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QUARTA-FEIRA (1

OPORTUNIDADE ° Destmado a homens e
mulheres, maiores de 18 anos 0 contrato serd
vigente entre 17 de dezembro de 2021 e 16 de mar¢o
de 2022, com salario mensal de R$ 1.831 =~
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PREFEITURA ALERTA
SOBRE GOLPE DE
COBRANCA FALSA PARA
MUTUARIOS DA CDHU

ATENCAO « No caso de suspeita, ou duvidas, 0s mutudrios
devem acessar o site www.cdhu.sp.gov.br, ou ligar para o Al6 CDHU
no telefone 0800 000 2348. A Secretaria Municipal de Habitacdo
também esta a disposicao para esclarecimentos, nos telefones (13)
3427-7376 e (13) 3427-7369

No caso de suspeita
ou duvidas acesse o site

OU LIGUE PARA

(13) 3427-7376
(13) 3427-7369

Secretaria Municipal de Habitagio

A Prefeitura Municipal de Itanhaém, por meio da Secretaria de Habitacdo, alerta 0os mu-
tudrios da Companhia de Desenvolvimento Habitacional e Urbano (CDHU) sobre a acdo de
golpistas que estao realizando cobrangas falsas.

Por intermédio de cartas, 0s estelionatarios utilizam o nome de escritdrios de advocacia
gue ndo mais prestam servicos para a companhia, e solicitam gue o mutuario entre em contato
com um falso nimero de WhatsApp, oferecendo negociacdo em valores inferiores a divida
que a familia tem com a CDHU, ameacando a possivel restituicdo do imovel.

Sendo assim, pedem para fazer transferéncia bancaria, pagamento por aplicativo na in-
ternet ou emitem boleto bancério falso. No perfil do WhatsApp, aparece a imagem de um
ex-funcionario da CDHU, com o cracha e corddo do dérgao.

A CDHU comunica que esta tomando todas as providéncias necessarias para coibir a acdo
destes golpistas. A companhia esclarece também, que ndo solicita depdsito ou transferéncia
bancaria para pagamento de boletos ou quitacdo de débitos. “Pedimos que os mutuarios

figuem atentos a este novo golpe na praca, e no caso de duvidas, entrem em contato com
a Secretaria de Habitacdo, ou diretamente na CDHU”, afirmou o secretédrio de Habitacdo de
ltanhaém, Rafael Indaléncio.

No caso de suspeita, ou dividas, 0os mutuarios devem acessar o site www.cdhu.sp.gov.br,
ou ligar para o Alé CDHU no telefone 0800 000 2348. A Secretaria Municipal de Habitacdo
também estd a disposicdo para esclarecimentos, nos telefones (13) 3427-7376 e (13) 3427-7369.

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.youtube.com/

www.facebook.com/ www.flickr.com/
i ici i governomunicipal

pl governomunicipaldeitanhaem

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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ARTE - Circuito Sesc de Artes acontece em parceria com prefeituras municipais e sindicatos do comércio e tem como objetivo estimular a
circulacao e a difusdo de trabalhos artisticos nas cidades

122 EDICAO DO CIRCUITO SESC DE ARTES
PRACAS VIRTUAIS ENCERRA DOMINGO (19)

A 122 edicdo do ‘Circuito Sesc de
Artes - Pracas Virtuais’. estda com uma
programacao totalmente online e gra-
tuita e o evento acontece até o préximo
dia 19, envolvendo mais de mil artistas
e gestores culturais, possuindo mais de
250 atividades disponiveis na Praca
Digital dedicadas as artes visuais, circo,
cinema, danga, musica, teatro, literatura
e tecnologias, além de conteudos sobre
histéria e memoria das localidades que
integram esta edicdo, gastronomia e
turismo, em 157 cidades do interior e
litoral do Estado.

Realizado desde 2008, o Circuito
Sesc de Artes acontece em parceria
com prefeituras municipais e sindicatos
do comércio, com 0 objetivo de estimu-
lar a circulacéo e a difusdo de trabalhos
artisticos em cidades onde as unidades
do Sesc ndo estdo presentes

A abertura conta com show de Ma-
ria Gadu, e o encerramento, com con-
certo da Orquestra Sinfénica de Ribei-
rdo Preto. O evento terd nomes como
Ignacio de Loyola Brandao, Reynaldo
Gianecchini, Kamau, Daniel Munduruku,
Renato Teixeira, Marcia Kambeba,
Conde Favela, Roberta Estrela D'Alva,
Marcelo D’Salete, Concei¢ao Evaristo,
Renato Janine Ribeiro, Siba e Museu
Casa de Portinari, entre outros. Confira
a programacao completa no Youtube
Sesc Sao Paulo.

v ) 8A19DE SETEMBRO2071 ((_ 157 CIDADES )

O
05,

Apon Heal7ag de

Sindicatas de Comérclo,
Servigos ¢ Turismo

sesc

Prefeituras Municipals

) SESCSPORG.BR/CIRCUITOSESCDEARTES {

Em participacdo desta

grande celebragdo cultural, a unidade
do Sesc de Santos também realiza
uma programacao focada nos artistas
da Baixada Santista e conta com
eventos interativos. Confira:

MORAR NA MARE - (Videos Politicos)

Data: Entre 8 e 18 de setembro

Horario: 15 horas

O resultado de um processo de registros fo-
tograficos, protagonizado por moradores dos
nove municipios da Baixada Santista, com o
olhar sensibilizado para essa falsa dicotomia
entre necessidade de moradia e de preservacao
ambiental.

Confira os videos no Instagram e Facebook do
Sesc Santos.

PREFEITURA DE
7 ITANHAEM

INCORPORA - CORPOS DE PASSAGEM
(Cards de Fotos)

Data: Entre 10 e 17 de setembro

Horario: 17 horas

Série de fotografias com movimentos de di-
versos estilos de danca em pontos turisticos
e lugares pelos quais a Baixada Santista é co-
nhecida. O projeto busca uma pluralidade dos
corpos fotografados e idealiza a composi¢cdo do
dancarino, da forma, com o ambiente.

Confira as fotos no Instagram e Facebook do
Sesc Santos.

SLAM DO TRACO #2 (Ao vivo)

Data: 12 de setembro

Horario: 16 horas

Um encontro entre ilustradores de diferentes
expressdes no desenho em uma live “Free Sty-
le” onde o publico do chat sugere temas para

0s desenhistas criarem obras em 15 minutos.
Participe no Youtube do Sesc Santos.

Os interessados também podem fazer parte
em casa criando um desenho inspirado pelo
Slam, vocé pode postar sua criagdo em suas
redes usando as #slamdotraco e #circuitoses-
cdeartes2021.

SARAU DA UNIFICACAO

Data: 12 de setembro

Horario: 20 horas

O sarau reline rodadas de poesias, musicas e per-
formances autorais de artistas de diferentes cidades
da Baixada Santista e da cidade de S&o Paulo. O
sarau serd transmitido no Youtube do Sesc Santos.

DRAMATURGIA A CONTA-GOTAS

(Stories de Videos)

Data: Entre 14 e 19 de setembro

Horario: 16 horas

Proposta de acdo artistica on-line, envolvendo
dramaturgos contemporaneos e atores. A ideia
¢ apresentar ao publico, de forma sintética e
concentrada, o universo criativo do dramaturgo
Carlos Alberto Soffredini.

Confira no Instagram do Sesc Santos.
LAMBES POETICOS (Cards de Fotos)

Data: 18 e 19 de setembro

Horéario: 11 horas

Pequenos achados visuais e poéticos espa-
lhados pelas ruas, muros, postes, muretas da
cidade. A proposta é promover a intervencdo
urbana de dois coletivos da Baixada Santista.

Confira as fotos no Instagram e Facebook do
Sesc Santos.

SLAM DO TRACO #3 (Ao vivo)

Data: 19 de setembro

Horario: 16 horas Possui 0 mesmo tema do Slam
do Traco #2. Participe por meio do Youtube
do Sesc Santos.

O voto é feito pelo
login do Facebook

www.votetop.com.br/
cidade/itanhaem
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PREFEITURA DIVULGA LISTA
DE CONTEMPLADOS PARA O

PROGRAMA
BOLSA DO

POVO

SELECIONADOS » Devem comparecer até a proxima quinta-feira (16) no Posto de
Atendimento ao Trabalhador (PAT) de Itanhaém, localizado no Espaco do Empreendedor, na
Rua Dos Fundadores, 565 no Belas Artes, das 9 as 16 horas

oy BOLSA DO

POVO

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Relagcdes do Trabalho, em parceria com o Governo do Estado de
S&o Paulo publicou nesta terca-feira (14), a lista dos contemplados no Programa Bolsa do Povo - Trabalho. A tabela com os
60 nomes pode ser conferida ao lado.

Os selecionados devem comparecer até a proxima quinta-feira (16) no Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) de
ltanhaém, localizado no Espaco do Empreendedor, situado na Rua Dos Fundadores, 565 no Belas Artes, das 9 as 16 horas,
para a assinatura do Termo de Adeséo e coleta dos documentos.

E necessario comparecer ao local, munido do RG, CPF, comprovante de endereco e carteira de trabalho (CTPS). E impor-
tante lembrar que devido a pandemia do coronavirus, o uso da mascara € obrigatorio.

NOME

ALINE APARECIDA

AMANDA MARINELI MARTINS

ANA CAROLINA NOVAES DE SOUZA

ANA CAROLINA SILVA

ANA LUCIA MAZUTTI ANDREANO

BRUNO SOARES DA CRUZ

CAMILA CRISTINA GONCALEZ CARAMELO
CARLA FERNANDA RUBAL

CARLA PALKOVITS

CATARINA APARECIDA NEVES MESQUITA
CHEILA PEREIRA

CICERA EDINEIA DE CARVALHO BARBOSA
CRISTINA CANDIDA PEREIRA DOS SANTOS
DAIANE FERREIRA BARBOSA FERREIRA
DANIELA ALVES CASSOLI

DENISE RAQUEL SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA
EDNA APARECIDA FERNANDES

EDNA MARIA DE JESUS PIRES

EDUARDA ROCHA

ELENICE SANTOS

ELIANA COELHO

ELIANA DE MOURA GOMES

ELIANE APARECIDA DOS SANTOS
ELISANGELA DAMIANA DA SILVA PAULA
ELIZA DA SILVA PAULA

ESTEFANI TANNILA DE SOUZA DA SILVA TANNILA
FABIANA BONFIM SANTOS NEVES
FABIANA CRISTINA DA SILVA AIRES SOUZA
FLAVIA FERREIRA FIGUEIREDO

IARA DOS SANTOS SILVA

JAQUELINE CELESTINO

JESSICA APARECIDA

JESSIKA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
KARINA RODRIGUES DE LIMA

LAURA REINALDA

LOUANY EMANUELLE TERRINHA SOARES DA SILVA SILVA
LUANE FATIMA ROSA PIRES SILVA
LUCIMARA RODRIGUES VILELA VILELA
MARCELE ALVES DA FONSECA

MARIA LUCIEME DA SILVA SOUZA
MARINEZ DE MACENA DA SILVA

NATHALY GOMES

NEIDE FRANCA DOS SANTOS PUPO
PATRICIA ROSA DE SOUZA

PAULA MILENA JOAQUIM DA SILVA

PAULA ROBERTA

PRISCILA APARECIDA JESUS

PRISCILA BORE DE CARVALHO

RAQUEL DA SILVA VITOR

REJANE CRISTINA BUENO

ROSA DIAS

ROSE MARY LOPES DE OLIVEIRA

SHEILA RODRIGUES DE JESUS

SIMONE RENATA GOMES DOS SANTOS
STEPHANIE VITORIA PETRONILHO

TAINA NERES SANTANA

TALILIA MOTA RODRIGUES DOS SANTOS
TAYRINI SILVA GUERREIRO

THAIS CRISLEI PRUDENCIO

YEDA SOUSA
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GUARDA-VIDAS

INSCRICOES INICIAM NESTA
QUARTA-FEIRA (15)

A Prefeitura de ltanhaém abriu processo
seletivo simplificado para 30 vagas de guarda-
-vidas temporario (GVT). As inscricdes que
serdo gratuitas iniciam nesta quarta-feira
(15) e encerram no dia 03 de outubro. Os
interessados poderdo realizar sua inscricdo
via internet no endereco eletrénico www.
itanhaem.sp.gov.br, ou ainda presencialmente,
no posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda
Vidas de Itanhaém, situado na Avenida Go-
vernador Mario Covas Jr. n® 335, Cibratel I,
das 9 as 18 horas.

Destinado a homens e mulheres, para par-
ticipar, entre os requisitos estao: ter concluido
o Ensino Fundamental (ou equivalente), ser
brasileiro e possuir idade igual ou superior a 18

anos, estar em dia com as obrigacdes militares
(se do sexo masculino) e estar em dia com as
obrigacdes eleitorais. O contrato serd vigente
entre 17 de dezembro de 2021 e 16 de mar¢o
de 2022, com saldrio mensal de R$ 1.831.

O processo seletivo serd realizado em
etapa uUnica com a aplicacdo de duas provas
fisicas no dia 15 de outubro. Ambas serdo rea-
lizadas a partir das 9 horas nas dependéncias
do Complexo Educacional Harry Forssell, situ-
ado na Av. Rui Barbosa, S/N - Centro - Itanha-
ém/SP. O resultado final da classificacdo serd
divulgado no dia 7 de dezembro, no site da
prefeitura. Para maiores informacdes confira o
edital nesta edicdo do boletim e no site oficial
da prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br).

OPORTUNIDADE
* Destinado a
homens e mulheres,
maiores de 18 anos,

0 contrato sera
vigente entre 17 de
dezembro de 2021 e
16 de marco de 2022,
com salario mensal
de R$ 1.831
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AULAS DE
NATACAO NO
COMPLEXO
HARRY FORSSELL

ESPORTES ¢ Os inscritos devem apresentar atestado
meédico renovado nas dependéncias do Complexo Harry
Forssell, localizado na Avenida Rui Barbosa s/n, Centro,
das 8 as 12 e das 13 as 17 horas

Apds meses de isolamento, as aulas de natacdo no Complexo Educacional
Harry Forssell retornaram para os alunos ja matriculados. Para participar das
atividades, os inscritos devem apresentar atestado médico renovado nas de-
pendéncias do Complexo Harry Forssell, localizado na Avenida Rui Barbosa s/
n®, Centro, das 8 as 12 e das 13 as 17 horas.

E importante lembrar que os atestados médicos devem ser renovados a
cada 180 dias. Os alunos que ja estiverem com o atestado atualizado podem
retornar as aulas normalmente. Maiores informacoes pelo telefone (13) 3421-1700.

Inscricoes abertas

ESCOLINHA D

ESPORTES ° As aulas acontecem as tercas e quintas, das 9 as 10h30, e das
14h30 as 16 horas na Praia dos Pescadores

= SURF

Se vocé quer aprender a surfar essa € a sua chance! As aulas da escolinha de surf da Prefeitura de
[tanhaém retornaram e estdo com as inscricdes abertas. Com faixa etaria entre 7 e 80 anos, as aulas
acontecem as tercas e quintas, das 9 as 10h30, e das 14h30 as 16 horas na Praia dos Pescadores.

Para participar de uma das turmas disponiveis, 0s interessados deverao realizar sua inscricdo no
Departamento de Esportes, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, Centro, das 9 as 12,
e das 14 as 16 horas, ou ainda, diretamente no local das aulas, preenchendo a ficha de inscricdo. Na
oportunidade, devera apresentar a copia do RG, comprovante de endereco e para menores de idade,
o RG do responsavel.

Aos alunos sdo oferecidas pranchas e lycras para identificacdo no mar, mas quem possuir prancha
podera leva-la. Maiores informacdes pelo telefone (13) 3421-1700 ramal 1739 e 1770.
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TEM CURSO DE QUALIFICAGAO A

CAPACITACAO

* As inscricdes para 0s cursos remotos de
Publicidade Digital (criacdo e conteudo para
midias digitais) e Plangjamento e Gestao de
Empreendimentos Gastrondmicos podem ser
realizadas até o proximo dia 17 de setembro

CURSOS DO
PROGRAMA
VIA RAPIDA

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Relacdes do Trabalho estd com as
inscricdes abertas para 0s cursos gratuitos do Programa Via Rapida Emprego - Qualificacdo
Profissional Gratuita , em parceria com o Governo do Estado.

As inscricdes para 0s cursos remotos de Publicidade Digital (criacdo e conteudo para
midias digitais) e Planejamento e Gestdo de Empreendimentos Gastrondémicos podem ser
realizadas até o proximo dia 17 de setembro, no link http:/www.cursosviarapida.sp.gov.br/
home. Os cursos terdo duracdo de 80 horas/aula.

As aulas, 100% online terdo inicio dia 27 de setembro. Para se inscrever, os interessados
deverdo ter idade minima de 16 anos, serem alfabetizados e domiciliados no Estado de Sé&o
Paulo. Caso o numero de inscritos seja superior ao nimero de vagas, serdo priorizadas as
pessoas desempregadas, com baixa renda e com deficiéncia. A convocacao dos candidatos
selecionados ocorrerd por e-mail. Para receber o certificado, o aluno deve ter ao menos 75%
de presenca nas aulas.

O Via Rapida oferece cursos gratuitos de qualificacdo profissional para jovens e adultos em
busca de melhores oportunidades de emprego e geracao de renda. Os cursos sdo oferecidos

PROFISSIONAL GRATUITO NA
SUA CIDADE! .

programas Via Rapida, SP Tech e SP Criativo

INSCRICOES
ATEODIA
1

17 DE /

/

SETEMBRO / =

. .
e

.--_d‘\ .: : «y

.. -
'''''''

de acordo com o mercado de trabalho de cada regido em parceria com 0s municipios, por
meio do Centro Paula Souza e Senac.

“Os cursos sdo uma excelente oportunidade para aqueles que desejam se preparar melhor
para o mercado de trabalho e contribuirdo para a qualificacdo dos trabalhadores durante a
retomada da economia pds-pandemia”, afirmou o secretario de Relacdes do Trabalho, Eliseu
Braga Chagas.

BOLSA-AUXILIO

As capacitacoes terdo auxilio de bolsa Unica no valor de R$ 210 para ajudar em suas des-
pesas durante a realizacdo do curso. O auxilio serd disponibilizado aos alunos que cumpram
0S requisitos e estejam frequentes apds 10 dias de aula. O pagamento sera feito por meio de
cédigo bancario, que o estudante usara para sacar em caixas eletrénicos do Banco do Brasil
e da Rede 24 horas. Para receber a bolsa-auxilio, além de ser desempregado e estar frequente
no curso, o estudante ndo pode estar recebendo seguro-desemprego ou outros auxilios da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico.

ACOMPANHE MAIS INFORMACOES SOBRE OS CURSOS DISPONIVEIS:

1- PUBLICIDADE DIGITAL

- CRIAGAO E CONTEUDO PARA MIDIAS DIGITAIS

SOBRE O CURSO - Este curso proporcionara qualificacdo para trabalhar com Publicidade
Digital, criar conteudos e outras ferramentas desta profisséo.

INFORMACOES

Area de qualificacdo: Moda, Arte e Design

Modalidade: SPTECH

Carga horéria: 80 horas/aula

2- PLANEJAMENTO E GESTAO DE EMPREENDIMENTOS GASTRONOMICOS

SOBRE O CURSO - O curso visa subsidiar os participantes com ferramentas de gestdo
em empreendimentos gastronémicos para que possam prospectar e planejar a abertura de
estabelecimentos na area de alimentos e bebidas e administrar integralmente o negdcio, com
uma gestao eficiente.

INFORMACOES

Area de qualificacdo: Cozinha e Manipulacdo de Alimentos

Modalidade: Via Rapida Emprego

Carga horéria: 80 horas/aula
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1° SEMANA DA DIVERSIDADE

PARADA DE

ORGULHO LGBTQIA+ » Evento terd como tema “Todos nés somos um bando de gente feliz”

ltanhaém sedia a 12 Semana da Diversidade, organizada pela presidente
do Centro Cultural de Matriz Africana Yle Ase Oya Guere Oba Baayonni, Silvia
Trindade. O municipio foi contemplado no Edital Mais Orgulho, do Governo
do Estado de Sao Paulo, com o evento “Festival LGBTQIA+ somos todos
um bando de gente feliz”.

Durante toda a semana serdo realizadas diversas atracdes que ressaltam
aimportancia do combate a homofobia para a construcdo de uma sociedade
livre de preconceitos e igualitaria, independente do género e sexualidade.

MAIS ORGULHO

O Mais Orgulho SP é uma parceria entre o Museu da Diversidade Sexual,
a Amigos da Arte e a Secretaria da Cultura e Economia Criativa do Estado
de S&o Paulo. O programa promove o0 apoio a a¢des e atividades culturais
virtuais de visibilidade para a populacdo LGBTQIA+ no Estado de S&o Paulo,

por meio da realizacdo de paradas do orgulho, musicais, pecas teatrais, festi-
vais culturais, semanas da diversidade sexual, rodas de conversas, palestras,
entre outras atividades, que consistem em acdes afirmativas realizadas pela
comunidade LGBTQIA+ e contribuem para a visibilidade e promoc¢ado de uma
cultura de respeito pela diversidade.

“A parada do orgulho LGBTQIA+ ndo é um carnaval no meio do ano, ela
¢ uma forma de mostrarmos a todos que nds existimos e que temos que
ter nosso espaco perante a sociedade. Sou uma militante ativista dentro
e fora da cidade. Depois de muitos anos de preconceito, a comunidade
vem criando mais forca para lutar contra a LGBTfobia, mostrando que
toda forma de amor é valida e que apesar das diferencas todos somos
seres humanos e devemos respeitar uns aos outros”, afirmou a presidente
do Centro Cultural de Matriz Africana Yle Ase Oya Guere Oba Baayonni,
Silvia Trindade.

ACONTECE ATE SABADO (18)

CONFIRAA
PROGRAMAGAO:

Dia 15, as 13 horas - Acéo
social presencial na Praca Narciso
de Andrade, no Centro, coma en-
trega de material de conscientiza-
¢do sobre os direitos LGBTQIA4,
mutirdo de retificacdo de nomes
de homens e mulheres trans e
apresentacdes musicais.

Dia 16, as 20 horas - Live na
pagina oficial do Facebook de
Ma&e Silvia Trindade. Na oportu-
nidade serd exibido um docu-
mentario debate com o tema
“Vidas LGBTQIA+ importam? Os
avancos dos direitos LGBTQIA+
em Itanhaém”.

Dia 17, as 14 horas - Acontece
a live do Grupo Teatro Galpéao,
com o espetaculo “PLUFTY A
FANTASMINHA LESBICA E A
TERRIVEL PIRATA TRANS PUR-
PURINEX”. Na oportunidade tam-
bém serd realizada a gravacdo do
festival LGBTQIA+ de Itanhaém
“Todos nds somos um bando de
gente feliz”.

Dia 18, as 18 horas - O en-
cerramento da 1* Semana da
Diversidade sera marcado com o
concurso da escolha da primeira
“Miss Gay Oficial de Itanhaém
Douce Gabanna”, com shows
e apresentacdes artisticas com
varias personalidades do mundo
LGBTQIA +. O evento acontece
na Avenida Albertin Sabin, 1746,
Jardim Jamaica, e também sera
apresentado na pagina oficial do
Facebook de Mé&e Silvia Trindade.
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|LEI

LEI N2 4.499, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

“Dispbe sobre denominacdo de proprio publico.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art.12- O préprio publico localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, s/n2, Centro de Itanhaém, passa
a ser denominado “CENTRO DE CAPACITACAO DO PROFESSOR E TEATRO EVA WILMA”.
Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de setembro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n? 10.332/2021.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Fabio dos Santos Pereira.

Departamento Administrativo, em 9 de setembro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

| DECRETOS

DECRETO N2 4.169, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021

“Dispde sobre a arrecadacao, como bem vago, por abandono, do imével urbano privado que especifica.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de ltanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 1.275, Ill, e 1.276, da Lei Federal n? 10.406, de 10 de janeiro de
2002 (Codigo Civil), que disciplinam a perda da propriedade de imdvel urbano por abandono;
CONSIDERANDO o disposto no art. 64 da Lei Federal n? 13.465, de 11 de julho de 2017, que prevé a
possibilidade do Municipio promover a arrecadacdo, na condicdo de bem vago, dos imdveis urbanos
privados cujos proprietarios demonstrem a intencdo de ndo mais conserva-los em seu patrimonio;
CONSIDERANDO que compete ao Municipio o controle do cumprimento da fungdo social da propriedade
dos imdveis urbanos;

CONSIDERANDO, por fim, o que consta do processo administrativo n®10.594/2015,

DECRETA:

Art. 12 - Fica decretada a arrecadacgdo, como bem vago, por abandono, do imével urbano privado objeto
da matricula n? 111.032 do Cartdrio de Registro de Imdveis de Itanhaém, que assim se descreve: lote
de terreno sob n? 15 da quadra n? 56, 42 Gleba do Jardim Corumbd, situado no Municipio de Itanhaém,
medindo 10,00ms de frente para a Rua 34, atual Rua Arlindo Betio, por 25,00ms da frente aos fundos
de ambos os lados, tendo nos fundos a mesma medida da frente, encerrando a drea de 250,00ms,
confinando pelo lado direito com o lote 16, pelo lado esquerdo com o lote 14, e nos fundos com o lote 08.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em de setembro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n? 10.594/20715.

Departamento Administrativo, em de setembro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.170, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021

“Declara de utilidade publica o Centro Cultural de Matriz Africana Yle Asé Oya Guere Oba Baayonni.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere e & vista do que consta do processo administrativo n? 8.690/2021,

DECRETA:

Art. 12 - Fica declarado de utilidade publica, nos termos da Lei n®1.934, de 2 de maio de 1993, o Centro
Cultural de Matriz Africana Yle Asé Oya Guere Oba Baayonni, CNPJ n2 15.732.756/0001-00, sediado a
Rua dos Pissandus n? 228, Balnedria Gaivota, neste Municipio.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de setembro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

PROTEJA A

PODEM NAO TER A QUEM PEDIR
DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL.
FIQUE ALERTA! DENUNCIE.

infancia

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANGAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCTA

PREFEITURA DE ITANHAEM

' BOLETIM OFICIAL

Registrado em livro proprio. Proc. n? 8.690/2021
Departamento Administrativo, em 13 de setembro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 03/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, em consonancia com o disposto do Convénio GSSP/ATP
n2 45/2019, celebrado com o Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria da Seguranca Publica,
observadas as disposicdes da Lei Municipal n2 4.415, de 25 de agosto de 2020, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado, em carater de urgéncia, de interesse publico, objetivando a contratacdo
de GUARDA VIDAS TEMPORARIO por PRAZO DETERMINADO de 90 (noventa) dias, sendo o periodo
compreendido de 17 de dezembro de 2021 a 16 de margo de 2022.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover a referida
funcdo, através da avaliacdo nas modalidades de provas praticas e tedricas;

1.2. O servico de guarda vidas por tempo determinado é caracterizado pela necessidade temporaria
e sazonal de excepcional interesse publico na hipdtese de urgéncia e inadiabilidade de atendimento
de situacdes que possam comprometer ou ocasionar prejuizos a salude ou a seguranca de pessoas,
evidenciado com o aumento na frequéncia da populacdo nas praias litordneas e de dguas interiores
durante o verdo, periodo em que e verifica maior incidéncia das ocorréncias de afogamento e outros
acidentes aquaticos.

1.3. Ndo havera reserva de vagas para 0s portadores de necessidades especiais.

1.4.A prestacao de servicos do guarda vidas serd no municipio de Iltanhaém-SP.

1.5. A Funcdo, o numero de vagas, a carga horaria, escolaridade;

< SALARIO BASE/ ‘
FUNCAO VAGAS JORNADA SEMANAL REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
- Ensino Fundamental Completo (12 Grau);
GUARDA VIDAS - 45 R$ 1.831,00 - Aprovagdo no Curso de Guarda Vidas Tempordrio, a ser
TEMPORARIO 40 horas semanais ministrado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas
de Itanhaém, Estado de S&o Paulo.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

2.]. Poderdo inscrever-se homens e mulheres, os quais, para a contratacao, deverdo atender os seguintes
requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, estar em dia com as obrigacdes perante a
receita federal;

2.1.2. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos;

2.1.3. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do Servico Militar;

2.1.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

2.1.5. Ter formacdo escolar correspondente ao, no minimo, ensino fundamental (12 Grau) completo
devidamente comprovado;

2.1.6.Estar em gozo de boa saude fisica e mental, comprovada mediante apresentacdo de atestado
de saude, assinado por médico e expedido por érgdos ou entidades integrantes do Sistema Unico de
Saude, no qual conste estar apto para a pratica de atividades fisicas;

2..7. Possuir aptidao fisica especifica, a ser comprovada por testes realizados sob supervisdo técnica
do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP;

2.1.8. Ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta ou indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal.Nao deve se enquadrar nas vedagdes contidas no XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988;

2.1.9. N&o ter contrato tempordrio rescindido pelo Estado de Sdo Paulo ou por qualquer Municipio, por
falta disciplinar;

2110. N&o possuir quaisquer antecedentes e/ou registros criminais, situacdo que sera comprovada
através da apresentacao de certiddes expedidas pelos 6rgdos policiais e judiciarios, estaduais e
federais, sem prejuizo da INVESTIGACAO SOCIAL, realizada pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda
Vidas de Itanhaém - SP; a fim de verificar se o candidato possui idoneidade compativel com a funcdo
de Guarda-Vidas Temporario.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIAE
JUVYENTUDE DE ITANHAEM

piitanhaem@mpsp.mp.br

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

MPSP..».0
COMNSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

133426.3500
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3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto das seguintes etapas:

3.1.1. Realizacdo de provas praticas, de carater eliminatério e classificatorio;

3.1.2.Curso de formacdo de Guarda Vidas temporario, a ser ministrado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém - SP;

3.1.3. Investigacao Social;

3.2. Todas as etapas descritas acima serao realizadas pelo 1¢ Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de
[tanhaém-SP;

4. DAS INSCRICOES:

4.A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e anexos que o acompanham, em rela¢do as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricdes serdo GRATUITAS e poderdo ser realizadas via Internet no endereco eletrénico
www.itanhaem.sp.gov.br, periodo das 10 horas de 15 de setembro de 2021, encerrando as 23h59m de
03 de outubro de 2021, e, presencialmente, no posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de
[tanhaém, Estado de S&o Paulo, situado na Avenida Governador Mario Covas Jr. n? 335 - Cibratel I,
[tanhaém - SP,nos dias Uteis compreendidos entre 15 de setembro de 2021 a 03 de outubro de 2021,
das 09h00min &s 18h00mIn., observado o horéario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 1. Requisitos para Inscricdo, deste Edital.

4.3.0 periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Itanhaém e do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de ltanhaém-SP.
4.31. A prorrogacdo das inscricdes que trata o subitem 4.3. deste Capitulo podera ser feita até o ultimo
dia previsto para as inscricdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao
feita por publicacdo Oficial e disponibilizacdo no site da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

4.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4, Para inscrever-se o candidato devera:

4.5. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Itanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);

4.51localizar o link correlato ao Processo Seletivo - Demais Setores - Guarda Vidas Temporario;
4.5.2.ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher a ficha de inscricdo, optando pela funcao
disposta neste Edital;

4.5.3.transmitir, via internet, os dados de inscricdo e imprimir o comprovante de inscri¢do;

4.6. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e se 0 nome ndo constar
no edital de convocacdo para a realizacdo da Prova Pratica devera ser apresentado para procedimentos
de inclusao manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manuten¢do sob sua guarda do comprovante
de inscricdo, para posterior apresentacdo, se necessario. )

4.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM e o 12 Pelot&o de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém - SP ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.8. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

4.9, A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido Processo
Seletivo serd feita por ocasido da contratacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicarad a anulagdo de
todos os atos praticados pelo candidato.

4.10. Serd divulgada a relacdo dos candidatos inscritos no dia 05 de outubro de 2021, a ser publicado
por meio do endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da
Estancia Balnedria de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém- SP
e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

4.11. Os candidatos inscritos deverdo obedecer as instrucdes contidas neste capitulo, para prosseguimento
do Processo Seletivo.

5. DA PROVA PRATICA:

5.1. Para realizacdo da prova pratica, o candidato devera apresentar atestado médico expedido por
orgaos ou entidades integrantes do Sistema Unico de Saude no Estado de S&o Paulo, no qual conste
estar APTO para pratica de atividades fisicas (Natacdo e corrida).

5.2. A prova pratica sera composta por 02 (duas) etapas, obedecidas as regras de tempo, conforme
descritos nos itens deste capitulo:

5.21.NATACAO -de carater eliminatério e classificatorio, a prova sera realizada no dia 15 de outubro
de 2021, as 09:00 horas da manha, no Complexo Educacional Harry Forssell, situada a Av. Rui Barbosa,
S/N - Centro - Itanhaém/SP, onde todos os candidatos serdo submetidos ao seguinte teste:
5.21.1.Nadar 200 (duzentos) metros em piscina, em qualquer estilo, devendo completar o percurso
de 200 (duzentos) metros em até 06 (seis) minutos. Caso o candidato extrapole o tempo maximo de
06 (seis) minutos, serd eliminado do processo seletivo - Prova Classificatéria/ Eliminatéria, conforme
tabela abaixo:

NUMERO NOTA
330" 10
345" 95
400" 9,0
415" 85

4°30” 8,0
445" 7,5
500" 7,0
515" 6,5
5'30” 6,0
5'45” 55
6'00” 50
>6’ ELIMINADO

5.2.2.RESISTENCIA FISICA - de carater eliminatdrio, a prova serd realizada também no dia 15 de outubro
de 2021, as 13:00 horas, na praia e consistird de um teste de resisténcia fisica, onde os candidatos
deverdo correr/andar na areia por .000m (mil metros) em até 8 (oito) minutos - prova eliminatoria. Os
candidatos deverdo se apresentar no Complexo Educacional Harry Forssell, situada a Av. Rui Barbosa,
S/N - Centro - Itanhaém/SP.

5.3. Os candidatos reprovados na prova de natacdo serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado
e ndo participardo da prova de resisténcia fisica.

5.4. No caso de ocorrerem impedimentos, sobretudo por condi¢des climaticas, as provas praticas
poderdo ter as datas adiadas, bem como os horarios e locais alterados, a critério da Prefeitura Municipal
de Itanhaém e do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém- SP.

5.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local das provas, munidos de cal¢cdo de banho(homens)
e maiés (mulheres), éculos e touca de natacdo, para a prova de natacdo e roupas adequadas para a
prova de resisténcia fisica;

5.6. Deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30(trinta)
minutos e apresentar Cédula de Identidade original e atestado médico que comprove aptiddo para
esforco fisico;

5.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

5.8. N&o serdo aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos acima definidos;

5.9. Serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.9.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o inicio das provas;

5.9.2. Ndo apresentar um dos documentos exigidos;

5.9.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

5.9.4. Ndo ser aprovado nas provas praticas de natacdo e resisténcia fisica.

5.10. A responsabilidade pela elaboracgéo, aplicacdo, resultados e classificacdo das provas praticas sera
do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém- SP.

5.11.No dia 19 de outubro de 2021, serd divulgada a classificacdo dos candidatos aprovados e reprovados
na prova pratica, conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletrénico www.itanhaem.
sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e no Posto do
12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.
5.12. Os candidatos classificados na prova pratica estardo habilitados para a realizacdo do curso de
formacdo de Guarda Vidas Temporarios, o qual ocorrerd a convocacgdo dos 54 (cinglienta e quatro)
primeiros candidatos mais bem pontuados na prova pratica. A aprovacdo no curso de formacdo de
Guarda Vidas Temporarios ndo gera direito a contratacdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem
de classificacdo final de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas neste edital.

5.13. A nota final dos candidatos classificados consistird na nota obtida da prova pratica de natacéo,
sendo que a prova de resisténcia é apenas de carater eliminatdrio.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL DA PROVA PRATICA:

6.1. Os candidatos aprovados na prova pratica serdo classificados, por ordem decrescente da nota final
obtida na Prova Pratica de Natacgdo.

6.2.Na hipdtese de igualdade na nota final da prova prética de natagdo, serdo aplicados, sucessivamente,
0s critérios de desempate adiante definidos:

6.2.1.com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
a0s demais, sendo dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.2.2. maior tempo de experiéncia, por ter prestado servico como guarda vidas por tempo determinado
ou temporario em oportunidade anterior, comprovado por intermédio de certificado;

7. CURSO DE FORMACAO DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO:

7.1.0s candidatos classificados na Prova pratica serdo convocados no dia 26 de outubro de 2021, por
meio de edital a ser publicado no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda
Vidas de Itanhaém - SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

71.1. O curso serd ministrado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP, tendo o
seguinte conteldo programatico:

a)Teoria do Servico de Guarda-Vidas: Conhecimentos Elementares Sobre o Mar;

b)Conhecimentos Elementares Sobre a PMESP;

c)Aspectos Legais do Servico de Guarda Vidas;

d)Equipamentos Operacionais e sua utilizacdo;

e)Prevencdo e Salvamento Aquatico: Trabalho de Prevencdo e Prética de Salvamento;

f)Técnicas Basicas de Recuperacdo de Afogados: Fisiologia e Fisiopatologia do afogamento, Acidentes
na Agua, Parada Respiratdria e Cardiaca;

g)Educacdo Fisica Aplicada: Condicionamento Aerdbico e Anaerdbico, Pratica de alongamento,
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Flexibilidade e Respiracao.

7.2. O curso de formacdo de Guarda Vidas Tempordrio é de carater eliminatério e classificatorio,
habilitando, no minimo, o nimero de vagas estipuladas neste edital;

7.3. O candidato devera ter o aproveitamento de 100% de frequéncia. Ocorrendo qualquer tipo de
auséncia no curso, dependendo de sua natureza, o candidato deverd apresentar a justificativa, bem
como os documentos comprobatdrios ao Coordenador do Curso para avaliacdo do pedido, podendo
este ser deferido ou indeferido.

7.4.0 curso serd ministrado no periodo de 09 a 26 de novembro de 2021, de segunda a sexta feira, das
07h30min as 14h15min, sendo realizado 02 (dois) estagios complementares nos finais de semana, com
duracdo de 06h40min cada, totalizando 40 horas semanais.

8. DAS PROVAS DURANTE O CURSO DE FORMACAO:

8.1.Prova escrita: composta de questdes tedricas, do tipo dissertativas e multipla escolha, referentes ao
conteldo programatico do Curso de Formacdo e com graduacédo de O (zero) a 10 (dez) pontos, a ser
realizada apds a conclusdo do curso;

8.2.Prova de educacao fisica: consiste em correr 200 (duzentos) metros, nadar 200 (duzentos) metros e
correr 200 (duzentos) metros, ininterruptamente, em até 8,5 min. (oito minutos e trinta segundos),sendo
graduada a nota minima (1,0 ponto) para 0 tempo maximo acima previsto e nota maxima (10 pontos)
para o tempo de 04 (quatro) minutos;

8.3.Prova de salvamento com nadadeiras e flutuador: consiste em resgatar uma vitima de afogamento
(simulada), aplicando a seqiiéncia técnica dos procedimentos, a saber:corrida de 50m pela areia e
corrida com elevacdo de membros inferiores na dgua com soltura do flutuador;

a) Técnica de elevacdo de joelhos e golfinhadas;

b) Colocacdo de nadadeiras;

¢) Transposicdo da zona de arrebentacdo e nado de aproximacao;

d) Abordagem;

e) Colocacdo do flutuador na vitima;

f) Verificacdo da respiracdo e procedimentos decorrentes;

g) Reboque com protecdo das vias aéreas;

h) Arrasto;

i) Posicionamento correto na areia;

j) Andlise primaria.

A nota serd feita de acordo com o cumprimento dos dez passos descritos, com graduacgdo de O (zero)
a 10 (dez) pontos, sendo descontados pontos inteiros ou meio ponto conforme a ndo execucdo ou
execucao parcial de qualquer deles;

8.4.Prova de técnicas basicas de recuperacdo de afogados: consiste em aplicar os procedimentos
técnicos referentes a:

a) Verificacdo de consciéncia, respiracdo e pulso;

b) Aplicacdo de respiracdo artificial;

¢) Aplicacdo de massagem cardiaca externa e reanimacéo cardiopulmonar(RCP);

d) Questdo oral sobre RCP em bebé;

e) Questdo oral sobre RCP em crianca.

A nota serd feita de acordo com o cumprimento dos cinco passos descritos, com graduacdo de O
(zero) a 10 (dez) pontos,sendo descontados pontos inteiros conforme a ndo execucdo ou execucdo
parcial de qualquer deles;

8.5. As provas praticas, ao término do Curso de Formacao, serdo realizadas na praia, onde as condicdes do
mar sejam propicias a realizacdo dos exercicios propostos, com data a ser estipulada pelo Coordenador
do Curso.

8.6.Aproveitamento no curso:os candidatos serdo avaliados, considerando o conceito individual com
base nas anotacdes efetuadas pelo coordenador do Curso de Formacao de Guarda-Vidas Temporario,
durante o periodo de formacdo,com base nos seguintes fatores:

a) Disciplina;

b) Responsabilidade;

¢) Idoneidade Moral;

d)Pro - atividade;

A graduacdo sera de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.7.Serd excluido do Curso de formacdo de Guarda Vidas Temporario quando:

a) ndo atingir o minimo de frequéncia estabelecida para o curso, conforme estabelecido no item 7.3
deste Edital;

b) ndo atingir aproveitamento minimo na graduacdo das provas, estabelecidas do item 8.1 a0 8.6.

8.8. O candidato que, durante o curso, cometer transgressdo disciplinar, serd imediatamente
desclassificado e eliminado do Processo Seletivo.

8.9. O candidato considerado inapto ao final do Curso de formacéo de Guarda Vidas Temporario, serd
eliminado do Processo Seletivo.

9. CLASSIFICACAO DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO:

9.1.0s candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, de acordo com
a média obtida nas notas das provas tedricas e praticas: “Escrita”, “Educacdo Fisica”, “Salvamento
com nadadeiras e flutuador”, “Técnicas basicas de recuperacdo de afogados (prova pratica)” e
“Aproveitamento no curso”, conforme descritas nos itens do capitulo 8 deste Edital.

9.2. A nota final sera de O (zero) a 10 (dez) pontos.

9.3. Para se chegar a Nota Final o candidato devera fazer a média, somando o total das notas obtidas
em todas as provas tedricas e praticas e apds dividir por 5 (cinco).

9.4. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 5 (cinco)
pontos.
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9.5. O candidato nao habilitado serd eliminado do Processo Seletivo.

9.6. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
9.6.1.idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.6.2. tiver o maior nimero de filhos ou dependentes;

10. DA INVESTIGACAO SOCIAL:

10.1. A contratacdo como Guarda Vidas Temporario dar-se-a apds aprovacao e classificacdo final em
provas de selecdo pratica e ainda ao preenchimento dos seguintes requisitos:

10.1.1. Conduta irrepreensivel quer seja social, moral, profissional, escolar, € demais aspectos de vida
em sociedade;

10.1.2. Idoneidade.

10.2. A apuracdo da conduta e da idoneidade de que trata o item anterior abrangera também o tempo
anterior a contratacdo como Guarda Vidas Temporario, e podera ser verificada por meio de investigacdo
social a ser realizada pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de ltanhaém-SP.

10.2.1. O ndo preenchimento dos requisitos previstos no item anterior e seus subitens ensejara a exclusdo
do candidato do processo seletivo.

10.3. Esta etapa do processo seletivo ocorrerd concomitantemente com as demais etapas, e terd inicio
com o preenchimento do Formulario para Investigacao Social, o qual serd disponibilizado pelo 1 Pelotdo
de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP.

10.4. A investigacdo social, realizada pelo 6rgdo técnico dol1? Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas
de Itanhaém-SP, tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social,
moral, profissional, escolar, e demais aspectos de vida em sociedade, impedindo que pessoa com
situacdo incompativel atue na Instituicdo. O préprio candidato fornecerd os dados para tal averiguacéo,
autorizando seu procedimento.

10.5. A investigacdo social da vida pregressa do candidato ¢ realizada por forca de legislagdo,
que estabelece a apuracdo da conduta e idoneidade do candidato, ou seja, exigéncia de conduta
irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, pelo érgdo competente da Instituicdo e com carater
eliminatdrio.

10.6. A investigacao social se pauta nos valores morais e éticos imprescindiveis ao exercicio da atividade
policial-militar e visam a realizacdo do bem comum, tais como o patriotismo, o civismo, a hierarquia,
a disciplina, o profissionalismo, a lealdade, a constancia, a verdade real, a honra, a dignidade humana,
a honestidade e a coragem.

10.7. Ainvestigacdo social serd realizada de tal forma que identifique condutas inadequadas e reprovaveis
do candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade, imprescindiveis ao exercicio da
atividade de Guarda Vidas Tempordario, impedindo a liberacdo e a aprovacao, exemplificativamente e
dentre outras hipotese possiveis de:

10.7.1. Alcodlatras ou alcoolistas;

10.7.2. Toxicbmanos drogadictos;

10.7.3. Traficantes;

10.7.4. Pessoas com antecedentes criminais ou registros policiais nas condi¢cdes de averiguado ou
indiciado;

10.7.5. Autores nos termos da Lei 9.099, de 26-09-1995;

10.7.6. Autores de ato infracional;

10.7.7. Procurados pela Justica;

10.7.8. Pessoas que mantenham relacdes de amizade, convivéncia e conivéncia com individuos
envolvidos em praticas delituosas, sabidamente lancadas a ambiéncia criminosa ou que possam induzir
ao cometimento de crimes;

10.7.9. Pessoas envolvidas com infracdo originada em posicionamento intransigente e divergente de
individuo ou grupo em relacdo a outra pessoa ou grupo, e caracterizado por conviccdes ideoldgicas,
religiosas, raciais, culturais, sexuais, étnicas e esportivas, visando a exclusdo social;

10.7.10. Pessoas que possuam posturas e/ou comportamentos que atentem contra 0 moral e os bons
costumes;

10.7.11. Pessoas contumazes em infringir o Cédigo de Transito Brasileiro, que sejam autuadas ou vistas
cometendo infracdes que coloquem em risco a integridade fisica ou a vida de outrem;

10.7.12. Violentos, agressivos e indisciplinados;

10.7.13. Pessoas possuidoras de comportamento que atente contra a organizacao, hierarquia e a disciplina
em estabelecimentos de ensino;

10.7.14. Possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos e ndo reconhecidos pelo Ministério
da Educacado e/ou 6rgéo estadual de educacéo;

10.7.15. Ociosos, sem pendor para o servico policial militar, bem como aqueles que possuam registros
funcionais ou comportamentos desabonadores em seus locais de trabalho;

10.7.16. Em desacordo com o servico militar obrigatério ou possuidores de comportamento
desabonadores em instituicdes militares;

10.717. Inadimplentes em compromissos financeiros e/ou habituais em descumprir obrigacdes legitimas; e
10.7.18. Inexatiddo dos dados declarados pelo candidato, omissdo de dados, e/ou declaracdo de
informacdes inveridicas.

10.8. O parecer provisdrio, que ateste a liberacdo pelo Orgao Técnico, é indispensavel a convocacio do
candidato para inicio do treinamento de Guarda Vidas Temporario.

10.9. Irregularidades na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente, a ndo entrega
dos documentos na data determinada e o ndo comparecimento na data estipulada para orientacdo e/ou
entrega dos Formuldrios de Investigacdo Social determinam sua reprovacdo na etapa de Investigacdo
Social e sua conseqUiente eliminacdo do processo seletivo.

1. CLASSIFICACAO FINAL:
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11.1. Os candidatos aprovados no curso serdo classificados por ordem decrescente de acordo com a nota
final do Curso de formacéo de Guarda Vidas Temporario, ndo sendo este inferior a 5,0 (cinco) pontos.
Serdo admitidos a fun¢do por ordem de classificacdo, até o maximo de vagas a serem preenchidas,
conforme previsto no item 1.2. do Capitulo 1. deste edital;

1.2.A classificacdo prévia dos candidatos aprovados serd divulgada no dia 30 de novembro de 2021,
conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém-SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

11.3. Cabera recurso nos termos do Capitulo 12. DOS RECURSOS, deste Edital.

11.4. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

11.5.A classificacdo final dos candidatos aprovados serd divulgada no dia 07 de dezembro de 2021,
conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletrénico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas
afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no Posto do 12 Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém - SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

12. DOS RECURSOS:

12.1. O prazo para interposicao de recurso serad de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicacdo
do fato que Ihe deu origem.

12.2. O recurso deverd ser preenchido de acordo com o anexo |l deste edital e protocolado na Secretaria
de Transito e Seguranca Municipal de Itanhaém - SP, situado na Avenida Tieté, n? 280 - Suarao, Itanhaém
- SP, das 09h00min as 16h00min, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.O recurso devera constar
as seguintes especificacdes:

12.2.1. Nome do candidato;

12.2.2. Numero e tipo do documento de identificacdo;

12.2.3. Funcdo;

12.2.4. Endereco completo;

12.2.5. Fundamentagdo ou embasamento, com as devidas razdes do recurso;

12.2.6. Data e assinatura.

12.3. Para efeito do prazo estipulado no item 12.1. serd considerada a data do protocolo firmado na
Secretaria de Transito e Seguranca Municipal de Itanhaém - SP.

12.4. O recurso devera estar digitado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito recurso interposto
por Internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.

12.5. O candidato deverd retirar a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia util.

12.6.No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou
inferior ou ainda ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para
habilitacdo.

12.7. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou
pedido de reconsideracao.

12.8. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

12.9. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase/evento a que se referem
e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma previstos neste Edital.

12.9.1. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/etapas deste
Processo Seletivo.

12.9.2. Sera liminarmente indeferido:

a) 0 recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que nao apresente fundamentacdo e embasamento.

12.10. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

1211, A decisdo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto, previsto neste
capitulo serd publicada por edital no endereco eletronico www.itanhaem.sp.gov.br, afixadas na Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e no 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de ltanhaém
- SP e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

12.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Processo
Seletivo, com as alteragcdes ocorridas em face do disposto no item 12.6.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. A contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém e o limite fixado
pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

13.2. A convocacao serd realizada mediante envio de correspondéncia, com aviso de recebimento,
bem como de publicacdo de Edital no site www.itanhaem.sp.gov.br e no Boletim Oficial da Prefeitura
Municipal da Estancia Balnearia de ltanhaém.

13.3. A partir da convocacao citada no item 13.2.deste Edital, o candidato terd o prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis para entregar os documentos (original e cépia simples) discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

b) Cédula de Identidade - RG ou RNE;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC e pesquisa da situacdo cadastral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (somente para sexo masculino);

e) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou Certidao de Quitacdo
com a Justica Eleitoral;

f) Certiddo de Casamento;

9) Pesquisa do PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro;

h) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorpora¢do (somente para sexo masculino);

i) Comprovante de endereco recente;

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e CPF de todos os dependentes
de qualquer idade, inclusive de recém-nascidose Caderneta de Vacinacao dos filhos menores entre O
e 5 anos;

k) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e cdpia relativa a qualificacdo frente e verso);

I) Comprovante de escolaridade (atendendo ao requisito da fungdo);

m) Atestados de Antecedentes Criminais (Federal ou Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;

n) Certidao de Distribuicdo Criminal;

0) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico ou declaracdo de Acumulacdo de cargo publico,
do dérgéo publico oficial com respectiva carga horéria, funcdo e dias trabalhados;

p) Declaracdo de bens e IRPF (se tiver declarado);

) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue uma carta de abertura
de conta;

r) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrdnico: http://portal.esocial.gov.br/institucional/
consulta-qualificacao-cadastral.

13.4. O candidato que nao atender a convocac¢do no prazo fixado no instrumento de convocac¢ao ou que
deixar de apresentar a documentacdo exigida pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, ou ainda, que recusar a contratacdo, terd a mesma preterida, passando a figurar
na lista de classificacdo em ultimo lugar.

13.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico
que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas.

13.5.1. O exame médico compreendera a realizacdo de Exames Basicos (Complementares, se necessario),
Exames especificos da funcdo e Avaliacdo Clinica, os quais serdo realizados por médicos indicados
pelo Servico Especializado de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estancia
Balnedria de Itanhaém (SESMT).

13.5.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos
exames em data a ser programada a partir da ciéncia da convocacado, conforme discriminados abaixo:
a) Atestado de saude, assinado por médico e expedido por 6rgaos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude, no qual conste estar apto para a pratica de atividades fisicas.

b) Hemograma.

¢) Urina tipo 1.

13.5.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados neste Edital e outros
que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico admissional, deverdo ser realizados as
expensas do proprio candidato.

13.5.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguran¢a e Medicina do Trabalho da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sdo de caréter eliminatério para efeito de
contratacdo, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

13.6. Nao serdo aceitos no ato da contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo
6rgdo competente.

13.7. As contratacdes serdo efetuadas por tempo determinado em conformidade com as disposicdes
da Lei Municipal n? 4.415, de 25 de agosto de 2020, )

14. DO CODIGO DE CONDUTA DOS GUARDA VIDAS TEMPORARIOS:

14.1. A disciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escaldes de comando
e em todos os graus de hierarquia funcional;

Sa0 manifestacdes essenciais da disciplina:

a) A pronta obediéncia as ordens do superior;

b) A rigorosa observancia dos principios de hierarquia e das normas de conduta;

¢) O emprego de todo esforco pessoal em beneficio do servico;

d) A correcdo de atitudes; e

e) A colaboracdo espontanea a disciplina e a eficiéncia da Instituicdo.

Sdo consideradas faltas disciplinares:

a) Ndo cumprimento das normas de procedimento do servico de guarda vidas;

b) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

¢) Retardar, sem justo motivo, a execucdo de qualquer ordem determinada previamente em escala
nominal;

d) Ndo cumprir, sem justo motivo, a ordem recebida, inclusive os servicos determinados previamente
em escala nominal;

e) Representar a Instituicdo em qualquer ato, sem estar para isso devidamente autorizado;

f) Abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

g) Espalhar falsas noticias em prejuizo do Corpo de Bombeiros;

h) Provocar ou fazer-se voluntariamente causa ou origem de alarmes injustificaveis;

i) Deixar de exibir a carteira ou documento de identidade ou se recusar a declarar o seu nome quando
lhe for exigido por autoridade competente;

j) Ofender, provocar, desafiar ou responder de maneira desatenciosa ou desrespeitosa ao chefe ou pares;
k) Travar disputa, rixa ou luta corporal durante o servico;

) Portar-se de modo inconveniente, sem compostura, faltando aos preceitos de boa educacéo;

m) Introduzir bebidas alcodlicas ou entorpecentes em local sob circunscricdo militar;

n) Apresentar-se em publico com uniforme desfalcado de pecas, ou sem cobertura, ou ainda, com ele
alterado, ou com pecas do uniforme fora do horario de servico;
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0) Concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os colegas ou ainda cultivar inimizades entre os
mesmos;

p) Nao levar a falta ou irregularidade que presenciar durante o servico ao conhecimento do chefe
imediato no mais curto prazo;

q) Simular doenca para esquivar-se do cumprimento de qualquer dever;

r) Trabalhar mal, intencionalmente ou por falta de atencdo, em qualquer servico ou instrucao;

s) Faltar ou chegar atrasado ao servico sem justo motivo;

t) Permutar o servico sem permissao da autoridade competente;

u) Frequentar lugares incompativeis com o decoro da sociedade;

v) Ofender a moral e 0s bons costumes, por atos, palavras ou gestos;

w) Dar conhecimento por qualquer modo, de ocorréncia do servico de guarda vidas sem a competente
autorizacao;

X) Praticar atos de natureza desonrosa, ou que atentem contra a Instituicdo Corpo de Bombeiros, ou
ainda, que ofenda a dignidade profissional;

14.2.Decorrentes da inobservancia das disposicdes contidas anteriormente, ou ainda outras ndo
relacionadas, mas que claramente atentem contra as manifestacdes essenciais da disciplina retro
elencadas, serd o GVT submetido a processo disciplinar, observando-se o devido processo legal,
podendo resultar nas seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia; ou

b) Rescisdo do contrato quando o GVT ultrapassar o limite de 2(duas) adverténcias.
14.3.Considera-se conduta incompativel, ensejando a rescisao do contrato, observado o devido processo
legal:

a) Ultrapassar o limite de uma falta injustificada no periodo contratual, o que caracterizara
descumprimento de obrigacdo contratual;

b) Apresentar-se para o servico sob efeito de dlcool ou substancia entorpecente, ou fazer uso de uma
delas durante o seu turno de servico; ou

c¢) Desrespeitar qualquer pessoa por atos, gestos, ou palavras, sem o prejuizo das medidas legais quando
0 ato praticado caracterizar crime ou contravencgao.

d) Abandonar setor no qual esteja prévia e nominalmente escalado, por qualquer motivo, sem a devida
autorizacdo de qualquer militar do Corpo de Bombeiros do Estado de Sdo Paulo, que esteja na funcao
de supervisdo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1.0s casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia
de Itanhaém e pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém-SP, observados os principios
e normas que regem a Administracdo Publica.

15.2. O vale-transporte concedido pela Administracdo aos seus servidores serd exclusivamente para
o transporte coletivo publico urbano nos limites territoriais do Municipio de Itanhaém, para utilizacdo
efetiva em deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da Lei Municipal n?
3.316/07 com alteracdes das Leis n® 3.480/2008 e n? 4.017/2015.

15.3. A organizacdo e elaboracdo de todas as etapas e fases classificatorias e eliminatdrias dos candidatos
inscritos no processo seletivo simplificado, inclusive o curso de formacdo de guarda-vidas temporario
serdo de responsabilidade do 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém - SP.

15.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Itanhaém:

15.4.1. A publicacdo dos editais do processo seletivo simplificado no site e boletim oficial do municipio;
15.4.2. A realizacdo das inscri¢des on-line do processo seletivo simplificado no site oficial do municipio;
15.4.3. A contratacdo dos guarda vidas - temporario, de acordo com a classificacdo final dos candidatos
aprovados no Processo Seletivo, com base nas informacgdes prestadas pelo1® Pelotdo de Bombeiros
Guarda Vidas de Itanhaém - SP.

[tanhaém, 14 de setembro de 2021.

ADILSON MUNIZ DA SILVA

Presidente da Comissdo

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2021

ATRIBUICOES DO GUARDA VIDAS TEMPORARIO

PROTECAO DE BANHISTAS.

A protecdo dos banhistas consiste em identificar os riscos de afogamento em uma praia, ou represa,
sob a supervisdo de um Bombeiro Militar, sinalizar estes riscos, orientar os banhistas sobre os riscos
existentes nas praias ou represas e alertar os banhistas que estejam em risco iminente.
SALVAMENTO SIMPLES DE UM BANHISTA EM RISCO NA AGUA.

Considera-se “salvamento simples de um banhista em risco na dgua” a atividade de entrar na dgua com

Combater o mosquito
€ com vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Martenha acaia
| diguabemiechads §
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0s equipamentos adequados, nadar, atender a vitima de afogamento e retird-la da dgua até um local
seguro, sem riscos para o executante.

SUPORTE BASICO DA VIDA.

Prestar suporte basico da vida a vitima de afogamento ou de outros incidentes em sua area de atuacdo,
bem como atender outras emergéncias pré-hospitalares como auxiliar de um Bombeiro Militar.
ATIVIDADES DE PREVENCAO PASSIVA.

Consiste em prestar auxilio a um Bombeiro Militar em atividades de prevencdo na da faixa de areia,
na distribuicdo de material de educacgdo publica, pulseirinhas para identificacdo de criangas, cartazes
entre outros meios de alertar o banhista sob os riscos de afogamento.

LIMPEZA E CONSERVACAO DAS DEPENDENCIAS DE SEU LOCAL DE TRABALHO E DE SEUS MATERIAIS
DE SERVICO.

ANEXO II'— PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2021

FORMULARIO DE RECURSO - MODELO

A Comissao do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG

FUNCAO:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)
( ) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( ) CONTRA A CLASSIFICACAO FINAL

( ) OUTROS

Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necessaria - Preencher em letra de forma, digitada ou a maquina; entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data:___ / /

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 15/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 30/09/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 29/10/2021.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME CLASSIFICACAO
ALEXSANDER DIAS ABEL DA SILVA 317

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 16/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 30/09/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
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A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/10/2021.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

A perda do direito anomeagéo ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 002/2017.
CARGO: PSICOLOGO

NOME CLASSIFICACAO
ANANDA GHELFI RAZA LEITE 40

NOME CLASSIFICACAO
KLEBER DA COSTA LUCAS 156
LEANDRO CESAR DO NASCIMENTO SILVA 157
ALDILINO TOME DOS SANTOS 158

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 17/2021 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 30/09/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 29/10/2021.

A perda do direito a nomeagao ocorrerad caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: TELEFONISTA

NOME CLASSIFICACAO
VANESSA AZEVEDO DE CARVALHO 18

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 2}/2021 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 30/09/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 29/10/2021. )

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 18/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocac¢éo no dia 30/09/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 29/10/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital ne 001/2017.
CARGO: RECEPCIONISTA

NOME CLASSIFICACAO
THAMIRES LEITE NUNES 118
LAUANDA LARISSA MENDONCA DA MATTA 119
JESSICA NOEMI COUTINHO CAMPOS 120
AMANDA PEREIRA DE SOUZA ANDRADE 121
ANTONIO PEDRO CARDOSO 122

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 42/2021 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacédo no dia 30/09/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 29/10/2021.

A perda do direito anomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: ESCRITURARIO

NOME CLASSIFICACAO
NOME CLASSIFICACAO LAVINIA AGUIAR SILVA 144
MARIA NILSA DE SOUZA 08 BRUNA ALVES DA SILVA 145

SAMANTHA ANANIAS DE MELO GONCALVES 146
[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021. JADE SELLEN RAMOS RODRIGUES 147
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR CAROLINA DE JESUS VITTORETTI 148
Secretdrio de Administracdo SARAH RIBEIRO BERNARDI 149

JEAN ALEXANDRE SERRAT ALMEIDA JONSSON 150
EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 2}/2021 ) ] CASSIO CAMPOS GONCALVES 151
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA  [LARISSA SANTOS CAVALCANTE 152

o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 30/09/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 29/10/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 004/2019

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

NOME CLASSIFICACAO
LAIS VERDERAME SILVA 01

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2, 41/2021 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 30/09/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 29/10/2021.

[tanhaém, 14 de Setembro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos classificados do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/2021, nos cargos de
ENFERMEIRO, MOTORISTA CATEGORIA B, SERVENTE, TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
LABORATORIO para contratacdo por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos da Lei n?
4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNCAO Quantidade Candidatos Data
Classificacdon®01a12 e .

ENFERMEIRO 13 Classificacgo Especial ne 01 Dia 20 e 21/09/2021

MOTORISTA CATEGORIA B 02 Classificacdo n2 01 e 02 Dia 20 e 21/09/2021

SERVENTE 10 Classificacdo n? 01a 10 Dia 20 e 21/09/2021

TECNICO DE ENFERMAGEM 43 Classificacdo n® 01a 43 Dia 22 e 23/09/2021

TECNICO DE LABORATORIO 06 Classificacdo n2 01a 06 Dia 20 e 21/09/2021

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicara na impossibilidade da
contratacdo por tempo determinado acima. Segue abaixo os documentos necessarios para admissao:
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+ 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cdépia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e Copia)
» CERTIFICADO MILITAR (Original e Cépia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

* CPF - FILHOS (Original e Copia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)

* COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2021 (Original e Cépia); no caso de Motorista, devera apresentar Certidao
de Prontuario e Certiddo de Pontuacdo emitida pelo DETRAN.

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO; OU DECLARACAO DE ACUMULACAO DE
CARGO PUBLICO DO ORGAQ OFICIAL COMRESPECTIVA CARGA HORARIA, FUNCAO E DIAS TRABALHADOS.
« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 14 de Setembro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISORIOS DE ACUMULACAO REMUNERADA

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, através da Comissdo de Acumulo de Cargos, Empregos
e Funcdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisérios de Acumulos Legais:

RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS

SEQ. |[NOME RG
01 DANUSA REGINA ALVES DA SILVA 34156.984-7
02 ISAIAS DE CARVALHO 28.568.500-4

[tanhaém, 10 de setembro de 2021.
Daniela Horvath Mucci

Eliane Menezes Santos

Luci Cristina Baena Fernandes Shariff
Maria Berenice Azevedo de Oliveira

CONSELHO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - COMDU

RESOLUCAO COMDU 005, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021

“Homologa o Calendario para o biénio 2021-2023 do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
- COMDU, aprovado pela deliberacdo do Plenario, na forma que especifica”

O Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU, acatando o deliberado pelo
Plendrio do Conselho na 22 Reunido Ordindria do biénio 2021-2023, realizada no dia 02 de setembro
de 2021, no uso de suas atribuicdes e respeitando o paragrafo 1¢, artigo 182 do Regimento Interno,
RESOLVE:

Artigo 12— Aprovar o calendario do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano para o biénio 2021-2023.
Artigo 22 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Artigo 32 — Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

[tanhaém, 02 de setembro de 2021

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano

Prefeito Municipal e Presidente do COMDU

CALENDARIO DE REUNIOES BIENIO 2021-2023

SETEMBRO 2021 02/09 QUINTA-FEIRA AS 14h
DEZEMBRO 2021 01/12 QUARTA-FEIRA AS 14h
MARCO 2022 09/03 QUARTA-FEIRA AS 14h
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JUNHO 2022 01/06 QUARTA-FEIRA AS 14h
SETEMBRO 2022  14/09 QUARTA-FEIRA AS 14h
DEZEMBRO 2022  07/12 QUARTA-FEIRA AS 14h
MARCO 2023 01/03 QUARTA-FEIRA AS 14h
JUNHO 2023 07/06 QUARTA-FEIRA AS 14h

CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO - COMTUR

ATA DE REUNIAO DO CON§ELHO MUNICIPAL DE TURISMO

22 REUNIAO EXTRAORDINARIA

REALIZADA EM 10 DE SETEMBRO DE 2021

Ao décimo dia do més de setembro de 2021, as 15hs, na Pousada Kai, sito a Av. Padre Anchieta, 173
- Vila Balnedria (Praia dos Pescadores), reuniram-se 0os membros do Conselho Municipal de Turismo
de Itanhaém, conforme convocacao feita para esta data, com a presenca dos que rubricaram a Lista
de Presenca da respectiva reunido e, sob comando do presidente em exercicio para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte pauta:

- Assuntol:

Apresentacdo dos projetos relacionados abaixo para apreciacdo e aprovacao do COMTUR, haja vista
que os empreendimentos serdo objetos de Convénios DADETUR 2021

+ Reurbanizacdo da Praca Jornalista Almir Garcia (Avenida Padre Anchieta / Rua Jodo Farah) - Vila
Balneadria;

* Reurbanizacao de Orla na Avenida Padre Anchieta (trecho Rua Sebastido das Dores +163,47) - Vila
Balnedria - Praia dos Pescadores;

* Reurbanizac¢do de vias - Acesso a Trilha do Morro do Sapucaitava na Rua Sebastido das Dores (trecho
Avenida Padre Anchieta / Alameda Emidio de Souza) e Caminho Francisco Pugliese Junior (87,47m)
- Vila Balnedria;

*» Recuperacdo de Percurso da Trilha do Sapucaitava/Morro Sapucaitava; e

+ Urbanizacdo da Avenida Dr. José Peixe Abade/Avenida Beira Mar (trecho Rua Itapura / Rua Raul
Pinto) - Diversos Bairros.

Os Srs. Conselheiros por unanimidade de votos, sem reservas ou ressalvas, deliberaram o que se segue:
1.1. Assuntol:

Todos os projetos apresentados, que serdo objetos de Convénios DADETUR 2021, foram aprovados,
considerando as justificativas que seguem para cada obra pretendida, atendendo aos 06 critérios
estabelecidos na 2062 reunido do COC:

a) REURBANIZACAO DA PRACA JORNALISTA ALMIR GARCIA (AVENIDA PADRE ANCHIETA / RUA
JOAO FARAH) - VILA BALNEARIA

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A Reurbaniza¢do da Praga Jornalista Almir Garcia visa consolidar o local no circuito de interesse
turistico, sendo esta Praca, um dos principais acessos a Praia dos Pescadores. Esta intervencdo prevé a
manutencdo dos quiosques ja existentes, através da pintura e limpeza dos telhados, além da instalagdo de
iluminacdo publica, demarcacdo de vagas e acréscimo de vagas voltadas aos barcos dos pescadores que
exercem suas atividades na regido. As intervencdes trardo beneficios aos trabalhadores dos quiosques
presentes no local, trard maior atratividade a todos os pontos ligados a este circuito turistico e garantira
maior seguranc¢a aos usuarios no periodo noturno.

Considerando os elementos supracitados, serd possivel incrementar/requalificar o fluxo turistico em
[tanhaém e Regido relacionado, por exemplo, aos deslocamentos inerentes ao turismo de Praia e Sol.
2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

A praca esta diretamente associada a Praia dos Pescadores e é conhecida popularmente como Praca
do Pescado.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdémico e social para o Municipio:

Com a execucao da obra, havera beneficios econdmicos e sociais como a gerac¢ao de renda de maneira
direta e indireta, com o nimero de postos de trabalho criados, haja vista que na distribuicdo econdémica
do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. O empreendimento possibilitard a consolidacao
do espaco publico/atrativo turistico como um importante vetor no desenvolvimento econdémico de
[tanhaém, uma vez que o local conta com estrutura onde os visitantes, além de desfrutarem da atmosfera
marcante, podem comprar peixes e frutos do mar frescos. As pretensas melhorias irdo possibilitar o
aumento do fluxo turistico, que refletird de maneira positiva em diversos setores da economia local.
Podemos citar o0 aumento da demanda por estabelecimentos de alimentos e bebidas e outras atividades
complementares, gerando maior nimero de vagas de emprego na cidade. Noutro vértice, havera mais
op¢ao de lazer, recreacdo e socializacdo, ndo so para os turistas, mas também para aqueles que residem
em ltanhaém, resultando em maior qualidade de vida para a populac¢do, seja fixa ou flutuante.

4, Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do destino:
O objetivo geral do pleito é a Reurbanizacdo da Praca Jornalista Almir Garcia no Municipio de Itanhaém.
Seus objetivos especificos sdo: disponibilizar equipamento adequado para lazer, recreacdo e socializacao;
manter visitantes por mais tempo no Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo turistico; fomentar
o desenvolvimento econdmico e social; melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral. Desta feita,
entendemos que com a execucdo do projeto, iremos agregar valor ao atrativo e, consequentemente, a
infraestrutura Turistica de Itanhaém que possibilitard o alcance dos objetivos tracados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados por este Municipio, havera observancia a
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praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicacdo da pobreza;
reducdo das desigualdades; infraestrutura; salide e bem estar; cidades e comunidades sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em ambito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até o seu funcionamento.
Insumos/servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em
outros municipios que compdem a Regido, quer seja para a execugdo das obras, quer seja para 0s
servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacao do projeto, refletird
também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracao de renda e, com
isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos. A melhoria no
atrativo possibilitard também agregacdo de valor a roteiros e pacotes turisticos ofertados por operadoras
de turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos que os visitantes da RMBS/Costa da Mata Atlantica
terdo essa opcdo de lazer, recreacdo e socializacdo com melhor estrutura. Em suma, trata-se de um
circulo virtuoso que contribuird para com o processo de desenvolvimento regional.

b) REURBANIZACAO DE ORLA NA AVENIDA PADRE ANCHIETA (TRECHO RUA SEBASTIAO DAS
DORES +163,47) - VILA BALNEARIA - PRAIA DOS PESCADORES

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A Praia dos Pescadores possui estreito vinculo com a histéria da cidade de Itanhaém, sendo um
espaco compartilhado por diversos atores e atividades. Esta praia abriga desde a pesca artesanal, a
praticantes do surf, turistas e comerciantes. A proposta de intervencao neste lugar terd como beneficios
a potencializacdo de seus usos, com a melhoria da acessibilidade universal através da revitalizacdo de
passeios, acessos a praia, sinalizacdo turistica e equipamentos de lazer e apoio. Esta obra ird reforcar
0 aspecto comunitario e as caracteristicas culturais da regido, valorizando os pescadores e surfistas
que ja sdo antigos frequentadores da praia, e contando aos turistas e moradores da cidade um pouco
da importancia deste local.

Considerando que o empreendimento propiciard a potencializacdo de seus usos para publico variado,
serd possivel incrementar/requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido relacionado, por exemplo,
a0s deslocamentos inerentes ao turismo de Praia e Sol.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

A Av. Padre Anchieta abrange o trecho da orla da Praia dos Pescadores. A Orla em questdo estd
associada diretamente ao nucleo turistico daguela regido, composto pela Praia dos Sonhos bem como
a Praia dos Pescadores, onde ha diversos atrativos turisticos como o Monumento Mulheres de Areia, a
“Praca do Pescado”, mencionada em alhures, e a Trilha do Morro Sapucaitava.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdémico e social para o Municipio:
Repisamos que na distribuicdo econdmica do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. Desta
feita, partir da execucdo da obra, havera beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de
maneira direta e indireta, com o nimero de postos de trabalho criados. O atrativo turistico reurbanizado
serd um importante vetor no desenvolvimento econémico de Itanhaém, pois fomentarad o aumento
do fluxo turistico na regido o que refletird de maneira positiva no segmento econémico supracitado
e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos citar o aumento da demanda por
estabelecimentos de alimentos e bebidas, meios de hospedagem, agenciamento e outras atividades
complementares, gerando maior nimero de vagas de emprego na cidade. Noutro vértice, havera mais
opcdes de lazer, recreacdo e atividades turisticas afins, beneficiando também aqueles que residem em
[tanhaém, entregando a populacdo, fixa ou flutuante, maior qualidade de vida.

4, Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do destino:
O objetivo geral do pleito é a Reurbanizacdo de Orla na Avenida Padre Anchieta (trecho Rua Sebastido
das Dores +163,47) - Vila Balnedria - Praia dos Pescadores. Seus objetivos especificos sdo: entregar uma
orla maritima que contemple dispositivos/estrutura que potencialize o logradouro de uso comum do
pOvVO; manter visitantes por mais tempo no Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo turistico;
fomentar o desenvolvimento econdmico e social; melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral.
Desta feita, entendemos que com a execugao do projeto, iremos agregar valor ao atrativo, assim como
a infraestrutura turistica de Itanhaém, possibilitando desta maneira o alcance dos objetivos tracados.
5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados por este Municipio, havera observancia
a praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicacdo
da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e comunidades
sustentdveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em dmbito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até o seu funcionamento.
Insumos/servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em
outros municipios que compdem a Regido, quer seja para a reurbanizacdo do atrativo, quer seja para
0s servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementa¢do do projeto,
refletird também na economia Regional, pois com 0s novos postos de trabalho haverd geracdo de
renda e, com isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos. A
reurbanizacao da orla possibilitard também a agregacdo de valor ou incremento de roteiros e pacotes
turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos que os visitantes
da RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo uma orla maritima adequada para diversos usos e diversos
publicos. As obras contribuirdo para com o processo de desenvolvimento regional.

¢) REURBANIZACAOQ DE VIAS - ACESSO A TRILHA DO MORRO DO SAPL}CAITAVA NA RUA SEBASTIAO
DAS DORES (TRECHO AVENIDA PADRE ANCHIETA / ALAMEDA EMIDIO DE SOUZA) E CAMINHO

FRANCISCO PUGLIESE JUNIOR (87,47M) - VILA BALNEARIA

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A reurbaniza¢do da Rua Sebastido das Dores e do acesso a trilha do Sapucaitava (Caminho Francisco
Pugliese Junior), fard a integracdo entre trés areas de grande interesse turistico para 0 municipio de
[tanhaém: a Praia dos Pescadores, a Trilha do Sapucaitava e a Alameda Emidio de Souza. A conexao
destas areas ird proporcionar maior unidade e acessibilidade entre pontos de atratividade ja existente,
criando um circuito de interesse turistico neste local.

Considerando que o empreendimento propiciard a criacdo de um circuito de interesse turistico, sera
possivel incrementar/requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido relacionado, por exemplo, as
viagens que envolvem a prética de turismo ecoldgico/ecoturismo, turismo nautico e turismo de sol e praia.
2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

A Trilha do Morro do Sapucaitava, cujas vias de acesso serdo reurbanizadas, estd inserida na regido entre
a Praia do Pescadores e Alameda Emidio de Souza, local onde ha disponibilidade de passeios de barco.
3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdémico e social para o Municipio:

Com a execucdo da obra, havera beneficios econémicos e sociais como a gera¢do de renda de maneira
direta e indireta, com o nimero de postos de trabalho criados. E pertinente mencionar que na distribuicdo
econdmica do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. A reurbanizacdo do acesso a Trilha
do Morro do Sapucaitava se faz necessaria ao desenvolvimento econémico de Itanhaém, uma vez
que o fluxo turistico a ser gerado com o empreendimento refletird de maneira positiva no segmento
econdmico supracitado e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos colocar como
exemplo o aumento da demanda por City Tours (devido ao acesso melhorado para a Trilha), meios de
hospedagem, agenciamento e outras atividades complementares, gerando maior nimero de vagas
de emprego na cidade. Noutro canto, o melhoramento da via de acesso atrativo, beneficiard ndo sé
turistas, mas também para aqueles que residem em Itanhaém, resultando em maior qualidade de vida
para a populacdo, seja fixa ou flutuante.

4. Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do destino:
O objetivo geral do pleito é a Reurbanizacdo de Vias - Acessos a Trilha do Morro do Sapucaitava.
Seus objetivos especificos s&o: disponibilizar acesso adequado ao atrativo/ponto para a realizacdo de
atividades de interesse turisticos; manter visitantes por mais tempo no Municipio/Regido; incrementar/
requalificar o fluxo turistico; fomentar o desenvolvimento econdmico e social; melhorar a qualidade de
vida da populagcdo em geral. Desta feita, entendemos que com a execucao do projeto, iremos agregar
valor ao atrativo/ponto turistico e, de forma geral, & infraestrutura turistica de Itanhaém que possibilitara
0 alcance dos objetivos tragados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados por este Municipio, haverd observancia
a praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicacdo
da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e comunidades
sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em ambito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até a sua entrega. Insumos/
servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em outros
municipios que compdem a Regido, quer seja para a constru¢do do equipamento, quer seja para 0s
servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacao do projeto, refletird
também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracao de renda e, com
isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos. A reurbanizacdo
das vias de acesso ao atrativo/ponto turistico possibilitara também a criacdo ou incremento de roteiros
e pacotes turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos que
0s visitantes da RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo melhor acesso a Trilha do Morro do Sapucaitava,
0 que contribuird para com o processo de desenvolvimento regional.

d) RECUPERACAO DE PERCURSO DA TRILHA DO SAPUCAITAVA/MORRO SAPUCAITAVA

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

Devido as caracteristicas topograficas do trecho e do alto indice pluviométrico da regido, nos ultimos
anos, a trilha do Sapucaitava vem sofrendo com pequenos deslizamentos e com a rapida deterioracdo
de seu percurso. Esta trilha € uma rota de interesse historico, sendo o Uinico meio de acesso a Pedra do
Espia e a Praia da Saudade. Para garantir a manutencdo e seguranca aos usuarios do trecho, serdo feitas
intervencdes pontuais para mitigar os problemas citados. As intervengdes compreendem a instalacdo de
conten¢des em gabido nos trechos de deslizamentos mais criticos, a instalacdo de drenagem através de
calha para captacao do excesso de dgua da chuva, e a instalacdo de percurso elevado em madeira nos
trechos mais criticos, para assim evitar o risco de acidentes e garantir a preservacao e sustentabilidade
das dreas mais sensiveis ambientalmente. Todas estas intervencdes nao irdo interferir na vegetacao
local, tendo em vista que a trilha ja esta aberta.

A recuperacdo da trilha do Sapucaitava trard maior atratividade turistica ao trecho, deixando o
percurso mais seguro, garantindo uma manutencdo mais sustentavel para o trecho e promovendo a
conscientizacdo ambiental para os usuarios através da sinalizacdo e de informes ao longo da trilha.
Considerando que o empreendimento trard maior atratividade turistica ao trecho, serad possivel
incrementar/requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido relacionado, por exemplo, as viagens
que envolvem a pratica de turismo ecoldgico/ecoturismo.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

3. A Trilha do Morro do Sapucaitava, cuja via de acesso serd reurbanizada, estd inserida na regido entre
a Praia do Pescadores e Alameda Emidio de Souza, local onde ha disponibilidade de passeios de barco.
4, Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econémico e social para o Municipio:
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A execucdo da obra trara beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira direta
e indireta, com o numero de postos de trabalho criados. Repise-se que na distribuicdo econdémica do
Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. A recuperacdo de percurso da Trilha do Sapucaitava/
Morro Sapucaitava se faz necessaria ao desenvolvimento econémico de Iltanhaém, uma vez que o fluxo
turistico a ser gerado com o empreendimento refletird de maneira positiva no segmento econdémico
supracitado e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos colocar como exemplo
0 aumento da demanda por City Tours, meios de hospedagem, agenciamento e outras atividades
complementares, gerando maior nimero de vagas de emprego na cidade. A recuperacao de percurso
da Trilha, beneficiard ndo sé turistas, mas também para aqueles que residem em Itanhaém, resultando
em atividades que promovam maior qualidade de vida para a populacdo, seja fixa ou flutuante.

5. Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do destino:
O objetivo geral do pleito é a recuperacdo de percurso da Trilha do Sapucaitava/Morro Sapucaitava. Seus
objetivos especificos sdo: disponibilizar ponto de visitacdo adequado para a realizagdo de atividades
turisticas; manter visitantes por mais tempo no Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo
turistico; fomentar o desenvolvimento econémico e social; melhorar a qualidade de vida da populagcdo
em geral. Em face ao exposto, entendemos que com a execucdo do projeto, iremos agregar valor ao
atrativo/ponto a infraestrutura turistica de Itanhaém que possibilitara o alcance dos objetivos tracados.
6. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados por este Municipio, havera observancia a
praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econémico; erradicagdo da pobreza;
reducdo das desigualdades; infraestrutura; salide e bem estar; cidades e comunidades sustentaveis, etc.

7. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em dmbito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até a sua entrega. Insumos/
servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em outros
municipios que compdem a Regido, quer seja para a execucdo das obras, quer seja para 0S Servicos
disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacdo do projeto, refletird também
na economia Regional, pois com 0s novos postos de trabalho haverd geracdo de renda e, com isso,
procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos. A recuperacdo de
percurso da Trilha do Sapucaitava/Morro Sapucaitava possibilitard também a criacdo ou incremento
de roteiros e pacotes turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido. Por fim,
ressaltamos que os visitantes da RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo esse atrativo/ponto turistico com
infraestrutura adequada para garantir a realizacdo de atividades de interesse turistico. Em sintese, o
empreendimento contribuira para com o processo de desenvolvimento regional.

e) URBANIZACAO DA AVENIDA DR. JOSE PEIXE ABADE/AVENIDA BEIRA MAR (TRECHO RUA ITAPURA
/ RUA RAUL PINTO) - DIVERSOS BAIRROS.

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A urbanizacdo da Avenida Dr. José Peixe Abade trard maior atratividade turistica para a faixa litoranea
de Itanhaém promovendo a extensdo do trecho transitavel para pessoas e automaoveis. A urbanizagdo
do trecho trara acessibilidade universal e garantird maior seguranca através da instalacdo de iluminacdo
publica a orla.

Considerando que o empreendimento propiciara a potencializacdo de uso no trecho pretendido, sera
possivel incrementar/requalificar o fluxo turistico em ltanhaém e Regigo relacionado, por exemplo, aos
deslocamentos inerentes ao turismo de Praia e Sol.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

O local de intervenc&o esta associado ao Praido / Praia de Itanhaém, com cerca de 11,5km de extens&o,
a Praia de Itanhaém abrange o trecho da Boca da Barra do Rio Itanhaém até a divisa com o Municipio
de Mongagua. Nesta Praia € possivel encontrar remanescentes de dunas. Totalmente balnedvel, a Praia
de Itanhaém é também um atrativo turistico por sua estrutura que oferece quiosques e dispde de
guarda-vidas durante todo o ano.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdmico e social para o Municipio:

Na distribuicdo econdmica do Municipio, o setor de servigos representa 42,3%. Desta feita, partir
da execucdo da obra, havera beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira
direta e indireta, com o numero de postos de trabalho criados. O atrativo turistico reurbanizado
serd um importante vetor no desenvolvimento econémico de Itanhaém, pois fomentard o aumento
do fluxo turistico na regido o que refletird de maneira positiva no segmento econdmico supracitado
e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos citar o aumento da demanda por
estabelecimentos de alimentos e bebidas, meios de hospedagem, agenciamento e outras atividades
complementares, gerando maior nimero de vagas de emprego na cidade. Noutro vértice, havera mais
opcdes de lazer, recreacdo e atividades turisticas afins, beneficiando também aqueles que residem em
[tanhaém, entregando a populacéao, fixa ou flutuante, maior qualidade de vida.

4. Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do destino:
O objetivo geral do pleito é a urbanizacdo da Avenida Dr. José Peixe Abade/Avenida Beira Mar (trecho
Rua Itapura / Raul Pinto) - Diversos Bairros. Seus objetivos especificos sdo: entregar uma orla maritima
que contemple dispositivos/estrutura que potencialize o logradouro de uso comum do povo; manter
visitantes por mais tempo no Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo turistico; fomentar
o desenvolvimento econdémico e social; melhorar a qualidade de vida da populagdo em geral. Desta
feita, entendemos que com a execucdo do projeto, iremos agregar valor ao atrativo, assim como a
infraestrutura turistica de Itanhaém, possibilitando desta maneira o alcance dos objetivos tracados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados por este Municipio, haverd observancia
a praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicacdo
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da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e comunidades
sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em ambito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até o seu funcionamento.
Insumos/servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em
outros municipios que compdem a Regido, quer seja para a reurbanizacdo do atrativo, quer seja para 0s
servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacao do projeto, refletird
também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracao de renda e, com
isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos. A reurbanizacdo
da orla possibilitard também a agregacdo de valor ou incremento de roteiros e pacotes turisticos
ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos que os visitantes da
RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo uma orla maritima com infraestrutura adequada, desta maneira,
contribuiremos com o processo de desenvolvimento regional.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrados os trabalhos, lavrou-se a presente Ata
a que se refere esta Reunido do Conselho Municipal de Turismo que, apds lida e aprovada, foi assinada
pelo Sr. Presidente.

JORGE PENHA DA SILVA

Presidente do COMTUR do Municipio de Itanhaém
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DA GARRAFA QUE VOCE

IRIA JOGAR FORA?

Agora vocé pode doa-las

para ajudar no bem-estar

dos bichinhos de nossa cidade.

E muito simples. Basta leva-las até
o Fundo Social de Solidariedade,
de segunda a sexta, das 9 as 12 horas,
e das 13 as 16 horas, na Rua Cunha
Maoreira, 61, no Centro.
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