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GASTRONOMIA ¢ A iniciativa tem como objetivo divulgar a riqueza da culinaria
de Itanhaém e movimentar a economia local
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TURISMO REALIZA
CADASTRO

DE BARES E
RESTAURANTES

RENOVACAO e A acdo busca aperfeicoar e ampliar as
informacodes disponibilizadas aos turistas e moradores da cidade

7 Al

A Secretaria de Turismo realizard até o proximo dia 10 de novembro o cadastramento de
bares, restaurantes e afins. A agdo tem como finalidade centralizar e organizar o site oficial
do municipio com todos os estabelecimentos interessados, devidamente regularizados para
atuacdo. As informacdes servirdo também como referéncia para possiveis promoc¢des em sites
turisticos e materiais publicitarios de programas do Governo do Estado ou Federal.

O objetivo ¢ ter uma base de dados abrangente, que considere as diversas atividades
gastrondmicas do municipio, dando espaco para todos que se cadastrarem e atenderem as
normas minimas de operacao. Para realizar seu cadastro basta preencher o formulario, neste link.

O cadastro faz parte do processo de renovacdo da Pagina Oficial de Turismo, no site oficial

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

da prefeitura, que busca aperfeicoar e ampliar as informacdes disponibilizadas aos turistas e
moradores da cidade.

“Com o cadastro, pretendemos organizar 0s segmentos de interesse turistico, como
forma de ajudar na divulgacdo dos locais e facilitar ao visitante toda e qualquer informacéo
para um periodo tranquilo em nossa cidade. Acreditamos que esta € a forma mais correta de
fazer de Itanhaém um destino sempre referenciado em boas praticas”, enfatizou o secretario
de Turismo Rodrigo Zanella.

Para maiores informacdes entre em contato com a Secretaria de Turismo pelos telefones
(13) 3426.7922 ¢ (13) 3427.4777 ou através do e-mail turismo@itanhaem.sp.gov.br.

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.youtube.com/

www.facebook.com/ www.flickr.com/
i ici i governomunicipal

pl governomunicipaldeitanhaem

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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ACOLHIMENTO ¢ Aliniciativa busca a identificacdo e origem da pessoa em situacao de rua, com possibilidade de retorno ao municipio de
origem, atendimento pelo Centro Pop, e encaminhamento para tratamento de dependentes quimicos

PREFEITURA ANUNCIA ACAO

“DIGNIDADE PARA TODOS”

VOLTADA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

Em reunido intersetorial a Prefeitura Municipal de [tanhaém anunciou o inicio da acéo
“Dignidade para todos”, destinada as pessoas em situacdo de rua na cidade. Coordena-
da pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a iniciativa contara com a
participacdo das Secretarias de Saude, Transito e Seguranca, Servicos e Urbanizacdo e
Desenvolvimento Econémico.

A acdo que iniciou na Ultima segunda-feira (18), seguird diariamente, contemplando
trés frentes de abordagem: identificacdo e origem da pessoa em situacdo de rua e a pos-
sibilidade de retorna-la ao municipio de origem, atendimento pelo Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro Pop) e encaminhamento para
tratamento de dependentes quimicos.

As abordagens sociais irdo percorrer 0s bairros do Centro, Belas Artes, Suardo e

Gaivota, onde possuem maior incidéncia e concentracdo deste publico. Os primeiros
atendimentos serdo realizados ainda na rua, por meio de uma equipe multidisciplinar,
formado por enfermeiro, psicdlogo e assistente social.

“Esta € uma demanda social que precisa da unido de todos nds. Todo o trabalho tem
o foco na dignidade, por isso identificamos as pessoas, fazemos uma entrevista prévia,
checamos as condicdes de salde e tentamos encaminha-los de volta para sua cidade de
origem e suas familias”, afirmou o secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
Hugo Di Lallo.

Segundo levantamentos da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, atu-
almente em ltanhaém, existem aproximadamente 220 moradores de rua, sendo cerca de
70 do municipio e 150 migratoérios de outras cidades.
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GCM REALIZA ACAO ESPECIAL
JUNTO AS CRIANCAS DO GUAPURA

EVENTO ¢ Durante a visita, as crian¢as
conheceram 0s servicos prestados pela
GCM, os equipamentos dos agentes e
também as viaturas

A Guarda Civil Municipal (GCM) de Itanhaém ofereceu
um dia diferente as criancas do projeto solidario Criando
Lacos do Guapurad. Com muita alegria e diversdo puderam
acompanhar mais de perto o trabalho e as instalacdes da
Base da Guarda Municipal, no Suarao.

Durante a visita, as criancas conheceram 0s servicos
prestados pela GCM, os equipamentos dos agentes e
também as viaturas. A agdo busca transformar a realidade
e promover o respeito a vida, as autoridades e o acreditar
em um futuro melhor para a comunidade.

“Essa € uma experiéncia muito legal para as criancas,
que mais proximas da Guarda, entendem o nosso trabalho
e repassam aos familiares e amigos o aprendizado. Foi um
dia muito gostoso, onde as crian¢as puderam aprender e se
divertir bastante”, afirmou o comandante da GCM, Antonio
Carlos da Silva.

1° COPA DE BEACH SOCCER DE BASE TEVE

TORNEIO ¢ Foram realizadas 26 partidas em todas
as categorias e anotados 206 gols, com média de 7,9
por disputa

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educacéo, Cultura e
Esportes, realizou na Arena Beach Soccer, na Boca da Barra, a 12 Copa Itanhaém
Capital do Beach Soccer de Base, com a participacdo de 9 equipes da cidade.

Participaram da competicdo cerca de 420 atletas com idades entre 9 e 15
anos, que integram as agremiacdes da cidade. Foram realizadas 26 partidas em
todas as categorias e anotados 206 gols, com média de 7,9 por disputa.

Nas finais realizadas no sabado(16), com grande participacdo de familiares,
as equipes que se sagraram campedas foram: Pequenos Craques (Sub 9), EC
Cruzeiro (sub 1), Pequenos Craques (sub13) e EC Anchieta (sub 15).

e} 94

e
S ¢




: PREFEITURA DE ITANHAEM
14 A 19 DE OUTUBRO DE 2021 | ANO 18 | N2 707 BOLETIM OFlClAL 5
f

CORINTHIANS VENCE A 2° TACA
SP DE BEACH SOCCER SUB-17

XV do Suardo
¥4 fica com o vice-
- campeonato apos
~ ser aprimeira
colocada pelo

O Corinthians conquistou a 22 Taca Sao Paulo de Beach Soccer na
noite do Ultimo sabado (16), na Arena Itanhaém, na Praia da Boca da
Barra, ao vencer o XV de Suardo por 6 a 5.

A partida chegou a ficar empatada em 4 a 4, mas a equipe alvine-
gra marcou dois gols. O time de Suardo esbocou uma forte reacao ao
diminuir a diferenca para 1 gol, mas nao foi suficiente para empatar a
partida e levar a final para a prorrogacdo. O destaque da partida foi o
jogador Rian, do Corinthians, ao marcar 4 gols. Pelo lado do Suarao, o
destaque foi Willian Magréo que marcou 3 gols.

O Corinthians chegou a final ao terminar a fase de grupos em 1°
lugar pelo grupo B, enquanto que a equipe de Suardo foi a primeira
colocada pelo grupo A. A transmissao das partidas foi feita pelo canal
oficial da FEBS-SP no Youtube. Na mesma pagina todos 0s jogos ja
estdo disponiveis, inclusive a partida.

A 22 Taca Sao Paulo de Beach Soccer é um evento que faz parte do
Més do Beach Soccer em Itanhaém e conta com o apoio da Prefeitura
de Itanhaém, do Governo do Estado de Sao Paulo e do Governo Federal.

Totalmente gratuito, o evento é aberto a populacdo, seguindo 0s
protocolos sanitarios de prevencdo ao coronavirus, como o uso de
alcool em gel, mascaras e distanciamento social.

FINAL
XV de Suarao 5
Corinthians 6

CLASS| F|CACAO 32 LUGAR Pequenos Craques 4 X 6 Parceiros da Bola | 52 LUGAR Amigos do Futebol 2 X 4 Mongagud | 72 LUGAR E. C. Anchieta 12 X 5 Peruibe
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OUTUBRO VERDE: PREFEITURA
PROMOVE ACOES DE TESTAGEM
GRATUITA PARA SIFILIS

Em alusdo a campanha Outubro Ver-
de - Combate a sifilis congénita, a equipe
do Programa de Infec¢cdes Sexualmente
Transmissiveis (IST/Aids), CINI e a Unidade
de Satide do Gaivota estara realizando, no
préximo sabado (23), das 9 as 15 horas, uma
acdo de testagem rapida da Sifilis e do HIV.
0 evento acontece na Associagdo Crescer e
Viver com Itanhaém, localizada na Rua Jodo
Pereira dos Santos, 158, Gaivota.

A agdo tem como objetivo promover
a visibilidade e conscientizacdo sobre a
sifilis congénita, visando chamar a aten-
¢do da populagdo para a importancia do
diagndstico precoce e do tratamento da
doenca na gestante. A Sifilis é uma bac-
téria, transmitida através de ato sexual
sem o uso do preservativo; contato com
sangue ou produtos sanguineos (agulhas
contaminadas ou transfusao de sangue nao
testado); da mae para o filho em qualquer

SAUDE ° A acdo tem como objetivo promover a
visibilidade e conscientizacdo sobre a sifilis congénita

i ]

fase da gestacdao ou no momento do parto
e durante a amamentacéao, caso haja lesdao
mamadria causada pela infecg¢do.

Até junho de 2021, Itanhaém notificou 65
casos de sifilis adquirida, 28 casos de sifilis
em gestante e 03 casos de sifilis congénita.
Para que ndo haja aumento dos casos, é
necessario testar e tratar a populagdo. No
més de setembro foi realizada uma atuali-
zacao sobre a Sifilis para os profissionais
médicos e enfermeiros da Atengdo Basica,
com participacdo de aproximadamente 50
profissionais. Essa atualizagdo teve foco
no manejo clinico da sifilis e nas agdes de
prevencao disponivel.

E importante lembrar, que caso vocé nun-
ca tenha feito o teste, ou apresenta algum
sinal de IST, participe da acdo ou procure sua
unidade de satide de referéncia ou o Centro
de Infectologia de Itanhaém, localizado na
Estrada Gentil Peres, 260, Sabauna.

OUTUBRO VERDE
COMBATE A SIFILIS CONGENITA

A campanha Outubro Verde “Combate a sifilis congénita”
foilangado em 2016 pela Sociedade de Pediatria de Sdo Paulo,
com o objetivo de discutir a situagdo da doen¢a no Estado de
Sao Paulo (e no Brasil) que, devido ao aumento progressivo
das taxas de transmissdo vertical, representa um enorme
desafio aos pediatras.

O terceiro sabado do més de outubro passou a ser reco-
nhecido, oficialmente, como o Dia Nacional de Combate a
Sifilis e a Sifilis Congénita por meio da Lei n213.430, de 31de
marco de 2017. A intencdo dessa data é estimular a partici-
pacdo da sociedade, dos profissionais e dos gestores da area
da saude em iniciativas que contribuam para a sensibilizagao
sobre a importancia do diagndstico precoce e do tratamento
a essa infeccdo sexualmente transmissivel.
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Desde o dia 15, itanhaenses e turistas poderao
desfrutar do melhor da gastronomia regional
na 32 edicdo do Sabores Caicara. A agdo é uma
realizacdo da Associacdo Comercial, Agricola e
Industrial de Itanhaém (ACAI), com o apoio da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, por meio da
Secretaria de Turismo.

A iniciativa tem como objetivo divulgar a
riqueza da culindria de Iltanhaém e movimentar a

FIQUE ALERTA!

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANCAS E

ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENC
PODEM NAO TER A QUEM PEDIR I
DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL. ’ X

DENUNCIE.

economia local. Criado em 2018, 0 evento nasceu
através da unido de comerciantes do municipio.

A 32 edicdo do Sabores da Terra, conta com
doze restaurantes que oferecem pratos especiais
com ingredientes da regidao, como camarao, polvo
e lula. Sao eles: Fuego, Ita Temakeria, Luuma,
Maré, Moai, NO Bar, Pousada e Bistrd sobre as
Pedras, Quality, Sensazionale, Sr. Espetto, Tia
Lena e Villa di Campo’s.

K.
o

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

GASTRONOMIA

e A iniciativa tem como objetivo
divulgar a riqueza da culinaria
de Itanhaém e movimentar a
economia local

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM
piitanhaem@mpsp.mp.br MPSP
CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

13 3426.3500
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PAT DE ITANHAEM ESTA COM
252 VAGAS DE EMPREGO

O Posto de Atendimento ao
Trabalhador (PAT) € uma rede de
atendimento do Governo do Es-
tado de Sao Paulo, que concentra
servicos gratuitos a populacdo
sendo centro de referéncia das
politicas publicas de geracdo de
emprego e renda. A gestdo em
[tanhaém é realizada por meio da
Secretaria de Relacdes do Traba-
lho. O PAT fornece informacgdes
e orienta¢des ao trabalhador e
auxilia os empregadores na busca
de recursos humanos, promoven-
do o encontro de quem procura
emprego e quem tem uma vaga.
No local, ainda s&o realizados ser-
Vvicos de inscricao para 0 seguro-
-desemprego. Os interessados
pelas vagas de emprego podem
se cadastrar pessoalmente no
PAT ou no Portal do Emprega

Brasil (empregabrasil.mte.gov.br)
do Ministério do Trabalho.

Para usar 0s servicos do PAT,
¢ necessario levar RG, CPF e
Carteira de Trabalho. Em Itanha-
ém, o PAT funciona no Espaco
do Empreendedor, na Rua dos
Fundadores, 565, Belas Artes, de
segunda a sexta, das 9 as 16 ho-
ras. E valido lembrar, que as vagas
divulgadas na tabela abaixo, po-
dem sofrer alteracdes conforme
0 preenchimento das mesmas.
Para maiores informacdes, entre
em contato pelo telefone (13)
3421-1807.

ACESSE O LINK E VERIFI-
QUE AS VAGAS DISPONIVEIS.
http://www2.itanhaem.
sp.gov.br/pat-de-itanhaem-
-possui-vagas-de-empre-
go/

VAGAS DE ¢\

EMPREGO HI_F

Posto de Atendimento
ao Trabalhador

OPORTUNIDADE ¢ Os interessados devem comparecer no Espaco do Empreendedor,
na Rua dos Fundadores, 565, Belas Artes, de segunda a sexta, das 9 as 16 horas. E valido
lembrar, que as vagas expostas, na tabela abaixo, podem sofrer alteracdes conforme o
preenchimento das mesmas. PAT de Itanhaém possui 258 vagas de emprego

INSCRICOES PARA O PROGRAMA

BOLSA EMPREENDEDOR SAO
PRORROGADAS

OPORTUNIDADE

* Para ter acesso ao
programa, os autébnomos
devem participar de

um curso gratuito de
empreendedorismo do
programa Empreenda
Rapido, com frequéncia
minima de 75%

BOLSA DO

POVO

EMPREENDEDOR

A Prefeitura de Itanhaém, por meio das secre-
tarias de Relacdes do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, estd com as inscricdes abertas para o
Bolsa Empreendedor, um novo programa social do
Governo do Estado de Sao Paulo, para desempre-
gados ou Microempreendedor Individual (MEI) em
situacdo de vulnerabilidade, que também vao receber
qualificacdo e migrar para o mercado formal.

Cada bolsa serd de R$ 1 mil e paga em duas par-
celas de R$ 500. Para ter acesso ao programa, 0S
auténomos devem participar de um curso gratuito
de empreendedorismo do programa Empreenda Ra-
pido, com frequéncia minima de 75%. Todos também
devem obter formalizacdo como MEI (Microempre-
endedor Individual) ou outra natureza juridica.

O projeto ¢ aberto a todos, mas a prioridade
serd dada para mulheres, jovens, pretos e pardos,
indigenas e pessoas com deficiéncia. As inscricoes
acontecem até o dia 24 de outubro e poderdo ser
realizadas no Site Bolsa do Povo: https://www.bolsa-
dopovo.sp.gov.br/portal/BolsaEmpreendedor/index.
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LEI N2 4.512, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

“Institui 0 “Selo Amigo do Esporte, do Lazer e da Promocdo a Juventude” no ambito do Municipio de
[tanhaém, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituido o “Selo Amigo do Esporte, do Lazer e da Promoc¢do a Juventude” que sera
conferido as empresas privadas do Municipio de ltanhaém que investirem em projetos esportivos, de
lazer e de apoio a juventude, desenvolvidos ou em desenvolvimento no ambito do desporto municipal.
Art. 22 - Caberd ao Poder Executivo, através da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes e também
daquelas que forem julgadas competentes:

| - fixar os critérios para obtencdo pelas empresas privadas do “Selo Amigo do Esporte, do Lazer e da
Promoc¢édo a Juventude”;

[l - indicar as empresas do setor privado que forem habilitadas a recebé-lo;

Il - determinar qual o modelo do selo que sera desenvolvido.

Paragrafo Unico - O selo apenas sera conferido as empresas privadas que expressamente o requererem
junto ao 6rgao competente do Poder Executivo e desde que atendidos os critérios a serem estabelecidos
para sua habilitacdo.

Art. 32- O “Selo Amigo do Esporte, do Lazer e da Promoc¢do a Juventude” podera fomentar projetos de:
| - construcdo, reforma, revitalizacdo ou manutencdo dos espacos do Esporte, do Lazer e da Promogao
a Juventude;

I - realizacdo de atividades e eventos de Esporte, de Lazer e de Promoc¢ao a Juventude;

[l - aquisicdo de Material Esportivo e de Promocéo a Juventude;

IV- aquisicdo de equipamentos; e

V - outros relacionados ndo especificados acima.

Art. 42 - O prazo de validade do selo sera de 1(um) ano, podendo ser renovado, anualmente, a critério
do érgdo competente pela sua concessao.

Art. 52 - As empresas privadas detentoras do “Selo Amigo do Esporte, do Lazer e da Promocédo a
Juventude”, poderdo, dentro do prazo previsto no artigo 42, fazer uso publicitdrio do mesmo e da
chancela oficial nas veiculacdes publicitdrias que promova e/ou em seus produtos, sob a forma de
selo impresso.

Art. 62- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias do Municipio, suplementadas, se necessario.

Art. 7¢ - VETADO

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 12.217/2021.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda.

Departamento Administrativo, em 7 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

LEI N2 4.513, DE 19 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 183.273,85 (cento e oitenta e trés
mil, duzentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), para o fim que especifica, e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 183.273,85 (cento e oitenta e trés mil,
duzentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), destinado ao atendimento de despesas com
a execucdo de acdes emergenciais de apoio ao setor cultural de que trata a Lei Federal n214.017, de 29

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Mantenha a caibc
| daguabemiechada |
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de junho de 2020, observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica
a seguir especificadas: )
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0011.2102 Acdes Emergenciais de Apoio ao Setor Cultural

3.3.90.31 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras R$ 183.273,85
Art. 22 - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 12 serd coberto, na forma do disposto no

artigo 43, § 19 inciso llI, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, com recursos provenientes,
em igual valor, da anulacdo parcial da seguinte dotacdo do Qrcamento municipal vigente:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.365.0008.2057  Manutencao da Educacao Infantil

31.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado R$ 183.273,85

Art. 32 - Fica o Poder Executivo igualmente autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do
Municipio para o quadriénio 2018/2021, aprovado pela Lei n® 4.194, de 29 de novembro de 2017 e da
Lei n? 4.406, de 23 de junho de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio
de 2021, incorporando as alteragcdes previstas nesta lei.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n®13.795/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 19 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

| DECRETO

DECRETO N2 4.184, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

“Institui Comissdo Municipal Intersetorial para elaborar o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI
da Cidade de Itanhaém, e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei Ihe
confere, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo 227, garante os direitos de criancas e
adolescentes como prioridade absoluta em sua condicao especial de desenvolvimento;
CONSIDERANDO os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n®8.069, de 13 de
julho de 1990, baseados nos fundamentos da protecdo integral, que reconhece a crianca e 0 adolescente
como sujeitos de direitos comuns a todas as pessoas, além daqueles direitos decorridos da condicdo
especial de desenvolvimento;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n213.257, de 8 de marc¢o de 2016 -Marco Legal da Primeira
Infancia, que estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e implementacédo de politicas publicas
para a primeira infancia, em especial em seu artigo 32, que atribui ao Estado o dever de estabelecer
politicas, planos, programas e servicos para a primeira infancia que atendam as especificidades dessa
faixa etaria, visando a garantir seu desenvolvimento integral;

CONSIDERANDO o disposto nas leis setoriais de satde (Lei Federal n® 8.080/1990 - SUS), educacao
(Lei Federal n® 9.393/1996 - LDB), assisténcia social (Lei Federal n® 8.742/1993 - LOAS, alterada pela
Lei n® 12.435/2011) e demais leis sobre cultura, esporte e lazer e protecdo especial a crianca;
CONSIDERANDO a Resolugao n2171, de 4 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA, que estabelece os parametros para discussao, formulacdo e
deliberacdo dos planos decenais dos direitos humanos da crianca e do adolescente em ambito estadual,
distrital e municipal;

CONSIDERANDO os compromissos internacionais assumidos pelo Governo Federal ao ratificar a
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Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, das Nacdes Unidas, promulgadas, respectivamente, pelos Decretos n® 99.710/1990
e n®6.949/2009;

CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, agenda universal aprovada pelos
paises-membros das Nacdes Unidas para assegurar os direitos humanos de todos e o equilibrio das
dimensdes econdmica, social e ambiental do desenvolvimento sustentavel, com destaque para os que
dizem respeito direto as criancas, n®s 1, 2 e 10, sobre a reducdo da pobreza e das desigualdades a partir
da infancia; n? 3, sobre salde e bem-estar; n? 4, sobre educacdo de qualidade a partir da educacdo
infantil e n2 6, sobre dgua limpa e saneamento;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes do Plano Nacional pela Primeira Infancia e seus objetivos e
metas, elaborado pela Rede Nacional Primeira Infancia e aprovado pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CONANDA em dezembro de 2010; e

CONSIDERANDO ser imprescindivel a articulacdo entre as politicas de assisténcia social, de educacao,
da saude e de direitos humanos do Municipio, para garantir o olhar integral sobre o desenvolvimento
na primeira infancia e a abrangéncia de todos os direitos da criancga,

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida Comissdo Municipal Intersetorial com a finalidade de elaborar o Plano Municipal
pela Primeira Infancia - PMPI da Cidade de Itanhaém, visando assegurar o atendimento dos direitos da
crianga na primeira infancia, com vistas ao seu desenvolvimento integral, considerando-a como sujeito
de direitos e cidada.

Art. 22 - A Comissdo Municipal Intersetorial referida no art. 12 deste Decreto serd composta por 14
(quatorze) membros titulares e respectivos suplentes, assim definidos:

| - 3 (trés) representantes da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes, sendo:

a) 1(um) representante do Departamento de Ensino;

b) 1 (um) representante do Departamento de Cultura;

¢) 1 (um) representante do Departamento de Esportes;

II'-1(um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[l -1 (um) representante da Secretaria de Saude;

IV -1 (um) representante da Secretaria de Comunicac¢do Social;

V - 1(um) representante da Secretaria da Fazenda;

VI-1(um) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

VII -1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

VIII - 1 (um) representante da Secretaria de Transito e Seguranca;

IX -1 (um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - 1(um) representante do Conselho Tutelar;

XI'-1(um) representante do Conselho Municipal de Educacao;

Xl -1 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII'-1(um) representante do Conselho Municipal de Saude; e

XIV -1 (um) representante da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de ltanhaém.

§ 12 - Os membros e respectivos suplentes a que se referem os incisos | a VIII serdo indicados pelos
titulares das Pastas.

§ 22 - Os membros e respectivos suplentes de que tratam os incisos IX a Xlll serdo indicados pelos
orgaos colegiados que representam.

§ 32 - Os membros, titular e suplente, a que se refere o inciso XIV serdo indicados pelo presidente da
entidade representada.

§ 42 - Recebidas as indicacdes, os representantes titulares e suplentes serdo designados para integrar
a Comissdo ora criada, mediante ato do Prefeito.

§ 52 - A Comissdo serd presidida pelo representante do Departamento de Ensino.

§ 62 - As funcdes dos membros da Comissdo ora criada sdo consideradas de relevante servico publico
e ndo serdo remuneradas, ndo gerando, ademais, qualquer tipo de vinculo com a Administracao.

§ 72 - A Comissdo Municipal Intersetorial podera convidar profissionais e especialistas das diferentes
areas para reunides, debates, palestras e seminarios, com o objetivo de aprofundar a analise dos temas
e propor sugestdes para o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.

Art. 32- O Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI de Iltanhaém devera ter como referéncia central
o Plano Nacional pela Primeira Infancia, observando-se, na sua elaboracdo:

| - duracdo decenal;

Il - abrangéncia de todos os direitos da crianca de O (zero) a 6 seis) anos de idade;

[l - abordagem multidisciplinar e intersetorial que articule as diversas politicas setoriais voltadas ao
atendimento dos direitos da crianca na primeira infancia;

|V - concepc¢do integral da crianga como pessoa, sujeito de direitos e cidad3;

V - inclusdo de todas as criancas, com prioridade absoluta as que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e de risco ou com direitos violados;

VI - elaboracdo conjunta e participativa de todos os setores e 6rgdos municipais que atuam em areas
que tém competéncias diretas ou relacionadas a vida e desenvolvimento das criancas;

VII - participacdo da sociedade, por meio de organizagdes representativas, das familias e criangas no
processo de elaboracdo;

VIII - articulacdo e complementaridade com as agcdes da Unido e do Estado na drea da primeira infancia.
Pardgrafo Unico - Sdo conteudos prioritarios do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPl a salde, a

alimentagdo e a nutricdo, a educacdo infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a
familia da crianca e a prépria crianca conforme suas necessidades, a cultura, o brincar e o lazer, o espaco
e 0 meio ambiente, a protecao contra toda forma de violéncia, a prevencao de acidentes e a ado¢do de
medidas que evitem a exposicdo precoce a comunica¢do mercadoldgica e a indugdo ao consumismo.
Art. 42 - Criancas de 3 (trés) a 6 (seis) anos de idade participardo da construcdo do Plano Municipal
pela Primeira Infancia em conformidade com suas caracteristicas etarias e de desenvolvimento por meio
de atividades que, por suas diferentes linguagens, possam expressar seus sentimentos, percepcoes,
desejos e ideias em relacdo aos assuntos que lhes dizem respeito.

§12- A participacao das crian¢as sera organizada e conduzida por profissionais qualificados em processos
de escuta de criancas dessa faixa etdria, segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n?13.257,
de 8 de mar¢o de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), em seu art. 42, “caput” e paragrafo unico.
§ 22- As contribuicdes das criancas serdo levadas em conta na redacdo do Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI e elas serdo informadas sobre o aproveitamento de suas ideias.

Art. 52 - A Comissdo Municipal Intersetorial apresentard a versdo preliminar do Plano Municipal pela
Primeira Infancia - PMPI as organizacdes governamentais e da sociedade civil que participaram de sua
elaboracdo e a sociedade em geral, para debate, aperfeicoamento e aprovacao.

Pardgrafo Unico - A apresentacdo podera ser feita sob a forma, entre outras, de consulta publica,
audiéncia publica, seminario e férum tematico.

Art. 62 - O Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI de Itanhaém sera submetido a aprovacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, érgao deliberativo e controlador das
acdes relacionadas a crianca e ao adolescente, e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores,
para aprovacdo, mediante projeto de lei.

Art. 79 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 14 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 03/2021
DIVULGACAO DE RESULTADOS - CLASSIFICACAO PREVIA
PROVA PRATICA - 15/10/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, DIVULGA, o resultado da prova pratica e resultado da
Classificacao Prévia do Processo Seletivo Simplificado da funcdo de Guarda Vidas Temporario.

1- Lista de Candidatos Classificados por Ordem de Nota Final Decrescente:

DATA

RESISTENCIA | NOTA

CLASS. [NOME DOCUMENTO NASCIMENTO NATACAO FisICA FINAL
1 |JONAS RODRIGUES DA ROCHA 52352464X | 04/10/1995 | 02'53" APTO 10
2 [PEDRO CEZAR ROSSETTO MARTINS ZWARG 504136240 | 22/08/1998 | 0301" APTO 10
3 |JAYME PEREIRA NETO 32.012.660-2 | 31/07/1976 | 03'02" APTO 10
4 |THIAGO ROMAO DA SILVA 504004955 | 21/05/2000 | 03'02" APTO 10
5  |ANDRE FURCHINI DE OLIVEIRA 57.261501-2 | 15/09/2003 | 03'09" APTO 10
6 [LUCAS INACIO RIBEIRO DA SILVA 41902167X | 06/05/1999 | 0318" APTO 10
7 |ANDERSON JOSE NEVES DE AZEVEDO 29.231.486.6 | 15/06/1978 | 0319" APTO 10
8  [JULIO NATHAN BARBOSA DA COSTA 562955896 | 07/02/2001 | 0319" APTO 10
9 |JONAS MARINHO UVA FALCAO ISOLDI GALANCIAK| 523672111 | 02/08/1999 | 03'21" APTO 10
10 |GUILHERME SANTOS GARCIA 412768458 | 10/04/1983 | 03'25" APTO 10
1 |THAYNA DE LIMA SALGADO COSTA 398988080 | 15/12/1997 | 03'26" APTO 10
12 |ANDRE LUIZ MONTEIRO DE SOUZA 373138519 | 05/04/1996 | 03'27" APTO 10
13 [CAIO IGOR PINHEIRO ALVES 507 11/12/2000 | 03'28" APTO 10
14 |DIEGO DA SILVA 528264424 | 30/07/2000 | 03'30" APTO 10
15 [LEONARDO WESLEY BUENO 417539770 | 12/04/1985 | 03'31" APTO 9,5
16 |BRUNO MOTA DA SILVA 411474066 | 30/06/1988 | 03'33" APTO 9,5
17 |VICTOR FABIANO DE FARIA MORETO 50.897.008-8| 07/05/2001 | 03'39" APTO 95
18 [MAURICIO RIBEIRO MOURA DA SILVA 477770721 | 07/12/1997 | 03'40" APTO 9,5
19 |BENIGNO FERREIRO RODRIGUES 10414904-08 | 05/08/1967 | 03'45" APTO 9,5
20 |NILTON CESAR PEDROSO BAZOLLI 418815239 | 09/12/1994 | 03'45" APTO 95
21 |OSCAR CARNEIRO MONTEIRO 27423.271-6 | 18/03/1972 | 03'46" APTO 9
22 |JOAQ VICTOR CINTRA CARREIRA 429212069 | 25/05/1998 | 03'48" APTO 9
23 |ALLAN CRISTHIAN DE LIMA SENA 357084603 | 20/07/1979 | 03'49" APTO 9
24 |AILTON DE OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR 588054331 | 01/09/2000 | 03'51" APTO 9
25 |YURILEVA DE OLIVEIRA 412953067 | 07/10/1987 | 03'52" APTO 9
26 |IZABELLA SAITO FEITOSA 370276802 | 14/05/1998 | 03'52" APTO 9
27 |ALEX ALMEIDA RODRIGUES 399514818 | 17/10/2000 | 03'52" APTO 9
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28 [PAULO JACINTO 133575275 | 18/04/1959 | 0355' | APTO 9 ANA CAROLINA BITTENCOURT 394636673 | 15/08/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
29 |RENATO FRANCISCO MENA 208377262 | 22/03/1972 | 0355" | APTO 9 ANA CAROLINE VICENTE THEOPHILO 50026460 | 09/08/1999 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
30 |LUAN TRINDADE DIAS 59238110 | 25/12/2002 | 0355" | _ APTO 9 ANDERSON GIMENES 241012685 | 12/01/1977 AUSENTE DESCLASSIFICADO
31 |ALEXANDRE BALBINO BUMBEERS 533258522 | 27/05/2000 | 0356" | APTO 9 ANDERSON RODRIGUES DA SILVA 25146155-5 | 13/11/1978 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
32 |RICARDO FIALHO DIAS 522482065 | 08/06/1999 | 0358" | _ APTO 9 ANDRE AGUIAR CORREA DE MORAIS 243288980 | 23/12/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO
33 |CASSIO SEBASTIAO MARTINS DOS SANTOS OLIVERA| 486020241 | 18/09/1992 | 0359" | APTO 9 ANDRE CORREA LEAL 393402812 | 18/10/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
34 |GUSTAVO DA SILVA LUIZ 455419292 | 15/04/1996 | 0401" APTO | 85 ANDRE LUIZ BERGAMANN BUZATO 132379475 | 31/01/2002 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
35 |PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS 63848621 | 09/12/2000 | 0402 | APTO | 85 ANDRE LUIZ DA SILVA 463899870 | 13/05/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
36 |ADRIANO RIBEIRO MOTA 490911201 | 02/02/1993 | 0404" | APTO | 85 ANDRE LUIZ PEREIRA DE PAULA 298824206 | 06/09/1983 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
37 |LUAN ROSA DA SILVA 360335203 | 03/09/199% | 0404 | APTO | 85 ANDRESSA CAROLINE JESUS DA SILVA 571256387 | 27/04/2000 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
38 |MARCOS OLIVEIRA CHAVES 532215904 | 09/03/2001 | 0404 | APTO | 85 ANE KAROLINE RIBEIRO PATEKOSKI 323483732 | 22/09/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
39 |FELIPE LAZARO MORAIS DE CARVALHO 526579468 | 07/05/2002 | 0405" | APTO | 85 ARIANE LUIZA DIAS FERREIRA DE AZEVEDO 621469011 | 04/02/2003 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
40 |MARCOS STEFAN FERREIRA 20055590 | 29/01/1974 | 0407" | APTO | 85 BARBARA APARECIDA GESCA DOS ANJOS 360135456 | 12/10/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
41 |GILSON DE LIMA FARIAS JUNIOR 0 10/07/2002 | 0407" | _APTO | 85 BRUNA REBEKA KEPPKE 54.093.921-3 | 02/11/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
42 |MARCOS PAULO NASCIMENTO INOCENCIO 547732430 | 30/1/2000 | 0409" | APTO | 85 BRUNO DE JESUS ALVES 49656755X | 11/06/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
43 [THIAGO OLIVEIRA MATOZO 335088364 | 18/01/1984 | 0412 APTO | 85 BRUNO FERRARESI DE CASTRO 339273513 | 01/02/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
44 |IARA FERNANDA ALVES DE ALMEIDA 497201342 | 25/1/1992 | 046" APTO 8 BRUNO MOCERINO OLIVEIRA 393283781 | 18/12/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
45 |PABLO CAIQUE OLIVEIRA DA SILVA 369908430 | 03/12/1996 | 0420" | APTO 8 BRUNO MOTINHO FERREIRA 553884487 | 20/02/2002 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
46 |LEANDRO DE BARROS RIBEIRO 466485335 | 28/05/1990 | 0422 | APTO 8 BRUNO RAFAEL MARIAN SILVA 285581739 | 06/09/1979 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
47 |GUILHERME RIOS DA SILVA 543488925 | 23/02/2001 | 0425" | APTO 8 CAIO CORREA DE MELO 575145031 | 02/06/2002 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
48 |LEONARDO NAVARRO ROJAS LOPES 32950345-5 | 20/12/1988 | 0428" | APTO 8 CAIO MUNIZ DE SANTANA 48815337 | 08/08/1992 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
49 |JASON DOS SANTOS 44777881 | 03/06/1983 | 0429" | APTO 8 CAIO NORBERTO CAMPOZANO SILVA 557716664 | 20/11/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
50 |ANDERSON DOS SANTOS COUTO DA SILVA 498234216 | 25/04/1997 | 0438" | APTO 75 CALEBE HOLANDA PEREIRA 504467748 | 14/03/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
51 |DIEGO DOS SANTOS COCATTO 4475510288 | 16/06/1989 | 0442" | APTO 75 CAMILA CRISTINA DEFENDI PINHEIRO 562685923 | 07/07/2003 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
52 |DERICK MATEUS SANTOS BRAGA 449550096 | 12/08/1996 | 0444" | APTO 75 CARLA WALBERLANIA DA SILVA LIMA 583696727 | 15/02/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO
53 |FELIPE MAIORQUINO SILVA 324694751 | 04/07/1990 | 0446" | APTO 7 CARLOS ALBERTO CAMILO 23455437X | 21/06/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO
54 |RENATO MATTOS BISPO 272492443 | 10/01/1976 | 041" APTO 7 CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA DA SILVA 259645552 | 22/10/1976 AUSENTE DESCLASSIFICADO
55 |CRISTIAN DA CRUZ ABBASI 27843696 | 26/07/1977 | 045" APTO 7 CARLOS CEMIN 367752347 | 23/07/1970 AUSENTE DESCLASSIFICADO
56 |ALLAN CHRISTOPHER FURTUNATO SILVA 539804794 | 02/09/2003 | 0454" | APTO 7 CARLOS GABRIEL MERGUIZO SANCHEZ 423652187 | 10/11/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO
57 |BRUNO DANIEL DE LIMA 53352314 | 24/01/2002 | 0456" | APTO 7 CARLOS LUAN FERREIRA DE OLIVEIRA 670524670 | 01/08/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
58 |BRUNO FRANCISCONI DE FREITAS 393648783 | 06/05/2003 | 0456" | APTO 7 CASSIO DA SILVA SPERCAZECHI 289943450 | 18/09/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
59 |HUGO SALLES PADOVAN SANTOS 238319428 | 10/10/1984 | 0457" | APTO 7 CLEUSNER F ERNANDO DE CARVALHO 365923990 | 17/06/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
60 |IARA SARAIVA MILAN 54884741 | 20/09/2003 | 0459" | APTO 7 CRISTIANE FRANCIULLI MAIA 450904553 | 20/08/1989 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
61 |BRUNO FLORENTINO DA SILVA 554898524 | 26/03/1997 | 0506" | APTO | 65 DALINE ARAUJO MORENO BRAGA 350715492 | 10/07/1987 AUSENTE DESCLASSIFICADO
62 |RODRIGO DE SOUZA MEDEIROS 607363496 | 15/04/2002 | 0506" | APTO | 65 DANIEL EVANGELISTA SOUZA 35940554X | 29/09/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
63 |DAVID BRENO DE OLIVEIRA SANTOS 57.820.244-X | 23/03/2003 | 055" APTO | 65 DANIEL MONTEIRO DA CUNHA SALGADO 292316008 | 24/08/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
64 |MARCELO FERREIRA DO AMARAL 273682702 | 30/1/1974 | 0540" | APTO 55 DANIELA NARAZZAKI 305528075 | 04/01/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
65 |ROGERIO MACIEL DA SILVA 47646675-8| 16/1/1990 | 0542" | _ APTO 55 DANILO DOS SANTOS SILVA 455418081 | 08/12/199 AUSENTE DESCLASSIFICADO
66 |JOAO VICTOR SANTOS DE PAULA 546717093 | 20/1/2000 | 0543" | APTO 55 DAVI SANTOS SILVA 545736754 | 27/03/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
67 |LUIZ CARLOS DE ARAUJO 180624933 | 16/07/1965 | 0545" | APTO 55 DEBORAH ELEN BARROS RIBEIRO SANTOS 368615716 | 23/09/1997 AUSENTE DESCLASSIFICADO
68 |EDUARDO FELIX MARINHO 49.822288-3| 04/09/1996 | 0545" | _ APTO 55 DENIS COSME DO CARMO DOS SANTOS 498319271 | 21/02/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO
69 |IGOR FERNANDO CAMPOS CORREA DA SILVA 377767049 | 29/08/1998 | 05%52' | APTO 5 DIEGO DOS SANTOS FERREIRA 593181633 | 31/03/2003 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
70 |ROBERTA CRISTINA ARAUJO DE ALMEIDA 48994737X | 04/09/1992 | 0556" | _ APTO 5 DIEGO DOS SANTOS SILVA 497267494 | 05/03/1992 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
71 |AMANDA DA ROCHA PATEZ 48553891X | 20/1/1997 | 0556" | _ APTO 5 DIEGO JOSE MAUAD DA CRUZ 437666037 | 27/09/1987 AUSENTE DESCLASSIFICADO
72 |ARIADNY CRISTINA DA SILVA PINHEIRO 570922604 | 06/06/2000 | 0558" | _ APTO 5 DIOGO MEDEIROS BISPO DA CRUZ 532004321 | 23/11/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
73 |GUILHERME RADAMES ALVES DO NASCIMENTO | 38659429-6 | 10/03/2000 | 0558" | _ APTO 5 DORIVALDO DE OLIVEIRA 449279406 | 12/05/1982 AUSENTE DESCLASSIFICADO
74 |ALEXANDRE AMILTON DIAS FERREIRA 52888436-0 | 29/05/2001 | 0558" | _ APTO 5 DOUGLAS FERREIRA 52.791934-2 | 25/09/2000 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
75 |VARILEI LOPES FERREIRA 268168398 | 08/11/1974 | 05'59" | APTO 5 EDER COSTA DOS REIS BAHIA 57092197 | 05/02/1999 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
76 |LUANA DOS SANTOS VASCONCELOS 456016429 | 15/03/1999 | 0559" | APTO 5 EDINALDO ANTONIO DA SILVA 443924636 | 06/08/1993 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
77 |CHRISTOFFER FELIX MARINHO 56.082.284-4] 25/09/2003 | 0559 | APTO 5 EDSON TADEU DOS SANTOS 472943832 | 04/03/1989 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
EDUARDO GINO DOS SANTOS 206300389 | 01/09/1972 AUSENTE DESCLASSIFICADO
2 - Lista de Candidatos Desclassificados por Ordem Alfabética: ELISABETH CRISTINA COELHO DA SILVA 364602624 | 04/06/1975 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DATA . — ELVIS MONDINE SILVA 537778548 | 31/08/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
NOME DOCUMENTO | \ccimento]  NATACAO  RESISTENCIAFISICA|  feveRsON DOUGLAS AUSROTAS 428204909 | 27/07/1981 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ADRIAN DE OLIVEIRA MORENO 53854191X | 29/04/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO |  |EMISON DOS SANTOS MENDES 356318849 | 21/12/1982 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ADRIANO FERREIRA ROCHA 444924486 | 04/04/1988 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO | |EWERTON ALVES DE LIMA 39488212-X | 25/02/2003 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
AGNALDO FLORES NOGUEIRA JUNIOR 344279511 | 08/01/1981 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO | [FABIANO LIMA NUNES 284889477 | 30/09/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ALISON CANDIDO DA SILVA CRUZ 362117068 | 03/12/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO | |[FABIO COVALLI CASTILHO 50.222.406X | 04/07/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ALISON HENRIQUE ALVES DOS SANTOS 520305106 | 22/06/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO | [FABRICIO ROCHA GOMES 547679476 | 07/05/2000 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
ALVARO AUGUSTO MACHADO DOS SANTOS 386843053 | 11/08/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO | |FELIPE MANJA SILVA 492612535 | 01/10/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
AMERICO ESTEVAM BERNARDO NETO 62006.707-X | 28/02/2000 | AUSENTE DESCLASSIFICADO | |FELIPE ZEN THOMAZ DOS SANTOS 55903976 | 10/02/2003 | AUSENTE DESCLASSIFICADO
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FRANCISCO MANOEL DA SILVA 13.531.519-2 | 15/01/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO MAYCONSANTOSDEJESUS 534383828 | 15/10/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA RAMOS 576021131 | 22/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO MICHEL CARDOSO 469053653 | 23/06/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GABRIELA CHAGAS CARDOSO 456019017 | 18/08/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO MONICA TEIXEIRA DA SILVA SANTOS 43.208.580.00| 17/04/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GABRIELA FERNANDES DA SILVA 577034297 | 14/06/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO MURILLO GENICOLO JORDAO 509840000 | 27/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GEANDRO BELEM DA SILVA 375097168 | 09/10/1965 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO NADJAIR XAVIER DE ALMEIDA 285317866 | 03/08/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GERSON DE ALMEIDA FELICIANO DOS SANTOS 541756382 | 22/09/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO NATALLY NEVES GOMES 21533182 13/11/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GILBENES SILVA DOS SANTOS 591383251 | 11/04/1997 AUSENTE DESCLASSIFICADO NATAN GABRIEL ALVES 533828636 | 22/01/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GILBERTO CRISPIM DIAS DE LIMA 303957074 | 05/05/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO NATHAN YURI CARVALHO DE CAMARGO 50.882.478-3 | 20/05/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GILSON ANUNCIACAO ALVES PILONI 629444304 | 25/02/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO ODILON BRUNO DE LIMA ALVES 390456408 | 15/12/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GIOVANNA MAYUMI ALVES ARAKI 394245064 | 19/06/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO ORLANDO CRUZ RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR | 396289125 | 16/02/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GIOVANNI MORAES DE ALMEIDA 54837078 | 18/11/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO OSVALDO FARIAS JUNIOR 45.454.052-8 | 22/08/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GUILHERME MARINHO SANTOS 387996321 | 06/10/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO PABLO GARCIA GOMES 496559758 | 02/08/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GUSTAVO SILVA DE OLIVEIRA 421743748 | 19/07/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO PAULO HENRIQUE SILVA LIMA 442642830 | 14/01/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
HUGO ARAGAO GONCALVES 503734743 | 29/04/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO PAULO ROGERIO MACEDO DO NASCIMENTO 476227355 | 12/09/1990 AUSENTE DESCLASSIFICADO
IGOR CHAVES COSTA DO SANTOS 380322098 | 26/02/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO HENRIQUE FRANCA ALVES 58.878.793-0 | 04/12/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ISABELA YASMIM BONATTI 455247341 | 03/06/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO HENRIQUE MORAES LUIZ 627936349 | 28/11/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ISABELLA SOUSA ALVES 397304602 | 04/02/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO VO DE FREITAS SILVA 578002073 | 16/05/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JACKSON JOSE DA SILVA 580628802 | 16/05/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO LUCAS BINI MOURA 54.349128-6 | 22/09/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
JETRO RIBEIRO DE OLIVEIRA 41475542X_| 09/12/1994 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO PRISCILA CRISTINA DA SILVA 29372605 - X | 22/08/1978 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JHONATA GOMES DA SILVA 449406672 | 25/11/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFAEL NETO DE SOUZA 7877871 22/09/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAO CARLOS DA SILVA JUNIOR 348937076 | 26/03/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFAEL RIBEIRO PORTO 60.595.871-3 | 01/05/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ PEDRO 503738505 | 21/03/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO RAFAELA GONCALVES 602469983 | 27/11/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ PEDRO DA SILVA DE OLIVEIRA 535173416 | 23/07/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFFAEL SOARES SILVA 390105971 | 21/12/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAO VITOR APRIGIO LOPES DOS SANTOS 539332021 | 17/10/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAIZA PERES OLIVO 481396391 | 24/03/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAO VITOR DA SILVA ACACIO 504723443 | 06/06/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO REGINALDO RAMOS DA SILVA JUNIOR 508273390 | 12/03/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JONAS OLIVEIRA MARTINELLI 300963488 | 06/06/1983 AUSENTE DESCLASSIFICADO RENAN CARLOS DA SILVA AMANCIO 450551301 | 24/01/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JONNATHAN SAM CARDOSO VASCO 361206203 | 20/06/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO RENAN GOMES LELES 389914873 | 24/03/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOSE GONZAGA APARECIDO OTAVIANO 27214958 | 29/12/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO RENAN HENRIQUE ARAUJO DE ALMEIDA 451889447 | 05/08/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JUDITE MEDEIROS SANTOS 308883718 | 21/09/1975 AUSENTE DESCLASSIFICADO RICARDO AUGUSTO BARBOSA MATHIAS 622096813 | 02/08/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LEONARDO ALMEIDA GONCALVES 542542930 | 03/06/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBERTA SANTOS SILVA 384984307 | 15/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LEONARDO AUGUSTO SKESPSTAS 26545741 01/12/1986 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBERTO DIAS DA SILVA JUNIOR 533534203 | 21/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LEONARDO CASTRO 52275997-X_| 24/03/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBERTO DOS SANTOS FERNANDES 44652031 | 20/03/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LEONARDO SILVA BITTENCOURT 503735358 | 29/01/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBISON LUIZ MUNIZ DOS SANTOS 297322564 | 01/12/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LEONARDO VALERIO DOS SANTOS HERMEL 50212257 | 30/06/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBSON DA SILVA BRAGA 242857978 | 20/05/1971 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LILIAN VALENTIM DA SILVA 498831930 | 10/03/1997 AUSENTE DESCLASSIFICADO RODRIGO BLANK DE SOUSA PEREIRA 288470175 | 11/09/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUAN SANTOS MATHIAS 57.966.581-1 | 29/05/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO RODRIGO FERREIRA TRAJANO COSTA 495665083 | 25/11/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUCAS DUARTE GEBRIN 437432919 | 17/11/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO RODRIGO GALDINO 344263976 | 10/02/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUCAS MOCERINO MORALES 39.903.003-7 | 03/03/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO RONALDO ALVES DE LIMA 329431882 | 31/12/1981 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUCAS SILVA DO NASCIMENTO 538541027 | 29/05/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROSANA PASCOALINA DIAS 438651911 | 05/02/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUCIANO LINDALVO DA SILVA 304889520 | 16/10/1977 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROSANGELA OLIVEIRA FERREIRA 408974096 | 19/04/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUCIANO SILVA DE SOUZA 29009069-6 | 10/06/1980 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROSIANE ROSA DOS SANTOS 533533673 | 01/08/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUIS GUSTAVO RIBEIRO 34.622.981-9 | 17/08/1980 AUSENTE DESCLASSIFICADO SABRINA VITORIA MOSCA DE ANDRADE 562846840 | 20/06/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUIZ AUGUSTO SANTOS BARBOSA ALVES 305748493 | 25/01/1983 AUSENTE DESCLASSIFICADO SAMUEL DE CASTRO BRITO 500575253 | 22/03/2002 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
LUIZ CARLOS CRUZ TRIGO 424305215 | 04/09/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO TAISE DE OLIVEIRA 34.563.866-9 | 18/01/1983 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUIZ FELIPE SILVA DIAS 602914140 | 02/09/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO TALITA LAPRIA 417585238 | 07/01/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
LUIZ HENRIQUE PRAXEDES FONSECA 502434247 | 14/11/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO TALITA MOUTINHO MENDES 40945115 | 21/09/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCELLO RHEIN 399467373 | 11/07/1997 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO TAMIRES DOS SANTOS COSMO 414824180 | 02/07/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCELO FERREIRA SOUZA RAMOS 35191.943-0 | 11/12/1981 AUSENTE DESCLASSIFICADO TAUANES DOS SANTOS DA SILVA 48759972X | 04/06/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCELO GOMES DOS REIS 11967822-6 | 09/11/1966 AUSENTE DESCLASSIFICADO TEREZA DE FATIMA GONCALVES 354614101 | 27/03/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCELO MARTINS DA SILVA 347056817 | 15/12/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO THALITA DE MELO VEGA 477388942 | 21/10/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCIO DUARTE DA SILVA 27803515 | 02/08/1975 AUSENTE DESCLASSIFICADO THAYANE FERREIRA DIAS 604432100 | 15/07/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCOS PAULO COELHO 332594105 | 09/01/1988 AUSENTE DESCLASSIFICADO THIAGO BROINIZI PEREIRA HENRIQUES DE ARAUJO| 532332076 | 10/10/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARCOSANTONIOGOMESDASILVA 354816330 | 28/01/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO THIAGO DA SILVA MARTINS 29187432 | 30/04/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA ALVES 152699661 | 25/03/1962 AUSENTE DESCLASSIFICADO THIAGO MORIYA PAREDES 335503226 | 26/06/1982 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARIA IRISLANDIA MOUSINHO DE SOUZA 520343220 | 22/11/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO VALDEMAR BATISTA CAETANO JUNIOR 504527551 | 21/03/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MARIANA ROSSMANN RAMOS BLANCO 418382517 | 03/04/1996 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO VALDEMIR FERNANDES GOMES 420467816 | 20/04/1987 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MATHEUS BASTOS MENEZES 565221899 | 18/12/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO VALTER FERNANDO SCHIAVINATO JUNIOR 184185075 | 10/06/1969 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MATHEUS CASSIANO FRANCO 557876849 | 19/08/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO VANESSA LIMA VIEIRA 463914855 | 03/01/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MATHEUS OLIVEIRA CHAVES 532215818 | 09/03/2001 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO VICTOR MILITELLO DO NASCIMENTO SANTOS 537164005 | 03/07/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MATHEUS SOUZA D ARAGAO 538673436 | 14/07/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO VITOR DE ANDRADE SILVA 507088712 | 08/02/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
MAURICIO GUSTAVO BRICATTE KUTILAKI 56659887-5 | 14/09/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO WAGNER RENATO NANO 275282570 | 21/07/1980 AUSENTE DESCLASSIFICADO
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WAGNER ROBERTO CUBA 33157.095-6 | 21/05/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
WILLIAM DROMINISK FELIX DE ALMEIDA 485746578 | 17/08/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO
YAGO VASCONCELOS 39.253122-7 | 02/02/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO

O prazo para interposicdo de recurso da classificacdo prévia serd de 02 (dois) dias Uteis, ocorrendo
nos dias 20 e 21 de outubro de 2021. Demais informacgdes verificar no capitulo 12 - DOS RECURSOS no
edital de abertura do Processo Seletivo - Edital n? 03/2021.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de outubro de 2021.

ADILSON MUNIZ DA SILVA

Presidente da Comissdo do

Processo Seletivo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.09/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o0 Paulo, CONVOCA
os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2017, na funcdo de Recepcionista para
atribuicdo e preenchimento das vagas discriminadas abaixo, com contratacdo por tempo determinado
por 06 (seis) meses, nos termos da Lei n? 4.415/2020:
FUNCAO VAGAS
RECEPCIONISTA 17

CANDIDATOS
Classificacdo n® 778 a 862

DATA
Dia 22/10/2021

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de ltanhaém

Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Hordario de inicio da atribuicdo: 09h30

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdria do concurso publico e serd encerrada apds o
preenchimento das respectivas vagas deste edital. Os candidatos deverao estar munidos com todos
0s documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cdopia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cdopia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e Cépia)
* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Copia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

« COMPROVANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORICO OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
(Original e Copia)

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

+ PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

. DECLARACAO DE BENS (Original)

O ndo comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacdo da documentacdo
exigida acima implicard na impossibilidade da contratacdo por prazo determinado, entretanto,
permanecera sua classificacdo para efeito de nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n 01/2017.
[tanhaém, 19 de Outubro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os
candidatos relacionados classificados do Concurso Publico - Edital n2 02/2021, na fungdo de COVEIRO
para contratacdo por tempo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Lei n®
4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNGAO QUANTIDADE
COVEIRO 03

CANDIDATOS

Classificacdo n2 01a 03

DATA
22/10/2021

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicard na impossibilidade da
contratacdo por tempo determinado acima. Segue abaixo os documentos necessarios para admissao:
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* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cdpia)

* CPF (Original e Cépia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e Cépia)
* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Copia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Cdpia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (Original e Copia)

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

. DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 19 de Outubro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.04/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos classificados do Processo Seletivo Simplificado Edital n® 01/2021, nas funcdes de
ENFERMEIRO E SERVENTE para contratacao por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos
da Lei n® 4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE CANDIDATOS DATA
ENFERMEIRO 01 Classificacdo n® 17 Dia 21 e 22/10/2021
SERVENTE 02 Classificacdo n® 14 e 15 Dia 21 e 22/10/2021

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicard na impossibilidade da
contratacao por tempo determinado acima. Segue abaixo 0s documentos necessarios para admissao:
* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cdpia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cdopia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e Cépia)
* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Copia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Copia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2021 (Original e Copia)

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO; OU DECLARACAO DE ACUMULACAO
DE CARGO PUBLICO DO ORGAO OFICIAL COM RESPECTIVA CARGA HORARIA, FUNCAO, DIAS
TRABALHADOS, ESCALA, HORARIO DE ENTRADA E SAIDA.

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

. DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 19 de Outubro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROC DE LOCACAO N2 11542/1/2017

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Itanhaém Empreendimentos e Participacdes Ltda, representado por Waldomiro Correa.
Objeto: Prorrogacdo a locacdo de imdvel destinado a instalacdo da Unidade Escolar EM Professora Silvia Regina
Schiavon Marasca, sito a Av. Jodo Batista Leal - quadra 37 - lote n2 000 (PARTE), Centro,neste Municipio.
Valor Mensal R$ 44.300,69 (quarenta e quatro mil trezentos reais e sessenta e nove centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 19 de agosto de 2021

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢des estipuladas no contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

NOTIFICAGCAO

A sra. ELISANGELA APARECIDA LEMOS

O PRESIDENTE DA COMISSAQ, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA n®.135/2021,
no procedimento administrativo n2. 11820/1/2021 CITA a Sra. Elisangela Aparecida Lemos, dando lhe
ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade, conforme
os fatos articulados no processo n2. 11820/1/2021, onde caracterizam, em tese, abandono de cargo.
Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no artogo 124 de
Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n2. 3055/204, raz&o pela qual
a servidora deverd responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artivos 129
c.c 126 e 19, do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no
arti. 5% LV, da Constituicdo Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA E
AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a
presidéncia do primeiro, ao qual caberd indicacdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10
(dez) dias para apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo
o fazendo, ser lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizeram necessarias a sua defesa, conforme
Lei n? 3.055, de 05 de Janeiro de 2004, artigo 142.

[tanhaém, 23 de setembro de 2021.

JACQUELINE DUARTE

Secretdria da Comissédo

SECRETARIA DE
SERVICOS E URBANIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 9742/2021

Auto de Infracdo e Imposicdo de Penalidade n2 805 de 05 de agosto de 2021.
Interessado: Caetano Militello

Localizacdo: Av. José de Anchieta, 160 - Estancia Balnedria de Itanhaém
Infracdo: Descarte irregular de Residuos da Construcao Civil.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 22 item VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.484,00

Notificacdo: Apresentar defesa contra auto de infracdo e imposicdo de penalidade no prazo de 15 dias
a contar da data de publicagdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

Secretario de Servicos e Urbanizacdo

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

REUNIAO EXTRAORDINARIA - N ¢ 04/2021 - CMS DATA: 29/04/2021.
ENDERECO: RUA CAPITAO MENDES, 52 - CENTRO, ITANHAEM-SP
HORARIO DE INICIO: 09h36minh

| - Representantes do Governo Municipal
Titular Tatiana Saran
Suplente  [Marcelo de Jesus
Titular Denise Correa Vicente Pereira
Suplente  |Erick Vitor Rodrigues Silvestre Arantes

[HORARIO DE TERMINO: 11h0Omin

PRESENTE

Il - Representantes dos trabalhadores da satide
Titular Marcos Vinicius Oliveira de Souza
Suplente  [Alice Helena Torres
Titular llza Lima da Silva

PRESENTE
PRESENTE
PRESENTE

Suplente  [José Roberto dos Santos
Titular Sandra Santos PRESENTE
Suplente  [José Luis Costa
lll - Representantes dos Prestadores de Servigos de Satide (HRI.)
Titular Thalita Ruiz Lemos da Rocha
Suplente  |Israel Santos
IV - Representantes de Usuarios dos Servicos de Satide\
Titular Kaio Wagner de Lima Geraldi PASTORAL PRESENTE
Suplente Marco Antonio Rossi PASTORAL
Titular Maria Débora Moreira da Cruz AAMAV|
Suplente  |Gislene Aparecida do Nascimento de Godoi AAMAV|
Titular Claudia Lopes Adoglio APAE
Suplente Roxane Abreu APAE
Titular Maria Aparecida da Silva RDDR
Suplente  [Marco Antonio de Andrade RDDR PRESENTE
Titular Vera Lucia Candido dos Santos Associacdo Guapiranga
Suplente  [Vanessa Candido dos Santos Associacdo Guapiranga
Titular Nadir Ferreira Alves Clinica Alma
Suplente  |Janaina Elisa da Silva Clinica Alma
CONIVIDADOS
Dr. Mauricio Rangel | PRESENTE

[PAUTA: Apresentacdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2020 |

A Presidente do Conselho de Saude deu inicio a reunido extraordindria as 09h36min do dia 29 de Abril de 2021 na
sala de capacitagcdo 2 na CMTECE. Presentes: llza Lima, Marco Andrade, Alice Helena, Kaio Wagner, Marcos Vinicius,
Denise Correa, Sandra Santos, Dr. Mauricio Rangel e Isabella Alves.

Dr. Mauricio explicou sobre o Plano Anual de Satide 2022 que gostaria da participacdo ativa do Conselho de Satde,
e da Vigilancia em Saude. A entrega da programagdo serd amanha.

Dr. Mauricio inicia a explicacdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2020 com os dados demograficos, do
conselho e as audiéncias de saude pontuadas no RAG e no PAS (Programacdo Anual de Saude). As 1ThOOmin foram
interrompidas as analises devido a problemas no projetor, foi sugerida a continuacdo da analise do RAG 2020
para a segunda- feira (03/05/2021) as 14h0Omin na sala do Conselho de Satde. Ficou acordado de todos estarem
realizado a leitura e os apontamentos.

As 14:15 do dia 03 de Maio de 2021 foram iniciadas a continuacdo das analises do RAG 2020, foi esclarecido sobre
o centro de Zoonoses que ficara a cargo da Secretaria de Meio Ambiente. Presentes: llza Lima, Kaio Wagner, Marco
Andrade, Sandra Santos, Denise Correa e Dr. Mauricio que apresentou todo o RAG 2020 para os conselheiros.
Descricdo do carro para endemias ndo bate com o veiculo adquirido na diretriz 8 item 33. Na reunido ordinaria
serd apresentado o Plano de Contingéncia de Combate as Arboviroses 2021, foram sugeridas marcar as datas
para analise do Plano Anual de Saude. As despesas do Covid- 19 foram observadas que houve um gasto minimo,
referente a verba recebida

O Relatdrio Anual de Gestdo (RAG) 2020 foi aprovado.

CONSIDERACOES FINAIS: Analisamos o RAG 2020 e verificamos que em tempos de pandemia as acées e servicos
de saude nao foram alcangados os resultados pretendidos e as metas ficaram abaixo do planejado. Em relagdo ao
centro de Zoonoses o Conselho de Saude foi informado que se trata de um centro de acolhimento aos animais e
pertence a Secretaria de Meio Ambiente. Fortalecemos a necessidade da construcdo da USF Guapurd em menor
prazo possivel.

A reunido se encerra as 11hOOmin.

CONSELHEIROS:

lIza Lima da Silva - Presidente
Claudia Lopes Adoglio - Secretaria

ATA REUNIAO EXTRAORDINARIA 2020

ATA 17/2020 - REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos vinte e cinco dias de julho de dois mil e vinte, as nove horas no CMR. Encontramos- nos conforme
combinado (firmado) em whatsapp e email. Ao chegarmos nos deparamos com nosso conselheiro Paulo
Ryan muito descompensado, acusando Dr. Mauricio de ter participado da decisao da organizacdo AAMAVI
em retirar Ryan como conselheiro, por ele ndo ter nenhuma ligagdo com a entidade, ou seja, nenhum tipo
de vinculo com a entidade. Apds iniciarmos realmente a reunido, a presidente abre a reunido colocando
que ela ndo admite receber em telefone onde sua imagem foi denegrida, inclusive a do Dr. Mauricio, sendo
acusada de ter participado da retirada do conselheiro. Frente a situacdes expostas e explicadas, Ryan se
retrata pedindo desculpas e em seguida Dr. Mauricio coloca que ndo admite ser agredido verbalmente pelo
conselheiro Paulo Ryan e 0 mesmo reforca que ele ndo foi comunicado pela entidade anteriormente, porem
devido toda situacdo o conselheiro Paulo Ryan se despede efetuando algumas colocagdes: a organizacdo
AAMAVI ndo se encontra com as documentacdes em dia, sente que alguns conselheiros ficaram satisfeitos
com a sua saida, agradece e se despede de alguns conselheiros (Dr. Mauricio, Kaio, Tatiana, Denise, Marco
Antonio, Claudia e llza e por ultimo Vera que com certeza estava satisfeita). Como acontecido, também fez
a denuncia de que a entidade é em ponto de drogas, a conselheira Vera defendeu as entidades.
Retomamos a pauta e Dr. Mauricio explanando o Relatério Anual de Gestdo 2019 (RAG 2019) e coloca que como
todos os conselheiros receberam o relatério, deveriamos ver e expor algumas alteracdes que seja necessario
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efetuar. Relata sobre o papel dos conselheiros na atuagdo das acdes desenvolvidas ou ndo no periodo. Pois o
papel do conselho é ter plena nogdo do seu papel como conselheiro e devem efetuar apontamentos coerentes.
Conselheira Vera coloca que assunto discutido e médicos da UPA, antes da resolucdo dos assuntos
discutidos, 0 mesmo assunto ja tinha ido para o Ministério Publico.

Dando continuidade na pauta, pequenas ressalvas foram feitas por conselheira Vera podendo ser discutidas
no decorrer do ano, onde 0s apontamentos podem ser recolocados.

Conselheiro Kaio propde que como pauta para a proxima reunido seja discutida alguns tépicos do
planejamento.

RAG: No item de prestacdo de contas, item 04, pagina 13, estd indicando, sendo a construcdo do centro
de zoonoses e na verdade foi uma reforma (anexo do RAG). Ainda dentro do RAG, pagina 24, item 4.114,
estaremos em decorrer de novos encontros das reunides discutindo sobre este apontamento que deve
ser melhorado.

Em discussdo do conselho, foi sugerido que a sala do arquivo situada no prédio da Secretaria de Saude
seja cedida para o CMS, j& que a antiga sala disponibilizada para o centro de informacgdes da covid ndo
tem previsdo da desocupacao.

Dr. Mauricio se despede e damos continuidade com a aprovacdo das contas (1° quadrimestre 2020).
Conselheiro Kaio faz a leitura do relatério realizado nas analises das contas da saude, expondo as devidas
ressalvas encontradas nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril 2020, sendo aprovado com as ressalvas
citadas no relatério. O tribunal de contas solicitou alguns documentos conforme consta nositens 5,6 e 7 e
o conselho efetuou o encaminhados dos requisitos (Requisicdo do documento n°011- 2020 RDP do TCE).
Destacamos em ata o oficio 05/2020 AAMAVI, a substituicdo do conselheiro Paulo Ryan pela Sra. Maria
Debora Moreira da Silva, CPF:267.649.258-60 que a partir desta data assumiu o conselho titular e para
que essa substituicdo seja concluida, o conselheiro Kaio faz a leitura de alguns artigos da lei 3660 de 16
de setembro de 2010. A presidente ressalta que no dia 30 de junho de 2020 as 09h00min, prevista no
presente local, haverd a eleicdo ou a reconducdo da presidéncia. Nada mais havendo a tratar, as 11h30min,
encerramos a reuniao.

Em 14 de julho de 2020, foi lavrada e assinada a ata 17/2020 do dia 25 de julho de 2020, no qual faltou
ressaltar que foi submetido a plendria o RAG - Relatério Anual de Gestdo 2019, foi aprovado por
unanimidade. Eu Claudia Lopes Adoglio relatora da referida ata juntamente com a presidente llza Lima
Silva, lavramos e assinamos a mesma.

DELIBERACAO 004/2020

O colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém em consonancia com a lei municipal n® 3660, de
setembro de 2010, e em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno. Reunido extraordindria, ocorrida
em vinte e cinco de julho de dois mil e vinte, aprovou com ressalvas o Relatério Anual de Gestdo, RAG de 2019.

DELIBERACAO 003/2021

Faco constar que a deliberacdo 003/2021 foi retificada o texto, e passa a reger o seguinte termo:
O colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém em consonancia com a lei n°3660, de
16 de setembro de 2010, e, em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno, em reunido
extraordinaria ocorrida em 03 de maio de 2021, aprovou o Relatério Anual de Gestdo 2020, “RAG 2020”.

ATOS DO PODER
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 573/2021.

Objeto: Contratacdo de servicos de montagem e desmontagem de moveis.

Favorecido: Meraki Comércio e Servicos em Licitacdo Eireli (CNPJ n¢ 34.814.092/0001-65)valor : R$
8.435,50 (oito mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta centavos).Fundamento legal: Art.
242, Inciso Il da Lei n® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira -
Presidente da Camara Municipal de Itanhaém / SP, em 07/10/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 709/2021.

Objeto: Aquisicdo de garrafas térmicas e panelas.

Favorecido: Alexandre Barchin Hadad Minimercado - EPP (CNPJ n? 39.495.679/0001-72)valor : R$
3.297,60 (trés mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta centavos).Fundamento legal: Art. 242, Inciso
Il da Lei n® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira - Presidente
da Camara Municipal de Itanhaém / SP, em 07/10/2021.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 712/2021.

Objeto: Aquisicdo de suprimentos para impressoras.

Favorecido: Luanda Comércio de Suprimentos para Informatica (CNPJ n®10.742.589/0001-57)valor : R$
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8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais).Fundamento legal: Art. 249, Inciso Il da Lei n? 8.666 de
21/06/1993 e suas alteracdes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira - Presidente da Camara Municipal
de Itanhaém / SP, em 07/10/2021.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n2 16/19 - Terceiro Termo Aditivo

Processo n®1240/2019

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.

Contratada: TELEFONICA BRASIL S. A.

Objeto: Termo aditivo para desmembramento do item LINK IP DEDICADO DE 100 mbps, constante da
cldusula quarta do Contrato n2 16/2019.

Prazo de vigéncia : 10/06/2021 até 10/06/2022

Data da assinatura: 03/09/2021

Silvio Cesar de Oliveira - Presidente da Camara Municipal de ltanhaém

CONSELHO DE ADMINISTRACAQ DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ITANHAEM

ATA CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO SERVIDOR MUNICIPAL DE ITANHAEM

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil & vinte e um
(14/10/2021), as dez horas na sala de reunido no Pago Municipal, Avenida
Washinton Luiz, 71, Centro, nesta cidade, realizou-se a 32 Sessao Ordinaria do
Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Itanhaém, presidido pelo Conselheiro Josue Batista Gomes, a presenga dos
Conselheiros titulares e suplentes; Ana Flavia Soares Kano; Ana Marcia Muniz;
Andrea Terra Tarcha; Beethoven Franga da Cunha. Pauta da Sessao:1) tomar
conhecimento e registrar a renlincia apresentada pela Conselheira Presidente
Benusia Cristina da Silva Oliveira Santos e das Conselheiras Flavia Cristina
Aparecida Maciel e Meibi Anselma Avelino; 2) dar ciéncia dos documentos
enviados pela Diretoria Executiva do Itanhaém-Prev; Apdés a discusséo das
matérias constantes da ordem do dia, os membros do Conselho de
Administragdo presentes, por unanimidade e sem quaisquer restricdes ou
ressalvas, deliberaram o quanto segue: tomar conhecimento e registrar a
rendincia apresentada pelas Conselheira Presidente Benusia Cristina da Silva
Oliveira Santos e das Conselheiras Flavia Cristina Aparecida Maciel e Meibi
Anselma Avelino, conforme carta de rendncia apresentada. Os membros do
Conselho de Administragéo determinaram o registro de seus agradecimentos a
Conselheira Presidente e as Conselheiras membros renunciantes pelos
servicos prestados ao Conselho de Administragéo; tendo em vista a que a
documentagdo apresentada pela Diretoria Executiva do Itanhaém-Prev

demanda de analise, ficou definida uma préxima reunido para deliberar sob
sobre os documentos apresentados que sera em 26/10/2021 as 10 horas .
Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a Sesséo da qual eu Josue
Batista Gomes, digitei e assino com os membros presentes do Conselho
Administrativo.

Andrea Terra Tarcha
Representante servidores ativos
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