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PROFISSIONAIS DAS
USF’S RECEBEM
CAPACITACAO
VOLTADA A SAUDE
DA MULHER

SAUDE « A acdo tem como objetivo qualificar os profissionais na
assisténcia pré-natal da mulher e do homem

A Secretaria da Saude realizou no Centro Municipal Tecnoldgico de Educacao, Cultura e
Esportes (CMTECE) mais uma etapa do Educacdo Permanente em Saude da Mulher, projeto

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

gue visa a capacitacdo de médicos e enfermeiros das USF’s.

Sendo ministrada pela coordenadora do programa saude da mulher do Cescrim, Dra. Thais
Octavio, a acdo tem como objetivo qualificar os profissionais na assisténcia pré-natal da mulher
e do homem, sendo uma estratégia para reducdo da mortalidade materna infantil, niumero de
cancer de mama e colo de Utero. A Educagao Permanente em Saude da Mulher ocorre uma
vez por més e tem sido realizada desde agosto de 2021.

O evento também contou com a participacdo da Secretdria de Saude, Guacira Barbi. “A
Educacdo Permanente é um objetivo da Secretaria de Saude, para que possamos Proporcio-
nar aos nossos profissionais cada vez mais possibilidades de aprimorar o trabalho”, afirmou.

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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CASA DA MULHER REALIZA
“SEMANA DO OUTUBRO ROSA”

OUTUBRO ROSA - As atividades vao desde aulas de manicure até palestras sobre o cancer de mama e seus cuidados

Semana

ou SN spsacy T
U Ros - Rua Alberto Barbosa, 347

D : : Jardim Oasis
AN

A Casa da Mulher, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, realiza ' QUARTA-FEIRA (27)
a “Semana do Outubro Rosa” que conta com AT“"DADE : _
diversas atividades até o dia 29 em alusdo a | AsOhoras _|Caminhada Feliz Atividade externa

As 10 horas Alongamento Casa da Mulher

campaThha Outu:ro R?sa, qu? V|.sa§onsc.:n;l- Das 9 as 12 horas |Acdo de Vacinacdo contra Covid-19 Casa da Mulher
)T L el T T D G RR L Das 14h30 a 16h30 |Aula de Ballet Casa da Mulher

e a luta contra o cancer de mama. Das 19 as 21 horas  |Auldo contra o cancer de mama Instituicdo Andra Qasis
Outubro é considerado o més de conscien- QUINTA-FEIRA (28)

tizacdo da prevengdo do cancer de mama, o HORARIO ATIVIDADE _m_
_t'po d.e cancerl rTlaIS frequ.ente 51 T iElp Das 9 as 1Mhoras  |Aula de confecgdo de chinelos Casa da Mulher
incentiva as praticas de cuidado e amor com Das 14h30 as 18 horas |Aula de confecco de feltro Casa da Mulher

0 proprio corpo. Esse movimento surgiu em Palestra “Cancer de mama e seus cuidados” com a
1990, em Nova York, e atualmente faz parte Enfermeira Obstetra Tatiana D’Lumena C. Mello
do calendério mundial em uma campanha de

As atividades vao desde caminhadas ao ar | As9horas  |Caminhada Feliz Atividade externa
livre até palestras sobre cancer de mama. Os As 9h30 Alongamento Casa da Mulher

eventos serdo realizados na Casa da Mulher, lo- Aslohoras  |Fneerramento da“Semana do Outubro Rosa” e Instituicio Andra Odsis
apresentacao de danca

calllz.ada e Ru.:a A.Ib~erto Barb?s.:a, 4 347.’ ST Das 1135 15 horas “Dia de Beleza” com manicure, designer de sobrancelhas, Casa da Mulher
Oasis e na Instituicdo Adra Oasis, localizada na maquiagem e cabeleireiro

Rua Guido Padovan, n2255, Oasis.
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[tanhaém preparara uma das mais profundas revisdes da legislacdo de sua historia. Na
Ultima quinta-feira (21), o prefeito Tiago Cervantes anunciou o inicio dos trabalhos da Reforma
da Legislacdo de Desenvolvimento Urbano. Trata-se da atualizacdo das leis que disciplinam
e normatizam a expansao comercial, empresarial e residencial na cidade, como as leis de Zo-
neamento, Uso e Ocupacao do Solo e do Codigo de Edificacdes e Verticalizacdo. A empresa
Geo Brasilis, vencedora da licitacdo para elaborar os estudos e as minutas das novas leis,
apresentou o plano de trabalho e o cronograma que deve ser concluido em até oito meses.

“E preciso que Itanhaém modernize a sua legislacdo para acompanhar o crescimento do
mercado e enfrentar os grandes desafios do futuro, como a geracdo de empregos e de novas
oportunidades de empreendedorismo”, destacou Cervantes.

O anuncio foi feito em reunido na sede da Associacdo Comercial e teve a presenca do
presidente, Roberto Campos; do presidente da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos,
Hilman Kruger; do vice-presidente da OAB, Merenciano Junior; do vice-prefeito e secreta-
rio de Governo, Rodrigo Dias; do presidente da Camara Municipal, Silvio Oliveira; além de
representantes de conselhos municipais, da sociedade civil organizada, liderancas politicas,
autoridades e empresarios da regido.

Na abertura dos trabalhos, o secretario municipal de Obras, Vinicius Camba, apresentou
um balanco dos procedimentos internos adotados pela Secretaria nesta gestdo que tem
promovido mais eficiéncia no atendimento do setor de obras particulares, uma reivindicacdo
antiga de profissionais da construcao civil. Entre as medidas, o APROVA DIGITAL, que reduziu
0 tempo da primeira analise para licenciamento de obras de trés meses para 10 dias.

Camba também detalhou os investimentos da Prefeitura em obras publicas. Em 2021, entre
obras civis (construcdes e reformas) e de infraestrutura urbana (pavimentacdo e drenagem),
foram aplicados R$ 25.504.215,25.

Na sequéncia das apresentacdes, o coordenador-geral da Geo Brasilis, 0 gedgrafo e eco-
nomista José Roberto dos Santos, detalhou o Plano de Trabalho para a revisdo da legislacdo
urbanistica da cidade, que compreende as atualizacdes das leis de Zoneamento, Uso e Ocu-
pacao do Solo e do Codigo de Edificacdes e Verticalizacdo.

“E um estudo que se inicia com a base de informacdes fornecidas por engenheiros e arqui-
tetos que atuam na cidade. Além disso, serd um trabalho democratico e com amplo debate de
contelido, envolvendo a participacdo da sociedade e da Camara Municipal. E a cidade unida
pensando no ordenamento do futuro”.
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O coordenador da Geo Brasilis explicou que os estudos avaliardo o que precisa
ser melhorado em cada regiao da cidade, preservando os aspectos historico, cul-
tural e ambiental. José Roberto apresentou o plano de trabalho que sera dividido
em quatro etapas: Plano de Trabalho e Plano de Mobilizacdo Social; Leitura técnica
e comunitaria; Proposta de revisao da legislacdo urbanistica e edilicia; e Minuta das
leis. A primeira audiéncia publica esta prevista para o0 més de novembro.

Todo o conteudo da reforma da legislacdo sera divulgado no site da Prefeitura,
com linguagem acessivel e ferramentas que facilitem a compreensao do conteu-
do. “O objetivo é engajar nas discussdes o0 maior nimero possivel de municipes”,
salientou o coordenador.

O presidente da Associacdo Comercial de Itanhaém (ACAI), Roberto Campos,
enalteceu a iniciativa que hd muito estava sendo discutida entre os associados.
“Cumprimento o prefeito Tiago Cervantes que abracou a ideia e j& no primeiro
ano de mandato demonstra a preocupacdo em colocar a cidade num patamar
maior de desenvolvimento”, disse.

Campos, que atua ha mais de 30 anos no setor da construcao civil, avalia que
a cidade necessita de um planejamento estratégico que aponte caminhos claros
para o desenvolvimento.

Hilman Kruger, que preside a Associacdo de Engenheiros e Arquitetos de
ltanhaém (AEAI), enfatizou a participacado dos profissionais da cidade na ela-
boracdo de estudos que balizardo a reforma. Destacou ainda que a atualizacdo
das leis trard mais seguranca juridica, tornando a cidade mais atrativa aos novos
empreendimentos.

O presidente da Camara Municipal, Silvio Oliveira, disse que ha grande ex-
pectativa em torno da reforma. “O Legislativo estard presente nestas discussoes,
sobretudo, porque ja estamos buscando didglogo com o Executivo neste sentido.
E preciso trazer o novo, mas respeitando sempre as caracteristicas da cidade”.

Oliveira reforcou que a revisdo da legislacdo serd importante para a cidade
avancar de forma inteligente e ordenada.

Em seu pronunciamento, o prefeito Tiago Cervantes enfatizou o trabalho da
gestdo voltado ao crescimento ordenado do municipio, semrisco ao perfil aprazivel,
seus encantos naturais e estilo acolhedor. “Esta reforma sera formatada na trans-
paréncia, na responsabilidade e, sobretudo, na cumplicidade com a sociedade”.

O prefeito destacou ainda que a reforma da legislacdo urbana é o primeiro
Passo para Itanhaém avancar no caminho do desenvolvimento. “A cidade ganha
muito em poder contar com o trabalho de uma empresa com grande experiéncia
de mercado, que venceu o processo de licitacdo, e nos auxiliard nesta empreitada
que, certamente, transformara o ambiente de negdcios na cidade”.

Estiveram presentes os vereadores Wilson Oliveira, Naldo Bodeguita, Arlindo
Martins, Lucas Abbasi, José Roberto da JR, professor Fernando e Henrique Garzon.
Participaram ainda os secretarios Rogélio Salceda (Desenvolvimento Econdmi-
o), Mara Figueiredo (Gestdo e Controle), César Ferreira (Planejamento e Meio
Ambiente), Eliseu Braga Chagas (Relacdes do Trabalho), Milton Gordo (Transito
e Seguranca), Hugo Di Lallo (Assisténcia e Desenvolvimento Social), Gilberto
Andriguetto (Administracdo), Rafael Indaléncio (Habitacdo), José Renato (Servi-
¢os e Urbanizacdo), Luciano Netto (Comunicacdo) e Rodrigo Zanella (Turismo).
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ITANHAEM ADERE AO PROGRAMA
PROGRAMA SP SEM PAPEL

Todos 0s documentos que antes eram
feitos em papel passarao a ser produzidos digitalmente

A Prefeitura aderiu ao programa estadual SP Sem Papel, gerido pela Companhia de
Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo (Prodesp). O prefeito Tiago Cervantes
se reuniu com o vice-prefeito e secretario de Governo Rodrigo Dias para alinhamento dos
trabalhos que serdo conduzidos na cidade pela SEGOV e pelo departamento de Tecnologia.

“Uma iniciativa moderna e sustentdvel que serd implantada em toda a nossa estrutura
administrativa, promovendo mais agilidade no tramite dos processos, além da economia
e transparéncia”, afirmou o prefeito.

Todos os documentos gue antes eram feitos em papel passardo a ser produzidos digital-
mente, de forma gradativa, facilitando o tramite de documentos em toda a Administracao
Publica e o relacionamento entre Estado, municipios e entidades.

Entre os beneficios, maior agilidade nas demandas e no tramite de documentos e
processos, reducao de gastos com papel, servicos de impressao e transporte e correio,
além do acompanhamento das demandas e do andamento dos documentos em tempo
real por meio de pesquisa simplificada.

A operacionalizacao do SP Sem Papel conta com um amplo programa de treinamento
oferecido pela Prodesp aos servidores municipais, realizado por meio de capacitacdo pre-
sencial de multiplicadores, tutoriais, ensino a distancia, web-duvidas e operacdo assistida.

Nesta quarta-feira (20), o secretario de Governo Rodrigo Dias, acompanhado de ser-
vidores da Prefeitura, se reuniu virtualmente com técnicos da companhia para dar inicio
aos procedimentos de implantacdo do sistema.
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PROJETO PARA INSTALACAO DE
CAMERAS OCR NAS DIVISAS COM
ITANHAEM E PROTOCOLADO NO DER

SEGURANCA « As cameras com tecnologia OCR (Reconhecimento Optico de Caracteres) permitem a leitura de placas, ajudando a detectar
veiculos envolvidos em roubos, furtos e sequestros, inibindo a criminalidade e potencializando a fiscalizacao

= . GOVERNOS T T )
el'r;odel'“izagﬁo ’F\"X\f AOPAUL

Nesta segunda-feira (25), o secretario de Tran- : entacao secretaria d€ Logfstic@
. . m e rtes
sito e Seguranca Milton Campos, acompanhado do an trega.das obras de pavi i Fogaca o Transporte
A . . . ; z n ia Ne
diretor de Seguranca, Adilson Muniz estiveram na RN sp139 - Rodovia Ned £ roiho
: @E‘R parque Estadua! carlos

sede do Departamento de Estradas e Rodagens
(DER), em S&o Paulo, para protocolar o projeto de
instalacao de cameras de monitoramento na rodo-
via, nas divisas de Itanhaém com Mongagua e Pe-
ruibe. Ainiciativa visa intensificar o monitoramento
por cameras na cidade e inibir a criminalidade.

As cameras com tecnologia OCR (Reconheci-
mento Optico de Caracteres) permitem a leitura de
placas, ajudando a detectar veiculos envolvidos em
roubos, furtos e sequestros.

Para o secretario de Transito e Seguranca, Mil-
ton Campos, a utilizacdo destas cameras inibe a cri-
minalidade, além de potencializar a capacidade de
fiscalizacdo. “Instalar os equipamentos nas divisas
da cidade fortalece o trabalho de inteligéncia das
Policias Militar e Civil e da Guarda Civil Municipal,
trazendo maior sensacdo de seguranca a popula-
¢ao”, afirmou.

Na oportunidade do encontro, os representan-
tes da DER, Orlando Arantes e Dimer Trattori Neto
se comprometeram a acelerar a analise técnica do
projeto. Nos préximos dias, a Prefeitura ird publicar
o edital de licitacdo destas cameras.

CONHECA O

ESPACO DO ~ P\ QUE O ESPACO

EMPREEN DEDOR TEM DISPONIVEL

PARA O SEU
. 13 34211800 ~ A~ Ao | |
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INSCRICOES PARA CURSOS
CURSOS PROFISSIONALIZANTES
ACONTECEM ATE SABADO (30

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Rela¢des do
Trabalho estd com as inscricdes abertas para 0s cursos gratuitos e online
do Programa Via Rapida Emprego - Qualificacdo Profissional Gratuita , em
parceria com o Governo do Estado.

As inscricdes para 0s cursos remotos de Auxiliar de Logistica, Assis-
tente de Recursos Humanos, Operador de Caixa e Balconista de Farméacia
podem ser realizadas até o proximo dia 30 de outubro, por meio do
Programa Municipal de Formacéo e Especializacdo (PROFORME), L

4

neste link. As aulas iniciam no dia 08 de novembro. .

4

’ B

§ OPORTUNIDADE
'/ » O programa
Via Rapida esta
oferecendo cursos
remotos e gratuitos de
Auxiliar de Logistica,
Assistente de Recursos
Humanos, Operador
de Caixa e Balconista
de Farmacia

BOLSA-AUXILIO :

As capacitacdes terdo auxilio de bolsa Unica no valor de R$
210 para ajudar em suas despesas durante a realizacdo do curso. S
O auxilio serd disponibilizado aos alunos que cumpram os requisitos e
estejam frequentes apds 10 dias de aula. O pagamento ser3 feito
por meio de cédigo bancario, que o estudante usara para sacar
em caixas eletrénicos do Banco do Brasil e da Rede 24 horas.

Para receber a bolsa-auxilio, além de ser desempregado e
estar frequente no curso, 0 estudante ndo pode estar recebendo
seguro-desemprego ou outros auxilios da Secretaria de Desenvol-
vimento Econdémico.

|
/
/
4
J
J

ASSISTENTE DE AUXILIAR DE BALCONISTA OPERADOR
RECURSOS HUMANOS  LOGISTICA DE FARMACIA DE CAIXA

Capacita o0 aluno para executar servicos Capacita 0 aluno para atuar como assistente nas  Capacita 0 aluno para auxiliar na organizacdo Capacita 0 aluno para desempenhar atividades

de apoio nas areas de recursos humanos. atividades relacionadas a area de logistica, em  da farmacia, no controle de estoque e arma- em estabelecimentos comerciais, recebendo
Além de ensinar sobre rotinas de admissao especial naquelas voltadas a movimentacdo e ar-  zenamento de medicamentos, trabalhando valores de vendas de produtos e servicos, con-
e desligamento; arquivos do departamento mazenamento de materiais e produtos acabados.  sob a supervisdo do profissional farmacéuti- trolando numerarios e valores. Além de ensinar
de pessoal; contrato de trabalho e cadastra- Além de ensinar sobre administracdo de logistica;  co. Além de ensinar sobre ética profissional; sobre operacdo da caixa registradora; grandezas
mento no PIS; FGTS; tabela de descontos compra de materiais e equipamentos; conceito de  seguranca do trabalho; organizacdo e higiene e unidades de medida de massa; medidas de
e horas extras; contribuicdo sindical e ao logistica empresarial e de abastecimento; classifi-  em farmacias; produtos farmacéuticos; nocdes seguranca e limpeza; movimentacdo do caixa;
PIS; vale-transporte; Comissdo Interna de cacao, codificacdo e descricdo de materiais; emba-  de técnicas de vendas; atendimento ao cliente; registrar mercadorias, produtos e servicos pelo
Prevencao de Acidentes; verbas rescisorias, lagens: tipos, utilizacdes e Sistema 5S; inspecdo e introducdo aos termos farmacoldgicos; bios- leitor dtico; duplicata, nota promissoria e cartdo
seguro-desemprego; fiscalizagdo do traba- armazenamento; negociacdo de precos; controlede  seguranca; interpretar e preencher receitas; de crédito; notas fiscais; word e excel como fer-
lho e da previdéncia. custos de frete; fluxo de documentos. aplicativos especificos. ramentas de controle.

AREA DE QUALIFICAGAO: AREA DE QUALIFICAGAO: AREA DE QUALIFICAGAO: AREA DE QUALIFICAGAO:

Atendimento, Gestdo e Vendas Atendimento, Gestdo e Vendas Atendimento, Gestdo e Vendas Atendimento, Gestdo e Vendas

MODALIDADE: Via Rapida Emprego MODALIDADE: Via Rapida Emprego MODALIDADE: Via Rapida Emprego MODALIDADE: Via Rapida Emprego

CARGA HORARIA: 60 horas/aula CARGA HORARIA: 60 horas/aula CARGA HORARIA: 60 horas/aula CARGA HORARIA: 60 horas/aula
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CASA DO ARTESAO DISPONIBILIZA

\/\//@

ARTE ¢ Para mais informagoes, é possivel entrar em contato com o local pelos
telefones (13) 99734-9800/(13) 99624-4253

A Casa do Artesdo, por meio da Secretaria de Rela-
¢oes do Trabalho e em parceria com a Associa¢do dos
Moradores do Conjunto Habitacional do Guarapiranga,
estd com inscricoes abertas para uma tarde criativa
com um Workshop Artistico de Mandalas de Natal.

Os cursos integram o Programa Municipal de For-
magao e Especializacdo (PROFORME), criado pela
Secretaria Municipal de Relagdes do Trabalho que
concentra todos os cursos de capacita¢do e qualifica-
¢ao ofertados gratuitamente por instituicoes publicas
e privadas.

. CASA oo -0

Devido a pandemia do coronavirus todas as medi-
das de seguranga e higiene serdo seguidas.

A aula para criagdo de mandalas com tematica
natalina acontece no dia 27, as 14 horas na Associa-
¢do do Guapiranga e sera ministrada pela professora
Andreia Regina Marques. Os participantes devem levar
tesoura, lapis ou caneta, os outros materiais serdo
disponibilizados no local.

Para mais informacoes, é possivel entrar em con-
tato com o local pelos telefones (13) 99734-9800/
(13) 99624-4253

AULA
PRESENCIAL

27

OUTUBRO
14 HORAS

2, PREFEITURA DE
W/ ITANHAEM
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TORNEIO -« A goleira Morgania e a artilheira Emily Cristina foram premiadas como melhores jogadoras do torneio

BOM SAMARITANO VENCE 1° COPA
MULHERES DE AREIA DE BEACH
SOCCER FEMINO NA CATEGORIA LIVRE

A Prefeitura de Itanhaém, por
meio da Secretaria de Educacédo,
Cultura e Esportes, realizou na
Arena Beach Soccer, na Boca da
Barra, a 12 Copa Mulheres de Areia
de Beach Soccer Femino, cate-
goria livre, com a participacao de
quatro equipes.

O destaque ficou por conta do
time Bom Samaritano, que con-
quistou o 12 lugar na classificacdo
vencendo o XV do Suardo por 2 a
1. A goleira Morgania e a artilheira
Emily Cristina do Bom Samaritano,
também foram premiadas como
melhores jogadoras do torneio.

CLASSIFICAGAO FINAL
12 Lugar Bom Samaritano
22 Lugar XV do Suardo
32 Lugar Panteras de Peruibe
4% Lugar Pedreira

A 18 COPA MULHERES QUARTA-FEIRA (27)
DE AREIA DE BEACH ';\OT;:?: :a?eGE;m MUNICIPAL X PEDREIRA
S
SOCCER FEMINO As19h30  |XV DO SUARAO X CIDADAO MELHOR
CONTINUA DESSA QUINTA-FEIRA (29)
VEZ NA CATEGORIA HORARIO  1J0GO
SUB 18. CONFIRA A As18h30  |CIDADAO MELHOR X GREMIO MUNICIPAL
PROGRAMACAO: As19n30  |PEDREIRA X XV DO SUARAO
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1° OPEN DE BEACH TENNIS
ACONTECE A PARTIR DESTE

SABADO (30) NA BOCA DA BARRA

A febre do Beach Tennis em Itanhaém chegou para ficar e para
celebrar a pratica do novo esporte, a arena montada na praia da
Boca da Barra recebera a partir do proximo sdbado (30) até 02 de
novembro, o 12 Open Beach Tennis de Itanhaém.

O evento que terd inicio sempre as 7h30 tem a expectativa de
reunir cerca de 200 atletas de Beach Tennis de toda a regiao, com
montagem estimada de seis redes para 0s jogos abrangendo as
categorias PRO/A, B e C, no masculino, feminino e duplas mistas.

Para participar, os interessados devem se inscrever até a proxi-
ma quarta-feira (27), as 17 horas, neste link. A organizacdo espera
movimentar a economia da cidade, recepcionando atletas, familiares
e expectadores. Os atletas contardo com fornecimento de agua,
café da manhéa e camiseta. As premiacoes chegam a mais de R$5
mil. Serdo oferecidos troféus e brindes aos campedes e vices.

Durante o evento os competidores terdo temperatura aferida
e todos os procedimentos dos jogos serdo acompanhados por
protocolos sanitarios, como por exemplo, uso de alcool em gel, uso
de mascara antes e apds 0s jogos, uso de mascara para o publico
presente e distanciamento social.

“O Beach Tennis virou febre aqui em Itanhaém e pra gente é
muito gratificante ver essa animac¢do do pessoal, uma vez que qual-
quer esporte é muito importante para salde de todos. Realizar um
evento como esse é uma forma de consagrar a pratica esportiva
do Beach Tennis na cidade”, disse Fabricio Ribeiro, da Arena Sand
Sports, organizador do evento.

O evento é uma realizacdo da Arena Sand Sports, com o apoio
da Prefeitura Municipal de Itanhaém. Maiores informacdes através
do telefone (13) 991859371.

ESPORTES

* O evento tem como
expectativa reunir cerca de

200 atletas de Beach Tennis de
toda a regido, com montagem
estimada de seis redes para 0s
jogos abrangendo as categorias
PRO/A, B e C, no masculino,
feminino e duplas mistas
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PROJETO

"ANJOS DO ESPORTE”

ALUNOS DO PARTICIPAM DE DIA ESPECIAL

Ll

-

=

COMEMORACAO e Cerca de 230 alunos do basquete de
[tanhaém receberam um lanche diferenciado em comemoracao
a0 més das criancas

Cerca de 230 alunos do basquete de Itanhaém que possui parceria com o projeto social
“Anjos do Esporte” participaram de um dia especial. Na oportunidade todos receberam um
lanche diferenciado em comemoracdo ao més das criancas. Ainda neste més, todos os alunos
receberam novos uniformes para competicoes.

Atualmente, o projeto atende em cinco nucleos esportivos: Escola Municipal Harry Fors-

sell, Professora Eugénia Pitta Rangel Veloso, late Clube de Itanhaém, Ana Candida Ebling de
Oliveira e Professora Maria Graciette Dias.

Tradicional na cidade, a escolinha de basquete de Itanhaém iniciou a parceria com o pro-
grama social, em 2019, no Jardim Oasis. O projeto “Anjos do Esporte” € parte integrante do
Instituto Brazolin, que tem como missao proporcionar para criancas e jovens ferramentas para
a transformacao social e pessoal através de aulas de basquete em regides carentes.

“A parceria da Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes com o Instituto Brazolin trouxe
a nossa ja tradicional escolinha de basquete, maior integracdo social das criancas e jovens
de classes sociais distintas. Juntos, tratamos as atividades esportivas como ferramenta para
transformar vidas, desenvolvendo acdes que fomentam o trabalho em equipe, a motivacao, e
o controle emocional”, explicou o professor Eugénio Luiz Volpin, o Neno.

leve a0 , SABE AQUELA TAMPINHA
Fuwdo Social T DA GARRAFA QUE VOCE
o0n? IRIA JOGAR FORA?
o G &Y G& = Agora vocé pode doa-las para

SOLIDARIEDADE

TEL: (13) 3427-5068/3426-9907 T"""P’"

 m
4, A
osh hos " Y ;:&dg"

ajudar no bem-estar dos
bichinhos de nossa cidade.
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ESPORTE » A 52 edicdo da Copa Thor acontecera a partir das 8 horas, no Ginasio Municipal de Artes Marciais, localizado na Rua Professor
Alice Saraiva, n® 32, Belas Artes

ITANHAEM RECEBE A 52 COPA
THOR DE JIU-JITSU 2021

No proximo dia 31, Itanhaém serd sede da 52 edicdo da Copa Thor, uma competicdo 29 anos), master 1 (30 a 40 anos) e master 2 (41a 50 anos).

regional de jiu-jitsu. O evento serd realizado a partir das 8 horas, no Ginadsio Municipal de Todos os presentes, espectadores e participantes, deverao contribuir com a doa¢ao de
Artes Marciais Ayrton José Pereira, localizado na Rua Professor Alice Saraiva, n? 32, no 1kg de alimento ndo perecivel, que serd destinado ao Fundo Social de Solidariedade do
Belas Artes. Municipio. Além disso, o evento também conta com a campanha de conscientizacdo no
Os atletas serdo divididos por peso, além da idade e da cor de sua faixa. As lutas serdo  combate contra o alcoolismo entre os jovens “Mais jiu-jitsu e menos alcoolismo!”.
separadas entre mirim (6 e 7 anos), infantil A (8 a 9 anos), infantil B (10 e 11 anos), infanto- Na Ultima edicdo, em agosto de 2019, antes da pandemia, mais de 250 atletas de 30

-juvenil A (12 e 13 anos), infanto-juvenil B (14 e 15 anos), juvenil (16 e 17 anos), adulto (18 a  cidades diferentes, participaram das competicdes.
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|LEIS

LEI N2 4,514, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), para reforco de dotacdo constante da Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais), para reforco da seguinte dotacdo constante da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0012.2070 Manuten¢do Departamento de Esportes

422 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 150.000,00

Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do artigo 43,
§ 19, inciso Ill, da Lei Federal n% 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes da anulagdo
parcial, em igual valor, da seguinte dotacdo do orcamento municipal vigente:

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

LEI N2 4,516, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para
o fim que especifica, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para o
atendimento de despesas com a execuc¢do de obras de reforma e ampliacdo da Central de Regulacdo das
Urgéncias SAMU 192, observando-se as classificacdes institucional, econdmica e funcional-programatica
a seguir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.06 DEPARTAMENTO DE ESPORTES

27.812.0012.2070 Manutencdo Departamento de Esportes

424 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 150.000,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 14.035/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

LEI N2 4.515, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.715.000,00 (quatro milhdes e setecentos
e quinze mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentdria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.715.000,00 (quatro milhdes
e setecentos e quinze mil reais), para refor¢co das seguintes dotacdes constantes da Lei Orcamentaria

vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0215 SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZACAO

15.452.0014.2075 Manutenc¢do da Limpeza Publica

459 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 1.200.000,00

15.452.0014.2077 Manutencéo dos Servicos de lluminacao Plblica

464 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 1.700.000,00

15.452.0014.2079  Manutenc¢ao Servicos Municipais

472 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 385.000,00

474 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 1.400.000,00

15.452.0014.2080  Manutencao Oficina e Garagem

479 3.3.90.30  Material de Consumo R$  30.000,00
TOTAL s sssss s ss s sssessses R$ 4.715.000,00

Art. 22- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 serd coberto, conforme o disposto no
artigo 43,814, incisos Il e lll, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes,
respectivamente:

| - de excesso de arrecadacdo, no valor de R$ 1.700.000,00 (um milh&o e setecentos mil reais);

I - da anulacéo parcial ou total de dotacdes orcamentarias, no valor de R$ 3.015.000,00 (trés milhdes
e quinze mil reais).

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 14.036/2021.

021 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
021.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.00071006  Construcdo de Unidades de Saude

588 4.490.51  Obras e Instalacdes R$ 300.000,00

Art. 22 - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 12 serad coberto com recursos provenientes,
em igual valor, de excesso de arrecadacdo, oriundo de recursos financeiros transferidos ao Municipio
através do Ministério da Economia, nos termos do disposto no artigo 43, § 1, inciso Il, da Lei Federal
n2 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do Municipio
para o quadriénio 2018/2021, aprovado pela Lei n® 4194, de 29 de novembro de 2017 e da Lei n®
4,406, de 23 de junho de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdarias para o exercicio de 2021,
incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 14.037/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

LEI N2 4.517, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 746.718,00 (setecentos e quarenta
e seis mil e setecentos e dezoito reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentdria
vigente, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17
de marco de 1964, a abrir crédito adicional suplementar no valor de R$ 746.718,00 (setecentos e
quarenta e seis mil e setecentos e dezoito reais), para reforco das seguintes dotacdes constantes da
Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

0211.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

10.301.0007.2041 Manutenc¢do e Aperfeicoamento - Atencdo Basica

233 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 103.102,00
241 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 500.000,00
0211.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0007.2042  Manutencéo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia

258 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 143.616,00

TOTAL. oo sssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssnns R$ 746.718,00
Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, na forma do disposto
no artigo 43, § 14, inciso Il, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes,
em igual valor, de excesso de arrecadacdo, oriundo de recursos financeiros transferidos, por intermédio
do Ministério da Saude - Fundo Nacional de Saude e da Secretaria Estadual da Saude - Fundo Estadual
de Saude, ao Fundo Municipal de Saude.
Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.
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TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 14.040/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

LEI N¢ 4.518, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.006.000,00 (um milh&o e seis
mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.006.000,00 (um milhao e seis
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249 319016 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$ 330.000,00

0211.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE ESPECIALIZADA

10.302.0007.2043  Manutencdo e Aperfeicoamento - Rede Especializada

278 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 150.000,00

0211.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA

10.305.0007.2046  Manutencdo e Aperfeicoamento - Vigilancia em Salde

291 3.3.90.30  Material de Consumo R$  23.000,00

298 3.3.90.39  OQutros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$  61.000,00
O N R$ 1.006.000,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 14.041/2021.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

mil reais), para reforco das seguintes dotagcdes constantes da Lei Or¢camentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

021 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.11.01 GABINETE DO SECRETARIO

10.122.0007.2040  Manutencdo Gabinete do Secretério e Dependéncias

212 3.3.90.30  Material de Consumo R$  82.000,00

215 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$  80.000,00

0211.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

10.301.0007.2041 Manutencdo e Aperfeicoamento - Atencdo Basica

236 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$  17.000,00

02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAO - URGENCIA E EMERGENCIA

10.302.0007.2042  Manutencédo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia

251 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 150.000,00

253 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 273.000,00

256 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 100.000,00

0211.04 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA DE REDE ESPECIALIZADA

10.302.0007.2043  Manutencéo e Aperfeicoamento - Rede Especializada

273 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 100.000,00

276 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 150.000,00

02.11.06 DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SANITARIA

10.305.0007.2046  Manutencao e Aperfeicoamento - Vigilancia em Saude

292 3.3.90.30 Material de Consumo R$  30.000,00

293 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$  24.000,00
TOTAL vvireeerrisssesssisssssssisssssssssss R$ 1.006.000,00

Art. 22- O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, nos termos do artigo 43,
§1¢ inciso lll, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes da anulacéo

parcial ou total, em igual valor, das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

02111 SECRETARIA DE SAUDE - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

02.11.01 GABINETE DO SECRETARIO

10.122.0007.2040  Manutencdo Gabinete do Secretario e Dependéncias

214 3.3.90.36  Qutros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$  82.000,00
216 3.390.46  Auxilio Alimentacao R$ 120.000,00
218 3.3.90.49  Auxilio Transporte R$ 150.000,00
021.02 DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

10.301.0007.2041 Manutencdo e Aperfeicoamento - Atencdo Basica

238 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 90.000,00
02.11.03 DEPARTAMENTO DE ATENCAO - URGENCIA E EMERGENCIA
10.302.0007.2042  Manutencdo e Aperfeicoamento - Urgéncia e Emergéncia

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Mantenha a caibc
| daguabemiechada |

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

LEI N¢ 4.519, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 12.500.000,00 (doze milhdes e
quinhentos mil reais), para o fim que especifica, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17
de marco de 1964, a abrir crédito adicional especial no valor de R$ 12.500.000,00 (doze milhdes e
quinhentos mil reais), para o atendimento de despesas correntes e de capital consideradas como de
manutencdo e desenvolvimento do ensino, observando-se as classificacdes institucional, econdmica e
funcional-programatica a seguir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.01 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA -
FUNDEB

12.361.0008.2049  Manuten¢do do FUNDEB - Ensino Fundamental

590 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 3.000.000,00
591 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 200.000,00
592 449052 Equipamentos e Material Permanente R$ 4.300.000,00
12.365.0008.2051  Manutencdo do FUNDEB - Educacéo Infantil

593 3.3.90.30  Material de Consumo R$ 2.000.000,00
594 4.490.52 Equipamentos e Material Permanente R$ 3.000.000,00

TOTAL s ssssssssssss s sssssssssssss s sssssssssssns R$ 12.500.000,00
Art. 22 - O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 12 sera coberto, conforme o disposto no
artigo 43,§ 12, incisos Il e lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes,
respectivamente:
| - de excesso de arrecadacdo, no valor de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes de reais), oriundos dos
impostos e transferéncias que compdem o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB;
Il - da anula¢do parcial ou total, no valor de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais),
das dotacdes orcamentarias a seguir indicadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.01 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
12.361.0008.1013 Construcdo e Remodelacdo de Quadras Esportivas

309 4.490.51 Obras e Instalacoes R$ 300.000,00
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12.361.0008.1016 Aquisicdo e/ou Desapropriacdo de Imoveis

310 4.490.61  Aquisicdo de Imoveis R$ 199.000,00
12.361.0008.2048  Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Magistério - Ensino Fundamental
3M 31.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado R$ 1.999.000,00

314 3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - P. Civil R$ 249.000,00
12.365.0008.1017 Construcdo e Ampliacdo de Unidades Escolares - Educacdo Infantil

319 4.4.90.51 Obras e Instalaces R$ 521.000,00
12.365.0008.1018 Aquisicdo e/ou Desapropriacdo de Imoveis

320 4.490.61  Aquisicdo de Imoveis R$  99.000,00

12.365.0008.2050 Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Magistério - Educacgao Infantil

321 3.1.90.04 Contratacao por Tempo Determinado R$ 999.000,00
323 319013 Obrigacdes Patronais R$ 150.000,00
324 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$  79.000,00
325 3190.94 Indeniza¢des e Restituicdes Trabalhistas R$ 300.000,00
12.366.0008.2052  Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Magistério - EJA
329 31,901 Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil R$ 200.000,00
330 31.90.13 Obriga¢des Patronais R$ 80.000,00
331 3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - P. Civil R$  59.000,00
12.367.0008.2053  Remuneracdo e Encargos dos Profissionais do Magistério - Educacao Especial
333 3190 Vencimentos e Vantagens Fixas - P.Civil R$ 199.000,00
334 31.90.3 Obrigacdes Patronais R$ 24.000,00
335 3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - P. Civil R$  19.000,00
336 319113 Obrigagdes Patronais - Intraorcamentaria R$ 24.000,00
TOTAL eeetissseseerecesssisssseessessessssssssssssessssssssssssssssssssssssssens R$ 5.500.000,00

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequac¢do do Plano Plurianual do Municipio
para o quadriénio 2018/2021, aprovado pela Lei n® 4194, de 29 de novembro de 2017 e da Lei n®
4,406, de 23 de junho de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdarias para o exercicio de 2021,
incorporando as alteragdes previstas nesta lei.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 14.278/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

LEI N2 4.520, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes
de reais), para reforco de dotacdo constante da Lei Orcamentdria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes
de reais), para reforco da seguinte dotacdo constante da Lei Orcamentéria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.01 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB
12.361.0008.2049  Manutencdo do FUNDEB - Ensino Fundamental

317 3.3.90.39  OQutros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 2.000.000,00

Art. 22 - O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do artigo 43,
§1¢ inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes da anulacdo
parcial ou total, em igual valor, das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

0213.01 FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA - FUNDEB

12.361.0008.1013 Adaptacdo e Reforma de Unidades Escolares

308 4.490.51 Obras e Instalacdes R$ 600.000,00

12.361.0008.2049  Manuten¢do do FUNDEB - Ensino Fundamental

318 3.3.90.93  Indenizacdes e Restituicdes R$ 1.000.000,00

12.365.0008.2051  Manuten¢do do FUNDEB - Educacao Infantil

327 3.3.90.39  Qutros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 200.000,00

328 3.3.90.93 Indenizacdes e Restituicdes R$ 200.000,00
TOTAL v sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnans R$ 2.000.000,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 14.280/2021.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 26 de outubro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

| DECRETOS

DECRETO N2 4.184, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

“Institui Comissdo Municipal Intersetorial para elaborar o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI
da Cidade de Itanhaém, e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei he
confere, e

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo 227, garante os direitos de criancas e
adolescentes como prioridade absoluta em sua condi¢do especial de desenvolvimento;
CONSIDERANDO os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Federal n28.069, de 13 de
julho de 1990, baseados nos fundamentos da protecédo integral, que reconhece a crianca e o adolescente
como sujeitos de direitos comuns a todas as pessoas, além daqueles direitos decorridos da condi¢cdo
especial de desenvolvimento;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n213.257, de 8 de marc¢o de 2016 -Marco Legal da Primeira
Infancia, que estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e implementacao de politicas publicas
para a primeira infancia, em especial em seu artigo 39, que atribui ao Estado o dever de estabelecer
politicas, planos, programas e servicos para a primeira infancia que atendam as especificidades dessa
faixa etdria, visando a garantir seu desenvolvimento integral;

CONSIDERANDO o disposto nas leis setoriais de satide (Lei Federal n¢ 8.080/1990 - SUS), educacao
(Lei Federal n? 9.393/1996 - LDB), assisténcia social (Lei Federal n® 8.742/1993 - LOAS, alterada pela
Lei n®12.435/2011) e demais leis sobre cultura, esporte e lazer e protecdo especial a crianca;
CONSIDERANDO a Resolucdo n2171, de 4 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA, que estabelece os parametros para discussédo, formulacéo e
deliberacdo dos planos decenais dos direitos humanos da crianca e do adolescente em ambito estadual,
distrital e municipal;

CONSIDERANDO os compromissos internacionais assumidos pelo Governo Federal ao ratificar a
Convencdo sobre os Direitos da Crianca e a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, das Nacdes Unidas, promulgadas, respectivamente, pelos Decretos n¢ 99.710/1990
e n%6.949/2009;

CONSIDERANDO os Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel, agenda universal aprovada pelos
paises-membros das Nacdes Unidas para assegurar os direitos humanos de todos e o equilibrio das
dimensdes econdmica, social e ambiental do desenvolvimento sustentdvel, com destaque para os que
dizem respeito direto as criancas, n%s 1, 2 e 10, sobre a reducdo da pobreza e das desigualdades a partir
da infancia; n? 3, sobre salde e bem-estar; n? 4, sobre educacdo de qualidade a partir da educacdo
infantil e n? 6, sobre dgua limpa e saneamento;

CONSIDERANDO os principios e diretrizes do Plano Nacional pela Primeira Infancia e seus objetivos e
metas, elaborado pela Rede Nacional Primeira Infancia e aprovado pelo Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - CONANDA em dezembro de 2010; e

CONSIDERANDO ser imprescindivel a articulacdo entre as politicas de assisténcia social, de educacao,
da saude e de direitos humanos do Municipio, para garantir o olhar integral sobre o desenvolvimento
na primeira infancia e a abrangéncia de todos os direitos da crianca,

DECRETA:

Art. 12 - Fica instituida Comissao Municipal Intersetorial com a finalidade de elaborar o Plano Municipal
pela Primeira Infancia - PMPI da Cidade de Itanhaém, visando assegurar o atendimento dos direitos da
crianca na primeira infancia, com vistas ao seu desenvolvimento integral, considerando-a como sujeito
de direitos e cidada.

Art. 22 - A Comissdo Municipal Intersetorial referida no art. 12 deste Decreto serd composta por 14
(quatorze) membros titulares e respectivos suplentes, assim definidos:

| - 3 (trés) representantes da Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes, sendo:

a) 1 (um) representante do Departamento de Ensino;

b) 1 (um) representante do Departamento de Cultura;

¢) 1 (um) representante do Departamento de Esportes;

[I'-1(um) representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[II- 1 (um) representante da Secretaria de Saude;
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IV -1 (um) representante da Secretaria de Comunicac¢do Social;

V -1(um) representante da Secretaria da Fazenda;

VI-1(um) representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano;

VIl - 1(um) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

VIII -1 (um) representante da Secretaria de Transito e Seguranca;

IX - 1(um) representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - 1(um) representante do Conselho Tutelar;

XI-1(um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

XII -1 (um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XII'-1(um) representante do Conselho Municipal de Saude; e

XIV -1 (um) representante da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém.

§ 12 - Os membros e respectivos suplentes a que se referem os incisos | a VIII serdo indicados pelos
titulares das Pastas.

§ 22 - Os membros e respectivos suplentes de que tratam os incisos IX a Xlll serdo indicados pelos
orgados colegiados que representam.

§ 32 - Os membros, titular e suplente, a que se refere o inciso XIV serdo indicados pelo presidente da
entidade representada.

§ 42 - Recebidas as indicacdes, os representantes titulares e suplentes serdo designados para integrar
a Comissdo ora criada, mediante ato do Prefeito.

§ 52 - A Comissdo sera presidida pelo representante do Departamento de Ensino.

§ 62 - As funcdes dos membros da Comissdo ora criada sdo consideradas de relevante servico publico
e ndo serdo remuneradas, ndo gerando, ademais, qualquer tipo de vinculo com a Administracdo.

§ 72 - A Comissdo Municipal Intersetorial podera convidar profissionais e especialistas das diferentes
areas para reunides, debates, palestras e seminarios, com o objetivo de aprofundar a analise dos temas
e propor sugestdes para o Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI.

Art. 32- O Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI de Itanhaém devera ter como referéncia central
o Plano Nacional pela Primeira Infancia, observando-se, na sua elaboragéo:

| - duracdo decenal;

Il - abrangéncia de todos os direitos da crianca de O (zero) a 6 seis) anos de idade;

Il - abordagem multidisciplinar e intersetorial que articule as diversas politicas setoriais voltadas ao
atendimento dos direitos da crianca na primeira infancia;

|V - concepcdo integral da crianga como pessoa, sujeito de direitos e cidad3;

V - inclusdo de todas as criangas, com prioridade absoluta as que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade e de risco ou com direitos violados;

VI - elaboracdo conjunta e participativa de todos os setores e 6rgdos municipais que atuam em areas
que tém competéncias diretas ou relacionadas a vida e desenvolvimento das criancas;

VII - participacdo da sociedade, por meio de organizagdes representativas, das familias e criangas no
processo de elaboracao;

VIII - articulacdo e complementaridade com as acdes da Unido e do Estado na drea da primeira infancia.
Paragrafo Unico - S&o conteudos prioritarios do Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI a salde, a
alimentacdo e a nutricdo, a educacao infantil, a convivéncia familiar e comunitaria, a assisténcia social a
familia da crianca e a prépria crianca conforme suas necessidades, a cultura, o brincar e o lazer, 0 espaco
e 0 meio ambiente, a protecdo contra toda forma de violéncia, a prevencdo de acidentes e a adocdo de
medidas que evitem a exposicdo precoce a comunicacdo mercadoldgica e a indu¢do ao consumismo.
Art. 42 - Criancas de 3 (trés) a 6 (seis) anos de idade participardo da constru¢do do Plano Municipal
pela Primeira Infancia em conformidade com suas caracteristicas etarias e de desenvolvimento por meio
de atividades que, por suas diferentes linguagens, possam expressar seus sentimentos, percepc¢oes,
desejos e ideias em relacdo aos assuntos que lhes dizem respeito.

§12- A participacao das crian¢as sera organizada e conduzida por profissionais qualificados em processos
de escuta de criancas dessa faixa etdria, segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei Federal n?13.257,
de 8 de mar¢o de 2016 (Marco Legal da Primeira Infancia), em seu art. 42, “caput” e paragrafo unico.
§ 29- As contribui¢des das criancas serao levadas em conta na redacao do Plano Municipal pela Primeira
Infancia - PMPI e elas serdo informadas sobre o aproveitamento de suas ideias.

Art. 52 - A Comissdo Municipal Intersetorial apresentard a versdo preliminar do Plano Municipal pela
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Primeira Infancia - PMPI as organizacdes governamentais e da sociedade civil que participaram de sua
elaboracdo e a sociedade em geral, para debate, aperfeicoamento e aprovacao.

Paragrafo Unico - A apresentacdo poderd ser feita sob a forma, entre outras, de consulta publica,
audiéncia publica, seminario e férum tematico.

Art. 62 - O Plano Municipal pela Primeira Infancia - PMPI de Itanhaém serd submetido a aprovacgédo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 6rgao deliberativo e controlador das
acdes relacionadas a crianca e ao adolescente, e, posteriormente, encaminhado a Cdmara de Vereadores,
para aprovacdo, mediante projeto de lei.

Art. 72 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 14 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4,185, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 183.273,85 (cento e oitenta e trés mil, duzentos e setenta
e trés reais e oitenta e cinco centavos), e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional especial no valor de R$ 183.273,85
(cento e oitenta e trés mil, duzentos e setenta e trés reais e oitenta e cinco centavos), autorizado pela
Lein?4.513, de 19 de outubro de 2021, destinado ao atendimento de despesas com a execu¢do de agcdes
emergenciais de apoio ao setor cultural de que trata a Lei Federal n214.017, de 29 de junho de 2020,
observando-se as classificagdes institucional, econdmica e funcional-programatica a seguir especificadas:
02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAOQ, CULTURA E ESPORTES

02.13.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0011.2102 Acbdes Emergenciais de Apoio ao Setor Cultural

3.3.90.31 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras R$ 183.273,85

Art. 22 - O crédito adicional especial aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do disposto no
artigo 43, § 18, inciso lll, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes da
anulacao, em igual valor, da seguinte dotacdo constante da Lei Orcamentaria vigente:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA E ESPORTES

0213.02 DEPARTAMENTO DE ENSINO

12.365.0008.2057  Manutencao da Educacao Infantil

31.90.04 Contratacdo por Tempo Determinado R$183.273,85

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de outubro de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n®13.795/2021.
Departamento Administrativo, em 20 de outubro de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.186, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

“Dispde sobre a designacdo de Agentes de Desenvolvimento, de que trata o artigo 4¢ da Lei n® 3.923,
de 14 de maio de 2014, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
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lhe confere, tendo em vista o disposto no artigo 85-A da Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de
dezembro de 2006, acrescido pela Lei Complementar Federal n? 128, de 19 de dezembro de 2008, e
no artigo 4° da Lei Municipal n® 3.923, de 14 de maio de 2014, e

CONSIDERANDO que o Agente de Desenvolvimento de que tratam os referidos dispositivos legais é o
principal articulador e mobilizador para a plena aplicacdo da Lei Geral Municipal das Micro e Pequenas
Empresas e para o fortalecimento dos pequenos negdcios no Municipio;

CONSIDERANDO a importancia do fortalecimento do segmento de micro e pequenos negdcios no
processo de desenvolvimento econdmico e social do Municipio de Itanhaém,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam designados para exercer as funcdes de Agente de Desenvolvimento, de que trata o
artigo 42 da Lei n? 3.923, de 14 de maio de 2014, os seguintes servidores e representantes de entidade
de apoio e representacdo empresarial:

| - Marcelo de Oliveira Albuquerque, Diretor de Departamento - RC 6347,

II - Cintia Rossi Depieri, Assessor Especial de Gabinete - RC 27871;

[Il - Marcell Marques Hary, Secretario Adjunto - RC 26916;

IV - Isabela Carolline Osti, Escrituraria - RC 26963;

V - Wellington Silva Miranda, Chefe de Secdo - RC 26697;

VI - Marcia Nunes Baptista, representante da Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de ltanhaém
- RG n?16.250.206-0;

VIl - Samanta Luiza Lorena dos Santos, representante da Associacdo Comercial, Agricola e Industrial
de Itanhaém - RG n? 32.564.493-7.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 - Fica revogado o Decreto n? 3.875, de 16 de dezembro de 20719.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 20 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.187, DE 20 DE OUTUBRO DE 2021

“Fixa o valor da Unidade Fiscal - UF, para vigorar a partir de 12 de janeiro de 2022.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
lhe confere, e tendo em vista o disposto no § 12 do artigo 384 da Lei Complementar n? 25, de 14 de
dezembro de 1998, na redacdo conferida pela Lei Complementar n? 34, de 27 de dezembro de 2000,
DECRETA:

Art. 12 - O valor da Unidade Fiscal - UF, a partir de 12 de janeiro de 2022, fica fixado em R$ 4,06 (quatro
reais e seis centavos).

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 20 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.188, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021

“Altera o Decreto n? 4.145, de 26 de julho de 2021, que dispde sobre a retomada das aulas e atividades
presenciais nas unidades escolares da rede publica municipal, no contexto da pandemia de Covid-19,
e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,
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DECRETA:

Art. 12 - Os dispositivos adiante indicados do Decreto n2 4.145, de 26 de julho de 2021, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

| - 0 “caput” e o inciso | do artigo 2%

“Art. 22 - As unidades escolares da rede municipal de ensino oferecerdo aulas e demais atividades
presenciais aos alunos da educacao infantil (maternal I, pré-escola | e pré-escola ll) e ensino fundamental
(1230 92 ano) em sistema de revezamento, observadas as seguintes condi¢des:

| - educacdo infantil (maternal II, pré-escola | e pré-escola ) e ensino fundamental (anos iniciais - 12
a0 52ano):

Il - o artigo 4%

“Art. 42 - O retorno as aulas e demais atividades presenciais nas unidades escolares da rede municipal
de ensino sera obrigatdrio a partir de 3 de novembro de 2021.

Paragrafo Unico - Ficam dispensados do comparecimento presencial as aulas os estudantes com
comorbidades ou que pertencerem ao grupo de risco para a Covid-19, mediante apresentacdo de
atestado médico que indique o impedimento de comparecer as aulas presenciais, devendo seus pais
ou responsaveis legais se comprometerem por escrito com a participacdo destes estudantes nas
atividades remotas.”; (NR)

[Il - o artigo 5%

“Art. 52 - O atendimento aos alunos da educacao infantil na modalidade creche (bercéarios e maternal ),
bem como aos alunos das salas de Educacdo Especial Exclusiva - EEE e de Atendimento Educacional
Especializado - AEE serd realizado exclusivamente por meio remoto, com dois plantées semanais
destinados ao atendimento de pais ou responsaveis, para ajustes do processo e plantdes de duvidas
sobe as atividades remotas.

Paragrafo unico - Atendidas as condi¢cdes previstas neste decreto, as aulas e demais atividades
presenciais voltadas aos alunos da educacdo infantil matriculados na modalidade creche, em classes de
maternal |, serdo retomadas a partir do dia 18 de novembro de 2021, com frequéncia facultativa.” (NR)
Art, 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de outubro de 2021.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 25 de outubro de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 12/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 10/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
11/11/2021 e 12/11/2021.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto ¢, até dia 09/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM

piitanhaem@mpsp.mp.br

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

13 3426.3500
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL
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CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 13/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 10/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
11/11/2021 e 12/11/2021.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacao, isto é, até dia 09/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACI"\O BASICA I

NOME CLASSIFICACAO
RAQUEL ARAUJO CRUZ 22
VINICIUS LOPES DE OLIVEIRA 23

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 14/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 10/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
11/11/2021 e 12/11/2021.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacéo, isto &, até dia 09/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS

NOME CLASSIFICACAO
ERICA JORGE CARNEIRO 02

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 15/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 10/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
11/11/2021 e 12/11/2021.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacao, isto é, até dia 09/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n¢ 005/2019.

NOME CLASSIFICACAO NOME CLASSIFICACAO
ROBERTA RUEDA GOMES GERALDO 10 CRISTIANE OLIVEIRA DA SILVA 01

NOME CLASSIFICACAOQ ESPECIAL ,

DENISE DE LIMA TEIXEIRA SILVA 02 [tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 23/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICACAO
RAFAEL TIAGO ARAUJO MONTEIRO 161
WASHINGTON LUIZ GOMES 162
LUCAS ROLIM DA SILVA 163

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 24/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéo, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: RECEPCIONISTA

NOME CLASSIFICACAO
MARIANI CECI SOUZA TREMARIN 126
LIGIA L OLIVEIRA 127
ACASSIO PEREIRA DE SOUZA ANDRADE 128
RAFAEL CAVALHEIRO DE ANTONIO 129
SERGIO DE CAMPOS JUNIOR 130
FABIO DA SILVA ARAUJO 131
LUIZ ROBERTO SANTOS SILVA 132
LUIZ CESAR ALVES DOS SANTOS 133
RAQUEL LUZIA RODRIGUES DE LIMA FERNANDES 134

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 25/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

[NOME |
[RENATO KENJI TAKAHASH |

CLASSIFICACAO |
05 |

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo
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EDITAL DE CONVOCACAO N2, 25/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: TELEFONISTA

NOME CLASSIFICACAO
DANIELLE AGOSTINHO AMORIM ALVES 20

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 26/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME CLASSIFICACAO
NADJA AUGUSTA DE OLIVEIRA DOS SANTOS 319
ANDRE THOMAZ DORIA 320
SEBASTIAO JOSE IRMAO 321
BEATRIZ CAVALCANTE DOS SANTOS 322
JOELMA APARECIDA BRAGA 323
VALERIA CRISTINA MENDES DE ALMEIDA 324
GIANE SILVA 325
SAMUEL SANTOS PEREIRA 326
TERESA CRISTINA SIMOES 327
GUILGER APARECIDA RODRIGUES DA SILVA 328
RAFAEL PEREIRA DA SILVA 329
NATHALIA KRAUSE ALENCAR 330

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 27/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéo, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.
CARGO: SERVENTE

NOME CLASSIFICACAO
HELIO DE PONTE JUNIOR 15
SUELI DOS REIS MARTINS 16
ERCILIA APARECIDA CALIXTO 17
FERNANDA SILVA DE OLIVEIRA 18
CLEIDIANE TELES DOS SANTOS 19
MAYARA LUCI DE OLIVEIRA 120
KELLY CRISTINA DA CONCEICAQO CLARO 121
TEREZA PEREIRA DE CARVALHO 122
JULIANO BARROS CARNEIRO 123
IZABEL BRAZ MORATO 124
ELIENE MARIA DA SILVA MACHADO 125
VALDETE DA SILVA SANTOS 126

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 28/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: TELEFONISTA AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA

NOME CLASSIFICACAO
LUCILENE DOS SANTOS SANTANA 15
GRAZIELLA JUDY TORRES DE ALMEIDA 16
FERNANDA VITORIA TELES DA SILVA 7
MICHELLE COSTA AZEVEDO 18

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 29/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: FRENTISTA

NOME CLASSIFICACAO
SAULO FRANCISCO DOS SANTOS 02

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 49/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: ESCRITURARIO

NOME CLASSIFICACAO
VANESSA DOS SANTOS REIS 158
MARCOS ROGERIO JANOTI 159
BENEDITO JUSTINO DE SOUZA 160
EMELY RAMOS OLIVEIRA 161

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 50/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
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A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

NOME CLASSIFICACAO
CARLOS HENRIQUE DA SILVA n
ACCACIO CASSIO DA SILVA PEDRO 12

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 51/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacgdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

21

os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NOME CLASSIFICACAO
MONICA CONCEICAO DOS SANTOS PERES 28

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 55/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da

NOME CLASSIFICACAO S AN cerimi itulo 13. DA NOMEACA f Edital n2 002/2017.
WILLIAM PRADO REGIN % gir;vgcc)a.c;a;oeFaEsse;g:r;)cEaécRI:(c:r;IrEmadas no capitulo 13 0 CAO, conforme Edital n®002/20
PATRICIA APARECIDA SANCHES JANOTI 100 '

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 52/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital ne 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO Il

NOME
PEDRO VO MARQUES OLIVA TOME

CLASSIFICACAO
17

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 53/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 08/11/2021 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 07/12/2021.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n° 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA VISUAL

I CLASSIFICACAO |
I 03 |

[NOME
|CRISTIANE PEREIRA CAVALCANTI

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 54/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA

NOME CLASSIFICACAO
VIVIANE ARRUDA FACCIN 94

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE RETIFICAGCAO Ne. 02/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, RETIFICA
o Edital de Convocacdo n2 13/2021 do cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, para fazer
constar o nome e a classificacdo correta do Concurso Publico Edital n% 05/2019.

ONDE SE LE:

NOME CLASSIFICACAO
RAQUEL ARAUJO CRUZ 22
VINICIUS LOPES DE OLIVEIRA 23
LEIA-SE:

NOME CLASSIFICACAO
VINICIUS LOPES DE OLIVEIRA 23
FERNANDA DE OLIVEIRA MOURA 24

[tanhaém, 26 de Outubro do ano de 2021.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.10/2021
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2017, na funcdo de Recepcionista para
atribuicdo e preenchimento das vagas discriminadas abaixo, com contratacdo por tempo determinado
por 06 (seis) meses, nos termos da Lei n? 4.415/2020:
FUNCAO VAGAS
Recepcionista 16

CANDIDATOS
Classificacdo n® 863 a 938

DATA
Dia 29/10/2021

Local: Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de ltanhaém

Endereco: Avenida Washington Luiz, 75 - Centro

Horério de inicio da atribuicdo: 09h30

A atribuicdo das vagas serd pela ordem classificatdria do concurso publico e serd encerrada apds o
preenchimento das respectivas vagas deste edital. Os candidatos deverdo estar munidos com todos
0s documentos necessarios para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)
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* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cdpia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e
Cépia)

* CERTIFICADO MILITAR (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORICO OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
(Original e Cépia)

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

+ PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

O ndo comparecimento do candidato na data prevista ou auséncia na apresentacdo da documentacao
exigida acima implicard na impossibilidade da contratacdo por prazo determinado, entretanto,
permanecera sua classificacdo para efeito de nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n¢ 01/2017.
[tanhaém, 26 de Outubro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.05/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos classificados do Processo Seletivo Simplificado Edital n 01/2021, na funcéo de TECNICO
DE ENFERMAGEM para contratacdo por tempo determinado por 06 (seis) meses, nos termos da Lei
n2 4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE
TECNICO DE ENFERMAGEM 03

CANDIDATOS
Classificacdo n® 60 a 62

DATA
Dia 28 e 29/10/2021

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicara na impossibilidade da
contratacdo por tempo determinado acima. Segue abaixo os documentos necessarios para admissao:
* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cépia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITAGCAO ELEITORAL (Original e
Cépia)

* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cépia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cépia)

« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EDITAL N2 01/2021 (Original e Copia)

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO; OU DECLARACAQO DE ACUMULACAO
DE CARGO PUBLICO DO ORGAO OFICIAL COM RESPECTIVA CARGA HORARIA, FUNCAO, DIAS
TRABALHADOS, ESCALA, HORARIO DE ENTRADA E SAIDA.

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 26 de Outubro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.02/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado do Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 02/2021, na funcdo de COVEIRO
para contratacdo por tempo determinado de até 180 (cento e oitenta) dias, nos termos da Lei n?
4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNCAO QUANTIDADE
COVEIRO 01

CANDIDATOS
Classificacdo n® 04

DATA
29/10/2021

O candidato deverd comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 &s 12:00 e 13:00
as 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicara na impossibilidade da
contratacdo por tempo determinado acima. Segue abaixo os documentos necessarios para admissao:
* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Copia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Cépia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e
Cépia)

» CERTIFICADO MILITAR (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

+ PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINAGAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Copia)

* COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (Original e Copia)

* CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (Cépia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia - Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum - Original)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 26 de Outubro do ano 2021.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.01/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo,
CONVOCA os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2017, na funcdo de Ajudante
Geral para contratacdo por tempo determinado no periodo de 90 (noventa) dias, nos termos da Lei n®
4.415/2020, conforme cronograma abaixo:

FUNCAO VAGAS CANDIDATOS DATA
Recepcionista 16 Classificacdo n° 863 a 938 Dia 29/10/2021
Local:
por 06 (seis) meses, nos termos da Lei n® 4.415/2020:
FUNCAO CANDIDATOS DATA
Ajudante Geral Classificacdo n° 863 a 938 Dia 03/11/2021
Classificacdo n2192 a 217 Dia 04/11/2021
Classificacdo n° 218 a 243 Dia 05/11/2021

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal
de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 4s 12:00 e das
12:00 4s 16:00. O ndo comparecimento do candidato nas datas previstas implicarad na impossibilidade
da contratacdo por prazo determinado acima, entretanto, permanecera sua classificacdo para efeito de
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23

nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n? 01/2017. Segue abaixo 0s documentos necessarios 30 [LUAN TRINDADE DIAS 59238110 [ 25/12/2002 | 03'55" APTO 9
para admissao: 31 |ALEXANDRE BALBINO BUMBEERS 533258522 | 27/05/2000 | 03'56" APTO 9
* 2 FOTOS 3x4 32 |[RICARDO FIALHO DIAS 522482065 | 08/06/1999 | 03'58" APTO 9
« CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cépia foto e verso) 33_|CASSIO SEBASTIAQ MARTINS DOS SANTOS OLIVERA | 486020241 | 18/09/1992 | 0359" | APTO 9
« RG (Original e Copia) 34 |GUSTAVO DA SILVA LUIZ 455419292 | 15/04/1996 | 04'01" APTO 85
« CPF (Original e Copia) 35 [PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS 63848621 | 09/12/2000 | 04'02" APTO 8,5
- . 36 |ADRIANO RIBEIRO MOTA 490911201 | 02/02/1993 | 04'04" APTO 85
* SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br) 37_|LUAN ROSA DA SILVA 369335223 | 03/09/1996 | 0404" | __APTO | 85
. T|TULO ELEITORAL (Original e Cépia) ) ) . 38 [MARCOS OLIVEIRA CHAVES 532215904 | 09/03/2001 | 04'04" APTO 85
* 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original e 39 |FELIPE LAZARO MORAIS DE CARVALHO 526579468 | 07/05/2002 | 04'05" APTO 85
Copia) 40 [MARCOS STEFAN FERREIRA 20055590 | 29/01/1974 | 04'07" APTO 85
+ CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia) 41 |GILSON DE LIMA FARIAS JUNIOR 0 10/07/2002 04:0711 APTO 8,5
+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia) 42_|MARCOS PAULO NASCIMENTO INOCENCIO | 547732430 | 30712000 | 0409" | APTO 1 85
« PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS - Caixa Econ,/ PASEP - BB) 43 |THIAGO OLIVEIRA MATOZO 335288364 | 18/01/1984 0412 APTO 85
M L , . 44 |IARA FERNANDA ALVES DE ALMEIDA 497221342 | 25/11/1992 046" APTO 8
* CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia) 45_|PABLO CAIQUE OLIVEIRA DA SILVA 369908430 | 03/12/1996 | 0420" | _APTO | 8
* CPF DO DEPENDENTE (Original e Cdpia) 46 |LEANDRO DE BARROS RIBEIRO 466485335 | 28/05/1990 | 0422" APTO 8
+ CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia) 47 |GUILHERME RIOS DA SILVA 543488925 | 23/02/2001 | 04'25" APTO 8
+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cdpia) 48 |LEONARDO NAVARRO ROJAS LOPES 32950345-5 | 20/12/1988 | 04'28" APTO 8
« COMPROVANTES DOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NO EDITAL N¢ 01/2017 (Original e Cépia) 49 |JASON DOS SANTOS 441778811 | 03/06/1983 0429" APTO 8
+ CONTA SANTANDER, CASO POSSUA (C6pia do etrato) S D Do ST Bo A T it oty T ot T2
. ANTECEDENTI.ES.CRIMINAIS. (IEstaduaI ou Fegleral - WWW.SSP.Sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/ =7 DERICK MATEUS SANTOS BRAGA 149550096 | 12/08/1996 | 0444" APT0 75
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia) N ) 53 |FELIPE MAIORQUINO SILVA 32.469.4751| 04/07/1990 | 04'46" APTO 7
* CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL (www.jfsp.jus.br ou solicitar no Férum) 54 |RENATO MATTOS BISPO 272.492.449 | 10/01/1976 | 04'51" APTO
* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: 55 [CRISTIAN DA CRUZ ABBASI 27843696 | 26/07/1977 | 04'51" APTO 7
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml 56 |ALLAN CHRISTOPHER FURTUNATO SILVA 539804794 | 02/09/2003 | 04'54" APTO 7
« DECLARACAO DE BENS 57 _|BRUNO DANIEL DE LIMA 53352314 | 24/01/2002 | 04'56" APTO 7
tanhaé, 26 de Outubro do ano 207 25 HUGD SALLES PADOVAN SANTOS i T W | orr T
GlLBERT.O ANDR'GQETTC{JUMOR 60 [IARA SARAIVA MILAN 548847411 | 20/09/2003 | 04'59" APTO 7
Secretario de Administracao 61_|[BRUNO FLORENTINO DA SILVA 554898524 | 26/03/1997 | 0506" | _APTO | 65
62 |RODRIGO DE SOUZA MEDEIROS 607363496 | 15/04/2002 | 05'06" APTO 6,5
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 03/2021 . . 63 |DAVID BRENO DE OLIVEIRA SANTOS 57.820.244-X | 23/03/2003 | 055" APTO 6,5
DIVULGACAO DE RESULTADOS - CLASSIFICACAO FINAL E CONVOCAGAO PARA A REALIZACAO 64 |MARCELO FERREIRA DO AMARAL 273682702 | 30/11/1974 | 05'40" APTO 55
DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA VIDAS TEMPORARIO 65 |ROGERIO MACIEL DA SILVA 47646.673-8| 16/11/1990 | 05'42" APTO 55
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, DIVULGA, o resultado da prova pratica e resultado da g? ESQOCXELT&RSQQSEJDS PAULA fé‘ggzggﬁ %%1;/2]822 823? ﬁgg gg
leasstflcacao Final da fgncgo de Gugrda Vlda§ Temporario e torna publica :? .CONVOCACA.O d?s 54 68 IEDUARDO FELIX MARINO 198222883 | 04/09/1996 | 0545" APT0 35
(cinglienta e quatro) primeiros candidatos mais bem pontuados na prova pratica para a realizagcdo do 69 [IGOR FERNANDO CAMPOS CORREA DA SILVA | 377767049 | 29/08/1998 | 0552" APTO 5
Curso de Formacdo de Guarda Vidas Temporario a ser ministrado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda 70 IROBERTA CRISTINA ARAUJO DE ALMEIDA 48994131-X | 04/09/1992 | 0556" APTO 5
Vidas de Itanhaém, Estado de Sao Paulo. 71_|[AMANDA DA ROCHA PATEZ 48553891 | 20/11/1997 | 05'56" APTO 5
1- Lista de Candidatos Classificados por Ordem de Nota Final Decrescente: 72 |ARIADNY CRISTINA DA SILVA PINHEIRO 570922604 | 06/06/2000 | 05'58" APTO 5
DATA ~ | RESISTENCIA [NOTA 73 |GUILHERME RADAMES ALVES DO NASCIMENTO | 38659429-6 | 10/03/2000 | 05'58" APTO 5
CLAS. [NOME DOCUMENTO|\ s seimento|NATACAO| "“risica ™ |FINAL 74 |ALEXANDRE AMILTON DIAS FERREIRA 52888436-0 | 29/05/2001 | 05'58" APTO 5
1 |JONAS RODRIGUES DA ROCHA 52352464X | 04/10/1995 | 02'53" APTO 10 75 |VARILEI LOPES FERREIRA 268168398 | 08/11/1974 | 05°59" APTO 5
2 |PEDRO CEZAR ROSSETTO MARTINS ZWARG 504136240 | 22/08/1998 | 03'01" APTO 10 76 [LUANA DOS SANTOS VASCONCELOS 456016429 | 15/03/1999 | 05'59" APTO 5
3 |JAYME PEREIRA NETO 32.012.660-2 | 31/07/1976 | 03'02" APTO 10 77 |CHRISTOFFER FELIX MARINHO 56.082.284-4 | 25/09/2003 | 05'59" APTO 5
4 |THIAGO ROMAO DA SILVA 504004955 | 21/05/2000 | 03'02" APTO 10
5 |ANDRE FURCHINI DE OLIVEIRA 57.261501-2 | 15/09/2003 | 03'09" APTO 10 2 - Lista de Candidatos Desclassificados por Ordem Alfabética:
6 [LUCAS INACIO RIBEIRO DA SILVA 41902167X | 06/05/1999 | 0318" APTO 10 DATA - A ,
7 |ANDERSON JOSE NEVES DE AZEVEDO 292314866 | 15/06/1978 | 0319" APTO | 10 NOME DOCUMENTO| \coimenTo|  NATAGAO  RESISTENCIAFISICA
8 |JULIO NATHAN BARBOSA DA COSTA 562955896 | 07/02/2001 | 0319" APTO 10 ADRIAN DE OLIVEIRA MORENO 53854191X | 29/04/2003 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
9 |JONAS MARINHO UVA FALCAQ ISOLDI GALANCIAK| 523672111 | 02/08/1999 | 0321" APTO 10 ADRIANO FERREIRA ROCHA 444924486 | 04/04/1988 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
10 |GUILHERME SANTOS GARCIA 412768458 | 10/04/1983 | 0325" APTO 10 AGNALDO FLORES NOGUEIRA JUNIOR 3442795111 | 08/01/1981 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
T [THAYNA DE LIMA SALGADO COSTA 398988080 | 15/12/1997 0326" APTO 10 ALISON CANDIDO DA SILVA CRUZ 362117068 | 03/12/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
12 |ANDRE LUIZ MONTEIRO DE SOUZA 373138519 | 05/04/19% | 0327" APTO 10 ALISON HENRIQUE ALVES DOS SANTOS 522305106 | 22/06/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
13 |CAIO IGOR PINHEIRO ALVES 507 11/12/2000 | 0328" APTO 10 ALVARO AUGUSTO MACHADO DOS SANTOS 386843053 | 11/08/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
14 [DIEGO DA SILVA 528264424 | 30/07/2000 | 03'30" APTO 10 AMERICO ESTEVAM BERNARDO NETO 62.006.707-X | 28/02/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
15 |LEONARDO WESLEY BUENO 417539770 | 12/04/1985 | 03'31" APTO 95 ANA CAROLINA BITTENCOURT 394636673 | 15/08/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
16 |BRUNO MOTA DA SILVA 411474066 | 30/06/1988 | 03'33" APTO 95 ANA CAROLINE VICENTE THEOPHILO 50026460 | 09/08/1999 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
17 [VICTOR FABIANO DE FARIA MORETO 50.897.008-8| 07/05/2001 | 03'39" APTO 95 ANDERSON GIMENES 241012685 | 12/01/1977 AUSENTE DESCLASSIFICADO
18 [MAURICIO RIBEIRO MOURA DA SILVA 477770721 | 07/12/1997 | 03'40" APTO 95 ANDERSON RODRIGUES DA SILVA 25146155-5 | 13/11/1978 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
19 |BENIGNO FERREIRO RODRIGUES 10414904-08 | 05/08/1967 | 03'45" APTO 95 ANDRE AGUIAR CORREA DE MORAIS 243288980 | 23/12/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO
20 |NILTON CESAR PEDROSO BAZOLLI 418815239 | 09/12/1994 | 0345" APTO 95 ANDRE CORREA LEAL 393402812 | 18/10/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
21 |OSCAR CARNEIRO MONTEIRO 21423.271-6 | 18/03/1972 | 03'46" APTO 9 ANDRE LUIZ BERGAMANN BUZATO 132379475 | 31/01/2002 |DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
22 |JOAQ VICTOR CINTRA CARREIRA 429212069 | 25/05/1998 | 03'48" APTO 9 ANDRE LUIZ DA SILVA 463899870 | 13/05/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
23 |ALLAN CRISTHIAN DE LIMA SENA 357084603 | 20/07/1979 | 0349" APTO 9 ANDRE LUIZ PEREIRA DE PAULA 298824206 | 06/09/1983 AUSENTE DESCLASSIFICADO
24 |AILTON DE OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR 588054331 | 01/09/2000 | 03'51" APTO 9 ANDRESSA CAROLINE JESUS DA SILVA 571256387 | 27/04/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
25 |YURILEVA DE OLIVEIRA 412953067 | 07/10/1987 | 03'52" APTO 9 ANE KAROLINE RIBEIRO PATEKOSKI 32348373-2 | 22/09/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO
26 |[IZABELLA SAITO FEITOSA 370276802 | 14/05/1998 | 03'52" APTO 9 ARIANE LUIZA DIAS FERREIRA DE AZEVEDO 621469011 | 04/02/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
27 _|ALEX ALMEIDA RODRIGUES 399514818 | 17/10/2000 | 03'52" APTO 9 BARBARA APARECIDA GESCA DOS ANJOS 360135456 | 12/10/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
28 |PAULO JACINTO 13357527-5 | 18/04/1959 | 03'55" APTO 9 BRUNA REBEKA KEPPKE 54.093.921-3 | 02/11/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
29 |RENATO FRANCISCO MENA 208377262 | 22/03/1972 | 03'55" APTO 9 BRUNO DE JESUS ALVES 49656755X | 11/06/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
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BRUNO FERRARESI DE CASTRO 339273513 | 01/02/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO JUDITE MEDEIROS SANTOS 308883718 | 21/09/1975 AUSENTE DESCLASSIFICADO
BRUNO MOCERINO OLIVEIRA 393283781 | 18/12/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO LEONARDO ALMEIDA GONCALVES 542542930 | 03/06/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
BRUNO MOTINHO FERREIRA 553884487 | 20/02/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO LEONARDO AUGUSTO SKESPSTAS 26545741 | 01/12/1986 AUSENTE DESCLASSIFICADO
BRUNO RAFAEL MARIAN SILVA 285581739 | 06/09/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO LEONARDO CASTRO 52275997-X | 24/03/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CAIO CORREA DE MELO 575145031 | 02/06/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO LEONARDO SILVA BITTENCOURT 503735358 | 29/01/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CAIO MUNIZ DE SANTANA 48815337 | 08/08/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO LEONARDO VALERIO DOS SANTOS HERMEL 50212257 | 30/06/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CAIO NORBERTO CAMPOZANO SILVA 557716664 | 20/11/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO LILIAN VALENTIM DA SILVA 498831930 | 10/03/1997 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CALEBE HOLANDA PEREIRA 504467748 | 14/03/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUAN SANTOS MATHIAS 57.966.581-1 | 29/05/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CAMILA CRISTINA DEFENDI PINHEIRO 562685923 | 07/07/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUCAS DUARTE GEBRIN 437432919 | 17/11/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARLA WALBERLANIA DA SILVA LIMA 583696727 | 15/02/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUCAS MOCERINO MORALES 39.903.003-7| 03/03/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARLOS ALBERTO CAMILO 23455437X | 21/06/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUCAS SILVA DO NASCIMENTO 538541027 | 29/05/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA DA SILVA 259645552 | 22/10/1976 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUCIANO LINDALVO DA SILVA 304889520 | 16/10/1977 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARLOS CEMIN 367752347 | 23/07/1970 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUCIANO SILVA DE SOUZA 29009069-6 | 10/06/1980 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARLOS GABRIEL MERGUIZO SANCHEZ 423652187 | 10/11/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUIS GUSTAVO RIBEIRO 34.622.981-9 | 17/08/1980 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CARLOS LUAN FERREIRA DE OLIVEIRA 670524670 | 01/08/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUIZ AUGUSTO SANTOS BARBOSA ALVES 305748493 | 25/01/1983 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CASSIO DA SILVA SPERCAZECHI 289943450 | 18/09/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUIZ CARLOS CRUZ TRIGO 424305215 | 04/09/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
CLEUSNER F ERNANDO DE CARVALHO 365923990 | 17/06/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUIZ FELIPE SILVA DIAS 602914140 | 02/09/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
CRISTIANE FRANCIULLI MAIA 459904553 | 20/08/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO LUIZ HENRIQUE PRAXEDES FONSECA 502434247 | 14/11/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DALINE ARAUJO MORENO BRAGA 350715492 | 10/07/1987 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCELLO RHEIN 399467373 | 11/07/1997 |[DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
DANIEL EVANGELISTA SOUZA 35940554X | 29/09/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCELO FERREIRA SOUZA RAMOS 35191943-0 | 11/12/1981 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DANIEL MONTEIRO DA CUNHA SALGADO 29.231600-8 | 24/08/1991 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCELO GOMES DOS REIS 11967822-6 | 09/11/1966 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DANIELA NARAZZAKI 30.552.807-5 | 04/01/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCELO MARTINS DA SILVA 347056817 | 15/12/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DANILO DOS SANTOS SILVA 455418081 | 08/12/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCIO DUARTE DA SILVA 27803515 | 02/08/1975 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DAVI SANTOS SILVA 545736754 | 27/03/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCOS PAULO COELHO 332594105 | 09/01/1988 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DEBORAH ELEN BARROS RIBEIRO SANTOS 368615716 | 23/09/1997 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARCOSANTONIOGOMESDASILVA 354816330 | 28/01/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DENIS COSME DO CARMO DOS SANTOS 498319271 | 21/02/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA ALVES 152699661 | 25/03/1962 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DIEGO DOS SANTOS FERREIRA 593181633 | 31/03/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARIA IRISLANDIA MOUSINHO DE SOUZA 520343220 | 22/11/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DIEGO DOS SANTOS SILVA 497267494 | 05/03/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO MARIANA ROSSMANN RAMOS BLANCO 418382517 | 03/04/1996 | DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO
DIEGO JOSE MAUAD DA CRUZ 437666037 | 27/09/1987 AUSENTE DESCLASSIFICADO MATHEUS BASTOS MENEZES 565221899 | 18/12/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DIOGO MEDEIROS BISPO DA CRUZ 532904321 | 23/11/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO MATHEUS CASSIANO FRANCO 557876849 | 19/08/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
DORIVALDO DE OLIVEIRA 44927940-6 | 12/05/1982 AUSENTE DESCLASSIFICADO MATHEUS OLIVEIRA CHAVES 532215818 | 09/03/2001 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
DOUGLAS FERREIRA 52.791.934-2 | 25/09/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO MATHEUS SOUZA D ARAGAO 538673436 | 14/07/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EDER COSTA DOS REIS BAHIA 57092197 | 05/02/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO MAURICIO GUSTAVO BRICATTE KUTILAKI 56659887-5 | 14/09/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EDINALDO ANTONIO DA SILVA 443924636 | 06/08/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO MAYCONSANTOSDEJESUS 534383828 | 15/10/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EDSON TADEU DOS SANTOS 472943832 | 04/03/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO MICHEL CARDOSO 469053653 | 23/06/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EDUARDO GINO DOS SANTOS 226300389 | 01/09/1972 AUSENTE DESCLASSIFICADO MONICA TEIXEIRA DA SILVA SANTOS 4320858000 17/04/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ELISABETH CRISTINA COELHO DA SILVA 364602624 | 04/06/1975 AUSENTE DESCLASSIFICADO MURILLO GENICOLO JORDAO 509840000 | 27/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ELVIS MONDINE SILVA 537778548 | 31/08/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO NADJAIR XAVIER DE ALMEIDA 285317866 | 03/08/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EMERSON DOUGLAS AUSROTAS 428204909 | 27/07/1981 AUSENTE DESCLASSIFICADO NATALLY NEVES GOMES 21533182 | 13/11/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EMISON DOS SANTOS MENDES 356318849 | 21/12/1982 AUSENTE DESCLASSIFICADO NATAN GABRIEL ALVES 533828636 | 22/01/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
EWERTON ALVES DE LIMA 39488212-X | 25/02/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO NATHAN YURI CARVALHO DE CAMARGO 50.882.478-3 | 20/05/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FABIANO LIMA NUNES 284889477 | 30/09/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO ODILON BRUNO DE LIMA ALVES 390456408 | 15/12/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FABIO COVALLI CASTILHO 50.222.406-X | 04/07/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO ORLANDO CRUZ RODRIGUES DE OLIVEIRA JUNIOR| 396289125 | 16/02/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FABRICIO ROCHA GOMES 54.767.947-6 | 07/05/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO OSVALDO FARIAS JUNIOR 45.454.052-8| 22/08/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FELIPE MANJA SILVA 492612535 | 01/10/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO PABLO GARCIA GOMES 496559758 | 02/08/1993 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FELIPE ZEN THOMAZ DOS SANTOS 55.903.976-1 | 10/02/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO PAULO HENRIQUE SILVA LIMA 442642830 | 14/01/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
FRANCISCO MANOEL DA SILVA 13.531519-2 | 15/01/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO PAULO ROGERIO MACEDO DO NASCIMENTO 476227355 | 12/09/1990 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GABRIEL FRANCISCO DE OLIVEIRA RAMOS 576021131 | 22/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO HENRIQUE FRANCA ALVES 58.878.793-0 | 04/12/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GABRIELA CHAGAS CARDOSO 456019017 | 18/08/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO HENRIQUE MORAES LUIZ 627936349 | 28/11/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GABRIELA FERNANDES DA SILVA 577034297 | 14/06/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO PEDRO IVO DE FREITAS SILVA 578002073 | 16/05/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GEANDRO BELEM DA SILVA 375097168 | 09/10/1965 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO PEDRO LUCAS BINI MOURA 54.349128-6 | 22/09/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO
GERSON DE ALMEIDA FELICIANO DOS SANTOS | 541756382 | 22/09/2003 | DESCLASSIFICADO | DESCLASSIFICADO PRISCILA CRISTINA DA SILVA 29372605 - X | 22/08/1978 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GILBENES SILVA DOS SANTOS 591383251 | 11/04/1997 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFAEL NETO DE SOUZA 7877871 | 22/09/1998 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GILBERTO CRISPIM DIAS DE LIMA 303957074 | 05/05/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFAEL RIBEIRO PORTO 60.595.871-3 | 01/05/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GILSON ANUNCIACAQ ALVES PILONI 629444304 | 25/02/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFAELA GONCALVES 602469983 | 27/11/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GIOVANNA MAYUMI ALVES ARAKI 394245064 | 19/06/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAFFAEL SOARES SILVA 390105971 | 21/12/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GIOVANNI MORAES DE ALMEIDA 54837078 | 18/11/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO RAIZA PERES OLIVO 481396391 | 24/03/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GUILHERME MARINHO SANTOS 387996321 | 06/10/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO REGINALDO RAMOS DA SILVA JUNIOR 508273390 | 12/03/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO
GUSTAVO SILVA DE OLIVEIRA 421743748 | 19/07/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO RENAN CARLOS DA SILVA AMANCIO 450551301 | 24/01/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
HUGO ARAGAO GONCALVES 503734743 | 29/04/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO RENAN GOMES LELES 389914873 | 24/03/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
IGOR CHAVES COSTA DO SANTOS 380322098 | 26/02/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO RENAN HENRIQUE ARAUJO DE ALMEIDA 451889447 | 05/08/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ISABELA YASMIM BONATTI 455247341 | 03/06/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO RICARDO AUGUSTO BARBOSA MATHIAS 622096813 | 02/08/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
ISABELLA SOUSA ALVES 397304602 | 04/02/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBERTA SANTOS SILVA 384984307 | 15/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JACKSON JOSE DA SILVA 580628802 | 16/05/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBERTO DIAS DA SILVA JUNIOR 533534203 | 21/01/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JETRO RIBEIRO DE OLIVEIRA 41475542X | 09/12/1994 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO ROBERTO DOS SANTOS FERNANDES 44652031 | 20/03/1989 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JHONATA GOMES DA SILVA 449406672 | 25/11/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBISON LUIZ MUNIZ DOS SANTOS 297322564 | 01/12/1979 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ CARLOS DA SILVA JUNIOR 348937076 | 26/03/1995 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROBSON DA SILVA BRAGA 242857978 | 20/05/1971 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ PEDRO 503738505 | 21/03/2003 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO RODRIGO BLANK DE SOUSA PEREIRA 288470175 | 11/09/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ PEDRO DA SILVA DE OLIVEIRA 535173416 | 23/07/2000 AUSENTE DESCLASSIFICADO RODRIGO FERREIRA TRAJANO COSTA 495665083 | 25/11/1992 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ VITOR APRIGIO LOPES DOS SANTOS 539332021 | 17/10/2001 AUSENTE DESCLASSIFICADO RODRIGO GALDINO 344263976 | 10/02/1984 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOAQ VITOR DA SILVA ACACIO 504723443 | 06/06/2002 AUSENTE DESCLASSIFICADO RONALDO ALVES DE LIMA 329431882 | 31/12/1981 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JONAS OLIVEIRA MARTINELLI 300963488 | 06/06/1983 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROSANA PASCOALINA DIAS 438651911 | 05/02/1994 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JONNATHAN SAM CARDOSO VASCO 361206203 | 20/06/1996 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROSANGELA OLIVEIRA FERREIRA 408974096 | 19/04/1985 AUSENTE DESCLASSIFICADO
JOSE GONZAGA APARECIDO OTAVIANO 21214958 | 29/12/1973 AUSENTE DESCLASSIFICADO ROSIANE ROSA DOS SANTOS 533533673 | 01/08/2003 AUSENTE DESCLASSIFICADO
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Para realizar o curso de formacdo de guarda vidas temporario, os candidatos classificados deverdo
se apresentar no posto do 1¢ Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém, Estado de S&o Paulo,
situado na Avenida Governador Mario Covas Jr. n2 335 - Cibratel II, Itanhaém - SP, no dia 09 de novembro
de 2021, as 07h00.

O Curso de formacao de guardas vidas temporario serd ministrado pelo 12 Pelotdo de Bombeiros Guarda
Vidas de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, no periodo de 09 a 26 de novembro de 2021, de segunda a
sexta feira, das 07h30min as 14h15min, sendo realizado 02 (dois) estagios complementares nos finais
de semana, com duracdo de 06h40min cada, totalizando 40 horas semanais, nos termos do capitulo
7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo - Edital n® 03/2021.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 26 de outubro de 2021.

ADILSON MUNIZ DA SILVA

Presidente da Comissdo do

Processo Seletivo

SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

VAGAS PARA REMOGA0/2022

SABRINA VITORIA MOSCA DE ANDRADE 562846840 [ 20/06/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 6 |LEONOR MENDES DE BARROS 01
SAMUEL DE CASTRO BRITO 500575253 | 22/03/2002 |DESCLASSIFICADO| DESCLASSIFICADO 7 |LIDIA MARTHA FERRIELLO GIANOTT] 04
TAISE DE OLIVEIRA 34563866-9] 18/01/1983 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 8 |LUIZ GONZAGA SILVA FONSECA 03
TALITA LAPRIA 417585238 | 07/01/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 9 |MARIA DO CARMO ABREU SODRE 0l
TALITA MOUTINHO MENDES 40945715 | 21/09/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 10 |MARIA GRACIETTE DIAS 01
TAMIRES DOS SANTOS COSMO 214824180 | 02/07/1994 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO T |OSMAR RODRIGUES 03
TAUANES DOS SANTOS DA SILVA 28759972X | 04/06/1993 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 12 |PEDRINA POMPEU BASTOS 0l
TEREZA DE FATIMA GONCALVES 354614101 | 27/03/1993 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 13 |SILVIA REGINA SCHIAVON MARASCA 01
THALITA DE MELO VEGA 477388942 | 21/10/1991 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 14 |WALTER ARDUIN 02
THAYANE FERREIRA DIAS 604432100 | 15/07/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO TOTAL 2%
THIAGO BROINIZI PEREIRA HENRIQUES DE ARAUJO| 532332076 | 10/10/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
THIAGO DA SILVA MARTINS 29187432 | 30/04/1985 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | Itanhaém, 25 de outubro de 2021,
THIAGO MORIYA PAREDES 335503226 | 26/06/1982 AUSENTE DESCLASSIFICADO VOLNEI DA SILVA
VALDEMAR BATISTA CAETANO JUNIOR 504527551 | 21/03/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO - -
VALDEMIR FERNANDES GOMES 12046756 | 20/0471987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADD| D eter do Departamento de Educacdo
VALTER FERNANDO SCHIAVINATO JUNIOR 184185075 | 10/06/1969 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO _
VANESSA LIMA VIEIRA 463914855 | 03/01/1985 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  VAGAS PARA REMOCAQ/2022
VICTOR MILITELLO DO NASCIMENTO SANTOS | 537164005 | 03/07/1999 AUSENTE DESCLASSIFICADO | DIRETORES
VITOR DE ANDRADE SILVA 507088712 | 08/02/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO N2 |ESCOLAS
WAGNER RENATO NANO 275280570 | 21/07/1980 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 1 |DR. EDSON BAPTISTA DE ANDRADE
WAGNER ROBERTO CUBA 331570956 | 21/05/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 2 |EUGENIA PITTA RANGEL VELOSO
WILLIAM DROMINISK FELIX DE ALMEIDA 485746578 | 17/08/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO 3 IMARIA CRISTINA DE MACEDO GOMES
YAGO VASCONCELOS 392531227 [02/02/2000]  AUSENTE | DESCLASSIFICADO 4 |MARIA PATROCINA CONDOTA

5 |PEDRINA POMPEU BASTOS

[tanhaém, 22 de outubro de 2021.
VOLNEI DA SILVA
Diretor do Departamento de Educacao

RELACAO DOS CANDIDATOS ATENDIDOS NO CONCURSO DE

REMOGCAO POR PERMUTA/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, divulga a relacdo dos professores atendidos no Concurso de Remocdo por Permuta,
conforme Decreto n2 4.180, de 06 de outubro de 2021 e Decreto n? 2.715, de 11 de agosto de 20009.

N® |PROFESSORES CARGO SITUACAO | ESCOLA ATUAL | SEDE EM 2022
1 |DENISE DA SILVA PEB | Deferido Walter Arduini | Maria Patrocina
2 |ISABEL FERREIRA DA SILVA MATANO PEB | Deferido Maria Patrocina | Walter Arduini

PEB |
N¢ |ESCOLA VAGA
1 [BENEDITA MATIAS GONCALVES 02
2 |EDSON BAPTISTA DE ANDRADE 02
3 |JOSE TEIXEIRA ROSAS 01
4 |LEONOR MENDES DE BARROS 02
5 |LILIAN APARECIDA BORGES PRADO 02
6 |LUIZ GONZAGA SILVA FONSECA 01
7 |MARIA CRISTINA DE MACEDO GOMES 01
8  [NEUSA PINTO FONSECA 01
9 |PEDRINA POMPEU BASTOS 02
10 |SHIRLEY MARIANO ESTRIGA 01

TOTAL 15

[tanhaém, 22 de outubro de 2021.

VOLNEI DA SILVA

Diretor do Departamento de Educacao

VAGAS PARA REMOGA0/2022

PEB Il - RETIFICADO
N¢ |ESCOLA VAGA
1 |ANA CANDIDA EBLING DE OLIVEIRA 02
2 |DIVA DO CARMO ALVES DE LIMA 02
3 |DIVANI MARIA CARDOSO 01
4 |[ELGAREIS 01
5 |JOSE TEIXEIRA ROSAS 01

[tanhaém, 21 de outubro de 2021.
VOLNEI DA SILVA
Diretor do Departamento de Educacao

RELACAO DOS CANDIDATOS ATENDIDOS NO CONCURSO DE

REMOGAO ex officio/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
ESPORTES, divulga a relagdo dos professores atendidos no Concurso de Remocao ex officio, conforme
Decreto n? 4180, de 06 de outubro de 2021 e Decreto n? 2.715, de 11 de agosto de 2009.

N2 |PROFESSORES CARGO SITUACAO
1 |MARY ELLEN DE SALES DOS SANTOS E SANTOS PEB | Deferido

2 |LUCIMARA SALES CALDEIRA PEBI N&o Solicitou
3 |JANILY APARECIDA SILVA Professor de Creche Deferido

4 |MARCIO T. GINOZA Professor de Creche Ndo Solicitou

[tanhaém, 21 de outubro de 2021.
VOLNEI DA SILVA
Diretor do Departamento de Educacéo

COMUNICADO Ne¢ 220/2021 - Remogdo de Diretores

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, em conformidade
com o Decreto n 4.179, de 06 de outubro de 2021 e Decreto n®. 3.242, de 01 de setembro de 2014, faz
saber aos titulares de cargos de Diretor de Escola do Quadro do Magistério Publico Municipal, de que
trata o artigo 43 da Lei Municipal n2 3.402, de 12 de fevereiro de 2008, que o Concurso de Remocgéo, de
titulares de cargos de Diretor de Escola, a pedido e por permuta, para o ano letivo de 2022, obedecera
30 seguinte cronograma:

DATA | HORARIO [LOCAL ACAO
18/10/2021 - AGPE Levantamento de vagas.
19/10/2021| 08h as 11h |AGPE Inscricdo por permuta.
21/10/2021 10h AGPE Ciéncia dos candidatos removidos por permuta.
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Divulgacao do resultado final da atribuicdo de vagas

22/10/2021 CMTECE a0s docentes inscritos para remocdo por permuta.
25/10/2021 CMTECE e Unidades Escolares Publicacdo das vagas.

Inscricdo e indicacdo das escolas pelos candidatos

26e interessados na remogao a pedido. (Os candidatos

08h as 14h |AGPE

27/10/2021 deverdo apresentar documento com o tempo de
servico e titulos e entrega das inscrices).

29/10/2021 - CMTECE e Unidades Escolares Publicacdo da Classificaco.

03/11/2021] 08h as 14h |AGPE Interposicao de recursos.

04/11/2021 - CMTECE e Unidades Escolares Publicacdo da Classificacdo apds recursos.
Divulgacao do resultado final da atribuicdo de vagas

08/11/2021 CMTECE e Unidades Escolares aos diretores inscritos no concurso de remogao a

pedido.

[tanhaém, 14 de outubro de 2021.
VOLNEI DA SILVA
Diretor do Departamento de Educacéo

COMUNICADO N¢ 221/2021 - Remogéo de Docentes

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, em conformidade com
o Decreto n2 4.180, de 06 de outubro de 2021 e Decreto n 2.715, de 11 de agosto de 2009, faz saber aos
integrantes das classes de docentes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, de que trata o artigo
43 da Lei Municipal n? 3.402, de 1¢ de fevereiro de 2008, que o Concurso de Remocao, de docentes, a
pedido, por permuta e ex officio, para o ano letivo de 2022, obedecerd ao seguinte cronograma:

DATA [ HORARIO [LOCAL ACAO
18/10/2021 - Unidades Escolares Levantamento de vagas.
19/10/2021 | 08H AS 14H |Assessoria de Gestdo (CMTECE) Entrega do levantamento de vagas.
20/10/2021 | 08H AS 14H Unidade Escolar (Sede) Inscricdo para retorno dos candidatos removidos ex officio.

Assessoria de Gestéo (CMTECE)
Assessoria de Gest&o Ensino (CMTECE)

Inscricao por permuta.
Atribuicdo para os candidatos removidos ex officio e ciéncia

do despacho da inscricdo por permuta.
Divulgacdo do resultado final da atribuicdo de vagas aos

21/10/2021 10h

22/10/2021 CMTECE o <
docentes inscritos para remocado por permuta.
25/10/2021 CMTECE e Unidades Escolares Publicacio das vagas.
%e Inscric&o e indicacao das escolas pelos candidatos
08h as 14h |Unidade Escolar (Sede) interessados na remocéo a pedido. (Os candidatos deverdo
27/10/2021 : .
apresentar documento com o tempo de servico e titulos).
28/10/2021 | 08has12h |CMTECE Entrega das inscricoes.
29/10/2021 - CMTECE e Unidades Escolares Publicagdo da Classificagdo.
03/11/2021 | 08h as 14h |Assessoria de Gestdo (CMTECE) Interposicdo de recursos.
04/1/2021 - CMTECE e Unidades Escolares Publicacdo da Classificacdo apds recursos.
Divulgagdo do resultado final da atribuicdo de vagas aos
docentes inscritos no concurso de remogéo a pedido:
08/11/2021 CMTECE Professor de Educagdo Basica |, Professor de Educacdo

Basica I, Professor de Educacdo Basica lll, Professor de
Educagdo Especial, Professor de Educacéo de Jovens e
Adultos, Professor Substituto | e Il e Professor de Creche.

Caberd aos diretores a responsabilidade pela divulgacdo, dando ciéncia aos docentes sobre o
cumprimento desta norma.

[tanhaém, 14 de outubro de 2021.

Atenciosamente,

VOLNEI DA SILVA

Diretor do Departamento de Educacao

SECRETARIA DE
HABITACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO

PREFEITURA MUNICIAPAL DE ITANHAEM, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
sob n? 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. TIAGO RODRIGUES CERVANTES,
brasileiro, casado, portador do RG n? 25.187.198-8 e do CPF n? 261170.218-79, com domicilio profissional
na Rua Washington Luis, 75, torna publico e FAZ SABER aos proprietdrios, confinantes, assim como os
terceiros eventualmente interessados, que o imével cuja descricdo segue abaixo, esta sendo submetido
a0 processo de Reurb-S, nos termos da Lei Federal n®13.465/17, podendo quem de direito, no prazo de
30 dias apds a publicacdo do presente edital, oferecer impugnacgédo a presente notificacdo editalicia.
O Loteamento Balneario lemanja - Itanhaém - SP estd localizado sobre uma drea conforme o Projeto
de Regularizacdo - a area total a ser regularizada é de 12.459,66m .

A Area estd localizada na Av. Professor Vicente Caetano de Lima - Itanhaém - SP.

A descricdo da area tem inicio no Ponto 01 de coordenadas E(X) = 314.822,71 e N(Y) = 7.323.991,55
localizado na confluéncia da divisa da M. 45.498 e a Rua Tupinamba; deste ponto segue em linha reta
por uma distancia de 48,25m e Rumo de N 20°9’ W até o Ponto 02; confrontando do Ponto 01 ao
Ponto 02 com M 45.498 e com M 45.493, segue por uma distancia de 36,02m e Rumo de N 57°9’ E até
o Ponto 03; segue por uma distancia de 3,57m e Rumo de N 46°49’ E até o Ponto 04; segue por uma
distancia de 8,28m e Rumo de N 28°55’ E até o Ponto 05; confrontando do Ponto 02 ao Ponto 05 com
a Av. Professor Vicente Caetano de Lima, segue por uma distancia de 44,53m e Rumo de S 63°571' E até
o Ponto 06; segue por uma distancia de 51,88m e Rumo de N 89°52’ E até o Ponto 07; segue por uma
distancia de 87,84m e Rumo de S 88°2 E até o Ponto 08; confrontando do Ponto 05 ao Ponto 08 com
Rio Bicudo, segue por uma distancia de 8,05m e Rumo de S 1°17" W até o Ponto 09; confrontando do
Ponto 08 ao Ponto 09 com a Rua Irapud, segue por uma distancia de 25,92m e Rumo de S 1°14’ W até
0 Ponto 10; confrontando do Ponto 09 ao Ponto 10 com M 21.735, segue por uma distancia de 25,29m
e Rumo de S 1°14" W até o Ponto 11; confrontando do Ponto 10 ao Ponto 11 com M 132.649, segue por
uma distancia de 10,16m e Rumo de S 89°43" W até o Ponto 12; segue por uma distancia de 0,35m e
Rumo de N até o Ponto 13; segue por uma distancia de 9,91m e Rumo de N 87°36° W até o Ponto 14;
segue por uma distancia de 30,19m e Rumo de N 87°39" W até o Ponto 15; segue por uma distancia de
29,96m e Rumo de N 87°28" W até o Ponto 16; segue por uma distancia de 20,14m e Rumo de N 88°2’
W até o Ponto 17; segue por uma distancia de 29,96m e Rumo de N 87°9’ W até o Ponto 18; segue por
uma distancia de 14,94m e Rumo de N 87°30’ W até o Ponto 19; segue por uma distancia de 15,6Im e
Rumo de N 86°56" W até o Ponto 20; segue por uma distancia de 21,30m e Rumo de N 88°49’ W até
o Ponto 21; segue por uma distancia de 4,54m e Rumo de N 59°49’ W até o Ponto 22; segue por uma
distancia de 12,99m e Rumo de S 79°13’ W até o Ponto 01; confrontando do Ponto 11 ao Ponto 01 com
a Rua Tupinamba, ponto de inicio desta descri¢do, encerrando uma area de 12.459,66m .

,__de de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito

EDITAL DE NOTIFICACAO
PREFEITURA MUNICIAPAL DE ITANHAEM, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
sob n® 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. TIAGO RODRIGUES CERVANTES,
brasileiro, casado, portador do RG n2 25.187.198-8 e do CPF n2 261170.218-79, com domicilio profissional na
Rua Washington Luis, 75, torna publico e FAZ SABER aos proprietarios (espolio e/ou representantes) dos
Srs .Giovani Bordignon, Elia Bordignon, Anacleto Bordignon (demais dados ignorados), aos confinantes,
assim como os terceiros eventualmente interessados, que o imoével objeto da Transcricdo n? 31.503
do 32 Cartdrio de Registro de Imdveis de Santos, estd sendo submetido ao processo de Reurb-S, nos
termos da Lei Federal n?13.465/17, podendo quem de direito, no prazo de 30 dias apos a publicacdo
do presente edital, oferecer impugnacdo a presente notificacdo editalicia.
O Balneério leman;ja - Itanhaém - SP esta localizado sobre uma drea conforme o Projeto de Regularizacdo
- a drea total a ser regularizada é de 12.459,66m.
A Area esta localizada na Av. Professor Vicente Caetano de Lima - Itanhaém - SP.
A descricao da area tem inicio no Ponto O1de coordenadas E(X) = 314.822,71e N(Y) = 7.323.991,55 localizado
na confluéncia da divisa da M. 45.498 e a Rua Tupinamba; deste ponto segue em linha reta por uma distancia
de 48,25m e Rumo de N 20°9’ W até o Ponto 02; confrontando do Ponto 01ao Ponto 02 com M 45.498 e
com M 45,493, segue por uma distancia de 36,02m e Rumo de N 57°9’ E até o Ponto 03; segue por uma
distancia de 3,57m e Rumo de N 46°49’ E até o Ponto 04; segue por uma distancia de 8,28m e Rumo de N
28°55' E até o Ponto 05; confrontando do Ponto 02 ao Ponto 05 com a Av. Professor Vicente Caetano de
Lima, segue por uma distancia de 44,53m e Rumo de S 63°51' E até o Ponto 06; segue por uma distancia
de 51,88m e Rumo de N 89°52' E até o Ponto 07; segue por uma distancia de 87,84m e Rumo de S 88°2' E
até o Ponto 08; confrontando do Ponto 05 ao Ponto 08 com Rio Bicudo, segue por uma distancia de 8,05m
e Rumo de S 1°11" W até o Ponto 09; confrontando do Ponto 08 ao Ponto 09 com a Rua Irapud, segue por
uma distancia de 25,92m e Rumo de S 1°14’ W até o Ponto 10; confrontando do Ponto 09 ao Ponto 10 com
M 21.735, segue por uma distancia de 25,29m e Rumo de S 1°14’ W até o Ponto 11; confrontando do Ponto 10
ao Ponto 11com M 132.649, segue por uma distancia de 10,16m e Rumo de S 89°43" W até o Ponto 12; segue
por uma distancia de 0,35m e Rumo de N até o Ponto 13; segue por uma distancia de 9,91m e Rumo de N
87°36" W até o Ponto 14; segue por uma distancia de 30,19m e Rumo de N 87°39" W até o Ponto 15; segue
por uma distancia de 29,96m e Rumo de N 87°28" W até o Ponto 16; segue por uma distancia de 20,14m e
Rumo de N 88°2" W até o Ponto 17; segue por uma distancia de 29,96m e Rumo de N 87°9 W até o Ponto
18; segue por uma distancia de 14,94m e Rumo de N 87°30" W até o Ponto 19; segue por uma distancia de
15,61m e Rumo de N 86°56" W até o Ponto 20; segue por uma distancia de 21,30m e Rumo de N 88°49' W
até o Ponto 21; segue por uma distancia de 4,54m e Rumo de N 59°49" W até o Ponto 22; segue por uma
distancia de 12,99m e Rumo de S 79°13’ W até o Ponto O7; confrontando do Ponto 11ao Ponto 01 com a Rua
Tupinamba, ponto de inicio desta descricdo, encerrando uma area de 12.459,66m.

,__de de 2021.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito
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SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO N2 10360/1/2021 - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2021 - PROTECAO
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE.

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS
0S SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugdes e Orientagcdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de
1988, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo
CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.212.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/20009;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de mar¢o de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacao, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n2 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organiza¢des de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de
propostas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a
execucdo, em regime de mutua cooperacao, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém,
sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas
por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modificacdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizag¢do por estes motivos.
2. OBJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboracdo (anexo) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizac¢do da Sociedade Civil -
0SC, selecionada para execucdo dos servicos abaixo elencados. COMPETE A COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAOQ, AVALIAR, SELECIONAR OS PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS EM CONSONANCIA
AS CONDICOES DESTE

2.2. DOS SERVICOS

2.2.). SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE
AMBOS 0S SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA

2.2.2. - 01 (UMA) UNIDADE/12 VAGAS + 01 (UMA) UNIDADE PARA 10 VAGAS - TOTALIZANDO 02
SERVICOS DISTINTOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU
MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA
A NATUREZA DO ACOLHIMENTO DEVERA SER PROVISORIA E, EXCEPCIONALMENTE, DE LONGA
PERMANENCIA QUANDO ESGOTADAS TODAS AS POSSIBILIDADES DE AUTO-SUSTENTO E CONVIVIO
COM OS FAMILIARES. E PREVISTO PARA IDOSOS (AS) QUE NAO DISPOEM DE CONDICOES PARA
PERMANECER COM A FAMILIA, COM VIVENCIA DE SITUACOES DE VIOLENCIA E NEGLIGENCIA, EM
SITUACAO DE RUA E DE ABANDONO, COM VINCULOS FAMILIARES FRAGILIZADOS OU ROMPIDOS.
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IDOSOS (AS) COM VINCULO DE PARENTESCO OU AFINIDADE - CASAIS, IRMAOS, AMIGOS ETC. -
DEVEM SER ATENDIDOS NA MESMA UNIDADE. PREFERENCIALMENTE, DEVE SER OFERTADO AQS
CASAIS DE IDOSOS O COMPARTILHAMENTO DO MESMO QUARTO. IDOSOS (AS) COM DEFICIENCIA
DEVEM SER INCLUIDOS (AS) NESSE SERVICO, DE MODO A PREVENIR PRATICAS SEGREGACIONISTAS
E O ISOLAMENTO DESSE SEGMENTO.

2.2.3. Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

2.2.4. Bem imovel: Locado e/ou de propriedade da organizacdo; comodato; cedido; cessdo de uso.
2.2.5. OBJETIVO GERAL: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protecdo por vinte e quatro
horas, de forma continua garantindo protecdo integral aos idosos em situacdo de violacdo de direitos.
2.2.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de
negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; - Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar
a convivéncia comunitdria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas com autonomia;
Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico

2.2.7 Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

3. PROVISOES

3.1. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas
e armarios para guarda de pertences de forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente para a
organizacao dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o nimero de usuarios; Refeitdrio Espaco
equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo. (Este espaco também podera ser utilizado para
outras atividades); Banheiros - Espaco com 1lavatorio, 1sanitdrio e 1chuveiro para até 04 pessoas. Ao
menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar
e secar roupas dos usuarios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodacao da equipe
técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espaco e mobilidrio
suficiente para a acomodacdo da equipe administrativa e coordenacgdo. (Deve-se ter drea reservada
para guarda de prontudrio)

3.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama
e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.3. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS

3.4. Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientac&o sdcia familiar; protocolos; acompanhamento e
monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracéo de relatdrios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informacao, comunicacdo
e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de
organizacao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacao para o
trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacao
do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.5. Forma de acesso: Por avaliagdo e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

3.6. Aquisicdes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; - Ter sua
identidade, integridade e historia de vida preservada; - Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade
quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso a
alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter acesso
a ambiéncia acolhedora e espacgos reservados a manutencao da privacidade do usudrio e guarda de
pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter assegurado
o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto-sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espacos proprios e personalizados; Ter
acesso a documentacao civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-
los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir projetos de vida e alcanc¢ar a autonomia; Ser preparado para o desligamento
do servico;
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3.7. Articulacdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias; - Demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

3.8. Impacto social esperado: Contribuir para a reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais
seus agravamentos ou reincidéncia;

3.1.0. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS e legislacdo especifica ANVISA.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4. VALOR DE REPASSE MENSAL: PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO - ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES
E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA SERA REPASSADO A PER CAPTA DE R$ 1.750,00
RECURSOS FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL. SENDO O MONTANTE CASA 01 - 12 VAGAS R$
252.000,00/ ANUAL, CASA 02 - 10 VAGAS R$ 210.000,00 / ANUAL.

4.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social
provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO N2 02.10.03.08.244.0006.203
7.3.3.90.39 - 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 -02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE
ARRECADACAO.

5. PROPOSTA

5.1. A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n%

[I. Contetdo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
5.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo I), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

IIl. A Proposta da Organiza¢do da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n® 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial,
de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e forma de contratacdo;

i) Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE
DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE
INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO,
SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAQO PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.

O Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Secdo de Convénios.

5.1.2. Envelope 2

. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n?;

I. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em cartério;
b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartdério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuacéo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia de no minimo 01ano na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com érgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas
realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;
n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registro no Conselho
de Classe do Contador responsavel;

p) Cdpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

A SADS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A/C SECRETARIO SR. HUGO DI LALLO

DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organiza¢do da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ) por seu
representante legal (nome completo do responsdvel legal da organizacdo da sociedade civil), em
atendimento ao Edital de Chamamento n........ /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do
Servico de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo,
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
do Servico que pretende executar) ¢

MODELO I - CONDIGCOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsdvel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2021 para
a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalacdes e condicdes materiais e técnicas
adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO Il - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsdvel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n.
.................................. ,DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016 para
a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracao publica direta ou indireta do municipio, estendendo-se
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a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n.2 13.019/2014.

MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizagdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n® e do CPF n® , Na qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ SOb M.,
......... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2..../2021 para a execucao
do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
gue nao havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do
municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de Contas bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucdes n.2 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2.../2021 para
a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida
decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracao de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsdvel legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacédo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n.
.................................. ,DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2...../2021 para
a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N eesssirsssssssssnnsnns , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracdo
decorrente do edital de chamamenton...../2021 para a execucdo do servico de protecdo social especial,
deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

Outrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de
colaboracdo, sera realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N reeessiisssssssssssnns , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteldo e registro das informagdes
prestadas nos sistemas eletronico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdria de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e
monitoramento , como parte integrante da execucdo,, através do usuario, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com
recursos publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil),abaixo assinado,
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brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N errseesssenssseessssnenns ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em atendimento
a0 previsto na Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/02 e de acordo com a previsdo
da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

6. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comissdo de
selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

6.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢des da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

7. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

71A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACAO COM A OSC - ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE
COLABORACAO. APOS A AVALIACAO E APROVACAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS
MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL
TEM COMPETENCIA DE APROVACAO FINAL E DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

711 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacao pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscri¢do da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMI - Conselho Municipal do Idoso e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.
[l - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e
finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal
ou 6rgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao atendimento,
nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na analise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[l - Recursos Humanos;

IV - Sustentabilidade.

7.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil com habilitacdo na etapa
avaliacdo deste edital serd realizado por meio da avaliagdo dos seguintes critérios:
Nota

Elementos para avaliagdo N Nota — Total de Pontos
Adequacéo da proposta aos objetivos 0 - ndo atende, p'°p°5t.a/ 0sC e!|m|nada,
especificos em que se insere a parceria 3,5 atende parciaimente; 75
i O7,5 - atetndg.
L - ndo atende;
Clareza eggialvgclagce) Seareirooposta para 3,5 atende parcialmente; 75
¢ 0. O7,5 - atend%.
R . - nao atende;
Inovacdo e coeréncia da proposta para .
exeeucho do servico. 2,5 atende parcialmente; 5
. - 50 - atende.
areza, objetividade e coeréncia na s )
proposta de gestdo de informacéo (relatdrios 0 - ndo ate_nde, .
. X ; 2,5 atende parcialmente; 5
ref. a execucdo do servico, registros de 50 -atende
atendimentos, etc.) ' i
o Nota
Elementos para avaliagdo Nota Total de Pontos
Detalhamento, objetividade e coeréncia com 0 - no atende, Proposta/OSC Eliminada;
valores de mercado do Plano de Aplicacdo 50 - atende parciaimente: 10
de Recursos no que se refere aos Recursos ’ 100 - gten de ’
Humanos do Servico. ’ '
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Detalhamento, objetividade e coeréncia com 0 - ndo atende, Proposta/OSC Eliminada;

valores de mercado do Plano de Aplicacdo de 5,0 - atende parcialmente; 10
Recursos para execucdo do servico. 10,0 - atende.
o Nota
Elementos para avaliagao Nota Total de Pontos
0 - ndo possui;
A OSC ja firmou convénio ou parcerias com 2,5 - de 1a12 meses;
a Prefeitura de Itanhaem ou outros érgdos 5,0 - até 24 meses, 10

75 - até 36 meses;
10,0 - acima de 36 meses.

publicos para execugdo de servicos

o Nota
Elementos para avaliagdo Nota Total de Pontos
A organizagdo da sociedade civil apresenta
outros profissionais além da equipe de 0 - N&o possui; 5
referencia considerando NOBRH-SUAS, 15,0 - Possui.
compativeis a execucdo do servico
Elementos para avaliagdo Nota
Sustentabilidade Nota Total de Pontos
A OSC possui plena adequacdo para a gestdo
da parceria, instalacdes, para acolher o servico 0 - N&o atende; 10

em questdo, meios de comunicacdo, transporte
entre outros

OBS: possivel compartilhamento com outros
programas e Servicos.

5,0 - atende parcialmente;

10,0 - Atende.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5:10 PONTOS
TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

7.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO.

8. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM 0OS SEGUINTES CRITERIOS:

| - MAIOR NOTA NO ITEM DETALHAMENTO, OBJETIVIDADE E COERENCIA COM VALORES DE
MERCADO DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS NO QUE SE REFERE AOS RECURSOS HUMANOS
DO SERVICO;

Il - MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA PROPOSTA DE GESTAO DE
INFORMACAO (RELATORIOS REF. A EXECUCAO DO SERVICO, REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;
Il - A OSC POSSUE PLENA ADEQUACAO PARA A GESTAO DA PARCERIA, INSTALACOES, PARA
ACOLHER O SERVICO EM QUESTAO, MEIOS DE COMUNICACAO, TRANSPORTE ENTRE OUTROS
8.1. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo
da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.sp.gov.br)

8.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO Il) E OU NAO
APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

8.3. Transcorrido o prazo sem interposicao de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apos julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacdo.

8.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
(s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme
cronograma.

8.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

8.6. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacao.

8.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultadodas
Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2. 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém/SP.

[I. Horario: das 08h 30m as 10h.

[1I. Dia: 29/11/2021.

9.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 06/12/2021.

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Devera ocorrer em até 24
horas apds a solicitacao.

9.4. Publicacdo do resultado de aprovacao do plano de trabalho: 07/12/2021.

9.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 09/12/2021 das 8 as 12:00hs na sede
da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores ,29 - Praia
do Sonho - Itanhaém.

9.6. Anélise dos recursos pela Comissao de Selecdo: até 10/12/2021.

9.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 14/12/2021.

9.8. Apresentacdo de documentos para celebracdo da Parceria - Envelope 2.

. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - - Rua Sebastido das Dores n2.29 - Praia
do Sonho- Itanhaém/SP.

[I. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

[1I. Dia: 15/12/2021

9.9. Publicacdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade Civil CLASSIFICADAS 21/12/2021
periodo da tarde.

9.10 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial 2022.

9.11. Formalizag&o do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAQ ESPECIAL
DE AVALIAGCAO.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo IV) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados pela Se¢ao de Convénios.

1. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48
(quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas,
esta condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado E
OU POR PERIODO, sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracao.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizacdo da
Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de financiamento pelo 6rgéo estadual/
federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho;

¢) N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

131. A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM VIGENCIA
A EPOCA DA PRESTACAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

13.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizacao da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la ATE DIA 10 DO MES CONCECUTIVO AO DEPOSITO DO REPASSE.
13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestacdo de contas
ser entregue no primeiro dia Util subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias
(legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
13.6. Os documentos exigidos para a prestacao de contas sao:

. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
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[Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO FEDERAL,
ESTADUAL E OU MUNICIPIO/SADS”, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal;

1. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que conste
identificacdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado,
periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas
em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste
o CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da
quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organizacdo naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANCADOS.
FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE PRONTUARIO E
OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO
, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracao ou do termo de fomento, com a descricao
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipdtese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE
DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissdo e rescisao
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de competéncia do servico.
13.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca
ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para que a Organiza¢ao
da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento
cumulando o valor retroativo;

1313. A comprovacgdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; aquisicdo
de material permanente, adequacdes estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa anterior a celebracdo do
Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas
no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensao do repasse
seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de
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contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de
[tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades executadas e
comprovacao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgdo gestor. QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE
TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA

DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA APROVACAO.
13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n? 02/2016 do TCESP e outras que vierem
a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do demonstrativo de
resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
gue o numerario foi recebido.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAQO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado
no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n 13.019/14.

14.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacao do relatério emitido pelo
orgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizac¢do da sociedade civil;

14.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acdes;

14.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmente
a verificagdo do:

I. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[l. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

[II. Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

|. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[II. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos usuarios.

[V - Acompanhamento do sistema eletrénico;

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sancoes:

|. Adverténcia;

[I. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colabora¢do e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[II. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, a qual
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada;

IV. A san¢do estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irreqularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho,
considerando a propor¢do de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho
pelas Organizacdes da Sociedade Civil;
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16.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar
termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condicionados
ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboracdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

16.5. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer questdes
oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 26 de outubro de 2021.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Hugo Di Lallo

ANEXO | - TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a (Nome da
Organizacdo da Sociedade Civil), objetivando a execucdo descentralizada do servico socioassistencial
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servigo de >>>>>>>>>>>>>>>>>>>
na modalidade >>>>>>>>555555555555 55555555555 5555555555555,

Processo n® ... Termo de Colaboragdo SADS n®__ /201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n 75, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? e inscrito no CPF/MF sob o n?, doravante
designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organiza¢do) , com sede a, Bairro, municipio de,
Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n?, representada, neste ato, por seu presidente, , portador da
cédula de identidade RG n® - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n? doravante denominada simplesmente
OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteracdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolucdo CNAS
n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
e observadas as disposicdes da Lei Federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n213.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo mediante as
cldusulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n® 00.../SADS/20..., tem por
objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta Complexidade
denominado Servico<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante o plano de
trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢do, constituindo seu Anexo |l.
PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
0OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacao aplicaveis a espécie:
| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo

com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

[) analisar os relatdrios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

0) na hipotese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio
e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas ou
atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do presente
ajuste, conforme especificado na Cldusula Primeira e no plano de trabalho, com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacbes emanadas da
PREFEITURA,

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacao e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracéo,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execu¢do do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipotese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas propostas
e 0s resultados alcan¢ados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e
propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
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beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos dérgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracao;

[) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,
pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n213.019/2014;
0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais érgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execucao do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucdo do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgaos incumbidos da
fiscalizagcdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado & OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administragdo PUblica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcan¢ados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsadvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[l - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

[V- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n213.019,
de 31de julho de 2014,

I - avaliar os resultados alcan¢ados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a consecucao
dos objetivos perseguidos;

[Il - analisar a vinculagcdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além da avaliacdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo,
recomendacoes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o0 acompanhamento e a fiscalizacdo da
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execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA,
por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

[I- informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[Il - emitir parecer técnico de andlise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatdrios de execugdo do objeto e de execugdo financeira apresentados pela OSC, o contetido
dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

|V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretério de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 29 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 32- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretdrio de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indicacdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>do orcamento vigente.

§12- Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32- O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou restituicdo
do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado
até a data do efetivo deposito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacao de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste e a
identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
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§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata 0 § 22 a prestacdo de contas sera feita de forma
presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados, quando for o caso,
0s modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatéria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatdrio final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo
as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

b) relatério final de execucgéo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo
com a execucao do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentacdo dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolucao de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal de Itanhaém, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos
da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n?13.019, de 2014,

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacéo do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

II- 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62 desta
cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
§ 9° - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento
nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracéo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo podera ter
seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devidamente
justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 2°- A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberagdo
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlncia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverad instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32- Quando da conclusdo, denuincia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejara a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo
Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sancdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n213.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n?13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancées previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organiza¢des da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

[l - a PREFEITURA n&o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrénico;
IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais

[tanhaém, ... de... de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC
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TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:;

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servico de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e Organizacio da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais.
[tanhaem,

ORGAQ/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>> na modalidade>>>>>>>>>>>>>>>,
Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

Prefeito Municipal

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor
Telefone/Fax

e-mail

[tanhaém,...

CONTROLADOR MUNICIPAL

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil
Nome do Projeto:

Periodo de Realizagéo:

PREFEITURA DE ITANHAEM

# BOLETIM OFICIAL

NOME DO PROJETO:
1. DADOS DA ORGANIZACAO
NOME:
REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:
Nome

Instituicdo Cargo/Funcao

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitado: R$

Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representd-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:
NUMERO RG:
DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAQ REALIZADAEM __ /
MANDATO DE ANOS
COMINICIO EM / /
ENDERECO ELETRONICO:
5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

[Apresentar um breve histérico da organizacdo e das suas areas de atuacdo. (Maximo de 20 linhas ) |

CPF

E TERMINO EM /]

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES
[Experiéncias anteriores na execucdo de projetos afetos ao objeto do edital (Maximo de 20 linhas). |

7. ARTICULACAO/PARCERIAS
[Descrever articulacdo e parcerias estabelecidas para realizacdo do projeto. (Maximo de 20 linhas -) |

8. DESCRICAO DO PROJETO
8.1. OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar (Maximo de 20
linhas).

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
|Objetivos Especificos |

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as fontes utilizadas. (Maximo
de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO
[Descrever o publica que seré atendido /faixa etaria |

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO
[Numero de Vagas |

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO
[Horérios e dias em que serdo realizados as atividades/grupos/oficinas |

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Descrever o planejamento das atividades para realizacao do projeto, acompanhamento/monitoramento do
evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais acoes de
encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)




PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

ATOS DO PODER

EXECUTIVO 20 A 26 DE OUTUBRO DE 2021 | ANO 18 | N¢ 708

14. METAS

[Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando perfodos e prazos. |

15. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

N.2 da Atividade Atividade Insumos  |Resultados Esperados| Meios de Monitoramento e Avaliacdo

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.
Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtencao dos efeitos desejados. Ex.: oficina
de sensibilizacdo.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de comportamento
de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliacdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
listas de presenca, fotos, relatdrios, atas de reunido, etc.

16. ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, 0s insumos e o repasse solicitado. Na ultima coluna (TOTAL) é necessario
indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.

0 - Descri¢do Sumaria Repasse Dart
N.2 da Atividade das Atividades Insumos Solicitado Contra-Partida Total

Total

17. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.2 da Atividade | Atividades 1° Semestre | D/S/M 01 | D/S/M 02 | D/S/M 03 | D/S/M 04 | D/S/M 05 | D/S/M 06

18. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado

Quantidade Funcdo Formacdo Académica| Carga Horéria/Semanal Tipo de Vinculo
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO MUNICIPAL
Meta 1¢ Més 20 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7% Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO ESTADUAL
Meta 1¢ Més 2° Més 32 Més 42 Més 52 Més 6 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 72 Més 8% Més 92 Més 102 Més 11¢ Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 1¢ Més 2° Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 72 Més 82 Més 9% Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 1° Més 2° Més 3¢ Més 4° Més 5% Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 8° Més 9° Més 102 Més 11¢ Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos
trabalhista R$ Conforme RHNOBSUAS
Custeio RS Insumos (sdo gastos previsiveis e continuos que devem
acontecer para que o trabalho funcione sem interrupcdo)
Total R$ Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento

Técnico Responsavel Presidente ou Representante Legal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2021 PROCESSO N2 10359/1/2021 - PROTECAO ESPECIAL
DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE.

SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA, SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de
1988, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n?12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo
CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolu¢do CMAS n? 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como dos
Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO as Resolugdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacao de
propostas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a
execucdo, em regime de mutua cooperagdo, de Servicos Complementares no municipio de ltanhaém,
sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas
por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modificacdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou indeniza¢do por estes motivos.
2. OBJETO

2.1. Estabelecer Termo de Colaboracao (anexo I) entre a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS e a Organizacdo da Sociedade Civil -
0SC, selecionada para execucdo dos servicos abaixo elencados. COMPETE A COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO, AVALIAR, SELECIONAR OS PLANOS DE TRABALHO/PROJETOS EM CONSONANCIA
AS CONDICOES DESTE EDITAL

2.1-01(UMA) UNIDADE DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO
PARA ADULTOS E FAMILIAS E 01 SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA;

211 - 01 (UMA) EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA -
REFERENCIADO AO CENTRO POP - SUPERVISAO TECNICA EXECUTADA PELA SADS/ DIRETORA
TECNICA DE PROTECAO ESPECIAL E OU CARGO EQUIVALENTE; DEVENDO A EXECUTORA
ASSEGURAR A REALIZACAO DE REUNIOES MENSAIS DE COORDENACAQ TECNICA; MONITORAMENTO
E AVALIACAO; ACESSO AOS PRONTUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS ACOES DE COMPETENCIA
DA ACAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO.

3. DOS SERVICOS

3.1. EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

3.1.1. - Descricdo Modalidade: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais
(2009), o Servico Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada
com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios,
a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, como: trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Ofertado no ambito da
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Protecdo Social Especial de Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve ofertar atencdo
as necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidos, buscando promover o acesso a rede
de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva da garantia de direitos.
3.1.2. - Quantidade de Servico a ser conveniados: 1 (um). Referenciado ao CENTRO POP - Supervisao
técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo equivalente; devendo
a executora assegurar a realizacdo de reunides mensais de coordenacdo técnica; monitoramento
e avaliacdo; acesso aos prontudrios; estudo de casos e demais acdes de competéncia da acdo de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do projeto.

3.1.3. - Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

31.4. - Bem imdvel: Locado e/ou de propriedade da organizacdo; comodato; cedido; cessdo de uso.
3.1.5. - Usudrios: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situacdo de risco pessoal
e social que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, a exemplo de:
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, mendicancia e abandono.
3.1.6. - Objetivo Geral: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
nos territorios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras.

3.1.7. - Objetivos Especificos: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de forma continuada e
programada com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique,
nos territorios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, como: trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacao de rua, dentre outras.

3.1.8. - Funcionamento: 40 horas semanais.

3.1.9. - Provisdes:

3.1.10. Ambiente Fisico: Espaco fisico para acomodar a equipe.

3.110.1 Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha, material
de limpeza e higiene, vestudrio, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais, esportivos e alimentos.
REFERENTE AO ITEM ALIMENTOS, ESTE E CONSIDERADO NECESSIDADE IMEDIATA DO USUARIO,
DEVENDO A OSC, GARANTIR A ALIMENTACAO DOS ATENDIDOS PELA EQUIPE DE ABORDAGEM,
SENDO O MINIMO DE 2 REFEICOES DIARIA PARA 40 USUARIOS.

3.1.10.2. Recursos Humanos: O1 supervisor técnico e 04 educadores sociais

3.1.10.3. Trabalho Social Essencial ao servico: O trabalho social desenvolvido no Servico de Abordagem
Social orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos operativos
com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia Social a familias e individuos em situacdo de
risco pessoal e social nos espacos publicos. De acordo com o disposto na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao servico de abordagem engloba, especialmente:
3.1.10.4. Conhecimento do territdrio - Concretizam-se desde 0 momento de planejamento do Servico e
definicdo das areas de atuacao da (s) equipe (s), dreas com incidéncia de situacdes de risco pessoal e
social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socioterritoriais que norteiam
as acdes do Servico. As situacdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme os
territdrios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na localidade
etc., exigindo dinamicidade e um processo continuo de observacao por parte da (s) equipe (s). Pressupde
olhares apurados e aproximacgdes continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvimento de acdes
de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica a necessaria
sensibilidade e compreensao das dindmicas e contradicdes inerentes a cada territdrio; as necessidades,
trajetorias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos territdrios convivem e transitam; as redes
sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes em cada territério,
incluindo a rede instalada de servicos, beneficios, programas de transferéncia de renda etc., que podem
ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada usuério.

3.1.10.5. Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos - Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e a informacéo sobre os direitos
individuais e sociais, as formas de violacdo, as garantias de sua efetivacdo, as respostas e recursos
com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. O
acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizacdo de orientacdes sobre
0s 6rgaos de defesa existentes no territorio, suas atuacdes, competéncias, meios e formas de acesso.
3.1.10.6. Escuta - Representa procedimento técnico componente do trabalho social de suma importancia
para iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relacdes de confianca e seguranga entre os
profissionais do servico e 0s usuarios nos espacos publicos. A demonstrar acolhida por parte do servico
e para o desenrolar das intervencdes que se fizerem necessarias. Por isso, no desenvolvimento das
acdes deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender com respeito a historia
e trajetdria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que
exista, nesse sentido, habilidades e sensibilidade por parte dos profissionais para dar vazdo a escutas
qualificadas, compreendendo a importancia de momentos em que a escuta por si s6 terd importante
valor na atuacdo do Servico, assim como momentos que permitirdo trocas a serem estabelecidas entre
0s sujeitos envolvidos, muitas vezes, mobilizadoras de proposi¢cdes de intervencdo. A escuta direciona-
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se, por exemplo, ao ouvir, identificar e registrar as necessidades e demandas e intervir a partir de
orientacdes, informacdes e encaminhamentos adequados.

3110.7. Orientacdo e encaminhamento sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade -
Concretiza-se em informacdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para
0S USuUarios no que se refere aos servicos promovidos pela rede socioassistencial, de outras politicas
publicas e 6rgdos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem Social tém a fun¢do
de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de cada
situacdo. Para isso, a (s) equipe (s)

3.1.10.8. Articulacdo da rede de servicos socioassistenciais - Trabalho social que tem como finalidade
promover a conexao, 0 acesso e a vinculagcdo de familias e individuos a servigos, programas e projetos
ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizacdes no &mbito do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, o servico de abordagem tem
papel importantissimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situagdes de risco pessoal
e social representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato com servicos publicos. Para se configurar
como uma referéncia nos territérios e possibilitar reais condicdes de acesso a rede socioassistencial,
os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita articulacdo especialmente com as
unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e Centro POP, além das unidades de oferta de servicos
de acolhimento para adultos e familias.

3.1.10.9. Articulagdo com os servicos de politicas publicas setoriais - Trabalho social que tem como
finalidade promover a conexdo, 0 acesso e a vinculacdo de familias e individuos a servigos, programas e
projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territérios onde os sujeitos vivem
e/ou transitam. Para uma boa articulacdo entre o servico e as acdes das outras politicas publicas, tais
como Saude, Educacdo, Trabalho e renda etc., € imprescindivel que a (s) equipe (s) conheca (M) as
ofertas existentes no territdrio. Além disso, pressupde definicdes e integracdo dos érgdos gestores das
diversas politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes institucionalizadas,
favorecendo a atuacdo dos profissionais nos servicos ofertados.

3.110.10. Articulacdo interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos - Trabalho
social de interlocucdo com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, especialmente os
chamados 6rgaos de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos Tutelares; Defensoria Publica;
Poder Judiciario; Ministério Publico; servicos de assessoramento juridico e assisténcia judiciaria; ONGs
que atuam com defesa de direitos; entre outros.

3.1.10.11. Forma de acesso: O acesso ao servico se da, a partir da identificacdo de pessoas e ou familias
em situacdo de rua pela equipe de abordagem social; Equipe Centro POP, CREAS e/ou notificacdo de
demais 6rgdos publicos.

3.2. Servigco de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacdo de rua, na modalidade
Abrigo Institucional.

3.2.1 Descricdo: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade individuos e ou
grupo familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migrac&o e
auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de auto-sustentos. Deve estar distribuido
no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos publicos.

3.2.2 Quantidade de Servico a ser conveniado - O1.

3.2.3 Vagas - 25

3.2.4 Referenciados ao Centro Pop/CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora de
Departamento/Protecdo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR:
A realizacdo de reunides mensais de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos
prontudrios, PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de
casos e demais agcdes de competéncia da acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do
projeto.

3.2.5 Abrangéncia Territorial - ltanhaém

3.2.6 Bem imovel - Locado, propriedade da organizacdo, comodato, cedido.

3.2.7 Usudrios: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de auto-sustentos.

3.2.8 Objetivo Geral: - Acolher e garantir protecdo integral a individuos e familias em situacdo de rua,
na perspectiva de inclusdo social.

3.2.9 Objetivos Especificos: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagcdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia
comunitdria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico- Desenvolver condi¢cdes
para a independéncia e o auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo
profissional com vistas a inclusdo produtiva.

3.2.10. Funcionamentos: Ininterrupto, 24 horas didrias.
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3.211. Provisoes:

3.212. Ambiente Fisico: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas
e armarios para guarda de pertences de forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente para a
organizacao dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o nimero de usuarios; Refeitdrio Espaco
equipado para acomodar os usuarios a cada refeicdo. (este espaco também podera ser utilizado para
outras atividades); Banheiros - Espaco com 1lavatério, 1sanitario e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao
menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar
e secar roupas dos usuarios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodacao da equipe
técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espaco e mobilidrio
suficiente para a acomodac¢do da equipe administrativa e coordenacdo. (deve-se ter area reservada
para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo).

3.212.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

3.2.13. Recursos Humanos: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Coordenador; 01 Técnico
Assistente Social; 01 Técnico Psicélogo; 1 Educador Social para até 10 usuarios, por turno; 01 Auxiliar
Administrativo; 01 cozinha; 01 drea limpeza.

3.2.14. Trabalho Social Essencial ao servico: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanhamento
e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncias; elaboracao
de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo
da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagcdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizacao de banco de dados e informacgdes sobre o servico,
sobre organiza¢des governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.
3.2.15. Forma de acesso: Por avaliacdo e encaminhamento do setor técnico do CENTRO POP e CREAS.
3.2.16. Aquisicdes dos usuadrios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condi¢cdes de dignidade; -
Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a espaco com padrdes
de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter
acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade do usudrio e guarda
de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter assegurado
o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento que
possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e independéncia; Ter
respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espagos proprios e personalizados; Ter
acesso a documentacao civil; Obter orientacdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-
los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades para
autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado para o desligamento
do servico;

3.2.17. Articulacdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais érgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

3.2.18. Impacto social esperado: Contribuir para: Reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia; Reducado da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;
Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servigcos
€ com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familia.

4. RECURSOS FINANCEIROS

4. VALOR ANUAL: PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS 01 (UMA) UNIDADE DE ABRIGO
INSTITUCIONAL/ 25 VAGAS, 01 SERVICO ABORDAGEM SOCIAL DE RUA SERA REPASSADO R$
330.000,00 - RECURSO MUNICIPAL, R$ 60.000,00 - RECURSO ESTADUAL, R$ 198.000,00 RECURSO
FEDERAL/ANUAL.

4.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social
provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO N2 02.10.03.08.244.0006.203
7.3.3.90.39 - 02.10.03.08.244.0006.2037.3.90.39 - 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE
ARRECADACAO.

5. PROPOSTA

5.1. A Organizac¢do da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

5.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n%

[I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovacado de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
5.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo I), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

Il. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricao da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial,
de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga hordria, atribuicdes e forma de contratacao;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacao
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE
DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE
INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIACAO,
SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.
O Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social /Secdo de Convénios.

5.1.2. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n?;

[I. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em cartdrio;
b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacao da sociedade
civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;
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f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuacdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia de no minimo O1ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com ¢érgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas
realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;
n) Cdpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registro no Conselho
de Classe do Contador responsavel;

p) Cdpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

) Declaragdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

A SADS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A/C SECRETARIO SR. HUGO DI LALLO

DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ) por seu
representante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em
atendimento ao Edital de Chamamento nZt....... /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do
Servico de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracéo,
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
do Servico que pretende executar) ¢

MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsdvel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... ,DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2...,/2021 para
a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil possui instalacdes e condigdes materiais e técnicas
adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO IIl - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsdvel legal da organiza¢do da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... ,DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016 para
a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-se
a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n.2 13.019/2014.

MODELO IV - DA CONTRATACAQ DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n® e do CPF n? , na qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob nC.............ceeeerne.
......... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2..../2021 para a execucdo
do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
gue ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de drgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do
municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal de Contas bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou
por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucdes n.2 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo.
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MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? ,na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2...../2021 para
a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido
sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicao, ou ainda a referida
decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne.
.................................. ,DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de ChamamentonZ2...../2021 para
a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confianc¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N rveesssirssssssrsesnns , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracao
decorrente do edital de chamamenton.2..../2021 para a execucdo do servico de protecdo social especial,
deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

QOutrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de
colaboracéo, serd realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N eerseesisesssssessssnnns , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteldo e registro das informacdes
prestadas nos sistemas eletrdnico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdria de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizagcdo e
monitoramento , como parte integrante da execuc¢do,, através do usuario, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com
recursos publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® . na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N erreseeseeesssseessssnenns ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos em
qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em atendimento
ao previsto na Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com a previsdo
da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

6. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

6.1. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo de
selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

6.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.
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6.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢des da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

7. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

71ASELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGACAO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACAO COM A OSC - ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE
COLABORACAOQ. APOS A AVALIACAO E APROVACAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, 0S
MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL
TEM COMPETENCIA DE APROVACAO FINAL E DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

711 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacao pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricdo da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMI - Conselho Municipal do Idoso e CMDCA-Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.
[l - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e
finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal
ou 6rgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao atendimento,
nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

7.2. Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na analise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

7.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

O parecer técnico para fins de classificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil com habilitacdo na etapa
avaliacdo deste edital serd realizado por meio da avaliagdo dos seguintes critérios:

- Nota
Elementos para avaliagdo Nota : Total de Pontos
< o 0 - ndo atende, proposta/OSC eliminada;
' O7,5 - atetndgl.
L - ndo atende;
Clareza eggiﬂvg%agce) Searsirooposta para 3,5 atende parcialmente; 75
¢ 0. O7,5 - atend%.
R . - nao atende;
Inovacdo e coeréncia da proposta para L
exeeucho do servico. 2,5 atende parcialmente; 5
. . 50 - atende.
areza, objetividade e coeréncia na s )
proposta de gestdo de informacéo (relatdrios 0 - nao ate.nde, )
. X ; 2,5 atende parcialmente; 5
ref. a execucdo do servico, registros de 50 -atende
atendimentos, etc.) ' i
o Nota
EIement?s 'péra avallaca? | Nota Total de Pontos
Detalhamento, objetividade e coeréncia com 0 - nio atende, Proposta/OSC Eliminada;
valores de mercado do Plano de Aplicacdo X i
5,0 - atende parcialmente; 10
de Recursos no que se refere aos Recursos 100 - atende
Humanos do Servico. ’ -
Detalhamento, objetividade e coeréncia com 0 - ndo atende, Proposta/OSC Eliminada;
valores de mercado do Plano de Aplicacdo de 5,0 - atende parcialmente; 10
Recursos para execucdo do servico. 10,0 - atende.
- Nota
Elementos para avaliagdo Nota Total de Pontos
0 - ndo possui;
A OSC ja firmou convénio ou parcerias com 2,5 - de 1212 meses;
a Prefeitura de Itanhaem ou outros érgaos 5,0 - até 24 meses; 10
publicos para execugdo de servicos 75 - até 36 meses;
10,0 - acima de 36 meses.
o Nota
Elementos para avaliagdo Nota Total de Pontos
A organiza¢do da sociedade civil apresenta
outros profissionais além da equipe de 0 - Nao possui; 5
referencia considerando NOBRH-SUAS, 15,0 - Possui.
compativeis a execucdo do servico

Elementos para avaliagdo Nota
Sustentabilidade

A OSC possui plena adequacdo para a gestdo

da parceria, instalacdes, para acolher o servico

em questdo, meios de comunicacdo, transporte

entre outros

OBS: possivel compartilhamento com outros
programas e Servicos.

Nota Total de Pontos

0 - N&o atende;

5,0 - atende parcialmente; 10

10,0 - Atende.

TOTAL DE PONTOS DO ITEM 5:10 PONTOS
TOTAL DE PONTOS GLOBAL: 80 PONTOS

7.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAOQ.

8. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM 0OS SEGUINTES CRITERIOS:

| - MAIOR NOTA NO ITEM DETALHAMENTO, OBJETIVIDADE E COERENCIA COM VALORES DE
MERCADO DO PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS NO QUE SE REFERE AOS RECURSOS HUMANOS
DO SERVICO;

Il - MAIOR NOTA NO ITEM CLAREZA, OBJETIVIDADE E COERENCIA NA PROPOSTA DE GESTAO DE
INFORMACAO (RELATORIOS REF. A EXECUCAO DO SERVICO, REGISTROS DE ATENDIMENTOS, ETC;
Il - A OSC POSSUE PLENA ADEQUACAO PARA A GESTAO DA PARCERIA, INSTALACOES, PARA
ACOLHER O SERVICO EM QUESTAO, MEIOS DE COMUNICACAO, TRANSPORTE ENTRE OUTROS
8.1. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissao de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo
da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.sp.gov.br).

8.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZAC()ES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU NAO
APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

8.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacdo.

8.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
(s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme
cronograma.

8.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentosou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

8.6. A decisdo dos recursos terad por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao Especial de
Avaliacdo.

8.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologa¢do do resultadodas
Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

9. CRONOGRAMA

9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2 29 - Praia
do Sonho- Itanhaém/SP.

[I. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

[1I. Dia: 29/11/2021.

9.2. Anélise da Comissédo de avaliacdo e habilitacdo: até 06/12/2021.

9.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24
horas apds a solicitacdo.

9.4. Publicacdo do resultado de aprovacdo do plano de trabalho: 07/12/2021.

9.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 09/12/2021 das 8 as 12:00hs na sede
da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n? 29 - Praia
do Sonho - Itanhaém/SP.

9.6. Anélise dos recursos pela Comissao de Selecdo: até 10/12/2021.

9.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 14/12/2021

9.8. Apresentacdo de documentos para celebracdo da Parceria - Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2 29 - Praia
do Sonho - Itanhaém/SP.

[I. Horério: das 08h 30m as 10h.

[1I. Dia: 15/12/2021

9.9 Publicacdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade Civil CLASSIFICADAS 21/12/2021
periodo da tarde.

9.10 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial 2022.
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9.11. Formalizag&o do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAQ ESPECIAL
DEAVALIACAO.

10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAQ

10.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo V) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o contrato;

Il. Apresentacdo de nimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

10.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados pela Se¢ao de Convénios.

1. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

11.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 24 (vinte quatro) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48
(quarenta e oito) meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

11.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas,
esta condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES

12.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado E
OU POR PERIODO, sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracao.

12.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente a Organizacdo da
Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de financiamento pelo 6rgéo estadual/
federal e a contrapartida municipal.

12.3. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
12.4. A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho;

¢) N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

131. A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM VIGENCIA
A EPOCA DA PRESTACAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

13.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

13.3. A Organizacao da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la ATE DIA 10 DO MES CONCECUTIVO AO DEPOSITO DO REPASSE.
13.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou feriados deverd a prestacdo de contas
ser entregue no primeiro dia Util subsequente.

13.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias
(legiveis), carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
13.6. Os documentos exigidos para a prestacao de contas sao:

. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS DO FEDERAL,
ESTADUAL E OU MUNICIPIO/SADS”, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizagcdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal;

I11. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que conste
identificacdo completa do prestador de servigco, niumero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado,
periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas
em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste
o CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material ou servi¢o prestado e da
quantidade, preco unitario e total, guias de recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organiza¢do naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA

PREFEITURA DE ITANHAEM

' BOLETIM OFICIAL

a

EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANCADOS.
FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE PRONTUARIO E
OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO
, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatério de execucao financeira do termo de colabora¢do ou do termo de fomento, com a descricdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipdtese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE
DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admisséo e rescisao
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

13.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

13.8. Os documentos mencionados neste edital deverao ser referentes ao més de competéncia do servico.
13.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca
ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

13.10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

13.11. Os pressupostos de prestacao de contas previstos neste item sdo condi¢des para que a Organiza¢ao
da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

13.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento
cumulando o valor retroativo;

1313. A comprovacgdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

13.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; aquisicdo
de material permanente, adequacdes estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa anterior a celebracdo do
Termo de Colaboracéo e/ou alheia 4 finalidade do objeto da parceria; e todas as demais n&o previstas
no plano de trabalho.

13.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensao do repasse
seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de
contas do valor recebido que deverd ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de
[tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

13.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das atividades executadas e
comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

13.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor. QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE
TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA APROVACAO.

13.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n2 02/2016 do TCESP e outras que vierem
a ser eventualmente disciplinadas;

13.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balanco Anual, do demonstrativo de
resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
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gue o numerario foi recebido.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

14.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serad designado por ato publicado
no Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n? 13.019/14.

14.2. A administragdo publica designara, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo
orgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacao de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil;

14.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

14.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmente
a verificacdo do:

|. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

14.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerao através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[II. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sanc¢oes:

|. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[II. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, a qual
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.
16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboracao de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontua¢do imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico.

16.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de trabalho,
considerando a proporcdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho
pelas Organizac¢des da Sociedade Civil;

16.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar
termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condicionados
ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
16.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboracdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

16.5. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragcdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

16.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

16.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

16.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer questoes
oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 26 de Outubro de 2021.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Hugo Di Lallo

ANEXO | - TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaborac&o que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a (Nome da
Organizagdo da Sociedade Civil), objetivando a execucdo descentralizada do servigco socioassistencial
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de >>>>>>>>>>>>>>>>5>>
na modalidade >>>>>>>>>>5555555555 5555555555555 55 55555555,

Processo n?............ Termo de Colaboracdo SADS n® __ /201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n2 75, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, , brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? e inscrito no CPF/MF sob o n, doravante
designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo) , com sede a, Bairro, municipio de,
Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n&, representada, neste ato, por seu presidente, , portador da
cédula de identidade RG n® - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n, doravante denominada simplesmente
OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragcdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolucdo CNAS
n2109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais,
e observadas as disposicdes da Lei Federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n213.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n? 00.../SADS/20..., tem por
objeto a execucdo descentralizada do servigo socioassistencial de Protecao Social de Alta Complexidade
denominado Servigo<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante o plano de
trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢do, constituindo seu Anexo |I.
PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgao competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:
| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugcdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangcado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacao aplicaveis;
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n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do presente
ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da
PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracéo,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipodtese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e
propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos dérgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracdo;

[) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,
pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n213.019/2014;
0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais érgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execucao do objeto da parceria, prestando-lhes
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todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucdo do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado & OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucao do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsadvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n?13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

[V- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n213.019,
de 31de julho de 2014;

I - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendagdes para a consecucdo
dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avalia¢do;

VI - emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliacdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacéo,
recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA,
por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

[I- informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatdrios de execucdo do objeto e de execucgao financeira apresentados pela OSC, o contetido
dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execuc¢do da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

[V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;
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VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 29 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 32- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretdrio de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indicacdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>do orcamento vigente.

§12- Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32- O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou restituicdo
do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado
até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cladusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacao de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste e a
identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgados de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica a ser
disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
§ 32- Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados,
quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas agcdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da

aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatdrio final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo
as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo
com a execucao do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentacao dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolugcdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo PUblica Municipal de Itanhaém, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos
da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n?13.019, de 2014,

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Cldusula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogagdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido noinciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacao do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

II- 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62 desta
cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento
nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura.
§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo podera
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e
prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC,
devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu
término.

§ 29- APREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacdo
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlncia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
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torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderao pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 29 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverad instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32- Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo
Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sancdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n213.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n213.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancées previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condi¢cdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA n&o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrénico;
IV - a PREFEITURA néo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais

[tanhaém, ... de... de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servico de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgao/Entidade Publico(a) e Organizacio da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,

PREFEITURA DE ITANHAEM

' BOLETIM OFICIAL

para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem,

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGCAQ/FOMENTO

ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>> na modalidade>>>>>>>>>>>>>>>,
Nome

Cargo

CPF

Endereco(*)

Telefone

e-mail

Prefeito Municipal

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor
Telefone/Fax

e-mail

[tanhaem

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade Civil
Nome do Projeto:
Periodo de Realizagéo:

NOME DO PROJETO:
1. DADOS DA ORGANIZACAO
NOME:
REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:
Nome

Instituicdo Cargo/Funcao
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3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de comportamento
Repasse solicitado: R$ de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$ Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ listas de presenca, fotos, relatérios, atas de reunido, etc.

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO 16. ORCAMENTO

Responsavel pela assinatura do contrato: Numerar e descrever as atividades, 0s insumos e o repasse solicitado. Na ltima coluna (TOTAL) é necessario
(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representd-la judicial e indicar o valor referente a somatoria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.
extrajudicialmente): N.2 da Atividade Decjs§;|;?§/i3:gnjsr|a Insumos Si?ig?tsasdeo Contra-Partida Total
NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /
MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM /] " . .
ENDERECO ELETRONICO: E— 17. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

5. DESCRICAO DA INSTITUICAO N. da Atividade | Atividades 12 Semestre | D/S/M 01] D/S/M 02| D/S/M 03 | D/S/M 04 | B/S/M 05 | D/S/M 06

Total

|Apresentar um breve historico da organizacao e das suas areas de atuagao. (Maximo de 20 linhas ) |

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES
|Experiéncias anteriores na execucdo de projetos afetos ao objeto do edital (Maximo de 20 linhas). |

18. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado

7. ARTICULACAO/PARCERIAS
[Descrever articulacdo e parcerias estabelecidas para realizacdo do projeto. (Maximo de 20 linhas -)

| Quantidade Funcdo Formacdo Académica| Carga Horéria/Semanal Tipo de Vinculo

8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL:

0O objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar (Maximo de 20
linhas).

19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: RECURSO MUNICIPAL

Objetivos Especificos | Meta 12 Més 22 Més 3 Més 45 Més 5 Més 62 Més
9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO: R$ R$ R$ RS R RS
Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as fontes utilizadas. (Maximo Meta 7° Més 8% Més 9% Més 10% Més 112 Més 122 Més
de 50 linhas -) R$ R$ R$ R$ R$ R$
10. PUBLICO ALVO
5 o yr—" | RECURSO ESTADUAL
escrever o ca que serd atendido e
SCTEVEr o publica que serd atendido /fana etaria Meta 1 Mes 2 Més 3 Mes 42 Més 5¢ Més 6° Més
11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO R$ R$ R$ R$ R$ R$
[Numero de Vagas | Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 11¢ Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO
|Horérios e dias em que serdo realizados as atividades/grupos/oficinas | RECURSO FEDERAL:
. Meta 1¢ Més 29 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO ” ” ” ” ” %5
Descrever o planejamento das atividades para realizacao do projeto, acompanhamento/monitoramento do - - - - - -
evento em si, e avaliacio posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais acdes de Meta 7¢ Més 82 Més 92 Més 10° Més 11® Més 122 Més
encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -) R$ R$ R$ R$ R$ R$
14. METAS RECURSOS PROPRIOS:
|Descreva quais as Metas a serem alcangadas, especificando periodos e prazos. Meta 1 Més 22 Mas 30 Mas 48 Més 52 Més 6° Més
15. DESCRICAO DAS ATIVIDADES RS RS RS RS RS RS
N.2 da Atividade Atividade | Insumos  |Resultados Esperados| Meios de Monitoramento e Avaliacdo Meta 72 Més 8 Mes 9 Més 10° Més T Més 122 Mes
R$ R$ R$ R$ R$ R$
20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos
trabalhista R$ Conforme RHNOBSUAS
Custeio RS Insumos (sdo gastos previsiveis e continuos que devem
- o ) y ) acontecer para que o trabalho funcione sem interrupcdo)
Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacao de RH, eqUIpamentos, etc. Total R$ Este valor é igua| 30 total da coluna de repasse no orcamento

Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtencdo dos efeitos desejados. Ex.: oficina
de sensibilizacéo. Técnico Responsavel Presidente ou Representante Legal
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PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA )
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 202

Pag 1)

RECEITAS DO FUNDEB RETENCOES AO FUNDEB
Previsdo Atualizada Arrecadac¢3do até o Prev. Atualizada Retido
Periodo Para o Exercicio Até o Periodo
Receitas de Transferéndas B6.730.000,00 7B.354.732,06 17.166.000,00 16.337
Receitas de Aplic. Financeiras 50.000,00 51.517,98
Total da Receita 86.780.000,00 78.406.250,04 APURACAO DO_RESU:L'I:ADO DO FUNDEB
ATE O PERIODO

APLICACOES MINIMAS OBRIGATORIAS Transferéncias Recebidas Retencoes :
Total B6.780.000,00 78.406.250,04 78.354.732,06 16.33_.
Profissionais da Educacao (70%) 60.746.000,00 54.884.375,03 ?(l;fmga) (Recebido - Retido): 62.01°

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB

Dotacao Atualizada Despesa Empenhada Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) {até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor %o Valor Yo Valor Yo Valor
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 111.565.250,00 128,57 62.713.357,92 79,99 61.963.262,84 79,03 55.243.425,90
Profissionais da Educacdo 81.621.000,00 94,06 58.871.690,48 75,09 58.871.690,48 75,09 52.288.769,69
Outras 29.944.250,00 34,51 3.841.667 .99 4,90 3.091.572,36 3,94 2.954.656,21
DEDUCOES
Profissionais da Educacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Apasent. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Pensies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas com Inatives 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desp.c/Apose 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uapﬁ';:e.m;‘; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas com Inativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
/ DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 62.713.357,92 79,99 61.963.262,84 79,03 55.243.425,90
Profissionais da Educacdo 58.871.690,48 75,09 58.871.690,48 75,09 52.288.769,69
Outras 3.841.667 494 4,90 3.091.572,36 3,94 2.954.656,21
~ ITANHAEM, 22 de Outubro de 2021.
] ervantes Gl
i v
Tiago R < Mérgg ch.a.mcg.lga-z
prefet wapal Secratana Municipal
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> PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
| SECRETARIA DA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 202
4rtecnologia Pagina: 1
RECEITA DE IMPOSTOS APLICACAO MINIMA CONSTITUCIONAL
Previsdo Atualizada Arrecadacdo até o Para o Exercicio Até o Perit
Periodo (Prev. Atualizada) (Arrecadac
Proprios 139.370.000,00 104.121.468,39 TOTAL (25%) 57.550.000,00 47.002.
Transferé&ncias da Unido 47.130.000,00 43.587.267,65
Transferéncias do Estado 43.700.000,00 40.303.131,31
Total 230.200.000,00 188.011.867,35
Retengies ao FUNDEB 17.166.000,00 16.337.340,31
Receitas Liquidas 213.034.000,00 171.674.527,04
DESPESAS PROPRIAS EM EDUCACAD
Dotacio Atualizada Desp Empenhad. Despesa Liquidada Despesa Paga
(para o Exercicio) {até o Periodo) (até o Periodo) (até o Periodo)
Valor Yo Valor Yo Valor Yo Valor
DESPESAS TOTAIS
TOTAL 68.125.000,00 29,60 50.847.693,29 27,04 48.985.771,66 26,05 45.470.694,09
Ensino Fundamental 36.729.000,00 15,96 25.616.487,28 13,62 24.070.715,21 12,80 21.890.005,74
Educacio Infantil 14.230.000,00 6,18 8.893.865,70 4,73 8.577.716,14 4,56 7.243.348,04
Educacao Infantil - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacio Infantil - Pré-Escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retencdes ao FUNDEB 17.166.000,00 7,46 16.337.340,31 8,69 16.337.340,31 B,69 16.337.340,31
DEDUCOES
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacao Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacdo Infantil - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacdo Infantil - Pré-Escola 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00
FUNDEB RETIDO E NAQ APLICADO NO RETORNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS LIQUIDAS
TOTAL 50.847.693,29 27,04 48.985.771,66 26,05 45.470.694,09
Ensino Fundamental 25.616.487,28 13,62 24.070.715,21 12,80 21.890.005,74
Educacao Infantil B.893.865,70 4,73 B8.577.716,14 4,56 7.243.348,04
Educacdo Infantil - Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Educacdo Infantil - Pré-Escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Retencbes ao FUNDEB 16.337.340,31 8,69 16.337.340,31 8,69 16.337.340,31

ANHAEM, 22 de Outubro de 2021.
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#Dve ooy

de latinhas e
ajude ao proximo.

140
garrafas cheias de
pets lacres

e
Sd%ARIEDADE

TEL: (13) 3427-5068/3426-9907

1

de Lacres
de Aluminio

Vamos juntos recolher

os lacres de latinhas

para trocarmos por
cadeiras de rodas.

NAO CUSTA NADA E
AINDA AJUDA O PROXIMO!
Leve as garrafas cheias
até o Fundo Social de
Solidariedade, de segunda
a sexta, das 9 as 12 horas,
e das 13 as 16 horas, na
Rua Cunha Moreira, 61,

no Centro.

uma nova
cadeira é

4, PREFEITURA DE
ITANHAEM




