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Todas as unidades escolares da
rede municipal sao monitoradas com
apoio da Vigilancia Sanitaria, a fim
de garantir a preservacdo da saude
de alunos e servidores
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AULAS DE NATACAO
NO COMPLEXO HARRY
FORSSELL RETORNAM

NO PROXIMO DIA 10
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ESPORTES ¢ Os inscritos devem apresentar atestado meédico
renovado nas dependéncias do Complexo Harry Forssell

ITANHAEM PREV

A partir da préxima quinta-feira (10), as aulas de natacdo no Complexo Edu-
cacional Harry Forssell retornam para os alunos ja matriculados. Para participar
das atividades, os inscritos devem apresentar atestado médico renovado nas
dependéncias do Complexo Harry Forssell, localizado na Avenida Rui Barbosa s/
n®, Centro, das 8 as 12 e das 13 as 17 horas.

E importante lembrar que os atestados médicos devem ser renovados a cada
180 dias. Os alunos que ja estiverem com o atestado atualizado podem retornar as
aulas normalmente. Maiores informacdes pelo telefone (13) 3421-1700.
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Superintendente
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CURSO
GRATUITO

20 VAGAS

OPORTUNIDADE ° O curso acontece
entre os dias 21 e 25 de fevereiro,

das 9 as 13 horas, na Associacao Comercial,
Agricola e Industrial de Itanhaém (ACAD),

na Avenida Presidente Vargas, 757, no Centro

SEBRAE ESTA COM
INSCRICOES ABERTAS -
PARA O CURSO DO SUPER
MEI PRIMEIROS PASSOS

Aos microempreendedores que querem aprender mais sobre planeja- Para participar, o microempreendedor devera realizar sua inscricao até
mento, fomentar suas vendas, fidelizar clientes e conhecer as modalidades o proximo dia 11, no hotsite do Programa Municipal de Formacéo e Espe-
de crédito disponiveis no mercado, uma boa noticia: entre os dias 21 e 25  cializacdo (PROFORME) neste link. As vagas sdo limitadas.
de fevereiro, o Sebrae disponibilizara para ltanhaém o curso do Super MEI A realizacdo € uma parceria da Prefeitura de Itanhaém, por meio das
Primeiros Passos. A acdo acontece na Associacao Comercial, Agricola  secretarias de Desenvolvimento Econdmico e Relacdes do Trabalho, As-
e Industrial de Itanhaém (ACAI), na Avenida Presidente Vargas, 757, no  sociacdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém (ACAI) e o Servico
Centro, das 9 as 13 horas. Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).

INSCRICOES ATE 11/02 @ ACAI
AV. PRESIDENTE VARGAS, 757

CENTRO
it DE 21 A 25 TELEFONE

S U P E R M E I z=#| pE FEVEREIRO INSCREVA-SE (%9629 1ase
(RAMAL 17)
PRIMEIROS PASSOS DAS 9 AS 13 HORAS

SEBRAE Qéﬁi},’ﬁ,‘{{ﬁﬁ‘ﬂ PROFORME PREFEITURA DE
— - 4 FORMACAO E ESPECIALIZACAO ITANHAEM
I
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Dando sequéncia ao avanco do plano de metas da Ad-
ministracdo Municipal, a Secretaria de Educacado, Cultura e
Esportes realizou o lancamento do programa de formacao e
desenvolvimento profissional “Alfabetizar na Prética”. A ini-
ciativa visa aprimorar a formacao pedagdgica e a qualidade
da alfabetizacdo na rede municipal de ensino.

Realizado no Centro de Capacitacdo do Professor e Teatro
Eva Wilma, o evento reuniu nos periodos da manha e tarde,
educadores e profissionais da Rede Municipal de Ensino. O
programa Alfabetizar na Préatica tem como foco estruturar a
formagao e o desenvolvimento dos educadores das escolas
municipais do pré I, 12, 22 e 32 anos do ensino fundamental.

“Foi um dia especial para a Educacdo de Itanhaém. Por
meio do Programa Alfabetizar na Pratica, buscamos apri-
morar a formacdo pedagdgica com conteldos baseados em
evidéncias cientificas, além de priorizar o acompanhamento
da aprendizagem dos alunos por meio de atencao individu-
alizada. Outro fator importante é o cumprimento da meta do
Plano Nacional de Alfabetizacdo que busca alfabetizar todas
as criangas, no maximo até o 3% ano do ensino fundamental.
Trabalhamos firmes com o propdsito de oferecer o melhor
para 0s Nossos alunos e profissionais”, explicou a secretaria
de Educacao, Cultura e Esportes, Marcia Galdino.

EDUCACAO LANCA PROGRAMA
DE FORMACAO PROFISSIONAL

O projeto que estd organizado em seis médulos, tem
como proposta um modelo de ensino explicito e sistematico,
POIS para que o aluno aprenda a ler e escrever é necessario
intencionalidade pedagogica, desta forma, pretende-se com
0 programa assegurar que alunos em fase de alfabetizacdo
possam conquistar a base alfabética, assim como a leitura e
a escrita de forma consciente de acordo com as habilidades
que sdo consolidadas ao longo dos anos e etapas de estudo

Para cada contetdo trabalhado o projeto apresentard
propostas de atividades que serdo consolidadas em sala de
aula, elucidando o didlogo entre teoria e pratica.

“Nossa rede cresceu muito nos Ultimos anos e recebeu
diversas professoras sem muita pratica na Alfabetizacao,
com esse Programa os novos serdo contemplados com tro-
cas significativas com os mais experientes. Sou professora
ha 21 anos, minha bagagem na alfabetizacdo tras praticas
vivenciadas durante 15 anos. Estou muito animada em poder
recordar, partilhar e vivenciar novos conhecimentos, afinal,
quando o professor recebe capacitacdo, contribuimos com
o desenvolvimento dos nossos alunos e a qualidade da
educacdo aumenta”, afirmou a professora do 12 ano da Es-
cola Municipal Leonor Mendes de Barros, Mariangela Brito
Pereira Umehara.

CAPACITACAO

e Ainiciativa visa aprimorar
a formacao pedagdgica e a
qualidade da alfabetizacdo

na rede municipal de ensino
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Em Itanhaém ja estd tudo pronto para o retorno 100% pre-
sencial dos alunos do ensino infantil e fundamental. A data foi
confirmada para o dia 14 de fevereiro, apds um intenso periodo
de orientacdo dos servidores publicos e de preparacdo das uni-
dades em conformidade com os protocolos sanitarios. As aulas
nas creches tiveram inicio em 10 de janeiro.

Todas as unidades escolares da rede municipal s&o moni-
toradas com apoio da Vigildncia Sanitaria, a fim de garantir a
preservacao da saude de alunos e servidores.

Apds dois anos com restricdes em razdo da Covid-19, que
retirou dos bancos escolares os mais de 19 mil estudantes da
rede municipal, Itanhaém inicia o0 ano letivo com novidades. Na
Ultima semana, a Educacdo langcou o programa de capacitacdo
e desenvolvimento profissional “Alfabetizar na Prética”, que visa
aprimorar a formacdo pedagdgica e a qualidade da alfabetizacdo
na rede municipal de ensino.

Organizado em seis modulos, 0 programa apresentara pro-
postas de atividades que serdo consolidadas em sala de aula,
elucidando o didlogo entre teoria e pratica.

Para fomentar a integracdo e o lazer, todas as creches e
unidades de ensino infantil receberam conjuntos de brinquedos

ITANHAEM VOLTA AS AULAS
DIA 14 COM 100% DE ALUNOS

de pargue. Ja as escolas de ensino fundamental (62 ao 92 anos)
contarao com novas mesas de pebolim.

Com objetivo de fortalecer o uso da tecnologia em sala de aula,
todos os docentes receberdo um Chromebook gue auxiliardo na
prepara¢ao e no desenvolvimento das atividades educacionais.

A manutencdo estrutural das unidades de ensino € outra
iniciativa permanente da Administracdo Municipal. Atualmente,
estdo em execucdo obras de reformas em diversas unidades,
como a escola Elga Reis que recebe servicos no telhado, forro e
manutencdo elétrica.

A escola Lions Clube recebe obras de reforma no telhado,
forro e quadra esportiva. A unidade Silvia Marasca tem servicos
no telnado e na quadra de esportes. A escola Dalva Dati recebe
manutencao no telhado e no forro. Em janeiro, a escola municipal
Benedita Matias passou por manutencao elétrica.

Todas as unidades escolares passam periodicamente servicos
de sanitizag¢ao.

As unidades também recebem a instalagdo de cameras de
monitoramento, que serdo vigiadas pelo Centro de Operacdes e
Inteligéncia da Guarda Civil Municipal. No total, 761 equipamentos
estdo sendo instalados nos prédios da Administracdo Municipal.

EDUCAGCAO e Todas as
unidades escolares da rede
municipal sdo monitoradas com
apoio da Vigilancia Sanitaria, a fim
de garantir a preservacao da saude
de alunos e servidores
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~ = COVID - 19
ITANHAEM ESTA COM
no Posto Volante de Vacinacao
(Secretaria de Turismo),
AGENDAMENTO ABERTO 10 Rus Ao Menuce
281, Centro, e também nas
PARA TODAS AS CRIANCAS . .
¢ (USFs), conforme datas e
horarios escolhidos durante
A PARTIR DE 5 ANOS
obrigatorio para este publico
Com ointuito de acelerar aimunizacao infantil, a Prefeitura
de Itanhaém estd com o agendamento de vacinacdo aberto @A
para todas as criancas maiores de cinco anos sem comorbi- CONT
dades. As imunizagdes desta faixa etaria acontecem das 8
as 16 horas, no Posto Volante de Vacinagao (Secretaria de
Turismo), na Rua Aécio Menucci, 281, Centro, e também nas
Unidades de Saude da Familia (USFs), conforme datas e ho-
rarios escolhidos durante o agendamento, que € obrigatorio,
e deve ser realizado no link http://online.itanhaem.sp.gov.br/
sigonline/#requisicaovacinawizards.
E importante lembrar que 0 agendamento das criancas de
5 aTlanos com comorbidade, deficiéncia, indigenas e quilom- AGEN DA ) NTO pARA
bolas, também continuam normalmente. Conforme dados da = : e
Vigilancia Epidemioldgica, Itanhaém possui aproximadamente CRIANCAS A pARTIR DE 5 ANOS
14 mil criancas entre 5 e 11anos. “A adesao para a imunizacao
infantil tem sido muito satisfatdria, e nosso intuito é acelerar o
cronograma para que possamos ter o maior numero de crian- SEM COMORBI DADE
¢as imunizadas em poucas semanas”, explicou a coordenadora WWW.ITANHAEM.SP.GOV.BR
da Vigilancia, Sandra Gomes.
”' ‘w

AUDIENCIA PUBLICA DA
SAUDE ACONTECE NO
PROXIMO DIA 24

SAODE A Secretaria Municipal de Saude realiza no proximo dia 24 de fevereiro, as 10 horas, a Audiéncia
e A transmissao Publica referente ao 32 quadrimestre de 2021, ou seja, dos meses de setembro, outubro, novembro,
dezembro. A reunido que acontece na Prefeitura, serd transmitida ao vivo pelo YouTube oficial da
Prefeitura de Itanhaém, neste link..

A iniciativa objetiva apresentar receitas, despesas e acdes promovidas pelos diversos setores

Jvlb

acontece ao
vivo, pelo canal

do YQUTUbe da da saude. Os profissionais apresentarao relatorios da quantidade de procedimentos realizados nos
Prefeitura de estabelecimentos publicos, e também as contas publicas da Secretaria Municipal de Satde.
[tanhaém Na oportunidade, também serdo abordados os investimentos feitos em obras, reformas, aquisi-

¢do de materiais e insumos. A audiéncia é prevista pela Lei Federal Complementar N2 141, de 13 de
janeiro de 2012.
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MATRICULAS ABERTAS
idade minima: 15 anos*

*Menorsz de 18 devem sztar acompanhado:z por um rezponzavel

Mais informag¢des: (13) 3421-1700 - Secretaria de
Educag¢do, Cultura e Esportes

=2

EDugAt;I\o DE JOVENS E ADULTOS
ESTA COM MATRICULAS ABERTAS

EDUCACAO « A EJA desenvolve ensino com qualidade para aqueles que, por qualguer motivo, n&o tiveram a oportunidade de estudo

A Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes de Itanhaém estd com as matriculas abertas para as novas turmas do Ensino
de Jovens e Adultos (EJA) do primeiro semestre de 2022. Para se inscrever e garantir sua vaga, o interessado com 15 anos de
idade ou mais, deve se dirigir a uma instituicdo de ensino municipal, conforme listagem abaixo, munido de RG (também do res-
ponsavel caso seja menor de 18 anos), certidao de nascimento ou casamento, declaragdo de transferéncia ou historico escolar
e comprovante de endereco.

A EJA desenvolve ensino com qualidade para aqueles que, por qualguer motivo, ndo tiveram a oportunidade de estudo. O
servico abrange todos os anos do Ensino Fundamental (12 ao 92), demonstrando a estudantes que ndo conseguiram continuar
nos estudos e agora desejam concluir, que nunca € tarde para aprender. Para participar é necessario ter no minimo 15 anos com-
pletos e para fazer a matricula, se for menor de idade, estar acompanhado do responsavel.

Para mais informacoes, os interessados deverao entrar em contato com a Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, loca-
lizada na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro, ou ainda, pelo telefone (13) 34211700, ramal 1786.

CONFIRA AS ESCOLAS
QUE OFERECEM A EJA

E.M. Célia Marina Dal Pozzo Borges

End.: Rua Vereador José Calvo, 30 - Jardim Umuarama
Tel.: 3422-5901/3426-0403 (orelhao)

Atendimento das 8 as 17 horas

E.M. Eugénia Pitta Rangel Veloso

End.: Avenida José Batista de Campos, 1.320
Cidade Anchieta - Tel.: 3427-7789
Atendimento das 8 as 17 horas
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4 TERCEIRA IDADE -« So disponiveis aulas de alongamento, caminhada, ioga, danca
FARMACIAS Do cigana, danca country, danca de rua, jogos de mesa, treinamento funcional e academia,
CAPS REALIZAM natacao, hidroginastica, entre outros

~
ATENDIMENTO COM INSCRICOES ABERTAS,

POR REGIAO CONVIVER RETORNA AS

Com o objetivo de proporcionar maior rapidez e agilidade
aos usuarios das farmacias do Centro de Atengao Psicossocial AT IVI DAD Es N o DIA 14
(CAPS), a retirada dos medicamentos poderd ser realizada
proxima da sua regiao.

POSTOS DE RETIRADA

Farmacia do CAPS AD

Rua Mario Gimenez, 300 - Jardim Umuarama

13 3427-5125

Regides de cobertura:

USF Gaivota

USF Grandesp

USF Belas Artes

USFGuapiranga

USF Coronel

Farmacia do CAPS Il

Rua Egas Muniz Arruda Botelho, 225 - Satélite
13 3427-6317

13 3426-1122

Regides de cobertura:

USF Centro

USF Oasis

USF Savoy

USF Suarao

USF Loty

Y A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes de de estudo. O servico abrange todos os anos do Ensino
FA R M AC I A D O Itanhaém esta com as matriculas abertas para as novas  Fundamental (12 ao 92), demonstrando a estudantes que

turmas do Ensino de Jovens e Adultos (EJA) do primeiro  ndo conseguiram continuar nos estudos e agora desejam
semestre de 2022. Para se inscrever e garantir sua vaga,  concluir, gue nunca é tarde para aprender. Para participar
0 interessado com 15 anos de idade ou mais, deve se € necessario ter no minimo 15 anos completos e para fazer

dirigir a uma instituicdo de ensino municipal, conforme  a matricula, se for menor de idade, estar acompanhado
listagem abaixo, munido de RG (também do responsavel  do responsavel.
. / €aso seja menor de 18 anos), certiddo de nascimento Para mais informacdes, os interessados deverdo en-
ou casamento, declaragao de transferéncia ou historico  trar em contato com a Secretaria de Educacéao, Cultura e
escolar e comprovante de endereco. Esportes, localizada na Avenida Condessa de Vimieiros,
A EJA desenvolve ensino com qualidade para aqueles 1131, no Centro, ou ainda, pelo telefone (13) 34211700,
que, por qualguer motivo, ndo tiveram a oportunidade ramal 1786.
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| DECRETOS

DECRETO N2 4.250, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022

“Revoga o Decreto n? 3.526, de 8 de maio de 2017, que outorgou permissao de uso de bem publico
municipal ao Sr. Benedito Laurindo de Moraes.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
lhe confere,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogado o Decreto n? 3.526, de 8 de maio de 2017, que outorgou permissdo de uso de
bem publico municipal ao Sr. Benedito Laurindo de Moraes.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdprio. Proc. n® 4.054/2017.

Departamento Administrativo, em 7 de fevereiro de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N2 4.251, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2022

“Altera o Decreto n® 4.052, de 22 de fevereiro de 2021, que nomeia, para o biénio 2021/2023, os
membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 62 da Lei n? 3.792, de 18 de outubro de 2012,
DECRETA:

Art. 12 - A alinea “a” do inciso | do artigo 12 do Decreto n? 4.052, de 22 de fevereiro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

AL 12 = e

| - representantes do Poder Publico:

a) Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

titular: Silvana Rodrigues Costa

suplente: Adriana Patricia Freitas Arcos;

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de fevereiro de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 7 de fevereiro de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO Ne. 05/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 18/02/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 19/03/2022.

PROTEJA A

PODEM NAO TER A QUEM PEDIR
DURANTE ISOLAMENTO SOCIALS
FIQUE ALERTA! DENUNCIE.

infancia

PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

A perda do direito a nomeagdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia
da Convocacio e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n®

001/2017.

CARGO: CALCETEIRO

NOME CLASSIFICACAO
RICARDO PRADO DA SILVA 12

[tanhaém, 08 de Fevereiro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 23/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 17/02/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 18/03/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia
da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2

002/2017.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO II

NOME CLASSIFICACAO
PAULO DOUGLAS COSTA DA SILVA 22

[tanhaém, 08 de Fevereiro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 03/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 23/02/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,
75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogével de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
24/02/2022 e 25/02/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacao, isto &, até dia 24/03/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorreré caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e
as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n¢ 005/2019.
CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICACAO
LILIANE ARAUJO DA SILVA 13
EDNA ERICA DOS REIS FAGUNDES 14

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANGAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA

[tanhaém, 08 de Fevereiro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO Ne. 22/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 17/02/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,

PROMOTORIA DE JUSTIGA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM

piitanhaem@mpsp.mp.br

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

MPSP. o0

CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

133426.3500
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75 - Centro, no hordrio das 08:00 as 14:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 18/03/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia
da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO,conforme Edital n®

002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAO
SHEILA LOPES MUNIZ ALVES 190
ATANAEL CAMARGO 191
MARCIUS FERREIRA ALVES 192
SUELEN PEREIRA DA SILVA MORIS GOMES 193

KATIA CRISTINA MAIA MONTEIRO 194

[tanhaém, 08 de Fevereiro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 21/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da
Convocacao no dia 17/02/2022 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de
[tanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e
13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacédo, isto é, até dia 18/03/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia
da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n®
002/2017.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[ISIS SILVERIO DA ROSA | 109 |

[tanhaém, 08 de Fevereiro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracao

PROCESSO DE LOCACI\O N© 13512/1/2021

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Marcelo Rosas Barbi

Objeto: Locacdo de imével destinado a instalacdo da Fisioterapia e CMR (Centro Municipal de
Reabilitacdo), situado a Av. Washington Luiz n? 96, Centro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 8.024,73 ( oito mil e vinte e quatro reais e setenta e trés centavos).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 27/12/2021 a 26/12/2022

Processo de Locacdo n® 13512/12021

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico dispensa de Licitacdo para a locagdo de imdvel
situado a Av. Washington Luiz n2 96, Centro, neste Municipio, com fundamento no artigo 24 X da Lei
Federal n° 8666/93.

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCACAO 16210/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: RSI Comercio, Representacdo e Servicos de Informatica Ltda, representado por Renata
Zanatta Bortot.

Objeto: Prorrogacdo a locacdo de imdvel destinado a instalagdo do Primeiro Distrito Policial e Plantdo
Permanente, sito a Rua 13 de Maio n? 47, Cinelandia neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 10.285,49 (dez mil duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos.
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 15/01/2022.

ESTA COM
DEBITO EM ABERTO

- RESOLVA POR E-MAIL
' E TELEFONE

Atendimento pelo telefone

NA PREFEITURA? wree S

O cidadao deve entrar em contato
com a Prefeitura pelo telefone

Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo especificadas
por este Termo Aditivo.

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGCAO N2 01, DE 10 DE JANEIRO DE 2022

Dispbe sobre aprovacao de recurso de emenda parlamentar estadual 2020.071.17307 para custeio
de aquisicdo de equipamentos.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém, conforme reunido Ordinaria
do CMAS realizada em 10 de janeiro de 2022, no uso da sua atribuicdo que é conferida pela Lei N2
2198, de 06 de dezembro de 1.995, que foi reorganizada pela Lei 3.655, de 27 de agosto de 2010 -
Capitulo Il da Competéncia no Artigo 42 - incisos abaixo descritos:

“VII - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, incluindo tanto os recursos proprios quanto os oriundos de outras esferas de governo, a ser
encaminhada ao Poder Legislativo;”

“VIII - estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;”

“IX - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;”
RESOLVE:

CONSIDERANDO a Resolugcdo SEDS n? 48, de 21 de dezembro de 2021, que informa repasse de parcela
Unica ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - Itanhaém, no valor de R$ 70.000,00 para custeio.
APROVAR o repasse para o Fundo Municipal de Assisténcia Social no valor de R$ 70.000,00.
SILVANA RODRIGUES COSTA

Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITANHAEM

DELIBERAGCAO 01/2022

O colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal de
16 de setembro de 2010 e em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno, em reunido
ordinaria ocorrida em 06 de janeiro de 2022, aprovou e analisou por unanimidade a prestacdo de
contas referente a obra de construcdo da USF Guapura com a observancia de que esta deve ocorrer a
cada trimestre pelo responsavel do Departamento de Obras e Desenvolvimento Urbano da Prefeitura
Municipal de ltanhaém.

CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE ELEICAO DE MEMBROS DA CIPA

De acordo com a Norma Regulamentadora n? 05, aprovada por meio da Portaria do Ministério
do Trabalho n® 3.214 de 08/06/78, convidamos todos os servidores da Prefeitura Municipal de
[tanhaém, interessados a participarem como candidatos a eleicdo da Comissado Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho - CIPA, gestdo 2022, a se inscreverem no seguinte local: Pago Municipal,
Depto Administrativo, sala 03 Bloco II, no periodo de 07/02/22 a 28/02/22 no horério das 08:00 as
12:00 das 13:00 as 17:00 de segunda feira a sexta feira ou pelo email sonia.csalles@itanhaem.sp.gov.
br - informando 0 nome completo, RC e Depto que presta servicos.

Somente servidores efetivos poderdo se candidatar as eleicdes da CIPA.

ﬂaﬁﬁ@iﬂnﬁammov.br . www.itanhaem.sp.gov.br

O prazo de respost:

podendo ser esten
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PORTARIA GS N2 005/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo
administrativo n® 1267/2021.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA LUZIA DE OLIVEIRA, portadora
da cédula de identidade RG n? 7.425.467-4 e do CPF n? 801.785.298-34, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §18, lll, “b”,
da CF/88 e 0 artigo 23 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei
Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 006/2021

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo
administrativo n® 01/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora HELENA SUEKICHI, portadora da cédula de
identidade RG n?11.377.670-6 e do CPF n? 046.173.848-12, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Agente Comunitario de Saude, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, 8§12, 11, “b”, da CF/88 e o artigo 23
da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2007/2021

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo
administrativo n® 02/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA ANTONIA RUIZ MOCERINO, portadora
da cédula de identidade RG n? 3.798.208-4 e do CPF n? 121.429.078-73, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, o Beneficio de Aposentadoria
Voluntéria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 62 da Emenda Constitucional n? 41/03 e artigo 45 da Lei
Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Martenha & cabc
| daguabemiechada J

PREFEITURA DE ITANHAEM

' BOLETIM OFICIAL

Rl

PORTARIA GS N2008/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 04/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do requerimento, em favor de seus dependentes, do filho, MARCOS
SAMUEL PEREIRA SANTOS, portador da cédula de identidade RG n263.173.627-X e inscrito no CPF sob
n2598.294.658-37, e da filha, ALICE VITORIA PEREIRA SANTOS, portadora do CPF sob n° 598.294.368-10
0 Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento de seu pai o ex-servidor, Sr. SERGIO DOS
SANTOS, portador da cédula de identidade RG n?12.615.022-9 e inscrito no CPF sob n? 014.228.338-01,
a cota parte dos proventos percebidos na data do ébito, em conformidade com o disposto no artigo
40, § 74, |, artigo 40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03, art. 11, inciso
I, art. 28, 1, art. 40, da Lei Municipal n? 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 20009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2022,

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Diretora de Beneficios

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°009/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n® 05/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publica¢do, a servidora ALFREDO GOMES DA SILVA, portadora da cédula
de identidade RG n®12.256.963-5 e CPF n? 973.458.148-15, ocupante do cargo de provimento efetivo
de MOTORISTA DE CAMINHAO, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuico
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 32 da
Emenda Constitucional n® 47/05 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigo r na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2022,

VANUSA BENTO DE CARVALHO

DIRETORA DE BENEFICIOS

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 010/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n® 06/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publica¢do, a servidora CLAUDINEI FRANCISCO BUCCIOLI, portador
da cédula de identidade RG n211.446.261-6 e CPF n?046.327.158-08, ocupante do cargo de provimento
efetivo de FISIOTERAPEUTA, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 32 da
Emenda Constitucional n® 47/05 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2022,

VANUSA BENTO DE CARVALHO

DIRETORA DE BENEFICIOS

[tanhaém- PREV
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