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SERA REINAUGURADO

NESTA SEGUNDA-FEIRA (07)

—

Com a reestruturacao dos espacos o local contara com salas mais espacosas e CONHECA
individualizadas, todas com ar condicionado, para atendimento e capacitacdo de usuarios e profissionais El ITANHAEM
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UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

OPORTUNIDADE ¢ Os interessados devem comparecer no
Espaco do Empreendedor, na Rua dos Fundadores, 565, Belas Artes,
de segunda a sexta, das 9 as 16 horas. E valido lembrar, que as vagas
expostas, na tabela abaixo, podem sofrer alteracdes conforme o
preenchimento das mesmas

PAT DE ITANHAEM
ESTA COM 170
VAGAS DE EMPREGO

Posto de I
Atendimento
ao Trabalhador

Analista de
marketing

Dstreana e PREFEITURA DE
Professor Relagdes do .
Trabalho ITANHAEM

170

OPORTUNIDADES
EMPREGO

12224

ESPACO DO EMPREENDEDOR
Rua dos Fundadores, 565
Belas Artes - Tel: (13) 3421.1807

de Inglés

Recepcionista
de hotel

Sorveteiro
(Comércio ambulante)

Confira mais no site:
www.itanhaem.sp.gov.br

Posto de
Atendimento
ao Trabalhador

O Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) é uma rede de atendimento do Governo do
Estado de S&o Paulo, que concentra servicos gratuitos a populacdo sendo centro de referéncia
das politicas publicas de geracdo de emprego e renda. A gestdo em Itanhaém é realizada por
meio da Secretaria de Rela¢des do Trabalho.

O PAT fornece informacdes e orientacdes ao trabalhador e auxilia 0s empregadores na
busca de recursos humanos, promovendo o encontro de quem procura emprego e quem tem
uma vaga. No local, ainda séo realizados servicos de inscricdo para o seguro-desemprego. Os
interessados pelas vagas devem se cadastrar pessoalmente no PAT ou no Portal do Emprega
Brasil, do Ministério do Trabalho, neste link.

Para ter acesso aos servicos do PAT, é necessario comparecer ao local munido do RG, CPF
e Carteira de Trabalho. Em Itanhaém, o PAT funciona no Espaco do Empreendedor, na Rua dos
Fundadores, 565, Belas Artes, de segunda a sexta, das 9 &s 16 horas. E valido lembrar, que as
vagas divulgadas na tabela abaixo, podem sofrer alteracdes conforme o preenchimento das
mesmas. Para maiores informacdes, entre em contato pelo telefone (13) 3421- 1807.

Acesse www?2.itanhaem.sp.gov.br/pat-de-itanhaem-possui-vagas-de-empregoe verifique
as vagas disponiveis.
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RETA FINAL

* O prazo para
solicitacdo entra
nos ultimos dias e

o contribuinte pode
obter isencéo de
até 100% do valor
da multa e dos juros
moratorios

REFIS 2021 JA REALIZOU
MAIS DE 8 MIL ACORDOS

PRAZO FINAL TERMINA DIA 11

O Programa de Refinanciamento Fiscal (Refis) 2021ja atendeu mais de 7.200 contribuintes
e firmou 8.178 acordos. Este balanco compreende o periodo de 13 de dezembro de 2021a 17
de fevereiro de 2022 e a iniciativa esta nos ultimos dias. O prazo final para solicitacdo € no
proximo dia 11 de marco e o contribuinte pode obter isencdo de até 100% do valor da multa
e dos juros moratorios.

As renegociacdes serdo somente presencialmente e ocorrem de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas, no Paco Municipal Anchieta (Avenida Washington Luiz, 75, no Centro).
Limitadas, as senhas serao distribuidas a partir das 8 horas. A adesao ao parcelamento é re-
ferente a dividas vencidas até dia 31 de dezembro de 2021, inscritos ou ndo em Divida Ativa.

Pelo novo Refis, acordos parcelados em até 12 vezes havera dispensa de 100% do valor da
multa e dos juros moratorios devidos. Em até 24 parcelas, havera reducao de 70% da multa

=

A ULTIMA HORA.

100*

e dos juros moratorios. As parcelas ndo poderdo ser menores que 10 UF’s (R$ 37,10 até 31 de
dezembro de 2021 e R$ 40,70 a partir de 12 de janeiro de 2022).

Em caso de atraso de até duas parcelas consecutivas ou ndo, o acordo sera rescindido.
Em casos de débitos ajuizados, 0 pagamento das custas e demais despesas judiciais deverao
ser recolhidos integralmente, juntamente a primeira parcela.

O contribuinte pode fazer o parcelamento dos débitos de dividas de IPTU, ISS e Contri-
buicdo de Melhorias (CM). Nao estdo incluidos débitos referentes a infracdes a legislacdo de
transito, de natureza contratual e referentes a indenizagdes por dano causado ao patriménio
do Municipio.

A Lei Municipal n® 4.530, 30 de novembro de 2021, pode ser conferida no link: http://www.
itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4530.pdf.
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OFICINAS DA CASA DA MUSICA E
BANDA MARCIAL RECEBEM MAIS

VOLTA AS AULAS ¢ Retomada
das atividades presenciais, confira lista
de alunos aprovados no fim do texto

Com um total de 343 vagas disponibilizadas em
suas oficinas, a Casa da Musica Anténio Bruno Zwarg
bateu recorde de inscricdes. Em uma semana de se-
lecdo aberta, mais de 700 (setecentos) interessados
seinscreveram. O processo se deu por preenchimen-
to de formulario online e a lista de selecionados foi
definida conforme ordem de inscricdo. Vocé pode
conferir 0s selecionados, de acordo com o ndmero
de vagas por curso e turma, aqui (link). O inicio das
aulas estd previsto para o dia 7 de marco.

Os selecionados devem efetivar a matricula,
comparecendo, até dia 4 de Marco, na Rua Oscar
Pereira da Silva, 202, Belas Artes, munidos de copia

DE SETECENTAS INSCRICOES

do RG, comprovante de residéncia, uma foto 3x4 e
kg de alimento ndo perecivel (exceto sal e acucar).
No caso do aluno ainda néo ter RG, é valido uma
copia da certiddo de nascimento. A ndo apresen-
tacdo desses documentos impossibilita a matricula
do aluno.

O ndo comparecimento serd caracterizado como
desisténcia, e suplentes serdo contatados a fim de
completar as turmas. Outro caso em que suplentes
poderdo ser chamados é na ocorréncia de evasdo
de aluno no primeiro més de aula.

Para mais informagdes, entre em contato com a
Casa da Musica no numero 13 3427-1052.
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TRANSPORTE COLETIVO ¢ A partir da proxima segunda-feira (07), serdo 18 linhas com novos horarios,

além do aumento de 16 para 21 veiculos em circulacao

PREFEITURA AMPLIA
LINHAS E FROTA DO
TRANSPORTE COLETIVO

Nesta semana, a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Transito e Seguranca, determinou a empresa conces-
sionaria do transporte coletivo a ampliacao da frota de dnibus e a remodelacdo das linhas que atendem o municipio. A partir
da proxima segunda-feira (07), serdo 18 linhas com novos horarios, além do aumento de 16 para 21 veiculos em circulacao.

A nova tabela de itinerarios representa um aumento de 42% no total de quilémetros rodados ao longo do més. De acordo
0 secretario Milton Campos, a medida proporcionard melhorias no atendimento das linhas em todas as regides da cidade.

A reformulacdo serd monitorada pela Secretaria de Transito e Seguranca, que avaliara a necessidade de novos ajustes.
A nova tabela de horarios esta disponivel no link http:/www2.itanhaem.sp.gov.br/horario-do-onibus/. O valor da tarifa
permanece em R$ 3,75.

FISCALIZACAO CONTRA
TRANSPORTE CLANDESTINO

O servico oferecido com a utilizacdo de
vans e carros de passeio sdo irregulares em
ltanhaém. Vale ressaltar que o transporte
ndo regulamentado oferece risco de vida aos
passageiros.
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GUARDAS MUNICIPAIS
REALIZAM TREINAMENTO COM

ARMAS EM ESTANDE DE TIRO

SEGURANCA

* Cada um dos agentes
de seguranca realizou
treinamento com
armamento curto/pistola,
calibre 380 e também

a habilitacao para a
utilizacdo de calibre 12 e
ainda a carabina .40

A Secretaria de Transito e Seguranca proporcionou para a Guarda
Civil Municipal, o curso de Estagio de Qualificacdo Profissional (EQP).
Nesta primeira fase 34 guardas municipais estiveram no estande de
tiro da WF, em Praia Grande, para a capacitacao.

O Estagio de Qualificagdo Profissional esta embasado nos Prin-
cipios de Legalidade; Direitos Humanos, das Garantias Individuais e
Coletivas, da Participacdo Social e de melhoria no atendimento ao
cidaddo. Segundo o Termo de Cooperagdo com a Policia Federal
(PF), sdo exigidos 80 horas de instrucdo ano.

O curso objetiva atender os requisitos impostos pela Lei Federal
10.826, de 22 dezembro de 2.003, que trata sobre o Estatuto do De-
sarmamento e legislacdo complementar, no que tange ao porte de

arma das Guardas Municipais; transmitir conhecimentos técnicos e
cientificos voltados para a preservacdo da vida humana, seguranca
cidada e atendimento ao publico; capacitar fisica e tecnicamente os
integrantes da GCM no uso de técnicas de defesa pessoal e armas ndo
letais; capacitar a agir dentro dos principios da legalidade, propor-
cionalidade, quando necessario o uso da forca; estreitar os vinculos
com a comunidade, propiciando uma maior sensacao de seguranca.

Cada um dos agentes de seguranca realizou treinamento com
armamento curto/pistola, calibre 380 e também a habilitacdo para
a utilizacdo de calibre 12 e ainda a carabina .40.

O curso foi ministrado no Estande de Tiro WF, na Praia Grande,
que cedeu o espaco sem custo para a Prefeitura Municipal.
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CONFIRA OS DIAS E ENDERECOS DAS FEIRAS LIVRES:

A feira livre representa uma das formas mais anti-
gas de comercializacdo de produtos agricolas e, tem
por intuito oferecer mercadorias de boa qualidade
e em alguns casos, com precos mais baixos que 0s
supermercados. Em Itanhaém, sob a responsabilidade
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, elas
acontecem de terca a domingo, em diversos bairros
da cidade.

Nas feiras livres sdo comercializados diversos tipos
de produtos como: verduras, legumes, carnes, frutas,
leite, pescados, utensilios domésticos, artesanatos,
além de roupas e acessorios.

TERCA-FEIRA QUARTA-FEIRA
R. Pedro Américo R. Maria Antonia
BOPIRANGA Lopes Leitdo

R. Durval Costa | SUARAO |

R. Professor
Augusto Ribeiro
de Carvalho

QUINTA-FEIRA
AMERICA

R. Nestor Leal

SENHORA DE SION
R. Padre Luciano
Ronge

QUINTA-FEIRA
AMERICA

R. Nestor Leal
SENHORA DE SION
R. Padre Luciano
Ronge

SEXTA-FEIRA

Av. Sorocabana
(entre a R. Professora
Dinorah Cruz e

Av. Jaime de Castro),
proximo a entrada
principal da cidade.

SABADO DOMINGO

SAVOY | OASIS |

5. \/Aﬁreaqdoréoiot R. Emidio de Souza
e Almeida Batista GAIVOTA

[LOTY | R. Curitiba

Av. Verde Mar
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ESCOLAS MUNICIPAIS
ADEREM A TECNOLOGIA
DE RECONHECIMENTO
FACIAL E BIOMETRICO

INOVACAO
e Com leitura
rapida de 0,2
segundos, 0
equipamento
ajuda, a

evitar filas e
aglomeracdes

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educacédo Cultura e Esportes, com o intuito
de facilitar a entrada de alunos e evitar aglomeracdes, estd implantando nas escolas municipais um
novo equipamento, capaz de fazer o reconhecimento facial e biométrico, e até mesmo de bloquear
0 acesso de pessoas sem mascara.

Essa tecnologia na rede municipal de ensino, resultard em mais rapidez e precisdo. “Com a lei-
tura em segundos, o equipamento ajuda, a evitar filas e aglomeracdes”, ressaltou a Secretaria de
Educacao, Marcia Galdino Alves..

Além de biometria sem contato e leitura rapida, mesmo com uso de mascara, o sistema ainda
conta com medi¢cdo térmica, para fazer a afericdo de temperatura diretamente, enquanto ja faz o
reconhecimento.

Com este tipo de inteligéncia avancada, 0 municipio da mais um passo para o futuro, inovando
e otimizando a vida de seus estudantes, além de cuidar da saude de todos.

CASA DA MULHER
ABRE INSCRICOES
PARA NOVOS
CURSOS

CAPACITACAO ¢ Asvagas serdo
preenchidas por ordem de inscricao e sao
limitadas

Com o objetivo de estimular a qualificacdo profis-
sional, geracdo de renda, qualidade de vida e bem estar
feminino, a Casa da Mulher, por meio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social abre a partir da
proxima segunda-feira (07), inscricdes para novas au-
las e cursos (confira na tabela abaixo). As vagas serao
preenchidas por ordem de inscricdo e sdo limitadas.

Para participar, as interessadas devem realizar sua
inscricao, totalmente gratuita, na Rua Alberto Barbosa,
347, no Jardim Oésis, das 9 as 16 horas. E necessario
apresentar copia do RG, CPF e comprovante de residén-
cia. Maiores informacoes pelos telefones (13) 3422-1716
e (13) 99649-471.

CONFIRA NA TABELA, A LISTA
COM OS CURSOS E AULAS
COM VAGAS DISPONIVEIS:
ALONGAMENTO COM CAMINHADA
Terca e Quinta (8 as 9 horas)
REFORCO DE ALFABETIZACAO
Segunda e Quinta

AUTO MAQUIAGEM

Aulas comecam em 05/04

TRANGCA

Quarta (8h30 as 10h30)
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CRAS DO JARDIM AMERICA
SERA REINAUGURADO NESTA
SEGUNDA-FEIRA (07)

REFORMA » Com a reestruturacao dos espacos o local contarad com salas mais espacosas e Com o intuito de melhor atender os
individualizadas, todas com ar condicionado, para atendimento e capacitacao de usuarios e profissionais cidaddos do Jardim América e adjacéncias,
a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Se-
cretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social realizard na proxima segunda-feira
(07), as 10 horas, a reinauguracao do Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia e Desen-
volvimento Social (CRAS), localizado na
Rua Las Vegas, 20. A reforma e readequa-
cdo do espaco aperfeicoard o atendimento
a populacdo, além de oferecer melhor
comodidade aos servidores municipais.

A &rea de abrangéncia do equipamento
possibilita o atendimento de cerca de 20
mil pessoas. Com a reestruturacdo dos
espacos o local contard com salas mais
espacosas e individualizadas, todas com ar
condicionado, para atendimento de usua-
rios e profissionais. O local contard ainda
com um Centro de Capacitacdo preparado
para atender até 50 pessoas.

Ampliada e modernizada, a nova sede
do CRAS do Jardim América contara ain-
da com um espaco desenvolvido para as
criancas, além de ser adaptado aos por-
tadores de necessidades especiais. Qutro
importante espaco serad a cozinha semi-
-industrial, que serd utilizada como polo
para a realizacdo de cursos de culindria e
panificagcao.

O CRAS para quem nao sabe, é o res-
ponsavel pelo atendimento da populacao
em Vulnerabilidade Social e pela preven¢édo
de situacdes de vulnerabilidade ou risco
social. No equipamento sdo encontrados
Servicos de Atendimento e Protecao Inte-
gral as Familias, além de realizar o cadastro
e atualizacdo do CadUnico para 0s progra-
mas federais.

ABRACE
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SOLIDARIEDADE ° Familias de baixa renda,
gue tem integrantes que fazem tratamento com
quimioterapia, hemodialise ou tratamento de
tuberculose tem a maxima prioridade para a equipe

A UNIAO QUE FAZ TODA DIFERENCA

O sucesso do trabalho de seguranca alimentar do Banco de Ali-
mentos é resultado da unido entre a sociedade e o poder publico.
Dentre os parceiros do programa estdo os supermercados e agriculto-
res da nossa regiao. Os alimentos produzidos por meio da agricultura
familiar e empresas, sao recebidos pelos profissionais do Banco de Ali-
mentos e logo em seguida sdo verificados passando por um rigoroso
processo de triagem, onde sdo separados e devidamente embalados
para serem entregues as familias. Frutas, legumes, verduras, carnes e
leite, sdo alguns dos itens que compde os kits de alimentos.

o i
-‘2

BANCO DE ALIMENTO GARANTE
SEGURANGA ALIMENTAR PARA
FAMILIAS DE BAIXA RENDA

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, por meio do Banco
de Alimentos, promove acdes que garantem a seguranca alimentar e
desenvolve um papel fundamental para familias de baixa renda no mu-
nicipio. O principal objetivo é garantir uma alimentacdo de qualidade
obedecendo a cadeia de nutrientes necessarios para a recuperacao
de pessoas que estdo num quadro de comorbidades. O sucesso deste
trabalho so é possivel gracas a ajuda de parceiros comprometidos com
a estruturacdo e a fomentacdo do mercado produtivo rural na cidade.

Hoje 0 Banco de Alimentos, envolve profissionais de diferentes
dreas como nutricionistas, assistentes sociais e administradores que
atuam diretamente nas acdes que permitem a manutencdo de uma
cadeia de apoio a populacdo de baixa renda.

A selecdo das familias em estado de vulnerabilidade social ou que
possuem integrantes que apresentam quadro de comorbidades, é
realizado por uma equipe de profissionais de diversos setores como
CAPS, Unidades de Saude da Familia, da Secretaria de Saude e o
CRAS da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, além
do Ministério Publico e Organizacdes Sociais.

Familias de baixa renda, que tem integrantes que fazem tratamen-
to com quimioterapia, hemodidlise ou tratamento de tuberculose tem
a maxima prioridade para a equipe.
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Na ocasiao, as familias ficam com as bandeiras do Divino durante um dia em sua casa, sendo que no ato do seu recebimento
acontece a reza ao Divino Espirito Santo, pedindo-se paz para 0 mundo e béncaos para os lares

FOLIA DO DIVINO INICIA
NESTE DOMINGO (06)

Neste domingo (6), as 19 horas, se da inicio a
Folia do Divino, que representa a preparacao para
a Festa do Divino. Esse ¢ um momento de fé e de-
vOCcao em gue as familias rezam com as bandeiras
que percorrem suas casas. Na Folia, as familias ficam
com as bandeiras do Divino durante um dia em sua
casa, sendo que no ato do seu recebimento aconte-
ce a reza ao Divino Espirito Santo, pedindo-se paz
para 0 mundo e béncédos para os lares.

O envio das Bandeiras acontece neste sabado
(5), as 18 horas, na Igreja Matriz de Santana. A Ban-
deira do Divino é o grande simbolo de devocéo da
Festa. Ela é presenca especial desde a Folia até
0 seu encerramento, nas procissdes e visitas nas
casas, trazendo muitas béncaos, oracdes e gracas
por onde passam.

Devido a pandemia da Covid-19, apos quase
dois anos de auséncia, a Folia acontece seguindo
protocolos para a seguranca de todos os partici-
pantes, tais como:

*+ TODOS (AS) OS (AS) PARTICIPANTES
DEVERAO ESTAR USANDO MASCARAS,
HIGIENIZANDO-SE COM ALCOOL EM GEL E
EVITANDO AGLOMERACOES:

+ AS REZAS NAS CASAS DEVEM SER REA-
LIZADAS EM ESPACOS ABERTOS (AREAS,
TERRENQOS, CALCADAS, ETC);

* EVITAR CUMPRIMENTOQOS, ABRACOS E BEI-
JOS ENTRE OS PRESENTES;

« NAO BEIJAR OU MANIPULAR AS BANDEI-
RAS E SUAS FITAS;

+ ASBANDEIRAS FICARAO COM UMA SO PES-
SOA DA FAMILIA, DO INICIO AO FIM DA REZA;
« ASFAMILIAS NAO DEVERAO DAR LANCHES
OU BEBIDAS AQS PRESENTES

As familias interessadas em receber a bandeira
em suas casas, assim como, qualgquer outra orien-
tacdo ou duvida, poderdo entrar em contato com
as coordenadoras gerais da Folia do Divino, Judith
(13) 98147-0156 e Mariza (13) 99715-4575.
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DAS

MARAVILHAS DO RIO ITANHAEM

Neste feriado de carnaval, ndo deixe de conhecer um pouco mais das belezas naturais de
ltanhaém participando dos relaxantes passeios de barco que se aventuram ao longo do Rio
ltanhaém, onde se localiza o0 encontro das aguas escuras do Rio Preto e cristalinas do Rio
Branco, harmonizando os encantos do municipio com a imersao da fauna e flora da regido.

As belezas desta grande biodiversidade podem ser desfrutadas com o passeio, que tem
duracéo de duas horas e meia, e parte da passarela Alameda Emidio de Souza, percorrendo
todo o Rio Itanhaém até o Country Clube, no Jardim Coronel.

Durante o percurso é possivel curtir as belas paisagens e tirar fotos, ja que o rio é cercado

de vasta quilometragem de Mata Atlantica, que dé ao municipio o titulo de Amazonia Paulista.

A vegetacdo predominante no Rio Itanhaém é o manguezal, por toda esta flora, hd uma
grande variedade de espécies de animais silvestres. Entre os peixes encontrados, prevalece
as espécies de dguas salobras (com salinidade intermediarias entre doce e salgada), como
o Robalo, Tainha, Parati e Bagre. J& as aves mais encontradas sdo as colhereiro-americano,
guara-vermelho, savacu-de-coroa, jacana e frango-d’agua.

O passeio possui trés saidas, as 9h30, as 12h30 e as 15h30, todos os dias. Para maiores
informacdes, o telefone de contato é (13) 99784-3302.

LAZER » Durante o percurso
€ possivel curtir as belas
paisagens e tirar fotos, |3

que o rio é cercado de uma
exuberante fauna e flora
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|DECRETO

DECRETO N2 4.257, DE 3 DE MARCO DE 2022

“Nomeia os membros da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, em especial o artigo 50, VI, da Lei Organica do Municipio, e,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 42 do Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes - JARI, aprovado pelo Decreto n® 1.873, de 14 de setembro de 1998, alterado pelos Decretos
n%s 2.578, de 30 de janeiro de 2008 e 3.300, de 30 de janeiro de 2015,

DECRETA:

Art. 12 - Ficam nomeados para compor a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, érgdo
colegiado integrante do Sistema Nacional de Transito, que tem por responsabilidade o julgamento dos
recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelo érgao executivo de transito do Municipio, para
mandato de T (um) ano, os seguintes membros titulares e respectivos suplentes:

| - integrante com conhecimento na area de transito:

titular: Wilson Ferreira Lima, RG n2 6.077.462-9- SSP/SP, que a presidira;

suplente: Marco Anténio Gaspar Cerrato, RG n®17197.463-3-SSP/SP;

Il - representante servidor do érgédo que impds a penalidade:

titular: Luanny Garcia Vieira Pinto, RG n® 33.927.666-6-SSP/SP;

suplente: Alex Merino de Oliveira, RG n? 24.682.834-1-SSP/SP;

Il - representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito:

titular: Maiara Leonelli Bispo Ramos, RG n® 43.329.226-X-SSP/SP;

suplente: Andrea Tomaz da Silva, RG n® 27.991.954-2-SSP/SP.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogado o Decreto n2 4.065,
de 11 de marco de 2021.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 3 de marco de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 3 de margo de 2022,

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 04/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
17/03/2022 e 18/03/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacédo, isto &, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICACAO
ELIANA ALVES GONCALVES TRIGO 15
PRISCILA MAURICIO PIZZOL 16

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, Q7/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a
Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme
Edital n 001/2017. , .

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA

NOME CLASSIFICACAO
DACIO MENDES PENICHE 06

13

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 08/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S0 Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAOQ, conforme Edital n2 001/2017.
CARGO: CALCETEIRO

[NOME I
|[ALESSANDRO DE OLIVEIRA JUNIOR

CLASSIFICACAO I
13

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne2. 09/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S0 Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2017.
CARGO: ESGOTEIRO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|GABRIEL ADANS LIMA SILVA | 13 |

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2, 10/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Iltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2017.
CARGO: PINTOR

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|CLAUDIO ANTONIO DE MELLO | 04

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 11/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DEITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Iltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2017.
CARGO: ELETRICISTA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[ROBSON MESSIAS | 03 |

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2. 12/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convoca¢do no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
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- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: ENCANADOR

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[JAMES LUIZ DE LIRA | 09 |

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 13/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: PEDREIRO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[ELPIDIO MAGANO GOMES | 1 |

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 13/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 14/04/2022. )

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[EDSON JOSE DA SILVA | 02 |

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 14/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 14/04/2022. )

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 004/2019

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

NOME CLASSIFICACAO
ANGELO JOSE CORDEIRO DE PAULA 08
ANA PAULA RUOCCO NONATO MATSUMOTA 09

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 15/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAOQ, conforme Edital n2 004/2019

CARGO: ENFERMEIRO

NOME CLASSIFICACAO
IVONE FERNANDES ALVES 20
ISADORA DAHER DE PADUA MARQUES 21

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 16/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 004/2019

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[JOAO MARCOS MARTINS DE SOUZA | 01 |

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 36/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME CLASSIFICACAO
MARIA LUCIANA ZELANTE m
RENATA TURAZZA RIZZO ROCHA 112

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 37/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NOME CLASSIFICACAO
PEDRO VICTOR CRUZ PEREIRA 12
AILTON PRADO SANTOS 13
FERNANDA RIBEIRO DE OLIVEIRA 14

[tanhaém, 03 de mar¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 38/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

NOME CLASSIFICACAO
ISABELLE SUCENA SANTOS 04
CAMILA PRATALLI MARTINS 05
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[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 39/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 002/2017.
CARGO: ENGENHEIRO ELETRONICO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[RODRIGO SILICE MAIA DE CARVALHO | 03 |

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 40/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: FISIOTERAPEUTA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|KAMILA OLIVEIRA NOGUEIRA | i |

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 41/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PSICOLOGO

NOME CLASSIFICACAO
ALEXIA RODRIGUES RUIZ Sl
JACQUELINE CRISTINA DE OLIVEIRA SILVA 52
ELIZEU RAMOS DO NASCIMENTO 53

[tanhaém, 03 de mar¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 42/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 08:00 as 14:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO,conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAO
ARNALDO GERMANO DE PAULA 199
MARCIO BORGES JARDIM 200
PAULO SERGIO ALVES DOS SANTOS SILVA 201

[tanhaém, 03 de marco do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo
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EDITAL DE CONVOCACAO N, 43/2022 , ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO Il

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|JORGE EDUARDO DE GOUVEIA | 24 |

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 44/2022 , ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|EDSON DIAS CAMARGO | 16 |

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 45/2022 ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da
Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de
[tanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00
as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[NATHALIA GABRIELLE BARBOSA DA SILVA | 02

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 46/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o0 Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 14/04/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: AGENTE SOCIAL ESCOLAR

[NOME [ CLASSIFICACAO |

[PRISCILA SIMOES DOS SANTOS SILVA | 08 |
[tanhaém, 03 de marco do ano de 2027.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 4]/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 16/03/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 14/04/2022.
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A perda do direito a nomeagéo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 002/2017.
CARGO: INSTRUTOR CULTURAL - DANCA DE RUA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[FERNANDO FERREIRA CURCIO | 05 |

[tanhaém, 03 de marc¢o do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

PROCESSO DE LOCACAO N2 143/1/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: José Maria Siqueira Alves.

Objeto: Locacdo de imdvel destinado a instalagcdo do Almoxarifado da Educacgao, Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes, situado a Av. José Batista Campos n? 1247, Jardim Oasis, neste Municipio.

Valor Mensal:R$9.150,00 (nove mil cento e cinquenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses iniciando em 14/02/2022

Processo de Locacdo n?143/1/2022

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico dispensa de licitacdo para a locacdo de imdvel
situado a Av. José Batista Campos n? 1247, Jardim Oasis, neste Municipio., com fundamento no artigo
24 X da Lei Federal n® 8666/93

PROCESSO DE LOCACAO N2 182/1/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Lions Clube de Itanhaém representado por Marivaldo Figueiredo Mota

Objeto: Locacao de imével destinado a instalacdo da Unidade de Saude da Familia do Jardim Coronel,
sito a Rua Dirceu Sentoma s/n, Quadra 010, lotes 6, 7, 8, Estancia Suica, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 22/02/2022

Processo de Locacdo n®182/1/2022

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico dispensa de licitacdo para a locacdo de imdvel
situado a Rua Dirceu Sentoma s/n, Quadra 010, lotes 6, 7, 8, Estancia Suica, neste Municipio, com
fundamento no artigo 24 X da Lei Federal n® 8666,/93.

PROCESSO DE LOCACAO N¢1752/1/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Lazara Rosa Hilario Gomes

Objeto: Locacdo de imdvel destinado a instalacdo do Centro Educacional Multidisciplinar do T.E.A
(Transtorno Espectro Autista), situado a Rua dos Fundadores n? 348, Praia do Sonho, neste Municipio.
Valor Mensal:R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 18/02/2022

Processo de Locacao n®1752/1/2022

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico dispensa de licitacdo para a locacdo de imdvel
situado a Rua dos Fundadores n? 348, Praia do Sonho, neste Municipio, com fundamento no artigo 24
X da Lei Federal n° 8666/93.

SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

RESOLUCAO SECE N2 02, 03 DE MARGO DE 2022

“Regulamenta o cumprimento das Horas-Atividade, para o ano letivo de 2022.”

MARCIA GALDINO ALVES, A Secretaria da Educacao, Cultura e Esportes do Municipio de Itanhaém,
no uso de suas atribuicdes legais e as que lhe foram delegadas, considerando:

- Resolucdo do CME n2 04/2020 que homologa o parecer CME 01/2020 que dispde sobre a possibilidade
de fracionamento da HAI (hora de atividade individual) nas escolas da rede municipal de ensino.

- Lei Complementar n2 150, de 14 de novembro de 2013.

- A necessidade de regulamentar o cumprimento das Horas-Atividade, para o ano letivo de 2022 dos
docentes em regéncia de classe, projetos e programas.

- A necessidade de alinhamento de organizacdo das unidades escolares quanto aos encontros
pedagdgicos de forma uniforme em decorréncia da perspectiva de participacdo presencial dos
representantes desta secretaria;

- Alimplementacdo do “HAC on-line” em rede, a ser promovido pelo Departamento Pedagdgico para
as unidades escolares com temas especificos estruturados pela Secretaria Municipal de Educagdo
Cultura e Esporte.

- A grande diversidade de horarios e datas existentes no sistema municipal.

Resolve:

Disposicdes Preliminares

Artigo 12- O Hordrio de Atividade Coletiva (HAC) deverd ser cumprido semanalmente as segundas-feiras
apos a finalizacdo das atividades presenciais com os alunos, com duragdo de 2 horas-aulas por encontro.
Artigo 22 - Nas escolas onde os professores possuem dois cargos o segundo HAC serd realizado as
tercas-feiras;

§19 - Qualquer situacdo adversa das opgdes acima deverd ser encaminhada solicitacdo para andlise e
parecer da Assessoria de Gestdo e Planejamento Educacional.

Artigo 32 - Serdo realizados durante o ano letivo o HAC on-line em rede, sendo organizados pelo
Departamento Pedagdgico que informard com antecedéncia pauta e horarios.

Artigo 42 - As unidades escolares poderao realizar excepcionalmente os HAC em encontros virtuais on-
line a critério da equipe gestora apds consulta e autorizacdo da Assessoria de Gestdo e Planejamento
Educacional.

§12 - O HAC, mesmo no ambiente virtual, configura-se como jornada de trabalho do servidor e sua
dindmica também é regida pela “PORTARIA N2 42/2014” sendo passivel de medidas disciplinares a
violagcdo dessas regras, tanto no ambito administrativo, civil e criminal.

Artigo 5° - Conforme Parecer CME n21/2020 homologado pela Resolucdo 04/2020, as horas de HAI
poderdo ser fracionadas (de acordo com a carga horaria do professor) em trés periodos semanais de
uma hora ou dois periodos de uma hora e trinta minutos.

Artigo 62 - Horas Atividade previstas no artigo 12 serdo utilizadas para:

| - Hora-atividade Coletiva (HAC):

a) Reunido de orientacdo técnica;

b) Discussao de problemas educacionais e elaboracdo de estratégias de recuperacdo para os alunos
com defasagem de aprendizagem;

¢) Elaboracdo de Projeto Didatico, Sequéncia de Atividade, Relatério de acompanhamento do aluno
e demais documentacdes pedagdgicas tais como: interven¢des pedagdgicas, boletins informativos
entre outros;

d) Estudo e preparo de atividades e documentos pertinentes as necessidades e habilidades dos alunos,
como por exemplo, o Plano de Desenvolvimento Individual;

e) Planejamento coletivo e individual com participacdo do Assessor Pedagdgico e da Equipe Técnica
do Departamento Pedagdgico;

f) Preenchimento e organizacdo de documentos referentes ao processo de ensino e aprendizagem;
g) Reunido de professores para elabora¢do do plano de acdo pedagdgico, preparacdo e avaliagdo do
trabalho pedagdgico e demais documentos com participacdo da Equipe Gestora;

h) Atendimento presencial e/ou online aos pais e alunos;

i) Participacdo e envolvimento das atividades do territério educativo na qual a sua Unidade Escolar
estd inserida;

i) Aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica.

k) Andlise, discussdo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico, garantindo uma avaliacdo continua;
) Troca de experiéncias, estudo e analise do Curriculo, palestras, cursos, semindrios e oficinas a serem
realizados na Unidade Escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo, incluidas
as plataformas digitais;

m) Interacdes online, postagens e devolutivas de atividades aos alunos, em caso de ensino hibrido/
remoto;

n) Outras atividades afins, na unidade escolar.

Il - Hora-atividade Individual (HAI), em:

a) Pesquisa;

b) Preparacdo de aulas, instrumentos de avaliacdo e materiais de apoio;

¢) Andlise de trabalhos de alunos;

d) Correcdo de provas aplicadas aos alunos;

e) Participacdo em atividades culturais e pedagdgicas oferecidas pela Secretaria Municipal que ampliem
e favorecam a pratica dos professores;

f) Outras atividades afins.

[Il - Hora-Atividade Livre (HAL)

a) As HAL serdo cumpridas de acordo com a jornada docente em local de livre escolha;

b) Participacdo em cursos formativos e de aperfeicoamento de livre escolha;

¢) Organizacdo do trabalho docente;

d) Participacdo em atividades culturais e pedagdgicas;

e) Outras atividades afins.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 72 - A Hora-atividade, quando cumprida na Unidade Escolar, sera de responsabilidade do Assessor
Pedagdgico e na auséncia deste, do Diretor da Escola.

§ 12 - O Assessor Pedagdgico e o Diretor da Escola, deverdo organizar seus horarios de forma a
compatibilizar as Horas-Atividade com o cumprimento de outras atribuicdes de sua competéncia.

§ 22 - Na auséncia do Assessor Pedagdgico e do Diretor da Escola as Horas-Atividade ficardo sob
a responsabilidade de um professor em sistema de revezamento, estabelecido por seus pares com
anuéncia da Equipe Gestora, e seguirdo a pauta prevista pelo Assessor Pedagdgico/Diretor.

§ 32- Caso necessario, a Equipe Gestora podera solicitar, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
auxilio da Equipe Técnica do Departamento Pedagdgico para articular e orientar acdes para esclarecer
duvidas e facilitar a incorporacdo da Proposta Pedagdgica da rede, que o fard apds autorizagdo do
Diretor do Departamento Pedagdgico.

Artigo 82 - Cabera ao Assessor Pedagdgico, ao Diretor de Escola e a Equipe Técnica do Departamento
Pedagdgico - responsaveis pelo cumprimento das Horas-Atividade - organizarem, em conjunto com os
professores, 0s registros, as documentacdes pedagdgicas e as avaliacdes do trabalho coletivo realizado.
Pardgrafo Unico - As atividades desenvolvidas em Horas-Atividade deverdo ser avaliadas sistematicamente
pelo proprio grupo, visando eventuais adequagdes para garantir a formacdo pedagdgica permanente.
Artigo 92 - As Horas-Atividade serdo cumpridas durante o ano, tendo inicio na primeira semana do
ano letivo e o término quando encerradas as atividades pedagdgicas, de acordo com o “Calendario
Escolar” homologado.

Artigo 102 - As situacdes que envolvam alteragdes de datas, horario e local do cumprimento de Horas-
Atividade deverdo ser comunicadas a Assessoria de Gestdo e Planejamento Educacional com no minimo
1(uma) semana de antecedéncia, para deferimento.
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Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Educacdo comunicard as Unidades Escolares as alteracdes  2-Andréa Cristina de Jesus Souza 2/4/2022 8:43:43 28/11/2015
de Horas-atividade que se fizerem necessarias. 3- Alice de Marins Souza 2/4/2022 9:52:21 10/02/2015
Artigo 112 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Pedagdgico em conjunto com a  4- Camilla Mellace Paulino Santos 2/7/2022 22:29:33 06/01/2014
Assessoria de Gestdo e Planejamento Educacional. 5-Angellyna dos santos brunetto 2/11/202214:47:32 27/02/2013
Artigo 122 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes . .
contrarias. 10H AS 11H (5 VAGAS) 9 A 11 ANOS
Itanhaém, 03 de marco de 2022. 1-Maria Luiza Silva Santos 2/4/2022 8:04:49 03/09/2012
MARCIA GALDINO ALVES 2- Gabriela Lima dos Santos 2/4/2022 8:07:41 10/12/2010
Secretaria Municipal de 3- Sofia Donato Takahashi 2/4/2022 8:22:1 01/02/2013
Educacao, Cultura e Esportes 4- Vitéria Altamirano Mendes 2/4/2022 8:48:34 26/01/201M
5- MAYSA AALIYAH SANTANA 2/4/2022 9:10:36 22/01/2012
ALUNOS APROVADOS - 1° SEMESTRE DE 2022
CURSO: BATERIA / PROFESSOR: TIAGO 11H AS 12H (5 VAGAS) 12 A 14 ANOS
TERCA-FEIRA - O9H AS 10H (5 VAGAS) DE 8 A 12 ANOS 1-Carlos Eduardo Maisonave Avila 2/4/202215:30:22 20/02/2010
1-Jodo Paulo de Oliveira 2/4/2022 8:05:36 17/09/2014 2-Mariana Oliveira Lima 2/4/2022 14:14:28 17/07/2009
2- Enzo Benicio Pessoa Cruz 2/4/2022 9:08:06 16/03/2010 3- Kaliane Antunes 2/5/2022 16:15:00 06/10/2008
3- Miguel de Souza Rocha 2/4/202210:41:47 30/11/2010 4- Samara Cesar Da Mota 2/5/202217:05:06 24/08/2009
4- Lucas Nunes Goncalves 2/4/202212:07:13 27/03/2014 5-Fernanda Chican Paz 2/7/2022 11:06:12 19/06/2009
5-Vinicius Aguena Coutinho 2/4/202215:15:31 06/09/2010 13H AS 14H (5 VAGAS) 9 A 11 ANOS
10H AS THH (SVAGAS) DE 4 A 8 ANOS 1-Ana Alice Nébrega dos Reis Alves dos Santos  2/4/2022 8:07:04 01/02/2013
1-Nathan de Jesus Paderes 2/4/2022 8:05:00 08/08/2014 2-Ana Carolina Machado De La Cruz 2/4/2022 8:04:56 22/08/2012
2-Miguel Meneses de Souza 2/4/2022 8:10:44 03/06/2015 3-Maria Luiza de Oliveira 2/4/2022 810:56 10/08/201
3-Matheus de souza Medici 2/4/2022 8:13:11 25/08/2014 4-Teresa Kitamoto Facundo Selymes 2/4/2022 8:11:36 01/12/2011
4-Jodo Paulo de Oliveira 2/4/2022 818:50 17/09/2014 5-Alice Miyuki Guedes Heshiki 2/4/2022 8:29:48 11/01/2013
5-Kaua Silva Santana 2/4/2022 9:57:43 25/02/2015
. 15H AS 16H (5 VAGAS) 12 A 14 ANOS
13BHAS14H _ (5 VAGAS) DE 4 A 8 ANOS 1-Emilly vitoria nascimento Baqueta 2/4/2022 11:20:39 15/12/2008
1-Jonas Amani Faustino Santos 2/4/2022 810:48 06/03/2015 2-Davi Teixeira Santos Cunha 2/4/2022 11:32:40 23/09/2009
2-Victor Hugo Viana Barros Silva 2/4/2022 8:1812 31/10/2015 3-Vitor Eduardo Domiciano Lemos Ferreira 2/4/2022 11:57:45 17/05/2009
3-Diana Godoy .de Mendonca 2/4/2022 8:39:36 ]3/10/2016 4-Caus Bueno Porto 2/4/2022 12:18:30 01/03/2008
4-Lorenzo Seminenco Pasquale 2/4/2022 8:46:02 03/12/2016 5-Bianca Pereira do Nascimento 2/4/2022 12:57:12 19/02/2010
5-Yurik Barreiro Da Silva Evangelista 2/4/2022 9:26:22 05/07/2015
N ALUNOS APRQVADOS - 1° SEMESTRE DE 2022
14H AS 15H (5 VAGAS) DE 8 A 12 ANOS CURSO: VIOLAO - PROFESSOR: ANDERSON OLIVEIRA
2'GerVi.50n Santana dos Santos 2/4/2022 10:22:27 31/07/20” 1- Camllly Cristal Costa 2/4/2022 8:07:39 21/08/2013
3-Yasmim Damares Souza Santos 2/4/2022 11:53:30 10/02/2012 2- Julia rodrigues loredo 2/4/2022 8:07:59 24/01/2014
4-Natanael Costa Sa 2/4/202212:0317 08/05/2010 3-Felipe Oliveira Gerlin 2/4/2022 8:0818 01/06/2012
5-Walter Hugo Jesus de Andrade 2/4/2022 23:49:00 21/05/201
| 10H AS 11H (3 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS
16H AS 17H (5 VAGAS) DE 13 A 16 ANOS 1-Kamila Castro 2/4/2022 8:20:33 20/06/1994
1-Samuel Nunes 2/4/2022 8:29:03 19/10/2008 2-Neusa Maria Bernardes 2/4/2022 8:21:38
2'Stheffany Dionisio da Fonseca 2/4/2022 9]325 04/05/2008 3‘dani|0 mOl pereira 2/4/2022 84952 06/'”/]950
3-Miguel Nunes de Almeida 2/4/202210:47:00 12/09/2008 o
o ien OO s n
0ao redro Losta Franca e 1-Gabriel Vinicius Barletta Vaccas 2/4/2022 9:13:01 24/06/2007
ALUNOS APROVADOS - 1° SEMESTRE DE 2022 gtﬁg Egii{aig'x da Silva Lima gﬁggg g%gggz 30/03/2007
gﬂfﬁ.& ?E‘IL%RA({QD:%ESN%% - PROFESSOR: MARCIO aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ndo se encaixa na faixa etdaria
“FEIRA - (i ‘;AGAS) DE 6 A8 ANOS py 4- Tales Maurino Watanabe 2/4/2022 8:0510
1- Maria luizah leal 2/4/2022 9:36:29 29/02/2016 . L . K ey . L
2- Laylla Pereira de Souza 2/4/2022 16:35:2] 23/07/2013 aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ndo se encaixa na faixa etdria
3-Hann§h Julia Alvarenga Vianna Duatte Lopes 2/5/2022 O:.20.:39 24/02/2014 14H AS 15H (5 VAGAS) 08 AOS 13 ANOS
4-Catarina operman Felix 2/5/2022 21:31:37 12/05/2014 . . ~~
5- Jodo Guilherme Souza Siqueira 2/6/2022 13:02:49 13/07/2013 1-Dimas lopes da silva 2/4/2022 8:04:53 21/10/20m
e 2-Geovanna Meneses de Souza 2/4/2022 8:06:17 30/05/2008
11H AS 12H (5 VAGAS) DE 9 A 11 ANOS 3-Isabella dos_Sar_mtos Moraes de Carvalho 2/4/2022 8526:I3O 18/12/2012
1-Alice Garcia Motta 2/4/2022 810:41 15/02/2015 4-Lucas Novais Silva 2/4/2022 8:30:2] 18/12/2012
N7 5-Heloyse Ferreira Fernandes 2/5/2022 8:36:12 26/03/2013

2-Alice Sodré Castilho
3- Gustavo Lima Brito dos Santos
4-Luisa Silvoni dos Reis

2/4/2022 9:23:51 07/09/20M
2/7/202214:45:26 12/03/2010

2/4/2022 8:58:47 27/01/2013 aluno remanejado

15H AS 16H

(2 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

y < . . e : 1-Francisco Donizete de Mendonca 2/4/2022 8:24:26 17/10/1963
ara outro horario porque ndo se encaixa na faixa etaria de idade .
5. Isaque Américo Mendes 2/a/2022 T110:52 26/11/2012 2-Mauro Benedito de Jesus 2/4/2022 1231611 30/10/1957
Aluno encaixado nesse horario pds o horario escolhido estava completo 16H AS 17H (3 VAGAS) 16 AOS 30 ANOS
13H AS 14H (5 VAGAS) ACIMA DE 15 ANOS 1- Guilherme Bezerra ROdrigUeS de Carvalho 2/]0/2022 19:05:21 ”/06/]992
1-Joao Darc Agueiro dos Santos 2/4/2022 8:07:39 23/05/1962 2- Abner Santos Teixeira 2/10/2022 22:34:3% 29/06/2004
2-Rosa Maria dos Santos 2/4/2022 8:08:03 14/09/1981 3-Leonardo Viana dos Santos _2/4/202210:43.07
3-Larissa Santos Oliveira 2/4/2022 8:09:59 06/02/2003 aluno remanejado para outro horario pos o escolhido ja estava completo
4-Nicolle de Arruda Campos 2/4/2022 8:16:19 23/03/1997 R
5- Paula Dionisio da Fonseca 2/4/2022 9:13:26 17/02/1997 ?UARTA'FE'RA - 09H AS 10H (3 VAGAS) 13 AOS 20 ANOS
SEXTA-FEIRA - 08H AS O9H (5 VAGAS) DE 6 A 8 ANOS 2-
1-Benjamin Maia Oliveira 2/4/2022 8:39:28 01/07/2014 3-
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10HASTIH (5 VAGAS) 14 AOS 18 ANOS
1-Maria Eduarda Batista Camargo Fernandes
2-Miguel Pereira Macedo dos Santos

3-

4-

5_

11H AS 12H

1-Joao Luiz Santos De Oliveira
2-Samantha Fran¢a Habermann
3- Ricardo Britto dos Santos
4-Carlos Ribeiro

5-Jonas de Souza Ramos

14h as 15h

1-Aaron Milan

2_

15H AS 16H

1-Roberta Kelli Da Silva Augusto Lima
2-Kamilla Sousa Pessoa

3-Flavia Fabiola Ferreira Furlan
4-Mauricio Ramos ferreira

5-Ana Carolina Marangoni de Sousa

16has17h (3 vagas) 16 aos 30 anos
1-Lucas de Castro Rocha Grisolia
2-JAQUELINE PADUA DE SOUZA
3-Maria Luiza Ferreira Santana

ALUNOS APROVADOS - 1° SEMESTRE DE 2022
CURSO: VIOLAO - PROFESSOR: JULIO CESAR
SEGUNDA-FEIRA - 08H AS O9H

1-Aghata Mirella Rodrigues Lobo

2-Eliza Desirée Pessoa Cruz

3-Luanny Desco Firmino

4-Soila Olomidara Lesteiro Lockmann
5-Matheus Gomes da Silva

09HAST0H (5 VAGAS) DE 13 A 18 ANOS
1-Sophia Cruz Andrade Aguiar

2-Esther gomes da Silva

3-Ester Cristini Moura Rodrigues

4-Maria Luiza Pires Barbosa

5-Lucas Gabriel Nascimento Inocéncio

TERCA-FEIRA - 10H AS 11H

1- Michelle de Castro Rocha

2- Edivania Lazaro Faim Minelli
3- Orandyr Minelli

4- ADILSON TAVARES DE SOUZA
5-Rosangela Matias Cardoso

13HAS14H (5 VAGAS) DE 8 A 12 ANOS
1- Beatriz Sbroglio Mol Pereira

2- Wenner Ricardo Mendes Oliveira
3-Brenda Vieira Diniz Barrochello

4-Suellen Dalmann Carvalho

5-Isadora Dalmann Carvalho

16H AS 17H

1-Erik kaue Tarin Gonzales

2-Vitor dos Santos Borba

3-Brunna Nunes

4-Sofia Zababurim Ramos

5-Marcos Vinicius de Oliveira Marques

quinta-feira - 08h as 09h
1-Geisa Mitsue Mizuno Guimardes
2-Lucila Isabel Faustino

3- Willany Tendrio Guedes

4- |sabely Costa Firmino

5- Julio Cesar Jesus Spaolonsi

2/4/2022 20:30:47
2/5/202214:24:29

23/05/2006
30/06/2006

(5 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

2/4/2022 8:09:21
2/4/202210:21:14
2/4/202210:25:15
2/5/2022 9:16:17

2/6/202212:3112

(2 vagas) 08 aos 13 anos
2/10/2022 12:13:17

08/10/1984
10/10/1991
25/07/1967
02/06/1949
29/03/1954

09/12/2009

(5 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

2/4/2022 9:06:58
2/4/2022 9:13:50
2/4/2022 9:38:38
2/4/202210:14:53
2/4/2022 11:18:03

2/4/2022 8:23:51
2/4/2022 8:28:18
2/4/202210:34:58

(5 VAGAS) DE 8 A 12 ANOS
2/4/2022 9:50:28 06/02/2010
2/4/2022 910:34 11/03/2012
2/4/202210:34:47 22/06/2010
2/4/202210:51:25 21/08/2012
2/4/202212:09:44 22/11/2012

2/4/202210:34:09
2/4/202212:06:M
2/4/202217:5317
2/6/202214:45:31
2/8/2022 22:06:31

(5 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

2/4/2022 8:21:31

2/4/2022 8:27:02
2/4/2022 8:32:04
2/4/2022 8:33:32
2/4/2022 8:44:12

2/4/2022 8:45:34
2/4/2022 8:55:06
2/4/2022 8:57:57
2/4/2022 9:06:26
2/4/2022 9:43:12

(5 VAGAS) DE 13 A 18 ANOS
2/4/2022 8:08:11

2/4/2022 8:20:13

2/4/2022 8:24:21

2/4/2022 9:.04:46
2/4/202213:27:32

(5 vagas) acima de 18 anos
2/4/2022 8:04:19

2/4/2022 8:04:34
2/4/2022 8:40:05
2/4/2022 8:41:23

2/4/2022 9:38:08

25/02/1984
19/10/1979
28/02/1977
07/07/1963
15/07/1987

26/10/2003
07/04/1991
06/02/2005

19/07/2008
24/11/2005
30/01/2007
23/10/2005
18/08/2007

02/05/1981
31/05/1962
15/03/1949
04/01/1963
12/03/1968

15/12/20M
23/05/2013
06/07/2012
17/06/201
29/07/2014

01/03/2005
26/06/2008
04/11/2006
10/10/2005
09/01/2005

02/08/1983
01/01/1976
07/07/1981
13/04/2001
22/10/2000

09h as 10h

1-Wenner Renan Mendes Oliveira

2-Mayza do Carmo Rodrigues

3-Ana Clara Rodrigues de Oliveira
4-Evellyn Monique Ferreira Batista
5-Gustavo Alexandre Nascimento da Silva

15H AS 16H

1-Luis Felipe Ferreira

2-Lucas Novais Silva

3-Clarisse Vitoria Passarelli da Silva
4-GUSTAVO ALVES FERREIRA COSTA
5- Gustavo freire Vicente

ALUNOS APROVADOS - 1° SEMESTRE DE 2022
CURSO: PIANO - PROFE§SOR: TONI CARLOS
SEGUNDA-FEIRA - 16H AS 17H

1-Enzo Justo Ramos

2-Isabely Cristne Ferreira de Mello

3-Anna julya Viana Barros Silva

TERGA-FEIRA - 8H AS 9H

1- Carla Simone de Franca Zeferino
2-Jonathan Samuel da Silva Santana
3-Luara Elias Martines

10h as 11h

1- Miguel

2- Matheus Lemes Tavares Nobre
3Teresa naves Barbosa

THAS12H (3 VAGAS) DE 11 A 17 ANOS
1-Manoela Tsehai Faustino e Silva

2-Victoria Barbosa dos Santos

3-Pedro Henrique Santana Mena de Oliveira

17HAS18H (3 VAGAS) A PARTIR DE 18 AN
1- Lavinea Fernandes Pregnolato

2-Marcela Luiza de Moraes Gongalves
3-Andreza Mendes Oliveira

quarta-feira - 8h as 9h

1-Raphael Andrade Santos e Oliveira
2-Lorena Silva Cardoso

3-Gabrieli santana Fernandes

10H AS THH

1-Maria Sophia Nunes Amaral
2-Luisa Silvoni dos Reis
3-Lygia Egidio da Silva Ruiz

11H AS 12H (1 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

1-Marta Dos Santos Vaz 2/4/2022 8:10:21 30/06/1988
14 AS 15H (3 VAGAS) DE 7 A10 ANOS

1-Mariana Alzira Monteblanco 2/4/2022 8:06:12 05/08/2011
2-KAUE BARRETO HUTTER 2/4/2022 9:31:28 26/10/2014
3-Yago do Amaral Corréa 2/5/2022 11:59:51 26/06/2013
16H AS 17H (3 VAGAS) DE 7 A10 ANOS

1-Eduardo da Silva Ramos 2/5/2022 12:16:16 20/09/2006
2_

3.

ALUNOS APROVADOS - 2° SEMESTRE DE 2019

CURSO: VIOLONCELO -‘PROFESSOR: MILTON

SEGUNDA-FEIRA - 16H AS 17H (2 VAGAS) DE 15 A 20 ANOS

‘].

18H AS 19H (2 VAGAS) DE 15 A 20 ANOS

1- Fernanda Glaucia Amaral 2/4/2022 20:13:19 15/10/1971
2.

QUINTA-FEIRA - 9H AS 10H (2 VAGAS) DE 12 A 15 ANOS

(5 vagas) 13 a 18 anos
2/4/2022 8:08:52 04/04/2007
2/4/2022 10:18:51 23/11/2005
2/8/2022 9:35:50 28/03/2006
/8/202215:43:10 23/04/2006
2/8/2022 21:42:50 24/06/2008
(5 VAGAS) 13 A 19 ANOS
2/4/2022 8:09:07 18/12/2008
2/4/2022 8:19:36 10/02/2009
2/4/2022 8:36:40 30/01/2007
2/4/2022 8:40:41 05/08/2004
2/4/2022 9:45:06 15/01/2009
(3 VAGAS) DE 7 A 10 ANOS
2/4/2022 8:17:56 25/03/2015
2/4/2022 8:19:14 11/12/2013
2/4/2022 8:24:48 14/07/2014
(3 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS
2/4/2022 8:26:27 1 0/06/1969
2/4/2022 8:33:45 26/11/1983
2/4/2022 8:53:56 07/08/2002
(3 vagas) de 7 a 10 anos
2/4/2022 11:05:58 27/12/2013
2/4/202212:38:56 13/10/2014
2/4/2022 18:50:52 30/10/2014
2/4/2022 8:07:33 09/11/2010
2/4/202212:12:07 18/11/2005
2/4/202217:03:55 22/03/2010
(o]
2/4/2022 8:02:53 27/02/2009
2/4/2022 8:03:25 30/11/1990
2/4/2022 8:05:13 15/09/1982
(3 vagas) 11a 17 anos
2/4/2022 8:03:46 21/04/2009
2/4/202212:33:07 14/03/2004
2/4/2022 12:52:46 06/05/2009
(3 VAGAS) DE 7 A 10 ANOS
2/4/2022 8:16:19 31/05/2013
2/4/2022 8:58:47 27/01/2013
2/4/2022 11:07:49 14/11/2012
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1- 2-Sarah Christina Silva Do Nascimento 2/4/202212:27:28 12/01/1999
2- 3- Lucinei Pereira dos Santos Jesus 2/4/202218:16:22 11/05/1975

. 4- Jhony Lucas Savi Baraldo 2/7/202219:32:31 04/09/1998
SEXTA-FEIRA-9H AS10H (2 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 5- Amanda dos santos de Moraes Souza 2/8/2022 19:29:01 29/09/1991
1-Victoria Paula Sabbag 2/4/2022 8:17:26 08/10/1998 6- Andrea Renee Capuzzo 2/8/2022 22:11:29 21/01/1971
2-Liliane Mendes de Oliveira 2/4/2022 8:20:55 10/12/1968 7- Rita de Cassia dos Santos Correa 2/9/202212:07:58 10/02/1972

aluno remanejado para outro horario poés o escolhido ja estava completo
ALUNOS APROVADOS - 1° SEMESTRE DE 2022 8- Thais Rovay David Passos 2/7/2022 15:59:27 14/10/1994
CURSO: TECNICA VOCAL - PROFESSOR: YURI aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ja estava completo
SEGUNDA-FEIRA -17H AS18H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 9-

1- Lucy Valeria Mariana da Silva 2/4/2022 8:23:45 22/02/1976 10-
2- Cristian dos Santos de Oliveira 2/4/202213:31:01 30/06/2002 .
3- Barbara Helena Baptista Sasahara 2/4/202214:14:12 03/03/1997 19H AS 20H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS
4- Roberta Veiga da Silva 2/4/2022 16:44:39 01/11/1992 1-Emanuelle do Nascimento Silva 2/4/2022 8:08:38 10/03/1999
5- Kétia Evelyn Caetano 2/5/2022 15:56:02 09/04/1986 2-Armiranda Rodrigues de Morais 2/4/2022 11:10:56 15/05/1962
6- Jose carlos zetek 2/6/2022 20:37:59 03/02/1961 3-Sandra Silva dos Santos 2/4/2022 11:16:35 27/07/1977
7- Paulo Roberto da Rocha Gama 2/7/2022 8:09:5110/08/1962 4-Solange Rosa Ribeiro 2/4/2022 12:11:26 25/12/1961
8-Erika Santos costa 2/8/2022 23:51:00 28/11/1980 5-Kristhall Maiury Tuzuki 2/4/202214:22:54 17/07/1998
9-Caroline Penha Gondo 2/11/2022 15:28:32 16/10/1993 6-Lilian Batista 2/4/2022 15:35:59 21/02/1980
10-Katia Santos Dias Freire 2/7/2022 12:48:37 14/11/1988 aluno remanejado para outro horério pés 0 7-Luccas Batista Nogueira Santos 2/4/2022 15:44:56 28/09/2002
escolhido ja estava completo 8-Ariana aparecida da silva 2/7/2022 15:33:56 05/11/1987

. 9-Amanda dos Santos de Moraes Souza 2/8/2022 19:33:44 29/09/1991
18H AS 19H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 10-Alexandre Nunes de Melo Bezerra 2/9/2022 11:13:26 28/03/1984
1-Valéria O Sincariuc 2/4/2022 8:38:34 12/07/1980 . .
2-Jocelaine Rodrigues de Morais 2/4/2022 11:04:02 30/05/1982 QUARTA-FEIRA-14H AS15H (10 VAGAS) 11 A 18 ANOS
3-Hellen Costa Viana 2/4/2022 11:45:04 05/12/2001 1- Kleber do Carmo Costa 2/4/2022 9:36:38 11/05/2008
4-Milena Barbara Pimenta 2/4/202218:02:25 07/01/1991 2- Geovanna Mirelly Avila Ind 2/4/2022 14:59:32 29/07/2008
5-Michelle Roques da Silva 2/4/202219:10:23 18/02/1986 3- Lenita Gandolfo Carvalho 2/6/2022 22:15:36 11/06/2010
6-Ana Luiza Soares Das Neves 2/5/202214:19:24 20/09/2002 4- David Bernardes da Silva 2/8/202215:57:34 13/08/2005
7-Murilo Andrey Melo Castro 2/6/2022 14:59:41 17/02/1987 5-Thais Chrystinna da Silva Torres 2/10/2022 1:42:22 06/06/2005
8-Rosa Milka Silva Campos 2/6/2022 19:21:06 03/08/1982 6-Cecilia neiva Borges 2/11/2022 17:46:23 09/06/2003
9-Alexsandra Sobrinho dos Santos Correa 2/7/2022 9:13:49 21/08/1999 7-Maria Clara Pires Barbosa 2/6/2022 14:34:58 23/10/2005
10-Giovanna Morais Silva 2/7/2022 9:17:38 25/05/1999 aluno remanejado para outro horario pds o escolhido estava com a faixa etéria de idade errada

. 8-Isabella Magalhaes Horta Sobra 2/4/2022 14:53:59 30/05/2007
19H AS 20H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS aluno remanejado para outrou hordrio pds o escolhido estava com a faixa etdria de idade errada
1-Camila Rocha da Silva 2/4/2022 8:08:25 19/11/2001 9-
2-Robson Cano 2/4/2022 8:14:56 30/12/1979 10-
3-Natalia Branddo dos Santos Prado 2/4/202212:52:48 05/09/1995 . .
4-Nllma Paula Magalhdes Horta 2/4/2022 14:56:53 02/03/1966 15H AS 16H (10 VAGAS) 11 A 18 ANOS
5-Michele Silva de Jesus 2/4/202219:28:58 03/09/1979 1-Vanderléia Maria Aparecida de Oliveira Vieira 2/4/2022 8:15:48 06/08/2005
6-Marcos Antdnio Jacob Junior 2/4/2022 20:03:22 31/07/1980 2-Rychardi de souza da silva 2/4/2022 9:12:36 17/09/2007
7-Jean Luan Pereira da Costa 2/4/2022 22:57:40 08/05/1992 3-Vinicius Araujo Pero 2/4/2022 9:56:14 28/05/2009
8-Carla Souza Ferreira 2/5/2022 15:48:32 08/10/1999 4- Yasmin Moia Cardoso 2/4/2022 16:41:47 04/11/2008
9-Thaiane Vitoria silva 2/5/2022 21:49:39 14/05/1998 5- Mariely Carravieri de Moraes Souza 2/6/2022 16:40:36 10/01/2010
10- 6--Thais Chrystinna da Silva Torres 2/10/2022 1:49:58 06/06/2005

. 7- Leticia Nogueira Castilho 2/11/2022 9:54:56 19/09/2007

TERCA-FEIRA - 17H AS 18H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 8- Giovanna ribeiro da silva 2/1/202210:37:27 17/05/2006
1-LUCIANA CORDEIRO FRAGA 2/4/2022 9:53:51 01/12/1978 9- Pdmela Chaves Pereira 2/7/2022 15:45:42 15/08/2004
2-GISELE ROSA 2/4/2022 11:33:34 25/12/1980 aluno remanejado para outrou horario pds o escolhido estava com a faixa etéria de idade errada
3-Washington Luiz Coutinho 2/4/202213:36:1 05/05/1980 10-
4-Thiago Bento Dimitroff Alves 2/5/2022 0:31:33 04/08/1988 .
5-Silvia Perrucci Barbosa 2/6/2022 14:21:24 04/08/1968 16H AS 17H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS
6-Silvana Perrucci 2/6/2022 14:29:39 25/05/1960 1- Jesselene de Araujo Rosa 04/02/2022 08:15:33 815:33  20/04/1996
7- Kaersus Donizeti de Deus 2/6/202216:02:32 04/01/1965 2- Mayha Fabiana de Moraes 2/4/202210:09:59 09/01/1976
8- Jimena de los Angeles Diaz Ponce 2/6/2022 16:11:01 10/02/1967 3- Ricardo Muller 2/4/2022 10:55:38 20/10/1988
9- Talita Ribeiro 2/8/2022 15:22:24 07/05/1985 4- Kevin Oswaldo Rosa 2/4/202213:01:06 17/01/2001
10-Wesley de Almeida Ramos 2/8/202215:27:24 09/11/1987 5- Rozileia Pereira Rodrigues 2/7/2022 9:35:39 30/03/1983

. 6- Sara Pereira da Silva Marin 2/7/202217:02:12 20/06/1999
18H AS 19H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 7- Maria Madalena Nunes da Costa 2/8/2022 10:25:41 12/03/1966
1-Adriana Viana Fernandes 2/4/202210:23:44 15/01/1971 8- Tatiana Rodrigues Martins de Oliveira 2/9/2022 14:26:42 19/04/1984
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9- Regina Rovay David 2/7/202217:21:45 03/08/1962 aluno remanejado para outro horario poés o escolhido ja estava completo
aluno remanejado para outrou horario pds o escolhido estava com a faixa etéria de idade errada 5-Laudia Pereira da Costa 2/7/202219:07:49 29/07/1966
10-Solange Aparecida Bartholomeu 2/8/2022 11:40:08 17/05/1960 aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ja estava completo
aluno remanejado para outrou horario pds o escolhido estava com a faixa etéria de idade errada 6-Charlene Regina Paloco Ferraz 2/8/2022 19:11:30 24/01/1985
. aluno remanejado para outro hordrio pods o escolhido ja estava completo
17H AS 18H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 7-Thiago Silva Santos 2/9/2022 9:53:45 30/08/1998
1-Anderson Bertolacini 2/4/202210:08:33 13/02/1984 aluno remanejado para outro horario poés o escolhido ja estava completo
2-Maristela Estevdo Bernardes Santana 2/4/202210:17:22 16/08/1980 8-Eliane Oliveira Santos 2/11/2022 11:26:20 04/02/1975
3- Rosi Mariano 2/4/2022 22:52:54 02/04/1976 aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ja estava completo
4- Ariane Gibram Soares 2/5/2022 22:09:30 07/03/1985 9-Katia Santos Dias Freire 2/7/202212:48:37 14/11/1988
5- Carolina Nogueira Castilho 2/11/2022 10:48:00 31/12/1999 aluno remanejado para outro hordrio pods o escolhido ja estava completo
aluno remanejado para outro horario pods o escolhido ja estava completo 10-Thais Rovay David Passos 2/7/2022 15:59:27 14/10/1994 1988
6- Larissa Andrade Gomes 2/9/2022 1113:26 01/12/1997 aluno remanejado para outro horario poés o escolhido ja estava completo
aluno remanejado para outro hordrio pods o escolhido ja estava completo
7- 17H AS 18H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS
8- 1- Gisele Souza dos Santos Baptista 2/9/2022 13:16:55 29/10/1994
9- 2- Kamila Castro 2/4/2022 8:20:33 20/06/1994
10- 3- Lediene Marta Araujo da Silva 2/6/2022 20:01:31 07/08/1967
. 4- Daiana Cristina Vitorino da Silva 2/8/2022 21:48:47 25/03/1989
18HAS19H (10 VAGAS) 11 A 18 ANOS 5- Regina Rovay David 2/7/202217:21:45 03/08/1962
1-Ana Luiza Montagneri Lino Florentino 2/4/2022 8:06:15 16/04/2005 aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ja estava completo
2-Ana Julia Zababurim Ramos 2/4/2022 8:55:26 04/07/2010 6- Solange Aparecida Bartholomeu 2/8/2022 11:40:08 17/05/1960
3-Manuelly Tolentino Dos Santos 2/4/2022 9:38:16 15/09/2008 aluno remanejado para outro hordrio pods o escolhido ja estava completo
4-Maria Eduarda Tolentino Pereira 2/4/2022 9:53:33 27/01/2007 7- Renato Ferraz 2/9/2022 7:29:55 29/08/1986
5-Geovana Feitosa Silva 2/4/202213:36:30 02/12/2009 aluno remanejado para outro horario poés o escolhido ja estava completo
6- Giulia Victdria Babolim de Carvalho 2/8/2022 10:30:02 22/06/2005 8- Luana Batista Da Silva 2/10/2022 15:36:18 05/07/2000
7- Lanna Souza oliveira 2/8/2022 22:18:55 08/06/2005 aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ja estava completo
8- Bruna Maria Monroe 2/10/2022 10:01:53 05/03/2009 9-
9- Leticia Oliveira Santos 2/11/2022 11:14:53 14/11/2006 10-
10-
. VAGAS - 1° SEMESTRE DE 2022
19H AS 20H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS CURSO: CANTO CORAL - PROFESSOR: LUCAS
1-Taciana Mara Eufrasio Santana 2/4/2022 8:05:41 07/10/1989 SEGUNDA-FEIRA - 08H AS 09H (8 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS
2-Amanda Goncalves Couto 2/4/2022 9:03:57 27/07/1984 1-Manuel de Souza 2/4/2022 8:11:11 19/02/1955
3-Fabiana de Souza Trindade 2/4/2022 9:44:33 30/05/1978 2-Bruno Gurski Vieira 2/4/2022 8:15:03 28/02/1992
4-Mirig Rute Talaveira Cardoso Soares 2/4/202210:58:12 21/12/1988 3-Shirley Ortiz Cunha 2/4/202210:58:10 10/01/1975
5-Larissa Capuzzo Santa Clara 2/7/2022 11:26:17 20/04/1995 4-Leandro Cesar Do Nascimento Silva Nascimento 2/4/2022 11:01:51 14/04/1984
6-Sidnei Reis 2/7/202213:30:58 10/03/1976 5-Jodo Luiz Martins Neto 2/4/202212:21:50 11/01/2004
7-CAMILA DE OLIVEIRA 2/7/202214:07:30 11/04/1988 6-Edicleia Camargo 2/4/202217:26:27 01/01/1987
8-Camila Oliveira 2/7/2022 14:17:55 11/01/1989 7-Jessica luana Rodrigues do Carmo 2/4/2022 22:30:25 20/02/1991
9-RUBSON 2/8/202217:19:52 01/04/1980 8-Rubia Araujo Correa 2/6/2022 15:49:19 15/09/1986
10-Rosimeire aparecide} da Cruz 2/8/2022 21:47:11 17/08/1964 O9H AS 10H (08 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS
QUINTA-FEIRA - 14H AS 15H (10 VAGAS) ACIMA DE 18 ANOS 1-Deborah Duarte 2/4/2022 8:41:39 22/11/2001
1-Lizleny 2/4/2022 11:43:19 09/03/1994 2-Carlos Roberto Conceicdo 2/4/2022 9:04:59 15/03/1980
2-Elis Ribeiro Goncalves Domingues 2/4/202212:42:13 17/04/2003 3-ELIZABETE DE OLIVEIRA SANTOS COELHO 2/7/2022 12:05:40 15/08/1988
3-Renan Melo Guimaraes 2/4/2022 12:56:00 02/11/2004 4-Maria bernadete belli 08/02/202217:49 08/02/1965
4-Natali Bicaria Leal 2/5/2022 7:42:30 25/08/2003 5-Lucia Helena Sarnelli Ferreira dos Santos 10/02/2022 10:23 06/08/1966
5-Giselia Goncalves dos Santos Campelo 2/6/202213:51:12 09/08/1984 6-Desiree de Lara Afonso 09/02/2022 01:19 23/05/1999
6-Sara Pereira da Silva Marin 2/7/2022 16:28:16 20/06/1999 aluno remanejado para outro horario poés o escolhido ja estava completo
7-Lucy Valeria Mariana da Silva Santana 2/10/2022 8:54:37 22/02/1976 7-
aluno remanejado para outro horario pds o escolhido ja estava completo 8-
8_
9- 10H AS 11H (12 VAGAS) DE 7 A 13 ANOS
10- 1-Gabrielly Aparecida Ferraz Pereira 2/4/2022 9:06:04 28/09/2009
2-Maria Fernanda Brito Kubiak Faltermeier 2/4/2022 9:14:58 04/03/201
15h as 16h (10 vagas) acima de 18 anos 3-Aghata mirella Rodrigues lobo 2/4/2022 9:50:28 06/02/2010
1-Larissa Maciel 2/4/2022 8:35:43 04/12/2002 4-Maya Maria Gomes Carreiro 2/4/202213:16:20 20/03/201M
2-Lislaine 2/4/2022 12:48:54 15/08/1998 5-Kauany Vitoria da Silva Santana 2/4/2022 14:28:08 17/01/2012
3-Cristiane Andréa Santos Antunes do Prado 2/4/2022 15:11:26 18/07/1972 6- Luana sayuri da Silva Kohatsu 2/7/202215:39:36 13/03/201
4-Flavia Ribeiro da Silva 2/4/2022 18:53:16 19/07/1998 7- Luna Blanco Rossmann Renzi 2/9/2022 1:10:01 08/04/2014
5-Jediael da Silva Ferreira 2/4/202219:50:16 11/06/1984 8-
6-Rosicleide Nogueira Manso 2/5/202218:38:19 09/08/1993 8-
7- Leonice Aparecida de Souza Babolim 2/8/2022 11:05:14 20/08/1974 10-
8-Marjorie Ayme Santos Borges 2/11/2022 16:59:10 21/06/2002 11-
9- Rosana Gimenez Cabral 2/8/202210:52:40 18/11/1964 12-
aluno remanejado para outrou horario pds o escolhido estava com a faixa etdria de idade errada .
10- 11H AS 12H (08 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS
1-Jonas de Souza Ramos 2/6/202212:26:52 29/03/1954
16h as 17h (10 vagas) acima de 18 anos 2-Daniel Zornek Silva 09/02/2022 21:55 19/10/2003
1-Maria de Fatima Gallucci Alves 2/4/2022 8:17:39 11/08/1960 aluno remanejado para esse horario pds o escolhido ja estava completo
2-Gustavo Rodrigues de Melo Avila da Silva 2/4/202212:4513 26/05/2000 3-
3- Luana Pedroso Rotta 2/10/2022 14:54:57 30/1/1997 4-
aluno remanejado para outro horario pods o escolhido ja estava completo 5-

4-Leticia Pedroso Martins 2/10/2022 14:54:59 21/05/1997 6-
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7-
8-

14H AS 15H

1-Ana Paula Pereira Vieira
2-Zulmira Souza da Silva Rocha
3-Ana Maria Souto Temistocles
4-Cecilia neiva Borges

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

(08 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

2/7/202212:00:08 08/09/1969
2/8/2022 21:42:22 09/07/1964
2/9/202212:22:18 15/04/1953
2/4/2022 8:30:21 09/06/2003

aluno remanejado para esse horario pd que o escolhido ndo se encaixava na faixa etdria

5-Meire Danires vidal dos Santos 2/4/2022 21:42:47 01/07/1973 aluno remanejado para esse horario

pds o escolhido ndo se encaixava na faixa etaria 13991034933

6-
7-
8-

15H AS 16H

1-Andressa Mariana da Silva Santana
2-Pablo Daniel Nahuelquir

3-Edmilson Santos de Oliveira
4-Joelma Aparecida Selva de Oliveira
5-Ana Matilde Flud Lima

6-Kelly Cristina da Silva Rocha
7-REGINA KATIA FERREIRA

8-Juliana Janes Nascimento dos Santos

16HAS17H (12 VAGAS) DE 7 A 13 ANOS
1- Rafael Gomes Lima de Freitas

2- Antonio Moreno dos Santos Silva
3- Natdlia Midori Shimabukuro

4- Joanna Silva Lisb6a

5- Carlos Alberto Dionizio Junior

6_

7-

8_

9_

10-

1-

12-

17H AS 18H
1-
2-
3_
4-
5.
6_
7_
8-
9_
10-
-
12-

SEXTA-FEIRA - 17H30 AS 18H30

1-Ana Clara dos Santos Moraes de Carvalho
2-Helena Rosa Bezerra

3.

9-
10-
11-
12-

18H30 AS 19H30
1-Milena Gardin Schueitzer
2- Elod hadassa de Souza

(08 VAGAS) A PARTIR DE 18 ANOS

2/4/2022 8:10:28 14/06/1998
2/4/2022 8:15:53 12/12/1996
2/4/2022 8:27:29 05/11/1961
2/4/2022 8:28:14 20/05/1970
2/4/202210:25:36 12/10/1958
2/8/2022 22:01:44 25/10/1989
2/9/2022 5:12:40 29/11/1966
2/9/2022 9:36:00 22/05/1980
2/4/202210:34:10 08/03/2012
2/7/2022 17:10:45 23/01/2014
08/02/202219:38 18/07/2012
09/02/2022 08:36 01/08/2013
09/02/2022 20:46 13/11/2008
(12 VAGAS) DE 14 A 18 ANOS

(12 VAGAS) 7 A 13 ANOS

2/4/2022 912:33 06/11/2014
2/4/202217:13:21 07/07/2013
(12 VAGAS) 7 A 13 ANOS

08/02/2022 21:20 15/09/2014
2/5/2022 15:52:44 02/05/2015

aluno remanejado para esse horario pds o escolhido ndo se encaixava na faixa etdria

3-
4-
5-

PREFEITURA DE ITANHAEM

9-
10-
-

12-

SECRETARIA DE
OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

PROVIDENCIAR ROCADA DO LOTE:

PROCESSO 15.776 /2021

José Lemos de Freitas, proprietario do Lote situado a:

Avenida Santo André , Quadra 057 Lote 018 - Vila Nova Itanhaém.
Lembramos que existe o auto de infracdo n® 50.264/21, no valor de 200 Ufs.
PROCESSO 15.774 /2021

José Lemos de Freitas, proprietdrio do Lote situado &:

Avenida Santo André , Quadra 057 Lote 019 - Vila Nova Itanhaém.
Lembramos que existe o auto de infracdo n¢ 50.274/21, no valor de 200 Ufs.
PROCESSO 16.939/2021

Douglas Simao, proprietario do Lote situado a:

Rua José Gerolomo, Quadra 026 Lote 010 - Residencial Parque Augustus.
Lembramos que existe o auto de infracdo n2 49.425/21, no valor de 200 Ufs.
PROCESSO 16.942/2021

Reinaldo Alves Ferreira, proprietario do Lote situado a:

Rua Santa Catarina, Quadra 023 Lote 003 - Bal. Novaro.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 49.476/2021 no valor de 100 UFs.

PROCESSO 16.944/2021
Imobilidria Novaro LTDA, proprietario do Lote situado &:
Av. Vereador Armando Ferreira, Quadra 021 Lote 010 - Bal. Novaro.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 50.568/2021 no valor de 100 UFs.

PROCESSO 16.933/2021
Antonio José Aiube, proprietario do Lote situado &:
Rua Lazaro Gomes, Quadra 016 Lote 009 - Jardim Jamaica.

Lembramos que existe o auto de infragcdo n® 47.174,/2020, no valor de 200 Ufs.

PROCESSO 16.943/2021
Jodo Pinheiro Torres, proprietario do Lote situado a:
Rua Amaro da Silveira, Quadra 016 Lote 024 - Jardim das Palmeiras.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 50.077/2021, no valor de 100 UFs.

PROCESSO 16.937/2021
Lazaro Antonio Pereira, proprietdrio do Lote situado &:
Rua das Jussaras, Quadra 010 Lote 013 - Jardim das Palmeiras.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 49.381/2021 no valor de 200 UFs.

PROCESSO 14.328/2021

Antonio Carlos Mori, proprietadrio do Lote situado a&:

Avenida Benedito Ribeiro, Quadra 056 Lote 007 - Vila Nova Itanhaém.
Lembramos que existe o auto de infragcdo n2 51.030/2021 no valor de 300Ufs.
PROCESSO 6.471/2009

Joana Gomes Pimenta, Proprietaria do Lote situado a:

Avenida Marginal, Quadra 003 Lote 003 - Bal. Las Vegas.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.359/2021 no valor de 300Ufs.
PROCESSO 3.772/2007

Sebastiana Bueno Barreto, Proprietaria do Lote situado &:

Avenida Nevada, Quadra 006 Lote 009 - Bal. Las Vegas.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.360/2021 no valor de 300Ufs.
PROCESSO 3.349/2016

Giovanna Cristina Zanetti Pereira, Proprietaria do Lote situado &:

Rua Mato Grosso, Quadra 130 Lote 021 - Est. Bal. De Itanhaém.

Lembramos que existe o auto de infragcdo n® 51.245/2021 no valor de 100Ufs.
PROCESSO 1.389/2022

Lazar Grun (espolio), Proprietario do Lote situado &:

Rua Prefeita Spasia Bechelli Cecchi, Quadra 013 Lote 004 - Bal. Veneza
Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.877/2022 no valor de 100Ufs.
PROCESSO 1.391/2022

Darcy de Almeida, Proprietaria do Lote Situado a:

Rua Timoteo Garcia Lamas, Quadra 034 Lote 002 - Jardim Magalhaes.
Lembramos que existe o auto de infracdo n¢ 51.886/2022 no valor de 600Ufs.
PROCESSO 31/2014

Aroldo da Costa, Proprietario do lote situado a&:

Av. Tamoios, Quadra 051 Lote 033 - Et. Bal. Tupy.

Lembramos que existe o auto de infragcdo n2 51.412/2021 no valor de 200Ufs.
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PROCESSO 5.099/2021

José Mauro da Silva, Proprietario do Lote Situado &:

Rua Sebastido Salvino Barreto, Quadra L Lote 001 - Jardim Marilu.
Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.188/2021 no valor de 100Ufs.
PROCESSO 1.217/2011

Francisco Romeu de Campos, Proprietdrio do Lote situado &:

Rua Antonio Assuncdo Filho, Quadra 045 Lote 008 - Umuarama parque ltanhaém

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.323/2021 no valor de 600Uf
Providenciar Passeio Publico:

PROCESSO 2.054/2013

Djanira Monteiro de Paulo(espolio), proprietario do Lote situado &:

Rua Olimpia, Quadra 021 Lote 008 - Bal. Laranjeiras.

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 49.735/2021 no valor de 100 UFs.
PROCESSO 16.606/2021

Carlos Alberto de Oliveira, proprietario do Lote situado &:

Av Mustafa Abbasi, Quadra 013 Lote 039 Parte 002 - Vila Nova Itanhém.
Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.284/2021 no valor de 200 UFs.
PROCESSO 16.598/2021

José Mauro da Silva, proprietario do Lote situado a:

Rua Sebastido Salvino Barreto, Quadra 012 Lote 002 Parte 001 - Jardim Marulu.
Lembramos que existe o auto de infragdo n2 51189/2021 no valor de 100 UFs.
PROCESSO 16.940/2021

Ivo Evangelista, proprietario do Lote situado &:

Rua José Honorio dos Santos, Quadra 006 Lote 006 - Jardim S&o Jodo.
Lembramos que existe o auto de infracdo n2 49.430/2021 no valor de 300 UFs.
PROCESSO 4.898/2011

Dolores Redo Nazareth, Proprietdria do lote situado &:

Av Mustafa Abbasi, Quadra 007 Lote 014 - Vila Nova Itanhaém.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.283/2021 no valor de 100Ufs.
PROCESSO 4.889/2011

Juvenal Morari, Proprietario do Lote situado a:

Av Mustafd Abbasi, Quadra 013 Lote 036 - Vila Nova ltanhaém.

Lembramos que existe o auto de infragcdo n2 51.118/2021 no valor de 100Ufs.
PROCESSO 11.025/2008

[tamar Matozinhos de Moraes, Proprietario do Lote situado &:

Rua Padre Afonso Maria Ratisbone, Quadra 015 Lote 001 - Jardim Suarao.
Lembramos que existe o auto de infracdo n¢ 51.853/2021 no valor de 100Ufs.

PROVIDENCIAR/REFAZER MURO:

PROCESSO 16.934/2021

Pedro Bernal Soto (espolio), Proprietdrio do Lote situado a&:

Rua José Honorio Alves, Quadra 018 Lote 001 - Jardim Diplomata.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 49.494/2021 no valor de 200 UFs.

PROVIDENCIAR MANUTENCAO DO IMOVEL:

PROCESSO 16.926/2021

Washington Rocha, Proprietario do Imdvel situado a:

Rua Santa Catarina, Quadra 022 Lote 010 - Bal. Novaro.

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 49.997/2021 no valor de 100 UFs.

APRESENTAR PROJETO:

PROCESSO 8.010/2012

Eduardo de Abreu Figueira, proprietario do imével situado a:

Rua 04, Quadra 004 Lote 005 - Jardim das Palmeiras.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 50.811/2021 no valor de 400 UFs.

PROCESSO 15.788/2021

Carlos Alberto Pacheco, proprietéria do imdvel situado a:

Rua Scheila, Quadra 063 Lote 014 - Jardim Regina.

Lembramos que existe o auto de infragdo n2 50.550/2021 no valor de 760 UFs.
PROCESSO 2.591/2010

Amaro Pereira de Souza, proprietario do imdvel situado a:

Rua Saci, Quadra 024 Lote 014 - Est. Bal. Tupy.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 47.558/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 16.612/2021

Wanderley Euclides Parisse, proprietario do imoével situado a:

Rua Sdo Pedro, Quadra 131 Lote O11 - Jardim Suarao.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.518/2021 no valor de 960 UFs.

PROCESSO 16.609/2021

Joaquim da Rocha, proprietario do imdvel situado a:

Av. Sdo Paulo, Quadra 008 Lote 013 - Bal. Walquene.

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.492/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 16.610/2021

Cleide Aparecida Rodrigues, proprietario do imovel situado &:

Rua José Ruiz Merino, Quadra 131 Lote 002 - Jardim Suarao.

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.513/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 16.600/2021

Leonor Fage, Proprietaria do imével situado a&:

Rua José Ruiz Merino, Quadra 120 Lote 013 - Jardim Suarao.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.506,/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 16.602/2021

Anilda Batista Bezerra da Silva, proprietério do imdvel situado a:

Rua Prefeito Sezefredo Amorim Cortez, Quadra 022 Lote 004 - Bal. Veneza.
Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.342/2021 no valor de 400 UFs.
PROCESSO 16.604/2021

Caetano José Zucchi, Proprietario do imovel situado &:

Rua José Ruiz Merino, Quadra 131 Lote 001 - Jardim Suarao.

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.510/2021 no valor de 960 Ufs.
PROCESSO 16.607/2021

Joaquim da Rocha, proprietario do imdével situado a:

Av. Sdo Paulo, Quadra 008 Lote 012 - Bal. Walquene.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.490/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 16.961/2021

Josefa Marques da Silva, proprietério do imével situado a:

Rua Parand, Quadra 005 Lote 008 - Jardim Regina.

Lembramos que existe o auto de infragdo n2 50.970/2021 no valor de 760 UFs.
PROCESSO 16.590/2021

Jonas de Jesus Nascimento, proprietario do imdvel situado a:

Rua Victor Meirelles, Quadra 002 Lote 019 - Jardim Belas Artes

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.295/2021 no valor de 760 UFs
PROCESSO 15.804/2021

Venina Maria Salvatore, proprietario do imével situado a:

Alameda Campos Eliseos, Quadra F Lote 007 - Bal. Campos Eliseos.
Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.899/2022 no valor de 400 UFs
PROCESSO 1.390/2022

Eugenia de Souza, Proprietario do imdvel situado a:

Rua Abel Francisco Canicais, Quadra 032 Lote 031 -Parque Bal. Itanhaém.

Lembramos que existe o auto de infracdo n ¢ 51.874/2022 no valor de 860 UFs.

PROCESSO 1.392/2021

Avristeu Victorazzo, proprietario do imdvel situado a:

Rua José Ruiz Merino, Quadra 131 Lote 004 - Jardim Suarao.

Lembramos que existe o auto de infracdo n¢ 51.516/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 1.394/2022

Antonio Keler, Proprietario do Imdével situado a:

Rua Padre Luciano Ronge, Quadra 036 Lote 012 - Jardim Suarao.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.465/2021 no valor de 960 UFs.
PROCESSO 7870/2018

Fabricio de Souza Teixeira Mota, Proprietario do Imovel situado &:

Av. Paris, Quadra 002 Lote 006 - Bal. Pingalle.

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 49.594,/2021 no valor de 560 UFs.
PROCESSO 1528/2022

Luis Gustavo Mateus de Assis, Proprietario do Imével situado &:

Rua José Honorio Alves, Quadra 020 Lote 001 - Jardim Diplomata.
Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.609/2021 no valor de 760 UFs.
PROCESSO 1.525/2022

Fernando Barreira, Proprietario do Imovel situado a:

Rua Artur Kruger, Quadra 006 Lote 004 - Bal Califérnia.

Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.630/2021 no valor de 760 UFs.
PROCESSO 1.524/2022

Rogério Manuel Munhoz (espolio), Proprietario do Imdvel situado a:

Rua 22, Quadra 021-A Lote 021 - Jardim das Palmeiras

Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.787/2021 no valor de 760 UFs.
PROCESSO 302/2022

Dalva Cristina Tafarelo, Proprietédria do Imdvel situado &:

Rua Eraldo Eugenio de Oliveira Vianti, Quadra 008 Lote 007 - Bal. Califérnia.
Lembramos que existe o auto de infracdo n2 51.263/2021 no valor de 400 UFs.
PROCESSO 1.532/2022

José Carneiro de Camargo, Proprietario do Imdével situado a:

Rua das Guarirobas, Quadra 017-A Lote 026 - Jardim das Palmeiras
Lembramos que existe o auto de infracdo n® 51.611/2021 no valor de 760 UFs.
PROCESSO 15.358/2021

Angel Orue Moro, Proprietario do Imével Situado a:

Av. Vicente de Carvalho, Quadra 000 Lote 226 - Praia do Sonho

Lembramos que existe o auto de infragcdo n2 50.957/2021 no valor de 760 UFs.
DANILO QUEIROZ DA SILVA

Fiscalizacdo de Obras Particulares

Diretor de Divisdo
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SECRETARIA DE
SERVIGOS E URBANIZAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1153/2022

Auto de Infracdo e Imposicdo de Penalidade n? 889 de 25 de janeiro de 2022.
Interessado: Priscila Beleze Rabelo

Localizacdo: Av. Sorocabana, 5699 - Cibratel Il

Infracdo: Descarte irregular de Residuos da Construcdo Civil.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 22 item VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 936,10.

Notificacdo: Apresentar defesa contra auto de infracdo e imposicdo de penalidade no prazo de
15 dias a contar da data de publicagao do ato no Boletim Oficial do Municipio.
JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

Secretario de Servicos e Urbanizacao

|ITANHAEM-PREV

RETIFICAGAO

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de
Itanhaém, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei, RETIFICA A PORTARIA SOB N.
046/2021, ONDE CONSTA “a partir da data do OBITO”, LE-SE: “a partir da data do requerimento”.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE ITANHAEM - ITANHAEM PREV

AVISO DE EDITAL DE LICITACAO NA MODALIDADE CONVITE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 04/2022

CARTA CONVITE N2 01/2022

O presente aviso de edital de licitacdo na modalidade convite tem por objetivo contratacdo
de empresa para prestacdo de servicos técnicos especializados de manutencdo e execucdo
continuada de atividades de suporte técnico (service desk) remoto e presencial a usuarios de
solucdes de tecnologia da informacdo e comunicagdes (TIC), sustentacdo da Infraestrutura de
tecnologia da informacdo e manutengdo preventiva e corretiva em todos os equipamentos de
informatica e telefonia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itanhaém -
ITANHAEM PREV, pelo prazo de 12 (doze) meses. )

O Edital e demais anexos poderdo ser retirados na sede do ITANHAEM PREV, situado na Avenida
Rui Barbosa, n? 408, Centro, Itanhaém/SP, CEP 11740-000, no horario das 08h00min as 17h00min.
A abertura do certame se dard no dia 17/03/2022, as 10h00min, na sede ITANHAEM PREYV, situado
na Avenida Rui Barbosa, n® 408, Centro, Itanhaém/SP, CEP 11740-000.

Itanhaém/SP, 25 de fevereiro de 2022.

Luciano Moura dos Santos - Superintendente

Comissao Permanente Licitacdo:

Rafael Caniato Batalha - Presidente;

Silvana Carano Dias - Secretaria; e

Vanusa Bento de Carvalho - Membro.

ATA DO CC)NSELHO FISCAI: DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 09:30 horas, na sala
de reunido do Paco Municipal, a Avenida Washington Luiz, 75, Centro, Itanhaém, o Conselho
Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém, com a
presenca dos seus Conselheiros Michel Santos de Oliveira, Roberto Alves Freire e Celso Reinaldo
Monteiro Junior, reuniram-se para realizar andlise contabil-fiscal do exercicio de 2021. Ao
analisar as informacdes expostas, pode-se concluir o seguinte: A receita realizada no exercicio
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de 2021 foi de R$ 64.682.527,37, onde, R$ 27.266.558,34 refere-se a contribuicdo do servidor
e R$ 37.415.969,03 refere-se ao recolhimento patronal. Ressalta-se ainda que o previsto para
0 ano era de R$ 12.819.500,00 e R$ 15.312.500,00 entre a contribuicdo do servidor e patronal
respectivamente. Demonstrando uma diferenca positiva de R$ 36.550.527,37 comparando or¢ado
e realizado. Com relacdo as despesas, verificou-se que o montante pago foi de R$ 34.876.457,74,
onde, R$ 26.780.179,43 refere-se ao plano financeiro e R$ 8.096.278,31 refere-se ao plano
previdencidrio. Ressalta-se ainda que o valor previsto inicialmente para o plano financeiro era
de R$15.844.500,00, que necessitou de alteracdo de forma a suplementar as dotacdes no valor
de R$ 13.900.000,00. O valor empenhado foi de R$ 28.667.589,21 e 0 pago R$ 26.780.179,43.
Isso significa dizer que foram inscritos em restos a pagar no valor de R$ 1.887.409,78. No plano
previdencidrio, por sua vez, a previsdo inicial era de R$ 12.287.500,00, que também contou com
uma alteracdo de modo a anular as dotacdes no valor de R$ 1.160.000,00. O valor empenhado foi
de R$ 9.069.042,64 e 0 pago R$ 8.096.278,31. Isso significa dizer que foram inscritos em restos
a pagar a importancia de R$ 972.764,33. Com relagdo aos investimentos, o saldo existente no
exercicio anterior (2020) era de R$ 100.019.801,50. Encerrou-se o exercicio de 2021 com saldo
de R$ 131.306.293,14. A meta para o exercicio era de IPCA + 5,65%, ou seja, 16,25%. O retorno
realizado foi de R$ 437.034,21 que corresponde a 0,26%.CONCLUSAOQ. Dado o exposto pode-se
concluir que houve superdvit orcamentario no valor de R$ 29.806.069,63. Destaca-se ainda que
houve alteracdo significativa no orcamento, que corresponde a 53,53% do fixado inicialmente.
Com relacdo aos investimentos, conclui-se que a meta ndo foi alcancada, e que o aumento
do saldo existente em investimentos comparando os exercicios de 2020 e 2021, se deu pelo
superdvit orcamentdrio mencionado anteriormente, pois o retorno obtido com as aplicacdes foi
de R$ 437.034,21. Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a sessdo e lavrada a ata por
mim, Celso Reinaldo Monteiro Junior, sendo a mesma lida, aprovada e assinada pelos membros
do Conselho Fiscal presentes.

MICHEL SANTOS DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Fiscal

ROBERTO ALVES FREIRE

Representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo.

CELSO REINALDO MONTEIRO JUNIOR

Suplente do Representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo.

ATA DO CC)NSELHO FISCAI: DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE ITANHAEM

Aos dezoito dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 08:30 horas, na sala de
reunido do Paco Municipal, a Avenida Washington Luiz, 75, Centro, Itanhaém, o Conselho Fiscal
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém, com a presenca
dos seus Conselheiros Michel Santos de Oliveira, Roberto Alves Freire e Celso Reinaldo Monteiro
Junior, reuniu-se em reunido ordinaria para tratar dos seguintes assuntos: 1- Analise das Receitas
e Despesas referente ao més de Dezembro de 2021 do ITANHAEM-PREV; 2 -Apresentacdo do
aporte financeiro referente ao més de Dezembro de 2021. 3 - Apresentacdo da receita referente
ao més de Dezembro de 2021. 4 - Préxima Reunido do Conselho Fiscal serd extraordinaria no
dia 25 de Fevereiro de 2022. 5 - Oficiou-se a Administracdo para recompor os membros do
conselho fiscal. 1. Com relacdo as receitas, analisando os aportes financeiros, verificou-se que o
pagamento e estes foram realizados de forma regular. Com relacdo aos parcelamentos existentes,
o recolhimento das parcelas vem sendo realizado de forma pontual. A receita arrecadada no
més de dezembro foi, respectivamente, R$ 8.840.243,62. Com relagdo as despesas, verificaram-
se o0s seguintes dados: Empenhado dezembro: R$ 4.237.200,04 - Liquidado dezembro: R$
4.406.060,38 - Pago dezembro: R$ 4.467.669,48. Com relacdo as aplicacdes financeiras, a
meta fixada para o més de dezembro de 1,36%. O realizado para o periodo foi 1,35. Nada mais
havendo a ser tratado, foi encerrada a sessdo e lavrada a ata por mim, Celso Reinaldo Monteiro
Junior, sendo a mésma lida, aprovada e assinada pelos membros do Conselho Fiscal presentes.
MICHEL SANTOS DE OLIVEIRA

Presidente do Conselho Fiscal

ROBERTO ALVES FREIRE

Representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo.

CELSO REINALDO MONTEIRO JUNIOR

Suplente do Representante dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo.

@itanhaem.sp.gov.br
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