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CONHEÇA 
ITANHAÉM

CASA DO ARTESÃO

NOVOS EXPOSITORES
ESTÁ COM INSCRIÇÕES ABERTAS PARA

OPORTUNIDADE • O INTERESSADO DEVE APRESENTAR O RG E A CARTEIRA DA SUTACO NO LOCAL
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ITANHAÉM É UM 
DOS MUNICÍPIOS 
PARCEIROS DO PROJETO 
VERÃO NO CLIMA

A Prefeitura de Itanhaém anuncia adesão ao projeto de educação ambiental ‘Verão no 

Clima’, uma ação em parceria com o governo do estado que tem como objetivo promover 

ações de conscientização e preservação do ecossistema. A adesão garante a participação do 

município no projeto durante a temporada de verão do próximo ano.

O Verão no Clima visa ações para fortalecer a coleta seletiva, por meio da educação am-

biental e abrange até 15 municípios do litoral paulista. A programação é recheada de atividades 

de conscientização ambiental, com monitores capacitados, que visam estimular a mudança 

de hábito do descarte irregular de resíduos, tanto na praia quanto em outros ambientes.

O secretário de Planejamento e Meio Ambiente, César Augusto Ferreira, ressaltou a impor-

tância da participação do município no programa. “Este novo formato do projeto fortalecerá 

as ações de conscientização ambiental junto à população em especial sobre os hábitos de 

consumo e a geração de resíduos sólidos, promovendo uma responsabilidade compartilhada 

entre a cidadão e o poder público”.

MEIO AMBIENTE • A adesão garante a participação do município 
no projeto durante a temporada de verão do próximo ano
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1° NAVEGA ITANHAÉM 
ENCONTRO DE VELAS E REMOS 
ACONTECE DIA 26 NA BOCA DA BARRA

Com o lindo cenário da Boca da Barra, acontece no próximo dia 26 de 

março, a partir das 9 horas, o 1º Navega Itanhaém – Encontro de Velas e 

Remos. O evento que reunirá veleiros, caiaques, canoas havaianas, kite surf 

e stand up paddle, contará com clínicas com introdução às modalidades, 

aulas experimentais, sorteios, passeios, exposições, troca de ideias com 

praticantes já traquejados e apresentação musical.

Conhecida por sua vasta bacia hidrográfica, de excelente navegabilida-

de, Itanhaém é uma cidade propícia para a prática de diferentes esportes 

náuticos. Desta forma, a iniciativa busca aproximar o público das belezas 

naturais da cidade e ainda incentivar a prática esportiva, gerando bem 

estar e abrindo um novo campo promissor de atrativo turístico. A orga-

nização do evento contou com a participação de praticantes de todas as 

modalidades presentes.

TURISMO • O evento que reunirá veleiros, caiaques, canoas havaianas, kite surf e stand up paddle, contará com clínicas com introdução 
às modalidades, aulas experimentais, sorteios, passeios, exposições, troca de ideias com praticantes já traquejados e apresentação musical

ACOMPANHE O CRONOGRAMA 
DAS ATIVIDADES DO EVENTO:
• 10 HORAS | Experiência com Stand Up Paddle

• 11 HORAS | Experiência com Caiaque

• 12 HORAS | Experiência com Canoa Havaiana

• 13 HORAS | Experiência com Veleiro

• 14 HORAS | Remada conjunta com 

todas as modalidades

• 15 HORAS | Experiência com Kite Surf

• 16 HORAS | Banda Forró Caiçara
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EVENTO “UM SALTO PRA VIDA” 
E “SURF EFICIENTE” REUNIU 
PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

O evento “Um Salto pra Vida” e “Surf Eficiente” aconteceu em parceria entre a ONG 

Adote um Cidadão e a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educação, Cultura 

e Esportes, e reuniu cerca de 40 pessoas com deficiência, que tiveram a oportunidade 

de voar pelos ares e surfar no mar pela primeira vez.

Contando com o apoio das escolas X-NITRO Paramotor e AITA Paramotor, os 

voos foram realizados, dando a oportunidade para os participantes de viver essa 

experiência incrível.

Além disso, a Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, ofereceu uma aula inicial expe-

rimental de surf, com os professores do departamento de esportes. As pessoas com defici-

ência que participaram da ação são da capital e interior, que tem pouco contato com o mar.

INCLUSÃO • Evento promoveu voos de paramotor e aulas experimentais de surf
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CASA DO ARTESÃO 
ESTÁ COM INSCRIÇÕES ABERTAS 
PARA NOVOS EXPOSITORES

Estão abertas as inscrições na Casa do Artesão para novos expositores que residem na cidade, que utilizarão a Feira do Artesão para 

realizar a exposição. Para isso os interessados devem comparecer portando a certeira da SUTACO ou SICAB, RG E comprovante de residência.

Atualmente, os empreendedores artesanais comercializam seus produtos todos os sábados na Feira do Produtor, que acontece das 

8 às 14 horas, no estacionamento do Paço Municipal, localizado na Rua Cunha Moreira, no Centro, e na Casa do Artesão, de segunda a 

sábado, das 9 às 17 horas. O telefone para contato é o (13) 3427-5380.

OPORTUNIDADE 
• O interessado deve 
apresentar o RG e a 
carteira da Sutaco no local
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REFIS SEGUE 
ATÉ 14 DE ABRIL

Quem deseja aderir ao Programa de Refinanciamento Fiscal (Refis) 

ganhou mais um tempo para o benefício. A Lei Municipal nº 4554 pror-

rogou o prazo até o dia 14 de abril e as condições seguem as mesmas. 

O contribuinte pode obter isenção de até 100% do valor da multa e dos 

juros moratórios.

As renegociações serão somente presencialmente e ocorrem de segun-

da a sexta-feira, das 9 às 16 horas, no Paço Municipal Anchieta (Avenida 

Washington Luiz, 75, no Centro). Limitadas, as senhas serão distribuídas 

a partir das 8 horas. A adesão ao parcelamento é referente a dívidas ven-

cidas até dia 31 de dezembro de 2021, inscritos ou não em Dívida Ativa.

Pelo novo Refis, acordos parcelados em até 12 vezes haverá dispensa 

de 100% do valor da multa e dos juros moratórios devidos.  Em até 24 

parcelas, haverá redução de 70% da multa e dos juros moratórios. As par-

celas não poderão ser menores que 10 UF’s (R$ 37,10 até 31 de dezembro 

de 2021 e R$ 40,70 a partir de 1º de janeiro de 2022).

Em caso de atraso de até duas parcelas consecutivas ou não, o acordo 

será rescindido. Em casos de débitos ajuizados, o pagamento das custas 

e demais despesas judiciais deverão ser recolhidos integralmente, junta-

mente à primeira parcela.

O contribuinte pode fazer o parcelamento dos débitos de dívidas de 

IPTU, ISS e Contribuição de Melhorias (CM). Não estão incluídos débitos 

referentes a infrações à legislação de trânsito, de natureza contratual e 

referentes a indenizações por dano causado ao patrimônio do Município.

A Lei Municipal nº 4.530, 30 de novembro de 2021, pode ser conferi-

da no link: http://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/

Lei-4530.pdf.

BALANÇO
O Programa de 

Ref inanciamento 

Fiscal (Refis) 2021 

já atendeu mais de 

7.200 contribuintes 

e firmou 8.178 acor-

dos. Este balanço 

compreende o pe-

ríodo de 13 de de-

zembro de 2021 a 17 

de fevereiro de 2022.

DÍVIDA ATIVA  

• As renegociações serão somente 

presencialmente. Limitadas, as 

senhas serão distribuídas a partir 

das 8 horas

ISENÇÃO 
DE ATÉ 100% 
DAS MULTAS 
E JUROS
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BANCO DE 
ALIMENTOS REALIZA 
CAPACITAÇÃO 
VISANDO MELHOR 
APROVEITAMENTO 
DE ALIMENTOS

O Banco de Alimentos recebeu as organizações sociais 

que tem cozinha comunitária com o objetivo de orientar 

sobre reaproveitamento alimentar com produtos da nossa 

região. A ideia da equipe de coordenação e nutrição é o 

acesso à alimentação saudável e de baixo custo com uso 

reduzido de gás e energia elétrica para as famílias em 

vulnerabilidade.

Com a atual crise o poder de compra de alimentos no 

mercado diminuiu e com o aumento do gás, precisamos 

aproveitar e manipular melhor os alimentos. Essa primeira 

etapa foi planejada para as entidades, pois desenvolvem 

trabalhos junto às comunidades e pela parceria com poder 

público no atendimento da população.

Essas entidades são fundamentais nas comunidades de 

baixa renda, pois recebem doações do Banco de Alimentos 

que ajudam as famílias.

O local atua desde 2007 no combate à fome e ao des-

perdício de alimentos, que são arrecadados por meio de 

empresas, indústrias, supermercados e varejões.

Os produtos que sobram e que não estão bons para 

o consumo, mas sem restrições de caráter sanitário, são 

usados na alimentação de animais que pertencem às en-

tidades que trabalham com a criação de animais. O Banco 

de alimentos, está localizado na rua Marechal Rondon, 

esquina com a Rua Urcezino Ferreira e está vinculado à 

Secretaria de Desenvolvimento Econômico.

AÇÃO • Com a capacitação as pessoas aprendem a aproveitar da melhor 
maneira os alimentos comprados
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ACONTECE NA PRÓXIMA 
QUARTA (23)

A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, estará realizando 

na próxima quarta-feira (23), às 19h30, a seletiva de Futsal Feminino, 

na quadra da Escola Municipal Maria Graciette, localizada na Rua 

Antônio Parreiras n°202, no Belas Artes.

A seletiva será para a formação das Seleções Femininas de Ita-

nhaém Sub 16 (nascidas em 2008, 2007 e 2006) e Sub 19 (nascidas 

em 2006, 2005, 2004 e 2003), que irão disputar a Copa do Estado 

de Futsal e os Jogos Abertos de Juventude.

No dia será necessário levar RG, roupa de treino e tênis de fut-

sal. Mais informações, entrar em contatos com o Departamento de 

Esportes 3421-1700 (ramal 1739).

OPORTUNIDADE • Jogadoras aceitas nas 
Seleções Sub 16 e Sub 19 irão disputar a Copa do 
Estado de Futsal e os Jogos Abertos de Juventude
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APRODIVINO ABRE INSCRIÇÕES 
PARA O CONCURSO DE POESIAS 
“LETRAS DO DIVINO”
LITERATURA • O Concurso tem 
como proposta incentivar a produção 
literária sobre esse importante e 
tradicional acontecimento folclórico 
e religioso da cidade que é a Festa 
do Divino Espírito Santo

Estão abertas as inscrições para o XV Concurso de 

Poesias “Letras do Divino”,promovido pela Associação Pró-

-Festa do Divino de Itanhaém (APRODIVINO), com apoio 

da Academia Itanhaense de Letra e da Paróquia Nossa 

Senhora da Conceição de Itanhaém.

Os interessados poderão concorrer com até duas po-

esias e as inscrições acontecem até o dia 13 de maio, na 

Praça Carlos Botelho, 115, na casa Paroquial, em horário 

comercial, pessoalmente ou pelo correio.

O tema da poesia deverá ter ligação com a Festa do 

Divino Espírito Santo. Serão premiados com medalha, os 

três primeiros colocados. O Regulamento completo do 

concurso pode ser solicitado por email, aprodivino@gmail.

com ou na página do Facebook, Aprodivino Itanhaém.

O Concurso tem como proposta incentivar a produção 

literária sobre esse importante e tradicional acontecimento 

folclórico e religioso da cidade que é a Festa do Divino 

Espírito Santo, além de possibilitar sua maior divulgação.

2022
A Festa, neste 

ano, acontece entre 

os dias 27 de maio e 

12 de junho, no centro 

histórico de Itanhaém 

e na Igreja Matriz de 

Santana. Tem como 

Imperador Daniel Gil-

berto Silva da Guia, 

Imperatriz Thayana 

dos Santos Diz e Ca-

pitão do Mastro Hen-

rique Dias dos Santos.

FESTA DO DIVINO
 De origem portuguesa, a Festa do Divino relembra a“abdicação” da coroa portuguesa em 

favor do Divino Espírito Santo, feita pela devota Rainha Isabel, a fim de que Portugal saísse de 

uma grave crise econômica, social e política. Essa tradição é perpetuada na cidade paulista de 

Itanhaém, entre os meses de maio e junho, através de rituais e celebrações que envolvem muitos 

simbolismos e sentimentos: a Folia do Divino, com a chegada das Bandeiras preparando os lares e 

abençoando a todos e todos por passam; a “Erguida do Mastro”, liderada pelo Capitão do Mastro, 

dando o início marcante da fé caiçara de outrora e agora; o Setenário na Igreja Matriz de Santana 

e as Procissões das Bandeiras pela cidade; a solene Abertura do Império, com a presença do 

Imperador e da Imperatriz; o Encerramento da Festa com a “Descida do Mastro” e a “Bandinha 

do Divino”, que a tudo acompanha. A tradicional Soca do Arroz para o preparo do Cuscuz, a ser 

distribuído com café nas Alvoradas e a distribuição do Pão Bento compreendem o grande mutirão 

da festa. A feitura e a partilha do alimento, quando todos são convidados a comer, reverenciam o 

sentar à mesa para celebrar o Império Divino, onde reina a Justiça, a Solidariedade e a Diversidade.
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SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 18/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para Ciência da Convocação no dia 04/04/2022 no Departamento de 
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – 
Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 03/05/2022.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a CONVOCAÇÃO no prazo e as 
exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
NOME CLASSIFICAÇÃO
JUNIOR CEZAR DA SILVA MACHADO 02

Itanhaém, 22 de Março do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 19/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 04/04/2022 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 
– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 03/05/2022.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a CONVOCAÇÃO no prazo e as 
exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 004/2019.
CARGO: ENFERMEIRO
NOME CLASSIFICAÇÃO
THAÍS ANDRADE CORRÊA DA SILVA 22

Itanhaém, 22 de Março do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 20/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para Ciência da Convocação no dia 04/04/2022 no Departamento de 
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – 
Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 03/05/2022.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a CONVOCAÇÃO no prazo e as 
exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
NOME CLASSIFICAÇÃO
DIÓGENES APPOLINÁRIO RODRIGUES 03

Itanhaém, 22 de Março do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 21/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para Ciência da Convocação no dia 04/04/2022 no Departamento 
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 

PREFEITURA ABRE 
INSCRIÇÕES PARA CURSOS 
PROFISSIONALIZANTES EM 
PARCERIA COM O SEBRAE

Para quem deseja uma boa colocação profissional, a qualificação é uma ferramenta essen-

cial. Pensando em ajudar os munícipes a expandir seus conhecimentos, o Serviço Brasileiro 

de Apoio às Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE) Aqui Itanhaém disponibiliza cursos de 

capacitação totalmente gratuitos, confira abaixo.

A realização é uma parceria com a Prefeitura de Itanhaém, por meio das secretarias de 

Relação do Trabalho e Desenvolvimento Econômico, Sebrae da Baixada Santista, e Associação 

Comercial Agrícola e Industrial de Itanhaém(ACAI). A parceria integra o Programa Municipal de 

Formação e Especialização (PORFORME) que concentra todos os cursos profissionalizantes 

e capacitantes ofertados gratuitamente por instituições públicas e privadas.

É válido lembrar que os cursos acontecem presencialmente, seguindo todos os proto-

colos de segurança contra a covid-19, sendo assim é obrigatório o uso de máscara facial de 

proteção. Para dúvidas, e maiores informações, o Sebrae de Itanhaém atende pelo telefone, 

(13) 3421-1800 , ramal 18.

 Confira abaixo a lista de cursos que estão programados para o mês de abril, e faça a sua 

inscrição por meio do link https://linkr.bio/cursosproforme.

OPORTUNIDADE • Estão disponíveis vagas para cursos de pizzaiolo, 
confeitaria-bolos e tortas e produção de bijuterias



11BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

19 A 22 DE MARÇO DE 2022 | ANO 18 | Nº 733 EXECUTIVO
AT O S  D O  P O D E R

– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e das 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 03/05/2022.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a CONVOCAÇÃO no prazo e as 
exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
NOME CLASSIFICAÇÃO
SAMARA CRISTINA DE OLIVEIRA LOPES 54
MARIA DAS NEVES DA SILVA CARNEIRO 55

Itanhaém, 22 de Março do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 4362/1/2018
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Casa Grande de Itanhaém Comércio de Materiais Para Construção Ltda representado por 
Maria Margarida das Dores Andrade.
Objeto: Prorrogação a locação de imóvel destinado a instalação da Secretaria de Trânsito e Segurança, 
sito a Rua Oscar Simões de Carvalho nº 30,  Quadra G, Lote 138, Cidade Anchieta, neste Município.
Valor Mensal:R$ 13.836,16 ( treze mil oitocentos e trinta e seis reais e dezesseis centavos).
Prazo: 90(noventa) dias, iniciando em 20/02/2022
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas por 
este Termo Aditivo.

CTER – CONSELHO DO TRABALHO, 
EMPREGO E RENDA DE ITANHAÉM

EDITAL DE CONVOCAÇÃO
O secretário-executivo do CTER – Conselho do Trabalho, Emprego e Renda de Itanhaém, no exercício 
de suas atribuições e por determinação do presidente deste Conselho, conforme o disposto na Lei 
Municipal nº 4.390 de 12 de maio de 2020, CONVOCA os membros deste comitê para sua 1ª Reunião 
Ordinária do corrente ano à ser realizada no dia 29 de março de 2022, às 15 horas, na Sala de Reuniões 
do Gabinete do Prefeito, sito à Av. Washington Luiz, 75 – Centro - Itanhaém para tratar da seguinte pauta:
1. Abertura
2. Discussão, apreciação e aprovação da Ata da reunião passada;
3. Informes sobre ações de retomada econômica, cursos disponibilizados;
4. Discussão e votação da proposta de extinção do cargo de secretário-executivo adjunto;
5. Discussão e votação da proposta que altera a peridiocidade das reuniões ordinárias; 
6. Encerramento.
Itanhaém, 21 de março de 2022.
LEONARDO THADEU DE LIMA BATISTA BACARO
Secretário-executivo do CTER

ITANHAÉM-PREV

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
DO MUNICÍPIO DE ITANHAÉM – ITANHAÉM PREV
NOTIFICAÇÃO - APRESENTAÇÃO DE DOCUMENTOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 04/2022
CARTA CONVITE Nº 01/2022
A Comissão Permanente de Licitação notifica as empresas Altbit Informática Comércio e Serviços 
LTDA (CNPJ nº 01.427.687/0001-09), Technofácil Informática LTDA (CNPJ nº 24.102.033/0001/00) 
e Softpark Informática LTDA (CNPJ nº 00.752.995/0001-47), a apresentarem as documentações a 
seguir, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, com amparo no artigo 48, § 3º, da Lei nº 8.666/93: 1) Altbit 
Informática Comércio e Serviços LTDA: itens - 4.2.5 (Inscrição no CNPJ), 4.2.7 (Certidão de Regularidade 
perante o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço – atualizada) e 4.2.8 (Certidão Negativa de Débitos 
Tributários da Dívida Ativa do Estado de São Paulo – atualizada); 2) Technofácil Informática LTDA: 
item – 4.2.4 (Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor – original ou copia autenticada); e 
3) Softpark Informática LTDA – item 4.2.8 (Certidão Negativa de Débitos Municipal – do domicílio ou 
sede da empresa); todos os itens conforme edital da carta convite nº 01/2022.
A sessão se dará no dia 01/04/2022, às 10h00min, na sede ITANHAÉM PREV, situado na Avenida Rui 
Barbosa, nº 408, Centro, Itanhaém/SP, CEP 11740-000.
Itanhaém/SP, 17 de março de 2022.
RAFAEL CANIATO BATALHA - Presidente da CPL
SILVANA CARANO DIAS – Secretária da CPL
VANUSA BENTO DE CARVALHO – Membro da CPL
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