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MEIOS DE HOSPEDAGEM

TURISMO ¢ As empresas devidamente cadastradas e regularizadas terdao o direto
de serem divulgadas no site oficial do municipio
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TURISMO ¢ As reunides do Conselho acontecem mensalmente e
delibera sob uma série de atividades pertinentes ao setor

COMTUR REALIZA
ELEICOES PARA O
BIENIO 2022-2024
NO PROXIMO DIA 18

No préximo dia 18 de maio, o Conselho Municipal de Turismo - COMTUR de Itanhaém
realizard a eleicdo para o proximo biénio (2022-2024). A acao acontecerd na sala de reunides
do Paco Municipal e o edital ja esta disponivel no Boletim Oficial do municipio.

O COMTUR ¢ de significativa importancia no contexto do desenvolvimento de politicas

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

publicas, construcdo de metas e fiscalizacdo das agdes do executivo para que o turismo no
municipio seja fomentado de maneira adequada. As reunides do Conselho acontecem men-
salmente e delibera sob uma série de atividades pertinentes ao setor.

A representatividade democratica € uma caracteristica do COMTUR, que conta com re-
presentantes do Poder Publico e da iniciativa privada.

“E importante assegurar este trabalho de transparéncia nas acoes de fomento 3 atividade
turistica em nossa cidade. Somente com uma visao ponderada e com metas claras € que
objetivos e resultados significativos de expansao serdo alcancados”, explicou o secretario de
Turismo Rodrigo Zanella.

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/
governomunicipal

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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SECRETARIA DE TURISMO REALIZA

CADASTRO E ATUALIZACAO DOS
MEIOS DE HOSPEDAGEM

TURISMO

* As empresas
devidamente cadastradas e
regularizadas terdo o direto
de serem divulgadas no site
oficial do municipio

A Secretaria de Turismo estara atualizando e cadastrando todos
0s meios de hospedagem do Municipio - pousada, hotéis, colonias,
campings e outros até 9 de julho. O procedimento servira para que
0s turistas tenham acesso as informacdes sobre as hospedarias
regulares no municipio e a Secretaria mantenha os dados dos em-
preendimentos atualizados.

As empresas devidamente cadastradas e regularizadas terdo o di-
reto de serem divulgadas no site oficial do municipio. As informacdes

deverado ser atualizadas, por meio deste link. No caso de duvidas, 0s
interessados podem entrar em contato com a Secretaria de Turismo,
pelo telefone (13) 3427- 4777 ou (13) 3426 7922.

“Esta é uma importante acao para o turismo da nossa cidade.
A iniciativa visa garantir uma maior seguranca e exceléncia para
0s servicos oferecidos pelo trade no municipio, além de proteger
os prestadores regularizados”, explicou o secretario de Turismo,
Rodrigo Zanella.
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EVENTO REUNIU CERCA DE
600 MAES NO CENTRO DE

HOMENAGEM

» Durante a manha especial,
as participantes desfrutaram
de um farto café da manhg,
apresentacao musical, dia da
beleza e sorteio de brindes
arrecadados no comércio local

ONVIVENCIA DO SOCIAL

Como gesto de carinho, atencao e amor as maes, a Secretaria de Assisténcia e Desenvol-
vimento Social em parceria com o Fundo Social de Solidariedade realizou no ultimo sdbado
(07) um lindo evento em comemorac¢ao ao Dia das Maes. Realizado no Centro de Convivén-
cia do Social, a iniciativa reuniu cerca de 600 maes da cidade, em uma manha especial que
contou com um farto café da manha, apresentacdo musical e sorteio de brindes arrecadados
no comércio local.

As mées participantes ainda puderam desfrutar de uma “manha da beleza”, com corte
de cabelo, maguiagem e massagem. Para aquelas que optaram por levar seus filhos, houve
um espaco destinado as crianc¢as, com cama elastica e piscina de bolinhas para brincarem.

“Mé&e é uma palavra peguena, mas de imenso significado, com muito amor e carinho elas
cuidam dos filhos e de toda a familia. Dia das maes é todo dia! Que Deus nos abencoe e nos
proteja para estarmos sempre juntos para continuarmos com a nossa linda missao”, disse a
primeira-dama e presidente do Fundo Social de Solidariedade, Elimara Saito Cervantes.

Para a aposentada Helena Rodrigues de 79 anos, o evento foi um momento memoravel.

“Sou méae, avo e bisavd entdo para mim hoje é um dia de agradecer e demonstrar ainda mais
amor pela familia. Participar desta manha especial me traz muita alegria”, afirmou.

“Nessa manha especial, a tristeza fica 14 longe. Participar deste evento nos passa paz e
ajuda nossa saude mental, agora que podemos nos reunir novamente”, explicou Valdeci de
Moura Rosendo, participante do grupo Conviver, de 65 anos.

O secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Hugo Di Lallo falou sobre o dia de
celebracdo. “Hoje é dia de celebrar as maes, que sdo mulheres fortes, guerreiras, inspiracdo
de seus filhos, ou seja, um dia muito especial. Este evento € um pequeno gesto de carinho a
essas mulheres que com todas as suas forcas, competéncia e amor, cuidam de seus filhos e
batalham para torna-los pessoas de bem”, exaltou.

Na oportunidade, o evento contou ainda com a participacao do ex-prefeito e representante
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, Marco Aurélio Gomes, dos vereadores
Fabio Bib&o, Lucas Abbasi e José Roberto, além de secretarios municipais.
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PROJETO DE COMPOSTAGEM
DOMESTICA ABRE CADASTRO
PARA INTERESSADOS

MEIO AMBIENTE
* As inscricdes acontecem
até 31 de maio

Vocé quer transformar seu lixo or-
ganico em humus dentro de sua propria
residéncia e ainda contribuir para um
ambiente mais saudavel? O projeto Com-
posta ltanhaém, que foi lancado nesta
semana, em alusdo a Semana Mundial
da Compostagem, estd com o cadastro
aberto para a selecao de interessados
em receber uma composteira doméstica.

|dealizado pela Prefeitura de Itanha-
ém, por meio do departamento de Meio
Ambiente, da Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente, o projeto tem como
objetivo conscientizar a populacdo do
municipio acerca da importancia da des-
tinacdo adequada dos residuos solidos
organicos e a praticidade da composta-
gem doméstica.

COMPOSTA

T A N H A

PREFEITURA DE
ITANHAEM

Planejamento €

Secretaria de
Meio Ambiente

PREFEITURA DE | Secretaria de
lTANHAEM Planejamento e
Meio Ambiente

MANUAL DE

OANLPOSTA

Os interessados em participar devem ! COMPOSTAGE
se inscrever até o proximo dia 31 de maio, Re t M
neste link. O programa faz parte do Cidade Ol‘g%?zi:co
S

Limpa - programa de gestao de residuos
da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente.

Para conhecer um pouco mais sobre
compostagem, e o projeto Composta
ltanhaém, basta acessar as cartilhas da
Secretaria de Plangjamento e Meio Am-
biente, disponiveis abaixo:

- http://www2.itanhaem.sp.gov.br/
wp-content/uploads/2016/12/Manual-
-de-Compostagem-Projeto-Composta-
-ltanhaem-.pdf

- http://www?2.itanhaem.sp.gov.br/
wp-content/uploads/2016/12/Projeto-de-
-Compostagem-Domestica-de-Itanhaem-
-Composta-Iltanhaem-Cartilha-1.pdf

Lixp X
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CAMPANHA

“TAMPINHA SOLIDARIA”

GANHA NOVA Agi\o PARA INCENTIVAR
DOACOES A CAUSA ANIMAL

O Fundo Social

em parceria com

a entidade “Vida

de quatro patas”

ira confeccionar
galbes para a coleta
destes materiais,
que poderao ser
solicitados por
COMErcios

O Fundo Social de Solidariedade de [tanhaém esta realizando uma nova acdo da campanha
“Tampinha Solidaria”, que incentiva a doacdo de tampinhas de plastico para ajudar nos recursos
para alimentacdo animal. O Fundo Social em parceria com a entidade “Vida de quatro patas” ird
confeccionar galdes para a coleta destes materiais, que poderao ser solicitados por comércios.

Nestes comércios os clientes poderdo depositar suas tampinhas no recipiente. Depois de
cheio, o contetudo deve ser levado ao Fundo Social para fazer a dispensa das tampinhas, que
serdo coletadas e trocadas por racdo. Toda arrecadacdo serd entregue para a entidade “Vida
de quatro patas” que ira distribuir entre as protetoras de animas cadastradas.

Os comércios interessados em participar da iniciativa devem entrar em contato com Fundo

Social de Solidariedade, na Rua Cunha Moreira 61, Centro, ou ainda, pelo telefone (13) 3427 5068.

“Na maioria das vezes, as tampinhas de dgua e refrigerante acabam no lixo. Guarda-las é
um gesto simples que pode nos ajudar a alimentar muitos animais que precisam de cuidados.
Essa é uma acdo que possibilita unir a conservacao do meio ambiente e a defesa dos animais
em situacdo de rua. Espero que a populacdo participe efetivamente desta causa, todas as con-
tribuicdes sdo muito bem vindas. O Fundo Social estd de portas abertas”, afirmou a primeira
dama e presidente do Fundo Social de Solidariedade, Elimara Saito Cervantes.

E valido lembrar que as pessoas que quiserem participar desta acdo, podem juntar as
tampinhas e fazer a doacdo diretamente no Fundo Social de Solidariedade.
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FUNDO SOCIAL ENTREGA KITS DE
HIGIENE NO HOSPITAL REGIONAL EM
COMEMORAGAO AO DIA DAS MAES

HOMENAGEM - Cerca de 50 maes
foram homenageadas

Em comemoracao ao Dia das Maes, o Fundo Social de
Solidariedade de Itanhaém entregou 50 kits de higiene para
a méaes no Hospital Regional de [tanhaém. A acdo que estd
retornando este ano devido as restricdes da pandemia,
entregou um kit composto por sabonete, shampoo, condi-
cionador e pasta de dente.

“Este € um pequeno gesto de carinho, mas sabemos que
¢ de extrema importancia para as novas mamaes. Aproveito
para agradecer a Beth Bechir, que por meio do lancamento
do seu livro, nos ajudou a realizar este momento de grande
alegria”, afirmou a primeira - dama e presidente do Fundo
Social de Solidariedade, Elimara Saito Cervantes.

ARRECADACAO

Os kits foram arrecadados durante o lancamento do
livro “Coracdo Itanhaense”, da escritora Elizabeth Cury
Bechir Watanabe.
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MATRICULA ¢ O responsavel pelo aluno contemplado deverd
comparecer na Avenida Rui Barbosa, 71, Centro, das 9 as 12 e das 13 as
17 horas, nos dias 10,1112 e 13 de maio

CENTRO DE LINGUAS
E LITERATURA DE
ITANHAEM DIVULGA
LISTA DOS ALUNOS
SELECIONADOS

Linguas e
e Itanhaém

|-______;H-— {7 st
—

= Centro de
C? Literatura d

|cem

O recém-inaugurado Centro de Linguas e Literatura de Itanhaém “Cely Aparecida Faria
Spina” esta divulgando a lista dos alunos selecionados para a primeira turma dos cursos de
Inglés, Oficina de Escrita Criativa e Libras. A iniciativa é voltada aos alunos de 7 a 14 anos,
matriculados regularmente na Rede Municipal de Ensino.

Para efetivar a matricula, o responsavel pelo aluno contemplado deverd comparecer na
Avenida Rui Barbosa, 71, Centro, das 9 as 12 e das 13 as 17 horas, até 13 de maio, munidos
da copia do Rg ou certidado de nascimento do aluno; copia do RG do responsavel; copia do
comprovante de endereco; declaracdo de matricula da escola, e uma foto 3/4 (caso tenha).

Vale lembrar, que durante a matricula, o local estara recebendo a doacdo de alimentos ndo
pereciveis que serdo revertidos ao Fundo Social de Solidariedade e repassados as familias
carentes cadastradas no municipio.

OFICINA DE ESCRITA CRIATIVA 74 |Carlos Eduardo dos Santos Almeida
1 [Ludimila Pereira de Jesus 75 _|Rayane Oliveira Lemos
2 |Marcela Cruz Vieira 76 _{Emily Franca santos
3 Mariana Cruz Vieira 77 _|Lucas Schimidt Gomes
4 |Jodo Vitor de Oliveira Gomes /8 Cgarlos Eduardo Santos Souza
5 Monigue Silva Ledo Machado 79 Klm.berllv Lavinny ql_e Almel_da Cunha
6 |Maria Eduarda Almeida Andrade de Morais 80 Maria Eduarqla Aratjo Rodrllques
7 Mateus Rodrigues Machado 81 |Viviane C istina Nunes da Silva
8 [Agatha Santos Santana 82 Dan[ellv de Oliveira da Sllva _
9 Daniel Santos Santana 83 [Caué M’er i Franco Rodrigues Custddio
10_|Vitéria Gabrielle Silva Nobrega B snelludias et
T Tisabella Silva Rosa 85 [Lucas Emanuel Petrénio Ol[velra Santos
12 _|Gabriela Delmiro Pereira Santos 86 _1Lucas Manoel dps santos Silva
87 [Bernardo Del Giudice Chinelato
- 88 |Guilherme Pavanello Campos
CURSO DE INGLES 89 |Nathalia Nascimento Figueredo
1 __[Giovanna Teles Rotta 90 [Samuel Aguiar dos Santos
2 [Maria Sofia Silva Menezes 91 |Gustavo Souza Cavalcante
3 |Melissa Gomes Olivieri 92 |Gabriela Lima dos Santos
4 |Giulia de Lima Goncalves Severiano 93 [Felipe de Castro Alves Francote Filho
5 [Brenda Araci Akemi Mariano Tamashiro 94 |Nitscha Sasahara
6 [Davi Rodrigues Ribeiro 95 [Kemilly Bertoldo Alexandrino
7 |Matheus de Souza Medici 96 |Sophia Pezani Nascimento de Souza
8 |Marcelo Oliveira 97 |Mariana da Silva Dias
9 |Luiz Fernando Ramos Martins 98 |Monique Ferreira Batista
10 |Felipe Santos Sallentien 99 |Anthony Martins Pereira Rodrigues
11__[Fernanda Luckyne de Oliveira Milldn 100 [Gabriela Selymes de Souza
12 [Pierre Gabriel Meira Alves Santos 101 _[Rebeca D’Agosto Ribeiro
3 |Lucas Binelli 102 [Nicholas Santana Sasahara
4 |Kaué Eduardo Nascimento da Silva 103 [Isabely Honeida da Silva Lourenco
5 [Diego Gomes Beleza 04 |Mateus Ferreira Batista
6 [Davi Deradeli Gibertoni 05 |Guilherme Mendes de Oliveira
7 |Kaué Silva Santana 06 [Maria Eduarda da Silva Martins
8 |Pietro Rafhael Meira Alves Santos 07 |Daniel Murca dos Santos Cergueira
9 |Gabrielle Barbosa Rodrigues 108 |Robert Dias Oliveira
20 [Jaqueline da Silva Miranda 109 |Enzo Enrico Fernandes Marques
21 |Maria Eduarda de Oliveira Millan 10 _|Vicenzo Brites Lima
22 [Bruna Nascimento Fontes 111__|Rayan Monteiro Silva
23 |Leticia Gomes Olivieri 2 [Kauan Henry de Lima Silva
24 [Matheus Mesquita Arrivabeni de Andrade 3 |Pedro Henrigue Santos Ornelas
25 |Kaloan Ramos Andrade 4 |Vitor Eduardo Domiciano Lemos Ferreira
26 |Carlos Eduardo Luciano da Silva 5 |Matheus Henrigue Gervasio
27 |Carlos Eduardo da Silva Soares 6 [Juan Santos Mendes
28 |Jodo Pedro Batista Ramos 7 _|Gustavo MArtins dos Santos
29 |Gabriel da Silva Xavier 8 |Lavinia Ribeiro Santos
30 |Eduardo Gois de Almeida Moraes 9 |Madyson dos Reis Meireles
31 [Murilo Augusto Balbino dos Santos 120 |Nycole Silva Prado
32 |Maria Fernanda Cianbroni Pinto
33 |Nathaly Caroline de Almeida Santana CURSO DE LIBRAS
34 _INicolas Henrique Alves 1 [Ana Julia de Vera Carneiro Pereira
35 |Mria Dlas da Silve Serafim 2_[Livia Lobregatte Cura da Silva
37 |Beatriz Vernaglia 3 Murlllp Santqs Innocéncio .
38 [Débora Dias da Silva Serafim 4_{Sophia Rodrigues d(-) Nascimento
29 [Enzo de Souza Batista 5 |Ana Clara Santos Oliveira
CLY 6 |Cauane Horvath Mellace
40 |Gabrielly Santos Campos - :
41 |Maria Eduarda Gomes Rodrigues /_{lsaque Lima Dias .
27 1A - - 8 [Rebecca Siqueira Yugulis
rthur da Silva Xavier -
43 |Pedro Firmino Larsen Capella 9_{Brenda Ferraz Brasi
44 |Gabriel Assuncao Arcanjo 10 Walltgr Hugo Jesus de And(ade
25 IMaria Eduarda dos Santos 1 |Lavinia Reglls N_Iartlns de Oliveira
46 |Eduardo Floriano dos Santos 2 JLucas de Ql|velra Santos Coelho
47 |Camila Camargo Correia 3 Dan_lellv Siqueira Pereira
48 [Kaique Oliveira Santana 4 Mariana Barrozo da Silva
49 |Victor Floriano dos Santos > _[Giovanna de Squsa Aoun -
50 |Guilherme Hassan Selymes de Souza 6 Manoela di Fatima Belo Madeira
51 _[Felipe Correia Aquiar 7_|Elizabeth Silva Ferreira
: - 8 |Geovana Souza Silva
52 |Estela Karoline dos Santos Silva -
53 |Breno de Lima Fernandes ,9 Julia (je .Souza~CabraI
54 |Ariel Almeida Raposo 20 |André Silva Ledo Machad.o
£ [Marcella da Silva Nunes 2] _|Marcos Luan Freitas d_a Silva
56 [Ana Vitoria de Campos 22 [So ia GambaAde Ollvelra Mello
57 |Davi Cavalcante de Sousa Queirdz 23 l5ofia Margarida d? Silva Barbara
58 [Lorena Gongalves Delfino 24 lEdgar Alyes Duardes
59 |Rafaella de Moraes Bologna Costa 25 Abner Luiz Costa dos Santos ___
60 [Thiago Arcanio Assuncao 26 Gaarelly.Stephanne Izaias de Oliveira Ramos
61 |Sarah Maria Ferreira da Silva Velendes 27_lGabriel ng:hard Costa dgs Santos
e e 28 |Ana Carolina Muniz Simdes de Souza
62 [Enzo dos Santos Teixeira Barbosa 29 Miquel de Oliveira Zapater
63 |Jean Felipe da Conceicdo Souza Antunes Caires - —=
64 |[Lavinia Costa Dominiski Palermo 30 Anna Julia da- 3 Ve Conceicgo
65 Matheus Rafael Martins Freire 31_|Kristian Gabriel Fernandes Morato
66 [Eloah Novais da Silva 32 _|Henrique Santos de Mello
67 [Mari 33 |Laura Koschinky Goncalves
aria Clara Soares Machado > -
68 [Miquel Del Giudice Chinelatto 34_Hulia Teles Altemio
69 |Livia dos Santos Franca 35_|Maria Vitoria dos Santos Chagas
70_|Noah Oliveira Ramos 36 IMelissa Nunes S|Iva_
71_IHeloisa Alves da Silva % SﬁzieLg?pbeazleMgl?\iira Prado
72_1Jodo Pedro d,a Silva Barbosa 39 [Rafael Gomes Lima de Freitas
73 |Sthefanny Luiza Pinheiro dos Santos 20

Maité dos Santos Pereira de Lima
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RECONHECIMENTO ¢ Destinada aos profissionais da area, a iniciativa visa celebrar, agradecer e valorizar a imensa contribuicdo que os
enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem oferecem dia a dia a0 municipio

ITANHAEM REALIZA PROGRAMACAO
ESPECIAL EM COMEMORAGCAO A
SEMANA DA ENFERMAGEM

Em comemoracdo a Semana da Enfermagem, a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Se-
cretaria de Saude preparou uma programacao especial até o dia 13 de maio, aos profissionais
da area, com o objetivo de celebrar, agradecer e valorizar a imensa contribuicdo que 0s en-
fermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem oferecem dia a dia ao municipio. A iniciativa
visa garantir espacos de trocas, momentos de descontracdo, autocuidado, construcdo de
conhecimentos e acolhimento.

Com uma extensa programacao, nos periodos da manha e tarde, os profissionais poderao
participar de palestras, oficinas e também de uma mesa redonda gque abordara sobre o pro-
tagonismo da enfermagem na gestao, as conquistas e desafios da area.

Os interessados devem se inscrever por meio deste link, e informar o nome completo, funcéo,
além de assinalar os dias e horarios desejados para participar. Todos os inscritos receberdo um
email de confirmacado. As vagas sao limitadas. Para dividas, ou maiores informacdes, basta
entrar em contato com a Secretaria de Saude, pelo telefone (13) 34214410.

O evento é uma realizacdo da Prefeitura de ltanhaém, por meio da Secretaria de Saude e
conta com 0 apoio da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) - 832 Subsecdo de Itanhaém
e a Camara Municipal.

ACOMPANHE A PROGRAMACAO COMPLETA DA SEMANA DA ENFERMAGEM:

[ Dia10 de maio [Local: OAB [Rua Prof. Dinorah Cruz, 20 - Centro |
Hordrio [Evento Participacdo
Miriam Andrade
Mesa Redonda sobre  |(Articuladora Regional de Atencdo Bésica - DRS 1V/BS)
9h 0 protagonismo da Simone Cruz
enfermagem na gestdo: |(Gerente Administrativo do AME Praia Grande)
conquistas e desafios Paula Silva de OIivgira Almeida
(Responsavel Técnica da USF Suardo)
Eudes Alberto da Silva Vitoriano
(Responsdvel Técnico da USF Belas Artes)
Katia Marques de Brito
Acdes de relaxamento /  (Responsavel técnica / Coordenacao de enfermagem do servico de
14h  |SPA dos pés / Massagem |atendimento movel de urgéncia SAMU 192 - Regional litoral sul Itanhaém/SP)
corporal Paloma Miguel Rodrigues Isidio
(Supervisora técnica do CINI - Centro de Infectologia de Itanhaém)
Ana Paula Cardoso Lopes Rodrigues
(Enf? e Secretdria Municipal de Saude de Peruibe)
[ Dia1de maio [Local: OAB [Rua Prof. Dinorah Cruz, 20 - Centro
Hordrio [Evento Participacdo
Oficina sobre I(VIAarta R(Iegoilna AguhCiaclé“lg H izacdo - DRS IV/BS)
: rticuladora Regional de Humanizacéo -
%h Grup'ahdade Paula Silva de Oliveira Almeida
e Saude (Responsavel Técnica da USF Suardo)
Enf2 Camila Carneiro de Souza
Palestra: A importancia I(VISupterwsoga At55|§tenC|aI do Centro de Medicina de Reabilitacdo Lucy
ontoro - Santos
14h \da querm?gem na Natasha Dinelli Araujo Bomfim
Reabilitagdo (Enf2 Responsavel técnica do Centro de Medicina de Reabilitacdo Lucy
Montoro - Santos)
[ Dia12 de maio [Local: OAB [Rua Prof. Dinorah Cruz, 20 - Centro |
Hordrio [Evento Participacdo
Oficina sobre
acolhimento, a Ivone de Paula
9h |importancia da escuta (Gerente da &rea de Prevencéo da Coordenacdo Estadual de IST/Aids de Sdo
qualificada e do trabalho |Paulo, Psicéloga, Especialista em Saude Coletiva)
da equipe multidisciplinar
Oficina sobre Michelle Wenter
14h  |Autocuidado e Qualidade |(Enf2 do Nucleo de educacdo permanente do servico de atendimento mével
de Vida do Profissional  |de urgéncia SAMU regional litoral sul ltanhaém/SP)
[ Dia13 de maio [Local: OAB [Rua Prof. Dinorah Cruz, 20 - Centro |
Horario [Evento Participacdo
Oficina sobre Suporte Michelle Wenter
9h Bésico de Vida P (Enf2 do Nucleo de educacdo permanente do servico de atendimento movel
— _____|de urgéncia SAMU regional litoral sul Itanhaém/SP)
14h Oficina sgbre atualizacdo CONVATEC
em curativos
semanadaenfermagemitanhaem@gmail.com
Inscricdes por e-mail: Informe no corpo do e-mail: O nome completo, sua unidade de origem e
eventos nos quais deseja se inscrever.
OAB - 832 Subsecéo de Itanhaém / Camara Municipal da Estancia Balneéria
Agradecimentos: de Itanhaém / Secretaria Municipal de Saude de Itanhaém - Prefeitura
Municipal de Itanhaém
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INFLUENZA ° A imunizacdo ja esta disponivel também para professores, gestantes, puérperas, pessoas com deficiéncias ou comorbidades

ITANHAEM ANTECIPA ETAPA DE

VACINACAO CONTRA A GRIPE

Devido a baixa procura, a Secretaria de Salde antecipou a vacinacdo contra Influenza para
professores, gestantes, puérperas, pessoas com deficiéncias ou comorbidades. A imunizacdo
ja estd disponivel, das 8 as 16 horas, nas Unidades de Saude da Familia (confira os enderegos
abaixo) e também no Posto Volante de Vacinagdo (Secretaria de Turismo), localizado na Rua
Aécio Menucci, 281, no Centro.

Produzida pelo Instituto Butantan, a vacina contra influenza é trivalente e composta pelos
virus HIN1, a cepa B e 0 H3N2, do subtipo Darwin, que causou os surtos localizados no final

do ano passado.

Para receber o imunizante, basta comparecer aos locais indicados, munido do documento de
identificacdo com foto e comprovante de endereco. E valido lembrar que a vacinagdo também
continua para idosos acima de 60 anos, criancas de 6 meses a 4 anos e trabalhadores da saude.

“E importante que as pessoas se conscientizem sobre a importancia da imunizacdo. Além
de serem seguras, as vacinas protegem contra a forma grave da doenca”, afirmou a secretaria
de Saude, Guacira Barbi.

USF BELAS ARTES
Rua Ana Maria Martins Rivera, 10
Jardim Corumba - Telefone: (13) 3426-1402

USF GUAPIRANGA
Rua Aristeu Rodrigues da Silva, s/n
Guapiranga - Telefone: (13) 3426-5807

USF JARDIM OASIS
Rua Estanislau Geronimo, 418
Jardim Qasis - Telefone: (13) 3427-7533

USF GRANDESP
Avenida Alemanha, 108
Jardim Santa Julia - Telefone: (13) 3425-3375

USF GAIVOTA
Avenida Flacides Ferreira, 500
Gaivota - Telefone: (13) 3429-1410

USF CENTRO
Av. Tiradentes, 98
Jardim Mosteiro - Telefone: (13) 3426-4685

USF SUARAO
Av. Padre Teodoro Ratisbone, 921
Suardo - Telefone: (13) 3426-1577

USF JARDIM CORONEL
Av. Domingos Perez Domingues, 734
Jardim Coronel - Telefone: (13) 3427-5524

USF SAVOY
Rua Jaime Lino dos Santos, 290
Savoy -Telefone: (13) 3426-1798

USF LOTY
Alameda Guaracai s/n
Campos Eliseos - Telefone: (13) 3424-3279
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Vocé sabia que é possivel fazer a
Eu SOU destinacio de parte do seu Imposto de

Renda para ajudar criangas,

adolescentes, idosos, projetos culturais e
desportivos, pessoas e entidades

portadoras de deficiéncia e também as

SOLIDARIO =255
oncologica da sua cidade?

CAMPANHA “EU SOU BRASILEIRO
SOLIDARIO” AJUDA FUNDO DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Para participar, basta
indicar a opc¢ao da
destinacdo ao fazer a
declaracao completa do
Imposto de Renda pessoa
fisica, no site da Receita
Federal

Vocé sabia que é possivel destinar 0 seu imposto de renda para
doacdo ao Fundo Municipal da Crianca e Adolescente de Itanha-
ém? Por meio da campanha “Eu sou brasileiro solidario” até 6%
do imposto de renda pode ser repassado para acdes sociais que
promovam a transformacao social. Vale lembrar, que neste ano, a
declaracdo do imposto de renda foi prorrogada até o dia 31 de maio.

Para participar, basta indicar a op¢do da destinacdo ao fazer
a declaracdo completa do Imposto de Renda pessoa fisica ou
juridica, no site da Receita Federal, que pode ser realizada neste
link. Assim, ao invés destes valores irem para os cofres da Unido,
eles ficam aplicados em beneficios ao municipio.

Acompanhe passo a passo de como fazer a destinacdo do valor arreca-
dado para o Fundo Municipal da Crianca e Adolescente.

| N preencher a declaracdo, clique na ficha de declaracdo chamada
Doacdes Diretamente na Declaracéo.

2.0 proprio programa calculard o valor disponivel para destinacao,
diminuindo o imposto a pagar ou aumento a restituicado.

3. Escolha o Fundo que vai receber a doacado e imprima o DARF.

A declaracdo do imposto de renda também pode ser preenchida de forma
onling, pelo e-CAC, sem precisar baixar ou instalar nenhum programa, ou,
ainda, pelo app Meu Imposto de Renda para celulares e tablets.
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PROJETO GURI

ESTA COM VAGAS ABERTAS
PARA O CANTO CORAL

Os interessados em aulas de violdo e percussdo deverdo se inscrever no cadastro

reserva. As inscricoes acontecem até 31 de maio

Em Itanhaém, o Projeto Guri estd com vagas abertas para canto
coral. Os interessados em aulas de violdo e percussao deverdo se
inscrever no cadastro reserva. O programa, que retomou as aulas
presenciais no més de abril, tem como objetivo promover educacao
musical e desenvolvimento social para criancas e jovens com idades
entre 8 e 17 anos e 11 meses matriculados na rede publica de ensino.

Para se inscrever, o responsavel pelo aluno devera comparecer
ao polo do projeto, localizado na Avenida Estanislau Gerénimo, 953,
no Jardim Oasis, até o dia 31 de maio, das 13h30 as 17h30, com as

seguintes documentacdes: RG ou Certidao de Nascimento do (a)
aluno (a); RG do responsavel; comprovante de residéncia e decla-
racdo escolar. Para maiores informacdes, basta entrar em contato
com o local, pelo telefone (13) 3422-6111.

O Projeto Guri € uma parceria realizada pela Prefeitura de Ita-
nhaém, por meio do Departamento de Cultura, e a Secretaria de
Cultura e Economia Criativa do Estado de Séo Paulo. Este é consi-
derado o maior programa sociocultural brasileiro, e é realizado em
contraturno escolar.
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LINGUAGENS ARTISTICAS ¢ Nesta fase piloto serdo atendidos
até 30 alunos por grupo, no contraturno escolar. No total serdo duas
turmas, sendo a primeira com alunos dos sextos e sétimos anos, € a
segunda com oitavos e Nonos anos

PROJETO IDEALIZADO

NA E.M BERNARDINO DE
SOUZA PEREIRA ESTIMULA
EXPERIENCIAS ARTISTICAS

Com o objetivo de estimular experiéncias artisticas, a Escola Municipal Bernadino de Souza
Pereira estd desenvolvendo neste primeiro semestre o projeto “Escola Encena”, de autoria do
professor André Luis Onishi. Para se habituar ao espaco teatral, as aulas também acontecem
no palco do Centro de Capacitacdo do Professor e Teatro Eva Wilma, que recebera as apre-
sentacdes de encerramento do projeto no més de julho.

A iniciativa tem como finalidade estimular nos estudantes experiéncias artisticas multis-
sensoriais por meio das aulas de teatro em constante interacdo com as demais linguagens
artisticas (artes visuais, danca e musica) para que os estudantes desenvolvam maior autonomia
nas praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e refletir sobre formas e fendmenos
artisticos. Nesta fase piloto serdo atendidos até 30 alunos por grupo, no contraturno escolar.
No total serdo duas turmas, sendo a primeira com alunos dos sextos e sétimos anos, e a se-
gunda com oitavos e nonos anos.

DOACOES

Para arealizacdo do projeto, a Escola Municipal Bernadino de Souza Pereira, localizada na Rua
Iguacu, s/n% no Jardim Corumbd, também estd aceitando doacdes de roupas, fantasias, calcados,
aderecos e também itens de cama, mesa e banho, usados ou novos, que servirdo para montar
0s figurinos e cenarios. Todo excedente nédo utilizado sera destinado a um bazar beneficente.
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| DECRETO

DECRETO N2 4.315, DE 5 DE MAIO DE 2022

“Designa os membros do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente de Itanhaém - FMITA,
de que trata a Lei n? 3.383, de 13 de dezembro de 2007.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei n? 3.383, de 13 de dezembro de 2007,
DECRETA:

Art. 12 - Ficam designados para integrar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente -
FMITA, nos termos do artigo 42 da Lei n? 3.383, de 13 de dezembro de 2007, os seguintes membros:

| - César Augusto de Souza Ferreira, Secretario de Planejamento e Meio Ambiente, que o presidirg;

[I - William de Souza Carrillo, Diretor do Departamento de Meio Ambiente;

Il - Marcell Marques Hary, representando a Secretaria do Governo Municipal, que exercera a funcdo de
Coordenador do Fundo; e

|V - Mateus Macedo Nunes, representando o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.
Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Gestor designados nos incisos Ill e IV do “caput” deste
artigo terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica reconducéo por igual periodo.
Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32 - Ficam revogados os Decretos n®s 3.771, de 18 de setembro de 2019 e 4.076, de 21 de marco
de 2021.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 5 de maio de 2022,

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 5 de maio de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

| PORTARIA

PORTARIA D.A. N2 44/2022

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, usando das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n? 4.184, de 14 de outubro de 2021,
RESOLVE:

1. DESIGNAR para compor a Comissdo Municipal Intersetorial para Elabora¢do do Plano Municipal pela
Primeira Infancia - PMPI da Cidade de Itanhaém, instituida pelo Decreto Municipal n¢ 4.184, de 14 de
outubro de 2021, os seguintes membros:

| - representantes da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes:

a) representante do Departamento de Ensino:

titular - Maria Cecilia Cardoso Tecedor, RC n2 4909

suplente - Josana Campos Bastos, RC n? 438T;

b) representante do Departamento de Cultura:

titular - André Luis Onishi, RC n2 23705

suplente - Ivan dos Santos, RC n2 6692;

¢) representante do Departamento de Esportes:

titular - Suze Angela Padovan, RC n® 6931

suplente - Anderson Roberto Santana Dias, RC n2 27794;

Il - representante da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

titular - Daniella Caroline Fernandes Chichinato, RC n? 20978

suplente - Valquiria Malavasi dos Santos Guimaraes, RC n2 26095;

Il - representante da Secretaria de Saude:

titular - Alexandre Ribeiro Luz, RC n? 27659

suplente - Soraya Ribeiro da Silva, RC n? 7630;

|V - representante da Secretaria de Comunicac¢do Social:

titular - Maria Joselita Inacio, RC n2 6325

suplente - Amalia Colombero Lorenzo Fornaciari, RC n? 27983;

V - representante da Secretaria da Fazenda:

titular - Diego Rodrigues, RC n? 26537

suplente - Francisco Mathias Leme Filho, RC n2 16418;

VI - representante da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano:

titular - José Edgar Nufiez Gongalves, RC n? 7308

suplente - Eliz Bechir Watanabe, RC n® 27783;

VIl - representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:

titular - Cynthia Aparecida Baldan Otero R. Fernandes, RC n? 27858

suplente - Fabiana Ingrid dos Reis, RC n? 6338;

VIII - representante da Secretaria de Transito e Seguranca:

titular - Adilson Muniz da Silva, RC n2 7001

suplente - Pedro Luiz Fornaciari Junior, RC n219150;
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IX - representante do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
titular - Adriana Patricia Arcos Pellegi Seregati, RC n® 17825

suplente - Neiva Rogeria Guidolin De Angelis, RC n2 27922;

X - representante do Conselho Tutelar:

titular - Nivia de Souza Nascimento Silva, RC n® 27463

suplente - Marilda Cardoso de Freitas Matveew, RC n® 27461;

XI - representante do Conselho Municipal de Educacdo:

titular - Renata Simdes, RC n? 24918

suplente - Larissa Rezek Barbosa, RC n? 13882;

Xl - representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

titular - Maria Aparecida dos Santos, CPF n? 077.091.358-03

suplente - Mauricio Aureliano Filho, CPF n2 217.794.198-51;

XIII - representante do Conselho Municipal de Saude:

titular - Maria Aparecida da Silva, CPF n® 094.185.768-99

suplente - Vera Lucia Candido dos Santos, CPF n? 087.768.338-79;

XIV - representante da Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém:
titular - Claudia Roberta Alves, CPF n2165.172.268-42

suplente - Claudia Lopes Adoglio, CPF n2115.595.848-90.

2. As atividades desenvolvidas pelos membros da Comissdo ora constituida ndo serdo remuneradas,
sendo, porém, consideradas servico publico relevante.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 3 de maio de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio.

Departamento Administrativo, em 3 de maio de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 20/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgao citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
24/05/2022 e 25/05/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n¢ 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacéo, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS

NOME CLASSIFICACAO
BRENO OLIVEIRA CORREIA 10
JOSY CARNEIRO DE BARROS 1

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 21/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
24/05/2022 e 25/05/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacao, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|ANA PAULA DE AGUIAR VITORINO | 04 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 22/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
24/05/2022 e 25/05/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeac&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO |

NOME CLASSIFICACAO
MICHEL RODRIGO SILVA DE ALMEIDA 19

SIMONE SILVA DOMINGOS APELIAN 20

[NOME [ CLASSIFICACAO ESPECIAL |
[FERNANDA RODRIGUES DE FREITAS E SILVA | 03 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 23/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
24/05/2022 e 25/05/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[KARINA MORAES LOPES | 36 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 24/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
24/05/2022 e 25/05/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacao, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACZ\O BASICA Il - MATEMATICA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[THIAGO DA SILVA TELLES | 15 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo
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EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 25/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 004/2019.

CARGO: ENFERMEIRO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[KAREN GONCALVES FONSECA | 24 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2, 26/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAOQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 004/2019.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[ADRIANA APARECIDA DE JESUS | 57 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 27/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 21/06/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[NOME |
[DAYANE MORAES GIUDICE

CLASSIFICACAO |
03

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 59/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 23/05/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 21/06/2022.
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A perda do direito a nomeacgdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a glata estipulada para a Ciéncia da
Convocacgao e as exigéncias discrimigadas}no capitulo 13. DA NOMEACAQ, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - DISCIPLINA DE CIENCIAS

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[MELISSA VALIENTE DE LUCA | 27 |

[tanhaém, 10 de maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE N° 01/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento e
Meio Ambiente, representada por seu titular, CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA, com fundamento
na Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de
2015, e no Decreto municipal n? 3.506, de 8 de mar¢o de 2017, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracdo que tenha por objeto o desenvolvimento e execucdo de acdes de controle
das populacdes de caes e gatos no Municipio de Itanhaém, compreendendo a esterilizacdo cirdrgica
(castracdo destinada ao publico e aos animais recolhidos que estiverem saudaveis a partir de 45 dias
de vida), o recolhimento seletivo de animais que estejam em risco, em softrimento e promotores de
agravos fisicos, entre outros; o transporte, alojamento, manutencdo e guarda; a identificacdo por método
eletrénico (microchip); a vacinacdo e vermifugacao dos animais recolhidos e a realizacdo de campanhas
de adocdo supervisionada, mediante as condi¢cdes a seguir estabelecidas.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de proposta para a celebracdo de
parceria com organizacdo da sociedade civil, por intermédio da Secretaria Municipal de Planejamento
e Meio Ambiente, mediante formalizacdo de Termo de Colaboracéo, para a consecucdo de finalidade
de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da
sociedade civil (OSC) para o “Desenvolvimento e execucdo de agdes de controle das populacdes de
cdes e gatos”, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n213.204, de 14 de dezembro de 2015, pelo Decreto municipal n¢ 3.506, de 8 de marco de 2017,
e pelas demais normas legais e regulamentares aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste Edital.
1.3. Sera selecionada uma proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria
para a celebracdo do Termo de Colaboragdo.

2. OBJETO

2.1. O Termo de Colaboragédo terd por objeto o desenvolvimento e execucdo de agdes de controle
das populacdes de cdes e gatos no Municipio de Itanhaém, compreendendo a esterilizacdo cirdrgica
(castracdo destinada ao publico e aos animais recolhidos que estiverem saudaveis a partir do 452
dia de vida), o recolhimento seletivo de animais que estejam em risco, em sofrimento e promotores
de agravos fisicos, entre outros; o transporte, alojamento, manutencao e guarda; a identificacdo por
método eletrénico (microchip); a vacinacdo e vermifugacao dos animais recolhidos e a realizacdo de
campanhas de adog¢do supervisionada.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

2.2.]. Reduzir a quantidade de caes e gatos abandonados;

2.2.2. Evitar ou reduzir as causas de sofrimento dos animais mediante boas praticas de bem-estar animal;
2.2.3. Prevenir ou reduzir o risco de agravos, como mordeduras e arranhaduras, acidentes de transito,
bem como a proliferacdo de parasitas e a transmissdo de zoonoses, além de outros riscos a saude
publica e animal e ao meio ambiente.

2.3. As proponentes deverdo enviar 01 (uma) proposta em uma Unica via, conforme explicitado neste
edital, para ser desenvolvido em até 12 (doze) meses.
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2.4, Serd selecionada uma entidade, com objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento
a ser pactuado, além de experiéncia social comprovada na drea de protecao e bem-estar animal.

3. JUSTIFICATIVA

Devido aos habitos inadequados de manutencdo, a procriacdo descontrolada e a deterioracdo da
qualidade de vida ocorridas em certas comunidades humanas, o excessivo numero de animais de rua,
sobretudo cdes e gatos, passou a constituir um grave problema nas Cidades de modo geral, tornando-os
indesejaveis pelos agravos produzidos em pessoas por aspectos estéticos ambientais ou pela presenca
de animais abandonados.

Com efeito, a criacdo inadequada de cdes e gatos, a falta de habitos ou de posturas de posse ou guarda
responsavel, associadas ao baixo grau de instrucdo, resultaram em grande quantidade de animais
soltos em vias publicas, por terem sido abandonados ou por falta de controle e de supervisdo. Esses
animais ficam expostos a riscos diversos, como atropelamentos, brigas, doencas infectocontagiosas e
outros agravos, colocando em risco a saude humana e a de outros animais, além de comprometerem
o equilibrio do meio ambiente em que estdo inseridos.

Apesar de nao existir nenhum estudo especifico ou levantamento da quantidade de animais de rua
no Municipio de Itanhaém, é notdrio que a quantidade de animais errantes, mantidos sem controle,
sem cuidados de prevencdo de doencas e em mas condicdes de vida, sujeitos a viroses, infeccdes
bacterianas, verminoses, micoses, neoplasias, traumas, fraturas e alergias, entre outras afeccdes, tem
se multiplicado consideravelmente.

A existéncia de animais abandonados em vias publicas desencadeia diversos problemas para o Municipio
como a falta de higiene e condi¢des sanitdrias e o sofrimento dos animais por falta de assisténcia,
transformando a situagdo em riscos potenciais, tais como:

* Ao meio ambiente (por formacao de matilhas errantes em pracas publicas e disseminacdo de parasitos
domésticos);

* Ao bem estar-animal (animais abandonados, enfermos sem amparo, pouca ou nenhuma informacgao
a populacdo sobre cuidados basicos aos animais de estimacao);

« A satide humana, principalmente pelas zoonoses - definida pela OMS como “infeccdo ou doenca
infecciosa transmissivel, em condicdes naturais, entre os animais vertebrados e o homem” - de graves
proporcdes como a raiva, tuberculose, brucelose, toxoplasmose, leptospirose, leishmaniose, hantavirose,
giardiase entre outras que preocupam e oneram os programas de saude publica do Municipio, assim
como ataques de animais errantes agressivos aos municipes em vias e logradouros publicos, com
mordeduras e outras lesdes.

Embora a responsabilidade sobre o excesso populacional de cdes e gatos errantes recaia sobre a
sociedade, cabe ao Poder Publico estabelecer meios preventivos e promover a¢des educativas, além
de assistir os animais vitimas de maus-tratos. Nesse sentido, a Constituicdo Federal, em seu artigo 225,
preceitua que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever
de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.”

Por sua vez, a Lei Estadual n? 11.977, de 25 de agosto de 2005, que institui o Cédigo de Protecdo aos
Animais do Estado, determina que os municipios paulistas devam manter programas permanentes de
controle de zoonoses, por meio de vacinagcdo e controle da reproducdo de cdes e gatos, acompanhados
de a¢des educativas para propriedade ou guarda responsavel.

No ambito do Municipio de Itanhaém, a Lei n? 4.188, de 16 de outubro de 2017, alterada pela Lei n®
4,347, de 19 de setembro de 2019, dispde sobre o controle de populagcdes animais, bem como sobre a
vigilancia, a prevencdo e o controle de zoonoses no dmbito municipal.

Assim sem duvida, o controle da reproducdo de cées e gatos é uma alternativa difundida pelo Poder
Publico e, reconhecidamente, um caminho de investimento em salde e qualidade de vida da populacgéo,
especialmente das comunidades mais carentes que convivem com esses animais.

Nesse sentido, visando prevenir a transmissdo de zoonoses e de outros riscos a saude publica e
animal, bem como preservar o bem-estar das espécies envolvidas, cabe ao Municipio a implantacdo
de acdes efetivas de controle populacional de caes e gatos, baseadas em educacdo para a posse e
guarda responsavel dos animais de estimacao, registro e identificacdo e controle da reproducdo, além
de recolher, seletivamente, os animais que estejam em risco, em sofrimento e promotores de agravos
fisicos, entre outros.

O Municipio ndo possui estrutura basica de gestdo para o desenvolvimento das atividades de
planejamento e de execucdo de praticas e de procedimentos voltados a implantacdo de acdes de
controle populacional de cdes e gatos e tampouco dispde de recursos humanos capacitados para o
manejo etoldgico, racional e sem violéncia, de caes e gatos, baseado nos aspectos comportamentais,
de bem-estar animal e de seguranca do trabalhador e da comunidade.

Dessa forma, diante da necessidade de se promover a implantacdo de acdes efetivas de controle
populacional de cdes e gatos com foco na promogdo da saude e prevencdo de agravos e doencas,
associada ao bem-estar animal e a preservacdo do meio ambiente, pretende a Administracdo Municipal,
através deste Chamamento Publico, celebrar parceria com organizacdo da sociedade civil que possua
experiéncia social comprovada na area de protecdo e bem-estar animal, mediante a formalizacdo de
termo de colaboracéo, na forma disciplinada pela Lei federal n?13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei n?13.204, de 14 de dezembro de 2015.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4. Poderao participar deste Chamamento Publico as organizacdes da sociedade civil (OSC), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2¢, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei federal n213.019, de

2014, com a redacdo dada pela Lei n213.204, de 2015, que tenham objeto social pertinente e compativel
com o objeto deste edital.

4.2. Para participar desde Chamamento Publico, a organizacdo da sociedade civil devera declarar,
conforme modelo constante do Anexo | deste instrumento convocatério que esta ciente e concorda
com as disposicdes previstas neste Edital e seus anexos e que se responsabiliza pela veracidade e
legitimidade das informac¢des e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

4.3. Nao é permitida a atuacdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC deverd atender aos requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput,
inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei federal n213.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolu¢do
da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos da Lei federal n213.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei federal n?13.019, de 2014);

¢) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art.
33, caput, inciso IV, da Lei federal n213.019, de 2014);

d) possuir,no momento da apresentacao do plano de trabalho, no minimo 1(um) ano de existéncia, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei
federal n?13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada na forma do art. 92, & 14, inciso Il
alineas “a” a “d”, do Decreto municipal n? 3.506, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei
federal n?13.019, de 2014, e art. 99,

§ 19, do Decreto municipal n2 3.506, de 2017);

f) possuir instalacdes e condicdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme
modelo constante do Anexo llI

- Declaragdo sobre Instalacdes e Condicdes Materiais (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal
n213.019, de 2014);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 99, § 19, inciso ll, alineas
“a” a “d” do Decreto municipal n2 3.506, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n?
13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicdes, de divida
ativa e trabalhista, na forma do art. 99, § 18, incisos IV a VI, do Decreto municipal n¢ 3.506, de 2017 (art.
34, caput, inciso Il, da Lei federal n213.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida
por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei federal n?13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal atualizada
dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, nimero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal de cada um deles, conforme modelo constante do Anexo IV - Relacdo Nominal Atualizada dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei federal n?13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco por ela declarado, por meio de cdpia de documento habil, a
exemplo de conta de consumo ou contrato de locac¢do (art. 34, caput, inciso VII, da Lei federal n213.019,
de 2014, e art. 92, § 1, inciso X, do Decreto municipal n® 3.506, de 2017);

) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade
cooperativa (art. 29, inciso |, alinea “b”, e art. 33, & 39, da Lei federal n213.019, de 2014).

5.1.1. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas estdo dispensadas de atendimento dos
requisitos previstos nas alineas “a” e “b” (art. 33, §§ 22 e 3° da Lei federal n?13.019, de 2014).

5.1.2. Para fins de cumprimento dos requisitos constantes das alineas “f” e “9”, ndo sera necesséria a
demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e § 59, da Lei federal n213.019, de 2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério
nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei Federal n?13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso
I, da Lei federal n213.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal Direta ou Indireta, estendendo-se a vedacao
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. N&o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
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e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei federal n?13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se foi
sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi
reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n213.019, de 2014);
e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com a san¢do de suspensdo temporaria
da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com a
administracdo ou com a declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com a administracdo publica, previstas, respectivamente, nos incisos Il e Ill do art.
73 da Lei federal n213.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei federal n213.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei federal n213.019, de 2014); ou tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsavel
por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianc¢a, enquanto
durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei federal n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei federal n213.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissao de Selecdo € o drgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, sendo constituida assim que realizada a abertura do processo administrativo.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha mantido, nos ultimos
5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, relacdo juridica com, a0 menos, uma
das entidades participantes deste Chamamento PuUblico, tais como a) ser ou ter sido dirigente da
organizacdo da sociedade civil; b) ser conjuge ou parente, até terceiro grau, inclusive por afinidade,
dos administradores da organizacdo da sociedade civil; ¢) ter ou ter tido relacdo de emprego com a
organiza¢ao da sociedade civil (art. 27, §§ 22 e 3¢, da Lei federal n?13.019, de 2014).

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do
processo de selecdo.

6.4. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro
que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital
(art. 27, 8§ 22 e 32, da Lei federal n213.019, de 2014).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.6. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade
das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas
e omissdes, devendo ser observado, em qualquer situacdo, os principios da isonomia, da impessoalidade
e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

71. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA

DESCRICAO DA ETAPA

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

Apresentacao das propostas pelas OSCs .

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo.

Divulgacéo do resultado preliminar.

Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo.

Homologacao e publicagao do resultado definitivo da fase de selecao, com divulgagao das

decisbes recursais proferidas, se houver.

~ [O|u|h~|KN N —

7.2. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei
federal n?13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimentos para a celebracdo da parceria (art. 39
da Lei federal n?13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei federal n?
13.019, de 2014,

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado na integra no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
[tanhaém na internet - www.itanhaem.sp.gov.br - e seu extrato no Boletim Oficial do Municipio, com
prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data de publicacdo
do Edital, nos termos do artigo 26 da Lei federal n? 13.019, de 2014.

7.4, Etapa 2: Apresentacdo das propostas pelas organizacdes da sociedade civil.

7.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelas OSCs na forma do Anexo V - Modelo de Plano de
Trabalho, em envelope fechado e opaco, contendo os seguintes dizeres:

“Proposta - Edital de Chamamento Publico/Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente n2 01/2022 -
Transferéncia de recursos financeiros para a “Gestdo do Centro de Acolhimento de Animais Domésticos
e o desenvolvimento de a¢des de controle das populagcdes de caes e gatos.”

Razdo Social:

CNPJ:
Endereco:
E-mail:
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Telefone:
Representante legal:
7.4.2. A proposta, em uma Unica via, impressa em papel A4, devera ter todas as folhas rubricadas e
numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.
7.4.3. As propostas deverdo ser entregues na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, localizada
no bloco Il, 22 andar, sala 12, do Pa¢o Municipal Anchieta, situado na Avenida Washington Luiz, n? 75,
Centro, no periodo das 9h as 13h, de segunda a sexta-feira em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo
do edital, exceto feriados.

7.4.4. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela
Administracao Publica Municipal.

7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta entregue conforme item 7.4.1 deste Edital.
7.4.6. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes, observado o modelo previsto
no Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho, bem como as condicdes estabelecidas no Anexo VI - Termo
de Referéncia:

a) Identificacdo da OSC proponente, endereco completo da sede, CNPJ, data da constituicao, finalidade
estatutaria, telefone, e-mail e conta bancaria, bem como o nome, cargo, RG, CPF, endereco residencial
completo, telefone e e-mail do seu representante legal;

b) Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e
as atividades e metas a serem atingidas;

¢) Descricao dos objetivos gerais e especificos do projeto;

d) Relacdo das atividades que serdo executadas, metas a serem atingidas e indicadores que aferirdo
0 seu cumprimento;

e) Cronograma de execucdo das atividades;

f) Informacdes sobre a equipe a ser alocada para o desenvolvimento das atividades, indicando a
qualificacdo profissional, as atribuicdes e responsabilidades das diversas areas, além do nimero de
pessoas que sera empregado;

g) A estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das atividades abrangidas pela parceria,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios
a execucgdo do objeto, bem como o valor global anual do plano de trabalho;

h) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

i) Descricdo da experiéncia prévia na realizacdo de atividades relacionadas ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante. A comprovacdo documental da experiéncia prévia dar-se-a nas etapas 1e 2
da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara
as providéncias indicadas no item 7.5.6.

7.4.7. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos
na Tabela 2 constante do item 7.5.5 deste Edital.

7.4.8. A contrapartida da organizacdo da sociedade civil em bens ou servicos ou em bens e servicos,
com aindicac¢do do valor correspondente em reais, poderd ou ndo ser oferecida pela OSC, mas figurara
dentre os critérios de julgamento e pontuacdo, consoante Tabela 2, letra F, do item 7.5.5 deste Edital.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecdo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissao de Selecdo analisara as propostas
apresentadas pelas OSCs concorrentes.

7.5.2. A Comissao de Selecdo fard a abertura de propostas em dia designado, apds o término do periodo
de apresentacao, sendo todos os atos lavrados em ata.

7.5.3. A Comissao de Selecdo fard o julgamento das propostas e divulgacao do resultado preliminar do
processo de selecdo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis contados de sua abertura, podendo tal prazo
ser prorrogado, desde que devidamente justificado.

7.5.4. A Comissdo de Selecdo terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento, desde que
observados os critérios objetivos de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.5. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados na Tabela a seguir:

TABELA 2

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
Metodologia de Pontuagdo

Critérios de Julgamento Pontuagdo Maxima por Item

- Grau pleno de adequacdo
(até 10 pontos);
- Grau satisfatério de adequacao
(até 5 pontos);

- Ndo atendimento ou atendimento
insatisfatério do requisito de
adequacéo (0,0).

OBS.: a atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta.

(A) Adequacdo da proposta aos
objetivos da politica, o plano, do
programa ou da
acdo em que se insere a parceria.

10 pontos
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- Grau pleno de atendimento
(até 10 pontos);
- Grau satisfatério de atendimento
(B) Informagdes sobre as atividades (até 5 pontos);
a serem executadas, metas a serem | - Nao atendimento ou atendimento
o L ; ) . 10 pontos
atingidas e os indicadores que insatisfatorio
aferirdo o seu cumprimento. (0,0).
OBS.:a atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta.
(C) Especificacdo e qualificacdo dos
recursos humanos que - Grau pleno de atendimento
disponibilizardo para o servigo: (até 10 pontos);
a proposta contém informacédes - Grau satisfatério de atendimento
precisas sobre a equipe que sera (até 05 pontos);
disponibilizada para as atividades | - Nao atendimento ou atendimento
) . . ; ) L 10 pontos
relativas ao objeto da parceria, insatisfatorio
indicando a qualificagdo profissional (0,0).
e atribui¢des, além do numero de OBS.: a atribui¢cao de nota “zero”
pessoas que serd empregado para a | neste critério implica eliminacdo da
execucdo das atividades inerentes ao proposta.
ajuste a ser formalizado.
- O valor global proposto &, pelo
menos, 10% (dez por cento) mais
baixo do que o valor de referéncia
(D) Adequacao da proposta ao valor (até 05 pontos);' )
e : - O valor global proposto ¢ igual ou
de referéncia constante do Edital, X )
- até 10% (dez por cento), exclusive, 05 pontos
com mengao expressa ao valor S
lobal da proposta mais baixo do que o valor de
9 ' referéncia (até 3 pontos);
- O valor global proposto é superior
ao valor de referéncia
(0,0).
- Grau pleno de capacidade técnico-
(E) Capacidade técnicoy operacional (até 10 pontos);
operacional da proponente, por - Grau satisfatorio de capacidade
meio de experiéncia comprovada na | técnicoy operacional (até 5 pontos);
s L A - j . 10 pontos
realizagdo de atividades ou projetos | - Nao atendimento ou atendimento
relacionados ao objeto da parceria insatisfatério do requisito de
ou de natureza semelhante. capacidade técnico-operacional
(0,0).
(F) Contrapartida da OSC: a OSC | Oferecimento de contrapartida: de 2
oferece contrapartida em bens ou a 15 pontos.
servicos ou em bens e servigos, OBS.: 0 ndo oferecimento de 15 pontos
apontando o valor correspondente |contrapartida ndo implica eliminacédo
em reais. da proposta.
Pontuacdo Maxima Global 60 pontos
SUMARIO:
- GRAU PLENO: o critério é completamente condizente com a descricdo do objeto apresentado, em sua forma,
metodologia, tempo de execucdo e organizacdo de recursos humanos e financeiros necessarios;
- GRAU SATISFATORIO: o critério é parcialmente condizente com a descricdo do objeto apresentado. Sua forma,
metodologia, tempo de execucdo ou organizac¢ao de recursos humanos e financeiros necessarios ndo foram
suficientemente atingidos; e
- GRAU INSATISFATORIO: o critério ndo foi condizente com a descricdo do objeto apresentado ou houve fuga
da temética.

A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E),
acarretarad a eliminagcdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuacao total for inferior a 30 (trinta) pontos;

b) Que receberem nota “zero” em um destes critérios de julgamento: (A), (B), (C) ou (D);

¢) Que ndo atenderem em sua totalidade o item 7.4.6; ou

d) que apresentarem precos acima do valor referencial previsto no item 10.3 deste Edital.

7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas
por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.
7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (C) e (D).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicdo e, em Ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.9. Serd obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor

de referéncia constante do Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
proporcdo entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, § 54, da Lei
federal n?13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacao do Resultado Preliminar.

7.6.1. A Administracdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no portal de
parcerias com organizacdes da sociedade civil, disponibilizado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura
Municipal de Itanhaém na internet - www?2.itanhaem.sp.gov.br/portalparcerias/ e o publicara no Boletim
Oficial do Municipio, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Divulgado o resultado preliminar do Chamamento Publico, os participantes do certame terdo o
prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da publicacdo do resultado, para interpor recurso. Ndo sera
conhecido recurso interposto fora do prazo. (art. 74 § 1%, do Decreto municipal n? 3.506, de 2017).
7.7.2. A peticdo de recurso deverd observar os seguintes requisitos:

a) ser dirigida a Comissdo de Sele¢do e protocolada no local e endereco indicados no item 7.4.3 deste
Edital;

b) conter o nome, qualificacdo e endereco da OSC recorrente;

¢) conter exposicdo clara e completa das razdes do inconformismo.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de
seus interesses, arcando somente com os respectivos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a Comissao de Selecdo dara ciéncia dele para os demais interessados para
que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia, apresentem contrarrazoes, na
forma da alinea “a” do item 7.7.2, se desejarem.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos e contrarrazdes pela Comissao de Selecdo.

7.8.1. Havendo recursos e contrarrazdes aos recursos, a Comissdo de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido os recursos e as contrarrazoes, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 3 (cinco) dias Uteis, contados fim do prazo para recebimento do recurso ou das contrarrazdes,
quando houver, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario de Planejamento
e Meio Ambiente, com as informacdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contado do recebimento do recurso.

7.8.4. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam
e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgado responsavel pela condugdo do processo de
selecdo.

7.8.5. 0 acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.8.6. Da decisdo a que se refere o item 7.8.3, ndo cabera novo recurso.

7.9. Etapa 7: Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgacao
das decisbes recursais proferidas, se houver.

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o Secretdrio
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente devera homologar e divulgar, no portal de parcerias com
organizacdes da sociedade civil, no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de ltanhaém na internet, as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo.

7.9.2. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, § 62, da Lei federal
n213.019, de 2014).

7.9.3. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo Publica
poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebracdo.
8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3

ETAPA  |DESCRICAO DA ETAPA

: Convocacédo da OSC selecionada para comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais

) Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

3 Parecer de 6rgao técnico, parecer juridico, autorizacdo da celebracdo e assinatura do Termo
de Colaboracéo.

4 Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragao no Boletim Oficial do Municipio.

8.2. Etapa 1: Convocacao da OSC selecionada para comprovagao do atendimento dos requisitos para
celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais (arts. 28, caput, 33,
34 e 39 da Lei federal n213.019, de 2014, e art. 99, § 1, do Decreto municipal n? 3.506, de 2017).

8.2.1. A Administracdo Publica Municipal convocarad a OSC selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a partir da convocagao, comprovar o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos I a V
do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei federal n213.019, de 2014, bem como
a ndo ocorréncia de hipodteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que
serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) cdpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art.
33 da Lei federal n213.019, de 2014;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletrénico
oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1
(um) ano com cadastro ativo;
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¢) comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

i. instrumentos de parceria firmados com 6rgaos ou entidades da administracdo publica, empresas ou
outras organizac¢des da sociedade civil;

i. relatorios de atividades com comprovacao das agcdes desenvolvidas;

iii. curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros; ou

iv. declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicdes de ensino, organizagdes da sociedade civil, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

d) Certiddo Negativa de Tributos Municipais - Mobilidrios, comprovando a regularidade perante a
Fazenda do Municipio de Itanhaém;

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

f) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

g) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

h) cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual.

i) copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta
de consumo de dgua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou contrato de locacao;
j) Atestado de Visita Técnica ao local disponibilizado pela Prefeitura para o desenvolvimento das
atividades objeto da parceria, datado e assinado por servidor da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente devidamente identificado por nome e nimero da Cédula de Identidade legiveis, consoante
itens 5.1, alinea “I’e 51.3 e

5.1.3.1 deste Edital;

k) declaracdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizacdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, conforme
modelo constante do Anexo Il - Declaracdo de que atende aos requisitos para a celebracdo do Termo
de Colaboracdo e de que ndo incorre nas vedacdes previstas na legislacdo de regéncia para a assinatura
do instrumento de parceria;

[) declaracdo do representante legal da OSC de que a entidade dispde de instalacdes e condi¢cdes
materiais ou que pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cdes materiais para
o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
conforme modelo constante do Anexo Il - Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢cdes Materiais;

m) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme modelo constante do Anexo IV - Relacdo
Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade.

8.2.2. As certiddes de que tratam as alineas “d”, “e”, “f” e “g” do item 8.2.1 deverdo ser apresentadas
dentro dos respectivos prazos de validade.

8.2.3. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, na forma da lei.
8.2.4. Os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do Termo de
Colaboracdo deverdo ser entregues no endereco informado no item 7.4.3 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais e analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no
exame formal, a ser realizado pela Comissdo de Selecdo, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebracdo da parceria, além da ndo ocorréncia de impedimento para a sua formalizacao.
8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria, a
Comissdo de Selecdo deverd consultar a relacdo atualizada de érgdos e/ou entidades impedidas de
receber recursos publicos, disponibilizada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo em seu sitio
na Internet, para verificar se ha informacao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.3.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou se constate evento
que impeca a celebracdo ou, ainda, quando certidées em nome da proponente estiverem com prazo
de vigéncia expirado e novas ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade
civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacao, no prazo de 2 (trés) dias Uteis, sob
pena de ndo celebracdo da parceria.

8.3.3. Na hipotese de, apds o prazo para regularizacdo de documentacdo, a OSC selecionada ndo
atender as exigéncias previstas na Etapa 1 da fase de celebracdo, a mesma serd desclassificada e
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a celebrar a parceria nos termos
da proposta por ela apresentada (art. 28, § 1%, da Lei federal n2 13.019, de 2014).

8.3.4. Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada para, no prazo de 10 (dez)
dias corridos a partir da convocacdo, apresentar os documentos relacionados no item 8.2.1 deste Edital
e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento
podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao (art. 28, § 2, da Lei federal
n213.019, de 2014).

8.4. Etapa 3: Parecer de érgdo técnico, parecer juridico, autorizacdo da celebracdo e assinatura do
Termo de Colaboracao.

8.4.1. A celebracdo do Termo de Colaboracdo dependera da adocdo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a emissdo do parecer técnico a que se refere o art. 35, inciso V, da Lei
federal n213.019, de 2014, a emissdo de parecer juridico, a aprovacdo do plano de trabalho por parte
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do Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, a autorizacdo do Prefeito, as designacdes
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e 0 empenho or¢camentario para
execucdo da parceria.

8.4.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

8.4.3. Caso haja a aprovacdo do plano de trabalho e a assinatura do Termo de Colaboracdo for conveniente
e oportuna para a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, serd publicado no Boletim
Oficial do Municipio o despacho autorizatério para assinatura do Termo de Colaboracéo.

8.4.4. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de celebracdo e
a assinatura do Termo de Colaboracdo, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente
que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos
e exigéncias previstos para celebracdo.

8.4.5. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

8.5. Etapa 4: Publicacdo do extrato de Termo de Colaboragdo no Boletim Oficial do Municipio.

8.5.1. Apds a assinatura do Termo de Colaboracao pelo Prefeito Municipal e pelo dirigente da OSC, sera
publicado, no Boletim Oficial do Municipio, o extrato do Termo de Colaboracao e os atos de designacgdo
do gestor da parceria e dos integrantes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

8.5.2. O Termo de Colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo
extrato no Boletim Oficial do Municipio (art. 38 da Lei n?13.019, de 2014).

8.5.3. O Termo de Colaboracdo sera publicado na integra no portal de parcerias com organizacdes
da sociedade civil, disponibilizado no sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Itanhaém na
internet - www2.itanhaem.sp.gov.br/portalparcerias/

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1. A parceria a ser celebrada terd vigéncia de 12 (doze) meses, admitida sua prorroga¢do nos termos
da minuta de Termo de Colaboracdo, que integra este Edital como anexo.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A REALIZACAO DO OBJETO
DO CHAMAMENTO PUBLICO

10.1. Os recursos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo
provenientes da dotacdo 02.17.00.18.542.0016.2098-3.3.90.39

- Manutencao Departamento de Protecdo e Bem-Estar de Animais Domésticos.

10.2. Os recursos destinados a execucdo do termo de colaboracdo deverdo seguir as determinagdes
sobre empenho, liquidacdo e pagamento da legislacdo em vigor.

10.3. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracédo ¢ de R$ 502.893,63
(quinhentos e sete mil, trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos) conforme
estabelecido no Anexo VI - Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo
de Colaboracdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

10.4. As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria serdo liberadas de acordo com o
cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades:

10.4.1. quando houver evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
10.4.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacao da sociedade civil em relacdo as obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo;
10.4.3. quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
10.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a organizacao da sociedade civil deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos arts. 45 e 46 da Lei federal n®
13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a organizacio da
sociedade civil ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-Ia,
seja para evitar as san¢des cabiveis.

10.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho, as previstas no art. 46 da Lei federal
n213.019, de 2014.

10.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade
da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orcamentarias.

10.8. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
em instituicdo financeira publica, nos moldes do art. 51 da Lei federal n213.019, de 2014.

10.9. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancdria.

10.9.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie, desde que comprovada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo
Publica por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52
da Lei federal n?13.019, de 2014.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
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financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento
de parceria com quaisquer das proponentes, as quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
11. CONTRAPARTIDA

11.1. Nao serd exigida qualquer contrapartida da organizacao da sociedade civil selecionada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1.0 presente Edital serad divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de
[tanhaém na internet - www.itanhaem.sp.gov.br e no Boletim Oficial do Municipio de Itanhaém, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.
12.2. Qualquer pessoa ou organizacdo da sociedade civil poderd impugnar o presente Edital, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data-limite para apresentacdo das propostas, de forma
eletronica, pelo portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil, disponibilizado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal de Itanhaém ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco
informado no item 7.4.1 deste Edital.

12.2.1. A resposta as impugnacdes caberd ao Secretario de Planejamento e Meio Ambiente e devera ser
apresentada até a data-limite para apresentacdo das propostas.

12.2.2. A impugnacdo nao impedird a organizacdo da sociedade civil impugnante de participar do
Chamamento Publico.

12.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
apresentacdo da proposta, exclusivamente por peticdo protocolada no endereco informado no item
7.4.3 deste Edital, indicando no assunto “Edital de Chamamento Publico - Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente n® 01/2022”.

12.3.1. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecéo.

12.3.2. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.3.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.
12.4. A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente resolverd os casos omissos e as situacdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a Administracdo
Publica.

12.5. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de
qualquer natureza.

12.6. A organizacdo da sociedade civil proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do Chamamento Publico.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria,
o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de
que trata o art. 73 da Lei federal n213.019, de 2014.

12.7. A Administracao Publica ndo cobrard das organizacdes da sociedade civil participantes qualquer
taxa ou preco publico para participar deste Chamamento Publico.

12.8. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das OSCs participantes, ndo
cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indeniza¢do por parte da Administracdo Publica.

12.9. Os bens remanescente decorrentes de recursos publicos serdo revertidos em favor da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, ao término da parceria ou no caso de extincdo da organizacdo da sociedade civil.
12.10. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante: Anexo | - Declaragdo de
Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaracdo de que atende aos requisitos para a celebracdo do Termo de Colaboracao e de
gue ndo incorre nas vedacdes previstas na legislacdo de regéncia para a assinatura do instrumento
de parceria;

Anexo Ill - Declaracdo sobre Instalacdes e Condi¢des Materiais; Anexo |V - Relacdo Nominal Atualizada
dos Dirigentes da Entidade; Anexo V - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI - Termo de Referéncia;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracéo.

[tanhaém, 10 de Maio de 2022

CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

Secretdrio de Planejamento e Meio Ambiente

ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] estd ciente e concorda com as
disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico/Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente
n® /2022 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecdo.

[tanhaém/SP, de
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

de 20

ANEXO Il

DECLARACAO DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
E DE QUE NAO INCORRE NAS VEDAGCOES PREVISTAS NA LEGISLACAO DE REGENCIA PARA A
ASSINATURA DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 92, § 1%, inciso X|, do Decreto municipal n? 3.506, de 2017,
que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC] atende a todos os requisitos previstos
na Lei federal n? 13.019, de 2014, para celebracdo do Termo de Colaboracdo, e que a entidade e seus
dirigentes ndo incorrem em nenhuma das hipoteses previstas na legislacdo de regéncia impeditivas da
formalizacdo da parceria. Nesse sentido, a citada entidade:

- Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;
- N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §
52, da Lei n213.019, de 2014);

- N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as
excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n213.019, de 2014;

- N&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracdo, declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com dérgados e entidades de todas as esferas de governo;

- Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

- Ndo tem entre seus dirigente pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiancga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do
art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992; e

- N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias.

[tanhaém/SP, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

de 20

ANEXO llI

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n213.019, de 2014, c/c
o art. 92 § 18, inciso Xll, do Decreto municipal n2 3.506, de 2017, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil - OSC] dispde de instalacdes e condi¢des materiais, inclusive recursos humanos, para
o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
Itanhaém/SP, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ou

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei federal n213.019, de 2014, c/c
o art. 99 § 14 inciso XlI, do Decreto municipal n2 3.506, de 2017, que a [identificacdo da organizacao da
sociedade civil - OSC] contratard, com recursos da parceria, 0s bens, materiais, equipamentos e recursos
humanos necessarios, para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Itanhaém/SP, de

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

de 20

ANEXO IV

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, Endereco residencial,

que ocupa na OSC 6rgao expedidor e CPF telefone e e-mail
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9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(informar a previsdo cronoldgica e ordenada da liberacdo dos recursos financeiros necessarios a
execucdo do objeto da parceria)

3. BREVE HISTORICO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELA OSC

(apresentar breve historico de atuacdo da OSC, com descricdo da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da
parceria ou de natureza semelhante)

4. BREVE HISTORICO DO TRABALHO DESENVOLVIDO PELA OSC

Identificacdo do Objeto: (neste item a OSC deverd indicar o objeto |Periodo de Execucdo

da parceria, isto é, 0 que se propde a realizar, descrevendo a Inicio Término
realidade que sera objeto da parceria e demonstrando o nexo entre

essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas)

Justificativa: (descrever com clareza e sucintamente as razdes para a celebracdo da parceria, evidenciando os
beneficios a serem alcancados, bem como os resultados a serem obtidos com a realizacdo do projeto)

Objetivo Geral: (identificar o principal objetivo com a execugdo do objeto da parceria, ou seja, qual a principal
transformacdo da realidade diagnosticada para a qual se pretende contribuir com a realizacdo do projeto)

Objetivos Especificos: (traduzem situagcdes que contribuem para a consecu¢do do objetivo geral e sdo
caracterizados por a¢Oes efetivas, detalhando a forma de execu¢do do objetivo geral)

5.METODOLOGIA

(descrever como as atividades serdo desenvolvidas, informando as acdes, os procedimentos e/ou técnicas que
serdo adotadas para o alcance dos objetivos apresentados)

6. RECURSOS HUMANOS

(especificar os cargos, atribuicdes, qualificacdo profissional, quantidade de profissionais por cargo,
carga hordria semanal e tipo de vinculo com a OSC dos profissionais que serdo envolvidos na execu¢do
do objeto da parceria, incluindo a possivel existéncia de colaboradores)

Qtde Cargo Formacao Atribuicdes | Carga hordria semanal | Tipo de Vinculo

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

(informar as metas a serem atingidas, etapas ou fases e os indicadores a serem utilizados para a afericdo
do cumprimento das metas, ou seja, as acdes necessarias para que sejam cumpridos os objetivos
especificos do projeto.)

Meta Etapa / Fase | Especificacdo Indicador Fisico Duragao

Unidade Quantidade Inicio Término

8. PLANO DE APLICACAO (R$ 1,00)

(informar a estimativa de despesa de cada espécie de gasto envolvido na execucao do objeto da parceria,
tais como recursos humanos, encargos sociais e trabalhistas, material de consumo, equipamentos
e material permanente, servicos de terceiros (pessoa juridica), etc. A contrapartida da OSC ndo ¢é
exigida, porém ¢é facultado & OSC apresentar contrapartida em bens e/ou servicos, indicando o valor
correspondente em reais)

Natureza da Despesa
Codigo Especificacdo

Total Concedente Proponente

TOTAL GERAL

Nome da OSC: [CNPJ: [ Meta [ 1mé | 22més | 3*més | 4°més | 5°més | 6°més |
Finalidade estatutaria: [Data da constituicio: | | | | | | |
Endereco: S mMa o A o ma o ma o ma o mé
Bairro: [Cidade: UF ICEP. I Meta I 7° més I 8° més I 9° més I 10° més I 112 més I 122 més I
Telefone: E-mail:

Conta corrente: [Banco (nome e n®): Agéncia (nome e n%): [Praca de pagamento: PROPONENTE - CONTRAPARTIDA (apenas se houver)

2. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PROPONENTE [ Meta [ 1*més | 22més [ 3emés | d°més | 5més [ 6°més |
Nome do Representante Legal: l l l l l
Cargo: [Mandato: Inicio: Término: [ Meta [ 7°més | 8més |  9°més [ 10°més |  T°més [ 12°més |
RG/Orgdo Expedidor: [CPF: | | | | | | | |
Endereco Residencial:

Bairro: [Cidade: [UF: [CEP: Total:

Telefone: [E-mail:

10. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de , para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualgquer érgdo ou
entidade da Administracdo Publica, que impeca a celebracdo da parceria e a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas no orgcamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Local e data Assinatura do representante legal da OSC

11. APROVACAO PELA CONCEDENTE
APROVADO
Local e data Assinatura da autoridade competente

ANEXO VI TERMO DE REFERENCIA

Celebracdo de Termo de Colaboracdo com organizacdo da sociedade civil com

atuacdo voltada a protecdo e bem-estar animal, para a o desenvolvimento e execucdo de acdes de
controle das populacdes de cdes e gatos no Municipio de ltanhaém.

1. Objeto

Constitui objeto deste Chamamento Publico a selecdo de organizacdo da sociedade civil com atuacdo
voltada a protecdo e bem-estar animal, para a celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
[tanhaém, mediante a formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para o desenvolvimento e execucdo de
acoes de controle das populacdes de cdes e gatos no ambito municipal, compreendendo a esterilizacdo
cirdrgica, o recolhimento seletivo de animais que estejam em risco, em sofrimento e promotores de
agravos fisicos, entre outros; o transporte, alojamento, manutencdo e guarda; a identificacdo por
método eletrénico (microchip); a vacinacdo e vermifugacdo dos animais recolhidos e a realizacdo de
campanhas de adog¢do supervisionada.

2. Objetivo

Estabelecer parceria com organizacdo da sociedade civil (OSC) com atuacdo voltada a protecdo
e bem-estar animal, para implementacdo de acdes de controle das populacdes de cées e gatos no
Municipio de Itanhaém.

2.1. Objetivo Geral

Desenvolver e executar acdes de controle das populagcdes de cdes e gatos no ambito municipal,
visando garantir o bem-estar dos animais, 0 controle de zoonoses e prevenir agravos a saude publica
e ao meio ambiente.

2.2. Objetivos Especificos

2.2.]. Reduzir a quantidade de caes e gatos abandonados;

2.2.2. Evitar ou reduzir as causas de sofrimento dos animais mediante boas praticas de bem-estar animal;
2.2.3. Prevenir ou reduzir o risco de agravos, como mordeduras e arranhaduras, acidentes de transito,
bem como a proliferacdo de parasitas e a transmissdo de zoonoses, além de outros riscos a saude
publica e animal e ao meio ambiente.

3. Configuracao do local de funcionamento a ser ofertado pela organizacao da sociedade civil (OSC)
parceira para abrigar os animais domésticos e realizar as castracdes

3.1. O local de funcionamento a ser ofertado pela organizacdo da sociedade civil (OSC) parceira para
abrigar os animais domésticos e realizar as castracdes, devera ter por finalidade o desenvolvimento e
a execucdo de acdes de controle das populagdes de caes e gatos, através da esterilizacdo cirurgica,
recolhimento, da identificacdo por método eletrdnico (microchip), da vacinacdo, vermifugacdo de
animais que estejam em risco, em sofrimento e promotores de agravos fisicos, bem como da realizagdo
de campanhas de adog¢do para recolocar 0s animais em novos lares, visando garantir o bem-estar dos
animais, prevenir a transmissdo de zoonoses, além de outros agravos a saude publica e animal e ao meio
ambiente. O local devera ter capacidade minima para abrigar 80 (oitenta) animais, sendo 60 (sessenta)
cdes (10 a 22 kg) e 20 (vinte) gatos adultos.

3.2. O local de funcionamento deverd ter no minimo a seguinte estrutura fisica e deverd a OSC apresentar
no plano de trabalho a quantidade e as dimensdes da estrutura de cada setor:

- Canis coletivos e Canis individuais

- Gatis coletivos e Gatis individuais
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- Consultério e Sala de Cirurgia

- Sala de eutandsia

- Sala de necropsia

- Sala de preparo e conservacao

- Depdsito de carcaca

- Depdsito de material de limpeza e Depdsito de racdo

- Infra-estrutura de drenagem, fossa séptica ou esgoto, depdsito de lixo, zeladoria ou guarita com
sanitario

4, Local de Funcionamento

A organizacdo da sociedade civil (OSC) parceira deverd, durante o prazo de vigéncia da parceria, ofertar
o local destinado ao funcionamento do abrigo e demais equipamentos elencados nos itens 3.1 e 3.2,
necessarios a execucao do objeto da parceria.

5. Hordrio de Funcionamento

5.1. Atendimento ao publico para a realizacdo das castracdes e visitacdes exclusivamente para candidatos
a adocdo dos animais, mediante prévio agendamento, de segunda a sexta-feira, das 9 h as 17 h, exceto
feriados.

5.2. 0 local destinado ao abrigo dos animais domésticos tera o funcionamento 24 horas por dia, restrito
a manutencdo dos animais recolhidos, devendo a organizacao da sociedade civil (OSC) garantir equipe
suficiente para tal finalidade.

6. Recursos Materiais

6.1. Caberd a OSC parceira providenciar toda a estrutura mobilidria, incluindo mesas de trabalho,
cadeiras, armario, arquivo, mesa de atendimento em inox, computador, impressora, armario e geladeira
para medicamentos e cestos de lixo segregados para descarte apropriado de materiais, bem como os
equipamentos de recolhimento e contencdo de animais e todo o material de enfermagem/cirdrgico
necessario a realizacdo dos servicos.

6.2. Caberd também a OSC parceira providenciar todo material de expediente e demais materiais de
consumo necessarios ao desenvolvimento das acdes e servicos.

7. Recursos Humanos

7.. Os integrantes da equipe de trabalho envolvidos diretamente com o manejo de animais,
compreendendo todas as pessoas, inclusive voluntarios, devem receber prévia capacitacdo técnica e
pratica, estar informados sobre as zoonoses de caes e gatos e imunizados no minimo contra o tétano
e raiva.

8. Condi¢des Gerais dos Servicos

8.1. Recolhimento dos Animais

8.1.1. O recolhimento de cdes e gatos devera funcionar 24 horas, ser efetuado de maneira seletiva,
procedendo-se ao recolhimento dos animais considerados como de risco a salde e seguranca da
populacdo, encontrados soltos, sem controle, nas vias e logradouros publicos, em locais de livre acesso
30 publico ou em &reas comprometidas por focos de zoonoses ou caracterizadas como de risco de
zoonoses, dentre o0s quais se incluem os animais:

* doentes (com doenca ja manifestada ou em estado de convalescenca) e os portadores de enfermidades
espécie-especificas ou zoonoses;

* agressivos (agressao direcionada as pessoas ou animais e sem provocacao);

* promotores de agravos fisicos (mordeduras, arranhaduras) pelos quais possam ser disseminados
agentes etioldgicos de doencas, produzidas lesdes tempordrias ou definitivas, incapacitantes ou
deformantes;

» em sofrimento (apresentando fraturas, hemorragias, impossibilidade de locomocao, mutilagcdo, feridas
extensas ou profundas, evisceracdes e prolapsos, entre outros); e

* em risco (rinhas, acidentes de transito e atropelamentos, entre outros).

8.1.2. Nos procedimentos de recolhimento, contencdo e manejo de cdes e gatos deverdo ser adotados
comportamentos e técnicas que visem o bem-estar humano e animal, utilizando-se os equipamentos
de recolhimento, contengdo e manejo (guia ou corda, mordaca, cambao, pucd, rede com aro, rede sem
aro, mao mecanica, zarabatana, luvas, armadilha, gaiola ou caixa de transporte, gaiola de contencao,
focinheira), bem como equipamentos de prote¢do individual.

8.1.3. A contencdo de cdes deverd ser feita, preferencialmente, com o uso de guia ou corda de material macio.
8.1.4. O uso de cambao, de mordaca ou focinheira e de contencdo quimica devera, sempre que possivel,
se restringir aos casos de animais agressivos ou com comportamento alterado, que exponham a equipe
da OSC ou a populacdo ao risco de agressao.

8.1.5. O recolhimento de filhotes de caes e gatos e de gatos adultos, deverd ser feito manualmente ou
com uso de redes, luvas ou pugcas, sendo vedado o uso de cambao.

8.1.6. O servico de recolhimento de caes e gatos devera funcionar também nos finais de semana.

8.2. Transporte

8.2.1. O veiculo de transporte dos animais deve ser apropriado para essa finalidade e estar em perfeitas
condicdes para utilizagdo.

8.2.2. O compartimento especifico destinado ao transporte dos animais (carroceria) deve ser fechado,
ter ventilacdo apropriada, estar higienizado e proporcionar seguran¢a aos animais recolhidos.

8.2.3. O veiculo deve exibir dispositivo de comunica¢do visual (adesivo, banner ou cartaz), contendo o
nome da OSC e referéncia a parceria celebrada com a Prefeitura Municipal de Itanhaém.

8.2.4. Os animais devem ser transportados em nuimero compativel com a capacidade prevista para o
veiculo e devem ser segregados por espécie, porte e comportamento.

8.2.5. Os animais devem ser transportados diretamente para o Centro de Acolhimento, sem paradas,

evitando-se a permanéncia prolongada dos animais no veiculo.

8.2.6. Os cdes devem ser transportados em caixas de transporte, gaiolas ou compartimentos individuais,
de tamanho adequado ao porte, separados e isolados daqueles destinados aos gatos.

8.2.7. Os gatos devem ser transportados apenas em gaiolas ou caixas de transporte, nunca soltos nos
compartimentos destinados aos animais no veiculo.

8.2.8. As gaiolas ou caixas de transporte devem ser removiveis e, durante o transporte, mantidas fixas
no veiculo.

8.2.9. As fémeas devem ser transportadas junto as suas ninhadas.

8.2.10. Os animais acidentados, com suspeita de doencas infectocontagiosas, feridas, idosos, cegos ou
fémeas prenhes devem ser transportados individualmente e prontamente encaminhados para o local
de acolhimento.

8.2.11. A Prefeitura permitira a organizacao da sociedade civil (OSC) parceira, durante o prazo de vigéncia
da parceria, 0 uso gratuito do veiculo Renault/Kgoo Express, ano 2015/2016, cor branca, placa GGR 7109,
ou outro veiculo apropriado, necessario a execucao do objeto da parceria. A organizacdo da sociedade
civil (OSC) parceira devera arcar com os custos de manutencdo e combustivel do veiculo, bem como
se responsabilizar por eventuais multas ou danos ocasionados pelo uso.

8.3. Desembarque e Triagem

8.3.1. No desembarque, os animais recolhidos devem ser avaliados por médico veterinario, para definicdo
da conduta e da destinacdo adequadas.

8.3.2. Os cdes recolhidos devem ser levados até o canil de destino nas proprias caixas de transporte
ou gaiolas; quando ndo for possivel, devem ser contidos por meio da guia de corda, com imobilizacdo
do focinho e transportados no colo até o local.

8.3.3. Os gatos recolhidos devem ser levados até o gatil nas caixas de transporte ou gaiolas.

8.3.4. Os animais recolhidos devem ser mantidos em alojamentos (canis/gatis), separados por sexo e
espécie.

8.3.5. Devem ser mantidos juntos nos alojamentos:

8.3.5.1. fémeas com filhotes;

8.3.5.2. animais de ninhadas; e

8.3.5.3. animais parceiros.

8.3.6. Devem ser mantidos em canis individuais:

8.3.6.1. fémeas em estado de gestacdo evidente;

8.3.6.2. filhotes com idade presumida de até 90 (noventa) dias;

8.3.6.3. animais de comportamento agressivo com outros animais; e

8.3.6.4. animais com sinais de doencas infectocontagiosas.

8.3.7. Os animais em sofrimento recolhidos devem ser avaliados por médico veterinario, imediatamente
apods o desembarque, para definicdo de conduta de tratamento ou para eutandasia imediata.

8.3.8. A eutanasia imediata deve ter como finalidade interromper o sofrimento do animal.

8.3.9. Nos casos de eutandsia, deverd ser emitido laudo veterindrio justificando o procedimento,
conforme legislacdo vigente.

8.4. Manutencdo, Manejo, Alimentacdo e Higienizacao

8.4.1. A manutencao de animais recolhidos local de acolhimento de animais domésticos deve ocorrer em
condicdes adequadas de higiene, espaco fisico, abrigo, arejamento/ventilacdo, iluminacao, alimentacao
e hidratacéo.

8.4.2. Os cdes e gatos promotores de agravos a seres humanos devem permanecer em observacao por
10 (dez) dias consecutivos, a fim de que o risco de transmissibilidade da infeccdo rabica seja avaliado.
8.4.3. Os animais suspeitos de serem portadores de doencas infectocontagiosas de carater zoondtico
devem permanecer em observacao clinica e isolamento, ficando a cargo do médico veterinario
determinar o periodo e os procedimentos a serem adotados.

8.4.4. Os animais deverdo ser identificados individualmente, por meio de confeccdo de prontuario
proprio, contendo data de entrada, local de recolhimento, suas caracteristicas e demais informacgdes
pertinentes, e de outras metodologias apropriadas.

8.4.5. Para mais segurancga nos procedimentos, somente auxiliares devidamente treinados e com o uso
de equipamentos de protecdo individual (EPIs) apropriados, poderdo manipular os animais.

8.4.6. Os animais deverdo ser observados diariamente, tanto pelo médico veterinario quanto pelos
funcionarios auxiliares, para verificar as condicdes de salude, comportamento e bem-estar.

8.4.7. Os animais de comportamento dominante, alojados em canis coletivos, que ndo permitam aos
demais se alimentar, deverdo ser separados do grupo e mantidos em canis individuais.

8.4.8. Aos animais recolhidos devem ser oferecidos, quando necessario, cuidados basicos, consistentes
em exame clinico basico e procedimentos curativos.

8.4.9. Aos cdes e gatos devera ser ofertada racdo comercial de boa qualidade especifica para cada
espécie e faixa etdria, no minimo duas vezes ao dia, em quantidade adequada as suas necessidades
nutricionais.

8.4.10. A 4gua deve ser oferecida em recipientes apropriados ou por sistema automatico, com
abastecimento constante.

8.4.11. Os comedouros e bebedouros deverdo ser lavados diariamente, tantas vezes quantas forem
necessarias, sendo mantidos permanentemente limpos.

8.4.12. A higienizacdo de veiculos, gaiolas, caixas de transporte e demais equipamentos de manejo
deverad ser realizada apds cada uso ou sempre que necessario.

8.413. Os alojamentos dos animais deverdo ser lavados e desinfetados a0 menos uma vez ao dia,
utilizando-se dgua limpa e sabao ou detergente neutros e produtos a base de hipoclorito de sédio 2,5%
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ou derivados de amonia quaternaria.

8.4.14. Os animais ndo podem ser expostos a produtos de limpeza e atingidos pela dgua durante a
higienizacdo dos alojamentos.

8.4.15. A coleta de dejetos deve ser realizada tantas vezes quantas forem necessarias.

8.5. Vacinacdo, Vermifugacdo e Controle de Ectoparasitas

8.5.1. Os cdes e gatos recolhidos deverdo ser submetidos a agcdes preventivas de saude animal,
como vacinacdo antirrabica, conforme o contexto epidemioldgico local, vermifugacdo e controle de
ectoparasitas.

8.6. Esterilizacdo Cirurgica

8.6.1. Os animais recolhidos deverdo ser esterilizados, como parte integrante do programa municipal
de controle de populacdes de cdes e gatos, mediante 0 emprego de métodos cirlrgicos minimamente
invasivos e utilizando-se de anestesia geral - ovariosalpingohisterectomia (OSH) para fémeas e
orquiectomia (OQ) para machos -, procedimentos cirlrgicos que deverdo ser realizados por médico
veterindrio habilitado e devidamente registrado junto ao Conselho de Classe.

8.7. Destinacao

8.7.1. Os animais recolhidos poderao ter as seguintes destinacdes, conforme estabelecido na Lei Municipal
n2 4188, de 16 de outubro de 2017, alterada pela Lei n2 4.347, de 19 de setembro de 2019:

a) resgate pelo(s) seu(s) proprietario(s), quando o animal ndo oferecer risco iminente de transmissdo
de zoonoses, observados os procedimentos e o prazo previsto na legislacdo municipal, bem como o
pagamento da taxa de remocdo, das didrias de manutencdo do animal e outras despesas decorrentes
da apreensdo, além da multa por descumprimento ou infragdo a lei vigente, quando for o caso;

b) adocdo por particulares ou doacdo a entidades de protecdo animal regularmente constituidas que
possuam programas de adocdo, somente quando o animal ndo oferecer risco iminente de transmissao
de zoonoses;

¢) eutanasia, no caso de animais (i) em estado de sofrimento, que ndo possa por outro meio ser atenuado;
(i) que ofereca risco de transmissdo de zoonoses ou que coloque em risco a vida dos demais animais
alojados; e (iii) com doencas incurdveis ou em estado nosoldégico incompativel com a vida, conforme
a doenca, as normas oficiais de controle de zoonoses e a legislacdo vigente, seguindo resolucdo do
Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

8.7.2. No ato do resgate, os proprietarios dos animais recolhidos deverdo ser orientados sobre
propriedade, posse ou guarda responsavel, ressaltando-se a importancia do controle da reproducéo, e
assinar um Termo de Responsabilidade comprometendo-se a manter seu animal segundo os preceitos
de propriedade, posse ou guarda responsavel, em atendimento a legislacdo vigente.

8.7.3. Os animais destinados a adocao deverao:

a) ser submetidos a exame clinico para que sejam avaliadas suas condicdes gerais de saude, no
momento da liberagdo;

b) ser submetidos, previamente, a um periodo de quarentena minimo de 10 (dez) dias para avaliar o
risco de transmissao de infec¢do rabica;

¢) ser submetido a um periodo de quarentena especificado pelo médico veterinario, apds ado¢do, sob
a tutela do adotante;

d) estar socializados, em conformidade com sua idade;

e) estar esterilizados cirurgicamente, vacinados contra a raiva e terem sido submetidos a controle de
ectoparasitas;

f) receber pelo menos a primeira dose de vermifugos durante a sua permanéncia no local de acolhimento;
g) estar identificados.

8.7.4. Na transferéncia do animal, o adotante devera:

a) receber informacdes sobre comportamento de cdes ou gatos e sobre posse e guarda responsavel
de animais;

b) assinar Termo de Responsabilidade, condicionante para a efetivacdo da adocgéo.

8.7.5. A organizacdo da sociedade civil (OSC) devera realizar monitoramento periddico para avaliar e
fiscalizar, ainda que por amostragem, nos 6 (seis) primeiros meses, as condicdes em que 0s animais
adotados estdo sendo criados e mantidos, levando-se em consideracao a saude e bem-estar animal.
8.7.6. A organizacdo da sociedade civil (OSC) devera realizar, pelo menos a cada 2 (dois) meses, eventos
especificos, a fim de promover, estimular e divulgar a ado¢do de animais recolhidos.

8.7.7. Os animais poderao ser doados a entidades de protecdo animal que possuam programas de
adocdo, desde que os abrigos de tais entidades oferecam todas as condi¢cdes necessarias para o bem-
estar dos animais.

8.7.8. 0 método de eutanasia a ser usado deve ser apto a produzir insensibilizacdo e inconscientizacdo
antes da parada cardiaca e respiratéria do animal, devendo observar as normas reguladoras de
procedimentos relativos a eutandsia em animais do Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

8.7.9. O procedimento de eutanasia ficara sob responsabilidade de um médico veterindrio, que devera
emitir laudo veterinario, justificando a sua realizaco.

9. Metas

Metas sd0 0s objetivos expressos em termos quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através
de métodos de monitoramento e avaliacdo. As metas a serem atingidas no desenvolvimento e execucdo
de a¢des de controle das populacdes de cdes e gatos no Municipio de ltanhaém sdo as seguintes:

9.1. Meta 1 - recolhimento de, pelo menos, 60 (sessenta) animais durantes os dois primeiros meses de
vigéncia da parceria.

9.2. Meta 2 - recolhimento de, no minimo, 10 animais por més, a partir do 32 més de vigéncia da parceria.
9.3. Meta 3 - realizar esterilizacdo cirirgica em 200 animais/més, com o propdsito de promover o
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controle das populacdes de cdes e gatos no Municipio.
9.4, Meta 3 - realizar a implantagcdo de microchip de identificacdo eletrénica em 100% (cem por cento)
dos animais abrigados e castrados.
9.5. Meta 4 - promover a realizacdo de pelo menos uma feira de ado¢do de animais a cada 1 (um) més,
visando recolocar os animais em novos lares, o mais rapido possivel.
10. Indicador de Metas
Indicador de metas sdo os parametros que serdo utilizados para afericdo do cumprimento dos objetivos
mensuraveis da parceria.
11. Monitoramento e Avaliacdo
A organizacdo da sociedade civil deverd apresentar todas as informacgdes, qualitativas e quantitativas,
fisicas ou eletrdnicas, que permitam verificar objetivamente se as metas definidas foram cumpridas,
bem como 0s meios de comprovacgdo a serem utilizados.
12. Ferramentas de Monitoramento e Avaliacdo
12.]. Reunides de acompanhamento: deverdo haver reunides mensais de monitoramento do servico
entre a Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, os membros da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo da parceria e a organizacao da sociedade civil (OSC).
12.2. Relatérios de prestacdo de contas parcial e final: a organizacdo deverd apresentar relatérios de
prestacdo de contas parcial e final conforme estipulado no Termo de Colaboracéo.
13. Valor de Referéncia
Para a consecucao das acdes objeto da parceria a Prefeitura Municipal de Iltanhaém destinarad o montante
de R$ 502.893,63 (quinhentos e sete mil, trezentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés centavos),
a ser liberado conforme o cronograma de desembolso proposto e que servird como valor de referéncia
para apresentacdo das propostas.
ANEXO VI
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAQ/SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
Ne /2022
Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
[ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL],
objetivando a gestdo do Centro de Acolhimento de Animais Domésticos e o desenvolvimento e execucdo
de ac¢des de controle das populacdes de cdes e gatos no Municipio de Itanhaém.
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM,
com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢ 46.578.498/0001-75,
por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE, representada, neste ato, por seu titular, CESAR AUGUSTO DE
SOUZA FERREIRA, portador da cédula de identidade RG n® - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o
n2 , devidamente autorizado
pelo Prefeito Municipal na forma do disposto no art. 44, |, do Decreto municipal n2 3.506, de 8 de mar¢o
de 2017, doravante denominada PREFEITURA, e a [ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL], com sede
a [logradouro, numero, bairro, cidade, Estado], inscritano CNPJ sob n® | representada, neste
ato, por seu/sua [cargo do(a) dirigente/procurador(a)], [NOME COMPLETO DO(A) DIRIGENTE/
PROCURADOR(A)], portador(a) da cédula de identidade RG
ne e inscrito(a) no CNPJ/MF sob n® , doravante
designada simplesmente OSC, com fundamento no que dispdem a Lei federal n?13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei n213.204, de 14 de novembro de 2015, e o Decreto municipal n? 3.506, de 8
de marco de 2017, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracao, que serd regido pelas clausulas
e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto
O presente Termo de Colaboracédo, decorrente de Chamamento Publico n®

/2022 / a gestao do Centro de Acolhimento de Animais Domésticos e o desenvolvimento e execucdo
de ac¢des de controle das populacdes de caes e gatos no municipio de ltanhaém, compreendendo o
recolhimento seletivo de animais que estejam em risco, em sofrimento e promotores de agravos fisicos,
entre outros; o transporte, alojamento, manutencao e guarda; a identificacdo por método eletrénico
(microchip); a vacinacao, vermifugacao e esterilizacdo cirdrgica dos animais recolhidos e a realizacao
de campanhas de adoc¢do supervisionada, consoante o plano de trabalho, parte integrante deste termo,
na forma de Anexo Unico.
PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Planejamento e Meio Ambiente, vedada a alteracdo do objeto.
CLAUSULA SEGUNDA
Das Responsabilidades e Obrigacdes
Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei n213.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto municipal n? 3.506, de 8 de marco de 2017 e em
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:
|. - da PREFEITURA:
a) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
critérios de qualidade a serem observados pela OSC;
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b) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos financeiros repassados;

¢) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

d) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

e) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
f) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

g) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

h) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado no érgao oficial de imprensa do Municipio;

i) designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no art. 61 da Lei
federal n?13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;

j) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

k) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e regulamentacdo
aplicaveis;

m) disponibilizar na integra, em seu sitio oficial na internet, o teor deste termo e de seus aditivos, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de suas assinaturas

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de

recursos;

0) retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, na hipdtese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da
organizacao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter
a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei federal n213.019,
de 2014,

p) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo e inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumiu essa responsabilidade, nos termos do art. 62, inciso Il, da Lei federal n®
13.019, de 2014;

q) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar fielmente o objeto pactuado na Cladusula Primeira deste termo, na conformidade do plano
de trabalho que integra o presente ajuste e com observancia da legislagdo pertinente;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do presente
ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacbes emanadas da
PREFEITURA,;

e) responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a execucao
do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11 e no

§ 32 do art. 46 da Lei federal n213.019, de 2014;

f) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto deste termo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua
€Xecucao;

g) manter, no decorrer de toda a vigéncia da parceria, as condicdes de regularidade fiscal e previdenciaria;
h) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucado do objeto da parceria de
que trata este termos, em conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado
o disposto no art. 51 da Lei federal n?13.019, de 2014;

i) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipdtese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

j) apresentar relatdrios de execucdo do objeto e de execugdo financeira, contendo, respectivamente:

1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcangados e
propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto da parceria;

k) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

) por ocasido da conclusdo, denuincia, rescisdo ou extingdo deste Termo de Colaboracao, restituir ao Erario
Municipal, os eventuais saldos dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, conforme o disposto no & 3¢ da Clausula Décima;
m) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem e a disposi¢cdo dos érgdos fiscalizadores
e, ainda, manter registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do
presente Termo de Colaboragdo;

n) manter arquivada toda a documentacdo comprobatéria da execucdo do objeto deste Termo de
Colaboracdo e da aplicacdo dos valores repassados em decorréncia desta parceria, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de contas final, conforme previsto no
paragrafo Unico do art. 68 da Lei federal n213.019/2014;

o) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas a¢des, todas as parcerias celebradas com a PREFEITURA,
contendo, pelo menos, as informacdes minimas exigidas nos incisos | a VI do paradgrafo Unico do artigo
11 da Lei federal n213.019/2014;

p) utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em
conformidade com o objeto pactuado;

) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, do gestor da parceria, membros do conselho
gestor da politica publica, guando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo e demais drgdos
de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria,
prestando-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;
r) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgaos incumbidos da
fiscalizagcdo nos casos de descumprimento;

s) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado & OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em

seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execugdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados por
meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretdrio de Planejamento e Meio
Ambiente, na forma do artigo 59 da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, o qual devera conter:
| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

[I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

|V - andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles internos e externos, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n213.019,
de 2014;

I - avaliar os resultados alcancados na execucao do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacgdes para o alcance
dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacgdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
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para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além da avaliacdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliacéo,
recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fara a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagcdo da
execucao do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA,
por meio da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, informada sobre o andamento das
atividades, competindo- Ihe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em
consideracdo, além dos relatérios de execucdo do objeto e de execucgdo financeira apresentados pela
OSC, o contelido dos seguintes relatdrios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

|V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao titular da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente a inexecugdo da
parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados;

VIl - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e
verificacdo no local das atividades desenvolvidas, mediante agenda de reunides e encontros com os
dirigentes da OSC, para assegurar a adogdo das diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho.
§ 19 - O gestor da parceria serd indicado pelo titular da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente e designado por ato publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 32- Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fungdo de gestor, o Secretdrio de Planejamento
e Meio Ambiente ou quem ele indicar assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento,
até o retorno ou a indicacdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Dos Recursos Financeiros

O valor total da presente parceria é de R$ (), cujas despesas
onerardo a dotacdo orcamentdria doorcamentovigente.
§12- Os recursos financeiros de que trata esta cldusula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta
de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 22 - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32- O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicao ou restituicao
do numerdrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado
até a data do efetivo depdsito.

§ 4° - E vedada a realizacdo de despesas, & conta dos recursos destinados a parceria, para finalidades
diversas ao objeto pactuado, mesmo que em carater de urgéncia.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a clausula anterior serdo transferidos a OSC em parcelas mensais,
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes.

§ 12 - Os recursos financeiros destinados a execucdo do objeto da parceria serdo repassados a OSC
mediante crédito na conta corrente n® ,

mantida no Banco, agéncia , vedada a

utilizacdo desta conta para quaisquer outros movimentos bancarios estranhos a parceria.

§ 29 - As parcelas dos recursos ndo serdo liberadas e ficardo retidas até o saneamento das impropriedades
nos seguintes casos:

. - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

[Il - qguando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

PREFEITURA DE ITANHAEM
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Da Cessdo e da Administracdo dos Bens Publicos

Durante o periodo de vigéncia desta parceria, a PREFEITURA podera permitir a OSC o uso gratuito de
imdvel e veiculo destinados a complementar a realizacdo das atividades, necessario a consecucao do
seu objeto, o qual serd disponibilizado por meio de permissao de uso ou de instrumento equivalente
em que se transfira a responsabilidade pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

§ 12 - Os bens adquiridos pela OSC com recursos publicos vinculados a parceria ndo compdem o
patrimonio desta e deverao ser utilizados em estrita conformidade com o objeto pactuado.

§ 22 - Os bens adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a propria OSC, de acordo
com o interesse publico, mediante justificativa formal do Secretario de Planejamento e Meio Ambiente,
atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

CLAUSULA NONA

Da Prestacao de Contas

A OSC elaborard e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV, da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, os arts. 16 a 18 do
Decreto municipal n® 3.506, de 8 de marco de 2017, as Instrucdes n® 02/2016 do

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacdo e regulamentacdo aplicaveis.

§12- Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios de
despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, devidamente identificados com o nimero do ajuste e
aidentificacdo do érgdo publico a que se referem, e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem,
a disposicdo dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.
§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d0 em plataforma eletrénica a
ser disponibilizada no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil no sitio eletrénico da
PREFEITURA na Internet, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 29, a prestacdo de contas devera ser
entregue em versdo impressa e protocolada na Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, devendo
ser utilizados, para tanto, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - prestacdo de contas parcial: devera ser apresentada a PREFEITURA, mensalmente, até o dia 10 do
més subsequente ao do repasse ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
devendo sempre conter a documentacdo comprobatdria (via original e uma cépia) da aplicagdo dos
recursos recebidos mensalmente, conforme previsdo no plano de trabalho, devidamente acompanhada
do relatério parcial de execucdo do objeto, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto e 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir do cronograma
acordado; do relatorio parcial de execucdo financeira, com a descricdo das despesas e receitas e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas agdes previstas no plano de trabalho;

Il - prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo de até 90 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa
e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da aplicacdo dos
recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatdrio final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo
a descricdo das acdes desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com 0s resultados alcangados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo
com a execuc¢do do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria;

d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentacao dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) os documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens e servicos, quando houver;
f) publicacdo do balan¢o patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando;

i) comprovante da devolucao de eventuais recursos financeiros nao utilizados, quando houver, a conta
bancéria indicada pela PREFEITURA,;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de ltanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou func¢do de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal de Itanhaém, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau;
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) informacdo e comprovacao da destinacdo de eventuais bens remanescente adquiridos com recursos
recebidos a conta da parceria, quando do término da vigéncia do termo de colaboragéo.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer:
parceria;

| - técnico, acerca da execucdo fisica e consecucdo dos objetivos da

I - financeiro, acerca da correta e regular aplicacdo dos recursos da parceria.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA.

§ 79 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicard prorrogacdo do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovac¢do dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

[l - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62 desta
cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
§ 92 - Njo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros, taxas
ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo, salvo se decorrentes de atrasos da
PREFEITURA na liberagdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificard a
OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretario de Planejamento e
Meio Ambiente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apura¢ao
dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento nos
termos da legislacdo vigente.

§ 12 - A falta de prestacdo de contas nas condicdes estabelecidas nesta Clausula e na legislacdo
aplicavel, ou a sua desaprovacao pelos érgdos competentes da PREFEITURA, implicard a suspensao
das liberagdes subsequentes, até a correcdo das impropriedades ocorridas.

CLAUSULA DECIMA

Da Vigéncia e da Prorrogacao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao é de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condicdes previstos no art. 55 da Lei federal n213.019,
de 2014:

| - mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administracdo Publica Municipal;

Il - de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, quando esta der causa a atraso na
liberacdo dos recursos financeiros, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

§ 12 - Para prorrogacdo de vigéncia da parceria é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execucao.

§ 22 - As prorrogacdes deverdo ser formalizadas por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes
antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo, sendo expressamente vedada a celebracdo
de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Da Denlncia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal
ou descumprimento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢des, ou pela superveniéncia de norma
legal ou fato que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel ou, ainda, de comum acordo
antes do prazo avenc¢ado, mediante Termo de Distrato.

§ 12 - Ocorrendo a rescisao ou a denuncia do presente ajuste, PREFEITURA e OSC responderao pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento deste instrumento, devendo a OSC apresentar a
PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documenta¢do comprobatdria do cumprimento das
obrigacdes assumidas até aquela data.

§ 29- Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de
vista do processo.

§ 32 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao da parceria.
§ 42 - Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, acrescidos de corre¢do
monetdria e de juros de mora, mediante depdsito na conta corrente indicada pela PREFEITURA,
devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancério a Secretaria de Planejamento
e Meio Ambiente.

§ 52 - A inobservancia do disposto no paradgrafo anterior ensejara a imediata instauracdo de Tomada
de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Alteracoes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado em qualquer de suas cldusulas e condicdes, exceto
guanto ao seu objeto, mediante termo aditivo, devendo a solicitacdo ser formulada, com as devidas
justificativas e acompanhada de proposta de revisdo do plano de trabalho, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia, observado o disposto no paragrafo
Unico da Clausula Primeira.

§ 12 - Poderd haver reducdo ou majoracdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliacdo
de metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente
justificados.

§ 29 - Para aprovacdo da alteracdo, a area técnica competente deve se manifestar acerca de:

| - interesse publico na alteracdo proposta;

Il - a capacidade técnica-operacional da OSC para cumprir a proposta; e

Il - a existéncia de dotacdo orcamentdria para execucao da proposta.

§ 32 - Apds a manifestacdo da area técnica a proposta de alteracdo deverd ser encaminhada para a
andlise juridica, previamente a deliberacdo da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Sancdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n?
13.019, de 31de julho de 2014, a PREFEITURA poder3, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira
as seguintes sancbdes:

| - adverténcia;

I - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da administracdo publica municipal, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;
[Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serad concedida sempre que a OSC ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da aplicacdo da san¢do de declaracdo de inidoneidade.
§12- Asancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela OSC no dmbito da parceria que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.
§ 29 - A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades
na celebracdo, execugdo ou prestacao de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do
caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administracdo Publica Municipal.

§ 32 - Na aplicacdo de sanc¢des serdo observados os seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicacdo da sancdo, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizacdo da infracdo
imputada a OSC e exposi¢cdo dos motivos que justificam tal proposta;

Il - notificacdo a OSC para apresentacdo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da data
de abertura de vista do processo, exceto quando se tratar de penalidade de suspensao temporaria do
direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade, caso em que o prazo
para defesa serd de 10 (dez) dias Uteis;

Il - manifestacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sobre a defesa apresentada, em qualquer
caso, e da area juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicacdo das sancdes de suspensao
tempordria e de declaragcdo de inidoneidade.

|V - decisdo da autoridade competente que, no caso de adverténcia, é o gestor da parceria, e no caso de
suspensao temporaria do direito de participar de chamamento publico e de declaracdo de inidoneidade
¢ o0 Secretario Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

V - intimacdo da OSC acerca da san¢do aplicada.

§ 42 - Da decisdo administrativa que aplicar as san¢des previstas nesta Clausula cabera recurso a
autoridade que a proferiu, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data de intimagdo da decisdo,
a qual, se ndo reconsiderar a decisdo também no prazo de 10 (dez) dias Uteis, encaminhara o recurso
ao Prefeito Municipal, para decisdo final em igual prazo.

§ 52 - As notificacdes e intimacdes de que tratam esta Clausula serdo encaminhadas a OSC
preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicacéo,
assegurando-se a ciéncia da OSC para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.
§ 62 - As sanc¢des de suspensdo tempordria ou de declaracdo de inidoneidade serdo registradas no
portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitaco.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Das Condi¢cdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

[l - a PREFEITURA n&o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrénico;
IV - a PREFEITURA né&o se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
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transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Da Eficacia e da Publicacéo

A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliqguem em alteracdo de
valor ou ampliacdo ou reducdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Boletim Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento e que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais.

[tanhaém, de de 202 .
Prefeitura Municipal de Itanhaém

Organizagdo da Sociedade Civil

TESTEMUNHAS:

1. Nome: RG:

2. Nome: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO TERMO
DE COLABORACAOQ/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA;

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Org&o/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, g, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

LOCAL e DATA:

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE
COLABORACAQ/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): OBJETO:

Nome
Cargo

CPF
Endereco(*)

Telefone
e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado(a),
€aso hao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial
do Orgao/Setor
Telefone/Fax
e-mail

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)

EXECUTIVO

PREFEITURA DE ITANHAEM
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Prefeitura Municipal de Itanhaén

Estancia Balnedria
Estado de Sdo Paulo

PORTARIA S.A. N© 034/2022

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR, Secretério
Municipal de Administrag3o, usando das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Decreto n°
2.822, de 12 de julho de 2010, e :

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 2°, inciso X € 27, § 1°,
da Lei Federal n° 13.019, de julho de 2014,

RESOLVE:

:1 — CONSTITUIR a Comissdo de Selegio Especial de
Chamamento Publico para processar e julgar, visando & selegdo de proposta para a
celebragdo de parceria com organizagdo da sociedade civil mediante formalizagiio de Termo
de Colaborag@o para o desenvolvimento e execugdo de agdes de controle das populagdes de
clies e gatos, passando a ser composta pelos servidores a seguir relacionados, sob a

presidéncia do primeiro nomeado:
a) William de Souza Carrillo, RC n° 27771,
b) Guilherme de Souza Moreira, RC n° 27989;
¢) Fabiana Ingrid dos Reis, RC n° 6338.

2 - A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo primeiro
membro ora nomeado.

3 - As atividades desenvolvidas pelos membros da Comissdo
ora constituidas ndo serfio remuneradas, sendo, porém, consideradas servigo piblico
relevante e realizadas sem prejuizo das demais atividades inerentes aos cargos de que sio
ocupantes.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 08 de abril de 2022.

Secretaria de Administragiio

Registrado em livro proprio. ‘
Secretaria de Administragiio, em 08 de abril de 2022.

CONSELHO MUNICIPAL DE
TURISMO

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

REUNIAO ORDINARIA

REALIZADA EM 04 DE MAIO DE 2022

Ao quarto dia do més de maio de 2022, as 15hs, na Sala de Reunides - Gabinete da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, situada na Avenida Washington Luiz n&. 75 - Centro, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Turismo de Itanhaém, conforme convocacao feita para esta data, com a presenca dos que
rubricaram a Lista de Presenca da respectiva reunido e, sob comando do presidente em exercicio para
discutirem e deliberarem sobre a seguinte pauta:
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- Assuntol:

Apresentacdo dos projetos relacionados abaixo para apreciacdo e aprovacdo do COMTUR, haja
vista que os empreendimentos serdo objetos de Convénios DADETUR 2022:

(a) Revitalizacdo da Avenida Beira Mar - Trecho 2 (Avenida Doutor Edson Baptista de Andrade);
(b) Recuperacdo da Passarela de Anchieta - Localizada na Praca llhas Canarias;

(c) Recuperacgdo do Passeio e Complemento de lluminagdo no entorno da Praca Narciso de Andrade;
(d) Recuperacdo da Gruta Nossa Senhora de Lourdes e Confec¢do de Mosaico Artistico no Piso do
Mirante do Morro do Paranambuco;

(e) Urbanizacdo do Mirante do Morro do Paranambuco.

Os Srs. Conselheiros por unanimidade de votos, sem reservas ou ressalvas, deliberaram o que se
segue:

1.1. AssuntoT:

Todos os projetos apresentados, que serdo objetos de Convénios DADETUR 2021, foram aprovados,
considerando as justificativas que seguem para cada obra pretendida, atendendo aos 06 critérios
estabelecidos na 2062 reunido do COC:

a) REVITALIZACAO DA AVENIDA BEIRA MAR - TRECHO 2 (AVENIDA DOUTOR EDSON BAPTISTA
DE ANDRADE):

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A reurbanizacdo do Trecho 2 da Avenida Dr. Edson Baptista de Andrade, Av. Beira Mar, tem por
objetivo requalificar uma via que se encontra em processo de desgaste e degradacdo gradativos,
decorrentes tanto de processos naturais quanto pelo grande fluxo de usudrios. A proposta de
reurbanizacdo trard melhor aproveitamento das dreas publicas da orla, melhorando a qualidade das
calcadas para os usuarios, e propondo uma setorizacdo para instalacdo futura de equipamentos
e mobilidrio de uso publico para lazer. Haverd a reintegracdo de areas publicas subutilizadas
potencializado o uso turistico da regido de forma a oferecer novos usos e melhorando a mobilidade
para turistas e moradores. Isso serd possivel através do aumento da capacidade vidria da via e da
instalacdo da ciclovia de uso exclusivo, garantindo maior seguranca e opc¢cdes de deslocamento
mais ecoldgicas.

Considerando que o empreendimento propiciarad a potencializacdo da area pretendida, para uso
por publico variado, serd possivel incrementar/requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido
relacionado, por exemplo, aos deslocamentos inerentes ao turismo de Praia e Sol.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

O empreendimento visa a reurbanizacdo do Trecho 2 da Avenida Doutor Edson Baptista de Andrade,
Av. Beira Mar. A orla a ser beneficiada, possui praia conhecida popularmente como Praia do Cibratel.
A Orla em questdo estd associada diretamente ao nucleo turistico daquela regido, composto pelo
Pocinho de Anchieta, Morro do Paranambuco, Pedra da Esfinge e Portal Mistico.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econémico e social para o Municipio:
Na distribuicdo econémica do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. Desta feita, partir
da execucdo da obra, havera beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira
direta e indireta, com o niimero de postos de trabalho criados. O atrativo turistico/ponto turistico
reurbanizado/revitalizado serd um importante vetor no desenvolvimento econdmico de Itanhaém,
pois fomentard o aumento do fluxo turistico na regido o que refletird de maneira positiva no
segmento econdmico supracitado e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos
citar o aumento da demanda por estabelecimentos de alimentos e bebidas, meios de hospedagem,
agenciamento e outras atividades complementares, gerando maior nimero de vagas de emprego
na cidade. Noutro vértice, haverd mais opcdes de lazer, recreacdo e atividades turisticas afins,
beneficiando também aqueles que residem em Itanhaém, entregando a populacao, fixa ou flutuante,
maior qualidade de vida.

4, Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do
destino:

O objetivo geral do pleito é a Reurbanizacdo da Avenida Doutor Edson Baptista de Andrade, Av. Beira
Mar, no Trecho 2 (Trecho Avenida Paulo Roberto Rezende de Campos Maia / Avenida Jorge Mahfuz)
- Cibratel Seus objetivos especificos s&o: entregar uma orla maritima que contemple dispositivos/
estrutura que potencialize o logradouro de uso comum do povo; manter visitantes por mais tempo no
Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo turistico; fomentar o desenvolvimento econdémico
e social; melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral. Desta feita, entendemos que com
a execucdo do projeto, iremos agregar valor ao atrativo, assim como a infraestrutura turistica de
[tanhaém, possibilitando desta maneira o alcance dos objetivos tracados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:
No empreendimento proposto, assim como em outros realizados pelo Municipio, havera observancia a
praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econémico; erradicacdo
da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e comunidades
sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em dmbito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execu¢do do empreendimento até o seu funcionamento.
Insumos/servicos/equipamentos nao disponiveis na cidade de Itanhaém, poder&o ser adquiridos em
outros municipios que compdem a Regido, quer seja para a revitalizacdo do atrativo, quer seja para
0s servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementac¢do do projeto,

refletird também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracdo de
renda e, com isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos.
A reurbanizacdo/revitalizacdo da orla possibilitard também a agregacdo de valor ou incremento
de roteiros e pacotes turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido. Por
fim, ressaltamos que os visitantes da RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo uma orla maritima
adequada para diversos usos e diversos publicos. As obras contribuirdo para com o processo de
desenvolvimento regional.

b) RECUPERACAQO DA PASSARELA DE ANCHIETA - LOCALIZADA NA PRACA ILHAS CANARIAS:
1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A passarela de Anchieta ¢ um dos grandes atrativos turisticos da cidade, tendo vinculo histérico
com a figura religiosa do Padre José de Anchieta. Este percurso oferece um meio acessivel e seguro
a um ponto especifico da costa, cercado de rochas, oferecendo aos visitantes novas perspectivas
da paisagem local, um contato mais préximo com a natureza e contando um pouco da histéria da
cidade e seus personagens.

Tendo em vista que as caracteristicas construtivas da passarela e levando-se em consideracdo
gue a mesma se encontra em um meio extremamente hostil a estruturas, sujeito a impactos das
ondas, intempéries e salinidade, a mesma necessita de reparos e manutencdes periddicas para
manutencdo da seguranca e integridade da estrutura. Com sua ultima manutencdo completa tendo
sido realizada em meados de 2015, foram tomadas apenas medidas paliativas para manutencao
da estrutura. Contudo, atualmente observa-se a necessidade de reparos mais profundos com o
objetivo de garantir a seguranca e longevidade deste equipamento publico. As intervencdes sdo
estritamente voltadas a manutencdo como trocas de travamentos, vigas, pisos e guarda-corpos que
encontram-se apodrecidos ou quebrados. Também ¢é prevista a impermeabilizacdo e tratamento
com verniz adequado de toda a estrutura existente.

Considerando que o empreendimento propiciard melhoramentos no ponto de interesse turistico,
serd possivel manter a procura existente, além de incrementar/requalificar o fluxo turistico em
[tanhaém e Regido, relacionado, por exemplo, as viagens que envolvem a pratica de turismo religioso
e turismo de sol e praia.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

A Passarela de Anchieta dd acesso a Cama de Anchieta, referéncia que se tornou um dos principais
monumentos historicos da Cidade. A Passarela foi construida em parceria entre Prefeitura de
Itanhaém e as llhas Canarias, onde nasceu o jesuita, padre José de Anchieta. A Cama de Anchieta
¢ uma formacédo rochosa, que fica entre o costdo da Praia da Gruta e a Praia do Sonho. Hd uma
lenda que diz que a pedra era o local preferido do padre José de Anchieta, onde ele passava 0s
momentos descansando e buscando inspiracdo para compor seus poemas e versos. Ao lado da
passarela existe a Gruta Nossa Senhora de Lourdes. Ha ainda na regido de intervengcdo uma praca
com um Posto de Informacdo Turistica - PIT.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdémico e social para o Municipio:
Com a execuc¢do da obra, havera beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de
maneira direta e indireta, com o nimero de postos de trabalho criados. E pertinente mencionar que
na distribuicdo econdémica do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. A Recuperacdo da
Passarela de Anchieta se faz necessdria ao desenvolvimento econdémico de Itanhaém, uma vez que
0 aumento do fluxo turistico a ser gerado com o empreendimento refletird de maneira positiva no
segmento econdmico supracitado e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos
colocar como exemplo o aumento da demanda por City Tours (devido a adequacdo da estrutura
da Passarela), meios de hospedagem, agenciamento e outras atividades complementares, gerando
maior nimero de vagas de emprego na cidade. Noutro canto, o melhoramento do acesso a Cama
de Anchieta, beneficiara ndo sé turistas, mas também aqueles que residem em Itanhaém e Regido.
4. Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do
destino:

O objetivo geral do pleito é a Recuperacdo da Passarela de Anchieta. Seus objetivos especificos
sdo: melhorar a estrutura do equipamento turistico, assim como disponibilizar acesso adequado
para a Cama de Anchieta; requalificar o fluxo turistico mantendo os visitantes por mais tempo no
Municipio e Regido; fomentar o desenvolvimento econdmico e social; melhorar a qualidade de vida da
populacdo em geral. Desta feita, entendemos que com a execucdo do projeto, iremos agregar valor
a0 atrativo/ponto turistico e, de forma geral, & infraestrutura turistica de ltanhaém que possibilitara
0 alcance dos objetivos tracados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:
No empreendimento proposto, assim como em outros realizados pelo Municipio, havera observancia
as praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econémico;
erradicacdo da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e
comunidades sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em ambito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até a sua entrega. Insumos/
servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em outros
municipios que compdem a Regido, quer seja para a recuperacdo do equipamento, quer seja para
0s servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementac¢do do projeto,
refletird também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracdo de
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renda e, com isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos.
A recuperacdo do atrativo/ponto turistico possibilitard também a manutencdo de estrutura que
compdem roteiros e pacotes turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido.
Por fim, ressaltamos que os visitantes da RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo melhor acesso a
Cama de Anchieta por meio de uma passarela adequada, devidamente recuperada.

¢) RECUPERACAO DO PASSEIO E COMPLEMENTO DE ILUMINACAO NO ENTORNO DA PRACA
NARCISO DE ANDRADE

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A Praca Narciso de Andrade localiza-se na area Central do Municipio de Itanhaém, tendo grande
apelo histérico devido a presenca da lgreja Matriz de Sant’Anna e da antiga Casa da Camara e
Cadeia. A praca central é cercada de um grande nimero de estabelecimentos comerciais, além de
abrigar eventos religiosos, apresentacdes artisticas, dentre outras atividades culturais ao longo do
ano. E uma &rea muito visitada por jovens no periodo noturno, gracas a existéncia de alguns bares
localizados na praca lateral (Carlos Botelho). Nos ultimos anos o entorno da praca vem acumulando
alguns problemas decorrentes do proprio desgaste natural de alguns equipamentos e mobiliarios.
As dreas de calcada do entorno, feitas em lajota intertravada comegaram a apresentar ondulagdes e
descoloracdo, a drenagem de dguas pluviais do trecho tornou-se deficitaria e hd também a escassez
de lixeiras publicas e de iluminacdo adequada. Na drea central da praca, com piso em pedra, existem
alguns poucos trechos com pedras faltantes que necessitam de reparo por medidas de seguranca.
A intervencdo proposta visa uma manutencdo destas areas citadas, sem grandes alteracdes. E
previsto refazer a drenagem urbana, e o reassentamento de lajotas nas cal¢adas, procurando nivelar
0 piso para minimizar o acumulo de dgua e garantindo a seguranca dos pedestres. Propomos
também a insercdo de novos pontos de iluminacdo, alternando as luminarias para do tipo led,
tornando a praga mais convidativa no periodo noturno. Serao instalados mais lixeiras e novos bancos
distribuidos de forma mais racional ao longo do espaco. E importante citar que paralelamente a
estas pequenas intervengdes estad sendo estudado um projeto de lei para reduzir a poluicdo visual
da drea, determinando um tamanho maximo do tamanho de letreiros e de banners de propaganda.
Também estamos estudando junto a concessionaria de energia (Elektro) a viabilidade de enterrarmos
a infraestrutura de postes e transformadores deste trecho, para melhorar e valorizar o conjunto
histérico arquiteténico do local.

Considerando que o empreendimento trard embelezamento, seguranca e atratividade a area turistica
pretendida, sera possivel incrementar/requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido relacionado,
por exemplo, as viagens que envolvem a pratica de turismo histérico e religioso.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

A Praca Narciso de Andrade, ou Centro, ou ainda Vila, ja formava seu desenho desde os primérdios
e ja era composta pelos prédios historicos/atrativos turisticos associados como: a Casa de Camara
e Cadeia e a Igreja Matriz de Sant’Anna. A praca, mesmo com algumas intervencdes ja realizadas,
continua com o mesmo aspecto desde que se tém noticias de como era por meio de fotografias
antigas. No local também esta localizado o monumento ao Padre José de Anchieta.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econémico e social para o Municipio:

A execucdo da obra trard beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira direta
e indireta, com o numero de postos de trabalho criados. Repise-se que na distribuicdo econdmica
do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. A recuperacao do passeio e complemento
de iluminacdo no entorno da Praca Narciso de Andrade, na regido central do Municipio, se faz
necessaria ao desenvolvimento econdmico de Itanhaém, uma vez que o fluxo turistico a ser gerado
com o empreendimento refletird de maneira positiva no segmento econdémico supracitado e,
consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos colocar como exemplo o aumento da
demanda por City Tours, meios de hospedagem, agenciamento e outras atividades complementares,
gerando maior nimero de vagas de emprego na cidade. A execucdo dos dispositivos pretendidos
na Praca Narciso de Andrade, beneficiard ndo sé turistas, mas também aqueles que residem em
ltanhaém e Regido, resultando em atividades que promovam maior qualidade de vida para a
populacdo, seja fixa ou flutuante.

4, Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do
destino:

O objetivo geral do pleito € a recuperacdo do passeio e complemento de iluminagdo no entorno
da Praca Narciso de Andrade, na regido central do Municipio. Seus objetivos especificos sao:
disponibilizar ponto de visitacdo adequado para a realizacdo de atividades turisticas, contando
com melhor acessibilidade, embelezamento e seguranc¢a; manter visitantes por mais tempo no
Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo turistico; fomentar o desenvolvimento econdmico
e social; melhorar a qualidade de vida da populagdo em geral. Em face ao exposto, entendemos que
com a execucdo do projeto, serd possivel agregar valor e maior atratividade ao ponto bem como a
infraestrutura turistica de Itanhaém que possibilitara o alcance dos objetivos tracados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:
No empreendimento proposto, assim como em outros realizados pelo Municipio, havera observancia a
praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdémico; erradicacdo
da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e comunidades
sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em dmbito municipal, mas também
em ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica
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serd beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até a sua entrega.
Insumos/servicos/equipamentos nao disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos
em outros municipios gue compdem a Regido, quer seja para a execucdo das obras, quer seja para
0s servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacdo do projeto,
refletird também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracdo de
renda e, com isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos.
A recuperacao do passeio e complemento de iluminagdo no entorno da Praca Narciso de Andrade
possibilitara também a criacdo e/ou incremento de roteiros e pacotes turisticos ofertados por
operadoras de turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos que os visitantes da RMBS/Costa
da Mata Atlantica terdo esse atrativo/ponto turistico com infraestrutura adequada para garantir a
realizacdo de atividades de interesse turistico. Em sintese, o empreendimento contribuird para com
0 processo de desenvolvimento regional.

d) RECUPERACAO DA GRUTA NOSSA SENHORA DE LOURDES E CONFECCAO DE MOSAICO
ARTISTICO NO PISO DO MIRANTE DO MORRO DO PARANAMBUCO

1. Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

A Gruta foi construida de forma artesanal, com técnicas construtivas que criaram uma cenografia
Unica para o local. Desde entdo a gruta atrai grande numero de fiéis, sendo inclusive local de
realizacdo de missas pelo menos uma vez ao més.

Em decorréncia de sua localizacdo, por sua caracteristica de construcdo artesanal, e pela idade da
construcdo, a mesma comecou a se deteriorar e apresentar diversas patologias relacionadas a maresia
e ainfiltracdo. Tais problemas comprometem a integridade estrutural e seguranca dos fiéis. Por tais
motivos, estd sendo proposto a recuperagdo e reforma deste ponto turistico com uma intervencdo
técnica na estrutura, mas também artistica, devido a importancia cenografica deste elemento. Por
conta das técnicas de execucdo desta area verificamos ser mais pertinente a contratacdo de mao
de obra especializada neste tipo de intervencéo artistica / religiosa, que terd maior sensibilidade
em realizar um projeto adequando ao ponto de paisagem que se insere a Gruta.

Quanto a proposta referente a elaboracdo de um mosaico artistico no mirante do morro do
Paranambuco, o objetivo é disponibilizar um ponto de atencdo em uma plataforma de observacao
ja existente no morro, criando um desenho de uma rosa dos ventos visivel através de programas
de georeferenciamento através de fotos aéreas, como Google Earth. A insercdo deste elemento
tem por objetivo instigar a curiosidade e entregar espacos que possam ser vistos de diferentes
perspectivas. Esta drea do morro também é frequentemente visitada por praticantes de esportes
aéreos como asa-delta. Novamente, por ser um trabalho que exige sensibilidade artistica, optou-
se por contratacdo de equipe ou profissional especializado, que possa entregar ndo apenas um
desenho, mas uma intervencdo artistica em um local de grande beleza natural. Considerando que
0s empreendimentos propiciardo a potencializacdo de usos nos locais pretendidos, serd possivel
incrementar/requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido relacionado, por exemplo, aos
deslocamentos inerentes ao turismo religioso, desportivo bem como o turismo de Praia e Sol.

2. Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

A gruta Nossa Senhora de Lourdes localiza-se ao lado da Passarela de Anchieta que da acesso
a Cama de Anchieta. A Cama de Anchieta é uma formacdo rochosa, entre o costdo da Praia da
Gruta e a Praia do Sonho. Trata-se de um local de turismo religioso de grande apelo, devido a sua
localizacdo, histdria e suas caracteristicas construtivas. Na regido de interven¢do hd uma praca com
um Posto de Informagdo Turistica - PIT.

O Morro do Paranambuco, a ser beneficiado com a confeccdo de mosaico artistico no piso do seu
mirante, estd entre a Praia do Cibratel e a Praia dos Sonhos. No alto do morro é possivel contemplar
0 mar, o Portal Mistico e a Pedra da Esfinge.

3. Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econémico e social para o Municipio:
Na distribuicdo econémica do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. Desta feita, partir
da execucdo da obra, haverd beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira
direta e indireta, com o nimero de postos de trabalho criados. O atrativo turistico recuperado,
ou seja, a Gruta Nossa Senhora de Lourdes, juntamente com a confec¢do de mosaico artistico no
mirante do Morro Paranambuco serdo importantes vetores no desenvolvimento econdémico de
[tanhaém, pois fomentard o aumento do fluxo turistico na regido o que refletird de maneira positiva
no segmento econdmico supracitado e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos
citar o aumento da demanda por estabelecimentos de alimentos e bebidas, meios de hospedagem,
agenciamento e outras atividades complementares, gerando maior nimero de vagas de emprego
na cidade. Noutro vértice, haverd mais opcdes de lazer, recreacdo e atividades turisticas afins,
beneficiando também aqueles que residem em Itanhaém, entregando a populacao, fixa ou flutuante,
maior qualidade de vida.

4, Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do
destino:

O objetivo geral do pleito é a recuperacdo da Gruta Nossa Senhora de Lourdes e confeccdo de
mosaico artistico no piso do Mirante do Morro do Paranambuco. Seus objetivos especificos sado:
entregar uma estrutura turistica recuperada e reformada, consistindo ndo apenas em uma intervencao
técnica na estrutura, mas também artistica, haja vista a importancia cenografica da Gruta Nossa
Senhoria de Lourdes; criar elemento artistico no Mirante do Morro do Paranambuco, implementando
no local um novo ponto de atencdo na plataforma de observacdo existente; aumentar a atratividade
dos locais pretendidos com intuito de manter visitantes por mais tempo no Municipio/Regido;
incrementar/requalificar o fluxo turistico; fomentar o desenvolvimento econdmico e social; melhorar
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a qualidade de vida da populacdo em geral. Desta feita, entendemos que com a execucao do projeto,
iremos agregar valor aos atrativos, assim como a infraestrutura turistica de Itanhaém, possibilitando
desta maneira o alcance dos objetivos tracados.

5. Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados pelo Municipio, havera observancia
a praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicacdo
da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; saude e bem estar; cidades e comunidades
sustentaveis, etc.

6. Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em dmbito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até o seu funcionamento.
Insumos/servicos/equipamentos nao disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em
outros municipios que compdem a Regido, quer seja para a realizacdo dos servicos previstos, quer
seja para os servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacdo do
projeto, refletird também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho haverd geracdo
de renda e, com isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos.
Os pretensos empreendimentos fomentardo também a agregacdo de valor e/ou incremento de roteiros
e pacotes turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido. Por fim, ressaltamos
que os visitantes da RMBS/Costa da Mata Atlantica terdo pontos de interesses turisticos mais atrativos,
desta maneira, contribuiremos com o processo de desenvolvimento regional.

e) URBANIZACAO DO MIRANTE DO MORRO DO PARANAMBUCO

1) Demonstrar capacidade para manter, incrementar ou requalificar o fluxo turistico:

O mirante do morro do Paranambuco é um ponto de contemplacdo amplamente visitado. E uma érea
que permite avistar praias do litoral sul de uma perspectiva Unica, dando vista inclusive para algumas
das ilhas proximas. A area ja possui uma plataforma em concreto, utilizada pelos turistas como local
de fotos e contemplacdo, além de um amplo estacionamento em asfalto.

Para potencializar o uso desta area foi proposta a qualificacdo do local, com reforma do estacionamento,
proposta de novas dreas de passeio, ampliacdo do mirante com deck em madeira, instalacdo de
iluminacdo e infraestrutura de apoio para realizacdo de eventos esportivos e de conscientizacdo
ambiental e espacos mais qualificados para contemplacdo e novos usos dos espacos publicos. A area
apresenta enorme potencial de uso por diversas pastas, sendo uma area que também deverd ser
preservada.

Considerando que o empreendimento propiciard a qualificacdo de area de interesse turistico, serd
possivel incrementar e requalificar o fluxo turistico em Itanhaém e Regido, relacionado com o aumento,
por exemplo, das viagens que envolvem a pratica de turismo de contemplacado, ecoturismo/ecoldgico
bem como o turismo de sol e praia.

2) Estar diretamente associado a um atrativo turistico do Municipio:

O Morro do Paranambuco, a receber a urbanizacdo de seu mirante, divide as Praias do Cibratel e a
Praia dos Sonhos. O Paranambuco é um dos mais belos morros da cidade é uma excelente escolha
também para quem gosta de esoterismo, calma e siléncio. Ali se encontra a pedra da Esfinge, uma
formacgdo rochosa que ganhou essa denominagdo por parecer com o perfil do rosto de uma mulher
egipcia; o Portal Mistico, chamado assim pelos esotéricos e adeptos, por sentirem uma energia positiva
ao encostarem nas pedras; e os Painéis de Anchieta, um projeto de parceria entre a Prefeitura de
[tanhaém e a Sabesp, que utiliza as caixas d adgua para exibicdo de painéis que mostram um pouco da
passagem de Anchieta na cidade.

3) Ser importante vetor na estratégia de desenvolvimento econdmico e social para o Municipio:

Com a execucdo da obra, havera beneficios econdmicos e sociais como a geracdo de renda de maneira
direta e indireta, com o niimero de postos de trabalho criados. E pertinente mencionar que na distribuicdo
econdmica do Municipio, o setor de servicos representa 42,3%. A urbanizacdo do mirante no Morro
do Paranambuco se faz necessaria ao desenvolvimento econdmico e turistico de Iltanhaém, uma vez
que o fluxo turistico a ser gerado com o empreendimento refletird de maneira positiva no segmento
econdmico supracitado e, consequentemente, em outros ramos da economia. Podemos colocar como
exemplo o aumento da demanda por City Tours (devido a potencializacdo do ponto de interesse
turistico), meios de hospedagem, agenciamento e outras atividades complementares, gerando maior
numero de vagas de emprego na cidade. Noutro canto, a requalificacdo pretendida, beneficiara ndo sé
turistas, mas também para aqueles que residem em Itanhaém e Regido, resultando em maior qualidade
de vida para a populacgdo, seja fixa ou flutuante.

4) Apresentar consisténcia entre os objetivos do projeto e as possibilidades de estruturacdo do destino:
O objetivo geral do pleito € urbanizar o Mirante do Morro do Paranambuco. Seus objetivos especificos
sdo: Agregar valor ao ponto de interesse turistico existente; manter visitantes por mais tempo no
Municipio/Regido; incrementar/requalificar o fluxo turistico; fomentar o desenvolvimento econémico
e social; melhorar a qualidade de vida da populacdo em geral. Com a execu¢do do projeto, iremos
incrementar as possibilidades de usos do ponto turistico e, de forma geral, & infraestrutura turistica de
[tanhaém que possibilitard o alcance dos objetivos tracados.

5) Ser aderente as praticas preconizadas nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS:

No empreendimento proposto, assim como em outros realizados por este Municipio, havera observancia
a praticas preconizadas nos ODS, tais como: trabalho descente e crescimento econdmico; erradicacdo
da pobreza; reducdo das desigualdades; infraestrutura; salde e bem estar; cidades e comunidades
sustentaveis, etc.

6) Contribuir para o processo de desenvolvimento regional:

Os resultados esperados ndo se tratam apenas de beneficios em dmbito municipal, mas também em
ambito regional. A Regido Metropolitana da Baixada Santista - RMBS/Costa da Mata Atlantica sera
beneficiada por diversas maneiras, desde a execucdo do empreendimento até a sua entrega. Insumos/
servicos/equipamentos ndo disponiveis na cidade de Itanhaém, poderdo ser adquiridos em outros
municipios que compdem a Regido, quer seja para a execucdo do empreendimento, quer seja para 0s
servicos disponibilizados pelo trade turistico. A renda gerada com a implementacdo do projeto, refletird
também na economia Regional, pois com os novos postos de trabalho havera geracao de renda e, com
isso, procura por produtos disponiveis em outras cidades, inclusive produtos turisticos. A urbanizacdo
do Mirante do Morro do Paranambuco possibilitard também a criagdo ou incremento de roteiros e
pacotes turisticos ofertados por operadoras de turismo receptivo na Regido.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deu por encerrados os trabalhos, lavrou-se a presente Ata
a que se refere esta Reunido do Conselho Municipal de Turismo que, apds lida e aprovada, foi assinada
pelo Sr. Presidente.

JORGE PENHA DA SILVA

Presidente do COMTUR do Municipio de Itanhaém
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CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAODEACIDEN TES

ATA DE INSTALACT\O E POSSE DOS MEMBROS - CIPA 2022

Aos nove dias do més de maio de dois mil e vinte e dois, as 16h00min na sala de reunides do gabinete
do Prefeito, localizada no Pago Municipal nesta Prefeitura de Itanhaém, o Secretario de Administracdo Sr.
Gilberto Andriguetto Junior e demais presentes, conforme lista de presenca, reuniram-se para a instalacdo
e posse da CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes-2022 desta Prefeitura Municipal de acordo
com o estabelecido na NR 5. O Secretario de Administracdo deu posse aos indicados pelo Governo:
Alessandro dos Santos Pires - Presidente, Amanda Karoline da Silva Fortuna - Secretaria e Alberto S.
S. Alcobaca - suplente, e os eleitos pelos servidores: Renata Simdes da Silva, Sonia Cristina de Oliveira,
Leonardo Padovan Almeida Salles, Valéria Caviquioli Martins ficando como vice Presidente a senhora
Renata Simdes da Silva e suplentes Rogério Marques Abade Selymes, Francisco Pereira Cavalcante e
Elisa Galdino da Silva, o Secretério de Administracdo agradeceu a todos e passou a palavra para os
presentes 0s quais se apresentaram e manifestaram preocupacdo em relacdo a saude fisica e mental dos
servidores principalmente pds COVID, estavam também presentes os técnicos de seguranga do trabalho
que pertencem ao quadro do SESMT - Secretaria de Administracdo, Walter José Wildenberg Santos e
Diogenes Appolinario Rodrigues que também se prontificaram em colaborar com os empossados/2022.
Também estavam presentes Sonia Correia, Thiago Fernandes Pereira, Fldvia Soares Kano, da Comissao
Eleitoral CIPA-2022 e Samuel Lourena Rosa Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
e Autdrquicos de Itanhaém e Mongagua (SISPUMI).

A posse foi formalizada.

Empossados os representantes do empregador:

TITULARES:

Alessandro dos Santos Pires

Amanda Karoline da Silva Fortuna

Suplentes

Alberto S. S. Alcobaca

Da mesma forma declarou empossados os representantes eleitos pelos servidores:

TITULARES: )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Estancia Balnearia

Estado de S&o Paulo
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Renata Simdes da Silva

Sonia Cristina de Oliveira

Leonardo Padovan Almeida Salles

Valéria Caviquioli Martins

Suplentes

Rogério Marques Abade Selymes

Francisco Pereira Cavalcante

Elisa Galdino da Silva

Nada a mais havendo para tratar, o Secretario de Administracdo deu por encerrada a reunido.

Tendo sido lavrada por mim, Sonia Correia, Presidente da Comissao Eleitoral CIPA-2022.
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EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N2 04/2022 - PROCESSO N2 28/2021

CONVITE N2 02/2022

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Iltanhaém
CONTRATADA: Wsnet Telecom Ltda

OBJETO: Prestacdo de servico de link de acesso a internet por meio de IP - Internet Protocol, dedicado,
visando acessos permanentes e completos para conexao do Itanhaém Prev a rede mundial de internet,
com velocidade minima garantida de 100 Mbps, FULL DULPLEX, através de fibra dptica, contemplando
suporte técnico, instalacdo, ativacdo e configuracdo dos equipamentos.

DATA DA ASSINATURA: 02/05/2022.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR GLOBAL: R$ 39.000,00 (trinta e nove mil reais).

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

PREFEITURA DE ITANHAEM
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ATA CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE ITANHAEM

Aos vinte e cinco dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois (25/04/2022),
as quatorze horas na sala de licitagdes no Pago Municipal, Avenida Washington Luiz, n2
75, Centro, em Itanhaém, reservada oportunamente para este conselho, realizou-se

reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do Instituto de Previdéncia do
Servidor Publico Municipal de Itanhaém, presidida pelo conselheiro Josué Batista
Gomes, junto com a presencga dos conselheiros: Ana Flavia Soares Kano, Andréa Terra
Tarcha, Beethoven Franca da Cunha, Carlos Eduardo Muri e Schirley do Prado Ramos.
Iniciada a sessdo foi apresentada para aprovag¢do nova ata do Comité de Investimentos
do Itanhaém-Prev datada de 14/04/2022, a qual houve aprovacdo dos seguintes
investimentos: SOMMA TORINO FI RENDA FIXA CREDITO PRIVADO LP, CNPJ:
28.206.220/0001-95 — RS$ 3.000.000,00 E COMPRA DE TITULO PUBLICO NTN-B —
2.030/2.035 — SALDO RESGATADO DO FUNDO BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL,
CNPJ: 35.292.588/0001-89. Ato continuo foi deliberado a solicitagdo dos seguintes
oficios: relatério dos processos de licitagdo solicitados em ata de 13/12/2021 e
novamente em 17/03/2022; lista de aposentados e seus respectivos pagamentos, bem
como critérios utilizados para desconto das diferentes porcentagens de cada servidor
inativo pertinentes ao Instituto; demonstrativos de todos os pagamentos efetuados
nos ultimos 07 meses; relatdério das atribuicdes desempenhadas por cada colaborador,
com detalhamento das atividades didrias; noticiar como s3o realizados os registros de
presenga dos servidores; informar os valores de compensagdo Previdencidria junto
ao INSS, que agora s3do pagos pelo Iltanhaém-Prev; informar a data de vencimento da
CRP e os procedimentos a serem adotados para renovagéo e solicitagdo de orcamento
para reforma da atual sede. Para encerrar ficou agendada a data de 17/05/2022 para
reunido ordinaria subseqliente. Nada mais havendo para pautar,
Reunido Ordinaria, onde eu, Andréa Terra Tarcha, digitei e gssiy
presentes do Conselho Administrativo.
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Representante dos servidores ativos

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 300/2022.

Objeto: Aquisicdo de corddes dpticos e transceivers do tipo SFP (small form-factor pluggable).
Favorecido: ACEPLUS BRASIL LTDA., CNPJ n? 06.201.994/0001-90, valor : R$ 3.802,10 (trés mil,
oitocentos e dois reais e dez centavos). Fundamento legal: Art. 242, Inciso |l da Lei n® 8.666 de 21/06,/1993
e suas alteracoes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira - Presidente da Cadmara Municipal de [tanhaém
/ SP, em 26/04/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 376/2022,

Objeto: Aquisicao de licenca de uso de software antivirus.

Favorecido: TOTALWARE SISTEMAS E REDES LTDA., CNPJ n? 05.295.257/0001-31, valor : R$ 11.880,00
(onze mil, oitocentos e oitenta reais). Fundamento legal: Art. 242, Inciso Il da Lei n® 8.666 de 21/06/1993
e suas alteracdes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira - Presidente da Camara Municipal de ltanhaém
/ SP, em 09/05/2022.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 07/2022 - Processo n® 209/2022

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.
Contratada: M&C COMERCIO DE GAS - EIRELI, CNPJ n? 27.782.902/0001-83
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de dgua mineral.

Valor: R$ 6.342,00 (seis mil, trezentos e quarenta e dois reais)

Cédigo do Recurso e Fonte: 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO

Prazo de vigéncia : 27/04/2022 a 27/04/2023

Data da assinatura: 27/04/2022

Assinam: Sr. Silvio Cesar de Oliveira- Presidente da Camara Municipal de ltanhaém, pelo Contratante, e
Sra. Margarete do Valle Lins Sanchez Peres, pela Contratada.



NOVA OPORTUNIDADE
Agora vocé tem até o dia m

para quitar os seus débitos com o Municipio

o~y
oY
7

NEGOCIACAO DE DIVIDAS
(Yeru | B iss | Rcm

DESCONTOS DE

(o) (o)
Y% Y%
" EM ATE | EMATE
12x 24x
SOBRE JUROS E MULTAS SOBRE JUROS E MULTAS

ATENDIMENTO | SOMENTE PRESENCIAL
AV. WASHINGTON LUIZ, 75 - CENTRO

SENHAS LIMITADAS POR DIA

tanh 5 PREFEITURA D
www.itanhaem.sp.gov.br " ITANHAE




