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=] E| CONHECA VIRADA SP ¢ Devido a premiacao, a cidade recebera no segundo semestre, o
ITANHAEM maior evento cultural do Estado, que apresenta durante 24 horas, em varios pontos
=15 do municipio, artistas locais, regionais e de renome nacional
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PARTICIPACAO POPULAR ° A iniciativa acontece até o préximo dia 10 de junho

PREFEITURA DISPONIBILIZA FERRAMENTA
PARA REUNIR SUGESTOES AO PLANO
MUNICIPAL DA PRIMEIRA INFANCIA

Para viabilizar a participacdo popular na construcdo do Plano Municipal da Pri-
meira Infancia (PMPI) em Itanhaém, a Prefeitura, por meio da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes e do Comité Gestor Intersetorial da Politica Municipal Integrada
pela Primeira Infancia, estdo disponibilizando por meio do site da oficial da prefeitura
www.itanhaem.sp.gov.br, um formulario para coletar informacdes até o proximo dia
10 de junho.

O Plano Municipal para a Primeira Infancia (PMPI) é um documento intersetorial,
que visa o atendimento aos direitos das criancas na primeira infancia (até os seis
anos de idade) no ambito do municipio, cuja elaboracdo é recomendada pelo Marco
Legal da Primeira Infancia (Lei 13.257/2016). O objetivo central da PMPI é articular
diferentes setores da Administracao Municipal para estabelecer metas e acdes que
visem a garantia dos direitos das criancas como prioridade abso-
luta, conforme previsto na Constituicdo Federal.

“A Educacdo é uma das prioridades do nosso Governo e investir na primeira infancia
traz um beneficio amplo para toda a sociedade, inclusive, em longo prazo, formando
adultos mais saudaveis e felizes”, explicou o prefeito Tiago Cervantes.

De acordo com a secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, Marcia Galdino, a colabo-
racao da comunidade na construcao desse documento é muito importante, pois permite
um novo olhar sobre as questdes da primeira infancia, assegurando politicas publicas
municipais que garantem os seus direitos de forma integrada. “O documento, com foco
nas criancas até seis anos de idade, visa garantir as condicdes para um desenvolvimento
saudavel, seguro, sustentavel, por meio de atividades e politicas pubicas intersetoriais,
planejadas com ac¢des a serem cumpridas em curto, médio e longo prazo”, afirmou.

Além da populacao, a Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes ja promoveu reu-
nides por meio da comissado instituida para a elaboracdo do Plano Municipal da Primeira
infancia, analisando diagnosticos municipais e planejou acdes para atendi-

mentos aos desafios apontados. Vale lembrar, que a escuta das criancas

por meio da Rede Municipal de Ensino também esta sendo realizada.
“Propiciar o protagonismo e dar voz as criancas se torna im-
portante quando o objetivo primordial é desenvolver acdes que
trardo um impacto positivo sobre o futuro delas”, salienta Josana

Campos Bastos, coordenadora da equipe de Educacdo infantil.

O Plano Municipal da Primeira Infancia ¢ uma iniciativa aberta
a participacdo de toda a sociedade e, por isso, as respostas serdo
analisadas e incorporadas ao documento. A colabora¢do da comunida-
de na construcao desse tipo de iniciativa € muito importante, pois permite
que o olhar sobre as questdes seja ampliado, abarcando as diferentes

realidades enfrentadas por diferentes publicos e regides.
Ao final, apds triagem, as sugestdes fardo parte da proposta do Plano,
que sera submetida a aprovacdo da Camara de Vereadores a fim de integrar

0 conjunto de leis do municipio.

Plano Muricival o
pRINE NS INLANCIA

26 DE MAIO A 10 DE JUNHO
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CONCURSO FOTOS DO DIVINO
ESTA COM INSCRICOES
ABERTAS ATE 13 DE JUNHO

A iniciativa tem como objetivo proporcionar maior visibilidade a Festa do Divino, que € tradicdo na cidade

O concurso Fotogréfico da Festa do Divino de ltanhaém, realizado pela
APRODIVINO e Coletivo de Fotografos de Itanhaém - COFIT estd com as
inscricdes abertas até o dia 13 de junho. A iniciativa tem como objetivo
proporcionar maior visibilidade a Festa do Divino, que é tradicdo na cidade.

Na oportunidade, podem ser inscritas qualquer fotografia digital, cap-
tadas por diversos tipos de aparelhos, como cameras digitais, celulares,
ou escaneadas de edi¢des anteriores.

Poder&o ser usadas fotos de qualguer um dos eventos, pessoas, per-
sonagens, desde folias, erguida do mastro, noite da soca, casa do Império,
ou seja, qualguer um dos eventos que remetem a Festa do Divino. Tire a
camera do armario e o celular do bolso e venha clicar o Divino. Para ler o re-
gulamento e enviar suas fotos acesse o link https://linktr.ee/fotosdodivino.
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VIRADA SP ¢ Devido a premiacao, a cidade recebera no segundo semestre, 0 maior evento cultural do Estado,
gue apresenta durante 24 horas, em varios pontos do municipio, artistas locais, regionais e de renome nacional

ITANHAEM E ELEITA A CAPITAL
CULTURAL DO ESTADO DE SAO PAULO
PELO SEGUNDO ANO CONSECUTIVO

Pelo segundo ano consecutivo, Itanhaém foi eleita a Capital Cultural do
Estado de Sao Paulo. Isso resultara em diversas agdes culturais no préximo
semestre, entre elas, a virada SP, o maior evento cultural do Estado, que
apresenta durante.24 horas, em varios pontos da cidade, artistas locais,
regionais e de renome nacional.

“Ficamos felizes pelo reconhecimento. Esta é mais uma grande conquista
que fortalece o turismo, trazendo cdesenvolvimento economico para a cidade”,
afirmou o prefeito Tiago Cervantes.

Itanhaém foi selecionada por meio da chamada publica, apresentada no
programa “Juntos pela Cultura 2022”.'0 programa.que é uma iniciativa do
Governo do Estado, por meio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa
e da Secretaria de Desenvolvimento Regional, busca o fomento e difusao

cultural, unindo Estado, prefeituras e segmentos artisticos para desenvolver
a cultura e a economia criativa em todas as regides de Sao Paulo, com gestao
e produgdo da Organizag¢do Social Amigos da Arte.

A Virada Sao Paulo é omaior evento cultural do interior e litoral paulista,
neste ano, Itanhaém foi selecionada entre 22 municipios do'Estado. O evento
acontece de forma presencial, e promete uma maratona cultural, durante 24
horas. Pela classificagdao, 0 municipio integra a Rede de Capitais Culturais
do Estado de Sao Paulo.

“Com a premiagdo, o segmento cultural da cidade é potencializado.
Este-é um programa que levara diferentes tipos de linguagens para diversos
pontos da cidade. Em breve divulgaremos a programa¢ao”, disse o diretor
de Cultura Tony Sheen.
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SOVENSIENZIN VAN USEA
PODEMIRECEBERIAS JUUSES
COVIDAS w
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CONFIRA O CRONOGRAMA DE VACINACAO
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS:

25/05/22 ¢ 10 e 15 horas

E. M. Profe Carlos Augusto Guimaraes da Silva
25/05/22 ¢ 10 e 15 horas

E. M. Prof? Neusa Pinto Fonseca

26/05/22 * 10 e 15 horas

E. M. Leonor Mendes de Barros

27/05/22 ¢ 10 e 15 horas

E. M. Tia Pombinha

27/05/22 ¢ 10 e 15 horas

E. M. Prof? Maria Cristina de Macedo Gomes
(Creche Luz da Vida)

30/05/22 » 10 e 15 horas

E. M. Benedita Matias Goncalves

A Prefeitura de Itanhaém iniciou a aplicacdo da terceira dose (dose de reforco) da vacina contra a Covid-19 em adoles- 30/05/22 » 10 e 15 horas
centes de 12 a 17 anos. A vacinacdo esta disponivel nas Unidades de Saude da Familia (USF's), de segunda a sexta-feira, E. M. Olga Lopes de Mendonca
das 8h30 as 16 horas. 31/05/22 + 10 e 15 horas

Poderdo ser utilizados os imunizantes da Pfizer e Coronavac, conforme disponibilidade nas unidades de saulde. A reco- E. M. Prof? Shirley Mariano Estriga
mendacdo também vale para adolescentes gestantes e puérperas. No caso dos adolescentes imunossuprimidos, apenas 03/06/22 * 10 e 15 horas

a vacina da Pfizer devera ser utilizada.

Para a imunizacao, basta comparecer a USF, acompanhado dos pais ou responsavel, portando um documento original
com foto e o comprovante da Ultima imunizacdo. Em todo o publico de 12 a 17 anos ja foram aplicadas 10.673 primeiras
doses e 8.491 segundas doses. Vale lembrar, que a dose de reforco é a que complementa o esquema vacinal e traz um
importante auxilio para que o quadro geral de controle e queda dos casos mais graves de covid-19 seja mantido.

E. M. Lilian Aparecida Borges Prado
06/06/06 * 10 e 15 horas
Creche Carlos Mayer Filho
07/06/22 ¢ 10 e 15 horas

Para a secretaria municipal da saude, Dra. Guacira Nobrega Barbi, a inclusdo dos adolescentes nos grupos elegiveis E.M. Prof® Luiz Gonzaga Silva Fonseca
para dose de reforco contribuird na manutencdo do atual cenario epidemioldgico da cidade. “Com a chegada do inverno, 14/06/22 + 10 e 15 horas
a ampliacdo de grupos com esguema vacinal reforcado nos traz uma expectativa positiva para que possamos manter a E. M. Maria Patrocina Condota
estabilidade no cenério epidemioldgico em nossa cidade. Esta é a forma de avancarmos rumo ao fim do periodo pandémico 15/06/22 + 10 e 15 horas

apresentado nos Ultimos dois anos”, explicou a secretéaria. E. M. Prof? Gioconda Faga
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“OES DO FUTU
RA TODOS”

ELANCADO EM ITANHAEM
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OPORTUNIDADE » Sdo oferecidas cerca de seis mil vagas em escolinhas em, pelo menos, 25
nucleos espalhados por praticamente todos os bairros

Bl
L3 3 A
st ITANHAEM

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educacao,
Cultura e Esportes lancou o programa “Campedes do Futuro - Espor-
te Para Todos”, que ird oferecer cerca de 6 mil vagas em escolinhas
esportivas em, pelo menos, 25 nlcleos espalhados por praticamente
todos os bairros da cidade. A iniciativa ird beneficiar criancas e
adolescentes vinculados a rede publica de ensino

De forma descentralizada, serao oferecidas aulas de basquete,
handebol, futsal, futebol de campo, surf, judd, karaté, natacdo, volei,
recreacdo, muay thai e capoeira. As modalidade de Jiu-jitsu e futsal
terdo ampliacdo no numero de nucleos podendo assim beneficiar
um maior numero de alunos.

Além disso, algumas modalidades olimpicas foram incluidas na
grade do Programa, séo elas: tackwondo, skate, break, ginastica
ritmica, rdgbi, remo, canoagem e volei de praia.

“Este € um Programa muito importante para as crian¢as e jovens
da nossa cidade, pois de forma gratuita, promove atividades espor-
tivas de diversas modalidades, despertando a socializacdo através
da pratica esportiva. A unido com a comunidade nos possibilita,
por meio dos instrutores, expandir nosso projeto aos diferentes
bairros, sempre oferecendo o melhor para nossas criancas”, expli-
cou o prefeito Tiago Cervantes.

Os nucleos passam por 25 bairros da cidade, sao eles: Jardim

PREFEITURA O

Mosteiro, Centro, Belas Artes, Rio Preto, Chacara das Tamaras, Sao
Fernando, Satélite, Suarao, Jardim Magalhaes, Nova ltanhaém, Jardim
Corumba, Praia do Sonho, Jardim Umuarama, Jardim Sabauna, Vila
Nossa Senhora do Sion, Savoy, Jardim Coronel, Loty, Guapiranga,
Guapura, Oasis, Jardim Bopiranga, Balneario Jequitiba e Gaivota.

E importante lembrar que todas as aulas irdo acontecer com
0 apoio de um educador fisico na orientacao e realizagao das ati-
vidades, que serdo realizadas em contraturno escolar nos bairros.

“O esporte & um complemento da escola, pois ele contribui na
formacdo do carater, por meio de valores e ensinamentos. Eu sou
um exemplo disso, tudo o que tenho e muito do que sou, aprendi
com o esporte. Ele ajuda ndo apenas nas atividades esportivas,
mas no desenvolvimento da criangca. Com esse programa bus-
camos desenvolver futuros campedes, ndo sé no esporte, mas
também na vida, pois o esporte nos ensina a viver bem”, afirmou o
secretario adjunto da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
Kleiton Lima.

A cerimdnia de abertura aconteceu no Ginasio de Artes Marciais,
no Belas Artes, e contou com a presenca de representantes das
associacdes e entidades parceiras do programa “Campedes do
Futuro - Esporte Para Todos”, além de jovens atletas, vereadores
e representantes da Prefeitura.
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111l FORUM MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE

MEIO AMBIENTE ¢ A iniciativa objetiva iniciar a discussao sobre a criacao do Plano Municipal de Educacdo Ambiental

Il FORUM DE MEIO AMBIENTE
ACONTECE NOS DIAS 7 E 8 DE JUNHO

A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, por meio do Departamento de
Meio Ambiente e o Centro de Educacdo Ambiental - CEA, realizard nos dias 7 e 8 de
junho, o lll Férum de Meio Ambiente - Construindo o Plano Municipal de Educacdo
Ambiental de [tanhaém. O evento acontece no Centro de Capacitacdo do Professor
e Teatro Eva Wilma, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131, no Centro.

Com o objetivo de iniciar a discussao sobre a criagdo do Plano Municipal de

propria caneca.

ACOMPANHE A PROGRAMACAO COMPLETA

Mehpdnarmj'm_do SacrL s

9h30 e Projeto “UnrMangug oM@lFGumtal - Fu daeaoq“"ﬁ

Florestal (APAMLC) - Area de Prote¢io Ambiental Marinha
Litoral Centro

10 horas e Potenciais de atividade no programa de
Educa¢do Ambiental do Parque - Departamento de Meio
Ambiente

10h30 e Projeto “Barco Escola Arca do Saber” - no
Manguezal tem dagua, tem lama, tem vida e tem trama -
Centro de Educacdo Ambiental de Bertioga

11 HORAS e Projeto EcoAgentes 3.0 - Instituto Ambiecco
12 HORAS e Intervalo

 Painel 2 - Educagdao Ambiental como ferramenta de
didlogo com a Sociedade

PALESTRAS TARDE:

13h30 * “Agregando valores na educa¢do ambiental -

15 HORAS e “Sensrhllzacio'-ae a um 5 S
conservagdo marinha” - Projeto Albatroz

15H30 e “Como a educomunicagdo contribuiparaa
educag¢ao ambiental em tempos atuais? ” - Instituto
Biopesca

16 HORAS e Encerramento

DIA 2

08 HORAS e Credenciamento

e Painel 1 - Papel do Poder Piblico na Educagdo Ambiental
9 HORAS e Centro Municipal de Educagdao Ambiental de
Itanhaém (CEA) como ferramenta de Educagdo Ambiental
9H30 e A difusdo da Cultura Oceanica no Curriculo Escolar
- Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte

Educacdo Ambiental, o Férum serd aberto a toda populacdo, e acontece nos peri-
odos da manha e da tarde, das 9 as 12 horas e das 13h30 as 17 horas.

O evento contara com a participacdo de diversos palestrantes, compondo
painéis com temas especificos. Todos os participantes recebem certificado. No
local serd oferecido um Coffe Break, onde cada participante devera levar sua

12 HORAS -In ervalo =

* Painel 2 - Educagdo Ambiental em Redes ODS 4e 17 w——

14 HORAS e O papel das Redes como articuladores de
Educagdo Ambiental - Convidados: Rede Brasileira de
Educagdo Ambiental - REBEA

Rede Paulista de Educagdo Ambiental - REPEA

Rede de Educagcdo Ambiental de Itanhaém - REDUCAI

15 HORAS e Dindmica - Construindo o Plano Municipal de
Educacdo Ambiental

17 HORAS e Encerramento
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FUNDO SOCIAL REALIZA
INSCRIGCOES PARA OS CURSOS DE

PANIFICACAO E ESCOLA DA MODA
/m PANIFICACAO

Com um més de duracao, o curso
oferece aulas para producdo de paes
em geral. Os alunos sao divididos em
duas turmas, de segunda e quarta, e
também de terca e quinta, ambas das
13 as 16 horas. Todos que completarem
0 curso recebem certificado de profis-
sionalizacao.

ESCOLA DE MODA

Com trés meses de duracao, a Escola
de Moda oferece aulas de corte e costu-
ra. O curso ensina desde o basico com
a maqguina de costura até a confeccdo
de pecas proprias. Em duas turmas, as
aulas acontecem de segunda e quarta,
e também de terca e quinta, ambas das
13 as 16 horas.

O Fundo Social de Solidariedade de Itanhaém, com o intuito E necessario portar as cpias e originais do RG, CPF e com-
de ajudar os municipes na busca de qualificacdo profissional, provante de residéncia, além do comprovante de vacinacdo
realiza inscricdes para 0s cursos de Padaria Artesanal e Escola  contra Covid-19 até a 32 dose. As atividades terdo inicio no dia
da Moda. Os interessados devem comparecer na sede do Fundo 6 de junho. As aulas de Panificacdo serdo realizadas no espaco Rua Cunha Moreira, 61, Centro,
Social, localizado na Rua Cunha Moreira, 61, Centro, das 9as e do Banco de Alimentos devido a reforma da cozinha do Fundo das 9as 1 edas14as 1o
das 14 as 16 horas. As vagas sdo limitadas. Social de Solidariedade. horas. As vagas sao limitadas

OPORTUNIDADE
* As inscricdes acontecem na
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| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.327, DE 25 DE MAIO DE 2022

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 65.529,20 (sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte e
nove reais e vinte centavos), e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 - Fica aberto no Departamento Contébil um crédito adicional especial no valor de R$ 65.529,20
(sessenta e cinco mil, quinhentos e vinte e nove reais e vinte centavos), autorizado pela Lei n? 4.586,
de 24 de maio de 2022, para o atendimento de despesas com a aquisicao de equipamentos e material
permanente, observando-se as classificacdes institucional, econémica e funcional-programatica a
seguir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0217 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
18.541.0016.2087 Programas de Preservacdo e Conservacdo Ambiental
601 4.490.52  Equipamentos e Material Permanente R$ 65.529,20

Art. 22 - O crédito adicional especial aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do disposto no
artigo 43, § 14 inciso I, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes,
em igual valor, de excesso de arrecadacao, decorrente da transferéncia ao Municipio de recursos do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de maio de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 9.249/2022.

Departamento Administrativo, em 25 de maio de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

DECRETO N2 4.328, DE 30 DE MAIO DE 2022

“Altera o Decreto n? 4,165, de 30 de agosto de 2021, que nomeia 0s membros do Conselho Municipal
de Saude para o biénio 2021/2023.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei n? 3.660, de 16 de setembro de 2010,
DECRETA:

Art. 12 - O inciso Il do artigo 12 do Decreto n® 4.165, de 30 de agosto de 2021, alterado pelo Decreto n®
4.208, de 12 de novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Il - representantes dos trabalhadores da saude:
titular - Fernando Aparecido Figueira do Nascimento
suplente - José Roberto Santos;

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de maio de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 30 de maio de 2022
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N¢ 4.329, DE 30 DE MAIO DE 2022

“Altera o Decreto n® 4.118, de 16 de junho de 2021, que nomeia, para o biénio 2021/2023, os membros
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - COMDU.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 32 da Lei n? 4122, de 23 de setembro de 2016,
DECRETA:

Art. 12 - A alinea “m” do inciso | do artigo 12 do Decreto n? 4118, de 16 de junho de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacgdo:

m) representante da Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo - SABESP, representando
a concessiondria de servicos publicos de saneamento basico, responsavel pela prestacdo dos servicos
de abastecimento de dgua e de esgotamento sanitario:

titular: Cesar Augusto Gil

suplente: Fabiano Braga Costa dos Santos;

Art. 29 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de maio de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 30 de maio de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.330, DE 30 DE MAIO DE 2022

“Revoga o Decreto n? 3.418, de 8 de marc¢o de 2016, que outorgou permissao de uso de bem publico
municipal ao Sr. Jodo Carlos Braz.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 - Fica revogado o Decreto n? 3.418, de 30 de maio de 2016, que outorgou permissao de uso de
bem publico municipal ao Sr. Jodo Carlos Braz.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de maio de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 1.845/2016.

Departamento Administrativo, em 30 de maio de 2022,

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

SECRETARIA DE
ADMINISTRAGCAO

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 14/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 13/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 12/07/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICACAO
MARCUS VINICIUS DA SILVA SANTOS 164
MICHELLE SOUZA DE ANDRADE 165
JANAINA NOGUEIRA DO NASCIMENTO 166
FERNANDO AUGUSTO GARCIA DE ANDRADE 167
TAMIRIS PEREIRA SOUZA PINTO 168
THAMYRES APARECIDA GONCALVES BECO 169
DIEGO HENRIQUE DOS SANTOS RIBEIRO 170
DIOGO HENRIQUE DE SOUZA HEIDRICK 7
RAFAEL JESUS DOS SANTOS 172
MARIA DE LOURDES ARAUJO DOS ANJOS AMARO MARTINS 173
PEDRO SANTOS SILVA 174
PRISCILA SILVA DOS REIS 175
JUNIOR RODRIGUES DE CASTRO 176
DEVANIR LUCAS ALVES DE SOUZA SILVA 177
ROSELI ALESSANDRA PIAZZA DE ASSIS 178
WILLIAM NICOLAU GALHARDO 179
BRUNA DOS SANTOS FERREIRA 180
LUCAS DE OLIVEIRA CHAGAS 181
HEVELLYN AMANDA SILVA SANTOS 182
PATRICIA DE LIMA 183
ANDERSON DE ARAUJO 184
EMERSON RIBEIRO DA SILVA 185
VIVIANE APARECIDA REIS DOS SANTOS 186
ELOA ORLANDO DE ROQUE 187
DIEGO DOMICIANO DA SILVA 188

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 15/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 13/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
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30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 12/07/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacado e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME CLASSIFICACAO
GABRIEL LEITE OLIMPIO 331
KARINA CAMPI DA SILVA 332
SILVIA DO CARMO MARTINS 333
SANDRA ALVES REIS 334
MARIA APARECIDA DA CONCEICAO SANTOS 335
LEONARDO ALVES CARVALHO 336
GABRIEL GOMES SOARES 337
PATRICIA DE MORAIS DA SILVA 338
FELIPE DO CARMO FERREIRA 339
LAISA FERNANDA DE OLIVEIRA DIAS 340
SIDNEY SARDINHA RIBEIRO 341
SONIA MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA 342
JOSE LUIZ FERREIRA 343
TENORIO CAITANO 344
SELMA APARECIDA MENDO 345
SHIRLY PEREIRA DA SILVA 346
CLECIA GOIS 347
HELEN GLAYCE CERQUEIRA 348
LAIZ ANTUNES DA SILVA 349
SIMONE CAROLINA ANTUNES GOLLO JORGE 350
AURELIA APARECIDA FURTADO DE LIMA 351
FABIOLA NOEMI COUTINHO 352
MICHELLE EDIMARA GUERRA 353
ANDRESSA APARECIDA DOMINGUES FARIA 354
CRISTIANE CARVALHO DE ALMEIDA 355

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 16/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 13/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto €, até dia 12/07/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: RECEPCIONISTA

NOME CLASSIFICACAO
MAYRA DE OLIVEIRA CHAGAS DA GUIA 135
JOICE HENRIQUE PINHEIRO 136
FERNANDA ROBERTA LIMA COSTA 137
ISAIAS MOREIRA NERI KLEIN 138
ANDREI DOS REIS ARIMATEA 139

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 63/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
14/06/2022 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na
Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto &, até dia 13/07/2022.

PROTEJA A

PODEM NAO TER A QUEM PEDIR A3l
DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL.
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infancia
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A perda do direito a nomeagéo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE JURIDICO 1l

NOME CLASSIFICACAO
FERNANDO APARECIDO AVILA 25
JULIANA GONCALVES DE LIMA 26

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 64/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NOME CLASSIFICACAO
PAMELA LUIZA MARTINS MOREIRA 15
PAMELLA MARGARETHA BISEL DE SOUZA 16
LOY FERNANDES TOLEDO FERRO 17

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 65/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia
14/06/2022 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na
Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto €, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: PSICOLOGO

NOME CLASSIFICACAO
PATRICIA ARAUJO DE OLIVEIRA 54
YANCO PATERNO DE OLIVEIRA 55

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 66/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o0 Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[MICHEL REGIS DA SILVA | 102 |

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM

piitanhaem@mpsp.mp.br

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

MPSP..o.0
CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

13 3426.3500
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[JULIANA ROCCHI [ 103 |
|PALOMA PRADO DA SILVA | 104 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 67/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o0 Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME CLASSIFICACAO
SANDY HELLEN SILVA OLIVEIRA CARVALHO 202
DAIANE MOREIRA DA CUNHA 203
VERA LUCIA KRAJINER FELICIANO 204
MANOEL MESSIAS ALVES 205
ELAINE SANTOS DE ALMEIDA 206
DANIELE APARECIDA GOMES BITTENCOURT 207
VIVIANE CRISTINA CARVALHO 208
THAIS SILVA SARDINHA 209
WELLINGTON CAVALCANTE SILVA 210
CINZIA MOLLICA 20
EDSON VALDEMAR BLINKE 212
ALEXIA CAMILA LIMA VIRGENS 213
MARCELA CRISTINA SOLIANI 214
DIANA GOMES GONCALVES BRAGA 215
EVELYN NUNES SERAFIM 216

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 68/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

[NOME I
[CONCEICAO LOPES DA SILVA MINGATO |

CLASSIFICACAO |
29 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 69/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA il - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

NOME CLASSIFICACAO
KELLY CRISTINA MORAES 42
ANDRE LUIS PEREIRA VELLANOS 43

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N¢. 70/2022 , ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento

de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA il - DISCIPLINA DE GEOGRAFIA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
|JANAINA REGINA DOS SANTOS | 19 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 71/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III - DISCIPLINA DE HISTORIA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[PAMELA CRISTINA SEPPA | 15 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 72/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeagéo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAOQ, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I1I - DISCIPLINA DE CIENCIAS

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[MICAEL EIJI NAGAI | 28 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 73/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacgao e as exigéncias discrimigadas no capitulo13. DAANOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - DEFICIENCIA MENTAL
[NOME I
|ALINE FELIX MENDES |

CLASSIFICACAO I
12

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 28/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: ENFERMEIRO
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NOME CLASSIFICACAO
EDUARDA ZUNGALO QUINTAL 25
LUCIANO DE BRITO SOUZA 26
ALINE DA CONCEICAO SANTOS 27

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2, 29/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[VINICIUS EBANO DA SILVA CORTADA | 04 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 30/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 14/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e das 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 13/07/2022. )

A perda do direito a nomeacédo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAOQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

[NOME I
[BEATRIZ MARTINS |

CLASSIFICACAO |
58 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 30/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 06/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
07/06/2022 e 08/06/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto ¢, até dia 05/07/2022.

A perda do direito a nomeaco ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAOQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICACAO
RENATO DOMINGUES THIAGO SATO 17
JESSICA DE ALMEIDA MONTEIRO 18
ROQUE DE SOUSA GONCALVES JUNIOR 19
ERIKA ANDRADE DA SILVA 20

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Martonha a caba
| diguabemiechads J

DANIELA SANTOS DA CUNHA ALVES 21
JESSICA DE CAMARGO CONDE SERDOZ 22
AVANAILDES OLIVEIRA JESUS SANTOS 23
VITORIA LEITE DE SOUZA 24
MONIQUE DE MATTOS GOMES RODRIGUES 25
ANA CLAUDIA SUBIRES GERVASIO 26
ALINE CARVALHO MOISES 27
DAYANE ELLEN MARINHO LIMA MARTINS 28
ADRIANA EVANGELISTA BUENO DE GODQOY 29
PAMELLA GABRIELLE DE SOUZA DUARTE 30
LETICIA CURY ESPINDOLA 31

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 31/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 06/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
07/06/2022 e 08/06/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto ¢, até dia 05/07/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO |

NOME CLASSIFICACAO
PATRICIA SANTOS DE MENEZES 34
CARLA ROBERTA SILVA DE SANTANA 35
DEBORAH RAMOS DA SILVA 36
ELISANGELA SIVA DOS SANTOS 37
FABIO PEDROSO MIGUEL DE OLIVEIRA 38
GISELLY LOPEZ BORE 39
SUELLEN MIRANDA FELIPE 40
NADIA LOPES SILVA 4
ANNA CAROLLINA CARDOSO TECEDOR 42
VITOR ESTANISLAU WISOCKI MUCSI 43
AUREA RODRIGUES FONSECA 44
BARBARA SUELEN DE SOUZA LEAL 45
CLAUDIO ALVES FEITOSA 46
DAYSE MARA RIBEIRO CAPELLO 47
SHIRLEI SANTOS DA SILVA 48
JUSSARA BALBINA DE CASTRO LIMA 49
ANA CLAUDIA SILVA DOS SANTOS 50
DAYANNE DA SILVA SANTANA 51
ADRIANA SANTANA DA SILVA 52
AURICELIA VANESSA DOS SANTOS LOPES 53
PATRICIA LUCIA DA SILVA MARQUES 54

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 32/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacao no dia
06/06/2022 no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na
Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
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07/06/2022 e 08/06/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacédo, isto &, até dia 05/07/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorreré caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA |

[NOME I
[LARISSA ALMEIDA SILVA |

CLASSIFICACAO |
22 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 33/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 06/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocagdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
07/06/2022 e 08/06/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto ¢, até dia 05/07/2022. i

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/20719.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS

NOME CLASSIFICACAO
CAROLINE RIBEIRO DA SILVA CHAVES 21
MIRELLA TRAJANO DE BARROS 22
EDUARDA SANTOS DE OLIVEIRA CARVALHO 23

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 34/2022 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 06/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de ltanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgao citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
07/06/2022 e 08/06/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto &, até dia 05/07/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAO no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

[NOME | CLASSIFICACAO |
[KELLY DE OLIVEIRA RAMOS | 43 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 35/2022 ,
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S3o Paulo, CONVOCA

ESTA COM

DEBITO EM ABERTO
NA PREFEITURA?
RESOLVA POR E-MAIL
'/ E TELEFONE

os candidatos relacionados abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 06/06/2022 no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
- Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
07/06/2022 e 08/06/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto ¢, até dia 05/07/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a CONVOCACAOQ no prazo e as
exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACI"\O BASICA Il - MATEMATICA

[NOME [ CLASSIFICACAO |
[TAUA GOMES SILVERIO | 20 |

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2, 01/2022 , ,

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de Sdo Paulo, CONVOCA os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Publico
Edital n2. 01/2019, para posse ao cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 22 CLASSE.

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de
[tanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz,

75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 &s 16:00 dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis, isto é nos dias 07/06/2022 e 08/06/2022, para entrega e apresentacdo dos documentos
discriminados no item 15.5 do Edital n? 01/2019 e agendamento dos exames médicos.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2019.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE - MASCULINO

NOME CLASSIFICACAO
MARCELO DOS SANTOS SILVA 3l
GABRIEL CAMPOS DA SILVA 32
DEMYSON NATANIEL [RINEU SOARES 33
LEONARDO DA SILVA GOMES 34
MOISES MIGUEL 35
WILLIAN VIEIRA DOS SANTOS 36
ADRIANO SILVA TORRES 37
LUCAS DE OLIVEIRA CHAGAS 38
WELLINGTON ALVES DE OLIVEIRA 39
LURY VIGNOLI DE LIMA 40
VINICIUS MARCOLINO SOARES 4
LEONARDO SORIETA SANTOS 42
JOSE LEANDRO SANTOS CRUZ 43
LUCAS PAIXAO DA SILVA 44
VINICIUS MATOS NOVAIS 45
MATEUS ALVES BARBOSA 46
TADEU VITOR CARREIRA DA SILVA 47
CAIQUE DA SILVA CRUZ 48
FRANCISCO CLEBIANO CARVALHO ARAUJO 49

[tanhaém, 31 de Maio do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

PROCESSO DE LOCACAO N¢ 7076/1/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Guilherme Sanches de Araujo.

Objeto: Locacao de imdvel destinado a instalacdo do POUPATEMPO sito a Praca Nossa Senhora do
Sion n? 67, Vila Suardo, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 9.000,00 (nove mil reais)

O cidadao deve entrar em contato
com a Prefeitura pelo telefone

O prazo de resposta ¢ de ¢
ser i
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Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 20/05/2022

Processo de Locacdo n® 7076/1/2022

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica, ratifico dispensa de licitacdo para a locacdo de imdvel
situado a Praca Nossa Senhora do Sion n2 67, Vila Suardo, neste Municipio, com fundamento no artigo
24 X da Lei Federal n® 8666/93.

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO DE LOCACAO 5132/1/2020

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Fabio Tadashi Rodrigues.

Objeto: Prorrogacao a locacao de imdvel destinado a instalagcdo da Regional América, sito a Rua Castor
Zabala Domingues n? 30, Parque Novaro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 6.544,34 ( seis mil quinhentos e quarenta e quatro reais e trinta e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 08/05/2022.

Ficam ratificadas demais clausulas e condi¢cdes estipuladas no contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUGAO SPMA N° 37, de 30 de maio de 2022

“Altera dispositivos da Resolucdo SPMA n® 19/20 que instituiu o Nucleo de Conciliacdo Ambiental
Municipal e definiu procedimentos para atendimento no &mbito da Secretaria de Planejamento e Meio
Ambiente”

CESAR AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA, Secretério de Planejamento e Meio Ambiente - SPMA, no
uso de suas atribuicoes legais e

Considerando que a Lei Municipal n? 3.576, de 06 de outubro de 2009 adotou o Decreto Federal n®
6.514/08 como norma ambiental sancionadora em dmbito municipal;

Considerando que nos termos do Decreto Federal n? 6.514/08, a conciliacdo deve ser estimulada com
vistas a encerrar os processos administrativos relativos a apuracdo de infragdes administrativas por
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; e

Considerando que o Decreto Federal n® 6.514/08 criou o Nucleo de Conciliacdo Ambiental com vista
a estimular a conciliacdo para questdes envolvendo infracdes, multas e processos decorrentes de
autuacdes ambientais;

Considerando ainda que ao municipio compete editar normas sobre assuntos de seu peculiar interesse,
além de suplementar os ditames estaduais e federais quando necessario, segundo o art. 30, | e Il da
Constituicdo Federal.

Considerando que Decreto n211.080, de 24 de maio de 2022 alterou o Decreto n¢ 6.514/208, para dispor
sobre as infragdes e sancdes administrativas por condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; e
Considerando a necessidade de adequacdo da norma ambiental municipal as alteracdes trazidas com
relacdo ao Nucleo de Atendimento Ambiental.

RESOLVE:

Art. 12. A Resolucdo SPMA n2 19, de 21 de maio de 2020 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
AN 22 oo

a) convalidar de oficio o auto de infracdo que apresentar vicio sanavel;

b) declarar nulo o auto de infracdo que apresentar vicio insanavel;

¢) decidir sobre a manutenc¢do da aplicagdo das medidas administrativas de que trata o art. 101 e sobre
a aplicacdo das demais sancdes de que trata o art. 32 do Decreto Federal n® 6.514/08; e

d) consolidar o valor da multa ambiental, observado o disposto no art. 4% e

b) apresentar as solucdes legais possiveis para 0 encerramento do processo, quais sejam:

1. 0 desconto para pagamento da multa;

2. 0 parcelamento da multa; e

3. a conversdo da multa em servicos de preservacdo, de melhoria e de recuperacdo da qualidade do
meio ambiente;
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“Art. 32 A conciliacdo ambiental ocorrerd em audiéncia Unica, na qual serdo praticados os atos
previstos noinciso Il do art. 22, com vistas a encerrar o processo administrativo de apuracdo da infracdo
administrativa ambiental.

§ 18 O ndo comparecimento do autuado a audiéncia de conciliacdo ambiental designada serd considerado
como auséncia de interesse em conciliar e a contagem do prazo para apresentacdo da defesa contra
0 auto de infracdo reiniciara integralmente, nos termos do disposto no art. 113 do Decreto Federal n?
6.514, de 2008.

§ 52 A audiéncia de conciliacdo ambiental serd realizada, preferencialmente, por videoconferéncia,
através das diretrizes e os critérios estabelecidos pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.
§ 62 Excepcionalmente, por iniciativa da administracdo publica, podera ser dispensada a realizacdo de
audiéncia de conciliacdo ambiental ou designada audiéncia complementar, conforme situacdes previstas
em regulamento da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.”. (NR)

AL A2 s

V - decisdo fundamentada acerca do disposto nas alineas “c” e “d” do inciso Il do art. 22, e
................................................................ ", (NR)

Art. 52 Na hipdtese de insucesso da audiéncia de conciliagdo ambiental por ndo comparecimento ou
por auséncia de interesse em conciliar, 0 autuado podera optar por uma das solugcdes legais a que se
refere a alinea “b” do inciso Il do art. 22, observados os percentuais de desconto aplicaveis de acordo
com a fase em que se encontrar o processo.

§12 O disposto no caput aplica-se igualmente a auto de infragdo lavrado sob a égide de regime juridico
anterior e cuja multa esteja pendente de constituicdo definitiva na data de publicacdo da Resolucdo
SPMA n? 37, 30 de maio de 2022.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 19, 0 requerimento de adesdo a solucdo legal observara o disposto no
art. 97-B, do Decreto Federal n® 6 514, de 2008.” (NR)

Art. 62 O auto de infracdo que apresentar vicio sandvel poderd, a qualquer tempo, ser convalidado de
oficio pela autoridade julgadora.

................................................................ ", (NR)

Art. 72 O auto de infracdo que apresentar vicio insanavel devera ser declarado nulo pela autoridade
julgadora.

................................................................ ", (NR)

Art. 22 Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 52 da Resolucdo SPMA n219, de 2020.

Art. 3°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

Secretdrio de Planejamento e Meio Ambiente
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n? 439/2022.

Objeto: PARTICIPACAO DE SERVIDOR PUBLICO EM CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO.
Favorecido: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA., CNPJ n° 34.370.234/0001-42, valor
:R$ 1.520,00 (um mil, quinhentos e vinte reais). Fundamento legal: Art. 25¢ Caput da Lei n® 8.666 e
suas alteragdes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira - Presidente da Camara Municipal de Itanhaém
/ SP, em 25/05/2022.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 440/2022,

Objeto: Aquisicdo de eletrocalhas, eletrodutos e acessorios.

Favorecido: ELETRICA RAMIRO LTDA., CNPJ n® 61.159.182/0001-32, valor : R$ 6.488,11 (seis mil,
quatrocentos e oitenta e oito reais e onze centavos). Fundamento legal: Art. 249, Inciso Il da Lei n®
8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes. Ratificado por Silvio Cesar de Oliveira - Presidente da Cadmara
Municipal de Itanhaém / SP, em 30/05/2022.
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM

DEPARTAMENTO DE FINANCAS 20/05/22 17:12
SETOR CONTABIL Exercicio: 2022
| Pagina:  1/3

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso 1, alinea "a") R$ 1,00

DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
1 2 3 4 5 6 7
Maif2021 Jun/2021 Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021
1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 605.446,61 635.543,88 617.759,71 637.315,59 630.500,23 621.914,60 710.245,77
2 | Pessoal Ativo 503.272,61 533.369,88 515.585,71 528.472,59 523.544,73 519.740,60 613.136,27
3 Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 425.661,83 455.470,03 437.97493 449.416,27 445.468,85 441.664,72 535.060,39
4 ObvigacBes Patronals 77.610,78 77.899,85 77610,78 79.056,32 78.075,88 78.075,88 78.075,88
6 | Pessoal Inativo e Pensionistas 102.174,00 102.174,00 102.174,00 108.843,00 106.955,50 102.174,00 97.109,50
5 Aposentadorias, Reserva e Reformas 71.899,00 71.899,00 71.899,00 74.597,50 76.680,50 71.899,00 71.899,00
8 Pensges 30.275,00 30.275,00 30.275,00 34.245,50 30.275,00 30.275,00 25.210,50
10 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§ 1° do art, 18 da LRF) ' ' ' ' i o W
11 Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |DESPESAS NﬁO COMPUTADAS (§ 1%doart. 19 da LRF) (II) 0’00 2‘019'94 0,‘00 7.415"10 0]00 0’00 0,00
13 IndenizagBes por Demissao e Incentivos & Demissdo Voluntéria 0,00 201994 0,00 7.415,10 0,00 0,00 o 0,00
14 | Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuracdo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
15 Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
16 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - I) 605.446,61 633.523,94 617.759,71 629.900,49 630.500,23 621.914,60 710.245,77
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL (ULTIMOS R.P. NAO
8 9 . 10 i1 12 12 MESES) PROCESSADOS
Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 (a) (b)
1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 843.062,90 660.873,65 731.322,36 693.432,91 721,099,25 8.108.517,46 L
2 Pessoal Ativo 705.743,90 553.835,68 624.284,39 589.853,18 617.519,52 6.828.359,06
3 Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Varidvels 578.273,72 469.492,15 538.598,53 504.457,17 529.479,95 5.811.018,54 /
4 Obrigacdes Patronais 127.470,18 84.343,53 85.685,86 85.396,01 88.039,57 1.017.340,52 {\ /
6 Pessoal Inativo e Pensionistas 137.319,00 107.037,97 107.037,97 103.579,73 103.579,73 1.280.158,40 ‘ } K
7 Aposentadorias, Reserva e Reformas 97.033,00 79.260,90 79.260,90 63.961,90 63.961,90 894.251,60 w
8 Pensdes 40.286,00 21.7171,07 21.717,07 39.617,83 39.617,83 385.906,80 B
10 : Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizac3o ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| |contratacdo de forma indireta (§ 19 do art, 18 da LRF) I R R - -
11 Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1° do art. 19 da LRF) (II) J 0,00 0,00 19.073,93 2.043,67 0,00 30.552,64
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM
DEPARTAMENTO DE,FINANCAS 20/05/22 17:12
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DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL (ULTIMOS R.P. NAO
8 9 10 11 12 12 MESES) PROCESSADOS
Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 (a) (b)
13 Indenizages por Demissdo e Incentivos & Demissdo Voluntéria 0,00 0,00 19.073,93 2.043,67 0,00 30.552,64
14 Decorrentes de Decisao Judicial de Periodo Anterior ao da Apuracio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuracio 0,00 ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 |DESPESA LI'QUIDA COM PESSOAL (III) = (I - IT) 843.062,90 660.873,65 712.248,43 691.389,24 721.099,25 8.077.964,82
CAMPO APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
1 |RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 477.178.562,79
2 |(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art.166-A, 0,00
§ 10, da CF) (V)
3 |(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 0,00
16 da CF) (VI)
4 |= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 477.178.562,79
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)
5 |DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIla + IIIb) 8.077.964,82 1,69
6  |LIMITE MAXIMO (incisos I, II e 111 do art. 20 da LRF) - (6,00%) 28.630.713,77 6,00
7 |LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo Unico do art. 22 da LRF) 27.199.178,08 5,75|
8 |LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 25.767.642,39 5,40]
FONTE: Sistema CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM, Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE FINANCAS, Data da emisséo: 20/05/2022, e hora de emissdo 17:12:24 Y
! Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar néio processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteral  elo ?ufro\cqssamento, e
somente no caso de cancelamento podem ser excluidos. \ )

Nota: w |\_ !
ITANHAEM, 20 de Maio de 2022. /
/ Ly

/\

. !
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SETOR CONTABIL
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Pagina: 3/3
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i DESPESAS EXECUTADAS
(Uttimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS
1 2 3 4 5 6 7
Mai/2021 Jun/2021 Julf2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021
1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 605.446,61 635.543,88 617.759,71 637.315,59 630.500,23 621.914,60 710.245,77
2 | Pessoal Ativo 503.272,61 533.369,88 515.585,71 528,472,59 523.544,73 519,740,60 613.136,27
3 Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Variévels 425.661,83 455.470,03 437.97493 449.416,27 445.468,85 441.664,72 535.060,39
4 Obrigages Patronais 77.610,78 77.899,85 77.610,78 79.056,32 78.075,88 78,075,838 78.075,88
6 | Pessoal Inativo e Pensionistas 102.174,00 102.174,00 102.174,00 108.843,00 106.955,50 102.174,00 97.109,50
CF | Peihs Reea s BCis 71.899,00 71.899,00 71.899,00 74.597,50 76.680,50 71.899,00 71.899,00
I 8 Pensdes 30.275,00 30.275,00 30.275,00 34.245,50 30.275,00 30.275,00 25.210,50
10 QOutras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 0.00 0,00 00 0.00
contratacdo de forma indireta (§ 1° do art. 18 da LRF) ' ' 0 o i o i
11 Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
12"“ DESPESAS NAG COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (II) 0,00 2.019,94 0,00 7.415,10 0,00 0,00 0,00
13 IndenizacGes por Demissdo e Incentivos a Demissao Voluntdria 0,00 2.019,94 0,00 7.415 10 0.00 0,00 0.00
14 Decorrentes de Decisao Judicial de Perfodo Anterior ao da Apuracdo 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
15 Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior a0 da Apuragdo 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
]E lnaﬁ#og e Pensionistas com Recursos Vinculados ) 0,00 i 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A DSFESKEUDACOHRESSOM. (T == T) 605.446,61 633.523,94 617.759,71 629.900,49 630.500,23 621.914,60 710.245,77
DESPESAS EXECUTADAS
{Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL (ULTIMOS R.P. NAO
8 9 10 11 12 12 MESES) PROCESSAD
Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 () (b)
1 |DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 843.062,90 660.873,65 731.322,36 693.432,91 721.099,25 8.108.517,46 ( /
2 | Pessoal Ativo 705.743,90 553.835,68 624.284,39 589.853,18 617.519,52 6.828.359,06 /
3 Vencimento, Vantagens e Outras Despesas Varidveis * 58I 469.492,15 538.598,53 504.457,17 529.479,95 5.811.018,54 /
4 Obrigacdes Patronais 127.470,18 84.343,53 85.685,86 85.396,01 88.039,57 1073008 ¢~ \ .
6 | Pessoal Inativo e Pensionistas 137.319,00 107.037,97 107.037,97 103.579,73 103.579,73 1.280.158,40 \ ,;
7 Aposentadorias, Reserva e Reformas 97.033,00 79.260,90 79.260,90 63.961,90 63.961,90 894.251,60
8 Pensdes 40.286,00 2.177,07 277107 39.617,83 39.617,83 385.906,80 {
10 Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 \ ’T
contratacdo de forma indireta (§ 19 do art, 18 da LRF) - I R R S |
11 Despesa com Pessoal ndo Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 \(\ 1
12 |DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 19 do art. 19 da LRF) (II) 0,00 0,00 19.073,93 2.043,67 0,00 30.552,64) %}\J
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DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 meses)
CAMPO DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
TOTAL (ULTIMOS R.P. NAO
8 9 10 i1 12 12 MESES) PROCESSADOS
Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 (@) (b)
13 IndenizagBes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 19.073,93 2.043,67 0,00 30.552,64
14 Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 T 0,00 0,00
17 |DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 843.062,90 660.873,65 712.248,43 691.389,24 721.099,25 8.077.964,82
CAMPO APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
1 |RECEITA CORRENTE LiQUlDA - RCL (1IV) 477.178.562,79
2 |(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas individuais (art.166-A, 0,00
§ 19, da CF) (V)
3 |(-) Transferéncias obrigatorias da Unidio relativas s emendas de bancada (art. 166, § 0,00
16daCF) (V)
4 |= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 477.178.562,79

LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI)

5 |DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIIa + IIIh) 8.077.964,82 1,69
6  |LIMITE MAXIMO (incisos 1, I1 e 111 do art. 20 da LRF) - (6,00%) 28.630.713,77 6,00
7 |LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo inico do art. 22 da LRF) 27.199.178,08 5,70
8 |LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso 11 da §1° do art. 59 da LRF) B ’ 25.767.642,39 5,40

FONTE: Sistema CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM, Unidade Responsavel: DEPARTAMENTO DE FINANCAS, Data da emissdo: 20/05/2022, e hora de emissdo 17:30:14
* Nos demonstrativos elaborados no primeiro e no segunde quadrimestre de cada exercicio, 05 valores de restos a pagar ndo processados inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores nao sofrem alteragdo pelo seu processamento, e

somente no caso de cancelamento podem ser excluidos.
} M
< } ’

Nota:

ITANHAEM, 20 de Maio de 2022.

CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM
DEPARTAMENTO DE FINANCAS
SETOR CONTABIL

20/05/22 17:30
Exercicio: 2022
| Pagina: 3/3

4R Tecnologia |

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1,00
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 20/05/22 17:15

SETOR CONTABIL Exercicio: 2022
FICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL  Pigina:  1/1

4R Tecnologia

lo 02. 0/04 10 Quadrimestre (Janeiro & Abril)
LRF, art. 48 - Anexo 6 Em Reais
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA Valor Até o Bimestre
1 |Receita Corrente Liquida 477.178.562,79
2 |Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 477.178.562,79
3 |Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 477.178.562,79
CAMPO DESPESA COM PESSOAL Valor % Sobre a RCL
1 Despesa Total com Pessoal - DTP 8.077.964,82 1,69
2 |Limite Méximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - (6%) 28.630.713,77 6,00
3 |Limite Prudencial (paragrafo (nico, art. 22 da LRF) - (5,70%) 27.199.178,08 5,70
4 |Limite de Alerta (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) - (5,40%) 25.767.642,39 5,40
CAMPO RESTOS A PAGAR Restos a Pagar Empenhados e Nao Disponibilidade de Caixa Liquida (Apds a )
Liquidados do Exercicio Inscricdo em Restos a Pagar Nao
/\ Processados do Exercicio) ;
1 |Valor Total / \ 0,00\
/f_
' ITANHAEM, 20 de Maio de 2022.
SILVIO CESAR Dé OLIVEIRA
ANT |
CONTROLADOR INTERNO 20 SECRETARIO
CPF 052.758.838-54 CPF 446.904.648-55
FABIég‘Ddgg ém%e MA
VICE PRESIDENTE
FERNANDO DA SI ;'y , PE MIRANDA

= £03.701.358-30
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CAMARA MUNICIPAL DA ESTANC BAL ITANHAEM

DEPARTAMENTO DE FINANCAS 20/05/22 17:21
SETOR CONTABIL Exercicio: 2022
4R Tecnologia IPLIFICADO \T B pagina:  1/1
LRF, art. 48 - Anexo 6 - Em Reais
CAMPO RECEITA CORRENTE LIQUIDA Valor Até o Bimestre
1 |Receita Corrente Liquida 477.178.562,79
2 |Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento 477.178.562,79
3 |Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal 477.178.562,79
CAMPO DESPESA COM PESSOAL Valor % Sobre a RCL
1 | Despesa Total com Pessoal - DTP 8.077.964,82 1,69
2 | Limite Méximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - (6%) 28.630.713,77 6,00
3 |Limite Prudencial (pardgrafo Unico, art. 22 da LRF) - (5,70%) 27.199.178,08 5,70
4  |Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - (5,40%) 25.767.642,39 5,40
CAMPO RESTOS A PAGAR Restos a Pagar Empenhados e Ndo Disponibilidade de Caixa Liquida (Apds a
Liquidados do Exercicio Inscricdo em Restos a Pagar Nao
//-\ Processados do Exercicio)
1 |Valor Total ,,fr : 0,00 0,00

ITANHAEM, 20 de Maio de 2022.

10 LOPES ALCALA ,
NTROLADOR INTERNO 20 SECRETARIO
CPF 052.758.838-54 CPF 446.904.648-55

3)!%]8 é%‘s %rbsm

VICE PRESIDENT
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