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Defesa Civil

alerta para

ventos fortes e
maré alta

PREVENCAO e H alerta também para a maré alta de lua cheia,
que pode provocar ressaca do mar e pontos
de alagamentos nos proximos dois dias

A Defesa Civil alerta para as baixas temperaturas que atingirdo todo o
Estado de S&o Paulo a partir da tarde desta quarta-feira (10) e véo até
quinta-feira (11). Em Itanhaém e em todo o Litoral Paulista, a previsdo é que
a temperatura caia para 15°C, ventos de até 115 Km/h e ondas que podem
atingir 4 metros.

O alerta também fica para a maré alta de lua cheia, que pode provocar res-
saca do mar e pontos de alagamentos. Diante deste cendrio, recomenda-se

evitar a pratica de esportes aquaticos ou influenciados pelo vento, como
surf, windsurf e kitesurf.

A Defesa Civil solicita ainda que a populacdo fique atenta aos mais vulne-
raveis, como criancas e idosos, procurando manté-los sempre agasalhados.
Caso se depare com pessoas em situacdo de rua ou em qualquer situacdo
de risco, ligue para a Defesa Civil pelo niumero (13) 3427 8352 ou 199.

Além disso, a Defesa Civil alerta para ndo improvisar aguecedores na
residéncia, como por exemplo, velas acesas durante a noite, fogueiras e
latinhas com alcool. Essa atitude é muito perigosa e pode provocar um
incéndio.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

www.youtube.com/
governomunicipal

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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Parceria entre Prefeitura e Estado

garante reforma de 200 moradias

HABITACAO « O Programa Viver Melhor visa promover a recuperacao interna e externa de domicilios em situacdo de inadequacdo habitacional

O Governo do Estado de Sdo Paulo em parceria com a Prefeitura de Itanhaém
iniciou na ultima semana, a reforma de 200 domicilios no bairro do Maranata,
por meio do Programa Viver Melhor. Na Escola Municipal Luiz Gonzaga Silva
Fonseca, foi realizado o ato oficial de inicio das obras.

Lancado em julho de 2021, durante a pandemia, o Programa visa promover a
recuperacao interna e externa de domicilios em situacdo de inadequacédo habi-
tacional.

“Iniciar as obras de reforma dessas casas no Maranata € um momento de grande
alegria para a Administracdo. Junto a reforma ainda estamos realizando no bair-
ro, servicos de pavimentacdo e drenagem. Nosso trabalho é focado na busca de
melhorar a vida das pessoas”, afirmou o prefeito Tiago Cervantes.

Segundo o secretario de Habitacdo de Itanhaém, Rafael Indaléncio, o Programa
ird recuperar o imovel conforme a necessidade de cada residéncia. “Melhorando
as condicdes de moradia, estamos levando dignidade as familias”, destacou.

Os servicos sao executados pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional
e Urbano (CDHU), sem custo as familias. As casas recebem obras como a colo-
cacdo de piso, revestimento, instalacdo de esquadrias, impermeabilizacdo, res-
tauracdo de telhados, reparos de drenagem, instalacdes elétricas e hidraulicas,

conexdo com rede de dgua e esgoto, entre outros. As fachadas das
casas também sdo recuperadas e ganham pintura.

“Com o Viver Melhor conseguimos ajudar as familias de baixa ren-
da, que ndo possuem condicdes de aprimorar suas casas. A par-
ceria com a Prefeitura é fundamental para desenvolver o nosso
trabalho. A transformacdo ndo sera apenas nesses imoveis, mas na
vida dessas familias”, explicou o presidente da CDHU, Silvio Vas-
concelos.

Apods o evento, todos os presentes estiveram acompanhando o ini-
cio das obras na residéncia da Senhora Fatima de Moraes. “Essa é
a chance de eu poder dar um conforto melhor para os meus filhos.
Esse programa vai melhorar a vida de todos os moradores do bair-
ro”, disse.

“Minha casa é de madeira e estd cheia de cupim. Agora poderei ter
uma moradia melhor para minha familia”, afirmou a também con-
templada, Carmelita Marques de Souza.

Também participaram do evento os vereadores Fabio Bib&o e Lu-
cas Abbasi.
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Taxa de autoriza¢ao para entrada de
onibus e vans pode ser paga por Pix

TURISMO -« Os veiculos intermunicipais de fretamento acima de 12 passageiros somente podem acessar, circular e
estacionar no municipio, com autorizacao emitida pela Secretaria de Turismo

Com o objetivo de facilitar o pagamento da taxa de autorizacdo da entra-
da de veiculos de turismo na cidade, a Secretaria de Turismo esta dispo-
nibilizando o pagamento por chave Pix.

Os veiculos que possuem como destino a rede hoteleira da cidade pagam
o valor equivalente a 80 Unidades Fiscais (UF’s), ou seja, R$ 325,70. J& os
veiculos com finalidades diversas (casas, esportes, city-tour, praias etc.),
a taxa cobrada é de 150 UF’s, o que equivale a R$ 610,50.

Vale lembrar, que os automadveis intermunicipais de fretamento acima de
12 passageiros (6nibus, micro-6nibus, e vans) somente podem acessar,
circular e estacionar no municipio, com a “Autorizacdo para Circulacdo de
Veiculos de Fretamento”, emitido pela Secretaria de Turismo.

Para obter a autorizacdo, o interessado deve solicitar o documento com
cinco dias uUteis de antecedéncia seguindo os seguintes procedimentos:

*Preencher o formulario que esta disponivel neste link;

Combater o mosquito
é com vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.
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*Preencher a lista de passageiros;

*Pagar as taxas referentes a finalidade da entrada do veiculo por meio da
chave PIX autorizacao.turismo@itanhaem.sp.gov.br, depdsito ou transfe-
réncia bancaria, Agéncia 0346, Conta-Corrente 45.000.102-5, Banco San-
tander.

*Reenviar o formulario preenchido, com o comprovante de pagamento ao
e-mail: autorizacao.turismo@itanhaem.sp.gov.br.

Vale lembrar que a autorizacdo tem validade de sete dias e ndo garante
a circulacdo dos veiculos pela cidade, apenas sua entrada e permanéncia
no estacionamento do destino final. O documento deve ser afixado no
para-brisa do veiculo e o ndo cumprimento dos procedimentos pode ge-
rar multa de 500 UF’s, ou seja, R$ 2.035,00.

Para duvidas ou mais informacdes, basta entrar em contato com a Secre-
taria de Turismo pelo telefone (13) 3427- 4777 ou (13) 3426 7922.
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Cadastro do transporte
universitario é
prorrogada
ateé sexta (12)

ONLINE ¢ O estudante deve ser filiado a uma das entidades
estudantis e fazer o cadastro no site da Prefeitura de Itanhaém

O cadastro para o Transporte Universitario em Itanhaém foi prorrogado
até a proxima sexta-feira (12). Para obter o beneficio, o aluno deve estar
matriculado em cursos que ndo sejam oferecidos na Cidade e inscrito em
uma das entidades estudantis cadastradas pela Prefeitura.

Para se inscricdo, é necessario que o estudante preencha a ficha on-line
qgue estd disponivel no site da Prefeitura (neste link), e fazer o upload
dos seguintes documentos: cdpia do RG, CPF ou CNH, comprovante de
residéncia atualizado, comprovante de matricula ou boleto pago e com-
provante de vacinagcao contra a Covid-19.

O cadastro é valido para estudantes residentes no Municipio, que estdo
regularmente matriculados e frequentando cursos de educacédo superior
ou profissional de nivel médio em instituicbes de ensino localizadas nas
cidades de Praia Grande, Sao Vicente, Cubatdao ou Santos.

Caso tenha aula aos sabados, o estudante devera mandar uma declaragédo
da instituicao de ensino constando na grade curricular as aulas. Os alunos
do ProUni deverado enviar declaracdo ou cépia do contrato. J& os estudan-
tes do Fies, caso ndo possuam a declaracdo de matricula para o ano letivo
vigente, deverdo apresentar o aditamento do beneficio.

Para esclarecimento de duvidas, ou mais informacdes, basta entrar em
contato com o Departamento de Transportes, pelo telefone (13) 3421-
1744.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

NOTIFICACAO

Ao Sr. DIOGENES APPOLINARIO RODRIGUES

O PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela
portaria DA n2. 081/2022, no procedimento administrativo n2. 12.019/1/2022 CITA
o Sr. Diogenes Appolinario Rodrigues, dando-lhe ciéncia da abertura do proces-
so administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade administrativa,
resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo

ou funcdo no servico publico, conforme os fatos articulados no processo n2.
12.019/1/2022.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas
no artigo 102, IX, do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal n2. 3055/2004, raz&o pela qual o servidor devera responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista no artigo 129, do referido
Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no
Art.52, LV, da Constituicdo Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante os servidores JEFFERSON
OLIVEIRA DA SILVA E CAMILA WATANABE MUNIZ, todos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, sob a presidéncia do primeiro, ao qual caberd a indicacao
de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem
como do prazo de 10 (dez) dias para a apresentacao de defesa, podendo fazer-
-se assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe nomeado um de-
fensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer documentos,
vistas, cdpias e demais providéncias que se fizerem necessdrias a sua defesa,
conforme Lei n° 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, O5 de agosto de 2022.

Aline Perpétuo dos Santos Batista

Secretdria da Comissao

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 29/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacdo, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato nao

atenda a data da Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas no capi-
tulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.

CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME CLASSIFICACAO
ERIKA SANTOS COSTA 386
ELIANE MACILINA GOMES MAGALHAES 387
GRACY KELLEN PEDROSO 388
MARCIA HELENA DA SILVA 389

Itanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 30/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocac¢&o no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.
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A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrerd caso o candidato ndo

atenda a data da Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas no capi-
tulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 001/2017.

CARGO: RECEPCIONISTA

A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrerd caso o candidato ndo

atenda a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias
discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: PEDREIRO

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACI\O N2. 31/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato nao

atenda a data da Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas no capi-
tulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.

CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME CLASSIFICACAO NOME CLASSIFICACI\O
ADRIANA SANTOS DE JESUS 152 VALDIR ANTONIO TOLENTINO 12
ALINE APARECIDA DOS SANTOS 153 WELLINGTON ARAUJO DO NASCIMENTO 13
BIANCA DA CRUZ PAULINO 154 )
[tanhaém, 09 de Agosto do ano de 2022.
INGRID RAMOS SILVA 155 Gilberto Andriguetto Junior
PALOMA CRISTINA NOVO NASCIMENTO 156 Secretdrio de Administracdo
EURICO DOMINGOS DE SOBRAL FILHO 157 -
EDITAL DE CONVOCACAO N, 33/2022 )
BRISA DE OLIVEIRA ZERBETO 158 A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
AILTON PRADO SANTOS 159 ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
MATHEUS HENRIQUE VIEIRA MELQUIADES 160 para Ciéncia da _Convocac_é_o no dia 22/08/2022 nq Departament_o de Rec_ursos
Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington
FLAVIA CAVALVANTE OLIVEIRA 161 Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
IGOR VIOTTO NOGUEIRA 162 A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrerd caso o candidato ndo

atenda a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias
discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: PINTOR

NOME CLASSIFICACAO
DIEGO FERREIRA DE SA 05
CICERO DUARTE 06

[tanhaém, 09 de Agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACI\O N2. 34/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo
para Ciéncia da Convocacdo no dia 22/08/2022 no Departamento de Recursos
Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington
Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato nao

atenda a data estipulada para a Ciéncia da Convocacédo e as exigéncias
discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital ne 001/2017.
CARGO: ENCANADOR

NOME CLASSIFICACAO

AGUINALDO FERREIRA DA SILVA SANTOS 09

NOME CLASSIFICACAO
DANIELA FRANCA BARBOSA OLIVEIRA 272
LUCIANO SILVA ROCHA 273
FABRICIO REIS 274
GISLAINE PURIFICACAO PRAXEDES 275
EMANOEL DO CARMO SANTOS 276
WALLACE TORRALBO DAIBS 277
CINTIA RAMOS NARDES 278
CARLOS HENRIQUE DA LUZ MENEZES 279
TABATA BARBOSA LOPES SPERCOTE 280
VALDIRENE MESSIAS ANTONINI 281

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACI\O N2. 32/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para Ciéncia da Convocacdo no dia 22/08/2022 no Departamento de Recursos
Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington
Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

[tanhaém, 09 de Agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 48/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para com-
parecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro,

no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacédo citada acima, o candidato devera entregar os
documentos discriminados no item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo
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improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera

apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital
ne 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
ciéncia da convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a

data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo
13. DA CONVOCACAOQO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICACAO
YHARA CAROLINE FERREIRA MELO 24
JOYCE CARNEIRO DE BARROS SANTOS 25
ANGELICA APARECIDA VIEIRA 26

NOME CLASSIFICACAO
SOLANGE DA SILVA NOVAIS 62
ERIKA FERREIRA DA SILVA 63
LUCIANO PEREIRA DE ARAUJO 64
ALINE RITA DE CASSIA LOURENCO VIEIRA 65
LUCAS DA SILVA MORAES RIBEIRO 66
PRISCILA REGINA DA SILVA AGOSTINI 67
BENEDITA APARECIDA MARIANO DOS SANTOS 68

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 49/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para com-
parecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacédo citada acima, o candidato devera entregar os
documentos discriminados no item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera

apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital
ne 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
ciéncia da convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a

data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo
13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il - MATEMATICA

NOME CLASSIFICACAO
TALLES TRAMA BUOZZI 24
URIEL ENGEL PIFFER 25

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 50/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para com-
parecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacédo citada acima, o candidato devera entregar os
documentos discriminados no item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera

apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital
ne 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
ciéncia da convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a

data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo
13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

.CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 51/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacédo citada acima, o candidato deverd entregar

os documentos discriminados no item 13.5 do Edital n2 05/2019, dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera

apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital
ne 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
ciéncia da convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrerd caso o candidato ndo

atenda a data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |

NOME CLASSIFICACAO
IASMIM FRANCO SILVA 25
JOYCE CRISTINA SANTOS 26

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 52/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para Cién-
cia da Convocacdo no dia 22/08/2022 no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacédo citada acima, o candidato devera entregar os
documentos discriminados no item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera

apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital
ne 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
ciéncia da convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a
CONVOCACAO no prazo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I

NOME CLASSIFICAGAO
ELISANGELA MARIANO DE OLIVEIRA SILVA 46
ANA GABRIELA BARBOSA DA SILVA 47
HELOISA DOS SANTOS SCHNEIDER 48
MARIELI APARECIDA DE SOUSA DO NASCIMENTO | 49
JULIANA DA SILVA ALVES 50

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo
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EDITAL DE CONVOCACAO N2. 53/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Depar-
tamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na
Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as
16:00.

A partir da convocacédo citada acima, o candidato devera entregar os
documentos discriminados no item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 23/08/2022 e 24/08/2022.
Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera

apresentar/entregar o resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital
ne 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de
ciéncia da convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda

a data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo
13. DA CONVOCACAOQO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO |

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

NOME CLASSIFICAGCAO
JOSE NILSON FERREIRA 02
EDMILSON CARLOS LUCAS DA SILVA 03

NOME CLASSIFICAGCAO
BARBARA MIRANDA POLICARPIO 58
LUCIETE DO NASCIMENTO ALVES SOUZA 59
JESSICA ELLEN MARINHO SANTOS LIMA 60
NAIANE SANTOS SOARES 61
BRUNA DE SOUSA CATANHO 62
ADRIANA PAIXAO DE LARA 63
DIRCED DA SILVA 64

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 57/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para com-
parecer no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacao no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
A entrega da documentacado e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a

data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo
13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

NOME CLASSIFICACAO

VANESSA RAFAELA DOS SANTOS 14

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACZ\O Ne. 58/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para com-
parecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacdo, isto &, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a

data da CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo
13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® 004/2019.

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 100/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrera caso o candidato ndo

atenda a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias
discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

NOME CLASSIFICAGCAO
MATHEUS BATISTA GARZELLA DE SOUZA 17
DEIVID SILVA ALVES 18

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACI\O N2. 101/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para com-
parecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacdo, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a

data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital ne 002/2017.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

NOME CLASSIFICACAO
THYRSON DE ABREU SOUSA 24
NATHAN ESSELIN FASOLINI 25

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.102/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para com-
parecer no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacao no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
A entrega da documentacado e resultados dos exames médicos devem
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda

a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas
no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: ASSISTENTE JURIDICO I
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NOME CLASSIFICACAO

| BARBARA MURIEL DANTAS GARCIA | 144

DANILO SEQUEIRA NEVES 30

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACI\O N2. 103/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para com-
parecer no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacao no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacdo, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeag¢do ocorrera caso o candidato ndo atenda

a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas
no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 106/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para com-
parecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocac¢do no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacdo, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a

data estipulada para a Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA DE CIENCIAS NOME CLASSIFICACAO
NOME CLASSIFICACAO ALLAN GUTIEREZ BARBOSA 248
DANIEL MARCOLINO TAVARES DOS SANTOS 32 GIOVANNI RODRIGUES TERZINI 249

KETELYN NAYARA RIBEIRO DE LARA 250

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.

Gilberto Andriguetto Junior ¢ Secretdrio de Administracdo DEBORAH ALINE MONTEIRO DOS SANTOS 251

_ ERICK HENRIQUE DIAS GIMENES 252

EDITAL DE CONVOCAGCAO N2. 104/2022 ROSEMEIRE ALVES ZUNIGA 253

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para com- MICHELLI SASSI CAMPOS 254

parecer no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de MARCELO DA SILVA RODRIGUES 255

Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a

data estipulada para a Ciéncia da Convocacdo e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PSICOLOGO

NOME CLASSIFICAGAO

ALINE FERNANDES DE ROSSI 60

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 105/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato nao

atenda a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias
discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 002/2017.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

NOME CLASSIFICACAO
MAGALI LOPES MARCELINO 141
LAYS SANGLARD BRAZIL 142
ANGELICA LUCHI DE LIMA 143

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 107/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para compa-
recerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacdo, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrerd caso o candidato ndo atenda a

data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital ne 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME CLASSIFICACAO

LUZIA MARA SANTOS DE OLIVEIRA 108

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 108/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para compa-
recerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacado e resultados dos exames médicos devem

ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convo-
cacdo, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerad caso o candidato ndo atenda a
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data estipulada para a Ciéncia da Convocagao e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA DE
GEOGRAFIA

NOME CLASSIFICACAO

ANGELA DE SOUZA BENTO 21

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2.109/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE

ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo
para comparecerem no dia 22/08/2022 para Ciéncia da Convocacdo no
Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as
12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos

devem ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da
Convocacao, isto é, até dia 20/09/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrerd caso o candidato ndo

atenda a data estipulada para a Ciéncia da Convocacao e as exigéncias
discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

NOME CLASSIFICACAO
TALIA SANTOS DE ANDRADE 06
MATHEUS DE ARAUJO DOURADO o7

[tanhaém, 09 de agosto do ano de 2022.
Gilberto Andriguetto Junior
Secretdrio de Administracdo

ITANHAEM-PREV

PORTARIA GS N2 048/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 029/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor da dependente e companheira
do “de cujus”, Sra. MARIA HELENA INACIO, portadora da cédula de identidade
RG n? 24.187.241-8 e inscrita no CPF sob n2140.174.518-02, o Beneficio de Penséo
por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-aposentado, Sr. REGINALDO
PEREIRA, portador da cédula de identidade RG n215.540.774-0 e inscrito no
CPF sob n? 018.246.328-19, a cota parte dos proventos percebidos na data de
seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 40, & 7%, |, artigo
40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03, art. 11,
inciso |, art. 28, & 1, art. 30, |, art. 58, da Lei Municipal n? 3.212 de 17 de abril de
2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de
abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de Agosto de 2022.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 049/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 039/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, ao servidor LUIZ FELIPE DE MOLLA

MOREIRA LIMA, portador da cédula de identidade RG n? 35.070.064-3 e do CPF
n? 320.387.908-50, ocupante do cargo de provimento efetivo de ASSISTENTE
JURIDICO Il o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, 1, da CF/88 e o
artigo 20, §§ 12 e 7¢, da lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n¢ 3.510/09, c/c com artigo 6-A, EC 70/2012.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de agosto de 2022.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 050/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n2 051/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora ANA LUCIA PEREIRA
DE SOUZA, portadora da cédula de identidade RG n? 21.780.824-4 e do CPF n?
108.473.978-07, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade
com o disposto no artigo 62 da Emenda Constitucional n? 41/03 e artigo 45 da
Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Munici-
pal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de agosto de 2022.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 051/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 052/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor da dependente e conjuge do
“de cujus”, Sra. SONIA MARIA MALULY COSER, portadora da cédula de iden-
tidade RG n? 4.758.485-3 e inscrita no CPF sob n2 072.979.988-84, o Beneficio
de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-aposentado, Sr.
ERNESTO BOTELO DE SOUZA COSER, portador da cédula de identidade RG n®
4.429.376 e inscrito no CPF sob n? 393.378.718-15, a cota parte dos proventos
percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no
artigo 40, § 79, |, artigo 40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada
pela EC 41/03, art. 11, inciso |, art. 28, § 1, art. 30, |, art. 58, da Lei Municipal n®
3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Muni-
cipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de agosto de 2022.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 052/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 049/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA CHRISTI-

NA NASQUEWITZ DE OLIVEIRA, portadora da cédula de identidade RG n®
20.951.759-1 e do CPF n? 257.517.439-20, ocupante do cargo de provimento efe-
tivo de TELEFONISTA o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢,
I, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de agosto de 2022.
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LUCIANO MOURA DOS SANTOS
Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 053/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 050/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6ébito, em favor da dependente e cénjuge do
“de cujus”, Sra. ANALIA GUIMARAES CORREA , portadora da cédula de iden-
tidade RG n2 21.757.796-9 e inscrita no CPF sob n? 359.757.718-03, o Beneficio
de Pensédo por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-servidor, Sr. NEREU
FERREIRA CORREA, portador da cédula de identidade RG n® 8.862.827-9 e
inscrito no CPF sob n? 018.320.278-30, a cota parte dos proventos percebidos
na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 72,
I, artigo 40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03,
art. 11, inciso |, art. 28, § 1, art. 30, |, art. 58, da Lei Municipal n® 3.212 de 17 de
abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de
28 de abril de 20009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de agosto de 2022.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 054/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 048/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora MEIRE APARECIDA
QUINTO PADERES, portadora da cédula de identidade RG n? 23.831.513-7 e do
CPF n2108.468.668-62, ocupante do cargo de provimento efetivo de ESCRI-
TURARIO o Beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ , com proventos
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, 1, da CF/88 e o
artigo 20, §§ 1° e 79, da lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n¢ 3.510/09, c/c com artigo 6-A, EC 70/2012.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 08 de agosto de 2022.
LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 055/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, e
tendo em vista o que consta do processo administrativo n® 053/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicag¢édo, a servidora AUGUSTA SALLETE
FERREIRA DA SILVA, portadora da cédula de identidade RG n? 20.056.240-X e
do CPF n2 070.239.618-44, ocupante do cargo de provimento efetivo de CO-
PEIRA, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o dispos-
to no artigo 62 da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal
ne 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 11 de agosto de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente Itanhaém- PREV

SECRETARIA DE SERVICOS E URBANIZAGAO

Processo Administrativo n® 17168/2021
Auto de Infragcdo e Imposicdo de Penalidade n2 882 de 20 de dezembro de 2021.

Rl

Interessado: Jose Ferreira do Nascimento.

Localizacdo: Estrada Coronel Joaguim Branco, s/n2 - Qasis.

Infracdo: Descarte irregular de Residuos Volumosos no acostamento da via pu-
blica.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 22 itens Ill e VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 964,60.

Notificacdo: Apresentar defesa contra auto de infracdo e imposicdo de penalida-
de em 22 instancia (CONDEMA) no prazo de 15 dias a contar da data de publica-
cdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

José Renato Costa de Oliva

Secretdrio de Servicos e Urbanizacéo

Processo Administrativo n® 12836/2021

Auto de Infrac&o e Imposicdo de Penalidade n? 839 de 29 de setembro de 2021.
Interessado: Diego Fernandes Pereira.

Localizagdo: Rua Imperatriz Leopoldina, 207 - Jardim Marju

Infracdo: Descarte irregular de Residuos da Construcao Civil no passeio publico.
Enguadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 22 itens Ill e VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1298,50.

Notificacdo: Comunicar decisdo final quanto ao auto de infracdo e imposicdo de
penalidade e encaminhar Guia de Multa.

José Renato Costa de Oliva

Secretdrio de Servicos e Urbanizacéo

SECRETARIA EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

REGIMENTO INTERNO DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITANHAEM/
SP

Capitulo | - Das Atribuicdes

Art.12- O Férum Municipal de Educacao de Itanhaém - FME/Itanhaém, de carater
permanente, criado pelo Decreto n? 4,136, de 16 de julho de 2021, tem as seguin-
tes

atribuicdes:

| - Participar do processo de concepc¢do, implantacdo e avaliagdo da politica
municipal de educacéo;

Il - Elaborar seu Regimento Interno e aprovar ad referendum Regimentos Inter-
nos

de Conferéncias Municipais de Educacéo;

Il - Participar do monitoramento do Plano Municipal de Educac¢do de Itanhaém,
em

regime de colaboracdo com os Conselhos Federais, Estaduais e Municipais,
Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes e com a sociedade civil;

IV - Realizar monitoramento continuo e avaliagcdes periédicas sobre a execucdo
do

Plano Municipal de Educacao e sobre o cumprimento de suas metas, conforme
Meta 9, do Capitulo XVI - Avaliacdo e Acompanhamento do PME, da Lei n2
4.027,

de 02 de julho de 2015, Plano Municipal de Educacao de Itanhaém (PME);

V - Promover articulacdes entre o Férum Estadual de Educacdo e o Féorum
Municipal de Educacao;

VI - Convocar, planejar e coordenar a realizacdo das Conferéncias Municipais de
Educacao, bem como divulgar as suas delibera¢cdes, conforme o Artigo 12, do
Decreto n® 4136, de 16 de julho de 2015;

VIl - Acompanhar e avaliar o processo de implementacao das deliberacdes das
Conferéncias Municipais de Educacéao;

VIII - Acompanhar indicadores educacionais municipais, articulando-se com
observatdrios de monitoramento de indicadores disponiveis;

IX - Zelar para que os Féruns e as Conferéncias de Educag¢do do Municipio este-
jam

articulados as Conferéncias Nacionais e Estaduais de Educacéo.

X- Acompanhar, junto a Camara Municipal, a tramitacdo de projetos de leis
referentes a politica municipal de educacao;

XI - Acompanhar o processo de definicdo do Custo Aluno Qualidade (CAQ), no
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Municipio de Itanhaém, bem como os ajustes continuos;

XII - Planejar e organizar espacos de debates sobre as politicas de educacao;
Xl - Coordenar a discussado e sistematizar as contribuicdes sobre tematicas
relevantes a educacao por ocasido de reunides do Férum, sessdes especiais e
outros eventos;

Capitulo Il - Da Composicdo

Art. 22 - O Férum Municipal de Educacao de Itanhaém, composto por
representantes de érgaos publicos, entidades e movimentos sociais, teve a
indicacdo de seus pares formalizada por meio do Decreto Municipal n? 4.136, de
16

de julho de 2021, a partir da seguinte composicao:

| -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes;
[I -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento

Social;

Il -1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV -1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e
Autarquicos de Itanhaém e Mongagua - SISPUMI;

V - 1(um) representante dos pais de alunos indicados pelas Associa¢cdes de Pais
e

Mestres das unidades educacionais da rede municipal de ensino;

VI - 2 (dois) representantes dos professores da educacao basica da rede munici-
pal

de ensino;

VIl -1 (um) representante das escolas da rede particular de ensino;

VIIlI -1 (um) representante das escolas da rede publica estadual de ensino, indi-
cado

pela Diretoria de Ensino - Regido de Sao Vicente;

IX -1 (um) representante das instituicdes filantrépicas que atuam na educacéo
infantil, na modalidade creche, com as quais o Poder Publico Municipal tenha
estabelecido parcerias;

X -1(um) representante das instituicdes de Ensino Superior que mantenham
Cursos

no Municipio;

X1 -1 (um) representante dos Diretores de Escola da rede municipal de ensino;
Xl -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;

XIII -1 (um) representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Con-
trole

Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - CACS-FUNDEDB;

XIV -1 (um) representante do Conselho de Alimentacao Escolar;

XV -1 (um) representante do Conselho Tutelar.

Art. 32 - Os representantes (titulares e suplentes) designados pelos representan-
tes

relacionados no artigo 22 deste Regimento Interno, indicados para compor o
Forum

Municipal de Educacao, serdo nomeados por ato especifico da Secretaria Munici-

pal
da Educacéo, Cultura e Esportes.
Capitulo Ill - Do funcionamento

Art. 42- A estrutura e os procedimentos operacionais estdo definidos neste
Regimento Interno e foram aprovados em reunido convocada para esse fim,
observadas as disposi¢cdes do Decreto n? 4136, de 16 de julho de 2021.

Art. 52- O Férum de Educacdo no ambito Municipal devera organizar-se seguin-
do

as orientacdes e os procedimentos estabelecidos pelo Férum Estadual de
Educacao.

Paragrafo Unico- O Regimento Interno do Férum Municipal de Educacao de
[tanhaém terd como base o Regimento Interno do Férum Estadual de Educacéo.
Art. 62- O Férum Municipal de Educacao de ltanhaém podera realizar plenarias
ordinarias e extraordinarias.

§ 12 Por plenaria entende-se a assembleia de toda comunidade educacional, dos
orgaos, instituicdes, entidades e organizacdes que integram a Coordenacdo do
Foérum Municipal Permanente de Educacéao.

§ 22 Plenaria ordinaria do Forum é a Assembleia Geral programada ou estabele-
cida

em lei ou norma legal ou em calendario ou cronograma proposto e aprovado pela
Coordenac¢do do Férum.

§ 32 As plenarias ordinarias serdo realizadas em conformidade com o cronograma
organizado pela Coordenacdo do Férum, sendo obrigatdria, no minimo, uma
plendria correspondente ao periodo de cada trimestre.

§ 42 Plendria extraordinaria é a assembleia geral convocada e realizada fora do
calendario ou fora da previsao da norma legal, motivada por interesses coletivos ou
de interesse do Férum Municipal Permanente de Educacao ou de sua Coordenacéo,
por solicitacdo do Executivo Municipal ou da Secretaria Municipal de Educac¢éo ou,
ainda, por subscricdo da maioria absoluta dos membros do Férum.

Art. 7° - O FME/Itanhaém tera funcionamento permanente e reunir-se-3
ordinariamente a cada trés meses, sendo duas plenarias no 12 semestre e duas no
22 semestre, ou extraordinariamente por prévia convocacdo da sua Coordenacao,
ou ainda, por requerimento da maioria dos seus membros.

Art. 82 - O FME/Itanhaém e as Conferéncias Municipais de Educacdo estardo
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Esportes e receberdo o suporte técnico e administrativo do Férum Municipal de
Educacdo, para garantir seu funcionamento.

Art. 92 - As reunides do FME/Itanhaém serdo compostas por membros em exercicio,
convidados especiais e observadores, mediante convite ou inscricdo prévia.
Paragrafo Unico- O quérum de funcionamento nas reunides do FME/Itanhaém sera
de maioria absoluta, 50% mais um, da representacdo dos membros.

| - Poderdo participar das reunides do FME/Itanhaém, como convidados especiais, a
critério do conselho pleno, personalidades, pesquisadores, presidentes de
entidades, drgdos e movimentos, representantes de organismos internacionais,
técnicos e representantes de instituicdes de direito publico ou privado e
representantes do Judiciario;

|l - Serd observador(a), sem direito a voz e voto, qualquer cidaddo(ad) brasileiro(a)
que se fizer presente nas reunides do Conselho Pleno do FME/Itanhaém.

Art. 102 - A solicitacdo de ingresso no Férum Municipal de Educacéo de Iltanhaém
por novas entidades devera ser feita por meio de oficio encaminhado a
Coordenacdo do mesmo, justificando a solicitacdo com base nos critérios acima
dispostos.

Paragrafo Unico - O ingresso de novas entidades ou érgéos serd deliberado, em
reunido ordindria marcada com esse objetivo, com presenca de no minimo dois
tercos dos membros do Férum Municipal de Educacéo.

Art. 11%- As deliberacdes do FME/Itanhaém buscardo a definicdo consensual dos
temas apreciados.

§ 1°- Quando ndo houver consenso, as decisdes serao encaminhadas ao debate e a
votacdo e serdo aprovadas por maioria simples dos votos, exceto quando for exigi-
do quérum qualificado, que corresponde ao niumero minimo de dois tercos dos
membros votantes presentes.

§ 22- As discordancias serdo registradas em ata, quando solicitada a declaracdo de
voto.

§ 32- Mediante requerimento fundamentado, qualquer membro podera solicitar ao
plenario um prazo de até 30 (trinta) dias para proceder e apresentar os resultados
de consulta suplementar as entidades que representam para subsidiar as decisdes.
Art. 122 - As deliberacdes e as decisdes do Féorum Municipal de Educacao serao
encaminhadas a Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes e ao
Conselho Municipal de Educacao (CME), bem como a todas as instituicdes
integrantes do Férum, e poderdo transformar-se em deliberacdes do Conselho
Municipal de Educacéo.

Art. 132 - Sdo direitos e deveres dos membros do FME:

| - participar com direito a voz e a voto das reunides do Férum e deliberar sobre
quaisquer assuntos constantes da pauta;

Il - zelar pelo cumprimento dos objetivos e atribuicdes do Férum;

|1l - sugerir e debater os contelidos da agenda das reunides do FME, mediante o
envio a Coordenacdo, de quaisquer assuntos relacionados aos seus objetivos;

|V - deliberar sobre a aprovacao ou alteracao deste Regimento.

Capitulo IV - Da Comissao Coordenadora do Férum Municipal de Educacao

Art. 142 - Sera feita eleicdo do Coordenador e vice-coordenador do Férum Municipal
de Educacdo, com mandato de 2 (dois) anos, em reunido ordinaria e escolha do
candidato por, no minimo, dois tercos dos membros presentes a reunido.
Paragrafo unico: O mandato referido no caput é da entidade, érgdo ou movimento
e, caso haja substituicdo de representante, o indicado cumprird o restante do man-
dato.

Art. 152 - Compete ao Coordenador do Férum Municipal de Educacéo:

| - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do FME, expedindo a
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convocacdo para os membros e para cada um dos 6rgaos, entidades e movimentos
representados, com antecedéncia minima de quinze dias para as ordinarias e
quarenta e oito horas para as extraordinarias, encaminhando a pauta e documentos
a elas correspondentes;

Il - elaborar o regulamento das plendrias do Férum Municipal Permanente de
Educacdo e das Conferéncias;

|Il - coordenar as reunides do FME;

|V - elaborar a pauta das reunides, fazendo constar as sugestdes encaminhadas
pelos seus membros;

Vpropor ao Férum Municipal Permanente de Educacao de Itanhaém critérios e
formas para implementar, acompanhar, avaliar e readequar o Plano Municipal de
Educacdo, com base em estudos e analises realizados a partir das deliberacdes das
Conferéncias Municipais de Educacao realizadas, das determinacdes estabelecidas
pelo Plano Nacional de Educacado - PNE, e do Ministério da Educacao - MEC;

VI - coordenar os trabalhos das plenarias do Férum Municipal Permanente de
Educacao de ltanhaém;

VII - presidir as reunides, orientar os debates e tomar os votos;

VIII - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

|X- requisitar as informacdes de que o FME necessitar, por meio do Conselho
Municipal de Educacao;

X- submeter a aprovacao do Forum as atas das reunides;

X| - planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades do FME;

Xl - tornar publicas as deliberacdes do FME;

Xl - fazer cumprir este Regimento.

Art. 162 - As despesas referentes a participacdo dos membros nas atividades do
FME/Itanhaém ocorrerdo por conta de cada instituicdo representada.

Art. 172 - A Plendria é a instancia maxima deliberativa do FME/Itanhaém.

Art. 182 - Na sua estrutura, o FME/Itanhaém podera constituir Grupos de Trabalho
Temporarios (GTT) para organizar, atender urgéncias, com uma determinada
missdo especifica e tempo limitado a sua conclusdo e uma Coordenadoria Geral
para dar suporte administrativo ao seu funcionamento, com indicacdo de seus
respectivos membros e as seguintes especificacdes:

§ 19- Cada Grupo de Trabalho Temporario (GTT) podera designar uma
coordenacado, uma relatoria e especialistas da area.

§ 22- Os Grupo de Trabalho Temporario (GTT) terdo sempre carater temporario e
estabelecerdo, em sua primeira reunidao, o cronograma e a data de encerramento
das suas atividades, que obedecerdo ao prazo maximo de 180(cento e oitenta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Coordenacdo do FME/Itanhaém,
mediante justificativa e apresentacdo dos avancos e resultados alcancados.

§ 32- Cabe a Coordenacdo providenciar o encaminhamento das atividades e a
relatoria elaboracdo de documentos e/ou pareceres emitidos pelos grupos de
trabalho.

Art. 192 - Serdo instituidas as Comissdes Permanentes do FME/Itanhaém: a
Comissao de Monitoramento e Sistematizacdo e a Comissao de Mobilizacdo e
Divulgacdo, com atribuicdes definidas neste Regimento, conforme convite e/ou
indicacdo do Coordenador.

Art. 202 - S30 atribuicdes da Comissdo de Monitoramento e Sistematizacao:

a) acompanhar a implementacdo das deliberacdes das Conferéncias Municipais de
educacéo:

|. monitorar processo de implementacao, avaliacdo e revisdo do PME 2015-2025 e
dos planos decenais subsequentes;

II. articular e/ou promover debates sobre contelidos da politica nacional de
educacéo, deliberados nas Conferéncias Municipais de Educacao.

b) acompanhar Indicadores Educacionais, organizando um observatorio para este
fim:

|. acompanhar indicadores da educacao basica e técnico profissional;

|I. acompanhar indicadores de qualidade da educacao basica e técnico profissional;
IIl. acompanhar indicadores de equidade educacional (renda, etnia, género,
geracional, condicdes fisicas, sensoriais e intelectuais e campo/cidade e outros).

¢) articular-se com observatdrios de monitoramento e érgdos de pesquisa de
indicadores educacionais.

d) desenvolver metodologias e estratégias para a organizacdo da conferéncia
municipal de educacdo e acompanhamento do Plano Municipal de Educac¢ao de
[tanhaém:

|. coordenar o processo de definicdo do temario e de sistematizacdo do conteddo
da préxima conferéncia municipal de educacéo;

II. promover debates sobre resultados e desafios da politica nacional de educacao.
e) coordenar o processo de elaboracao e revisdo do Regimento Interno ad
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referendum da préxima Conferéncia Municipal de Educacdo e o Regimento Interno
do Férum e das demais normas de seu funcionamento:

|. elaborar proposta de Regimento Interno da préoxima conferéncia municipal de
educacéo;

|I. coordenar a discussdo e sistematizar as contribuicdes sobre Regimento Interno
e demais documentos disciplinadores de funcionamento do Férum Municipal de
Educacéo;

f) coordenar o processo de elaboracao e revisdo das publicacdes do FME:

I. levantar informacdes e definir forma, bem como formatos de acessibilidade,
conteudo e periodicidade das publicacdes do FME;

Il. produzir e/ou selecionar matérias para as publicacdes;

I1l. elaborar plano de distribuicdo das publicacdes.

Art. 212 - Sd0 atribuicdes da Comissdo de Mobilizacdo e Divulgacao:

a) organizar o FME /Itanhaém e as Conferéncias Municipais de Educacao:

|. elaborar as orientacdes para a organizacdo do FME;

II. elaborar as orientacdes para a organizacdo da Conferéncia Municipal de
Educacéo;

IIl. promover e participar de reunides para colaborar com a organizacao e
fortalecimento do FME.

b) articular os meios e garantir a infraestrutura para viabilizar o FME e a Conferéncia
Municipal de Educacao:

|. propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FME e a Conferéncia
Municipal de Educacao;

II. planejar e acompanhar a logistica para a realizacdo da proxima CONAE;

|Il. organizar a elaboracdo e os arquivos das atas do FME;

V. acompanhar a publicacdo de portarias sobre o FME.

¢) articular os meios para colaborar com a organizacao do FME e da Conferéncia
Municipal de Educacao:

|. propor formas de suporte técnico e de apoio financeiro ao FME e Conferéncia
Municipal de Educacao;

|I. avaliar a execucdo das formas de cooperacdo técnica e financeira do municipio.
Capitulo IV - Das Disposicdes Gerais

Art. 222 - A participacdo no FME/Itanhaém serd considerada de relevante interesse
publico e n&o serd remunerada.

Art. 23° - Serdo desligados do FME/Itanhaém os integrantes que se ausentarem em
trés reunides ordinarias consecutivas, sem justificativas formais.

Art. 242 - O integrante poderad solicitar o desligamento do FME/Itanhaém mediante
requerimento formal entregue a Coordenacao do FME.

Art. 252 - O Regimento Interno do Férum Municipal de Educacéo de Itanhaém
podera ser alterado em reunido especifica, desde que, ao tempo de sua
convocacdo, conste como item da pauta.

Paragrafo Unico- Para a modificacdo do Regimento Interno é necessario o voto
favoravel de dois tercos de membros do Férum Municipal de Educacédo de
[tanhaém.

Art. 262 - Os casos omissos deste Regimento Interno serdo deliberados pelo
conselho pleno do FME/Itanhaém.

Art. 272 - Este Regimento Interno entrard em vigor apods sua aprovacao pelo
Conselho Pleno do Férum Municipal de Educacdo do Municipio de Itanhaém e
homologacédo através de Portaria editada pela Secretario Municipal de Educacao,
Cultura e Esportes da cidade de Itanhaém e publicada no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal da cidade.

Aprovado pelos membros do Férum Municipal de Educac¢do de ltanhaém, em 16 de
marc¢co de 2022.

Av. Condessa de Vimieiros, 1131, Centro, Itanhaém/SP

Telefone: (13) 3421-1700 Ramal: 1787 E-mail: conselhomunicipal@educaita.com.br

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n® 625/2022.

Objeto: PARTICIPACAO DE SERVIDOR PUBLICO EM CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO.
Favorecido: NOVA VISAO GESTAO PUBLICA CONSULTORIA E CONCURSOS LTDA., CNPJ n°
07.312.843/0001-72, valor : R$ 1.060,00 (um mil e sessenta reais). Fundamento legal: Art. 25, Caput
da Lei n® 8.666 e suas alteracdes. Ratificado por Silvio César de Oliveira - Presidente da Camara
Municipal de Itanhaém / SP, em 03/08/2022.
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