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‘Para participar, o consumidor ou fornecedor local devera comparecer
Paco do Empreendedor, na Rua dos Fundadores, 565, no Belas Artes
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EMPRESARIOS DO SEGMENTO
TURISTICO DEVEM REALIZAR
CADASTRO PARA INSERCAO EM
APLICATIVO DE DIVULGACAO

DESTINOS INTELIGENTES ° A ferramenta de divulgacao e
gestao turistica promete impulsionar as atividades, beneficiando turistas,
empresarios do setor e gestores. O cadastro deve ser realizado até 02
de dezembro

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Turismo, com o apoio do COMTUR -
Conselho Municipal do Turismo adquiriu o direito de uso da plataforma digital “Destinos Inte-
ligentes”, ferramenta de divulgacéo e gestdo turistica que promete impulsionar as atividades,
beneficiando turistas, empresarios do setor e gestores. Para a disponibilizacdo do servico, a
Secretaria de Turismo estd realizando a primeira chamada para o cadastramento do Trade
Turistico com a finalidade de ingresso no aplicativo.

Para ser inserido, € necessario estar em dia com a municipalidade e ter o registro no CA-
DASTUR - Cadastro de Prestadores de Servicos Turisticos do Ministério do Turismo. O prazo
para estar com a documentacao em ordem € até o dia 02 de dezembro de 2022, devendo
ainda ser preenchido o formulario através do link: https://forms.gle/WNQZbUvHMwEMq7706.

A nova ferramenta ¢ disponibilizada gratuitamente pelo Play Store (Android) e App Sto-
re (10S). Com ela, sera possivel divulgar informacdes sobre os principais pontos e atrativos
turisticos, compartilhar videos e imagens do municipio, localizar lugares, empreendimentos
e servicos como hospedagem, alimentacdo, agenciamento e guiamento, entre outros, com
horarios e dias de funcionamento, telefones e enderecos, além de promover o calendario
oficial de eventos da cidade.

O aplicativo pode ser baixado e acessado de qualquer lugar do Brasil e do mundo, sem
custo algum, sendo uma ferramenta de promocao de Itanhaém. “Com a nova tecnologia,
visitantes e moradores terdo na palma da mao, todo o acesso as informacdes turisticas da

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.twitter.com/
pref_itanhaem

cidade. E importante que o Trade Turistico faca o seu cadastro, participe junto com a gente!
Vale lembrar que as informacdes poderdo ser acrescentadas ou corrigidas a qualguer momento
pela equipe gestora de conteldo do aplicativo, com atualizacdes em tempo real”, afirmou o
secretario de Turismo, Rodrigo Zanella.

Para duvidas, ou mais informacdes, basta entrar em contato com a Secretaria de Turismo
pelos telefones (13) 3427- 4777 ou (13) 3426 7922.

www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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e questionario de risco para diabetes
e afericao de glicemia capilar, dentre outras atividades.

R. Sebastidao das Dores, 29 - Prainha

EVENTO EM ALUSAO AO DIA
MUNDIAL DO DIABETES ACONTECE
NA PROXIMA QUINTA (17)

SAUDE ° A acio contara com orientacées sobre o diabetes, testes de glicemia, afericdo da pressao arterial, entre outros

Em alusdo ao Dia Mundial do Diabetes, comemorado no dia 14, a Prefeitura de Itanhaém,
por meio da Secretaria de Salde realizard na préxima quinta-feira (17), o evento que tem
como tema “Educagao para proteger seu futuro”. A acdo aberta a populacdo acontece
no Centro de Convivéncia do Social (late Clube), localizado na Rua Sebastido das Dores,
29, Praia dos Pescadores das 8 as 12 horas e contard com orientacdes, testes de glicemia,
afericao da pressao arterial, entre outros.

O tema deste ano objetiva educar as pessoas em relacdo a como se prevenir ao diabetes
g, assim, proteger seu futuro. O evento contard com roda de conversa com endocrinologista,
afericdo da pressao arterial, questionario de risco para diabetes, afericdo de glicemia capilar,
dentre outras atividades.

A Campanha do Dia Mundial do Diabetes tem como foco alertar o impacto da diabetes,
estimular politicas publicas que favorecam e possibilitem aos portadores da doenca viver mais
e melhor, promover o diagndstico precoce e orientar sobre formas de tratamento adequado.

SINAIS E SINTOMAS

g 4 W @

URINAR COM FALTA DE PERDA DE PESO
FREQUENCIA ENERGIA REPENTINA DEPESO INADEQUADA

8

SEDE
EXCESSIVA

FATORES DE RISCO

EXCESSO ALIMENTACAO SEDENTARISMO HISTORICO

DIABETES

E uma doenca provocada pela deficiéncia de producdo e/ou de acéo da in-
sulina, que leva a sintomas agudos e a complicacdes cronicas. Os sintomas mais
frequentes sdo: a sede excessiva, 0 aumento do volume da urina, o surgimento
do habito de urinar a noite, fadiga, fraqueza, tonturas, visdo borrada, aumento
de apetite e perda de peso.

CAMPANHA

O simbolo do Dia Mundial da Diabetes & um circulo azul, que representa a
unidade necessaria da comunidade global para responder a ameaca da pan-
demia de Diabetes. O circulo representa a unido e é um simbolo universal de
vida e saude. O azul representa a cor do céu que une todas as nacdes da terra
e é também a cor da bandeira das Nacdes Unidas.

& A

PRATIQUE ALIMENTE-SE
EXERCICIOS BEM

PREVENGCAO

ko) 4‘~‘
4
MANTENHA O
CAMINHE

FAMILIAR PESO IDEAL
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SOBRE O INSTITUTO GREMAR

E uma organizac&o ndo governamental pioneira,
fundada em 2004, em Guaruja (SP). Com uma
ativa atuacdo, o instituto ja realizou 11 mil resga-
tes e 1,2 mil reabilitagdes de animais marinhos
e silvestres. Acompanhe a ONG no Instagram e
em seu site oficial https://gremar.org.br.

VOCE CONHECE O INSTITUTO
GREMAR? CONHECA MAIS SOBRE A
ONG QUE LUTA PELA CAUSA ANIMAL

O Instituto Gremar é uma ONG que atua em Itanhaém, em parceria com a Pre-
feitura desde 2017, agindo como uma ferramenta que visa realizar o tratamento e
reabilitacdo de animais silvestres e, em seguida, os devolve para a natureza. A base
fica localizada na Avenida Presidente Vargas, 611 - Centro, em frente a orla.

Os resgates dos animais que chegam até o instituto sdo realizados pela policia
militar ambiental ou guarda ambiental. Entdo, caso algum municipe encontre algum
animal silvestre que necessite de atendimento e ndo saiba como 0 manusear, 0 in-
dicado é que entre em conato com as autoridades que tem o devido preparo para
estas situacoes.

O Gremar, inclusive, realiza cursos para capacitar as autoridades a como lidar com
estas espécies na hora que estes resgates sao realizados. Apds serem resgatados,
s80 encaminhados para os atendimentos. A soltura, apds o tratamento e reabilita-
¢d0, é realizada sempre em parceria com a Prefeitura, por meio da Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente, ou com a guarda/policia ambiental.

Os animais recebidos pela ONG em [tanhaém sdo mamiferos, aves, repteis e
animais silvestres terrestres no geral, como gambas, passaros, cachorros do mato,
dentre outros.

Caso vocé aviste um animal silvestre ferido, mantenha distancia, evite aglome-
racdo e ligue para o telefone (13) 3426-8168. Ou em urgéncias, 0 numero 24 horas
¢é: (13) 99711-4120.

Ja 0s animais marinhos agqui em Itanhaém sdo resgatados pelo Instituto Biopesca,
entdo em casos de algum animal marinho necessitando de atendimento, basta entrar
em contato pelo telefone (13) 3356-6141.

MEIO AMBIENTE
e Caso vocé aviste um animal silvestre ferido, mantenha

distancia, evite aglomeracao e ligue para os telefones: (13)
3426-8168 ou (13) 99711-4120
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M REALIZA MUTIRAO
DME A PARTIR DO DIA 21

realizada entre os dias 21 e 25 de novembro, no Espa¢o do Empreendedor

TIRAO:

LIMPA

Esta com dividas e quer recuperar seu crédito? Entdo neste més de
novembro vocé terd a oportunidade de negociar ou renegociar no Mutirdo
Limpa Nome. A a¢do é uma iniciativa do Procon de Itanhaém, em parceria
com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, e sera realizado entre
os dias 21 e 25 de novembro, no Espa¢co do Empreendedor, na Rua dos
Fundadores, 565, no Belas Artes.

Para participar, o consumidor ou fornecedor local devera comparecer
presencialmente e podera verificar a inadimpléncia com instituicoes fi-
nanceiras, operadoras de telefonia, Internet e TV por assinatura, inclusive
com chance de retirada do nome do banco de dados do SPC e Serasa.

N&ao havera cobranga pelas consultas e o consumidor podera recuperar
o seu crédito, considerando, entre os outros fatores, a possibilidade de
utilizacdo do 13° salario para acertar as contas.

Em relacdo a dividas com bancos e demais instituicdes financeiras, o
consumidor devera informar precisamente qual a instituicdo é devedor,

Secretaria de
Desenvolvimento
Econémico

NOME

bem como valor do débito que lhe esta sendo cobrado. A resposta da
demanda sera apresentada diretamente ao consumidor, no prazo de até
10 dias uteis.

De acordo com o coordenador do Procon, Wellington Miranda, a inten-
¢ao da proposta é oferecer condi¢cdes especiais para que o consumidor
possa quitar sua divida. “Este mutirdo é uma oportunidade Unica para
que os consumidores inadimplentes possam negociar suas pendéncias e
havera ainda muitas condi¢des de parcelamento e liquida¢ao dos débitos
em atraso”, frisou.

O secretario municipal de Desenvolvimento Econdmico, Rogélio Sal-
ceda, esclarece que a acao tem como objetivo ajudar a populagao a recu-
perar o crédito em um momento de crise. “A Prefeitura e o Procon estarao
atuando como mediador e conciliador entre o credor e fornecedor, com
0 objetivo de negociar dividas dos consumidores, sem risco de fraude, e
com as melhores condicoes”.

PREFEITURA DE
ITANHAEM
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COM AGENDAMENTO,
ITANHAEM

OFERECE SERVICO

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Servicos e
Urbanizacdo, segue intensificando a limpeza da Cidade. Disponivel
para a populacdo, a Operacao Cata-Treco realiza a remocao de
moveis velhos e matérias inserviveis deixados nas ruas e, para isso,
basta a populacdo agendar com as regionais. O material deve ser
disposto somente no dia da coleta, até as 7 horas.

O servico tem como objetivo impedir que materiais inserviveis
como moveis velhos, eletrodomésticos quebrados, pedacos de
madeira e metal, sejam depositados em vias publicas, corregos e
terrenos baldios, pois além de prejudicar a conservacdo do espaco
publico, o descarte irregular é sujeito a multa.

DE CATA-TRECO

Apos entrar em contato e agendar, o morador deve dispor
na calcada em frente a sua residéncia os materiais sem utilidade
e tomar o devido cuidado para ndo atrapalhar a passagem de
pedestres (se possivel, desmontar os mdveis antes de dispor
para coleta).

Sao recolhidos materiais como guarda-roupa, armario, cama,
sofd e similares. Importante destacar que a operacdo ndo recolhe
entulhos, lixo doméstico, animais mortos e lixo hospitalar. Também
nao sao recolhidos eletroeletrénicos, pneus, lampadas, pecgas de
carro, roupas, sapatos, entulho de obras e reformas, latas de tintas
(derivados assemelhados) e residuos verdes.

SERVICOS

* Basta a populacao
agendar com as Regionais
O material deve ser disposto
somente no dia da coleta,
até as 7 horas

CONFIRA ONDE PODE
SOLICITAR E AGENDAR O
SERVICO CATA-TRECO

AMERICA

Rua Las Vegas, n®12
Parque Novaro
Telefone: 3422-1229

Atendimento: de segunda a sexta-feira,
das 6 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

BELAS ARTES

Rua Oscar Pereira da Silva, s/n®
Belas Artes

Telefone: 3422-2308

Atendimento: de segunda a sexta-feira,
das 6 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

CENTRO

Rua Don José Gaspar A. da Silva, 450
Jardim Mosteiro

Telefone: 3427-8527

Atendimento: de segunda a sexta-feira,
das 6 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

GAIVOTA
Rua Flacides Ferreira, 775, Gaivota
Telefone: 3429-4004

Atendimento: de segunda a sexta-feira,
das 6 as 12 horas e das 13 as 16 horas.

SUARAO
Rua Padre Teodoro Ratisbone, 4.839
Telefone: 3422-1155 / 3427-7636

Atendimento: de segunda a sexta-feira,
das 6 as 12 horas e das 13 as 16 horas.
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DESENVOLVIMENTO
URBANO

* O encontro discutira

a atualizacao da lei de
zoneamento, Uso e ocupacao
do solo, lei de parcelamento
do solo, codigo de edificacdes
e lei de verticalizacdo

AUDIENCIA PUBLICA
AUDIENCIA PUBLICA - Em janeiro deste
ano, a Prefeitura de Itanhaém realizou

a 12 audiéncia publica da Reforma

da Legislacdo Urbana de Itanhaém.

O encontro teve a participacao de
autoridades, representantes de conselhos
municipais, entidades civis e moradores.
A reunido foi transmitida pelas redes
sociais da Prefeitura e acompanhada no
auditério por cerca de 80 pessoas e pode
ser conferida no Link https:/www.youtube,
com/watch?v=gGBhWK4onrM&t=1108s.

ITANHAEM REALIZA 22 AUDIENCIA
PUBLICA SOBRE REFORMA DA
LEGISLACAO URBANA NO DIA 23

A Prefeitura de Iltanhaém convida a populacdo a participar da 22 Audiéncia Publica da
Reforma da Legislacdo Urbana de Itanhaém, que ocorrerd no proximo dia 23 de novembro
(quarta-feira), as 17 horas, na Camara Municipal. O encontro, promovido pelo Conselho Mu-
nicipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU), apresentara e discutird a atualizacdo da lei de
zoneamento, uso e ocupacao do solo, lei de parcelamento do solo, codigo de edificacdes e
lei de verticalizacdo.

A Audiéncia Publica tem como publico-alvo a populacdo, sociedade civil em geral, as
sociedades de bairros e demais organizacdes ndo governamentais, entidades e quaisquer
outros segmentos representativos.

Além de presencialmente na Camara Municipal (Rua Jodo Mariano Ferreira, n? 229, Vila
S&o Paulo), a Audiéncia Publica também serd virtual, com transmissao ao vivo por meio da
pagina oficial da Prefeitura de Itanhaém no Facebook e na pagina oficial da Camara Municipal

de Itanhaém no Youtube, onde poderdo ser encaminhadas contribuicdes de maneira remota.

O prefeito de Itanhaém e presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
(CMDU), Tiago Cervantes, frisa que todo este trabalho visa uma grande transformacdo no
desenvolvimento econdmico e social da Cidade. “Estamos democraticamente discutindo com
a toda a Administracdo Municipal, o Poder Legislativo, a sociedade civil por meio dos con-
selhos municipais e entidades representativas, com o intuito de modernizar nossa legislacdo
municipal, e termos como prioridade aliar geracdo de emprego, renda, qualidade de vida e
sustentabilidade”.

Para conhecimento dos interessados, o material de apoio a Audiéncia Publica (relatorio
da Etapa 4 - Minuta das Leis) estara disponivel em versdo impressa no Paco Municipal, na
Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente (Av. Washington Luiz, 75 - Bloco 2 - Sala 12, 2 @
andar - Centro), e no site da Prefeitura Municipal no link. www.itanham.sp.gov.br.
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|LEI

LEI N2 4.619, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 12.900.000,00 (doze milhdes e
novecentos mil reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentdria vigente, e da outras
providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 12.900.000,00 (doze milhdes
e novecentos mil reais), para reforco das seguintes dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente:
03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$ 11.400.000,00
3.1.90.03 Pensodes R$ 1.500.000,00
TOTALvvrrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens R$ 12.900.000,00
Art. 22 O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, nos termos do disposto no
artigo 43,819, incisos | e lll, da Lei Federal n24.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes:
| - de superavit financeiro apurado no balanco patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais); e
Il - da anulacdo parcial ou total, no valor de R$ 6.900.000,00 (seis milhdes e novecentos mil reais), das
dotacdes orcamentarias a seguir indicadas:
03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO
09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$ 3.500.000,00
09.272.0018.1052 Aquisicdo de Imdveis - Sede Propria

4,490.61 Aquisicdo de Imoveis R$ 1.300.000,00
09.997.0018.9997  Reserva Previdenciaria

9.9.99.99  Reserva de Contingéncia R$ 2100.000.00

L R$ 6.900.000,00

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de novembro de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 19.136/2022.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 9 de novembro de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

| DECRETOS

DECRETO N2 4.396, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022

“Revoga o Decreto n? 3.836, de 12 de dezembro de 2019, que outorgou permissdo de uso de bem publico
municipal a Sra. Edna Montagner Ramiro dos Santos.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e

CONSIDERANDO o que ficou decidido no processo administrativo n® 6.235/2021,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o Decreto n2 3.836, de 12 de dezembro de 2019, que outorgou permissao de uso
de bem publico municipal a Sra. Edna Montagner Ramiro dos Santos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de novembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n® 6.235/2021.

Departamento Administrativo, em 9 de novembro de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.397, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 12.900.000,00 (doze milhdes e novecentos mil
reais), e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$
12.900.000,00 (doze milhdes e novecentos mil reais), autorizado pela Lei n? 4,619, de 9 de novembro
de 2022, para refor¢co das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO
09.272.0018.2200  Despesas Previdencidrias
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$ 11.400.000,00
31.90.03 Pensoes R$ 1.500.000,00
LI R$ 12.900.000,00

Art. 22 O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do artigo 43, §
19, incisos | e Ill, da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964, com recursos provenientes:
| - de superavit financeiro apurado no balango patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais); e
I - da anulacdo parcial ou total, no valor de R$ 6.900.000,00 (seis milhdes e novecentos mil reais), das
dotacdes orcamentarias a seguir indicadas:
03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV
03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO
09.272.0018.2200  Despesas Previdencidrias
3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref.
09.272.0018.1052 Aquisicdo de Imdveis - Sede Propria
4.490.61 Aquisicdo de Imoveis
09.997.0018.9997  Reserva Previdenciaria
9.9.99.99  Reserva de Contingéncia R$ 2.100.000.00
TOTAL s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaans R$ 6.900.000,00
Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de novembro de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro proprio. Proc. n®19.136/2022
Departamento Administrativo, em 10 de novembro de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

R$ 3.500.000,00

R$ 1.300.000,00

DECRETO N2 4.398, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

“Altera o Decreto n® 4.139, de 19 de julho de 2021, que nomeia, para o biénio 2021/2023, os membros
do Conselho Municipal de Assisténcia Social.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei he
confere,

DECRETA:

Art. 12 A alinea “d” do inciso | e a alinea “a” do inciso Il do artigo 12 do Decreto n® 4139, de 19 de julho
de 2021, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

CAEI s

| - representantes do Governo:

d) representantes da Secretaria de Saude:

titular: Monica Conceicdo dos Santos Peres

suplente: Neuza Roseli dos Santos;

I - representantes da sociedade civil:

a) representantes dos usudrios ou de organiza¢des de usudrios da assisténcia social:

titular: Michele Torres de Oliveira

suplente: Margareth Lourdes de Barros

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de novembro de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 10 de novembro de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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SECRETARIA DE
TRANSITO E SEGURANGA MUNICIPAL

EDITAL N2 01/2022 - (CONTENDO A RETIFICAC[\O N2 01, 02 E 03)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo
e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade para fins de promoc¢do na carreira de Guarda Civil
Municipal, nos termos da Lei Complementar n2 194, de 2 de julho de 2018 e do Decreto Municipal n®
4.213, de 22 de novembro de 2021, sob a supervisdo da Comissao Organizadora do Concurso Interno
Selecdo por Antiguidade, instituida pela Portaria S.A n? 046, de 10 de maio de 2022.

O Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

1.1. O Concurso Interno de Selecdo destina-se a selecionar servidores ja integrantes dos quadros de
pessoal da Guarda Civil Municipal de Itanhaém/SP, para provimento de vagas destinadas & promocao
na carreira, e serd efetuada por antiguidade, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.1. A Promocéo por Antiguidade consiste na elevacdo do servidor do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal para nivel imediatamente superior na carreira.

1.2. O cédigo da opgdo, o cargo, 0 nimero de vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o valor da inscri¢do
e a cidade de realizacdo do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional sdo os estabelecidos na
tabela abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de (Salario Inicial Realizagdo
, (listagem | Vagas PcD e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria [Minimos Exigidos| Inscricdes | Especifico de
cotas) ** Semanal Capacitagdo
(*) Profissional
201 Feminino 3 Cadastro Conforme
GCM 12 Reserva | R$2.851,00 | art. 39 da Lei .
Sem 6nus para X
CLASSE - 40 horas | Complementar didat [tanhaém/SP
202 | Antiguidade | Masculino 13 01 semanais Municipal ~ |° can%1980 @
194/2018
Conforme
GCM CLASSE Cadastro R$4.023,00 | art.39da Lei Sem 6nUs para
203 | ESPECIAL- | Feminino 1 40 horas | Complementar ) P [tanhaém/SP
" Reserva . . o candidato (a)
Antiguidade semanais Municipal
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de [Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria [Minimos Exigidos| Inscrigdes | Especifico de
cotas) **) Semanal Capacitagdo
(*) Profissional
Conforme
GCM CLASSE Cadastro R$ 402300 | art. 39 da Lei Sem s bara
204 | ESPECIAL - | Masculino 2 40 horas | Complementar : P tanhaém/SP
o Reserva ; " o candidato (a)
Antiguidade semanais Municipal
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de |Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade| Hordria [Minimos Exigidos| Inscricdes | Especifico de
cotas) * Semanal Capacitagdo
*) Profissional
Conforme
art. 39 da Lei
INSPETOR - ) Cadastro R 440200 Complementar | Sem 6énus para ,
301 X Masculino 2 40 horas i } Itanhaém,/SP
Antiguidade Reserva semanas Municipal o candidato (a)
194/2018 Diploma
de curso superior

1.3. As atribuicdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.5. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo
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e o interesse publico, em funcdo do regime especial de trabalho.

1.6. A Promocdo por antiguidade é determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado
em dias, conforme disposto na Lei Complementar n2194/2018 e no Decreto Municipal n? 4.213/2021.
1.7. Para fins de critério de desempate da lista de antiguidade, foi observada a ordem de classificacdo
no Curso Especifico de Capacitacao Profissional, nos termos do artigo 44 da Lei Complementar n®
194/2018, sendo aplicado aos servidores titulares do cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal que preencheram os requisitos estabelecidos no artigo 32 do Decreto
Municipal n? 4.213/2021.

1.8. A promog¢ao por antiguidade prevista no artigo 22 do Decreto Municipal n® 4.213/2021, cabera,
em cada nivel da carreira, ao servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal que a requerer e tiver atingido, na respectiva lista de antiguidade, lugar
correspondente as vagas existentes por antiguidade, e que tiver concluido, com aproveitamento, o
Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, desde que cumpridos os requisitos do artigo 3¢ do
respectivo Decreto Municipal.

1.9. O prazo para interposicdo de recurso da presente lista de antiguidade serd de 02 (dois) dias
Uteis, ocorrendo nos dias previstos no Anexo I, a ser requerido pelo(a) servidor(a) junto a Comissao
do Concurso Interno por Antiguidade, mediante preenchimento de formulario anexo, na Secretaria
de Transito e Seguran¢a Municipal, situada no seguinte endereco: Avenida Tieté, n® 280 - Suardo,
[tanhaém-SP.

110. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricao, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso,
o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:
110.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados - Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

110.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito - e-mail informado no ato da inscricdo;

110.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, com a finalidade prevista
em Edital - todos os dados; e

110.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacdo de a¢des e projetos - todos os dados.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE
2.]. Para concorrer a Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, o servidor devera preencher os
seguintes requisitos, conforme estabelecidos no artigo 32 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de
novembro de 2021

a) Estar no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo, observado o disposto no artigo 35 da Lei
Complementar n2 194, de 2 de julho de 2018;

b) Ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

¢) Nao ter sofrido penalidade de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) N&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) Obter, no minimo, 42 (quarenta e dois) pontos na média das trés ultimas avaliacdes de desempenho
anuais, na conformidade do disposto no artigo 37 da Lei Complementar n2194/2018;

f) Estar em dia com o estdgio de qualificacdo profissional, conforme disposto no artigo 29-C, § 3¢, do
Decreto Federal n® 9.847, de 25 de junho de 2019;

g) Estar em dia com a avaliacdo psicoldgica para porte de arma; e

h) Possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promogao para o nivel IV da carreira, conforme
previsto no Anexo | da Lei Complementar n2 194/2018.

2.1.. Serd indeferida a inscricdo no processo de promoc¢ao do servidor titular de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal que ndo atenda a todos os requisitos e condi¢des
previstos no artigo 32 do referido Decreto Municipal.

2..2. Para efeito de apuracdo dos requisitos acima, serdo considerados os eventos ocorridos até o dia
anterior ao da abertura do processo de promoc¢éo por Antiguidade e, para fins de apuracdo do tempo
no cargo, referente ao item b, constante no inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22
de novembro de 2021, serdo consideradas de efetivo exercicio as auséncias e os afastamentos a que
se refere o artigo 35 da Lei Complementar n2 194, de 2018.

2.1.3. A apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo, para efeito de promoc¢ado por Antiguidade, terd
inicio, para os servidores do Nivel |, a partir do cumprimento do estagio probatdrio e, para os servidores
dos demais niveis, a partir da data do ato da Ultima promocéo concedida.

2.1.4. A promocdo por antiguidade prevista no artigo 22 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de novembro
de 2021, cabera, em cada nivel da carreira, ao servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal que a requer conforme Anexo ll, e tiver atingido, na respectiva lista
de antiguidade, lugar correspondente as vagas existentes por antiguidade, e que tiver concluido, com
aproveitamento, o Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, desde que cumpridos os requisitos
do artigo 32 do referido decreto.

2.1.5. A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado em dias, nos
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termos do artigo 35 da Lei Complementar n2194, de 2018. Ocorrendo empate, serd observada a ordem
de classificacdo no Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, conforme disposto no artigo 44 da
Lei Complementar n2 194, de 2018.

2.1.6. Caberd ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo organizar
e publicar a lista de antiguidade de cada nivel da carreira no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.
2.1.7. A organizacdo da lista de antiguidade resultara da cuidadosa verificacdo do preenchimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 32 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de novembro de 2021 e da
apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo dos servidores que requererem a promo¢ao por
antiguidade.

3. DAS INSCRICOES DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

3.1. Asinscricdes para o Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade serdo realizadas via Internet, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo Il deste
Edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informagdes
do certame escolhido e o(a) interessado(a) deverd selecionar a opc¢do “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Ap6s os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda nao esteja cadastrado
no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) deverd fornecer as
informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apods digitar o nimero do CPF, ser4 solicitada
a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.2.4. Estd assegurado pelo Decreto Federal n? 8.277, de 28 de abril de 2016 0 uso do nome social,
para tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera preencher
em sua inscricdo corretamente o item relacionado. O nome social serd utilizado apenas para fins de
tratamento e serd o nome civil que constara em todas as publicacdes.

3.2.5. O candidato devera efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Interno de Selecao por Antiguidade
de acordo com o cargo de sua escolha.

3.2.5.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em Concurso Interno de Selecdo por
Antiguidade, sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo gerada no site.

3.2.5.2. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero
da inscricdo.

3.3. Sa0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacdo de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. Na data mencionada no Anexo Il deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
WWW.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos.

3.4.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF
e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no link
do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Interno de Selecdo Por Antiguidade,
deve-se selecionar a op¢do “Situacdo das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo”
para verificar o status da inscri¢do.

3.5. Caso ainscricdo do candidato esteja indeferida, este poderd interpor recurso no periodo mencionado
no Anexo Il deste Edital, nos termos do Capitulo 1. DOS RECURSOS.

3.5.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, conforme disposto no item 3.6.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, deverd selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.
3.5.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 4584-5668, em dias
Uteis, no horario das 9h00 as 16h00.

3.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas do Curso Especifico
de Capacitacdo Profissional deverd, no ato da inscri¢cdo, solicitar a condi¢do na ficha de inscricdo. Para
todas as condi¢des, exceto amamentacdo, o candidato deverd enviar por meio eletrénico, durante o
periodo de inscri¢do, Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscri¢cdo.
3.6.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estard disponivel
durante o periodo de inscri¢do.

3.6.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poder
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.6.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

3.6.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
a documentacdo ndo serd eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade.

3.6.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo nao terd a prova especial e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.6. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.7. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a
ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. A inscricao do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA DO CONCURSO INTERNO DE
SELECAO POR ANTIGUIDADE

4. Nos termos dos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

4. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4..2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Interno de Selecdo por
Antiguidade, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4..4. Caso se verifique a situagcdo descrita no subitem 4.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem
da lista especifica de classificacao.

4.1.5 Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o codmputo geral de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 18, do Artigo 1%, da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer
em Concurso/Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2.2. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas do
Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e
local de aplicacdo das provas do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.3, Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsao de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, que confirmaréa de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.31. Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacao geral de aprovados.
4.3.2. Serd eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.4, A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
a0 disposto no Artigo 44, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.4, A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, por meio de pericia médica admissional.
4.4.2. O médico responsavel pela avaliacdo emitira parecer observando:



ATOS DO PODER

9 A 16 DE NOVEMBRO DE 2022 | ANO 19 | N2 774 EXECUTIVO

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n213.146, de 2015, sem prejuizo
da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.4.21. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisio prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo deverd requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizacdo das provas do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional (materiais, equipamentos,
transcricdo, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio
de ledor).

4.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

4.7.0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
0 periodo de inscricdo.

4.8. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.9. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucao legivel.

4.10. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.11. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.1, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confecgcdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas Curso
Especifico de Capacitacdo Profissional, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscri¢cdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

4111, As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas do Curso Especifico de Capacitagdo Profissional neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24;

41.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

412. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.11. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

413. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme
a data mencionada no Anexo Il deste Edital, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF
e senha, confirmacdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

413.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

413.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletrénico
WWW.N0ssorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Il deste Edital, na drea restrita do candidato,
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mediante acesso com CPF e senha.

44, Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

4715. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

5.1. O Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade constara da seguinte etapa:

TABELA DE ETAPA DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

Cédigo / Cargo Tipo de Prova| Contetido / Disciplinas | REALIZACAO
201 - GCM 18 CLASSE - Antiguidade (Feminino) Curso
202 - GCM 12 CLASSE - Antiguidade (Masculino) v )
203 - GCM CLASSE ESPECIAL - Antiguidade (Feminino) Ecsapeacé?LCaO adg’ CO”“;@E;?;‘MO 6 ‘TimEEEM
204 - GCM CLASSE ESPECIAL - Antiguidade (Masculino) Prgﬂssioﬁa‘ ‘
301 - INSPETOR - Antiguidade (Masculino)

5.2. 0 Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliado
conforme Capitulo 6 deste Edital.

6.DO CURSO ESPECIFICO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO
POR ANTIGUIDADE

6.1. O candidato inscrito, conforme o Capitulo 3 deste Edital, serd convocado para o Curso Especifico
de Capacitacdo Profissional, onde se verificard sua aptiddo para a funcéo.

6.2. O Curso Especifico de Capacitacdo Profissional serd realizado em local a ser definido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o candidato serd convocado, oportunamente, por meio
de Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo alegar desconhecimento.

6.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula do Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional serdo divulgadas conforme estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O Curso Especifico de Capacitacdo Profissional terd a duracdo, carga horaria, frequéncia minima
exigida, pontuacdo para habilitacdo e grade curricular estipulada por ato do Prefeito Municipal de
[tanhaém/SP a ser divulgado conforme Anexo II, deste Edital.

6.5. No Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o
horario estabelecido no Programa.

6.6. O carater do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional sera eliminatério e classificatério.

6.7. A pontuacdo do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional serd computada para efeito de nota
final e classificacao.

6.8. O servidor que ndo concluir, com aproveitamento, o Curso Especifico de Capacitacao Profissional,
serd considerado inapto ao final do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, permanecendo no
nivel em que se encontra.

6.9. A realizacdo do Curso Especifico de Capacitacao Profissional para Guarda Civil Municipal é de total
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP.

6.10. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para o Curso Especifico de Capacitacdo Profissional,
nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR
ANTIGUIDADE

71. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos no Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
serd distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

7.3. O resultado provisério do Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade serd divulgado no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 8. DOS RECURSOS, deste
Edital.

7.4. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

7.5. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no endereco eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.
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7.5.1. O resultado geral final do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade poderd ser consultado no
site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicacdo da homologacao.

7.6. Para fins previstos na Lei Complementar Municipal n® 194, de 02 de Julho de 2018, a antiguidade
sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado em dias, ocorrendo empate, sera
observada a ordem de classificacdo no Curso Especifico de Capacitacdo Profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo do resultado das inscricoes efetivadas;
divulgacgdo do resultado das solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova; divulgacao
do resultado do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional.

8.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

8.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 8.2., o candidato deverd acessar o site www.
NOSsorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na
aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo
devera seguir as instrucdes dispostas no site;

8.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

8.3. Os recursos interpostos que ndo se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1. e seus subitens.
8.5. A interposicao dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do Concurso Interno
de Selecdo por Antiguidade.

8.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

8.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

8.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;
8.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, ser
alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgao.
8.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.
8.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condi¢des:

8.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

8.9.2. Fora do prazo estabelecido;

8.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

8.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

8.9.5. Contra terceiros;

8.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

8.9.7. Sem fundamentacéo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

8.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

8.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA PROMOCAO DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

9.1. A promoc¢do dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, dentro do nimero de vagas disponivel em cada nivel da carreira, observada a oportunidade
e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP.

9.2. Por ocasido da promoc¢do, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, bem como demais que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP julgar necessarios.

9.3. N&o serdo aceitos, no ato da promogao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.4. Nao sera promovido o candidato habilitado que fizer, em qualgquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata para fins de promoc¢éo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

9.5 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade
guando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

0.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, com as
informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.
nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e 0 acesso sera permitido apenas por meio

do nimero do CPF e senha.

10.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade serdo publicados na
Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM (www.itanhaem.sp.gov.br).

10.3. A Homologac¢ao do Resultado Final do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade serd publicada,
nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAEM (www.itanhem.sp.gov.br), bem como no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM,
contendo apenas os candidatos que lograrem classificacdo.

10.4. As demais etapas apos a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées que
serdo realizadas no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

10.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no BOLETIM
OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

10.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Interno de Selecdo por
Antiguidade.

10.7. A aprovacdo no Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade ndo gera direito a convocacao, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagao final.

10.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocagao, acarretardo a nulidade da inscri¢do
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.9. Caberd a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, a qual podera ser efetuada por cargos ou a critério da
Administracao.

10.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

10.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

10.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Interno de Selecao por Antiguidade
e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Interno de
Selecdo por Antiguidade.

10.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

10.15. Nao serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societdrio da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n2 1591 a n? 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada
a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo, serd o
candidato eliminado do Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

10.76. A realizacdo do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas
etapas do Concurso Interno de Selecdo Antiguidade.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Interno de Selecdo
por Antiguidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que
tange a realizacdo deste Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade.

10.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo nao emitirdo Declaracdo
de Aprovacao no Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, sendo a prépria publicacdo na Imprensa
Oficial documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.19. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Interno
de Selecdo por Antiguidade, serdo publicados, oficialmente, no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ITANHAEM ou outro que venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.20. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Instituto Nosso
Rumo.

10.21. A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

10.22. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto Nosso Rumo e a Comissao Especial de Coordenacdo
e Acompanhamento do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, subsidiria das decisdes tomadas
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pela banca organizadora.

10.23. O prazo de validade deste Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade sera de 1 (um) ano,
contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma
Unica vez e por igual periodo.

Itanhaém/SP, 27 de setembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

201 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE - ANTIGUIDADE (FEMININO) E 202 - GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 12 CLASSE - ANTIGUIDADE (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe, bem como as
seguintes: colaborar na orientacdo e fiscalizacdo dos servicos executados pelo Guarda Civil Municipal
- 22 classe; substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na funcdo de rondante encarregado de
viatura, na sua auséncia ou quando designado; - exercer a funcdo de auxiliar ou de instrutor, neste caso
desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada, nos cursos de
formacao e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

203 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ANTIGUIDADE (FEMININO) E 204 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE ESPECIAL - ANTIGUIDADE (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 12 classe e Guarda Civil
Municipal - 22 classe, bem como as seguintes:

- Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das viaturas, do
armamento e dos equipamentos, bem como quanto ao cumprimento das ordens emanadas dos
superiores;

- Exercer a funcdo de rondante encarregado de viatura, assim considerado o integrante da Guarda
Civil Municipal responsavel pela protecdo e vigilancia dos postos e equipamentos da municipalidade
e, eventualmente, dos postos de servicos onde haja 0 emprego de Guardas Civis Municipais;

- Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacao, no que se refere a apresentacao pessoal,
correcao de atitudes e execucdo de suas atribuicdes;

- Zelar pela disciplina do efetivo subordinado.

301 - INSPETOR - ANTIGUIDADE (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para os cargos Guarda Civil Municipal - Classe Especial, Guarda Civil
Municipal - 12 classe e Guarda Civil Municipal - 22 classe, quando necessario, e em especial:

- Orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado e fiscalizar o seu cumprimento;

- Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com 0 armamento e viaturas;

- Orientar e fiscalizar os guardas civis subordinados nas situacdes decorrentes dos trabalhos a serem
realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes ao servico;

- Orientar, acompanhar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de a¢do na sua area de
atuacdo; - zelar pela disciplina do pessoal subordinado;

- Responsabilizar-se pela instrucdo especifica ao efetivo subordinado;

- Exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formacao e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal,
desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada; - Servir de
ligacdo entre os guardas civis municipais dos niveis |, Il e [l e o comando geral da Guarda Civil Municipal
na busca de solucdes para as demandas existentes;

- Quando designado, prestar assisténcia administrativa ou operacional ao inspetor regional, ao coordenar
operacional, bem como ao subcomandante e ao comandante da Guarda Civil Municipal.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracées, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
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Divulgagédo do Edital de Resultado do Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional na drea restrita do candidato e na
Prefeitura de Itanhaém.

13/01/2023 15:00

Prazo recursal contra a divulgacdo do resultado provisério do

16/01/2023 Curso Especifico de Capacitagdo Profissional.

10:00 17/01/2023 2359

Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra
0 Resultado Provisério do Curso Especifico de Capacitacdo
Profissional.

09/02/2023 10:00

Publicagdo do Edital de Resultado Final do Curso Especifico de

09/02/2023 10:00

Capacitacdo Profissional.

. HORARIO 2 HORARIO
INICIO INicIo TERMINO TERMINO EVENTOS
27/09/2022 10:00 29/09/2022| 2359 Prazo para Impugnagao do Edital de Abertura de Inscricdes.
Divulgagao da duracéo, carga horaria, frequéncia minima
: exigida, pontuagdo para habilitagdo e grade curricular do Curso
26/09/2022 1000 de Especifico de Capacitagdo Profissional no site da Prefeitura
Municipal de Itanhaém e no site do Instituto Nosso Rumo.
07/10/2022 10:00 21/10/2022 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
10/10/2022 10:00 Divulgacdo da confirmacdo das inscricdes efetivadas.
27/10/2022 00:00 01/11/2022 23:59 Prazo recursal contra as inscricdes efetivadas.
: Divulgagdo das respostas dos recursos interpostos quanto as
$n0/2022 1000 inscrices efetivadas.
04/1/2022 10:00 Divulgacéo das respostas dos recursos interpostos quanto as
' inscricdes efetivadas.
18/11/2022 10:00 Publicacdo do Edital de Convocacao para o Curso Especifico
' de Capacitacdo Profissional.
28/11/2022 28/12/2022 Realizacdo do Curso Especifico de Capacitagao Profissional
pela Prefeitura.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

EDITAL N2 01/2022

(RETIFICACAO N2 03)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificacdo n2 03, do Edital de Abertura
de Inscricdes ne 01/2022:

1. DAS ALTERACOES

11. No Capitulo 1, item 1.2. Tabela I, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

TABELA |

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de (Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria [Minimos Exigidos| Inscrigdes | Especifico de
cotas) ** Semanal Capacitagdo
(*) = Profissional
" adastro
201 Feminino 3 Reserva Conforme
GCM 12 R$ 285100 | art. 39 da Lei Sem 4nus bara
CLASSE - 40 horas Complementar did tp [tanhaém/SP
202 | Antiguidade | Masculino 13 01 semanais Municipal 0 candidato (a)
194/2018
Conforme
GCM CLASSE Cadastro R$ 4.023,00 | art. 39 daLei Sem 6nUS para
203 | ESPECIAL- | Feminino 1 40 horas | Complementar s [tanhaém/SP
: Reserva : i 0 candidato (a)
Antiguidade semanais Municipal
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de (Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria [Minimos Exigidos| Inscricdes | Especifico de
cotas) **) Semanal Capacitagdo
(*) Profissional
Conforme
GCM CLASSE Cadastro R$ 4.02300 | art. 39 da Lei Sem 4nus bara
204 | ESPECIAL - | Masculino 2 40 horas Complementar ) P [tanhaém/SP
) Reserva : X o candidato (a)
Antiguidade semanais Municipal
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de [Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria [Minimos Exigidos| Inscrigdes | Especifico de
cotas) *" Semanal Capacitagdo
*) Profissional
Conforme
art. 39 da Lei
INSPETOR - : Cadastro R$ 440200 Complementar | Sem 6énus para ,
301 ! Masculino 2 40 horas i } [tanhaém/SP
Antiguidade Reserva semanas Municipal 0 candidato (a)
194/2018 Diploma
de curso superior
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1.2. No Capitulo 5, item 5.1. TABELA DE ETAPA DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR
ANTIGUIDADE, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

1.2.No item 5.1. TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAO, LEIA-
SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

Cddigo / Cargo Tipo de Prova| Contelido / Disciplinas | REALIZACAQ . : . et o da i Total de i
EeT Fa COASSE g dg 2 e/ (Ferg'\mqo) p - / Discip ¢ Cédigo / Cargo Tipo de Prova Conteudo / Disciplinas Nedeitens | = *| REALIZACAO
§8§ ggm WC-LCALSASSESESEAE?\EE‘?ZietigjijsacilQCF))emimno) Especifico de | - Conforme Capitulo 6 GCM DE Lingua Portuguesa 10
) Capacitacdo do Edital. ITANHAEM 5 % Fasel Matematica 5 INSTITUTO
204 - GCM CLASSE ESPECIAL - Antiguidade (Masculino) Profissional 205 - GCM 12 CLASSE - PROMOCAO! Objetiva  |Atualidades e Conhecimentos Gerais 5 30 NOSSO RUMO
301 - INSPETOR - Antiquidade (Masculino) (FEMININO) i .
206 - GCM T2 CLASSE - PROMOCAO Conhecimentos Especificos 10
1.3. No Anexo | - Atribuicdes dos Cargos, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU: (MASCULINO)
201 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE - ANTIGUIDADE (FEMININO) E 202 - GUARDA CIVIL 207-GCM~ CLASSE ESPECIAL - Fase 2 INSTITUTO
MUNICIPAL 18 CLASSE - ANTIGUIDADE (MASCULINO) PROMOCAOQ (FEMININO) Avghacéo}de Conforme Capitulo 8 do Edital. NOSSO RUMO
203 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ANTIGUIDADE (FEMININO) E 204 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 208'GCM CLASSE ESPECIAL - Aptidao Fisica
CLASSE ESPECIAL - ANTIGUIDADE (MASCULINO) PROMOCAO (MASCULINO) |
301 - INSPETOR - ANTIGUIDADE (MASCULINO) fﬁi S‘CNUSLF"N%?R - PROMOCAO Ej;ijé‘;’;‘; U
2. DAS DISPOSICOES FINAIS Capacitacso Conforme Capitulo 9 do Edital. NOSSO RUMO
2]1. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura de Inscricdes n 01/2022. Profissional

[tanhaém/SP, 16 de novembro de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR
PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

EDITAL N2 02/2022

(RETIFICACAO N2 04)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, através do INSTITUTO DE EDUCACAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, torna publica a Retificacdo n? 04, do Edital de Abertura
de Inscricdes n? 02/2022:

1. DAS ALTERACOES

11. No item 1.2. Tabela I, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total
Vagas p? | Totalde e Periodo de
Promogao Vagas  |Saldrio Inicial Requisitos Valor das Aplicacio/
Cod. Cargo Sexo (listagem PcD Por e Carga - a L - p ¢
" L Minimos Exigidos| Inscri¢des Cidade de
geral + Promogao Horaria
Prova
cotas) *)
(*)
Cadast Conforme
: - adastro )
205 GCM1 Feminino 3 Recerys R$ 285100 | art.39 da Lei Sem 6nus para Manhs
CLASSE - 40 horas | Complementar } ,
I . i o candidato (a)| Itanhaém/SP
206 PROMOCAO Masculin 3 0 semanais Municipal
i 194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total
Vagas p? r| Totalde Saldrio Inicial Periodo de
Promogdo Vagas e Carga Requisitos Valor das Aplicagéo/
Cad. Cargo Sexo (listagem PcD Por g - a L - p ¢
- Hordria  |Minimos Exigidos| Inscrigoes Cidade de
geral + Promogao
Semanal Prova
cotas) *)
(*)
207 Feminino 1 Cadastro Conforme
GCM CLASSE Reserva | R$4.02300 | art 39 daLei \ -
ESPECIAL 40 horas | Complementar Sem onus para Manha
- : Cadastro i ;
208 | PROMOCAOQ | Masculino 2 Reserva semanais Municipal 0 candidato (2) | Itanhaém/sP
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total
Vagas p_o r| Totalde Salario Inicial Periodo de
Promogdo Vagas e Carga Requisitos Valor das Aplicagdo/
Céd. Cargo Sexo (listagem PeD Por g - q . L~ p ¢
- Hordria  |Minimos Exigidos| Inscrigoes Cidade de
geral + Promogao
Semanal Prova
cotas) *)
*)
Conforme
art. 39 da Lei
300 INSPETOR - Masculino ) Cadastro Rigigégo Complementar | Sem énus para Manha
PROMOCAOQ Reserva semanais Municipal o candidato (a)| Itanhaém/SP
194/2018 Diploma
de curso superior

1.3. No Anexo | - Atribuicdes dos Cargos, LEIA-SE COMO CONSTA E NAO COMO CONSTOU:

205 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 18 CLASSE - PROMOCAO (FEMININO) E 206 - GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 1@ CLASSE - PROMOCAO (MASCULINO)

207 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL - PROMOCAO (FEMININO) E 208 - GUARDA
CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL - PROMOCAO (MASCULINO)

302 - INSPETOR - PROMOCAO (MASCULINO)

2. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

2.]. Permanecem inalterados os demais itens e disposicdes do Edital de Abertura de Inscricdes n?
02/2022.

[tanhaém/SP, 16 de novembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

EDITAL N2 02/2022 (CONTENDO A RETIFICACAO N2 01, 02, 03 E 04)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP faz saber que realizara, através do Instituto de Educacdo
e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Interno de Selecdo por Promog¢ao para fins de promog¢do na carreira de Guarda Civil Municipal,
nos termos da Lei Complementar n2 194, de 2 de julho de 2018 e do Decreto Municipal n? 4.213, de 22
de novembro de 2021, sob a supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Interno de Sele¢do
por Promocdo, instituida pela Portaria S.A n2 046, de 10 de maio de 2022.

O Concurso Interno de Selecdo por Promocao reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAOQ

1.1. O Concurso Interno de Sele¢do por Promogdo destina-se a selecionar servidores ja integrantes dos
quadros de pessoal da Guarda Civil Municipal de Itanhaém/SP, para provimento de vagas destinadas
a promocdo existentes, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.1. A Promocao consiste na elevacdo do servidor do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal para
nivel imediatamente superior na carreira.

1.2. O cdédigo da opg¢do, o cargo, 0 numero de vagas, 0s requisitos minimos exigidos, o valor da inscricdo e o
periodo de aplicacdo das provas e a cidade de realizacdo das provas sdo os estabelecidos na tabela abaixo:
TABELA |

ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO

Total
::3:\22;; T\t;:la:e Saldrio Inicial Periodo de
Cad. Cargo Sexo (listagem PcD Por eCa'rga “Requ|S|t_o§ Valo_r qas APllcacao/
- Hordria  |Minimos Exigidos| Inscrigdes Cidade de
geral + Promogao
" Semanal Prova
cotas) *)
(*)
205 Feminino 3 Cadastro
Reserva
Conforme
GCM 12 R$ 285100 | art 39 da Lei Sem 6nUS para Manhs
CLASSE - 40 horas | Complementar did tp Itanhaém/SP
206 | PROMOCAO | Masculino | 13 o semenais | Municipal | ° CanOIdRt0 (@) ftanhaem
194/2018
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ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total
Vagas p? r| Totalde Salrio Inicial Periodo de
Promogao Vagas e Carga Requisitos Valor das Aplicagdo/
Cad. Cargo Sexo (listagem PcD Por g L a L - p ¢
" Horaria  |Minimos Exigidos| Inscricdes Cidade de
geral + Promogdo
Semanal Prova
cotas) *)
(*)
207 Feminino : Cadastro Conforme
GCM CLASSE Reserva | R$4.02300 | art 39 daLei \ .
ESPECIAL 40 horas | Complementar Sem onus para Manha
- : Cadastro i ;
208 | PROMOCAO | Masculino 2 Reserva semanais Municipal | ° candidato (2) | Itanhaém/sP
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total
Vagas p? r| Totalde Salario Inicial Periodo de
Promogao Vagas e Carga Requisitos Valor das Aplicagdo/
Céd. Cargo Sexo (listagem PeD Por g - q L L~ p C
- Hordria  |Minimos Exigidos| Inscrigdes Cidade de
geral + Promogao
Semanal Prova
cotas) *)
*)
Conforme
art. 39 da Lei
300 INSPETOR - Masculino ) Cadastro Rig??égo Complementar | Sem énus para Manha
PROMOCAOQ Reserva semanais Municipal o candidato (a)| Itanhaém/SP
194/2018 Diploma
de curso superior

1.3. As atribuicdes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia-DF.
1.5. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, em
funcao da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo
e o interesse publico, em funcdo do regime especial de trabalho.

1.6. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n®13.709/18), o candidato, ao
realizar a sua inscricdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso de
alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.6.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados - Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.6.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito - e-mail informado no ato da inscri¢do;

1.6.3. Na manutenc¢do do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, com a finalidade prevista
em Edital - todos os dados; e

1.6.4. Na geracdo de dados estatisticos, promoc¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacdo de acdes e projetos - todos os dados.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAQ

2.1. Para concorrer as vagas do Concurso Interno de Selecdo por Promocéo, o servidor devera preencher
0s seguintes requisitos, conforme estabelecidos no artigo 3¢ do Decreto Municipal n® 4.213, de 22 de
novembro de 2021

a) Estar no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo, observado o disposto no artigo 35 da Lei
Complementar n2194, de 2 de julho de 2018;

b) Ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

¢) N&o ter sofrido penalidade de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) Nao ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Combater o mosquito
€ com vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

Martenhaacaoa |
| dlaguabemfechada
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e) Obter, no minimo, 42 (quarenta e dois) pontos na média das trés ultimas avaliacdes de desempenho
anuais, na conformidade do disposto no artigo 37 da Lei Complementar n®194/2018;

f) Estar em dia com o estagio de qualificacdo profissional, conforme disposto no artigo 29-C, § 32, do
Decreto Federal n® 9.847, de 25 de junho de 2019;

g) Estar em dia com a avaliacdo psicoldgica para porte de arma; e

h) Possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promocao para o nivel IV da carreira, conforme
previsto no Anexo | da Lei Complementar n2 194/2018

2.1.1. Serd indeferida a inscricdo no processo de promoc¢ao do servidor titular de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal que ndo atenda a todos os requisitos e condicdes
previstos no artigo 32 do referido Decreto Municipal.

2.1.2. Para efeito de apuragdo dos requisitos acima, serdo considerados os eventos ocorridos até o dia
anterior ao da abertura do processo de promocao e, para fins de apuracdo do tempo no cargo, referente
ao item b, constante noinciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n 4.213, de 22 de novembro de 2021,
serdo consideradas de efetivo exercicio as auséncias e os afastamentos a que se refere o artigo 35 da
Lei Complementar n2 194, de 2018.

2.1.3. A apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo, para efeito de promoc¢ao, terd inicio, para os
servidores do Nivel |, a partir do cumprimento do estdgio probatdrio e, para os servidores dos demais
niveis, a partir da data do ato da Ultima promocéo concedida.

21.4. Os servidores selecionados para promocao por Concurso dentro do nimero de vagas disponiveis em
cada nivel da carreira serdo convocados para ingresso em Curso Especifico de Capacitacao Profissional,
com igual destinacdo de vagas para cada um desses critérios.

2.1.5. Concluido com aproveitamento o curso, o servidor sera promovido ao cargos de nivel imediatamente
superior ao que ocupa, por ato do Prefeito.

3. DAS INSCRICOES CONCURSO INTERNO DE SELECAOQ POR PROMOCAO

3.1. As inscricdes para o Concurso Interno de Selecdo por Promocdo serdo realizadas via Internet, no
endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo Ill deste
Edital, conforme o horério oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informacdes
do certame escolhido e o(a) interessado(a) deverd selecionar a op¢do “Inscreva-se ja”, na qual serd
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Apos os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado
no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) deverd fornecer as
informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apés digitar o niimero do CPF, sera solicitada
a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscrigao.

3.2.4. Estd assegurado pelo Decreto Federal n® 8.277, de 28 de abril de 2016 0 uso do nome social,
para tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera preencher
em sua inscricdo corretamente o item relacionado. O nome social serd utilizado apenas para fins de
tratamento e serd o nome civil que constard em todas as publicacdes.

3.2.5. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Interno de Sele¢do por Promocao
de acordo com o cargo de sua escolha.

3.2.5.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em Concurso Interno de Selecdo por
Promocdo, serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site.

3.2.5.2. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero
da inscricao.

3.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Interno de Selecdo por Promoc¢dao aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
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prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. Na data mencionada no Anexo Ill deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletronico
WWW.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos.

3.4.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF
e a senha de acesso a drea do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no link
do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do, Concurso Interno de Selecdo por Promocéo,
deve-se selecionar a opgdo “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo”
para verificar o status da inscri¢do.

3.5. Caso ainscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado
no Anexo Ill deste Edital, nos termos do Capitulo 10. DOS RECURSOS.

3.5.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.6.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, deverd selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.
3.5.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 4584-5668, em dias
Uteis, no hordrio das 9n00 as 16h00.

3.6. O candidato que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das provas deverd, no ato da
inscricdo, solicitar a condicdo na ficha de inscricdo. Para todas as condicdes, exceto amamentacéo,
o candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscricdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscricdo.

3.6.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estard disponivel
durante o periodo de inscri¢do.

3.6.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.6.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucéo legivel.

3.6.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
a documentacdo ndo serd eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Promocao.

3.6.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a prova especial e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.6.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.6.71. A candidata lactante deverd encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.6.7.2. Durante a amamentacdo a candidata serd acompanhada por um fiscal.

3.6.7.3. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.

3.6.7.4. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos serd compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.6.7.5. Caso a crianca seja maior que 6 (seis) meses de idade a mae poderd amamentar, porém o tempo
despendido para amamentacdo ndo sera compensado.

3.6.7.6. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo terd o tempo
compensado.

3.6.7.7. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.6.7.8. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.6.7.9. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6.710. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamenta¢do ou para uso da crianga.
3.7. O candidato que solicitar condi¢do especial para a realizacdo das provas devera, durante o periodo
mencionado no Anexo Ill deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar o resultado
da solicitacdo pleiteada.

3.7.. Para acessar as informacgdes, conforme disposto no item 3.8., 0 candidato deverd acessar o site
WWW.NOSSOrumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Meus Processos”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicard no link
“Confirmacdo da Inscricdo”, quando entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.8. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo
especial deverd acessar o link proprio da pagina do Concurso Interno de Selecdo por Promocéo para

interposicao de recursos, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no
Anexo Il deste Edital, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.8.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da solicitacdo de condicdo especial, conforme
disposto no item 3.11.9, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area
do Candidato”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, devera
selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no link “Recursos”, quando entdo devera seguir
as instrucoes do site.

3.9. A apresentacdo dos documentos e das condigcdes exigidas para participacdo no referido Concurso
Interno de Selecdo por Promocédo serd feita por ocasido da convocacdo para admissao, sendo que a
ndo apresentacao implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.10. A inscricdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢cdes previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA CONCURSO INTERNO DE SELECAO
POR PROMOCAO

4.1. Nos termos dos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

4. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Interno de Selecdo Por
Promocdo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.4, Caso se verifique a situagcdo descrita no subitem 4.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem
da lista especifica de classificacao.

4..5.Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o codmputo geral de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificacdo.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 18, do Artigo 1%, da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer
em Concurso/Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2.1. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.3, As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Interno de Selecdo por Promogao emigualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.
4.4, Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Interno de Selecdo por Promocao, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.4, Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
4.4.2. Serd eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Promoc¢édo o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989,

4.5, A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, por meio de pericia médica admissional.
4.5.2. 0 médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
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¢) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n213.146, de 2015, sem prejuizo
da adocéo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.5.2.1. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.6. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo deverd requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizagcdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete para leitura
labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio de ledor).

4.7.0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua deficiéncia.
4.8. 0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o0 periodo de inscri¢do.

4.9. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.10. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso deverd
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.12. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacéo indicada no item 4.1, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além
do envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricoes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
412.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24;

412.2. O atendimento as condi¢des solicitadas ficarad sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

413. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.11. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

414, O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, conforme
a data mencionada no Anexo Il deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso com CPF
e senha, confirmacdo das inscri¢des, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para
concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

414.. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

414.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgard o resultado no endereco eletronico
WWW.N0ssorumo.org.br, na data mencionada no Anexo Ill deste Edital, na area restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

45, Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Interno de Selecdo por Promocao, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

4.16. O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
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constantes deste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.
5. DAS PROVAS CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAO

5.1. O Concurso Interno de Selecdo por Promog¢do constara das seguintes etapas:
TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAO

Cédigo / Cargo Tipo de Prova Contetido / Disciplinas N¢ de itens TT::L:e REALIZACAO
205 - GCM T2 CLASSE - PROMOCAO Lingua Portuguesa 10
(FEMININO) Fasel Matematica 5 20 INSTITUTO
206 - GCM T2 CLASSE - PROMOCAQ| ~ Obietiva | Atualidades e Co‘nhecwmentos Qera\'s 5 NOSSO RUMO
(MASCULINO) — Conhecimentos Especificos, 10
207- GCM~ CLASSE ESPECIAL - Avaliacdo de Conforme Capitulo 8 do Edital INSTITUTO
PROMOCAO (FEMININO) Aptido Fisica ' NOSSO RUMO
208 - GCM CLASSE ESPECIAL - Fase 3 Curso
PROMOCAO (MASCULINO) Especifico de , INSTITUTO
302 - INSPETOR - PROMOCAQ Capacitacso Conforme Capitulo 9 do Edital. NOSSO RUMO
(MASCULINO) Profissional

5.2. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatério, constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacao.

5.4. A Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, sera avaliada conforme Capitulo 8 deste Edital.
5.5. O Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd avaliado
conforme Capitulo 9 deste Edital.

6. FASE 1- DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DO CONCURSO INTERNO

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Itanhaém/SP, na data mencionada no ANEXO
[Il deste Edital, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao
para as Provas Objetivas, o qual sera publicado no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM
e na Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.
6.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade
mencionada no item 6.1, o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas
as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

6.11.1. Caso ocorra o disposto no subitem 6.1.1. (e somente neste caso), os candidatos poderdo ser
alocados considerando-se, como critério, o endereco residencial informado no ato de cadastro no site/
inscricdo no certame, bem como observadas a viabilidade e conveniéncia do Instituto Nosso Rumo.
Portanto, o candidato deve informar seus dados com precisdo, sendo que o Instituto Nosso Rumo ndo se
responsabilizara por enderecos incorretos ou inveridicos registrados pelos candidatos no ato dainscricao.
6.1.2. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou local que
nao sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 6.1 e seus subitens deste capitulo;
6.1.3. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualguer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminacdo do Concurso Interno de Selecdo
por Promoc¢ao;

6.1.4. Serd disponibilizado Cartdo Informativo na drea restrita do candidato no site. O candidato dever3,
a partir da data mencionada no Anexo Ill deste Edital, informar-se, no endereco eletrénico www.
nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

6.1.5. Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato deverd entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

6.2. Na data prevista conforme o Anexo Il deste Edital, sera disponibilizado um link de correcao cadastral
durante 2 (dois) dias, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o candidato acessar,
mediante CPF e senha, realizando a correcdo necessdria em seus dados cadastrais, conforme segue:
a) O candidato deverd acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na “Area
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do Candidato”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opc¢do “Inscricdo e Correcdo Cadastral” e seguir as
instrucdes do site para efetivar a correcdo desejada.

6.2.1. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissado;

6.2.2. Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracdes/correcdes de dados por mensagem eletrdnica ou
por qualquer outro meio ndo previsto no item 6.2 e suas alineas deste Edital.

6.3. Caso haja inexatidao na informacdo relativa a op¢do de cargo, o candidato devera entrar em contato
com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 4584-
5668, das 09h00 as 16h00, ou através de chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

6.3.1. Ndo serad admitida a troca de opg¢do de cargos em hipdtese alguma;

6.3.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.3. deste
capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 minutos munido de:

a) Comprovante de inscricdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/
ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que,
por Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

¢) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) compareca com caneta de material ndo transparente, terd seu material vistoriado
pelos fiscais de aplicagdo.

6.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza;

6.4.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade;

6.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio;

6.4.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia que esteja em
desacordo com o subitem 6.4.3.; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira nacional de
habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia de
documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (modelo eletrbnico); comprovante
de inscricdo; cartdo de convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

6.4.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.6. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o Instituto Nosso Rumo procedera
a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdo do boleto devidamente pago.

6.6.1. A inclusdo de que trata o item 6.6 serd realizada de forma condicional, ndo gera expectativa de
direito sobre a participacdo no Concurso Interno de Selecdo e serd analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;
6.6.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.6, esta serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes;

6.6.3. No dia da realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato:

6.6.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
6.6.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico,
banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, walkman, tablet etc.) ou
semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.
6.6.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 6.4 deste Edital;

6.6.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das Provas Objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Interno
de Selecdo;

6.6.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais;

6.6.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicacdo das provas, via aparelho celular
- através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face

e da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cddigo de barras da
folha de resposta para fins de confirmacgéo digital da identificacdo do candidato. Caso o recurso seja
adotado, as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo
e somente poderdo ser utilizadas para fins de confirmacdo da identidade do candidato aprovado no
ato da promocao pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento serd eliminado do
certame, posto que ndo serd possivel realizar a confirmacao de sua identidade nos moldes ora expostos.
6.6.4. O descumprimento dos itens 6.6.3.1,, 6.6.3.2., 6.6.3.3. e 6.6.3.4 ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 6.6.3.5, ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou
o impedimento da realizacdo do procedimento descrito no item 6.6.3.6., implicard a elimina¢do do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

6.6.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagcdo das provas;

6.6.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.
6.7. Quanto as Provas Objetivas:

6.7.. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes
e marcard suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento vélido para corregdo.
6.7.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

6.71.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
6.8. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas para todos os cargos.

6.8.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas.
6.8.2. Apds o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de
sala o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para correcdo.
6.8.3. Os Cadernos de Questdes serdo disponibilizados no site do Instituto Nosso Rumo exclusivamente
durante o periodo de recurso contra o gabarito provisdrio.

6.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.
6.9.1. O candidato deverd transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica.

6.9.2. No rodapé da capa do caderno de provas consta espaco para transcricdo do gabarito, podendo
destacar e levar somente a parte destacada, deixando com o fiscal o caderno de questdes e a folha
de respostas.

6.9.2.1. O fiscal destacara a transcricdo de seu gabarito, realizado na capa de sua prova, no momento
de entrega da prova ao fiscal, ndo sendo permitido destacar em momento anterior.

6.9.3. Quando houver frase no caderno de questdes o candidato € responsavel pela transcricdo em sua
Folha de Respostas a frase apresentada na capa de sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica. O
candidato que ndo transcrever a frase sera eliminado do certame, ndo podendo alegar desconhecimento.
6.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Interno de Selecdo o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

6.10.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 6.4, alinea “b”, deste capitulo.
6.10.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.6.1 deste capitulo.

6.10.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

6.10.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de reldgio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone celular,
walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones
de ouvido e protetores auriculares.

6.10.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.10.8. Ndo devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes cedidos para realizacdo das provas;
6.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a
qualguer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.10.10. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

6.10.12. Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;
6.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Interno de Selecdo por Promocéo.

6.11. Constatado, apos as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacado
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Promocao.

6.11.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.7 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo do candidato no Concurso Interno de Selecdo por Promogéo.
6.12. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.12.1. De acordo com o Decreto Estadual 66.575 de 17/03/2022, a utilizacdo de mascara cobrindo a boca
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e 0 nariz durante a permanéncia no local de prova é OPCIONAL. O Instituto Nosso Rumo, entretanto,
RECOMENDA que os candidatos utilizem mdscara de protecdo durante toda a aplicacdo, em razdo da
aglomeracdo de pessoas nos locais de aplicagdo.

6.13. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo
das provas dard todo apoio que for necessario.

6.14. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo
poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Promocao.
6.15. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Interno de Selecdo por Promocdo, designado pelo
Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer
outros critérios para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

6.16. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualgquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificaco.

6.17. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br,
na data mencionada no Anexo Il deste Edital.

6.18. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

6.19. Em caso de necessidade de reaplicacdo e/ou aplicacao de provas, os custos sdo de responsabilidade
do candidato, isentando o Instituto Nosso Rumo de qualquer ressarcimento.

7.D0 JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAO
7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

71. Na avaliagao e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato deverd dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas;

7.2.2. O célculo final serd igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

7.3. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Interno de Selecao por
Promocao.

8. FASE 2 - DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR
PROMOCAO

8.1. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera realizada na cidade de Itanhaém/SP, na data prevista no ANEXO
Il deste Edital, em locais e hordrios a serem comunicados através de Edital de Convocagdo para a
Avaliacdo de Aptidao Fisica disponibilizado da Internet no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br.
8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local
de prova.

8.1.2. Ao candidato sé serd permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.1, deste Capitulo.

8.1.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

8.2. Para arealizacdo da Avaliacdo de Aptidao Fisica serdo convocados todos os candidatos aprovados
na prova objetiva.

8.3. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica objetiva avaliar a condicéo fisica do candidato para o exercicio das
funcdes do cargo. O candidato convocado para a Avaliacdo de Aptidao Fisica devera apresentar-se
munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data da prova
(inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”.
8.3.1. O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informacdes constantes no item
8.3. acima, ndo poderd prestar a referida avaliacdo e serd automaticamente eliminado do Concurso
Interno de Selecao por Promogao.

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE
IDENTIDADE , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO
FiSICO, ESTANDO EM CONDICOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIACAO
DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAO DA PREFEITURA

PREFEITURA DE ITANHAEM
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MUNICIPAL DE ITANHAEM.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N2 CRM

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos do hordrio marcado para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, munido de documento
oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente
calcdo e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.

8.5. 0 aquecimento e preparacdo para a prova é de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do Concurso Interno de Selecdo por Promocéo.

8.6. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica
podera ser adiada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, a
transferéncia para nova data, estipulada e divulgada.

8.7. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica sera avaliada na escala de O (zero) a 400 (quatrocentos) pontos.
8.8. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver o minimo de 201 (duzentos e um) pontos na nota
da Avaliacdo de Aptidao Fisica, estando o mesmo apto para a avaliacdo das demais etapas do concurso.
8.9. A Avaliacdo de Aptiddo Fisica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na
classificacdo do candidato.

8.10. O candidato serd considerado apto ou inapto na Avaliacdo de Aptidao Fisica.

8.11. Serd considerado inapto e estarad automaticamente eliminado do Concurso Interno de Sele¢do por
Promocao o candidato que:

a) ndo obtiver nota igual ou superior a 201 (duzentos e um) pontos;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) no momento da Avaliacdo de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer alteracao fisioldgica, psicoldgica
ou deficiéncia fisica momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas etc.) que o impossibilite de realizar
0s exercicios;

d) atestado ndo constando as especificacdes do edital;

e) candidato com vestimenta inapropriada para realizacdo de atividade fisica.

8.12. Nao havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham
prejudicado o seu desempenho.

8.13. A Avaliacdo de Aptidao Fisica constara de exercicios fisicos sob a supervisdo e avaliacdo de uma
Banca Examinadora constituida especificamente para esse fim.

8.13.1 Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuacdo exigida, nessa prova, serdo os seguintes:

TABELA DE PONTUACAO MASCULINA

TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAOQ DE COTOVELOS) - TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO

lgual ou menor de 1 0

De 02304 10

De 05306 20

De 07308 30

De09al0 40

MASCULINO Dellai 50
Del3ald 60

Del5ale 70

Del7a18 80

De19a20 90
Igual ou acima de 21 100

TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL - TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO

Igual ou menor de 13 0

Del4alb 10

Del7a18 20

De 19320 30

De21a22 40

MASCULINO De 23324 50
De25a26 60

De 27328 70

De 295 30 80

De3la32 90
Igual ou acima de 33 100

: VANDALISMO e

~ DENUNCIE 153
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TESTE DE CORRIDA 50 METROS

TEMPO DE EXECUCAO PONTUACAO
Acima de 10”25 0
De 10002 0975 10
De 09"99 2 0975 20
De 09'74 3 09°50 30
De 09°49 3 09"25 40
MASCULINO De 0924 3 0900 50
De 08799 3 0875 60
De 08"74 3 08"50 70
De 08°49 3 08"25 80
De 08"24 3 08"00 90
Igual ou Menor que 07"99 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAO
Menor que 1400 metros 0
De 1400 até 1500 metros 10
De 1501 até 1600 metros 20
De 1601 até 1700 metros 30
De 1701 até 1800 metros 40
MASCULINO De 1801 até 1900 metros 50
De 1901 até 2000 metros 60
De 2001 até 2100 metros 70
De 2101 até 2200 metros 80
De 2201 até 2300 metros 90
Igual ou acima de 2301 metros 100

TABELA DE PONTUACAO FEMININA

TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAQ DE COTOVELOS) - TEMPO DE EXECUCAQ 1 MINUTO

REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 7 0
De 0810 10
Dellal2 20
Del3al4 30
Del5al6 40
FEMININO Del7al18 50
De 19320 60
De21a22 70
De23a24 80
De25a26 90
Igual ou acima de 27 100
TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL - TEMPO DE EXECUCAO 1 MINUTO
REPETICOES PONTUACAO
Igual ou menor de 10 0
Del0al2 10
Del3ald 20
Del5ale 30
Del7al8 40
FEMINING De 19220 50
De21a 22 60
De 23324 70
De25a26 80
De27a28 90
Igual ou acima de 29 100
TESTE DE CORRIDA 50 METROS
TEMPO DE EXECUCAO PONTUACAO
Acima de 1100 0
De 100 a10"75 10
De10"74 310”50 20
De10°49 210725 30
De 10724 310”00 40
FEMININO De 09992 09'75 50
De 09°74 3 09°50 60
De 09"49 3 09°25 70
De 09"24 3 09°00 80
De 08"99 & 08"75 90
lgual ou Menor que 0874 100
TESTE DE CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA PONTUACAQ
Menor que 1200 metros 0
De 1200 até 1300 metros 10
De 1301 até 1400 metros 20
R .
e 1501 até metros
FEMININO De 1601 até 1/00 metros 50
De 1701 até 1800 metros 60
De 1801 até 1900 metros /0
De 1901 até 2000 metros 80
De 2001 até 2100 metros 90
lgual ou acima de 2101 metros 100

8.13.1.1. A pontuacdo do teste de aptidao fisica ndo serd computada para efeito de nota final, sendo o

candidato considerado apto ou inapto.

8.13.1.2. O candidato que for considerado inapto serd desclassificado do concurso publico.

8.14. Os exercicios serdo realizados conforme a descricdo a seguir:

8.14.1. TESTE DE APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS)
(MASCULINO): O candidato devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura
dos ombros), bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos e voltados para frente, pés
unidos, mantendo um alinhamento corporal entre tronco, quadril e pernas. Ao sinal do avaliador o
candidato devera flexionar os cotovelos até formar uma angulacdo minima de 90 graus e aproximar
o térax a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os
cotovelos. O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas realizadas de forma ininterrupta
pelo avaliado no tempo de 01 (um) minuto, sem descanso entre as repeticdes.

814.2. TESTE DE APOIO DE FRENTE NO SOLO (FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS) - (FEMININO):
A candidata devera apoiar as maos no solo, separadas com distancia biacromial (largura dos ombros),
bracos totalmente estendidos e dedos indicadores, paralelos, voltados para frente, mantendo
alinhamento entre tronco, quadril e coxas; os joelhos devem estar apoiados no chao e flexionados
formando um angulo 90 graus em relacdo as pernas, pés unidos. Ao sinal do avaliador, a candidata
devera flexionar os bracos (cotovelos) até formar um angulo minimo de 90 graus e aproximar o torax
a 10 centimetros do solo, devendo retornar a posicdo inicial, estendendo completamente os cotovelos.
O resultado do teste serd a quantidade de repeticdes corretas, realizadas pela avaliada no tempo de
01 (um) minuto, realizadas de forma ininterrupta, sem descanso entre as repeticoes.

8.14.3. TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL: O candidato adota a posicdo inicial em decubito dorsal,
com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos tocando o solo acima da
cabeca. Ao sinal do avaliador o candidato iniciara o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente
com a flexdo dos joelhos, adotando a posicdo sentada, mantendo os bracos estendidos a frente do corpo
e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando,
na sequéncia, a posi¢do inicial, onde qualquer parte dos membros superiores deverd encostar no solo
acima da cabeca, estando os bracos flexionados ou ndo, momento em que serd anotada uma execugao.
Este procedimento deve ser executado, repetidamente e de forma ininterrupta, tantas vezes quanto
possivel, no tempo limite de 60 (sessenta) segundos, sem descanso entre as repeticdes.

814.4. TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS: O teste serd realizado em terreno plano,
onde deverd haver a demarcacdo das linhas de largada e de chegada, compreendendo a distancia
de 50 (cinquenta) metros entre elas. O candidato posiciona-se inicialmente atras da linha de largada,
adotando um afastamento anteroposterior das pernas, com o pé da frente o mais proximo possivel
da referida linha. Ao sinal do avaliador o candidato parte em maxima velocidade, objetivando cruzar
a linha de chegada no menor tempo possivel, que serd anotado pelo cronometrista, com precisdo em
centésimos de segundo, que estard sobre a linha de chegada.

8.14.5. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS: O teste devera ser realizado em terreno plano, com
demarcacdes de 50 em 50 (cinquenta) metros. O candidato se posicionard atras da linha de largada,
aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um
ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do
limite de tempo de 12 (doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste.

8.15. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelo Avaliador.

9. FASE 3 - DO CURSO ESPECIFICO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DO CONCURSO INTERNO DE
SELECAO POR PROMOCAO

9.1. O candidato considerado apto na Avaliacdo de Aptiddo Fisica, conforme o Capitulo 8 deste Edital,
serd convocado conforme classificacdo final e de acordo com o nimero de vagas para o Curso Especifico
de Capacitacao Profissional, onde se verificard sua aptiddo para a fungdo.

9.2. O Curso Especifico de Capacitacdo Profissional serd realizado em local a ser definido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o candidato serd convocado, oportunamente, por
meio de Edital de Convocacdo, conforme Anexo lll, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo alegar desconhecimento.

9.3. As informacgdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula do Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional serdo divulgadas em data a ser divulga oportunamente por ocasido do
resultado final.

9.4. 0 Curso Especifico de Capacitacdo Profissional terd a duracdo, carga hordria, frequéncia minima exigida,
pontuacdo para habilitacdo e grade curricular estipulada por ato do Prefeito Municipal de Itanhaém/SP.
9.5. No Curso Especifico de Capacitacao Profissional, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o
hordrio estabelecido no Programa.

9.6. O carater do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional sera eliminatério e classificatério.

9.7. A pontuacdo do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional ndo serd computada para efeito de
nota final, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

9.8. O servidor que nado concluir, com aproveitamento, o Curso Especifico de Capacitacao Profissional,
serd considerado inapto ao final do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, permanecendo no
nivel em que se encontra.

9.9. Arealizagdo do Curso Especifico de Capacitacao Profissional para Guarda Civil Municipal é de total
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP.

9.10. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para o Curso Especifico de Capacitacdo Profissional,
nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR
PROMOCAO

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
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serd distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

10.3. O resultado provisério do Concurso Interno de Selecdo por Promogao serd divulgado no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS, deste
Edital.

10.4. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

10.5. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

10.5.1. O resultado geral final do Concurso Interno de Sele¢ao podera ser consultado no site do Instituto
Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo
da homologacao.

10.6. No caso de igualdade na classificacdo final, nos termos do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de
novembro de 2021 dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.6.1. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

10.6.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Matematica;

10.6.4. Obtiver maior niumero de acertos na disciplina de Atualidades e Conhecimentos Gerais;

10.6.5. Contar com maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

10.6.6. Contar com maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

10.6.7. Tiver obtido, no ano anterior, maior pontuagdo na avaliacdo de desempenho, realizada nos termos
das disposicdes contidas no Capitulo XIl da Lei Complementar n? 194, de 2018;

10.6.8. Tiver mais idade.

11. DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situacdes: divulgacdo do resultado das inscri¢des efetivadas;
divulgacdo do resultado das solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo da prova; divulgacdo
dos gabaritos provisdrios; divulgacdo do resultado provisdrio da prova objetiva; divulgacdo do resultado
provisério da avaliacdo de aptiddo fisica, do resultado do Curso Especifico de Capacitacao Profissional.
11.2. O candidato poderd recorrer em quaisquer das situacdes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

11.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 11.2., o candidato deverd acessar o site www.
Nossorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o niimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na
aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entao
deverd seguir as instrucdes dispostas no site;

11.2.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

11.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serdo
apreciados.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1. e seus subitens.
11.5. Ainterposicao dos recursos ndo obstard o andamento regular do cronograma do Concurso Interno
de Sele¢do por Promogao.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletrdnico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

11.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

11.7.. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
11.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

11.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente,
ser alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou,
ainda, poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
11.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Interno de Selecdo por Promogao, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.
11.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicdes:

11.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.9.2. Fora do prazo estabelecido;

11.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

11.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

11.9.5. Contra terceiros;
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11.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

11.9.7. Sem fundamentacao ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

11.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

1110. Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12. DA PROMOCAO DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR PROMOCAO

12.1. A promogcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, dentro do nimero de vagas disponivel em cada nivel da carreira, observada a oportunidade
e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP.

12.2. Por ocasido da promog¢do, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia, que comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, bem como demais que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP julgar necessarios.

12.3. Nao serdo aceitos, no ato da promocao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.4. Ndo serd promovido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa
ou inexata para fins de promocdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital.

12.5 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Interno de Sele¢cdo por Promogao
quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Interno de Selecdo por Promocdo, com as informacdes
pertinentes, estard disponivel no endereco eletrénico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.
org.br), bem como na drea restrita do candidato, e 0 acesso serd permitido apenas por meio do nimero
do CPF e senha.

13.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Interno de Selecao por Promogéo serdo publicados na
Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM (www.itanhaem.sp.gov.br).

13.3. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Interno de Selecdo por Promocao serd publicada,
nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAEM (www.itanhem.sp.gov.br), bem como no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM,
contendo apenas os candidatos que lograrem classificacao.

13.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgaces que
serdo realizadas no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

13.5. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Interno de Sele¢do por
Promocao.

13.6. A aprovagdo no Concurso Interno de Selecdo por Promocao ndo gera direito a convocagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

13.7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.8. Cabera & PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Interno de Selecdo por Promocao, a qual poderd ser efetuada por cargos ou a critério da
Administracao.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

13.0. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, por decisdo motivada e justificada, podera revogar
ou anular o presente Concurso Interno de Selecdo por Promogdo, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

13.11. As despesas relativas a participacao do candidato no Concurso Interno de Selecdo por Promogao
e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
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13.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo n&o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Interno de
Selecdo por Promocao.

13.13. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.14. Toda a legislacdo constante no Anexo Il - Conteldo Programatico, serd valida apds a data de
publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

13.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n? 1591 a n? 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim 0s
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada
a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo, serd o
candidato eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Promoc¢éao, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

13.16. A realizacdo do certame serd feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas
etapas do Concurso Interno de Sele¢do por Promogao.

13.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Interno de Selecéo
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que tange a realizacéo
deste Concurso Interno de Selecdo por Promogao.

13.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo ndo emitirdo Declaracdo
de Aprovacao no Concurso Interno de Selecdo por Promogao, sendo a propria publicacdo na Imprensa
Oficial documento habil para fins de comprovacao da aprovacéao.

13.19. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Interno
de Selecdo por Promocao, serdo publicados, oficialmente, no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ITANHAEM ou outro que venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.20. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Instituto Nosso Rumo.
13.21. A inscricdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

13.22. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pelo Instituto Nosso Rumo, ficando a Comissdo Especial de Coordenacdo e
Acompanhamento do Concurso Interno de Selecao por Promocao, responsavel por subsidiar as decisdes
tomadas pela banca organizadora.

13.23. O prazo de validade deste Concurso Interno de Sele¢do por Promogdo serd de 1 (um) ano,
contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma
Unica vez e por igual periodo.

Itanhaém/SP, 27 de setembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

205 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1@ CLASSE - PROMOCAO (FEMININO) E 206 - GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 12 CLASSE - PROMOCAO (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe, bem como as
seguintes: colaborar na orientacdo e fiscalizagdo dos servicos executados pelo Guarda Civil Municipal
- 22 classe; substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na funcdo de rondante encarregado de
viatura, na sua auséncia ou quando designado; - exercer a fun¢do de auxiliar ou de instrutor, neste caso
desde que possua comprovada formacao ou conhecimento na matéria a ser ministrada, nos cursos de
formacao e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

207 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL - PROMOCAO (FEMININO) E 208 - GUARDA
CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL - PROMOCAO (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 12 classe e Guarda Civil
Municipal - 22 classe, bem como as seguintes:

- Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das viaturas, do
armamento e dos equipamentos, bem como quanto ao cumprimento das ordens emanadas dos
superiores;

- Exercer a funcdo de rondante encarregado de viatura, assim considerado o integrante da Guarda
Civil Municipal responsavel pela protecdo e vigilancia dos postos e equipamentos da municipalidade
e, eventualmente, dos postos de servicos onde haja 0 emprego de Guardas Civis Municipais;

- Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacao, no que se refere a apresentacao pessoal,
correcao de atitudes e execucdo de suas atribuicdes;

- Zelar pela disciplina do efetivo subordinado.

302 - INSPETOR - PROMOCAO (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para os cargos Guarda Civil Municipal - Classe Especial, Guarda Civil
Municipal - 12 classe e Guarda Civil Municipal - 22 classe, quando necessario, e em especial:

- Orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado e fiscalizar o seu cumprimento;

- Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com 0 armamento e viaturas;

- Orientar e fiscalizar os guardas civis subordinados nas situagdes decorrentes dos trabalhos a serem

realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes ao servico;

- Orientar, acompanhar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de a¢do na sua area de
atuacdo; - zelar pela disciplina do pessoal subordinado;

- Responsabilizar-se pela instrucdo especifica ao efetivo subordinado;

- Exercer a fungdo de instrutor nos cursos de formacao e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal,
desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada; - Servir de
ligacdo entre os guardas civis municipais dos niveis |, Il e [l e o comando geral da Guarda Civil Municipal
na busca de solucdes para as demandas existentes;

- Quando designado, prestar assisténcia administrativa ou operacional ao inspetor regional, ao coordenar
operacional, bem como ao subcomandante e ao comandante da Guarda Civil Municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Para todos os cargos de Nivel Médio Completo e Nivel Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fun¢des. Semantica:
sinbnimos, antdnimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncgao.
Tempos, modos e flexdes verbais. Flexao de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de
tratamento. Colocacdo pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal
e regéncia nominal. Crase. Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuacdo. Acentuacdo. Figuras
de linguagem. Funcdes da linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.
MATEMATICA:

Conjuntos: linguagem bdsica, pertinéncia, inclusao, igualdade, reunido e intersecdo. NUmeros naturais,
inteiros, racionais e reais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo. Média
aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos
simples. Operacdes com expressdes algébricas e com polindmios. Equacdes e inequacdes do 12 e
22 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equacdes de 12 e 22 graus. Progressdes aritmética e
geométrica. Geometria Plana: elementos primitivos. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Areas
de triangulos, paralelogramos, trapézios e circulos. Areas e volumes de prismas, piramides, cilindros,
cones e esferas. Raciocinio 16gico e sequencial. Unidades de medida (metro, centimetro, milimetro,
decadmetro, decimetro, hectometro e quildmetro).

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, em meios
de comunicacdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira.
Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e esporte.
Histdria e geografia do Brasil, do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Itanhaém.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Codigo Penal Artigos 312 ao 327 - Dos Crimes Contra a Administracdo Publica / Dos Crimes praticados
Por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral. Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP.
Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Lei n?13.022, de 8 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais). Lei 13.869, de 5 de setembro de 2019 (crimes de abuso de autoridade). No¢des de primeiros
socorros. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Lei Complementar n226 de 17 de dezembro
de 1998 - Dispde sobre a criacdo da Guarda Municipal de Itanhaém e da outras providéncias. LEI
COMPLEMENTAR N° 194, DE 2 DE JULHO DE 2018 - Dispde sobre a reorganizacdo da Guarda Municipal
de Itanhaém e de seu Quadro de Pessoal, institui novo plano de carreira, e da outras providéncias. Lei
Organica do Municipio de Itanhaém.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

. HORARIO . HORARIO
INICIO INiCIO TERMINO TERMINO EVENTOS

27/09/2022 Divulgacio do Edital de Abertura

28/09/2022 10:00 29/09/2022| 2359 Prazo para Impugnacao do Edital de Abertura de Inscricoes.

10/10/2022 10:00 21/10/2022 23:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.

27/10/2022 10:00 Divulgacdo da confirmagdo das inscricdes efetivadas.

31/10/2022 10:00 01/11/2022 23:59 Prazo recursal contra as inscricdes efetivadas.

18/11/2022 10:00 18/11/2022 Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas.

04/12/2022 04/12/2022 Aplicacdo das provas objetivas

05/12/2022 15:00 Divulgagdo do gabarito provisdrio das provas objetivas.

05/12/2022 00:00 06/12/2022| 2359 Periodo de correcdo cadastral.

05/12/2022 10:00 06/12/2022| 2359 Prazo recursal contra a aplicacdo das provas objetivas.

06/12/2022 10:00 07/12/2022 2359 Prazo recursal contra o gabarito provisorio.

06/12/2022 1000 07/12/2022 9350 Periodo de disponibilizacdo do; cadernos de questoes das

provas objetivas.
19/12/2022 15:00 Divulgagdo do resultado provisério das provas objetivas.
19/12/2022 1500 Divulgagdo das respostas aos recgr§os interpostos contra o
i _ gabarito provisorio. _
19/12/2022 15:00 Divulgagdo das respostas aos regursos contra a aplicacdo das
provas objetivas.

19/12/2022 15:00 Divulgaco do gabarito definitivo.

19/12/2022 15:00 Divulgacdo das folhas de respostas das provas objetivas.

21/12/2022 1000 2/12/2022 9350 Prazo recursal gontra 0 regu\tad? provwsoyg das provas
obietivas e classificacdo provisoria.




ATOS DO PODER | %% crineoe mmmmen ‘ 23

9 A 16 DE NOVEMBRO DE 2022 | ANO 19 | N2 774 EXECUTIVO S’ BOLETIM OFlClAL

05/01/2023 15:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final das Provas Objetivas. CONSELHO MUNICIPAL DO
05/01/2023 1500 Publicacéo do Edital de Convocacdo para o Teste de Aptidao
' Fisica. DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA
14 e/ou 15/01/2023 1 5%16 2%“23 Aplicacso do Teste de Aptidio Fisica.
16/01/2023 10:00 17/01/2023 2359 Prazo recursal contra a aplicacdo do Teste de Aptidao Fisica.
20/01/2023 15:00 Divulgagao do resultado provisdrio do Teste de Aptidéo Fisica. ‘
23/01/2023 10:00 9259 Prazo recursal contra;(;;zzuoltéi?czrowsono do Teste de ;
) Divulgagao das respostas aos recursos interpostos contra a Relagéo de Projetos |
06/02/2023 15:00 . . |
___aplicacdo do Teste de Aptiddo Fisica. _ Edital CMDCA i
06/02/2023 1500 06/01/2023 Publicagdo do Edital de ResFL?\StE;jo Final do Teste de Aptidao Ita
] Publicacéo do Edital de convocaééo para o Curso Especifico FU MCAD 01/2022 f
07/02/2023 1500 de Capacitacao Profissional. L JaanaITAL DO bIRerTOS j
27/02/2023 27/03/2022 Realizacdo do Curso Especifico de Capacitagdo Profissional. A 08/"/2022
30/03/2021 15:00 Resultado do Curso Especifico de Capacitagdo Profissional. ]
B f
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EXTRATO DE CONTRATO DE LICITACAO | Y% o Cm‘f”%"m’
PROCESSO N°. 37/2022 3 i\ T\m‘ﬁw S up.
CONVITE N2. 03/2022 | 2 ;\l\)lh T —_ P 1
CONTRATO Ne. 10/2022 &?.,m i Okl Bringuudoloa. e Bhloko | ]
CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém 5 | Mo ? dod (s o
CONTRATADA: Torre Forte Construtora E Pavimentacdo Ltda.-EPP, CNPJ né. 06.176.261/0001-43 =
OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de reforma para adequagdo da nova sede 6 1 Cuwnery ¢ Jiven Vo @ M
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itanhaém - ITANHAEM PREV, localizado na Rua 7 | Ao Relni i I
José Mendes de Araujo, n? 219, Vila Santo Amaro, Itanhaém/SP, de acordo com o memorial descritivo, loie do Smisa - 1
planilha orcamentaria, cronograma fisico financeiro e projeto basico, pelo periodo de 03 (trés) meses, 8 Aww S 1 !
contados da assinatura da ordem de servicos. 5 | P , ] B ‘
DATA DA ASSINATURA: 07/11/2022 iy C{WGCLXD
T L T o oo e e i, vt s & o s 0 Logne | dduchtnl
: 934,19 (cento e quarenta e sete mil, novecentos e trinta e quatro reais e 1 2 i
dezenove centavos) (amos ’\ONOL da, XTC(U'%
LUGIANO MOURA DOS SANTOS 2| Cundir A - | Vet Lty dov Do
uperintendente y
13 |04 . .
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Processo n2 820/2022. 18 Aol i QJQ%I& ; % Era, Ondlou
Objeto: Aquisicdo de cameras de seguranca. 19 '
Favorecido: ALISSON BAZILIO DE SOUSA - ME, CNPJ n?® 14.243.176/0001-89, valor: R$ 6.002,10 (seis l M n,g Cam/d'; .
mil, dois reais e dez centavos). Fundamento legal: Art. 242, Inciso Il da Lei n? 8.666 de 21/06/1993 e 20
suas alteragdes. Ratificado por Silvio César de Oliveira - Presidente da Camara Municipal de Itanhaém N
/ SP, em 10/11/2022. 1
22
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO g
Processo n2 835/2022. -~ /4/’7{ . }/ , (VPR

Favorecido: I. L. MENDES JUNIOR EIRELI - ME, CNPJ n¢ 17.184.211/0001-24, valor: R$ 15.020,00 (quinze
mil e vinte reais). Fundamento legal: Art. 242, Inciso Il da Lei n® 8.666 de 21/06/1993 e suas alteraces.
Ratificado por Silvio César de Oliveira - Presidente da Camara Municipal de Itanhaém / SP, em 10/11/2022.

N
Objeto: Aquisicdo de materiais de informatica. J / % J W\

PROMOTORIA DE JUSTIGA

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANCAS E EMERGENCIA DA INFANCIAE
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA 190 JUVENTUDS DE ITANHAS

& jitanhaem{@mpsp.mp.br
PODEM NAO TER A QUEM PEDIR o~ & L MPSP..o.6

e N o :
DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL. DISQUE CONSELHO TUTELAR
J FIQUE ALERTA! DENUNCIE. i o o 3 100 133426.3500
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de latinhas e
ajude ao proximo.

A cada

140

garrafas
pets

lacres

&
‘ Sd%ARIEDADE

TEL: (13) 3427-5068/3426-9907

de Lacres
de Aluminio

Vamos juntos recolher

os lacres de latinhas

para trocarmos por
cadeiras de rodas.

NAO CUSTA NADA E
AINDA AJUDA O PROXIMO!
Leve as garrafas cheias
até o Fundo Social de
Solidariedade, de segunda
a sexta, das 9 as 12 horas,
e das 13 as 16 horas, na
Rua Cunha Moreira, 61,

no Centro.

uma nova
cadeira é

=>¢ PREFEITURA DE
#4 ITANHAEM



