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UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

CASA DO ARTESAO ESTA
COM INSCRICOES PARA
CURSOS DE CUSTOMIZACAO,
BORDADO E CROCHE

CAPACITACAO « Os cursos integram o Proforme, criado pela
Secretaria Municipal de Relacdes do Trabalho

Para quem deseja iniciar ou aprimorar suas habilidades artisticas, a Casa do Artesdo estd
com inscricbes abertas para 0s cursos gratuitos de Bordado Livre, Croché Intermediario e
Customizacdo de Chinelos. Os cursos integram o Programa Municipal de Formacéo e Espe-
cializacdo (Proforme), criado pela Secretaria Municipal de Relacdes do Trabalho que concen-
tra todos 0s cursos de capacitacdo e qualificacdo ofertados gratuitamente por instituicdes
publicas e privadas.

Os cursos de Bordado e Croché se iniciaram no dia 22, das 10 as 12 horas, e, das 14 as
16 horas. Ja a Customizacao de Chinelos comeca na quinta-feira (24), das 10 as 12 horas. As
vagas para todos 0s cursos sao limitadas.

Os interessados devem realizar sua inscricdo presencialmente na Casa do Artesao, locali-
zada na Avenida Presidente Kennedy, 222, na Praia dos Sonhos, das 10 as 16 horas, ou ainda,
pelo site do Proforme, no link https://linkr.bio/cursosproforme.
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EMPRESARIOS DO SEGMENTO TURISTICO
DEVEM REALIZAR CADASTRO PARA
INSERCAO EM APLICATIVO DE DIVULGACAO

DESTINOS INTELIGENTES ¢ A ferramenta de divulgacao e gestao turistica promete impulsionar as atividades, beneficiando turistas,
empresarios do setor e gestores. O cadastro deve ser realizado até 02 de dezembro

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Turismo, com o apoio do COMTUR -
Conselho Municipal do Turismo adaquiriu o direito de uso da plataforma digital “Destinos Inte-
ligentes”, ferramenta de divulgacdo e gestdo turistica que promete impulsionar as atividades,
beneficiando turistas, empresarios do setor e gestores. Para a disponibilizacdo do servico, a
Secretaria de Turismo estd realizando a primeira chamada para o cadastramento do Trade
Turistico com a finalidade de ingresso no aplicativo.

Para ser inserido, é necessario estar em dia com a municipalidade e ter o registro no CA-
DASTUR - Cadastro de Prestadores de Servicos Turisticos do Ministério do Turismo. O prazo
para estar com a documentacdo em ordem é até o dia 02 de dezembro de 2022, devendo
ainda ser preenchido o formulario através do link: https:/forms.gle/WNQZbUvHMw6Mq7706.

A nova ferramenta ¢ disponibilizada gratuitamente pelo Play Store (Android) e App Store

(I0S). Com elg, serd possivel divulgar informacdes sobre 0s principais pontos e atrativos turisticos,
compartilhar videos e imagens do municipio, localizar lugares, empreendimentos e servicos como
hospedagem, alimentacao, agenciamento e guiamento, entre outros, com horarios e dias de fun-
cionamento, telefones e enderecos, além de promover o calendario oficial de eventos da cidade.

O aplicativo pode ser baixado e acessado de qualquer lugar do Brasil e do mundo, sem
custo algum, sendo uma ferramenta de promocédo de ltanhaém. “Com a nova tecnologia,
visitantes e moradores terdo na palma da mao, todo o acesso as informacdes turisticas da
cidade. E importante que o Trade Turistico faca o seu cadastro, participe junto com a gente!
Vale lembrar que as informacdes poderdo ser acrescentadas ou corrigidas a qualquer momento
pela equipe gestora de contetdo do aplicativo, com atualizagdes em tempo real”, afirmou o
secretario de Turismo, Rodrigo Zanella.

Para duvidas, ou mais informacdes, basta entrar em contato com a Secretaria de Turismo pelos telefones (13) 3427- 4777 ou (13) 3426 7922.
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CONCURSO PUBLICO INTERNO
DA GCM REABRE INSCRICOES
ATE SEXTA-FEIRA (25)

SEGURANCA  Os interessados no Concurso Publico n2 01/2022 (“Selecdo por Antiguidade”) devem se inscrever no site www.nossorumo.org.br

A Prefeitura de ltanhaém reabriu as inscricdes para 0 concurso interno para promocao dos
servidores efetivos da Guarda Civil Municipal (GCM). Os interessados devem se inscrever no
site www.nossorumo.org.br, até esta sexta-feira (25). Devido a uma retificacdo, foi reaberto o
Concurso Publico n? 01/2022 (“Selecéo por Antiguidade™).

A promogéo consiste na elevacao do servidor do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Mu-
nicipal para nivel imediatamente superior na carreira, que pode ser 12 Classe, Classe Especial e
Inspetor, nos termos da Lei Complementar n2 194/2018 e do Decreto Municipal n® 4.213/2021.

ANDAMENTO

Em curso estao em andamento dois certames. O concurso “Selecao por Antiguidade”
serd determinado em duas fases: tempo de efetivo exercicio no cargo e Curso Especifico
de Capacitacdo Profissional. J& o concurso “Selecdo por Promocdo” consiste em 3 fases:
aplicacdo de prova objetiva, avaliacdo de aptidao fisica e Curso Especifico de Capacitacdo
Profissional. Para mais informacdes, confira no site www.nossorumo.org.or ou no link https://
www2.itanhaem.sp.gov.br/concurso-publico/concurso-publico-2022/
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Apos diversas etapas terem sido realizadas e cumpridas, a licitacdo da Parceria Publico
Privada - PPP de lluminacdo Publica de Itanhaém, pioneira na Baixada Santista, acontece no
proximo dia 21 de dezembro, as 16 horas, na Bolsa de Valores de Sao Paulo, a B3. A entrega
dos envelopes com as propostas para participar do leildo, acontece até o préximo dia 12, das
9 as 12 horas, na Rua XV de Novembro, 275, no Centro de Sao Paulo, na sede da B3.

A empresa vencedora do leildo sera aquela que apresentar o menor valor de contrapres-
tacdo (valor pago mensal pela Prefeitura para prestar os servicos), e atendera pelos proximos
13 anos, todo o pargue de iluminacdo publica de ltanhaém, com mais de 28 mil pontos. O
valor estimado do contrato € de R$ 35 milhdes e prevé a modernizacdo, expansao, eficiéncia
energética, operacdo e manuten¢do da rede municipal de iluminacdo.

“Este & um momento muito aguardado, nossa cidade passard por uma transformacao!
Teremos 100% dos pontos de ilumina¢do publica substituidos, o que trard maior economia de
energia, melhora na qualidade dos servicos, valorizacdo dos espacos urbanos, além de ofertar
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maior sensacdo de seguranca”, afirmou o prefeito Tiago Cervantes.

Outro aspecto importante serd a iluminacdo especial de cinco pontos histéricos e turis-
ticos, com impacto na valorizacdo do patriménio cultural. A empresa vencedora terd como
prazo maximo de modernizacdo de todo o parque de iluminacdo 18 meses, com perspectiva
de reducédo de tempo.

O certame serd transmitido ao vivo pelo canal oficial do Youtube da Prefeitura (https:/
www.youtube.com/@governomunicipal/videos), e também pelo site da empresa Brasil Bolsa
Balcdo (B3), no endereco www.tvb3.com.br.

O projeto foi estruturado pelo Fundo de Apoio a Estruturacdo de Projetos de Concessao
e Parcerias (FEP), coordenado pela Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investi-
mentos do Ministério da Economia (SEPPI), gerenciado pela Caixa e com o apoio de equipes
intersetoriais da Prefeitura, que se reuniram quinzenalmente para avaliacdo dos trabalhos e
planejamento dos moldes do edital.
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|LEI

LEI N2 4.620, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

“Autoriza o Poder Executivo a celebrar convénio com o Departamento de Estradas de Rodagem do
Estado de S3o Paulo - DER/SP, objetivando a execucdo de obras e servicos de pavimentacao de estrada
vicinal municipal.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com o Departamento de Estradas de
Rodagem do Estado de S&o Paulo - DER/SP, tendo por objeto a execucdo de obras e servicos de
pavimentacdo de estrada vicinal municipal.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucdo do Convénio de que trata esta Lei, a cargo do Municipio,
correrdo por conta de dotagcdes proprias consignadas no orcamento municipal vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de novembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 19.763/2022.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 17 de novembro de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

| DECRETOS

DECRETO N2 4.399, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2022

“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), e da
outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional suplementar no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), autorizado pela Lei n2 4,526, de 23 de novembro de 2021, para refor¢o da
seguinte dotacdo constante da Lei Orcamentaria vigente:

01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.031.0001.2002  Administracdo da Camara

6 3.1.90.94 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas R$ 150.000,00

Art. 22 O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do disposto no
artigo 43, § 18, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes da
anulacao, em igual valor, das seguintes dotacdes constantes da Lei Or¢camentaria vigente:

01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.01 CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM

01.031.0001.2002  Administracdo da Camara

5 3.1.90.13 Obrigacdes Patronais R$ 80.000,00

10 3.3.90.39  OQutros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 70.000,00
TOTAL oo svsssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens R$ 150.000,00

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 17 de novembro de 2022.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 17 de novembro de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.402, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispbe sobre a instituicdo do Nucleo da Escola Federativa do Municipio de Itanhaém, e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 12 Fica instituido no ambito do Municipio de Itanhaém o Nucleo da Escola Federativa sob a forma
de uma unidade de gerenciamento de formacdo, desenvolvimento e gestdo de servidores publicos e
agentes politicos, nos termos do presente Decreto.

Art. 22O Nucleo da Escola Federativa é responsavel pela concepcao, discussdo, compreensdo e inovacao

das préticas gerenciais por meio da formacdo e ado¢do de novas posturas de gestdo, em um processo
continuo de modernizacdo de gestdo do Municipio.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 32 O Nucleo da Escola Federativa promoverd a gestdo do capital intelectual, atuando dentro das
dreas do conhecimento, das habilidades e das competéncias funcionais obedecendo aos principios:

| - do saber, pautado em conhecimento, aprendizado continuo, assimilacdo, transmissao e
compartilhamento do conhecimento;

Il - do saber-fazer, voltado para aplicacdo do conhecimento em visdo global e sistémica, trabalho em
equipe, lideranga, motivacdo, comprometimento, comunicacdo e gestdo de conflitos; e

[Il - do saber-fazer-acontecer, relacionado com empreendedorismo, inovacao, gestdo da mudanca e
foco em resultados.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E DA ATUACAO

Art. 42 S0 objetivos do Nucleo da Escola Federativa:

| - capacitar e aperfeicoar os servidores publicos e agentes politicos municipais visando a melhoria
dos servicos publicos;

Il - sensibilizar servidores publicos e agentes politicos municipais sobre a importancia do programa
de educacdo continuada;

Il - disponibilizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento por area de atuacéo;

IV - acompanhar o nivel de adesdo aos cursos ofertados;

V - criar condi¢des que estimulem a participacao de servidores publicos e agentes politicos municipais
nas atividades de capacitacao; e

VI - estender o atendimento a Camara Municipal, entes da administracdo publica indireta e prestadores
de servicos.

Art. 52 A atuacdo do Nucleo da Escola Federativa dar-se-a através de processos de formacao,
capacitacdo, desenvolvimento e acdes especiais para garantir o aprimoramento da gestdo publica.
Paragrafo Unico. A atuacdo a que se refere o caput podera efetivar-se diretamente ou mediante servicos de
assessoramento ou consultoria, intercdmbios, convénios ou parcerias com entidades publicas ou privadas.
CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO

Art. 62 O Nucleo da Escola Federativa integra a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Relacbes do Trabalho.

Art. 72 O Nucleo sera coordenado pelo Agente Federativo de Escola, a ser designado por Portaria do
Poder Executivo Municipal.

Art. 82 0 Agente Federativo manterd com os demais 6rgdos congéneres municipais, estaduais e federais
estreito intercambio com o objetivo de receber e fornecer subsidios técnicos para as agdes do Nucleo.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 A Secretaria Municipal de Administracdo efetuard os remanejamentos funcionais necessarios a
composicdo da estrutura do Nucleo da Escola Federativa.

Art. 10. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de novembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 21 de novembro de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

DECRETO N2 4.403, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

“Dispbe sobre a criacdo de Escola Municipal, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 Fica criada a Escola Municipal do Cibratel, localizada na Rua Raymundo Baptista de Andrade
n?1.046, no loteamento Estancia Balnedria de Itanhaém, neste Municipio, com o curso de educacdo
infantil na modalidade creche.

Art. 22 A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes designara o pessoal técnico-administrativo minimo
necessario ao funcionamento da unidade escolar ora criada.

Art. 32 As despesas decorrentes da execucdo deste decreto correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de novembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

Departamento Administrativo, em 22 de novembro de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo
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EDITAL DE CONVOCACAO N2. 69/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: TELEFONISTA
NOME

FLAVIA ALINE DA SILVA

DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
27106442-0 22

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 70/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o0 Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 29/11/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
LUIS ANTONIO MINEO 19590996-3 344
MARIA DO SOCORRO DE SOUZA 22252509-5 345
DIANA SANTANA BOAVENTURA 20725165-4 346
APRIGIO JOSE DA SILVA FILHO 22761953-5 347

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 71/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
MATHEUS NASCIMENTO GONZAGA DIAS 533881559 420
STUART DE PAIVA RODRIGUES 34155073-5 421
DENISE GOMES PIOKER 47179235-4 422
MIKAEL HENRIQUE VENANCIO NOVAIS 533881390 423
ISABEL CRISTINA CARDOSO 18868958-8 424
GISELE PINTO DA SILVA 32997192-X 425

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 72/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
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NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
DIOGO DA SILVA VIANA 56737290-X 26
LUCAS RIBEIRO BONFIM 576010315 27
JONATHAS GABRIEL DAVIDE TENORIO 37709308-7 28

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 73/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horério das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.
CARGO: PEDREIRO

NOME

JOSENILDO SANTOS DE SOUZA

DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
19883858-X 16

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2, 74/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para Ciéncia da Convocacdo no dia 29/11/2022 no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n¢ 001/2017.
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS - RETROESCAVADEIRA HIDRAULICA

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
EDUARDO HENRIQUE DA SILVA ARAUJO 47617730-3 08

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 75/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacéo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da Ciéncia da Convocacéo
e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital ne 001/2017.

CARGO: RECEPCIONISTA
NOME

FLAVIA ALINE DA SILVA

DOCUMENTO CLASSIFICACAQ
27106442-0 22

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 77/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM,

Estado de Sao Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022
para Ciéncia da Convocacao no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém),
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
A partir da convocacgdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
30/11/2022 e 01/12/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA
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CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n®

005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO Il - AREA DE LINGUAGENS E CODIGOS

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
LEANDRO SILVA PAIVA 16303946 33

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 78/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
30/11/2022 e 01/12/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto &, até dia 28/12/2022.

Aperda do direito a nomeac&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA CONVOCACAO
e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II

NOME DOCUMENTO
JUSSARA BALBINA DE CASTRO LIMA

CLASSIFICACAO
39076687 54

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 79/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacgdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
30/11/2022 e 01/12/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA CONVOCACAO
e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACI"\O BASICA |

NOME DOCUMENTO
ANA KAROLINE CABRAL RODRIGUES

CLASSIFICACAO
48724933 28

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 80/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no

MARIA IRENE FERNANDES BARBOSA
NATHALIA DA SILVA SIQUEIRA

32613683 103
39514625 104

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 81/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos discriminados no
item 13.5 do Edital n? 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias
30/11/2022 e 01/12/2022.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames
relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar
da data de ciéncia da convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA
CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n®

005/2019.

CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO |

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
GRACY DE DEUS AFONSO 21434546 77
LUCIANA OLIVEIRA PONCIANO 33876323 78

DAILA STEFANIA DUALATTKA FERNANDES 24152886 79

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 82/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA
CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n®

004/2019.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
ESEQUIEL DIAS DOS SANTOS 26582877 04

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 83/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA
CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n®

item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias ~ 004/2019. .

30/11/2022 e 01/12/2022. CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar o resultado dos exames  |NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO

relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar ~ |[MARIANELA CARDENAS TERRON 65538528 20

da data de ciéncia da convocacao, isto &, até dia 28/12/2022. JOAQ VITOR BARBOSA BRETAS 1622254 21

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA JAQUELINE FERRARI AFFONSO DE ALBUQUERQUE 43446967 22

CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n® JULIANA FERNANDA ROMUALDO 43608549 25
: ' MARCELO PITARELLO MOYA 1111640 24

005/2019. RAFAEL HINSCHING BAUER 60843314 25

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE ESMAYLLE PIUCCO DO NASCIMENTO 0371412 26

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO

JULIA RODRIGUES DE OLIVEIRA 56051316 100 [tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,

RAFAELA DE ANDRADE GUEDES 41738133 101 GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

WELLINGTON CARLOS LIMA MELO 47684467 102 Secretario de Administyacéo
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EDITAL DE CONVOCACAO N2. 84/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 28/12/2022.

Aperda do direito a nomeac&o ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA CONVOCACAO
e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n 004/2019.
CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 171/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
oS candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO

ROSICLEIDE RIBEIRO TAVARES 21665870 18 ERICA ALVES MAIA DE CASTRO 46766838 110
JOSEANE RAMOS MINGORANCE 3397421 m

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022. ROSEMARY MENDES OLIVEIRA SANTOS 20055918 112

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 169/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA
o0s candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 172/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICAGAO Convocacgao e as exigéncias discrimigadas}no capitulo 13. DANOMEACAO, cpnforme Edital n®002/2017.
EDNA PAULA ALVES DE OLIVEIRA 484994621 162 CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Iil - DISCIPLINA DE HISTORIA

FLAVIO RODRIGO SGUARIZI 18384553 163 NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
VICTOR RODRIGUES ELMAUER 50372571 164 CRISTIAN WAGNER DE SOUZA 26536881 16

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 170/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convoca¢ao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 173/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA IIl - DISCIPLINA DE CIENCIAS
DANIELA DE ALMEIDA SANTOS 28969255 296 NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
SIMONE DOS SANTOS 22819318 297 FLAVIA MARIA MERIDA RAMONEDA 374858524 35
HENRIQUE TOSHIYUKI OSHIRO 40699910 298
ALINE GREYCE BELO KATONA 53353104 299 [tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.
DANIEL OLIVEIRA DE DEUS 499883433 300 GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
JEAN CARLOS CARVALHO DE OLIVEIRA 36807778 301 Secretario de Administracio
ANDERSON CLAYTON FRANCO DA ROSA 41303665 302
DIEGO BARBOSA DE AGFED T EDITAL DE CONVOCAGRO N-. 174/2022 |
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo Paulo, CONVOCA

Itanhaém, 22 de novembro do ano de 2022. o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocagdo
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Secretario de Admin]stracéo Washington LUiZ, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

ESTA COM Atendimento pelo telefon:
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A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeac¢do ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
NOME

LUIS PEDRO DA MATTA

DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
086164050 26

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 175/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeagdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: PSICOLOGO
NOME

ELIAS FERREIRA ESTEVES

DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
5718603 73

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 176/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacgdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n° 002/2017.
CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

NOME
PATRICIA DE OLIVEIRA MENDES
tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

DOCUMENTO | CLASSIFICAGAO
441021542 08

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 177/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n° 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE
NOME

MAYCON DE OLIVEIRA MORAIS

DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
46365221 15

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N, 178/2022

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 29/11/2022 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até dia 28/12/2022.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da

Convocacao e as exige}ncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

NOME
LUIS CARLOS SUBTIL BISCOLA

DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
42665425 09

[tanhaém, 22 de novembro do ano de 2022,
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EXTRATO - SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE FINANCIAMENTO - CF N2 0537135-97/2020,
QUE ENTRE SI FAZEM A CAIXA ECONOMICA FEDERAL E O MUNICIPIO DE ITANHAEM, NA FORMA
ABAIXO.

O presente instrumento tem por objetivo alterar a cldusula TERCEIRA, item 3.1, subitem 3.1.2 do Contrato
de Financiamento n2 0537135-97/2020 de 13/03/2020.

Excepcionalmente, o prazo para utilizacdo do crédito total deste FINANCIAMENTO fica prorrogado
até o dia 30/06/2023.

Santos, 16 de novembro de 2022.

Caixa Econdmica Federal/Agente Financeiro - RAFAEL AUGUSTO FERNANDES ROSA - Gerente de
Filial da Geréncia Executiva de Governo - Santos/SP.

Municipio de Itanhaém/Tomador - TIAGO RODRIGUES CERVANTES - Prefeito.

PROCESSO DE LOCACAO 210644/1/2022

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: C M N Construcdes Eireli representada por Camila de Moura Nicaretta.

Objeto: Locacdo de imdvel destinado a alocar carros abandonados e inserviveis deste Municipio, sito
a Estrada Coronel Joaquim Branco Km 11, Sitio Piraguara Mirim, area rural.

Valor Mensal:R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 27/10/2022 -

Processo de Locacdo n® 10644/1/2022

Ante manifestacdo da Procuradoria Juridica ratifico dispensa de licitacdo para a locacdo de imovel
situado a Estrada Coronel Joaquim Branco Km 11, Sitio Piraguara Mirim, drea rural, neste Municipio,
com fundamento no artigo 24 X da Lei Federal n® 8666/93.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

EDITAL N2 01/2022 - (CONTENDO A RETIFICAGAO N2 01, 02 E 03)

REABERTURA DAS INSCRICOES E ALTERACAO DAS DATAS CONSTANTES NO ANEXO Il

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP faz saber que reabre as inscricoes, através do Instituto
de Educacéo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade
para fins de promocdo na carreira de Guarda Civil Municipal, nos termos da Lei Complementar n? 194,
de 2 de julho de 2018 e do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de novembro de 2021, sob a supervisao
da Comissdo Organizadora do Concurso Interno Selecdo por Antiguidade, instituida pela Portaria S.A
n? 046, de 10 de maio de 2022, e altera as demais datas estabelecidas no cronograma de atividades,
conforme disposto no Anexo lIl.

O Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrucdes
Especiais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

11. O Concurso Interno de Sele¢do destina-se a selecionar servidores ja integrantes dos quadros de
pessoal da Guarda Civil Municipal de Itanhaém/SP, para provimento de vagas destinadas & promocdo
na carreira, e sera efetuada por antiguidade, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.1. A Promogdo por Antiguidade consiste na elevacdo do servidor do Quadro de Pessoal da Guarda
Civil Municipal para nivel imediatamente superior na carreira.

1.2. O cédigo da opgdo, o cargo, o nimero de vagas, os requisitos minimos exigidos, o valor da inscricdo
e a cidade de realizacdo do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional sdo os estabelecidos na
tabela abaixo:

TABELA |
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de [Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | eCarga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Horaria |Minimos Exigidos| Inscricoes | Especifico de
cotas) (**) Semanal Capacitacdo
(*) Profissional
201 Feminino 3 Cadastro Conforme
GCM 12 Reserva | R$2.851,00 | art. 39 da Lei Sem 6nUs para
CLASSE - 40 horas | Complementar did tp Itanhaém/SP
202 | Antiguidade | Masculino | 13 o semanais | Municipal |C Cndidato @
194/2018
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Conforme
GCM CLASSE Cadastro R$ 4.023,00 | art.39 da Lei Sem 6nus para
203 | ESPECIAL- | Feminino 1 40 horas | Complementar ) P Itanhaém/SP
o Reserva : i o candidato (a)
Antiguidade semanais Municipal
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO MEDIO COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de |Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria |Minimos Exigidos| Inscrigdes | Especifico de
cotas) * Semanal Capacitagdo
*) Profissional
Conforme
GCM CLASSE Cadastro R$4.023,00 | art.39da Lei Sem nus bara
204 | ESPECIAL - | Masculino 2 40 horas | Complementar s p Itanhaém/SP
o Reserva . " o0 candidato (a)
Antiguidade semanais Municipal
194/2018
ESCOLARIDADE - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total Vagas Cidade de
Antiguidade | Total de [Salario Inicial Realizagdo
X (listagem | VagasPcD | e Carga Requisitos Valor das do Curso
cod. Cargo Sexo geral + | Antiguidade | Hordria [Minimos Exigidos| Inscrigdes | Especifico de
cotas) ** Semanal Capacitagdo
(*) Profissional
Conforme
art. 39 da Lei
INSPETOR - ) Cadastro R$ 440200 Complementar | Sem onus para ,
301 . Masculino 2 40 horas . ) Itanhaém/SP
Antiguidade Reserva semanais Municipal o candidato (a)
194/2018 Diploma
de curso superior

1.3. As atribuices tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.4. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.5. Os horarios de trabalho serdo definidos a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, em
funcdo da natureza do cargo, atividades, plantdes, escalas, atendendo as necessidades da Administracdo
e o interesse publico, em funcdo do regime especial de trabalho.

1.6. A Promocé&o por antiguidade é determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado
em dias, conforme disposto na Lei Complementar n® 194/2018 e no Decreto Municipal n® 4.213/2021.
1.7. Para fins de critério de desempate da lista de antiguidade, foi observada a ordem de classificacdo
no Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, nos termos do artigo 44 da Lei Complementar n?
194/2018, sendo aplicado aos servidores titulares do cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Guarda Civil Municipal que preencheram os requisitos estabelecidos no artigo 32 do Decreto
Municipal n? 4.213/2021.

1.8. A promocéo por antiguidade prevista no artigo 2° do Decreto Municipal n® 4.213/2021, caberd,
em cada nivel da carreira, ao servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal
da Guarda Civil Municipal que a requerer e tiver atingido, na respectiva lista de antiguidade, lugar
correspondente as vagas existentes por antiguidade, e que tiver concluido, com aproveitamento, o
Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, desde que cumpridos os requisitos do artigo 3¢ do
respectivo Decreto Municipal.

1.9. O prazo para interposicdo de recurso da presente lista de antiguidade serd de 02 (dois) dias
Uteis, ocorrendo nos dias previstos no Anexo I, a ser requerido pelo(a) servidor(a) junto a Comissao
do Concurso Interno por Antiguidade, mediante preenchimento de formulario anexo, na Secretaria
de Transito e Seguranca Municipal, situada no seguinte endereco: Avenida Tieté, n? 280 - Suardo,
[tanhaém-SP.

110. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.709/18), o
candidato, ao realizar a sua inscricdo, estarad dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso,
o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:
110.1. Na divulgacao das Listagens dos Resultados - Numero de Inscricdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

110.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito - e-mail informado no ato da inscricao;

110.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou
varios locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Processo Seletivo, podendo
promover a troca deles com a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, com a finalidade prevista
em Edital - todos os dados; e

110.4. Na geracdo de dados estatisticos, promo¢do de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizacao de ac¢des e projetos - todos os dados.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE
2.1. Para concorrer a Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, o servidor devera preencher os
seguintes requisitos, conforme estabelecidos no artigo 32 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de
novembro de 2021
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a) Estar no efetivo exercicio das fungdes de seu cargo, observado o disposto no artigo 35 da Lei
Complementar n2194, de 2 de julho de 2018;

b) Ter, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra;

¢) Nao ter sofrido penalidade de suspensdo nos ultimos 12 (doze) meses;

d) N&o ter mais que 5 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou mais que 10 (dez)
faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

e) Obter, no minimo, 42 (quarenta e dois) pontos na média das trés ultimas avaliagdes de desempenho
anuais, na conformidade do disposto no artigo 37 da Lei Complementar n® 194/2018;

f) Estar em dia com o estdgio de qualificacdo profissional, conforme disposto no artigo 29-C, § 3¢, do
Decreto Federal n2 9.847, de 25 de junho de 2019;

g) Estar em dia com a avaliacdo psicoldgica para porte de arma; e

h) Possuir diploma de nivel superior, quando se tratar de promocdo para o nivel IV da carreira, conforme
previsto no Anexo | da Lei Complementar n2 194/2018.

2.1.1. Serd indeferida a inscricdo no processo de promoc¢ao do servidor titular de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal que ndo atenda a todos os requisitos e condi¢des
previstos no artigo 32 do referido Decreto Municipal.

2.1.2. Para efeito de apuragdo dos requisitos acima, serdo considerados os eventos ocorridos até o dia
anterior ao da abertura do processo de promogdo por Antiguidade e, para fins de apurag¢do do tempo
no cargo, referente ao item b, constante no inciso Il do artigo 32 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22
de novembro de 2021, serdo consideradas de efetivo exercicio as auséncias e os afastamentos a que
se refere o artigo 35 da Lei Complementar n2 194, de 2018.

2.1.3. A apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo, para efeito de promoc¢do por Antiguidade, terd
inicio, para os servidores do Nivel |, a partir do cumprimento do estagio probatdrio e, para os servidores
dos demais niveis, a partir da data do ato da ultima promog¢édo concedida.

2.1.4. A promocdo por antiguidade prevista no artigo 22 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de novembro
de 2021, caberd, em cada nivel da carreira, ao servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro
de Pessoal da Guarda Civil Municipal que a requer conforme Anexo ll, e tiver atingido, na respectiva lista
de antiguidade, lugar correspondente as vagas existentes por antiguidade, e que tiver concluido, com
aproveitamento, o Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, desde que cumpridos os requisitos
do artigo 32 do referido decreto.

2.1.5. A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado em dias, nos
termos do artigo 35 da Lei Complementar n®194, de 2018. Ocorrendo empate, serd observada a ordem
de classificacdo no Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, conforme disposto no artigo 44 da
Lei Complementar n2194, de 2018.

2.1.6. Caberd ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo organizar
e publicar a lista de antiguidade de cada nivel da carreira no érgdo de imprensa oficial do Municipio.
2.1.7. A organizacdo da lista de antiguidade resultarad da cuidadosa verificacdo do preenchimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 32 do Decreto Municipal n? 4.213, de 22 de novembro de 2021 e da
apuracdo do tempo de efetivo exercicio no cargo dos servidores que requererem a promo¢ao por
antiguidade.

3. DAS INSCRICOES DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

3.1, Asiinscricdes para o Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade serdo realizadas via Internet, no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, de acordo com periodo mencionado no Anexo Il deste
Edital, conforme o horario oficial de Brasilia/DF.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Inscricdes abertas”. Uma nova tela serd aberta com as informacgdes
do certame escolhido e o(a) interessado(a) devera selecionar a opc¢do “Inscreva-se ja”, na qual sera
solicitado o numero do CPF.

3.2.1. Ap6s os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja cadastrado
no site, serd aberta uma tela chamada “Cadastro”, na qual o(a) interessado(a) devera fornecer as
informacdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apos digitar o nimero do CPF, serd solicitada
a senha de acesso ao site. Quando a tela de inscricdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteragdes.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscrigao.

3.2.4. Estd assegurado pelo Decreto Federal n? 8.277, de 28 de abril de 2016 o uso do nome social,
para tanto em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a) candidato(a) devera preencher
em sua inscricdo corretamente o item relacionado. O nome social serd utilizado apenas para fins de
tratamento e serd o nome civil que constard em todas as publicagdes.

3.2.5. O candidato deverd efetuar uma Unica inscricdo no Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade
de acordo com o cargo de sua escolha.

3.2.51. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo em Concurso Interno de Sele¢do por
Antiguidade, serd considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo gerada no site.

3.2.5.2. Para efeito de validacdo da inscricdo, de que trata o item anterior, considerar-se-a o nimero
da inscricao.

3.3. Sa0 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscricdo on-line, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovacao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
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que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4. Na data mencionada no Anexo Il deste Edital, o candidato devera conferir no endereco eletrénico
WWW.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo, efetuada via
Internet, foram recebidos.

3.4.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br
e clicar em “Area do Candidato”, no canto superior direito do site. Na sequéncia, deve-se digitar o CPF
e a senha de acesso a drea do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Meus Processos”, clica-se no link
do certame desejado. Ao abrir a tela de informag¢des do Concurso Interno de Selecdo Por Antiguidade,
deve-se selecionar a opgdo “Situacao das Inscricdes e 22 Via de Boleto” e clicar em “Visualizar Inscricdo”
para verificar o status da inscri¢do.

3.5. Caso ainscricao do candidato esteja indeferida, este podera interpor recurso no periodo mencionado
no Anexo Il deste Edital, nos termos do Capitulo 11. DOS RECURSOS.

3.5.1. Para acessar o link de recurso contra o indeferimento da inscricdo, conforme disposto no item 3.6.,
o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Area do Candidato” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Meus Processos”, deverd selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no link “Recursos”, quando entdo deverd seguir as instrucdes do site.
3.5.2. Duvidas em relacdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo link “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 4584-5668, em dias
Uteis, no hordrio das 9n00 as 16h00.

3.6. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacado das provas do Curso Especifico
de Capacitacdo Profissional deverd, no ato da inscricdo, solicitar a condi¢cdo na ficha de inscricdo. Para
todas as condi¢des, exceto amamentacdo, o candidato deverd enviar por meio eletrénico, durante o
periodo de inscri¢do, Laudo Médico com validade de 12 meses contados do ultimo dia da inscrigdo.
3.6.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estard disponivel
durante o periodo de inscri¢do.

3.6.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.6.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

3.6.4. A entrega dos documentos relativos aos laudos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar
a documentacdo ndo serd eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade.

3.6.5. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo ndo tera a prova especial e as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.6. O atendimento as condi¢des solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

3.7. A apresentacao dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade sera feita por ocasido da convocacdo para admissdo, sendo que a
ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.8. A inscricao do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em
Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA DO CONCURSO INTERNO DE
SELECAO POR ANTIGUIDADE

4. Nos termos dos Decretos n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n2 9.508, de 24 de setembro de
2018, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal.

4. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia serd de 5% (cinco por cento) do
total de vagas.

4.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira), 612 (sexagésima primeira) vagas do Concurso Interno de Selecdo por
Antiguidade, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

4.4. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 4.2.1, assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus,
devera ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada, rigorosamente, a ordem
da lista especifica de classificacdo.

4.1.5 Nao havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o codmputo geral de vagas oferecidas neste Processo
Seletivo, voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
obedecida a ordem de classificagdo.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Artigo 42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1%, do Artigo 1%, da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n®
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer
em Concurso/Processo Seletivo as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.2.1. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.2.2. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas do
Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao hordrio e
local de aplicacdo das provas do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional e a nota minima exigida
para todos os candidatos.

4.3, Ao ser convocado, o candidato deverd apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, que confirmara de modo definitivo o enquadramento
de sua situacdo como Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o cargo pretendido.

4.3. Serd eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricdo ndo se constate, devendo este constar apenas na lista de classificacdo geral de aprovados.
4.3.2. Serd eliminado do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o cargo pretendido.

4.4, A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta a Lei no
7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.4, A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera
realizada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, por meio de pericia médica admissional.
4.4.2, 0 médico responsavel pela avaliagdo emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;
e) a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n213.146, de 2015, sem prejuizo
da adocdo de critérios adicionais previstos em Edital.

4.4.2]. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

4.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do Processo Seletivo deverd requeré-lo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
a realizacdo das provas do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional (materiais, equipamentos,
transcricdo, intérprete de libras, intérprete para leitura labial, prova em braille, ampliada ou o auxilio
de ledor).

4.6. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverd especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia.

4.7.0 acesso ao link para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
0 periodo de inscricdo.

4.8. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO poderd
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.9. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

410. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso deverd
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrados no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

4.11. O Unico documento aceito serd o Laudo Médico, atualizado hd menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacao indicada no item 4.1, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, a confeccdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas Curso
Especifico de Capacitacdo Profissional, além do envio da documentacdo indicada nesse item, devera
encaminhar, até o término das inscricdes, laudo médico com justificativa para o tempo adicional, emitido
por especialista da drea de sua deficiéncia.

4111, As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada ser&o
oferecidas provas do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional neste sistema, com tamanho de
letra correspondente a corpo 24;

41.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade
do pedido.

412. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 4.11. e seus subitens ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo serd considerado
Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

413, O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgarad no endereco eletrdnico www.nossorumo.org.br, conforme
a data mencionada no Anexo Il deste Edital, na drea restrita do candidato, mediante acesso com CPF
e senha, confirmacdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia para
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concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

413.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo Il deste Edital, através do site do INSTITUTO NOSSO
RUMO (www.nossorumo.org.br).

413.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletrénico
WWW.N0ssorumo.org.br, na data mencionada no Anexo |l deste Edital, na drea restrita do candidato,
mediante acesso com CPF e senha.

414, Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

45, O candidato que ndo realizar a inscricdo para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrucdes
constantes deste capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

5.1. O Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade constara da seguinte etapa:

TABELA DE ETAPA DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

Cédigo / Cargo Tipo de Prova Contetdo / Disciplinas | REALIZACAO
201- GCM 12 CLASSE - Antiguidade (Feminino)
202 - GCM 12 CLASSE - Antiguidade (Masculino) Curso Especifico .
203 - GCM CLASSE ESPECIAL - Antiguidade (Feminino) | de Capacitagio C°”f°$eE(;‘:§|'t“'° 6 ITimEEM
204 - GCM CLASSE ESPECIAL - Antiguidade (Masculino) Profissional '
301 - INSPETOR - Antiguidade (Masculino)

5.2. 0 Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, de carater eliminatério e classificatorio, sera avaliado
conforme Capitulo 6 deste Edital.

6. DO CURSO ESPECIFICO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO
POR ANTIGUIDADE

6.1. O candidato inscrito, conforme o Capitulo 3 deste Edital, serd convocado para o Curso Especifico
de Capacitacao Profissional, onde se verificard sua aptiddo para a funcéo.

6.2. O Curso Especifico de Capacitacdo Profissional serd realizado em local a ser definido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o candidato serd convocado, oportunamente, por meio
de Edital de Convocacdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo alegar desconhecimento.

6.3. As informacdes sobre data(s), horario(s) e local(is) para a matricula do Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional serdo divulgadas conforme estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

6.4. O Curso Especifico de Capacitacdo Profissional terd a duracdo, carga horaria, frequéncia minima
exigida, pontuacdo para habilitacdo e grade curricular estipulada por ato do Prefeito Municipal de
Itanhaém/SP a ser divulgado conforme Anexo Il, deste Edital.

6.5. No Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, os alunos deverdo cumprir, rigorosamente, o
horario estabelecido no Programa.

6.6. O carater do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional sera eliminatério e classificatorio.

6.7. A pontuacdo do Curso Especifico de Capacitagcdo Profissional serd computada para efeito de nota
final e classificacdo.

6.8. O servidor que ndo concluir, com aproveitamento, o Curso Especifico de Capacitacdo Profissional,
serd considerado inapto ao final do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional, permanecendo no
nivel em que se encontra.

6.9. A realizacdo do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional para Guarda Civil Municipal é de total
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP.

6.10. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada para o Curso Especifico de Capacitacdo Profissional,
nem para as atividades a serem desempenhadas no seu transcorrer.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR
ANTIGUIDADE

71. A Nota Final de cada candidato serd igual ao total de pontos obtidos no Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional.

7.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
serd distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

7.3. O resultado provisério do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade serd divulgado no endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br, e cabera recurso nos termos do Capitulo 8. DOS RECURSOS, deste Edital.
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7.4. Apos o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

7.5. A lista de Classificacdo Final serd divulgada no endereco eletrénico www.nossorumo.org.br e
publicada no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

7.5.1. O resultado geral final do Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade podera ser consultado no
site do Instituto Nosso Rumo, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data
de publicacdo da homologacao.

7.6. Para fins previstos na Lei Complementar Municipal n® 194, de 02 de Julho de 2018, a antiguidade
serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, apurado em dias, ocorrendo empate, serd
observada a ordem de classificacdo no Curso Especifico de Capacitacdo Profissional.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos nas seguintes situagdes: divulgacdo do resultado das inscricdes efetivadas;
divulgacdo do resultado das solicitacdes de condigcdes especiais para a realizacdo da prova; divulgacao
do resultado do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional.

8.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situagcdes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

8.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 8.2., o candidato deverd acessar o site www.
NOSsorumo.org.br, na aba “Area do Candidato”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso. Na
aba “Meus Processos”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando entdo
deverd seguir as instrucdes dispostas no site;

8.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir
da data de divulgacao.

8.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

8.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 8.1. e seus subitens.
8.5. A interposicao dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Interno
de Sele¢do por Antiguidade.

8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletrénico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 11.2, deste capitulo.

8.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

8.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;
8.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta serd pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

8.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, ser
alterada a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.
8.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Interno de Selecdo por Antiguidade, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.
8.9. Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicdes:

8.9.1. Em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

8.9.2. Fora do prazo estabelecido;

8.9.3. Sem fundamentacdo ldgica e consistente;

8.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

8.9.5. Contra terceiros;

8.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

8.9.7. Sem fundamentacdo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

8.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

8.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

8.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DA PROMOCAO DO CONCURSO INTERNO DE SELECAO POR ANTIGUIDADE

9.1. A promoc¢ao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, dentro do nimero de vagas disponivel em cada nivel da carreira, observada a oportunidade
e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP,

9.2. Por ocasido da promoc¢do, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
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acompanhados de uma copia, que comprovem oS requisitos minimos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidas no presente Edital, bem como demais que a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP julgar necessarios.

9.3. Ndo serdo aceitos, no ato da promogao, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

9.4. N&o serd promovido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata para fins de promocao e que ndo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.

9.5 O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade
quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por
escrito.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade, com as
informacdes pertinentes, estara disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.
nossorumo.org.br), bem como na area restrita do candidato, e 0 acesso sera permitido apenas por meio
do numero do CPF e senha.

10.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade serdo publicados na
Internet, nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM (www.itanhaem.sp.gov.br).

10.3. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade sera publicada,
nos sites do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAEM (www.itanhem.sp.gov.br), bem como no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM,
contendo apenas os candidatos que lograrem classificacdo.

10.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITANHAEM, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacées que
serdo realizadas no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

10.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso
Interno de Sele¢do por Antiguidade, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no BOLETIM
OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITANHAEM.

10.6. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Interno de Selecdo por
Antiguidade.

10.7. A aprovacdo no Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade ndo gera direito a convocagao, mas
esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacdo final.

10.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacao, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

10.9. Cabera a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, a qual podera ser efetuada por cargos ou a critério da
Administracao.

10.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia
ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na BOLETIM OFICIAL
DO MUNICIPIO DE ITANHAEM,

10.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar
ou anular o presente Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, no todo ou em parte, bem como
alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1, deste Edital.

10.12. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Interno de Selecao por Antiguidade
e a apresentacdo para admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

10.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Interno de
Selecdo por Antiguidade.

10.14. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

10.15. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societdrio da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n? 1591 a n? 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim 0s
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada
a tempo, serd a inscricdo indeferida pela Comissao Organizadora e, posterior a homologacao, serd o
candidato eliminado do Concurso Interno de Sele¢cdo por Antiguidade, sem prejuizo de responsabilidade
civil, penal e administrativa.

10.16. A realizacdo do certame sera feita sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, havendo o
envolvimento de recursos humanos da Administracdo Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas
etapas do Concurso Interno de Selecdo Antiguidade.

10.17. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Interno de Selecao
por Antiguidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e pelo Instituto Nosso Rumo, no que
tange a realizacdo deste Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade.

10.18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM/SP e o Instituto Nosso Rumo nao emitirdo Declaracdo
de Aprovacao no Concurso Interno de Sele¢do por Antiguidade, sendo a prépria publicacdo na Imprensa
Oficial documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

10.19. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Interno

de Selecdo por Antiguidade, serdo publicados, oficialmente, no BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO DE
ITANHAEM ou outro que venha a substitui-lo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.20. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Instituto Nosso
Rumo.

10.21. A inscri¢do implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas
neste Edital.

10.22. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos conjuntamente pelo Instituto Nosso Rumo e a Comissdo Especial de Coordenacao
e Acompanhamento do Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade, subsididria das decisdes tomadas
pela banca organizadora.

10.23. O prazo de validade deste Concurso Interno de Selecdo por Antiguidade sera de 1 (um) ano,
contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma
Unica vez e por igual periodo.

Itanhaém/SP, 27 de setembro de 2022.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

PREFEITO MUNICIPAL

PEDRO LUIZ FORNACIARI JUNIOR

PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

201 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE - ANTIGUIDADE (FEMININO) E 202 - GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 18 CLASSE - ANTIGUIDADE (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para o cargo de Guarda Civil Municipal - 22 Classe, bem como as
seguintes: colaborar na orientacdo e fiscalizagdo dos servicos executados pelo Guarda Civil Municipal
- 22 classe; substituir o Guarda Municipal - Classe Especial, na funcdo de rondante encarregado de
viatura, na sua auséncia ou quando designado; - exercer a fun¢do de auxiliar ou de instrutor, neste caso
desde que possua comprovada formagdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada, nos cursos de
formacao e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

203 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL - ANTIGUIDADE (FEMININO) E 204 - GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE ESPECIAL - ANTIGUIDADE (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para os cargos de Guarda Civil Municipal - 12 classe e Guarda Civil
Municipal - 22 classe, bem como as seguintes:

- Orientar e fiscalizar o efetivo subordinado quanto ao uso correto do uniforme, das viaturas, do
armamento e dos equipamentos, bem como quanto ao cumprimento das ordens emanadas dos
superiores;

- Exercer a funcdo de rondante encarregado de viatura, assim considerado o integrante da Guarda
Civil Municipal responsavel pela protecdo e vigilancia dos postos e equipamentos da municipalidade
e, eventualmente, dos postos de servicos onde haja 0 emprego de Guardas Civis Municipais;

- Inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacdo, no que se refere a apresentacao pessoal,
correcdo de atitudes e execucdo de suas atribuicoes;

- Zelar pela disciplina do efetivo subordinado.

301 - INSPETOR - ANTIGUIDADE (MASCULINO)

Exercer as atribuicdes previstas para os cargos Guarda Civil Municipal - Classe Especial, Guarda Civil
Municipal - 12 classe e Guarda Civil Municipal - 22 classe, quando necessario, e em especial:

- Orientar e elaborar a escala de servico do seu efetivo subordinado e fiscalizar o seu cumprimento;

- Orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com 0 armamento e viaturas;

- Orientar e fiscalizar os guardas civis subordinados nas situacdes decorrentes dos trabalhos a serem
realizados, bem como efetuar a distribuicdo das ordens referentes ao servico;

- Orientar, acompanhar e fiscalizar os servicos e o cumprimento dos planos de acdo na sua area de
atuacdo; - zelar pela disciplina do pessoal subordinado;

- Responsabilizar-se pela instrucao especifica ao efetivo subordinado;

- Exercer a funcdo de instrutor nos cursos de formacao e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal,
desde que possua comprovada formacdo ou conhecimento na matéria a ser ministrada; - Servir de
ligacdo entre os guardas civis municipais dos niveis |, Il e [l e o comando geral da Guarda Civil Municipal
na busca de solucdes para as demandas existentes;

- Quando designado, prestar assisténcia administrativa ou operacional ao inspetor regional, ao coordenar
operacional, bem como ao subcomandante e ao comandante da Guarda Civil Municipal.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATENCAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

: HORARIO . HORARIO
INICIO INiCIO TERMINO TERMINO EVENTOS

27/09/2022 Divulgacdo do Edital de Abertura

28/09/2022 10:00 29/09/2022|  23:59  |Prazo para Impugnacdo do Edital de Abertura de Inscrices.
Divulgagdo da duragdo, carga horéria, frequéncia minima exigida,

) pontuacdo para habilitacdo e grade curricular do Curso de Especifico

07/10/2022 1000 de Capacitacdo Profissional no site da Prefeitura Municipal de
[tanhaém e no site do Instituto Nosso Rumo.

21/11/2022 10:00 25/11/2022 2359  |Periodo de reabertura de inscricao no site do Instituto Nosso Rumo.

29/11/2022 10:00 Divulgacdo da confirmacdo das inscricdes efetivadas.

30/11/2022 00:00 01/12/2022 23:59  |Prazo recursal contra as inscricdes efetivadas.
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05/12/2022 10:00 Dlvu!g?cao dgs respostas dos recursos interpostos quanto as
inscricdes efetivadas. _ _
07/12/2022 10:00 Publlcgca(i do E(j\tgl de Convocagdo para o Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional. _ _
12/12/2022 20/01/2023 lljre:flgtauizo do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional pela
Divu\gacéo do Edital de Resultado do Curso Especifico de
27/01/2023 15:00 Capacitacdo Profissional na drea restrita do candidato e na Prefeitura
de Itanhaém. . _ _
30/01/2023 10:00 31/01/2023 2359 Prazo lrgcursal contrq a dlvulgaclaoldo resultado provisorio do Curso
Espelcmco %e Capacitacdo Profissional. =
, Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o Resultado
09/02/2023 1000 Provis6rio do Curso Especifico de Capacitacdo Profissional.
09/02/2023 Publ|c§ca(3 do Ed|tgl de Resultado Final do Curso Especifico de
Capacitacdo Profissional.

DISTRIBUICAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°7683/2011

Espécie: Auto de Infracdo e imposicao de penalidade n°112 SERIE “E” de 16 de fevereiro de 2012.
Interessado: Silvana Vieira dos Santos

Infracdo: Corte e supressao de vegetacdo nativa dentro do lote sem autorizacdo do 6rgao ambiental
competente.

Localizacdo: Avenida Glacides Ferreira - Balnedrio Gaivota - Setor 056 - quadra 066 - lote 012.
Enquadramento legal: 6514/08 - Art. 52

Penalidade: Multa simples no valor de R$1.000,00

Notificacdo: apresentar defesa contra auto de infracdo e imposicdo de penalidade em 2° instancia
(COMDEMA) no prazo de 20 dias a contar da data de publicacdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.
WILLIAM DE SOUZA CARRILLO

Departamento de Meio Ambiente

CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITANHAEM

DELIBERACAO N2 07/2022

O Colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal, de
16 de Setembro de 2010 e em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno, em Reunido
Extraordindria na data de 27 de outubro de 2022, as 09h30min, aprovou a Programac¢do Anual de
Saude 2023 - PAS 2023.

DELIBERACAO N2 08/2022

O Colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal, de
16 de Setembro de 2010 e em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno, em Reunido
Ordinaria na data de 03 de novembro de 2022, 4s 09h30min, aprovou as contas do 22 quadrimestre
(Maio, Junho, Julho e Agosto) de 2022,

CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

O COMSEA - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Iltanhaém convoca a
Sociedade Civil para Assembléia de composicdo dos novos membros para o biénio de 2022/2024 que
serd em 29/11/2022

4s 14:00 horas no Espaco do Empreendedor, sito a Rua dos Fundadores, 565 - Belas Artes.
Entenda-se por Sociedade Civil os representantes de associacdes comunitdrias, movimentos populares,
organizacdes ndo governamental, sindicatos, empregados patronal, urbano e rural, associacdes de
classes e conselhos profissionais, associacdes empresariais, instituicdes religiosas e outros.

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

ATA DA REUNIAOEXTRAORDINARIAN? 07/2022 - CMDCA

Biénio 2021/2023 - DATA: 21/11/2022

ENDERECO: RUA SEBASTIAO DAS DORES, n? 29,PRAIA DO SONHO
HORARIO DE INICIO: 14:00 hs - HORARIO DO TERMINO: 17hs.
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PAUTA:

1- Escolha e Aprovacdo dos Projetos apresentados - EDITAL FUMCAD-01/2022

ORDEM DO DIA: Em vinte e um de novembro de dois mil e vinte e dois deu-se inicio a reunido. ORDEM
DO DIA: Escolha e Aprovacdo dos Projetos apresentados pelas Organizacdes da Sociedade Civil
articipantes do Edital FUMCAD 01/2022. A reunido extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, realizada na Sala dos Conselhos, sito a rua Sebastido das Dores, n®29 - Praia
dos Pescadores, Itanhaém/SP, iniciando com a apresentacao da pauta, a qual ja era de conhecimento
de todos, e seguindo a pauta estabelecida, a presidente faz a leitura da relacdo dos projetos ao comité
constituido em 08/11/2022, os quais foram designados para receber os envelopes das propostas e
a documentacdo completa, avaliar os projetos encaminhados por OSC’s para concorrer por meio do
EDITAL DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMCAD / 2022,
conforme descrito todo processo de publicacao, critérios estabelecidos no EDITAL e em ATA de reunido
datada de 08/11/2022. Na reunido de 21/11/2022 foi apresentada a relacdo das OSCs participantes do
referido Edital e seus respectivos projetos conforme publicado em 08.11/2022 no Boletim Oficial da
Prefeitura de Itanhaém - SP, com base nos critérios estabelecidos por esta Comissao especificamente
para receber os documentos, analise e demais providéncias cabiveis no que tange ao Edital. Com o
uso da palavra, a presidente solicitou que inicidssemos os trabalhos com a seguinte sequéncia: 0s
projetos apresentados, baseados nos critérios de avaliacdo e classificacdo tais como: documentacdo
entregue e regularidade, observadas a pertinéncia e relevancia de temas, os titulos dos projetos e eixos
dos mesmos, realizada a leitura dos projetos e feitas as ponderacdes sobre a pertinéncia dentro das
condicdes de demanda, politicas publicas e viabilidade, impacto positivo no municipio e aprovacgao e
recomendacdes caso fossem necessarias.

A presidente retomou as condicdes de participacdo das OSCs e salientou que serdo destinados R$
10.000,00 (dez mil reais) para cada projeto sendo este valor - limite de recebimento que prevé por
cada OSC e cartas de crédito. A presidente mediou as discussdes e avaliacdo reconhecendo o esforco
e atuacdo efetiva e necessarias das organizacdes de sociedade civil que impactam positivamente no
municipio de ltanhaém, no entanto, obedecendo aos critérios estabelecidos que visem transparéncia
e etapas para que muitas possam participar e elevar o seu grau de atuacdo e reconhecimento dentro
do que se propdem trabalhar no territério.

Face as apresentacdes, andlise e recomendacdes, a titulo de registro, foi solicitado pela presidente listar
as OSCs e os respectivos titulos dos projetos apresentados e classificagdes das categorias aprovadas:
total de 13 OSCs - organizacdes da sociedade civil e 20 projetos que concorreram, a saber: 1-Crescer e
Viver - 1projeto - Viva o Caraté ( eixo esporte), foi aprovado pelo Comité com unanimidade; 2- ABAS
- Associacdo Beneficente de Amparo e Solidariedade apresentou 1 projeto - Estacdo do Brincar na
Comunidade (eixo educac¢do), aprovado com unanimidade;3- AMAVE 1 projeto - Portal da Inclusdo ,
aprovado com unanimidade; 4- Lar Espirita apresentou 1 projeto - Brinquedoteca e Biblioteca (eixo
educacdo), aprovado com unanimidade; 5- Associacdo Atenas - 1projeto - aprovado com unanimidade;
6- Sociedade em Acdo 1 projeto - Quero Saber ( eixo educac¢do), aprovado com unanimidade; 7-
Associacdo Unido Caicara apresentou 3 projetos, Itabike aprovado com unanimidade (eixos: esporte
e cultura), 2 projetos aprovado com unanimidade aprovado para carta de crédito; 9 AMME 3 projetos
- Balaio da Musica, Aprovado com unanimidade ( eixo esporte e cultura) - Siria e Balé Associac¢do,
ambos para carta de crédito; 10-ADI 3 projetos - Breaking School, Aprovado com unanimidade - No
ritmo de Aprender e Construindo o Futuro que queremos ( eixos: esporte, cultura, lazer e educacdo),
ambos para carta de crédito; 11- Instituto Believe 1 projeto - Mais que Vencedores , aprovado com
unanimidade; 12- Associacdo Surf Cibratel - 2 projetos - Pega essa Onda, aprovado com unanimidade
e Soul Surf Conection, para carta de crédito 13- AMPRA - 1projeto desclassificado por ndo contemplar
as exigéncias documentais expressas no EDITAL.

Consideracdes finais: a relacdo acima foi publicada em 08/11/2022 porém foi observado durante o
processo de analise e verificacdo que a relacdo de OSCs e projetos devera ser retificada no site e Didrio
Oficial por constar um erro no texto e nas publicagdes realizadas.

Quanto as datas previstas neste edital, segue abaixo para reiterar o processo de analise e publicagdes:
De 23/1 a 28/11/2022 - etapa de andlise - etapa de manifestacdo das OSCs

29/11/2022 - Reunido extraordinaria

06/12/2022 - Classificacdo dos projetos

07 e 20/12/2022 - emissdo dos certificados para cartas de crédito e homologacéo

Encerrou-se a reunido sem nada mais a manifestar.

Comité:

1- Neiva RogeériaGuidolin de Angelis

2 - Fernado Ferreira Curcio

3 - Margareth Lourdes de Barros

4 - Ana Paula Simbes

5 - Agostinho dos Santos Mesquita Martins

Assinatura do Presidente:

ADRIANA PATRICIA ARCOS PELLEGISEREGATI

Presidente do CMDCA de Itanhaém

| ITANHAEM-PREV
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LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
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no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n® 086/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do débito, em favor da dependente e companheira, Sra. NAIR DA SILVA
LEITE, portadora da cédula de identidade RG n?15.540.775-2 e inscrita no CPF sob n? 073.791.918-37, 0
Beneficio de Pensao por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-servidor, Sr. MARCIO SILVESTRE
PEDROSO, portador da cédula de identidade RG n216.588.009 e inscrito no CPF sob n? 047.913.998-97,
a cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto
no artigo 40, § 72 Il artigo 40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03,
art. 11, inciso |, art. 28, § 1, art. 30, II, art. 58, da Lei Municipal n? 3.212 de 17 de abril de 2006, com as
alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 21 de novembro de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°088/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n® 091/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do dbito, em favor da dependente e esposa do “de cujus”, Sra. DEISE
APARECIDA HESZKI, portadora da cédula de identidade RG n?18.768.705-5 e inscrita no CPF sob n®
121.210.288-62, o0 Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-aposentado, Sr.
LUIZ HESZKI, portador da cédula de identidade RG n?5.779.066-8 e inscrito no CPF sob n572.757.348-
34, a cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em conformidade com o disposto
no artigo 40, § 7, 1, artigo 40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03, art. 11,
inciso |, art. 28, § 1, art. 30, |, art. 58, da Lei Municipal n? 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 21 de novembro de 2022,

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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LEGISLATIVO

LEI MUNICIPAL N2 4.613, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Estabelece Diretrizes da Politica Municipal de Apoio ao Cooperativismo. Institui o Programa Municipal
ITA COOPERA, e da outras providéncias”

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, § 62 da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

TA:

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE APOIO AO COOPERATIVISMO

Art. 12 - Ficam estabelecidas as Diretrizes para a Politica Municipal de Apoio ao Cooperativismo,
gue consiste no conjunto de ac¢des voltadas ao incentivo de atividades cooperativistas e de seu
desenvolvimento no Municipio de Itanhaém.

Paragrafo Unico. E considerada sociedade cooperativa, para efeitos desta lei, aquela regularmente
registrada nos 6rgdos competentes, conforme legislacdo federal e estadual pertinentes.

Art. 22 - Sd0 diretrizes da Politica Municipal de Apoio ao Cooperativismo:

| - incentivar a forma cooperativa de organizac¢do social, econdmica e cultural nos diversos ramos de
atuacdo, com base nos principios gerais do cooperativismo e da legislacdo vigente;

Il - estimular as atividades cooperativas ja existentes no Municipio, bem como buscar a formacao de
grupos interessados em constituir novas cooperativas;

Il - propiciar maior capacitacdo dos cidaddos pretendentes ou associados das cooperativas;

|V - divulgar as politicas governamentais em prol do setor.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 32 - A Politica Municipal de Apoio ao Cooperativismo tem como objetivos:

| - incentivar e fortalecer a constituicdo de cooperativas no Municipio de Itanhaém;

I - fortalecer estratégias de desenvolvimento local, especialmente no que tange aos centros de formacao,
sensibilizacdo e apoio as praticas cooperativistas;

[Il - promover a qualificacdo técnica, gerencial e social das cooperativas e de empreendimentos coletivos

do Municipio;

[V - estimular a autogestdo das cooperativas, incentivando praticas que desenvolvam sua capacidade
de evoluc¢do e autonomia;

V - prestar apoio técnico e orientacdo juridica e financeira, por meio de parcerias, as cooperativas e
empreendimentos coletivos, a fim de potencializar seu desempenho e sustentabilidade econémica;
VI - promover estudos, pesquisas, eventos, campanhas e orientacdes, de forma a contribuir com o
desenvolvimento das atividades cooperativistas no ambito deste Municipio.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA MUNICIPAL ITA COOPERA

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Art. 42 - Fica instituido o Programa Municipal ITA COOPERA, que tem como finalidade promover o
desenvolvimento e melhoria do desempenho e de sustentabilidade econdmica das cooperativas do
Municipio de Itanhaém.

Art. 52 - S0 objetivos do Programa Municipal ITA COOPERA:

| - a elaboracdo e a implementacdo de metodologia de sensibilizacdo e formacdo de atividades
cooperativistas no Municipio de Itanhaém;

Il - a sensibilizagdo de trabalhadores para o cooperativismo;

[l - a formacdo e o acompanhamento de empreendimentos diversos, além da articulagdo entre os
equipamentos municipais voltados a formacao, capacitacdo e de compartilhamento de espaco e
infraestrutura;

|V - o desenvolvimento dos cooperados, das cooperativas e de empreendimentos coletivos por meio
de formacdes e assisténcias técnicas especificas;

V - 0 apoio a constituicdo de novas cooperativas;

VI - 0 apoio a constituicdo e consolidacdo de mercados consumidores;

VIl - a articulacdo de atores e entidades por territdrio e tematicas, visando o fortalecimento do
cooperativismo no Municipio de Itanhaém.

Secao Il

Das Acdes e Iniciativas

Art. 62 - As diretrizes e objetivos do Programa Municipal ITA COOPERA serdo implementados por meio
de acdes especificas, as quais poderdo ser executadas mediante a¢des proprias da Administracdo
Publica Municipal ou por meio de parcerias, objetivando:

| - articular as diversas iniciativas relacionadas ao tema de cooperativismo e empreendimentos coletivos
no Municipio de Itanhaém;

I - elaborar, manter e atualizar informacdes relativas ao cooperativismo, isoladamente ou em conjunto
com outros érgdos ou entidades;

Il - desenvolver agdes para a promog¢do do cooperativismo nos equipamentos, politicas e projetos sob
sua responsabilidade;

IV - realizar, diretamente ou por meio de parcerias, processos formativos e de qualificacdo técnica e
profissional relativos ao cooperativismo e aos empreendimentos coletivos;

V - desenvolver estratégias e acdes para o fortalecimento e crescimento das iniciativas produtivas no
ambito do cooperativismo, da economia criativa e da economia solidaria.

Secao ll

Da Participacdo Social

Art. 72 - O Poder Publico Municipal fica autorizado a criar a Comissao Municipal do ITA COOPERA, com
as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a implementacdo das acdes previstas nesta Lei;

Il - opinar e sugerir diretrizes, metas e agdes do Programa Municipal ITA COOPERA,

Il - sugerir o orcamento anual do Programa Municipal ITA COOPERA;

|V - apreciar, acompanhar e avaliar a implantacdo do Programa Municipal ITA COOPERA, propondo as
medidas que julgar necessdrias para o desenvolvimento de seus principios e diretrizes.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 82 - Poderdo ser firmadas parcerias com 6rgaos da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta,
nas esferas federal, estadual € municipal, bem como com entidades publicas ou privadas, cujo objetivo
seja complementar as necessidades da Politica Municipal de Apoio ao Cooperativismo, por meio de
cooperacao técnica, financeira, de gestdo e cientifica.

Paragrafo unico. Além das demais disposicdes constantes nesta Lei, poderdo ser estabelecidas parcerias
para o fim de:

| - elaboracdo de estudo mercadoldgicos, antropoldgicos e correlatos a Politica Municipal de Apoio
ao Cooperativismo;

[l - criacdo de estratégias de fomento e execucdo de acdes para captacdo de recursos visando fomentar
e implementar as a¢des previstas nesta Lei;

[Il - quaisquer outras iniciativas que visem ao pleno atendimento dos objetivos e diretrizes desta Lei.
Art. 92- As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias do orcamento vigente.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Itanhaém, 3 de novembro de 2022.

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n21.555/2022
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Projeto de Lei n? 61/2022, de autoria do Vereador Lucas Gabriel Setubal Abbasi.

Departamento Parlamentar, em 3 de novembro de 2022.
Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

LEI MUNICIPAL N% 4.614, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Estabelece diretrizes para o incentivo, a manutencdo e o desenvolvimento da pesca artesanal no
municipio de Itanhaém, e da outras providéncias”.

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, & 62 da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Ficam estabelecidas diretrizes para o incentivo, a manutencédo e o desenvolvimento da pesca
artesanal no municipio de Itanhaém.
Art. 22 - As diretrizes para a criacdo de politicas publicas voltadas ao fomento da pesca artesanal tém
por objetivo:

| - resgatar historicamente a cultura local da pesca artesanal e a valorizacdo do pescador;

Il - incentivar a manutencdo da pesca artesanal como atividade econémica;

I - criar programas para o desenvolvimento sustentavel da pesca artesanal, a preservacao, a conservacao
e a recuperacdo dos recursos pesqueiros e dos ecossistemas aquaticos;

[V - incentivar o desenvolvimento da pesca artesanal, através da formalizacdo de parcerias, convénios,
subvencdes, termos de colaboracgdo, cooperacdo e fomento com universidades, sindicatos, associacdes,
cooperativas, colonias de pescadores, entidades governamentais e ndo governamentais ligadas ao setor;
V - fomentar economicamente para a aquisicdo e/ou manutencao de estruturas comunitarias de pesca,
utilizadas por grupos de pescadores artesanais;

VI - criar programas de ensino nas escolas e/ou oficinas sobre a histdria, a importancia e o exercicio
da pesca artesanal;

VII - oportunizar o assento para representantes exclusivos dos pescadores artesanais em Conselhos
Municipais de Direitos relacionados a Pesca, ao Meio Ambiente, ao Rio Itanhaém, ao turismo pesqueiro
e a temas congéneres;

VIII - estruturar o setor publico municipal voltado ao atendimento ao pescador e fomento ao
desenvolvimento do setor pesqueiro;

IX - valorizar a mulher e o jovem pescador, integrando a familia na perenidade da atividade da pesca
artesanal;

X -estimular a criacdo e manutencdo de grupos coletivos, cooperativas, associacdes e coldnias de
pescadores, com vistas a proporcionar, por intermédio da participacdo coletiva e grupos associativos,
o desenvolvimento da atividade pesqueira;

XI - promover e incentivar o uso de tecnologias e intercdmbio de experiéncias, formacdo e a capacitacdo
de pescadores e comunidades, visando o desenvolvimento socioecondmico, cultural e profissional dos
que exercem a atividade pesqueira;

XII - ordenar e fiscalizar a atividade pesqueira;

XIII - disseminar conhecimento a comunidade pesqueira sobre a legislacdo federal, estadual e municipal
relacionadas ao setor;

XIV - estimular a parceria da comunidade pesqueira com 6rgdos e entidades que os auxiliem na
prospeccdo das oportunidades, dificuldades e problemas do setor pesqueiro, propondo recomendacdes
gue apoiem o desenvolvimento e a competitividade do setor.
Art. 3° - O Poder Executivo podera instituir banco de dados para o resgate histérico e registro da
economia que envolve a pesca artesanal, com os dados e elementos econdmicos a fim de orientar as
demais politicas publicas voltadas ao tema.
Art. 42 - As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orcamento vigente.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Itanhaém, 3 de novembro de 2022.

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n®1.383/2022

Projeto de Lei n? 62/2022, de autoria do Vereador Lucas Gabriel Setubal Abbasi

Departamento Parlamentar, em 6 de setembro de 2022,
Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

LEI MUNICIPAL N2 4.615, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Institui o Programa Campedes do Futuro - Esporte para Todos e da outras providéncias.”

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cadmara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, & 62 da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:
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Art. 12 Fica instituido o Programa Campedes do Futuro - Esporte para Todos , com o objetivo de
oferecer ao municipe a oportunidade de participar das atividades esportivas, recreativas e de lazer
consubstanciadas em acdes especificas direcionadas a facilitar a inclusao socioeducativa, promover a
saude e a qualidade de vida, contribuir para o desenvolvimento local (IDH), fomentar a pratica esportiva,
aprimorar a integracao entre as diversas faixas etarias, descobrir novos talentos, além de possibilitar
a reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitdrios, com o envolvimento da familia nesse processo.
Art. 22, O Programa Campedes do Futuro - Esporte para Todos, serd desenvolvido pelo executivo,
mediante as seguintes acdes e objetivos:

| - programar as atividades fisicas, esportivas e de lazer na Cidade de Itanhaém, especialmente para
0s alunos da Rede Municipal de Ensino;

Il - contribuir para o enriquecimento sociocultural nas diferentes dreas do conhecimento;

[l - programar a pratica de atividades que ampliem o convivio social do idoso e contribuam para a
melhoria de sua qualidade de vida.

Art. 32 Os clubes da comunidade passam a integrar o Programa Campedes do Futuro - Esporte para
todos, de forma a suplementar as atividades esportivas que essas entidades exercem.

Pardgrafo unico. No Programa Campedes do Futuro- Esporte para todos nos clubes da comunidade
ora instituido serdo oferecidas modalidades como futebol de arei e futsal, futebol society, ginastica,
capoeira, basquete, futebol de campo, ginastica artistica, ginastica ritmica, handebol, ténis e voleibol,
surf, takedown karaté, judd, beach tennis, volei de praia, remo , canoagem, skate, stand up paddle,
muay thai, jiu-jitsu, luta olimpica, a serem desenvolvidas, sendo que somente poderao serem oferecidas,
através de atividades esportivas e recreativas de carater socioeducativo.

Art. 42O Poder Executivo poderd adotar as medidas cabiveis para a devida regulamentacdo desta Lei.
Art. 52 As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba orcamentaria propria,
suplementada se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Camara Municipal de Itanhaém, 3 de novembro de 2022.

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n? 2.083/2022

Substitutivo ao Projeto de Lei n® 8/2022, de autoria do Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda
Departamento Parlamentar, em 6 de setembro de 2022,

Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

LEI MUNICIPAL N 4.621, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Classifica como corredor comercial a Rua Nestor Leal, no Jardim Umuarama”.

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, § 62 da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica classificada como corredor comercial a Rua Nestor Leal, no Jardim Umuarama, neste
Municipio.

Art. 22 - As despesas decorrentes com a aplicacdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
proprias do orcamento vigente.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Itanhaém, 21 de novembro de 2022.

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em Sistema sob Protocolo n? 2076/2022

Projeto de Lei n® 97/2022, de autoria do Vereador José Roberto Pereira do Nascimento.
Departamento Parlamentar, em 21 de novembro de 2022.

Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

DECRETO LEGISLATIVO N2 698, DE 18 DE OUTUBRO DE 2022.

“Dispde sobre a concessdo de Titulo de Cidadado Itanhaense.”

SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Itanhaém,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo o seguinte DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidadao Itanhaense a Senhora CARMEM SILVIA FERNANDES PRIETO,
pelos relevantes servicos prestados a este Municipio.

Art. 22 - A honraria ora outorgada por este Decreto sera entregue em Sessao Solene, a ser previamente
designada.

Art. 32 - As despesas decorrentes com a publicacdo deste Decreto correrdo por conta das verbas
proprias do orcamento vigente.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Camara Municipal de Itanhaém, 18 de outubro de 2022,
SILVIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente

Registrado em sistema sob protocolo n® 2.420/2022.
Projeto de Decreto Legislativo n? 19, de 2022.

Autoria do Vereador SILVIO CESAR DE OLIVEIRA
Departamento Parlamentar, em 18 de outubro de 2022.
Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA, REALIZADA PELA

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE DA

CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM DESTINADA A APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS PROJE-
TOS DE LEI N° 101, DE 2022 (LOA 2023) E DO PROJETO DE LEI N° 102, DE 2022, ALTERACOES NO
PPA 2022-2025 E NA LDO 2023.

- 27 de outubro de 2022-

Ao vigésimo sétimo dia do més de outubro, do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Itanha-
ém, na sede do Poder Legislativo Municipal, a sala “Dom Edilio José Soares”, as 10h38min, realizou-se
a Audiéncia Publica, destinada a apresentacao e discussdo dos Projetos de Lei n2101e n° 102, de 2022,
de autoria do EXECUTIVO, promovida pela Comissdo de Orcamento, Financas e Contabilidade da
Camara Municipal de ltanhaém, presidida pelo nobre Edil Wilson Oliveira Santos, Presidente da Comis-
sd0 e com a participacdo dos nobres Vereadores Arlindo dos Santos Martins, Edinaldo dos Santos
Barros, Fabio dos Santos Pereira, José Roberto Pereira do Nascimento, Lucas Abbasi, Rutinaldo Bastos
e Silvio Cesar de Oliveira. O nobre Edil Wilson Oliveira, Presidente da Comissdo deu inicio aos traba-
lhos da audiéncia publica, manifestando-se nos seguintes termos: “Bom dia Senhoras e Senhores. Hoje
nos reunimos aqui para a realizacdo de audiéncia publica para apresentacdo e discussdo dos projetos
de Lei m° 101, de 2022, que “Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Itanhaém para o exer-
cicio de 2023” e do Projeto de Lei n° 102, de 2022, que “Altera as Leis n? 4,525, de 23 de novembro de
2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de ltanhaém para o periodo de 2022 a 2025, e
4,589, de 23 de junho de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o exercicio de
2023”. Informo que disponibilizamos no portal da Cdmara Municipal de Itanhaém, link para inscricdo
prévia, através do e-mail: departamentoparlamaentar@itanhaem.sp.leg.br. Vale ressaltar que os inte-
ressados em participar da audiéncia publica com perguntas, deverdo se credenciar junto aos servido-
res desta Casa. Suspendo a audiéncia por 3 (trés) minutos para as inscri¢cdes”. O Senhor Presidente
suspendeu a sessdo as 10h42 para o preenchimento do formuldrio. Reiniciados os trabalhos as
10h45min, o Presidente da Comissdo manifestou-se nos seguintes termos: “Registro aqui o comunica-
do do Secretério de Fazenda do Municipio, St. Ronnie Alexandre de Aleluia, que estava confirmado
para participar dessa Audiéncia Publica, assim como o técnico contabil Sr. Michel Santos Oliveira, pe-
diram mil e uma desculpas, mas, tiveram um imprevisto na Secretaria de Fazenda e ndo poderao par-
ticipar desse ato publico. De qualquer forma, agradeco o suporte que eles nos tém dado para que
possamos entender um pouco mais sobre o orcamento. Iniciemos nossos trabalhos. Pois bem, A Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n2 101, de 2000, em seu artigo 48, elenca os instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal, aos quais serd dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletroni-
cos de acesso publico, aos planos, orcamentos e leis de diretrizes orcamentarias. Dispde ainda, que a
transparéncia serd assegurada também mediante incentivo a participacdo popular e realizacdo de
AUDIENCIAS PUBLICAS, durante os processos de elaboracdo e de discussdo dos planos, lei de diretri-
zes orcamentarias e orcamentos, razdo pela qual nos reunimos aqui na data de hoje. A proposta orca-
mentdria para o exercicio 2023, objeto do Projeto de Lei n2101/2022, Estima a Receita e Fixa a Despe-
sa do Municipio de Itanhaém para o exercicio de 2023”. O Projeto de Lein° 102, de 2022, “Altera as Leis
n2 4.525, de 23 de novembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de ltanhaém
para o periodo de 2022 a 2025, e 4.589, de 23 de junho de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orca-
mentdrias para o exercicio de 2023”. Em prévia analise da vereanca, notadamente da Comissdo de
Orcamento, Financgas e Contabilidade, denota consonancia com as referidas alteracdes propostas pela
Municipalidade. Como dito anteriormente, essas alteracdes tratam-se, de maneira simplificada, sobre
a Parceria Publico-Privada da lluminagdo Publica de Itanhaém. Antes de prospectarmos a estruturacdo
do Projeto gostaria de fazer uma breve explanacdo sobre a LOA. A Lei Orcamentdria Anual é de inicia-
tiva exclusiva do Executivo, que deve encaminha-lo para aprovacdo do Legislativo até o dia 30 de
setembro de cada ano, onde tramitard em dois turnos de votacdo. No término do processo legislativo
desta Casa, o Projeto devera ser remetido para sangdo do poder Executivo até o encerramento do
segundo periodo da sessdo legislativa. Por forca de disposicdes constitucionais, € garantido a popula-
¢do 0 acompanhamento da tramitacdo do projeto, a ampla discussdo e participacdo neste processo
legislativo. A Lei Orcamentdria Anual € um Plano de Trabalho expresso por acdes, identificado por
recursos orcamentarios, necessarios e suficientes a realizacdo das metas prioritarias definidas pela
LDO, metas estas, extraidas do PPA. Apresenta em termos monetarios as receitas e despesas publicas
gue o governo pretende realizar no periodo de um exercicio financeiro, devendo ser elaborada pelo
Poder Executivo e aprovada pelo Poder Legislativo, convertendo-se entdo na LEI ORCAMENTARIA

ANUAL (LOA). Antes as breves consideracdes, passamos a analise da Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio 2023. A RECEITA para o exercicio de 2023, estimada em R$ 658.279.310,00 (seiscentos e
cinquenta e oito milhdes, duzentos e setenta e nove mil e trezentos e dez reais), e compreende: -RE-
CEITAS CORRENTES da ordem de R$ 549.343.000,00 (quinhentos e quarenta e nove milhdes, trezen-
tos e quarenta e trés mil reais); e RECEITAS DE CAPITAL da ordem de R$ 25.271.310,00 (vinte e cinco
milhdes, duzentos e setenta e um mil e trezentos e dez reais). Esclareca-se que nas RECEITAS COR-
RENTES estdo compreendidas os: IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA - R$
228.316.000,00 (duzentos e vinte e oito milhdes, trezentos e dezesseis mil reais); RECEITA DE CON-
TRIBUICOES - R$ 14.904.000,00 (catorze milhdes, novecentos e quatro mil reais); RECEITA PATRIMO-
NIAL - R$ 1.257.810,00 (um milhdo, duzentos e cinquenta e sete mil e oitocentos e dez reais); RECEI-
TAS DE SERVICOS - R$ 291.000,00 (duzentos e noventa e um mil reais); OUTRAS RECEITAS
CORRENTES - R$ 4.720.500,00 (quatro milhdes, setecentos e vinte mil e quinhentos reais); TRANSFE-
RENCIAS CORRENTES - R$ 328.814.490,00 (trezentos e vinte e oito milhdes, oitocentos e catorze mil
e quatrocentos e noventa reais): - ja efetuadas as dedugdes das transferéncias do Fundeb, que sdo
provenientes de recursos financeiros recebidos de outras pessoas de direito publico, no valor de R$
28.960.800,00 (vinte e oito milhdes, novecentos e sessenta mil e oitocentos reais). Nas RECEITAS DE
CAPITAL estdo previstas as provenientes de: OPERACOES DE CREDITO, estimadas em R$
12100.000,00 (doze milhdes e cem mil reais); de ALIEENACAO DE BENS, estimadas em R$ 110.000,00
(cento e dez mil reais); e as TRANSFERENCIAS DE CAPITAL, orcadas em R$ 13.061.310,00 (treze mi-
lhdes e sessenta e um mil e trezentos e dez reais). A receita orcamentaria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais - ITANHAEM PREV, entidade autérquica responsavel pela administracdo
do regime proéprio de previdéncia dos servidores municipais, esta orcada em R$ 83.665.000,00 (oitenta
e trés milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil reais). A DESPESA foi igualmente fixada em R$
658.279.310,00 (seiscentos e cinquenta e oito milhdes, duzentos e setenta e nove mil, trezentos e dez
reais), distribuidos da seguinte forma: DESPESAS CORRENTES, R$ 552.838.630,00 (quinhentos e cin-
quenta e dois milhdes, oitocentos e trinta e oito mil e seiscentos e trinta reais); DESPESAS DE CAPITAL,
R$ 73.696.050,00 (setenta e trés milhdes, seiscentos e noventa e seis mil e cinquenta reais); e RESERVA
DE CONTINGENCIA, R$ 31.744.630,00 (trinta e um milhdes, setecentos e quarenta e quatro mil e seis-
centos e trinta reais). Nas DESPESAS CORRENTES destacam-se as: DESPESAS DE PESSOAL E ENCAR-
GOS, que atingem o valor de R$ 333.137.230,00 (trezentos e trinta e trés milhdes, cento e trinta e sete
mil e duzentos e trinta reais); OUTRAS DESPESAS CORRENTES, que representam R$ 214.601.400,00
(duzentos e catorze milhdes, seiscentos e um mil e quatrocentos reais); e JUROS E ENCARGOS DA Di-
VIDA, cujo valor é fixado em R$ 5.100.000,00 (cinco milhdes e cem mil reais). As DESPESAS DE CAPI-
TAL, que ndo deveriam, em verdade, denominarem-se DESPESAS, pois, constituindo-se em investimen-
tos, inserem-se no patriménio, aumentando-o, através de obras, melhoramentos ou equipamentos,
fazendo crescer os bens patrimoniais do Municipio, atingem o valor de 73.696.050,00 (setenta e trés
milhdes, seiscentos e noventa e seis mil e cinquenta reais). Desse montante, destacam-se o valor desti-
nado a: INVESTIMENTOS, que é de R$ 39.568.710,00 (trinta e nove milhdes, quinhentos e sessenta e oito
mil e setecentos e dez reais); e o valor previsto para AMORTIZACAO DA DIVIDA, que é de R$
34.127.340,00 (trinta e quatro milhdes, cento e vinte e sete mil e trezentos e quarenta reais). Ainda, no
tocante as Despesas por Orgdos, tem-se o panorama em resumo geral, assim definido;: CAMARA MUNI-
CIPAL R$12.000.000,00 (doze milhdes de reais); PREFEITURA MUNICIPAL R$ 562.614.310,00 (quinhen-
tos e sessenta e dois milhdes, seiscentos e catorze mil, trezentos e dez reais); INSTITUTO DE PREVIDEN-
CIA MUNICIPAL R$ 83.665.000,00 (oitenta e trés milhdes, seiscentos e sessenta e cinco mil reais);
TOTAL GERAL R$ 658.279.310,00 (seiscentos e cinquenta e oito milhdes, duzentos e setenta e nove mil,
trezentos e dez reais). Esta é a apresentacdo dos Projetos de Lei n? 101/2022, que dispde sobre a Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio 2023 e n®102/2022, “altera as Leis n® 4.525, de 23 de novembro de
2021, que dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Itanhaém para o periodo de 2022 a 2025, e
4,589, de 23 de junho de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Or¢amentdrias para o exercicio de 2023”.
Coloco os Projetos em discussao”. O nobre Edil Wilson Oliveira, Presidente da Comissao passou a pala-
vra ao publico presente inscritos. Participaram da Audiéncia Publica por meio do preenchimento do
formuldrio de inscricdo e credenciamento para perguntas o Sr. Bruno Camilo Martins (dispensou a pala-
vra) e Sr. Allan Petterson Santos. Fizeram uso da palavra Allan Petterson Santos, Vereador Wilson Olivei-
ra, Vereador José Roberto P. do Nascimento, Vereador Fabio dos Santos Pereira, Vereador Rutinaldo
Bastos e Vereador Silvio Cesar de Oliveira. O Senhor Presidente fez as consideracdes finais. Nao havendo
mais inscritos para falar, o Senhor Presidente da Comissdo de Orcamento, Financas e Contabilidade,
Vereador Wilson Oliveira Santos, agradeceu a presenca dos Vereadores, do publico presente e dos que
assistiram via web e informou que a Ata da presente audiéncia publica estara disponivel ao publico em
geral no Portal da Cdmara Municipal de Itanhaém. O Presidente da Comissao agradeceu a presenca de
todos, e ndo havendo mais nenhuma manifestacdo, declarou encerrada a audiéncia publica as 11h47min.
Para constar, eu, , Gabrielle
Andriguetto (Assessora Legislativa), transcrevi a presente ata, a qual ird devidamente assinada pelo
Presidente da Comissao de Orcamento, Financas e Contabilidade, Vereador Wilson Oliveira e por mim.
Sala “Dom Idilio José Soares”, vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e dois.

WILSON OLIVEIRA

Presidente

Comissao de Orcamento, Financas e Contabilidade

Camara Municipal de Itanhaém
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Exercicio: 2022

4rtecnologia ' Pagina:  1/3
RREQ - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso 1, alineas "a" e "b" do indiso 11 e § 19) i ___E_m_ R_Eag
PREVISAQ PREVISAQ et
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % SALDO
: {a) {b) (b/a) (©) (cfa) (ac)
1| RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)() 528.824.103,00| 526.894.103,00| 83.517.835,52 15,79 483.369,288,35 91,39 45.524,814,65
2 RECEITAS CORRENTES 512.333.403,00| 512.403.403,00| 80.702.617,04 15,75 463.366.483,59 90,43 49.036.919,41
|3 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIAS 200.025.800,00 200.025.800,00  30.722.614,30 15,36 184,208.504,11 92,09 15.817.295,89
| Impostos 155628.100,00|  155.628.100,00|  24.463.800,33 1572 144.338.561,18 9,75 Sl 11.289.538,82
| 5 Taxas Ba77000] 84770000 61205905 1407 1412742,38 Nel| 408495782
J 6 Contribuicdo de Melhoria 900.000,00 900.000,00| 138.223,41 15,3 457.200,55 50,80 442,799,45
7 CONTRIBUICOES 37.428.500,00| 37.428.500,00,  5.476.749,10 14,63 31.968.463,15 85,41 5460.036,85)
| 8 Contribuigdes Sociais MSIS0000 451500000 304390780 12,42 18.991.435,54 747 5,523,564 46|
T | Contbuio pra o Custeio do Senvio de umina Pibic 1201350000  1291350000] 243284130 188 12.977.00761 100,49 BT
12 | RECEITA PATRIMONIAL 747.500,00 747.500,00 701.744,93 93,88 3.412.994,64 456,50 -2.665.494,64
14 Valores Mobilirios 747.500,00 747.500,00 701.744,93 93,88 341299464 456,59 -2665.494,64|
22 | RECEITA DE SERVICOS 266.000,00 266.000,00 36.181,48 13,60 221.440,59 83,25 44.559,?
| b Servigos e Atividades Referentes a Navegacdo e ao Transporte 255.000,00 255.000,00 36.181,48 14,19 221.440,54 86,84 33.559,46
7 Qutros Servicos 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,05 0,00 10.999,95
| 3 TRANSFERENCIAS CORRENTES 267.399.203,00| 267.469.203,00 42.327.270,57 15,83 238.820.146,21 89,29 28.649.056,79
2 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 9226179500 92.331.79500( 1635869778 177 90.906.848,27 9,46 1.424.946,73
;? J " Trandlerénciasdos Estados e do Disrit Federal e de sues Entdades 45.057408,00)  45.057.408,00 8.588.724,3 19,06 50.656.759,47 1243 5.599.351,47]
| 31| Transferéncias dos Muniipios e de suas Entidades 108000000 1.080.000,00 270.000,00 25,0041 900.000,00 8,33 180.000,00
31 Transferéncias de Outras Instituicdes Plblicas 129.000.000,00{  129.000.000,00 17.105.548,47E 13,2 9.326.238,47 74,67 3267376153
% Outras Transferéncias 0,00 0,00 3.300,00 0,00 30.300,00 0,00 -30,300,00
mse OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.466.400,00  6.466.400,00]  1.438.056,66 22,24 4.734.934,89 73,2 1.731.465,11
l 37 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 1.794.500,00 1.794.500,00 413.704.41 23,05 1.494.991,02 83,31 299.508,98
B Indenizagbes, Restituicdes e Ressarcimentos 1,510.000,00 1.510.000,00 482.183,91 31,9 902.047,90 5974 607.952,0
a1 Demais Receitas Correntes 3.161.900,00 3.161.900,00 542.168,34 17,15 2337.895,97 73,9 824,004,031
42 | RECEITAS DE CAPITAL 16490,700,00|  16.490.700,00|  2.815.218,48 17,07 20.002.804,76 121,30 -3.512.104,76
43 OPERAGOES DE CREDITO 7.100.000,00)  7.100.000,00|  2.299.158,79 32,38 12,532.353,21 176,51 -5.432.353,21
# Operages de Crédito - Mercado Interno 710000000 7.100.000,00 2.299.158,79 2,3 12.532.353,21 176,51 5432.353,21
46 |  ALIENAGAO DE BENS 14070000  140.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140.700,00
47| lienagio de Bens Moveis o B 5.700,00 570,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.700,00
8 Alienacdo de Bens Imdveis 135.000,00 135.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 135.000,00
51| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o 9.250.000,00|  9.250.000,00  516.059,69 5,58 7.470.451,55 80,76 1.779.548,45
5 Transferéncias d Unido e de suas Enfidades . 206000000]  2.260.000,00 0,00 000 442.390,%| 20,48 T e,
5 Transferéncias dos Estacos e do Distito Federal  de suas Entidades 6600000 669000000 51605969 m / 7.028.060,60 105,05 T 238060,60
'rﬁgg Transferéncias de Outras Instituicdes Pdblicas 400.000.00 4()_0‘66{-),E]Egg % . 0,00 0,00 . 0,00 _aal o a s ha _;[,eﬁuw_ oﬂ
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RECEITAS REALIZADAS

PREVISAO PREVISAO
CAMPO RECEITAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE % SALDO
(a) (b) (b/a) (<) (c/a) (a-c)
65 RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS (II) 19.645.000,00 19.645.000,00 2.113.793,96 10,76 21.634.145,74 110,13 -1.989.145,74
66 SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) 548.469.103,00| 548.539.103,00 85.631.629,48 15,61 505,003.434,09 92,06 43.535.668,91
67 | OPERACOES DE CREDITO/REFINANCIAMENTO (IV) “o,00 0,00 0,00 000 i 0,00 0,00 = 0,00|
74 TOTAL DAS RECEITAS (V) = (III+IV) - | 548.469.103,00) 548.539.103,00 B5.631.629,48 15,61 505.003.434,09 92,06 43.535.668,91
75 DEFICIT (VI)! o o - - e T — — ~
76 TOTAL COM DEFICIT (VII) = (V+VI) 548.469.103,00| 548.539.103,00 B5.631.629,48 15,61 505.003.434,09 B 9-2.'061 - 43.535.668,91
il o i | G - e
I 77 SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 {
— - pacs i i o ot s e e oo s e e e s - —REERETAE
P SAS =
DOTACEO DOTACiO DESPESAS EMPENHADAS SALDG A DESPE:! LIQUIDADAS SALDO A DESPESAS PAGAS EM RP NAO
CAMPO DESPESAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE EMPENHAR NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATE O BIMESTRE | PROCESSADOS
(d) (e) (f (g) = (e-f) (h) (i) = (e-h) L6)] (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS)(VIII} 518.402.103,00| 581.488.163,46 82.992.368,78| 500.436.615,91 81.051.547,55| 101.883.863,30| 457.159.494,76| 124.328.668,70| 419.232.498,08
DESPESAS CORRENTE 446.546.053,00| 499.279.118,45| 74.530.279,67| 439.625.908,85 59.653.209,60| 90.755.765,78 | 406.240.375,34| 93.038.743,11| 370.663.212,63
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 252.156.000,00|  264.945.356,85|  48.927.633,96|  226.310.946,32 38.634.410,53 48.689.108,95 222.464.664,43 42.480.692,42|  202.323.664,47
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA & 2.600.000,00]  5.930.000,00 1.218.616,73 5.177.021,87 752.978,13 1.218.616,73 5.177.021,87 752.978,13 5.177.021,87 N
AS DESPESAS CORRENTES . 191.790.053,00 228.403.761,60 24.384.028,98 208.137.940,66 20.265.820,94 40.848.040,10 178.598.689,04 49.805.072,56 163.162.526,29
DESPESAS DE CAPITAL 69.856.050,00 80.209.045,01 8.462.089,11 60.810.707,06 19.398.337,95 11.128.097,52 50.919.119,42 29.289.925,59 48.569.285,45
| ESTIMENTOS 39.456.050,00 50.120.045,01 J-.Ez_sﬁq,ga Y] 857.011,12 15.263.033,89 5.@74‘211,01_ L '“24,;)6?4"23-,48 25.154.621,53 22.62“4.&]2,19
ZACAO DA DIVIDA ) 30.400.000,00 30.089.000,00|  5.438.584,23|  25.953.69594 4.135.304,06 5453.886,51|  25.953.69594 T4.135.304,06 25.944,483,26
RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.000,00)  2.000.000,00 2.000.000,00| - 2.000.000,00]
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS (IX) ) 26.267.000,00| 27.261.450,00 5.722.636,50  25.960.836,42 1.300.613,58 5.722.636,50( 25.960.836,42 1.300.613,58| 16.995.467,64
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII+IX) 544.669.103,00| 608.749.613,46| 88.715.005,28| 526.397.452,33| 82.352.161,13| 107.606.499,80| 483.120.331,18| 125.629.282,28| 436.227.965,72
13 AMORTIZACAO DA DIVIDA/REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 R 0,00 0,00 0,00
20 TOTAL DAS DESPESAS (XII) = (X+XI) 544.669.103,00 608.749.613,46 35.715.005,2-8 I _;ii:.“397.452,33 B82.352.161,13 107.606.19‘§—,—B-i) 48.‘1.;‘20.331,!5 125.629.282,28 436_..227.965,72
21 SUPERAVIT (XIII) 0,00 21.883.102,91 68.775.468,37
22 TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIT+XIIT) " | 544.669.103,00| 608.749.613,46 88.715.005,28| 526.397.452,33 107.606.499,80| 505.003.434,09 ) 505.003.434,09
23 RESERVA DO RPPS 3.800.000,00 3.800.000,00 =TT 3.800.000,00 3.800.000,00
RECEITAS REALIZADAS
B PREVISAO PREVISAO O A
CAMPO RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO BIMESTRE % ATE O BIMESTRE Yo SALDO
o (a) (b) (b/a) (<) (c/a) (a-c)
1 RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 19.645.000,00|  19.645.000,00 2.113.793,96 10,76 21.634.145,74 110,13 -1.989.145,74/
2 RECEITAS CORREN o 19.645.000,00|  19.645.000,00 2.113.793,96| 10,76 21.634.145,74 110,13 -1.989.145,74]
7 CONTRIBUICOES - 19.645.000,00 19.645.000,00 2.113.793,96 10,76 21.634.145,74 110,13 -1.989.145,74|
8 Contribuigbes Sociais 19.645.000,00 19.645.000,00| 2.113 593';’61 = 10,76 21.634.145,74 110,13 -1.989.145,74
o — S Wi i [ S— S ——
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ot IR EarT B TR 7 Y -SV 'I-S = ESAS T INSCRITAS
DOTAGAO DOTAGAO ikl EMpENHADA SALDO A ok i LIQU‘IDADﬁ SALDO A | DESPESAS PAGAS EM RP NAO
CAMPO DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA NO RE | ATEO RE EMPENHAR NO BIMESTRE | ATE O BIMESTRE LIQUIDAR ATE O BIMESTRE | PROCESSADOS
(d) (e) N (@) = (e-N (h) (i) = (e-h) [$)] (&)
1 DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 26.267.000,00 27.261.450,00 5.722.636,50 25.960.836,42 1.300.613,58 5.722.636,50 25.960.836,42 1.300.613,58 15-995-4§7754
T2 DESPESAS CORRENTE o 26.267.000,00| 27.261.450,00|  5.722.636,50| 25.960.836,42 1.300.613,58 5.722.636,50|  25.960.836,42 1.300.613,58| 16.995.467,64
[ 3 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 26.267.000,00 27.261.450,00 5.722.636,50 25,960.836,42 1.300.613,58 5.722.636,50 25.960.836,42 1.300.613,58 16.995.467,64 S

FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsdvel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissao: 17/11/2022, as 14:32:13
1. O Déficit sera apurado pela diferenca entre a receita realizada e a despesa liquidada nos ¢inco primeiros bimestres e a despesa empenhada no ultimo bimestre.
NOTA:

ITANHAEM, 17 de Novembro de 2022.

¥ e vantes
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potaclo DOTACHO DESPESAS EMPENHADAS ibe s DESPESAS LIQUIDADAS i

CAMPO | COD. FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE |ATE O BIMESTRE % EMPENHAR | NOBIMESTRE |ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR

(a) (b) (bjtotalb) | (c)= (a-b) (d) (d/totald) | (e)=(a-d)
1 DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 518.402.103,00] 581.488.163,46) 82.992.368,78 500.436.615,91 9507 81.051.547,55 101.883.863,30 457.150.494,76 94,63 124.328.668,70
2 01| Legislativa 10.800.000,00. u.sao.ooo,oo| 1.469.943,65  8.854.840,88 168  2825159,12|  1.655711,98  8.223.856,28 1,70|  3.456.143,72
3 [01031|  Acdo Legishtiva 108000000 11680000000 146994365  8.854.840,89 168  285.159,12) 165571198  8.223.856,28 10 345614372
17 | 04! Administracio 39,129.953,00 41.837.000,53  5.780.752,54| 38.479.718,51 7,31  3.357.282,02)  7.225.74583| 35.683.505,94 7,39|  6.153.494,59
19 [04.122 FUO4- Administracdo Gera 37022953000 4002630053 546934726  36.953.120,39 700) 30738014 6.884892,55 3415744642 707 586885411
21 | 04124)  Controle Interno 58.000,00 836.700,00 196.853,50 716.196,11 0,14 120.503,89 156.853,50 716.196,11 0,15 120.503,89
| 8 | 04131 Comuricagio Soca 1.249.000,00 974,000,00 163.551,78 810.402,01 0,15 163.597,99 183.999,78 §09.863,41 047 164.136,50
| 3 | 06 Seguranca Piblica 11.198.000,00 14.641.25000 250662894 143191677 2700 40933323 284230500 1358382047 281 105742953
i 38 | 06182 Defesa Civ 11.198.000,00 14.541.250,ooi 2.506.628,9 14.231.916,??E a0 40933, 2842305000 1356382047 B L05495)
47 | 08| Assisténcia Social 7.982.000,00 10.742.922,68 136274786  9.319.67590 177)  1423.46,78) 1.820.273,12  7.935.524,20 1,64  2.807.398,48
48 [ 08.241 Assisténcia ao Idoso 75.000,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 3,00
50 | 08.243| Assisténcia a Crianga e ao Adolescente 271.000,00 254.300,00 35.034,32 193.677,25 0,4 6062275 35.034,32 193.677,25 0,4 60.622,75
51 | 08.244| Asssténda Comunitir 6866000000 972861768 118787597 847432243 L6l 125420525 16454013 7.090.17073 147 263844695
52| 08.122| U8 - Administragio Geral 770.000,00 760.002,00 139.837,57 651.676,22 0,12 108.325,78 13983757 651.676,22 013 108.325,78
54 | 09| Previdéncia Social 45.040.000,00 45.040.000,00] 8.186.496,63  39.071.003,21 742 596899679 8.032.12852 35.082.889,84 7,26  9.957.110,16
55 | 09.271] Previdéncia Basica 1,500.000,00 1.500.000,00[ 253630011 1.279.10641 0,4 220.893,59 63001 1.279.10641 0,26 220.893,59
6 1 09.272]  Previdénca do Regime Estattiio 43540000000 4359000000 793286662  37.791.896,80 708| 574810320 777849851  33.803.78343 7000 973621657
61 1o§ Saiide 88.890.000,00 107.798.535,30 18.911.910,14| 99.204.088,16) 18,85 859444714 10480.132,17, 91.610.152,34 18,96 16.188.382,96
6 {10301 Aencho Bésca 023500000 2399839587 420095205  21.508.72,%4 409 248067393 469085458 20.414.296,99 423 35840888
63 | 10.302|  Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 54271000000 6372354180  1L0S5.93463  99.460.165,02 1130 426337678| 1103274785  53.800.655,67 1,15 9.832.886,13
| 64| 10303 Suporte Profidtico e Terapéutco 720000000 109223450 4310409 105661901 020 35.615,49 7260868 1.004.791,40 0,21 87.443,10
| 6 | 10305 Viginca Epidemiokgica 3148000000 3.855.500,00 697.0133]  3493.237,55 0,66 362.262,45 69050745 3.186.944,55 0,66 668.555,45
68 [10.122] FUI0 - Administraco Geral 10516000000 1512886313  2804.906,05  13.685.344,64 2600 144351849 2993386l 1311346373 271 201539940
70 | 11 Trabalho 830.000,00 97450000  170.30541  945.180,41 0,18 2031959 17090773  903.816,02 0,19 70.683,98
72| 103320 Relacdes de Trabalho 830.000,00 974.500,00 170.305,41 945.180,41 0,18 29,319,59 170.907,73 903.816,02 019 70,663,%8
77 | 12| Educagio 182.049.100,00 192.908.041,00 27.336.669,49| 149.707.301,94 28,44| 43.200.739,06| 34.276.804,0, 138.832.562,53 28,74 54.075.478,47
78 | 12,361 Ensino Fundamental 128141100000 137305491000 2116315373  109.364.329,86 078 27.941.161,14] 2533546372 103.712.503,37 A4 3359289763
79 | 12362 Ensino Médio 122000000 1.863.000,00 691351 1409.289,06 027 453.710%4 UL07604 135858928 0,28 504.410,72
81 [12364| Ensino Superior 3500000000 2.019.250,00 000 1972.460,18 037 46.789,82 38042816 1302.140,16 0.7 71710984
82 [12365| Educado Infanti 47158000000  49.822300000 613852227  35.850.65845 681 1397164155  6.047.92998 3141367533 650 18.408.624,67
83 | 12366 Educagio de Jovens e Adultos eoo.ooo,uu] soo.nuu,ou] 39.739,00 319.749,39 0,06 280.250,61 39.739,00 319.749,39 0,07 280.250,61
84 [12367) Educacdo Especial 245‘000,00] 245.000,00] 0,00 0,00 0,00 245.000,00 0,00 0,00 0,00 245.000,00
85 |12.368] Educagdo Bésica zvs.uuo,uu] 154.000,00[ 0,00 0,00 0,00 164.000,00 0,00 0,00 000 164.000,00
87 | 12999 FUI2 - Demais Subfuncies 9m.ouo,uo| 889.000,00 2,168,000 790.815,00 0,15 98.185,00 132.168,00 725.815,00 0,15 163.185,00
88 | 13| Cultura 1.463.000,00| 206450000  248.178,90|  1.860.862,91 035  203.637,09 31117481  1.803.988,46 037 26051154
9 [13392 Difusio Cultural 1463.000,00  2.064.500,00 MU0 1808291 4 03 203.637,09 L7481 1.803.988,46 037 260511,54]
99 | 15| Urbanismo 7197405000 89.272.049,11  7.183.862,58 85.519.641,64 / 16,25  3.753.30747 14.194781,79 74.400.383,63 15,40 14.57:.565,{8_5
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RREQ - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso 1, alinea "c") Em Reais

DOTAGHD bOTACAD DESPESAS EMPENHADAS dhiosa DESPESAS LIQUIDADAS vy

CAMPO | COD. FUNGAO/SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE |ATE O BIMESTRE % EMPENHAR | NO BIMESTRE |ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR

(@) (b) (bjtotalb) | (c) = (a-b) (d) (d/totald) | (e)=(a-d)
100 | 15451 Infra-Estrutura Urbana 18713050000 3168295041 149340556  29.420.329,85 559 226262056 432611229  24.354.99,95 504 7.327.95346
101 | 15452  Servios Urbanos 53261000000  57.580.99870| 560045702  56.099.311,79 1066 149068691  9.868.669,50 50.045.386,68I 1036 754461202
105 | 16| Habitacio 723.ouo,ou| 788.854,47 93.910,58|  692.686,66 0,13 96.167,81 9391058  522.731,27 011  266.123,20
107 | 16.482| Habitado Urbana m nno,uu] 788.854,47 93.910,58 £92.686,66 013 9%.167,81 93.910,58 522.731,27 011 266.13,20
110 | 17| Saneamento zoo.oou,ool 258.001,00 0,00  254.000,00 0,05 4.001,00 254,000,00(  254.000,00 0,05 4.001,00
112 | 17512 Saneamento Bésico Urbana 200.000,00 258,001,00 0,00 254.000,00 0,05 4.001,00 254.000,00 254.000,00 0,05 4.001,00
115 | 18 Gestio Ambiental 252,000,000 1.470.829,20 12078723  1.205.200,65 0,23  265.628,55 302608,21|  805.245,62 017  665.583,58
116 | 18541| Preservacio e Conservago Ambiental 2.331.000,00 1.081.829,20 108.417,03 860.390,04 0,16 21439,16 194.022,60 564.694,81] 012 517.134,39
| 117 =18<542}r Controle Ambiental 190.000,00 389.000,00 12.370,20| 344.810,61 0,07 44.189,39 108.585,61 240.55(}815 0,05 148.449,19
| 129 | 20| Agricultura 127.000,000  221.600,00 1.170,14 68.676,91 001  152923,09 2.827,44 65.714,37) 001  155.885,63
r133 20,608  Promogdo da Producdo Agropecuania 127.000,00 221.600,00 1.170,14 68.676,91 0,01 152.923,09 2.827 44 65.714,37 0,01 155.885,63
150 | 23| Comércio e Servicos 7.312.000,00,  8.193.000,00 159417321  6.828.274,53 1,30, 136472547 174357863  4.631.647,25 0,96 3.561.35275
155 | 23695 Turismo 5109000000 5340000000 117435669  4.850.44424 092 480.555,76 134271611)  2682.160,26 056|  2657.839,74
156 | 23.122| FU23 - Administragdo Geral 2203000000 2.853.000,00 41981652 1.968.830,29 037 884.169,71 40086252 1949.486,99 0,40 903.513,01
170 | 26| Transporte 6.600.000,000  7.467.079,17 0,00  5.784.71563 1,10/ 1.682.36354|  1.567.659,24|  5.071.208,25 1,05  2395.870,92
172 | 26782  Transporte Rodoviério 6.600.000,00  7.467.079,17 0000 578471563 110 168236354 156765924 5.071.208,25 105 2395870,
178 | 27| Desporto e Lazer 1.933.00000 3.532.101,00  601.129,18  2.903.318,22 055  626.782,78) 47753911  2.246.01544 0,46  1.286.085,56
180 | 27812  Desporto Comunitario 1933.000000  3.532.101,00 601129,18)  2.903.318,22 0,55 §28.782,78 75911 224601544 046 12860855
184 28| Encargos Especiais 37.630.000,00( 40.597.000,00 7.414,702,30 35.505.512,98| 6,75 5.091.487,02 7.431.774,24|  35.502.432,85 7,35 5.094.567,15
i 187 | 28.843| Servico da Divida Interna J 14.000.000,00] 17,209000,00] 3.077.614,35 14.418.213,?25 2,4 2.790.786,28 3.092.916,63, 14.418.213,72 2,98 2.790.786,28
E 189 | 28.845 Transferéncias 180.000,00 48.000,00‘ 0,00 45.703,46 0,01 2.296,54 2.424,00 43.279,46 0,01 4.720,54
190 | 28846 Outros Encargos Especiais BA000000 23340000000 433708795  21.041.59580 4000 229840420 433643361  21.040.939,67 436 229906033
193 | 99| Reserva de Contingéncia 2,000,000,000  2.000.000,00 2,000.000,00 2.000.000,00
194 DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II) 26.257.uoo,oo| 27.261.450,00 572263650 25.960.836,42 493 1300.613,58|  5722.636,50 25.960.836,42 537 1.3oo.s1s,ss|
195 TOTAL (II1) = (I + 1) m.ssg.zua,ou\ 608.749.613,46| 88.715.005,28| 526.397.452,33 100,00 82.352.161,13| 107.606.499,80| 483.120.331,18 100,00 1zs.ezs.zsz,zs|

DOTAGHO DOTAGO DESPESAS EMPENHADAS Subice DESPESAS LIQUIDADAS ki

CAMPO | COD. FUNGAQ/SUBFUNCAQ INTRA-ORGAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA | NO BIMESTRE |ATE O BIMESTRE % EMPENHAR | NO BIMESTRE |ATE O BIMESTRE % LIQUIDAR

() (b) (b/total b) () = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (a-d)
1 DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (11) 26.267.000,00 27.261.450,00|  5.722.636,50  25.960.836,42 493  1.300.613,58)  5.722.636,50| 25.960.836,42 537|  1.300.613,58
2 01/ Legislativa 200,000,000  240.000,00 36.079,18)  165.940,74 0,03 74.059,26 36.079,18]  165.940,74 0,03 74.059,26
3 |0L031]  Agdo Legislativa 200.000,00 240.000,00 36.079,18 165.940,74 0,03 74.059,26 36.079,18 165.940,74 0,03 74.059,26
17 04| Administragdo 55.000,00 63.450,00 9,539,61 47.108,45 0,01 16.341,55 9.539,61 47.108,45 0,01 16.341,55
21 |04.124)  Controle Interno 55.000,00 £3.450,00 9.539,61 47.108,45 0,01 16,3415 9.539,61 47.108,45 0,01 16.341,55
36 | 06| Seguranca Pblica 800.000,00,  1.089.000,00 23429644  1.060.519,86 0,20 28.480,14 23429644  1.060.519,86 0,22 28.480,14
38 |06.182] Defesa Civi 800.000,00  1.089.000,00 ZA26M  L0K0SI988 . 00 28.480,14 84294 1.060.519,86 022 28.480,14
54 | 09] Previdéncia Social 3.000.000,000  3.290.000,000 70409142  3.267.01351 / 0,62 22.986,49 70400142  3.267.013,51 0,68 22.986,49
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DOTACHO DOTAGHO DESPESAS EMPENHADAS it DESPESAS LIQUIDADAS &b

CAMPO | COD., FUNGAO/SUBFUNCAO INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL | ATUALIZADA | NOBIMESTRE (ATE O BIMESTRE % EMPENHAR | NOBIMESTRE |ATE OBIMESTRE| % LIQUIDAR

(a) (b) (bftotalb) | (c)=(a-b) (d) (dtotald) | (e)=(a-d)
55 | 09.271]  Previdéncia Basica 300000000 3.290.000,00 M0L42 326701351 0,62 nSes TR INBEL 0,68 22.986,49
61 | 10/ Saide 7335.000,00 7.412.00000 1521.177,14)  6.987.011,02 133 42498898 15217714  6.987.011,02 145 424.988,98
62 {10301]  Atengao Basica [ 240000000 2.400.000,00 49365881 221811985 042 181.880,15 65881 221811985 046 181.880,15
63 [ 10302 Assisténcia Hospitaar e Ambulatoril 450000000 4577.000,00 05016133 442240171 08 154.598,29 S016133 442240171 09 14582
68 10,122} FUL0 - Administragdo Geral 435.000,00 435,000,00 71.357,00 346.489,46 007 88.510,54 735,00 346.489,46 0,07 88.510,54
77 | 12| Educagdo 14.877,000,00 15.167.00000  3.217.452,71) 14.433.242,84 274 735716 32745271 14.433.242,84 299 733.757,16
78 [12.361]  Ensino Fundamenta | 10000000 1109500000 242829866 1076934136 205 505664 248298660 10.769.941,36 23 305.058,64
8 {12-365 Educagdo Infanti 3800000000 3.995.000,00 103678 362163203 0,69 373679 1678, 36263203 075 373.357,97:
B | 1236 Educagdo de Jovens e Adultos 52.000,00 52.000,00 5.986,23 41.669,45 0,01 103305 5.986,23 4166945 0,01 10330,55|
84 | 12367} Educagao Especial B 25.000,00 25,000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00

ITANHAEM, 17 de Novembro de 2022.
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A EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
CAMPO ESPECIFICACAO 1 3 3 4 5 6 7
Nov/2021 Dez/2021 Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022

1 |RECEITAS CORRENTES(I) 40.574122,71  52.176.766,83)  75.762.986,97|  40.856.780,47|  51.009.229,67|  42.543.29022]  48.078.917,10

2 | Impostos, Taxas e ContribuicBes de Melhoria 12.916.527,53 17.399.750,42 40.278.220,54 15.078.364,80 17.295.761,61 15.483.624,37 16.309.309,02

3 IPTU 4.985.814,30 7.467.707,57 25.148.122,55 6.945.325,88 7.670.024,39 6.867.168,90 6.763.903,59

% 155 1.587.986,01 1.660.739,95 1.635.429,53 1.451.708,79 1.768.565,05 1,692.420,28 1.655.295,17

> 78l 2.250.933,66 2.183.564,05 1.182.251,79 1.705.760,55 2.340.860,04 1.961.694,40 2.399.336,29

6 IRRF 1.587.908,01 2.894.749,94 1.615.336,84 1.746.773,31 1.861.145,70 1.964.504,07 2.182.733,43
- Outros Impostos, Taxas e Contribuicges de Melhoria 2.503.885,55 3.192.988,91 10.697.079,83 3.228.796,27 3.655.166,43 2.997.836,72 3.308.040,54.
|8 | Contrbuicfes 3.850.940,67 4.291.509,70 5.297.768,77 1.537.531,71 5.421.903,31 2.533.005,55 241482142
BE | Receita Patrimonial 89.780,35 242.977,20 279.138,24 151.979,10 466.839,27 312.932,52 308.802,62
10 |  Rendimentos de Aplicado Financeira 89.780,35 242.977,20 279.138,24 151.979,10 466.839,27 312.932,52 308.802,62

11 Qutras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12| Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 | Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14| Receita de Servigos 19.816,38 28.509,62 37.650,29 23.173,88 18.279,12 21.852,42 23.364,32

15 | Transferéncias Correntes 23.358.683,01 28.760.441,89 29.409.219,76 23.672.702,81 27.370.474,18 23.852.053,05 28.591.623,48

16 |  Cota-Parte do FPM 5.535.674,98 8.240.933,27 5.712.944,94 7.974.789,40 4,834.640,93 5.730.761,43 6.374.900,20

17 | Cota-Parte do ICMS 4.263.801,80 3.488.221,93 3.523.977,92 2.377.250,10 4.661.381,42 343961471 4.271.897,98

18 Cota-Parte do IPVA 488.906,88 575.079,65 4,093.025,54 1.804.129,66 1.693.218,71 1.373.718,90 1.478.512,55

19 Cota-Parte do ITR 4,165,337 4.047,86 48,66 61,98 15,82 14,32 1.359,93

20 Transferéncias da LC 87/1996 - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

A Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportacio 26.103,45 24.032,26 31.32391 22.183,30 26.804,41 24.371,67 16.765,64

2 Transferéncias do FUNDEB 10.553.818,19 9,281.628,37 11.772.214,17 7.416.937,31 11.969.247,21 9.025.162,90 11.201.975,81

23 Outras Transferéncias Correntes 2.486.212,34 7.146.498,55 4.275.684,62 4,077.351,06 4,185.165,68 4,258.409,12 5.246.211,37

24 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 338.374,77 1.453,578,00 460.989,37 393.028,17 435.972,18 339.822,31 430.990,24

25 |DEDUGOES (11) 4.818.114,77 5.000.676,69 5.847.880,68 2.662.483,71 6.418.020,96 3.476.230,46 4.177.109,36

26 | Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.681.814,77 2.960.654,19 3.139.331,76 190.516,09 4,134.837,48 1.192.966,51 1.708.450,88

27 Compensagdo Financ. entre Regimes Previdéncia 72.569,56 72.569,56 36.284,78 36.284,78 39.971,25 39.971,25 39.971,25

28 Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129.596,54 0,00

29 | Deducdo de Receitas para Formagio do FUNDEB 2.063.730,44 1.967.452,%4 2672.264,14 2.435.682,84 2.243.212,23 2.113.696,16 2.428.687,23

30 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (II1) = (I - IT) 35.756.007,94  47.176.090,14|  69.915.106,29  38.194.29676|  44.591.20871  39.067.059,76|  43.901.807,74

31 |(-) Transf. da Unido relat. &s emendas individuais (art. 166-A, §1°, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

32 |RCL AJUST. P/ CALC. LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V)=(III-IV) 35.756.007,94  47.176.090,14]  69.915.106,29|  38.194.296,76|  44.591.208,71)  39.067.059,76|  43.901.807,74

33 |(-) Transf. da Unido relat. 4s emendas de bancada (art.166, §16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 |RCL AJUST. P/ CALC. LIMITES DESPESA C/ PESSOAL (VII)=(V-VI) 35.756.007,04  47.176.000,14)  69.91510629| B8.194.29676| 4459120871  39.067.059,76  43.901.807,74
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EVOLUCAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
CAMPO ESPECIFICACAO 8 Py 10 11 12 . TOTAL PREV. ATUAL.
Jun/2022 Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 out/2022 (Ult. 12 Meses) 2022
|35 |RECEITAS CORRENTES(I) 48.399.714,54  46.301.218,46 47.761.525,38 40.948.014,08 43.439.528,69| 577.852.09512|  534.455.403,00
36 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 16.202.833,50 16.254.171,70 16.583.604,27 15.840.054,24 14.882.560,06 214.524.782,06 200.025.800,00!
37 IPTU N 6.989.587,28 6.783.088,48 7.142.784,33| 6.558.017,80 6.466.567,75 99.789.012,82 94.985.000,00
38 iss 1.858.557,43 1.797.581,46 1.859.351,87 1713.509,01]  1.699.577,00 20.380.721,55 17.349.500,00
39 ITBI 1.958.399,25 2.170.447,92 2.084.961,50 1.903.735,84 1.719.667,32 23.8651.612,61 22.793.600,00,
40 IRRF 2.267.380,12 2.251.502,76 2.151.857,90 2.267.497,90 2.135.227,71 24.926.617,69 20.500.000,00
41 Qutros Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 3.128.909,42 3.250.651,08 3.344.648,67 3.397.293,69 2.861.520,28) 45‘566.81‘1’,39 44.397.700,00
42 | Ccontribuicdes 3.320.846,85 3.340.985,94 2.624,844,50 1.635.901,09 3.840.848,01] 40.110.913,52] 37.428.500,00
| 43 | ReceitaPatimonal B 260.035,61] 523.752,89 407.769,46 423.239,74 278.505,19]  3.745.752,19 747.500,00
44 Rendimentos de Aplicagdo Financeira 260.035,61| 523.752,89 407.769,46 423.239,74 278.505,19 3.745.752,19 747.500,00
45 | Outras Receitas Patrimoniais - 0,00| 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
46 Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47 Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 Receita de Servicos 21.027,03 24.447,88 15.464,17 22.244,89 13.936,59 269.766,59 266.000,00|
19 Transferéncias Correntes 28.252.784,50 25.807.327,25 27.586.486,87 22.226.524,25 23.785.672,05 312.673.993,10 289.521.203,00
50 Cota-Parte do FPM 5.954.935,68 8.028.428,10 5.833.087,46 5.372.188,87 5.111.455,99 74.714.741,25 63.800.000,00
51 | Cota-Parte do ICMS o o 3.149.045,38 3.646.347,74 4.316.778,03 " 3.222.280,29 3.435.653,38 43.796.250,68 35.500.000,00
52 Cota-Parte do [PVA 1.115.539,96, 701.131,00 883.342,16 824.026,68 764.936,36 15.795.568,05  14.500.000,00
53 Cota-Parte do ITR T 263,37 52,20 83,66 1.261,16 9.700,87 21.075,20 10.000,00
S | Transferéndas da LC 87/199%6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
55 Transferéncias da LC 61/1989 - IPI Exportacio 19.227,80 21.056,53 14.678,80 22.201,58 23.820,87 272.570,22 250.000,00
56 Transferéncias do FUNDEB i 8.275.838,36 8.965.377,96 10.592.936,28 8.009.718,61 9.096.829,86 116.161.685,03 129.000.000,00
57 Outras Transferéncias Correntes 9.727.933,95 4.444.933,72 5.945.580,48 4.774.847,06 5.343.274,72 61.912.102,67 46.461.203,00
58 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 342.187,05 350.532,80 543.356,11 800.049,87 638.006,79 6.526.887,66 6.466.400,00
50 |DEDUCOES (11) - 4.163.439,62 4.038.323,76 3.615.857,80 2.217.445,36 4.558.653,46 50.994.236,63 48.907.000,00
60 Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 2.073.665,95 2.101.495,25 1.406.263,82 394.339,04 2.649.568,76 24.633.904,50 24.515.000,00
61 Compensagio Financ. entre Regimes Previdéncia 39.971,25 39.971,25 0,00 39.971,25 39.971,25 497.507,43 1.870.000,00
62 Rendimentos de Aplicagdes de Recursos Previdencidrios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129.596,54 470.000,00
63 Deducio de Receitas para Formacao do FUNDEB 2.049.802,42 1.896.857,26 2.209.593,98 1.783.135,07 1.869.113,45 25.733.228,16 22.052.000,00
64 |RECEITA CORRENTE LIQUIDA (III) = (I - I) 44.236.274,92 42.262.894,70 44.145.667,58 38.730.568,72 38.880.875,23| 526.857.858,49  485.548.403,00
65 |(-) Transf. da Unido relat. as emendas individuais (art.166-A, §19, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |RCL AJUST. P/ CALC. LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V)=(III-1V) 44.236.274,92 42.262.894,70 44.145.667,58 38.730.568,72 38.880.875,23|  526.857.858,49|  485.548.403,00
67  |(-) Transf, da Unido relat. 'a_s emendas de bancada (art.166, §16, da CF) (VI) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
68 |RCL AJUST. P/ CALC. LIMITES DESPESA C/ PESSOAL (VII)=(V-VI) 44.236.274,92 42.262.894,70 44.145.667,58 38.730.568,72 38.880.875,23  526.857.858,40|  485.548.403,00
. - PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
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RREO - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso 1)

:ICC)I[‘I'IE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissio: 17/11/2022, as 14:36:50

Em Reais

ITANHAEM, 17 de Novembro de 2022.
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Em Reais

DESP. EMPENHADAS

DESP. LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

INSCRITAS EM RP

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO SSA
MPO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre . PR%?: e
2022 2022 2022
} st 2022
| 4 Outras Despesas Previdenciarias 885.000,00 676.456,88 649.603,47 573.134,91
[ 6 Demais Despesas Previdenciarias 885.000,00 676.456,88 649.603,47 573.134,91
Zz TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICI.\D (X) 126.845.000,00 26.767.855,77 25.810.915,19 25.730.544,34
8 RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTICAO -102.645.000,00 -7.319.039,45 -6.362.098,87 -6.281.728,02

(XI) = (IX — X)

DESP. EMPENHADAS

DESP. LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

INSCRITAS EM RP

DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS DOTACAO A SSA
ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre nAG PR%‘;..E i
2022 2022 2022 2022

1 DESPESAS CORRENTES (XIII) 3.210.000,00 1.227.854,93 1.133.463,59 933.511,59

2 Pessoal e Encargos Sociais 1.235.000,00 1.227.854,93 1.133.463,59 933.511,59
i 3 Demais Despesas Correntes 1.975.000,00 0,00 0,00 0,00
i S——
i 4 DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 1.780.000,00 0,00 0,00 0,00

5 |TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XV) = 4.990.000,00 1.227.854,93 1.133.463,59 933.511,59

(XIII + XIV)
6 |RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XII - XV) -4.990.000,00 -1.227.854,93 -1.133.463,59 -933.511,59 t

CAMPO| BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS

PERIODO DE REFERENCIA

Em Out/2022

31/Dez/2021

1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

12.084,57|

0,0d

FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissdo: 17/11/2022, as 16:03:47

NOTA:

1- Como a Portaria MPS 746/2011 determina que 0s recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por S (cinco) anos, essa receita nao devera compor o total das

receitas previdenciarias do periodo de apuragdo.

2- O resultado previdenciario sera apresentada por meio da diferenca entre previsao da receita e a dotacao da despesa e entre a receita realizada e a despesa liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a

despesa empenhada (no 6° bimestre).

ITANHAEM, 17 de Novembro de 20
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RREO - Anexo 6 (LLRF, art 53, inciso III) Em Reais

ACIMA DA LINHA

[
|

Até o Bimestre/2022

ﬁ__
>
2
3

i PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS(I::AL‘IZADAS

i[-— 1 |RECEITAS CORRENTES (I) - 512.403.403,00 463.366.483,59
| 2 Impostos, Taxas e Contribuigoes de Melhoria 200.025.800,00 184.208.504,11
I3 1PTU - 94.985.000,00 87.335.490,95
o 1SS 17.349.500,00 17.131.995,59
s ITBI = 22.793.600,00 19.427.114,90
G IRRF i - 20.500.000,00 20.443.959,74
! 7 Outros Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 44.397.700,00 39.869.942,93
T8 | Contribuicdes o i 37.428.500,00 31.968.463,15
e Receita Patrimonial T 747.500,00 3.412.994,64
!‘ 10 Aplicacdes Financeiras (I1) - 747.500,00 3.412.994,64
’ 11 Outras Receitas Patrimoniais N i 0,00 0,00
|12 | Transferéncias Correntes SR e 267.469.203,00 238.820.146,21|
[ 13 Cota-Parte do FPM S T o 51.800.000,00 49.438.309,01
1a Cota-Parte do ICMS - 28.400.000,00 28.835.381,74
7 1s Cota-Parte do IPVA - i ) 11.600.000,00 11.785.265,22|
| 16 | Cota-parte do ITR I 8.000,00 10.285,64]
7717 | Transferéncias da LC 87/1996 . T B 0,00 0,00
|18 Transferéncias da LC n° 61/1989 - o 200.000,00 177.947,56
T Transferéncias do FUNDEB o 129.000.000,00 96.326.238,47
f'_zo Outras Transferéncias Correntes = 46.461.203,00 52.246.714,57
{ =0 i Outios Jransfemensas tomentes - o =

| 21 Demais Receitas Correntes 6.732.400,00 4.956.375,48
| 22 Outras Receitas Financeiras (III) - 0,00 0,00
i 23 Receitas Correntes Restantes I 6.732.400,00 4.956.375,48

511.655.903,00
16.490.700,00
7.100.000,00

24 |RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III)
25 |RECEITAS DE CAPITAL (V)
26 Operacgdes de Crédito (VI)

459.953.488,95
20.002.804,76
12.532.353,21

27 Amortizacdo de Empréstimos (VII)

0,00 0,00

28 | Allenacio de Bens T 140.700,00 0,00

| 29 Receitas de Alienacdo de Investimentos Temporarios (V}Hi— T ———— 0,00 0,00
i 30 Receitas de Alienac3o de Investimentos Permanentes (IX) = 0,00 0,00
| 31 Outras Alienactes de Bens N 140.700,00 0,00
E 32 Transferéncias de Capital 9.250.000,00 7.470.451,55
33 Convénios o 8.050.000,00 7.056.535,55|
34 QOutras Transferéncias de Capital i % 5 1.200.000,00 413.916,00

35 | Outras Receitas de Capital SN 0,00 0,00

36 Outras Receitas de Capital Ndo Primarias (X) - i 0,00 0,00

37 Outras Receitas de Capital Primarias T 0,00 0,00

38 |RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X)
39 |RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI)

9.390.700,00
521.046.603,00

7.470.451,55
467.423.940,50

i N Até o Bimestre/ 2022 ]
CAMPQO DESPESAS PRIMARIAS A?S:Q‘;‘;‘;A DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS‘RP PROCESSADO RP NAO PROCESSADOS =
EMPENHADAS LIQUIDADAS (a) PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (<) C/,

1 |DESPESAS CORRENTES (XIII) 499.279.11':';,45:{ 439.625.908,85 406.240.375,34| 370.663.212,63] 32.276.588,84) 3.232.744,71 9.628.847,65

2 Pessoal e Encargos Sociais 264.045.356,85  226.310.946,3 222.464.664,43 202.323.664,47] 14.926.702,92) 2.860.174,11] 2.860.174,11

3 Juros e Encargos da Divida (XIV) 5.930.000,00) 5.177.021,8; 5.177.021,87 5.177.021,87] 123.665,63 0,00 246.140,41

4 Outras Despesas Correntes 228.403.761,60) 208.137.940,66 178.598.689,04 163.162.526,29 17.216.220,29 372.570,60 6.522.533,13

5 |DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = | 493.349.118,45 434.448.886,91 401.063.353,47 365.486.190,761 32.152.923,21 3.232.744,71 9.332.707,24}

XIII - XIV

6 :u-:spes;\s LE CAPITAL (XVI) 80.209.045,01 60.810.707,0/ 50.919.119,42| 48.569.285,45 7.521.814,81 8.706,00 2.679.561,62

7 Investimentos 50.120.045,01] 34.857.011,1 24.965.423,48 22.624.802,19 7.521.814,81 8.706,00 2.475.754,86

8 Inversdes Financeiras " o,0 = o,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Concessao de Empréstimos e Financiamentos o 0,00 B 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

XVIT
10 ) Aq)uisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado 000 0,0d 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
(XVIIT) o

11 Aquisicdo de Titulos de Crédito (XIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 12 Demais Inversdes Financeiras - 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[T13 | Amortizacio da Divida (XX) T 25.953.695,94 25.953.695,94 25.944.483,26 } 0,00 0,00 203.806, 75|
14 |DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) =| 50.120.045,01 34.857.011,12 24.965.423,48) 22.624.802,19 7.521.814,81 8.706,00 2.475.754,36/
| (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) i » i
‘

15 |RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 2.060.000,Q




PREFEITURA DE ITANHAEM AT 0 S D O P 0 D E R

BOLETIM OFlClAI_ EXECUTIVO 17 A 22 DE NOVEMBRO DE 2022 | ANO 19 | N 775

PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM

SECRETARIADA FAZENDA
DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2022
ONSTRATIV( rOS A PAGAR ' Pagina:  1/1

4rtecnologia

g
RREQ - Anexo 7 (LRF, Art. 53, inciso V) i fiiy : ) 7 Em Reais
RP PROCESSADO E NAO PROCESSADO LIQUIDADO EM EXERCICIOS ANTERIORES RP NAO PROCESSADO
CAMPO PODER/ORGAO Inscritos em | Inscritos em 31 Tnscritos em | Inscritos em 31
Bxercicos (de Dezembrode| PAGOS | CANCELADOS | SALDO | [Exercicios ~(deDezembrode| LIQUIDADOS |  PAGOS | CANCELADOS |  SALDO |  SALDO
Anteriores | 2021 : Anteriores | 2021 -
(a) (b) (© (@) e=(a+h)-(c+d) U] (9) (h) U} (1) k=(f+g)-{i+]) | I=(e+k)
1 [RESTOS A PAGAR (EXCETO B8N GBSl MBTIT|  BOWTS|  43enLU| 16570028 132695078 122044586 1220458 84BN 201030 64208147
INTRA-ORCAMENTARIOS) (1)

2 | EXECUTIVO 6689047 w6831 PELNE|  BENTY 44070 L0208 1277400670 118816926 1LBBI626 20038884  1LIOB  GAOLIGLS
3 | PREFEITURA MUNICIPAL DE TTANHAEN 36609047 S8R  0880e] BN ast0nsy| 150148 993910 SIS BIWIS N0 LWLOE 640158605
4 | INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - TAPREV 00 000 000 000 000 os0 2800740 28607411 286017411 08) 00 00
5 | LEGISLATIVO oo  ase3 4k om0 1140400 oo asaones| et  mZesD  Baoses a9 182054
6 | CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEN 000 4430 443 140 1140400 00  assdongs]  eLzesd)  BLUGR|  BOISK  0i9a 187054
7 |RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMETARIOS) (II) | 209542643 2.3644001] 43779939 0w  soms| 260700 000 000] o) 0w %0m0 8799933
s | eeuvo a4 64001 43796509 0w  ss3ams| 2607000 000 o] om| 0w %000 5993y
|9 | PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM 20054264 364001 4377.943,09 00|  eBeBs 26000 00 000 om|  om| %000 s99m3s
10 | INSTITUTO PREV, MUNICIPAL - TAPREV 000 000 000 000 00 00 00 000 000 o 00 00
1| LEeIsATIVO 000 000 00 000 0 00 0m) o0 0 o] 00 00
12 [ToTAL (1) = (1+11) TN BTSSR MISION| | BN SaA%| DN D290 2SS 229458 BMdl 2074030 TINSME

FONTE: Sistema PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissdo: 18/11/2022, & 09:03:55
NOTA:

ITANHAEM, 18 de Novembro de 2022.
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72)
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PREVISAO

cAMPO RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS

(@)

ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre
(b)

1| RECEITA DE IMPOSTOS

155.628.100,00

144.338.561,18

1.1| Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU

$4.985.000,00

87.335.490,95

1.2| Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - [TBI

22.793.600,00

19.427.114,90

1.3| Receita Resultante do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS

17.349.500,00

17.131.995,59

1.4| Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

20.500.000,00

20.443.959,74

114.060.000,00

111.949.237.95

2.1, Cota-Parte FPM

63.800.000,00

60.938.133,00

] 234 Parcela referente a CF, art. 159, I, aiinea b 60.000.000,00 57.499.121,02
] 222 Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinead e e 3.800.000,00 3.439.011,98
E 2.2; Cota-Parte ICMS 35.500.000,00 36.044.226,95
{  2.3] Cota-Parte IPI - Exportaco B 250.000,00 222.434,51
2.4 Conta-Parte ITR 10.000,00 12.861,97
2.5] Cota-Parte IPVA 14.500.000,00 14.731.581,52
2.6 Cota-Parte IOF-Ouroc 0,00 0,00
2.7| Compensacdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias (.'onstitu.c-i(;;is 0,00 0,00

3| TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 269.688.100,00 256.287.799,13
. 4|TOTAI. DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 22.052.000,00 21.734.721,99
1 (2.5))
S| VALOR MINIMO A SER APLICADO EM MDE ALEM DO VALOR DESTINADOC AO 45.370.025,00 42.337.227,79
FUNDEB - 5% DE ((2-1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5)) + 25% DE ((1.1) +
(1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2)+ (2.6)+ (2.7)) -
i 1
f FUNDEB =i
! . PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
CAMPO RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB NO EXERCICIO ATUALIZADA Até o Bimestre
[ (a) (b)
! 6|RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 129.000.000,00 97.188.891,21
E 6.1 FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 129.000.000,00 97.188.891,21
I 6.1.1]  Principal 129.000.000,00 96.326.238,47
i G2 Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 862.652,74
6.2 FUNDEB - Complementacao da Uniao - VAAF 0,00 0,00
6.2.1 Principal 0,00 0,00
6.2.2 Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00
1 6.3| FUNDEB - Complementacdao da Unido - VAAT 0,00 0,00
|
I 6.3.1] Principal 0,00 0,00
6.3.2 Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
7| RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 — 4) 106.948.000,00 74.591.516,48
i:AMpo RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR
1 8| TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 871.279,78
I 8.1 SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 871.279,78
i 8.2| SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCicIOS

i 9|TOTA|. DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8)

98.060.170,99

DOTACAO IDESPESA EMPENHADA|DESPESA LIQUIDADA| DESPESA PAGA INSCRITAS EM R.P.
CAMPO DESPESAS COM RECUROS DO FUNDEB ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuacdo) i (<) (d) (e) ((7] (g)
10| PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 98.844.000,00 76.407.041,49 76.407.041,49 68.084.867,47 0,00
10.1| Educacdo Infantil i 22.750.000,00 16.130.049,29 16.130.049,29 14.402.177,88 0,00
10.1.1| Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.2 Pré-escola 22.750.000,00 16.130.049,29 16.130.049,29 14.402.177,88 0,00
10.2| Ensino Fundamental o 76.094.000,00! 60.276.992,20 60.276.992,20 53.682.689,59 0,00
11| OUTRAS DESPESAS 25-65;—.100,00 13.417.186,14 9.500.779,38 9.138.503,84 0,00
11.1| Educacao Infantil 10.860.000,00 5.728.008,07 3.973.200,33 3.800.000,56 0,00
11.1.1| Creche 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.1.2| Pré-escola 10.860.000,00) 5.728.008,07 3.973.200,33 3.800.000,56 0,00
11.2| Educacdo Fundamental - 14.774.100,00 7.689.178,07 5.527.579,05 5.338.503,28 0,00
12| TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 124.478.100,00 89.824.227,63 85.007.820,87 77.223.371,31 0,00 /
(10+11) a )

7

0,00 '
-—
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RREO - ANEXO 8 (LDB, art. 72) R$ 1,00

i INDICADORES DO FUNDEB
DESPESA DESPESA DESPESA INSCRITAS EM INSCRITAS EM R.P.
EMPENHADA LIQUIDADA PAGA R.P. NAO PROCESSADOS
CAMPO| DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB |  ootn Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS | (Sem Disp. de Caixa)
RECEBIDAS NO EXERCICIO
(d) (e) () (g9) (h)
l 13| Total das Despesas do FUNDEB com Profissionais da Educacao 75.690.558,55 75.690.558,55 67.368.384,53 0,00 0,00
L__ Basica e W =
] 14| Total das Despesas custeadas com FUNDEB Impostos e 88.952.947,85 85.036.541,09 76.352.091,53 0,00 0,00
Transferéncias de Impostos ~
15| Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Unido - VAAF p—
| 16| Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I da Unido - VAAT
17| Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Unido - VAAT Aplicadas na Educacao Infantil R
18| Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Unido - VAAT Aplicadas em Despesa de Capital
| VALOR VALOR VL. CONSIDERADO PERCENTUAL
caMPQ INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constituicdo Federal (2) EXIGIDO APLICADO APOS DEDUCOES APLICADO
(i) @ (k) m
19| Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica 68.032.223,85 75.690.558,55 75.690.558,55 77,88
20| Percentual de 50% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao Infanti 0,00 0,00 0,00 0,00
21| Minimo de 15% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesas de 0,00 0,00 0,00 0,00
L Capital
VALOR MAXIMO VALOR NAO VL. NAO APLICADO PERCENTUAL
CAMPO| INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - (Maximo de 10% de PERMITIDO APLICADO APOS AJUSTE NAO APLICADO
Superavit) (3) (m) (n) (o) (2]
22| Total da Receita Recebida e ndo Aplicada no Exercicio 9.718.889,12 8.235.943,36 0,00 8,47
i VALOR DE VALOR NAO VALOR DE IVALOR APLICADO
! SUPERAVIT APLICADO NO SUPERAVIT ATE O 1° QUAD. [VALOR APLICADO VALOR
CAMPO| INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 - PERMITIDO NO EXERCICIO APLIC. ATE O 1° |QUE INTEGRAM O APOS O 1° NAO
(Aplicacdo do Superavit de Exercicio Anterior) (3) EXERC. ANT. ANTERIOR QUADRIMESTRE | LIMITE CONST. | QUADRIMESTRE APLICADO
(a) (r (s) (43) (u) (v)
23| Total das Desp steadas com 871.279,78 871.279,78 871.279,78 871.279,78 0,00 0,00
L Superavit do FUNDEB
23.1| Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 871.279,78 871.279,78 871.279,78 871.279,78 0,00 0,00
Impostos e Transferéncias de Impostos
23.2| Total das Despesas custeadas com FUNDEB - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Complementacao da Uniao (VAAF + VAAT) & [
i DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
DESPESAS COM ACOES TiPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTACEO DESPESA EMPENHADAIDESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA INSCRITAS EM R.P.
CAMPO IMPOSTOS - EXCETO FUNDEB ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(Por Area de Atuacdo) (<) (d) (e) [$2)] (g)
24| EDUCACAO INFANTIL 14.675.300,00 11.617.332,18 10.083.493,21 8.189.063,56 0,00
L 24.1| Creche 14.675.300,00 11.617.332,18 10.083.493,21 8.189.063,56 0,00
E 24.2| Pré-escola 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{ 25| ENSINO FUNDAMENTAL 40.221.788,00 34.920.598,85 31.615.891,29 26.476.171,26 0,00
26!/ TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE (24 54.897.088,00 46.537.931,03 41.699.384,50 34.665.234,82 0,00
25)
CAMPO : APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR @
27| TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS (FUNDEB E RECEITA DE IMPOSTOS) = (L14(d ou e) + L26(d ot 127.607.205,37
e) + L23.1(t)
28| (-) RESULTADO LIQUIDC DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (L7) 74.591.516,48
29{(-) RESTOS A PAGAR NAQO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
IMPOSTOS4 = (L14h)
30| (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS (4 0,00
L e7)
| 31|(-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 80.321,47
| VINCULADOS AO ENSINO = (L34.1(ac) + L34.2(ac))
' 32| TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (27 — (28 + 29 + 30 + 31)) 52.935.367,42
CAMPO APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL (2 e 5) VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO
(x) (w)
33 APL[CAC.EO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 64.071.949,78 52.935.367,42|
L,: R.P. INSCRITOS EM EXERC. ANTERIORES COM DISP. SALDO INICIAL R.P. LIQUIDADOS R.P. PAGOS R.P. CANCELADOS SALDO FINAL
FAMPO| I NANCEIRA DE REC. DE IMPOSTOS E DO FUNDEB (8) (2) (aa) (ab) (ac) (ad)
34| RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 31.179.443,26| 2.600.401,86 28.979.599,52 80.321,47 2.119.522,27
34.1| Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de 8.362.207,57 246.404,83 6.576.130,45 0,30 1.786.076,82
Impostos =
34.2| Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 22.817.235,69 2.353.997,03 22.403.469,07 80.321,17 333.445,45{
34.3| Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementacao da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
! Unido (VAAT + VAAF) ) o

7 -
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OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE

CAMPO

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO

3s

APLICACAO FINANCEIRA)

PREVISAO
ATUALIZADA
(a)

RECEITAS REALIZADAS
Até o Bimestre
(b)

RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE

16.418.000,00

15.028.126,76|

35.1| Saldrio-Educacao 13.700.000,00 13.966.292,88
| 35.2| PDDE 7.000,00 2.490,65
35.3| PNAE 2.680.000,00 1.059.343,23
35.4| PNATE 31.000,00 0,00
35.5] Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
36| RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.479.400,00 5.078.286,35
27| RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
38| RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
! 39| OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00
!
i 40| TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO = 18.897.400,00 20.106.413,11
b 35+36+37+38+39) g N N |
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS DOTACAO DESPESA EMPENHADA|DESPESA LIQUIDADA| DESPESA PAGA INSCRITAS EM R.P.
cAMPO PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
= i (Por Area de Atuacdio) (<) (d) (e) (5] (@)
41| EDUCACAO INFANTIL 1.193.000,00| 5.996.900,94 4.848.564,53 3.491.127,03 0,00
41.1| Creche 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
41.2| Pré-Escola 1.193.000,00 5.996.900,94 4.848.564,53 3.491.127,03 0,00
42| ENSINO FUNDAMENTAL 22.645.115,00 18.399.735,94 18.149.306,03 16.711.574,18 0,00
43| ENSINO MEDIO 1.728.000,00| 1.409.289,06 1.358.589,28 1.358.589,28 0,00
44| ENSINO SUPERIOR 2.019.250,00 1.972.460,18 1.302.140,16 1.302.140,16 0,00
45| ENSINOG PROFISSIONAL NAQ INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
46| TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS 27.585.365,00 27.778.386,12 25.658.600,00 22.863.430,65 0,00
| ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO
i (41 +42+43+44+45)
% DOTACAO DESPESA EMPENHADA|DESPESA LIQUIDADA DESPESA PAGA INSCRITAS EM R.P.
AMPO TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre NAO PROCESSADOS
(<) d) (e) n (g)
47| TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO 206.960.553,00 164.140.544,78 153.265.805,37 134.752.036,78 0,00
1 (12+26+46)
47.1| Despesas Correntes 192.630.953,00 160.174.372,30 151.073.187,61 133.085.365,02 0,00
47.1.1 Pessoal Ativo 125.665.000,00 100.851.992,53 100.851.992,53 88.380.582,68 0,00
47.1.2 Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
47.1.3 Transfer@ncias as instituicdes comunitarias, confessionais ou 782.000,00 780.000,00 715.000,00 650.000,00 0,00
filantropicas sem fins lucrativos
47.1.4 Outras Despesas Correntes 66.183.953,00 58.542.379,77 49.506.195,08 44.054.782,34 0,00
47.2| Despesas de Capital 14.329.600,00 3.966.172,48 2.192.617,76 1.666.671,76 0,00
r 47.2.1 Transferéncias as instituicbes comunitarias, confessionais ou 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| filantropicas sem fins lucrativos o e
| 47.2.2 Outras Despesas de Capital 14.329.600,00 3.966.172,48 2.192.617,76 1.666.671,76 0,00
CAMPO| CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA F"'(::)EB s.ALA:ucp( :guc.ac&o
48| DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 0,00 7.352.958,78
49| (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (Orcamentario) 97.188.891,21 13.966.292,88
50| (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (Orcamentario e Restos a Pagar) 99.626.840,38 13.581.275,63
51|(=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE -2.437.949,17 7.737.976,03
52| (+) AJUSTES POSITIVOS ( RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 158.035,62
53|(-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORGCAMENTARIOS) 1.283.242,54 294,30
54((=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) -3.721.191,71 7.895.717,35

FONTE: Sistema 4rtecnologia, Unidade Responsavel SECRETARIA DA FAZENDA, Data de Emissao 18/11/2022 e Hora da Emissdo 09:05:55

ITANHAEM, 18 de Nove

o de 2022.
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Em Reais

[ PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS P/ APURACAO DA APLICACAC EM ACOES € SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
(a) (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (I} ’ 155.628.100,00| 155.628.100,00 144.338.561,18 92,75
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU = ] 70.500.000,00 70.500.000,00| 57.613.793,76 81,72
Imposto sobre Transmissdo de Bens Intervivos - TTBI ) 22.000.000,00 22.000.000,00 19.416.462,55 88, 26
Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - 1SS = 16.450.000,00 16.450.000,00 16.022.077,45 97,40
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF T o 20.500.000,00 20.500.000,00 20.443.959,74 99,73
Multa, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos B 785.500,00 785.500,00) 3.828.613,93 487,41
Divida Ativa dos Impostes 18.741.200,00 18.741.200,00| 23.626.547,81 126,07
Muita, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa il 6.651.400,00 6.651.400,00) 3.387.105,94 50,92
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I1) 110.260.000,00| 110.260.000,00| 108.510.225,97 98,41
Cota-Parte FPM 60.000.000,00 60.000.000,00| 57.499.121,02 95,83
Cota-Parte ITR a 10.000,00 10.000,00)| 12.861,97 128,62
Cota-Parte TPVA 14.500.000,00 14.500.000,00) 14.731.581,52 101,60
Cota-Parte ICMS T 35.500.000,00 35.500.000,00) 36.044.226,95 101,53
Cota-Parte IPI-Exportacdo o 250.000,00 250.000,00| 222.434,51 88,97
Compensacoes Financ. Provenientes de Impostos e Transferénci;:; Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
Desoneragdo ICMS (LC 87/96) 0,00 0,00 0,00 0,00
| Outras - 0,00 0,00| 0,00 0,00|
| TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS 265.888.100,00{ 265.888.100,00 252.848.787,15 95,10
{ PUBLICOS DE SAUDE (III) = (I+II) o
[ e 7 g . PREVISAOQ PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
" RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre o
I (<) (d) (d/c) x 100
{tRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 25.021.903,00| 25.021.903,00 25.271.113,55 101,00
| Provenientes da Unido : 21.143.495,00 21.143.495,00] 20.243.914,03 95,75
| Provenientes dos Estados L 2.798.408,00 2.798.408,00 4.127.199,52 147,48
| Provenientes de Outros Municipios 1.080.000,00 1.080.000,00| 900.000,00 83,33
Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGCOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTC DA SAUDE 52.900,00 52.900,00) 441.468,02 834,53
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE i 25.074.803,00| 25.074.803,00 25.712.581,57 102,54
f ; |  DOTACAO Do+Acﬁo DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS T
} e G’?f;’:essa‘t:frgmsgaUDE 5 INICIAL ATUAIEIZA(;I\O Até o Bimestre %o Abé o Bimestre %% Restos a Pagar
i ¥ e) (6)] (f/e) x 100 (g) (g/e) x 100 N3o Processados
: DESPESAS CORRENTES 95.501.000,00, 113.009.934,43| 104.620.233,77 92,58 97.542.228,96 86,31 7.078.004,81
l Pessoal e Encargos Sociais 60.650.000,000  65.925.918,85) 60.508.778,32 91,78 60.508.778,32| 91,78 0,00
| Juros e Encargos da Divida o 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00
Outras Despesas Correntes 34.851.000,00| 47.084.015,58 44.111.455,45 93,69 37.033.450,64] 78,65 7.078.004,81
DESPESAS DE CAPITAL 708.000,00 1.994.600,87] 1.556.321,41 78,0 1.043.034,76 52,29 513.286,65
Investimentos i 708.000,00 1.994.600,87| 1.556.321,41 78,03 1.043.034,76 52,29 513.286,65
Inversdes Financeiras 0,00} 0,0¢ 0,00 - 0,00| 0,00 0,00 0,00
| Amortizacso da Divida e i 0,00 B ‘0756 0,00 a 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 96.209.000,00, 115.004.535, 30 106.176.555,18 92,32 98.585.263,72| 85,72 7.591.291,46|

=
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[ i i DO‘I'ACKO DOTACKO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Inscritas em
“FINS DE APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO |  TNICTAL | ATUALIZACAO ["AtE o Bimestre - A g crperoarsmn sl
(h) (h/IVf) x 100 () (i/Ivg) x 100 |N&o P
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS COM AS_SISTENCIA A SAUDE QUE NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATENDE AO PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL P
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 26.279.000,00 32.930.209,30| 29.377.848,34 27,67 24.180.059,38| 24,5 5.197.788,96|
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Salide - 26.279.000,00| 32.930.209,30| 29.319.528,52 27,61 24.131.497,77| 24,48 5.188.030,75
SuUS
Recursos de Operacdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,001 58.319,82 0,05 48.561,61 0,05 9.758,21
OUTRAS ACOES E SERVICOS NAQ COMPUTADOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA1 SO
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIX,| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS? -
DESPESAS CUSTEADAS COM E{ECURSOS VINCULADOS A 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,0q
PARCELA DO PERE_:ENT{ML MINIMO QUE I_‘J.AO FOIL
API..I(DG:DA EM ACOES E SERVICOS DE SAUDE EM
EXERCICIOS ANTERIORES?3
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO 26.279.000,00 32.930.209,30| 29.377.848,34 27,67 24.180.059,38| 24,53 5.197.788,96
COMPUTADAS (V) .
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS 69.930.000,00 82.074.326,00 76.798.706,84 72,3 74.405.204,3. 75,47 2.393.502,50
PUBLICOS DE SAUDE (VI) = (IV - V) o

PERCENTUAL DE APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E
TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VII%) = (VIi/IIIb x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% 29,43

VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiINIMO CONSTITUCIONAL [VIh - (15 x IIIb)

/1007 36.477.886,27
T 2 PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS A PAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2022 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2021 o 344.963,27 1.230,46 341.329,06 2.403,75 1.230,46|
Inscritos em 2020 ’ 45.520,96] 0,00 0,00] 45.520,96) 0,00
[ Inscritos em 2019 o 28.519,68 0,00 0,00 28.519,68 0,00
Inscritos em 2018 o 60.147,31 0,00 0,00 60.147,31] 0,00l
Inscritos em 2017 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2016 44.231,00 0,00 0,00 44.231,00 0,00
Inscritos em 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,004
Inscritos em 2011 7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL - B 523.382,22 1.230,46| 341.329,06] 180.822,70 1.230,46|

RESTOS A PAGAR CANCELADOS CU PRESCRITOS

N umcmaEe O PeaSCTOS PAaA r o SALDO TNICIAL Despeses custeadas no SAio FivAL
: 5 3 : a
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2022 - Processado T 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2022 - Nao Processad:)m- T T 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2021 - Nao Processado 0,00 0,00 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2020 - Processado S 0,00 0,00 0,00
TOTAL (VIII) B o 0,00 0,00 0,00

LIMITE NAO CUMPRIDO

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO NAQ CUMPRIDO EM e ety
-:zncicxos ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO DOS RECURSOS VINCULADOS SALDOANICIAL :::m"mlci:::s mm"‘: ot >
E ARTIGOS 25 ¢ 26 ApHicado
A = = ] R N I S (k) <3
Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00
Diferenca de Limite ndo Cumprido em 2020 B 0,00 0,00 C,00
TOTAL (IX) _ 0,00 0,00 0,00

s =
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l ’ bOTACkO | bOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS s o
DEIPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZAGAO | Até o Bimestre % Até o Bimestre % Restos a Pagar
(Por SubFuncao) m (1/total 1) x 100 (m) (m/total m) x |N&o Processados
Atencdo Basica 22.635.000,00 2639839587  23.726.841,79 2234 22.632.416,84 22,95 1.094.424,95
| Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 58.771.000,000  68.300.541,80  63.882.566,73 60,1  58.313.057,38 59,14 5.569.509,35
Suporte Profilatico e Terapéutico 720.000,00 1.092.234,50 1.056.619,01 1,00 1.004.791,40 1,02 51.827,61
Vigildncia Sanitéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vigilinia Epidemiologica 3.148.000,00  3.855.500,000  3.493.237,55 324 3.186.944,55 3,23 306.293,00
Alimentacdo e Nutricdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras SubFungdes 10.951.000,00  15.563.86313  14.031.834,10 13,21  13.459.95319 13,65 571.880,91
ToTAL 96.225.000,00( 115.210.535,30 106.191.099,18 100,000 98.597.163,36, 100,00 7.593.935,82

FONTE: Sistema 4rtecnologia, Unidade Responsavel SECRETARIA DA FAZENDA, Data de Emissdo 18/11/2022 e Hora da Emissdo 09:08:25

1. Essa linha apresentara valor somente ne Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria do Gltimo bimestre do exercicio.

2. O valor apresentado na intercessdo com a coiuna "i" ou com a coluna "h" devera ser 0 mesmo apresentado no "total j".

3. O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total k”.

4. Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao
fixado na LC n° 141/20126

S. Durante o exercicio esse valor servira para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6. Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
7. Essa coluna podera ser apresentada somente no Ultimo bimestre.

ITANHAEM, 18 de Novembro de 2022.




AT 0 S D 0 P 0 D E R PREFEITURA DE ITANHAEM

reseomacssmonv . EXECUTIVO | $2/BOLETIM OFICIAL ‘35

PREFEITURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM
SECRETARIA DA FAZENDA

- DEPARTAMENTO CONTABIL Exercicio: 2022

' pagina;  1/1

ki . -
RRE— Anexo 13 (Lei n® 11,079, de 30-12-2004, arts, 22,25 e 28) R$ 1,00
SALDO TOTAL EM 31 DE ~ REGISTROS EFETUADOS EM 2022
CAMPO ' IMPACTOS DAS CONTRATAGOES DE PPP uemsm::lmemcm No Bimestre Até o Bimestre
(a) - (b)
1| TOTAL DE ATIVOS
2 Ativos Constituidos pela SPE
3| TOTAL DE PASSIVOS (1) |
4| Obrigacles decorrentes de At?os Constituidos pela SPE 5
5/ Provisdes de PPP :

6 Qutros passivos

7| ATOS POTENCIALS PASSIVOS

8| Ohrigacges contratuals

| o i
| 9| Riscos ndo Provisionadas

10} Garantias concedidas

EENE

“i Qutros Passivos Contingentes

)

EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO | EXERCICIO
CAMPO DESPESAS DE PPP ANTERIOR | CORRENTE

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

E[ TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DO ENTE FEDERADO (I) = (I.1 + L.2)

13! TOTAL DAS DESPESAS DE PPP DAS ESTATAIS NAQ-DEPENDENTES (I1) = (

14! TOTAL DAS DESPESAS DE PPP (III) = (I + I1)

15/ RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (IV) 1 '

16| TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE = (I)

17 TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS PARA O LIMITE / RCL (%) (V) = ( 1 ‘

FONTE: Sistema PREFETTURA MUNICIPAL ESTAN BALN ITANHAEM, Unidade Responsavel: SECRETARIA DA FAZENDA, Emissdo: 18/11/2022, as 09:09:25
Notas:

ITANHAEM, 18 de Novembro d& 2022.
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E AO -
RREQO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) E:ﬂ Reais
camMPO BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre
1 RECEITAS o T
2 Pr’evisﬁq Inicial B 548.469.103,00
3 Previsdo Atualizada 548.539.103,00
4 Rece;tas Realizadas e i - o 505.003.434,09
5 Déficit Orcamentario - o - — F 0,00
6 Saldo Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicios ldl‘s}.‘__ o 0,00
7 DESPESAS - e -
8 Dotacao Iniciat o S : 544.669.103,00
10 Dotacao Atualizada S— o - T o 608.759.613,46
2 B Despesas Empenhadas n - i o . 526.397.452,33
12 Despesas Liquidadas a 483.120.331,18
13 Despesas Pagas S o 436.22?.965,:22
L 14 Superavit Orcamentario - - - . 21.883.102,;
r‘EAMPO DESPESAS POT!_F:INCAOISUBFUN(;AD Até o Bimestre
’ 1 Despesas Empenhadas 526.397.452,33
!— 2 Despesas Liquidadas - - o

483.120.331,18

RECEITA CORRENTE LIQUIDA RCL

Até o Bimestre

Receita Corrente Liquida

526.857.858,49

| 2 Receua Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Enmvndamento 526.857.858,49
}& 3 | Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo H;Emll‘ﬂ, da Dp-,pm.a com Pessoal 526.857. 858 49
EMPO RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES I;E_ PREVI DEN(_Z;; N e Até o Bimestre
1 Regime Préprio de Previdéncia dos Senndnres. = PLANO PREVIDENCIARIO o o S
2 Receitas Previdenciarias Realizadas 21.634.645,89
3 DBespesas Previdenciarias Empenhada o o o 9.471.744,62
_;! Despesas Previdenciarias Liquidadas o . 6.649.941,24
5 Despesas Previdencidrias Pagas o 6.449.941,24
i 6 Resultado Previdenciario R 14.984.704,65
Regime Proprio d;a Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO e -
Receitas Previdenciarias Realizadas = - 19.448.816,32
Despesas Previdenciarias Empenhada S o 26.767.855,77
10 Despesas Previdenciarias Liquidadas - 25.810.915,19
11 Despesas Previdenciarias Pagas A o - 25.730.544,34
12 Resultado Previdenciario - o -6.362.008,87
Meta "Fixada no AMF Resultado Apurado o ]
CAMPO RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO da LDO Até o Bimestre em Relacdo a Meta
S ST (a) (b) {(b/a)
1 Resultado Primario - Acima da Linha 17.162.650,00 27.779.747,43 161,86
2 Resultado Nominal - Acima da Linha B i N 18.397.650,00 30.558.410,03 166,10
caMPO| - RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscricio e e e RSO T
1 RESTOS A PAGAR PROCESSADOS ) 49.543.602,42 35.037,75 44.255.310,15 5.253.254,52
2 Poder Executivo o - 49.539.135,03 23.633,75 B 44.250.842,76 5.264.658,5'33_
3 Poder Legislativo S o 4.467,39 11.404,00 4.467,39 -1 1.404_,-00
4 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS o - - 14.561.260,06 284.403,90 12.229.445,86 2.047.430,30
5 Pode Exatitivs - | T 1aoces.svsos 200.388,84 11.848.169,26 2.017.320,88
6 Poder Legislativo i i 4@5.401,08 84.015,06 381.276,60 30.109.43
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RREO - Anexo 14 (LRF, Art. 48) Em Reais
g " Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado
E no Exercicio Até o Bimestre
I 1 Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutencao e Desenvolvimento do 52.935.367,42 25,00 20,65
Ensino .
2 Minimo Anuai de 70% do FUNDEB na Remuneracdo dos Profissionais da Educagao Basica 75.690.558,55 70,00 77,88
3 Percentual de 50% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacao 0,00 50,00 0,00
Infantil
= Minimo de 15% da Complementacéo da Unidoc ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de 0,00 15,00 0,00
Capital . o
CAMPO RECEITAS DE OPERACC-)ES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Ndo Realizado
1 Receitas de Operacbes de Credito 0,00 0,00
f gpsia
! 2 Despesa de Capital Liquida 0,00 0,00
CAMPO | PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio ? 10° Exercicio 20° Exercicio 35° Exercicio
| 1 Fundo em Capitalizacio (Plano Previdenciario) 0,00 0,00 0,00 0,00
| =z Receitas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Resultado Previdenciaric 0,00 0,00 0,00 0,00
s Fundo em Reparticao (Plano Financeiro) 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Receitas Previdénciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
| 7 Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00 0,00
} = e
i 8 Resultado Previdenciario 0,00 0,00 0,00 0,00
[CAMPO RECEITA DA ALIENACAO DE ATIVOS E APLICACAO DOS RECURSOS Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizado
i 1 Receitas da Alienagdo de Ativos 0,00 0,00
2 Aplicacdo dos Recursos da Alienacao de Ativos 0,00 0,00
3 i , Limite Constitucional Anual
CAMPO DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Valor Apurado Até
o Bimestre % Minimo a Aplicar % Aplicado
. - no Exercicio Até o Bimestre
1 Despesas com Acdes e Servicos Publicos de Satude Executadas com Recursos de 74.405.204,34 15,00 29,43
Impostos e
CAMPO DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente
1 Total das Despesa Consideradas para o Limite / RCL (%) 0,00

ITANHAEM, 18 de Novembro de 2022.
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de latinhas e
ajude ao proximo.

A cada

140

garrafas
pets

lacres

&
‘ Sd%ARIEDADE

TEL: (13) 3427-5068/3426-9907

de Lacres
de Aluminio

Vamos juntos recolher

os lacres de latinhas

para trocarmos por
cadeiras de rodas.

NAO CUSTA NADA E
AINDA AJUDA O PROXIMO!
Leve as garrafas cheias
até o Fundo Social de
Solidariedade, de segunda
a sexta, das 9 as 12 horas,
e das 13 as 16 horas, na
Rua Cunha Moreira, 61,

no Centro.

uma nova
cadeira é
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