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UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

EXPOSICAO PRESEPIO
E CIA ACONTECE ATE
7 DE JANEIRO NA
PINACOTECA

A Pinacoteca Municipal Alfredo Volpi realiza até
0 proximo dia 7 de janeiro uma exposicao exclusiva
da moradora de Itanhaém, Elzi Doenz, de 85 anos,
denominada “Exposicao Presépio e Cia”. Com tama-
nhos variados e de diferentes épocas, s&o mais de
200 pecas de presépio de varios locais do Brasil e do
mundo como Peru, Portugal, Espanha e Argentina.

Aberto ao publico e com entrada franca, a exibi-
¢80 acontece de terca a sexta das 9 as 16 horas e nos
finais de semana das 19 as 22 horas. Apds o dia 23,
o funcionamento serd de terca a sabado, das 9 as 17
horas. A Pinacoteca estd localizada na Praca Carlos
Botelho,48, no Centro.

CULTURA * Com mais
de 200 pecas a exibicao
¢ aberta ao publico com
entrada franca
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RECEBE MOSTRA DE ARTE BARROCA
E MARIA DE TODOS OS POVOS

MOSTRA » A exposicao deseja mostrar
as manifestacao e a expressao religiosa
em varios aspectos artisticos

O Museu de Itanhaém apresenta a exposicdo “Da
Conceicdo de Itanhaém ao Barroco Paulista”. Sd0 imagens
sacras do artista plastico Felipe Callipo que retratam
o estilo Barroco Brasileiro e especificamente o estilo
barroco paulista.

Além das imagens Sacras ha também a mostra de
Telas do artista Plastico Luis Carlos Farias que retrata
Maria com os seus diferentes titulos e simbologias como
padroeira dos paises da América lating, essa apresentacéo
especificamente chama “Maria de Todos os Povos”.

A exposicdo deseja mostrar as manifestacdo e a
expressao religiosa em varios aspectos artisticos estara
no Museu Conceicdo de Itanhaém, na Praca Narciso de
Andrade, no Centro até 5 de Fevereiro, de terca a sabado,
das 9 as 17 horas.

MUSEU CONCEICAO DE ITANHAEM

. VANDALISMO

SENUNCIE 153 _
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ESTUDANTE DA REDE MUNICIPAL

RECEBE MEDALHA DE OURO NAS
OLIMPIADAS DE MATEMATICA

\

O ano letivo de 2022 terminou com uma boa noticia: O aluno
Murilo Costa Dominiscki Luz, do 92 ano da Escola Municipal Harry
Forssell foi premiado com medalha de ouro na 172 Olimpiada Brasi-
leira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP). Entre 18 milhdes
de alunos participantes, Murilo ficou em destaque entre os dois mil
melhores do Brasil.

O estudante de apenas 15 anos ja havia sido medalha de prata
em 2021, e nesse ano, com esforco e competéncia se superou e
conquistou a medalha de ouro. “Apesar de ter ido bem na prova, eu
estava apreensivo, ja que ano passado eu ganhei a prata raspando.
Quando soube do resultado foi um dos melhores sentimentos que
ja tive. Estou muito feliz por ter obtido essa conquista para minha
familia, minha escola, meus professores e minha cidade”, disse com
entusiasmo o estudante.

A professora de Matematia, Luciene Sacone, revela grande orgu-
lho do aluno. “Murilo € um aluno excepcional, inteligente, estudioso e
tem um raciocinio Iégico muito acima da média, se destaca e gosta
muito de exatas. Essas medalhas sdo fruto de muita dedicacdo. Eu

estou muito orgulhosa destas conquistas, tenho certeza que € apenas
0 inicio de uma jornada de muito sucesso em sua vida académica”,
explicou.

“A medalha de ouro recebida pelo Murilo € o resultado de um
trabalho cuidadoso dos profissionais que cruzaram o seu caminho
e do empenho dele com os estudos. Um aluno que demonstra mul-
tiplos talentos, destacando - se como presidente do Grémio de sua
escola e com histérico de excelentes participacdes na OBMEP em
anos anteriores. Essa conquista sem duvida sera sucedida por muitas
outras, visto sua garra”, afirmou a secretéria de Educacao, Cultura e
Esportes, Marcia Galdino.

Marcia também fez mencao ao trabalho desenvolvido pela pro-
fessora. “Cabe mencionar a atuacdo da professora Luciene, incan-
savel em sua vida profissional, incentivando sempre seus alunos a
se superarem. Estamos felizes e cheios de orgulho desse resultado”,
salientou a secretaria.

A cerimonia oficial de premiacdo serd no proximo ano, ainda sem
data marcada, na cidade de Brasilia.

DESTAQUE

* Entre 18 milhdes de
alunos participantes, Murilo
Costa Dominiscki da Escola
Municipal Harry Forssell,
ficou entre os dois mil
melhores do Brasil. Em 2021
ele ja havia conquistado a
medalha de prata



23 A 27 DE DEZEMBRO DE 2022 | ANO 19 | N2 783

PREFEITURA REALIZA

.

PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

A FORMATURA DE

17 GCM
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A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Transito e Seguranca, realizou, no
ultimo dia 23, a formatura dos 17 novos agentes da Guarda Civil Municipal, aprovados em
concurso publico. A solenidade de formacao dos novos integrantes ocorreu no Teatro Eva
Wilma durante a manha.

O prefeito Tiago Cervantes deu saudacdes a todos que estavam presentes e parabenizou
pela formacéao. “Todos os dias buscamos alternativas para que os servicos sejam prestados
da melhor maneira possivel. O quanto a Guarda Municipal se dedica na rua me deixa muito
honrado por ter um apoio tdo dedicado a seguranca publica”.

O secretario de Transito e Seguranca, Milton Campos, ressalta que a GCM atingiu outro
patamar. “Nos ultimos 24 meses foram realizados grandes investimentos na drea, com novas
viaturas, convocacdes ou instalacées de mais de 1000 cameras”.

SEGURANCA

* Nos ultimos 2

anos, a Cidade
recebeu 0s maiores
iInvestimentos em
viaturas, convocacoes
e instalacdes de
cameras

Ja o comandante Antonio Carlos destacou o preparado dos novos membros da cor-
poracdo antes de irem as ruas. “Hoje é um dia muito especial, pois se encerra um ciclo de
treinamento e aprendizado. A populacdo da Cidade agora ganha o reforco de homens trei-
nados e capacitados com a intencao de servir e arriscar suas proprias vidas. E estdo todos
aqui unidos e vitoriosos”.

Os novos guardas, que a partir de agora ja estdo aptos para atuar na seguranca da po-
pulacdo nas ruas, passaram por uma grade curricular de formacéo elaborada pela Secretaria
Nacional de Seguranca Publica (SENASP).

Durante a preparacdo receberam ainda cursos de defesa pessoal, armamento e tiro. A
capacitacdo também abordou comunicacdo ndo violenta e manejo do estresse, com orien-
tacdo de profissional de psicologia, conhecimentos do turismo e relacdes interpessoais.
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TRADICIONAL REISADO
DE ITANHAEM ACONTECE
ATE OS5 DE JANEIRO

RELIGIAO

e Ainiciativa revive a
visita dos Reis Magos ao
Menino Jesus

Considerada uma das mais tradicionais manifestacdes religio-
sas de Itanhaém, o Reisado, que revive a visita dos Reis Magos ao
Menino Jesus acontece até o proximo dia 05 de janeiro. No tempo
que Itanhaém era constituida basicamente pela Vila ao redor da
Matriz, Casa de Camara e Cadeia e no sopé do Morro do ltaguacu
(Convento), “os reis” salam apenas na noite que antecedia a Epifania.
Com o crescimento da cidade e dos interessados, as saidas hoje,
acontecem por volta de nove noites entre os dias 26 de dezembro
e 05 de janeiro, sempre a partir das 23 horas até por volta das 4
horas da manha, percorrendo ao total, cerca de 130 casas.

Diante da casa é dado inicio ao canto com versos da “entrada” e
do “pedido de prendas”, acompanhado do coro e musicos. O canto
s6 encerra quando o dono da residéncia acender as luzes e abrir

a porta. Nesse momento, os trés “reis” se apresentam e ofertam
0 “incenso, ouro e mirra”, representados por conchas e folhas do
peguassu.

Atradicdo € seguida por uma bandeira, que esta sempre a frente
do cortejo, passada as maos de quem atendeu para abencoar o lar.
A familia doa uma prenda ou faz uma oferta em dinheiro que ser3
usada na comemoracao da Festa do Divino.

Encerrando a visita, o Reisado canta os versos de “agradeci-
mento e despedida” e sai em direcdo a uma nova moradia. Nos
encontros também acontecem a “acolhida”, quando o grupo é
convidado a entrar e lhe é servido um lanche. Nessa hora é sempre
feita uma cantoria de musicas tradicionais da Cidade, concluida
posteriormente com a Oracdo do Reisado.

HISTORIA

De origem portuguesa, ligado ao inicio
da Vila Nossa Senhora da Conceicdo
de Itanhaém e voltado aos moradores
da Cidade, o Reisado de Itanhaém foi
constituido por um pequeno grupo
composto apenas por homens. Em sua
maioria eram instrumentistas de sopro,
destacando-se os tocadores de tuba,
bombardino e trombone, que juntos
com 0 coro acordavam os moradores
nas madrugadas do inicio de cada ja-
neiro. Preparavam a chegada do Dia de
Reis, no dia 6 de janeiro, e arrecadavam
prendas para a Festa de S&o Sebastido
que era realizada na Cidade.

Por muitos anos, essa foi @ marca dos
Reis de Itanhaém. Na madrugada, a
tuba, com seu som grave ao longe to-
cando, anunciava o “Acordai se estais
dormindo..” e dava as “Boas Vindas”
para 0 NovVo ano que iniciava. Mais tarde,
0s instrumentos de cordas e percussao
foram se incorporando até substitui-los
por completo. Agregaram-se também a
Bandeira do Reisado, camisetas, mensa-
gens, figurantes representando os Trés
Reis Magos e suas prendas acrescidas
da simbologia local caicara, como as
conchas e as folhas do peguassu. Hoje
0 grupo conta também com a partici-
pacao de mulheres, jovens e criancas.
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PRAIA ACESSIVEL

INICIA AGENDAMENTO EM JANEIR

INCLUSAO

* O servico
funcionara as
sextas, sabados

e domingos, das
9asTedas14

as 17 horas, até

19 de fevereiro. O
funcionamento sera
feito exclusivamente
mediante
agendamento,

pelo telefone (13)
3425-1363

Com o objetivo de viabilizar banhos de mar com seguranca as pessoas
com mobilidade reduzida ou deficiéncias, e consequentemente momentos de
lazer na praia, a Prefeitura de Itanhaém lancou neste sabado (17) o programa
Praia Acessivel, em parceria com o Governo do Estado. A iniciativa aconteceu
em meio a programacao esportiva realizada em alusdo ao Dia Internacional
da Pessoa com Deficiéncia.

As seis cadeiras anfibias estardo a disposicdo da populacdo a partir de
janeiro, na Praia do Cibratel, em frente a Estacdo Praia de Esportes, localizada
na Avenida Mario Covas Junior, 651. O servico acontece as sextas, sabados
e domingos, das 9 as 11 e das 14 as 17 horas, até 19 de fevereiro. O funciona-
mento poderd ser feito por agendamento, pelo telefone (13) 3425-1363 (a
partir de janeiro).

“Este é um programa muito importante para as pessoas com deficiéncia.
Com ele é possivel ndo so olhar 0 mar, mas também poder sentir o prazer de
estar no mar. Um momento de alegria e emog¢ao ndo somente para as pessoas
com deficiéncia, mas também para os familiares que se dedicam e lutam por

s R ~

eles. Aqui em Itanhaém trabalhamos dia a dia por uma cidade mais inclusiva
e com qualidade de vida para todos”, afirmou o prefeito Tiago Cervantes.

As cadeiras anfibias sdo construidas com aluminio e pneus especiais para
que haja movimentacdo na areia e ndo afunde no mar. Além disso, a altura
dos equipamentos é planejada para que o usuario possa sentir a dgua em
uma profundidade segura.

“Esta é uma oportunidade unica de inclusdo. O mar é um ambiente que
todo mundo gosta. Os cuidados iniciam ja na preparacdo dos monitores que
participam de cursos para o atendimento a nos portadores de necessidades
especiais. A Prefeitura estd de parabéns pela iniciativa”, explicou Cassio
Dutra de 35 anos.

O Programa Praia Acessivel € uma acdo intersetorial realizado por meio
das secretarias de Educacao, Cultura e Esportes e Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social, e conta com o apoio do Programa Cuidar, Conselho Municipal
dos Direitos de Pessoa com Deficiéncia, APAE Itanhaém e o Centro de Orien-
tacdo aos Deficientes de Itanhaém (CODI).
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.03/2022 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA o0s
candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n2 01/2017, na funcdo de Ajudante Geral para
atribuicdo e preenchimento das vagas discriminadas abaixo, pelo prazo determinado de 90 (noventa)
dias, nos termos da Lei n? 4.415/2020, seguindo a ordem de classificacdo para os interessados que
estiverem no local e horario especificado, conforme segue:

[ Fungdo [ Vagas [ Classificagbes |
| Ajudante Geral | 33 | n2 651 a 750 |

Horario |
09:00 8512:00 |

Data [
Dia 02/01/2023 |

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro. O ndo comparecimento do candidato na
data prevista ou auséncia na apresentacdo da documentacdo exigida abaixo implicard na impossibilidade
da contratacdo por prazo determinado, entretanto, permanecera sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n? 01/2017. Segue abaixo 0s documentos necessarios
para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cdpia)

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

« TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+2ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTAGAO OU CERTIDAO DE QUITACAQ ELEITORAL (Original e Cépia)
» CERTIFICADO MILITAR (Original e Cépia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Copia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

+ CERTIDAO DE VACINACAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Copia)

+ COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORICO OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
(Original e Cépia) )

+ CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA , SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO DE ABERTURA
DE CONTA (Cépia do extrato)

* ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na Delegacia

- Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer no FORUM uma
Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, que abranja todos os locais de residéncia desde os 18
anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

+ PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 27 de dezembro do ano 2023.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 188/2022 ) ]

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 10/01/2023 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéo, isto é, até dia 08/02/2023.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato néo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocagdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.
CARGO: MEDICO DO TRABALHO

[NOME I
[ABAD OLIVEIRA SOUZA JUNIOR |

DOCUMENTO [ CLASSIFICACAO |
2685 | 04 |

[tanhaém, 27 de dezembro do ano de 2022,
Gilberto Andriguetto Junior
Secretario de Administracdo

Extrato do Termo Aditivo

PROCESSO DE LOCACAO N2 22279/1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém

Contratado: Rosario Carmino Cornetta e Jacerli de Almeida Siqueira Cornetta.

Objeto: Prorrogacdo a locacdo de imdvel destinado instalagdo do CEJUSC - Centro Judicidrio de
Solucdo de Conflitos e Cidadania, sito a Rua Professora Dinorah Cruz n® 21, quadra 47, lote O1 parte,
Centro, neste Municipio.

Valor Mensal:R$ 8.421,62 ( oito mil quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 24/12/22.
Ficam ratificadas demais clausulas e condicdes estipuladas no contrato original ndo especificadas por
este Termo Aditivo.

NOTIFICACAO

AO SR. RICARDO LUIS DE FREITAS

O PRESIDENTE DA COMISSAOQ, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA n2. 141/2022,
no procedimento administrativo n% 20.604/1/2022 CITA o Sr. Ricardo Luis de Freitas, dando-lhe ciéncia
da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade administrativa,
resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun¢do no servico
publico, conforme os fatos articulados no processo né. 20.604/1/2022.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no artigo 102, 1, Il e X,
do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n2. 3055/2004, raz&o pela
qual o servidor devera responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista no artigo 129,
do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5¢, LV,
da Constituicdo Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA E
AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a
presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicagcdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10
(dez) dias para a apresentacdo de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo
o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessdrias a sua defesa, conforme
Lei n® 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.

[tanhaém, 23 de dezembro de 2022.

CAMILA WATANABE MUNIZ

Secretdria da Comissao

NOTIFICACAO

AO SR. MARIO ROSA JUNIOR

O PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA n2. 144/2022,
no procedimento administrativo n% 21.081/1/2022 CITA o Sr. Mario Rosa Junior, dando-lhe ciéncia da
abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade administrativa,
resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun¢do no servico
publico, conforme os fatos articulados no processo n2. 21.081/1/2022.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no artigo 102, 1, Il e X,
do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio, Lei Municipal n2. 3055/2004, raz&o pela
qual o servidor devera responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista no artigo 129,
do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5¢, LV,
da Constituicdo Federal.

Designada para compor a Comissdo Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA E
AMANDA KAROLINE DA SILVA FORTUNA, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a
presidéncia do primeiro, ao qual cabera a indicagcdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10
(dez) dias para a apresentacao de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo
o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme
Lei n® 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.

[tanhaém, 23 de dezembro de 2022.

CAMILA WATANABE MUNIZ

Secretdria da Comissao

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ITANHAEM

EDITAL N° 002/2022 CMDCA )
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA de ITANHAEM
no uso de suas atribuicdes previstas na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), no exercicio de sua funcao deliberativa e controladora das acdes da Politica de Atendimento
dos Direitos da Crianca e do Adolescente no Municipio de ITANHAEM - SP, em concordancia com os
decretos Federal, Estadual e Municipal, vem tomar publico as entidades de atendimento a crianca
e ao adolescente, a abertura de inscricdes para fins de apresentacdo para o “Banco de Projetos”
financiados por recursos a serem captados pelas entidades, destinados ao FUMCAD - Fundo da Crianca
e Adolescéncia de ITANHAEM, conforme deliberacdo da Reunido Extraordinaria do dia 01/12/2022.
DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O objetivo do chamamento publico é oportunizar as entidades de atendimento a crianca e ao
adolescente registradas neste conselho, apresentar projetos sociais que apds analisados e aprovados
pelo CMDCA serdo custeados por recursos solicitados pelas organizagdes, destinados a0 FUMCAD -
Fundo da Crianca e Adolescéncia de ITANHAEM, em conformidade com o Plano de Ac¢do e Aplicacdo
do CMDCA com vigéncia 2022/2023.

1.2 Projetos apresentados deverdo ter seu prazo de execugdo de até um (01) ano a contar da data da
assinatura do termo de fomento, podendo ser renovado por igual periodo.

1.3 Cada organizacdo podera apresentar até 2 (dois) projetos.
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2. CRONOGRAMA

2.1 Lancamento do Edital - Dia 27 de dezembro de 2022, conforme deliberacdo em reunido extraordinaria
ocorrida em 01/12/2022. ]
2.2 Divulgacdo - O edital serd divulgado no Boletim Oficial, no site da Prefeitura Municipal de ITANHAEM,
e serd encaminhado via e-mail as entidades inscritas no CMDCA até o dia 28/12/2022.

2.3 Recebimento de Projetos - do dia 25/01/2023 até o dia 01/02/2023. Os Projetos deverdo ser
encaminhados em 01 copia digitalizada, em formato PDF, com todas as folhas rubricadas pelo gestor
da entidade a Presidéncia do CMDCA, no endereco de e-mail cmdca.itanhaem@gmail.com.

2.4. Entregar em arquivo Unico juntamente com o projeto/plano de trabalho, os documentos do anexo
[Il constante neste edital.

2.5 Publicacdo dos projetos inscritos - 15/02/2023

2.6 Analise e resultados dos Projetos - A andlise dos projetos acontecera no periodo de 16/02/2023
a 27/02/2023;

O resultado final com a publicagdo dos projetos aprovados e reprovados sera divulgado no dia
28/02/2023 no Boletim Oficial, no site da Prefeitura de ITANHAEM.

2.7 0 CMDCA encaminhara oficio as entidades as quais tiverem seus projetos deferidos e indeferidos, no
dia 01/03/2023, informando das providéncias a serem tomadas.

2.8 Prazo para o recurso - As entidades que ndo se classificarem terdo o prazo do dia 02/03/2023 a
08/03/2023, das 8:00 horas até as 17:00 horas para entrar com Recurso.

O mesmo devera ser protocolado na Sala de Reunides dos Conselhos, Na Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de ITANHAEM SP.

2.9 Plendria de analise dos recursos - 13/03/2023

210 Publicagdo dos resultados das analises dos recursos dos Projetos aprovados sera no dia 14/03/2023,
no Boletim Oficial, no site da Prefeitura de ITANHAEM.

2.1 Entrega da carta de captagdo de recursos dia 15/03/2023.

3. DAS INSCRICOES DOS PROJETOS

3.1. Poderdo se inscrever pessoas juridicas devidamente cadastradas no CMDCA deste municipio.

3.2 Os Projetos/Planos de Trabalho deverao ser entregues digitalizados no formato PDF com todas as
pdginas rubricadas. Deverdo ser elaborados conforme modelo do Roteiro para Elaboracdo do Projeto
Basico constante no anexo |[;

3.30 Projeto/Plano de Trabalho é o instrumento que revelara todo o detalhamento das responsabilidades
assumidas por cada um dos participes. O modelo de Plano de Trabalho encontra-se disponivel no Anexo
[l deste Edital. Devera seguir a mesma formatacdo e configuracdo do Projeto Bésico.

3.4 Todos os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo no formato PDF para o e-mail
cmdcaitanhaem@gmail.com.

3.5 O projeto deverd estar em consonancia com os eixos descritos no item 4. / 4.1 desse Edital.

3.6. Os projetos deverao ser apresentados em O1 (uma) via original, com todas as folhas numeradas
e rubricadas pelo proponente com no maximo 20 (vinte) paginas e na formatacdo conforme item 3.
3.7. Os projetos deverdo ser formulados com prazo maximo de execuc¢do de até 01 ano contados a
partir da data da assinatura do Termo de Colaboracédo.

3.8 A andlise do Projeto Basico e do Plano de Trabalho obedecerad aos critérios de avaliagdo previstos
no item 5.2 deste Edital. As entidades aprovadas obterdo Carta para Captacdo de Recursos do(s)
projetos contemplados.

3.9 Ndo serdo cobertas quaisquer despesas referentes a:

a) Cerimonial (a exemplo de coquetéis, ornamentacdo, mestre de cerimonia);

b) Custos administrativos de manutencdo e funcionamento das instituicdes proponentes (luz, dgua,
telefone, aluguel de imdvel, entre outros);

¢) Realizagcdo de despesas a titulo de taxa de administracao, geréncia ou similar;

d) Gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica, coordenacdo ou qualquer espécie de remuneracdo a
servidores publicos federais, estaduais e municipais integrantes da administracdo direta ou indireta,
salvo em situacdes relacionadas a atividades de carater eventual (ministracdo de aulas, supervisao
especializada e bolsas de extensdo), desde que formalmente autorizados pela autoridade responsavel
pelo respectivo érgao;

e) Pagamento de taxas bancarias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive aquelas decorrentes
de pagamento ou recolhimento fora de prazo.

4. DO PROCESSO DE SELECAO DOS PROJETOS

4. Os projetos submetidos a presente selecdo deverao indicar, entre 0s eixos abaixo discriminados,
aqueles de atuacdo em seu projeto.

| - Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria:

a) Projetos que tenham como objetivos a implantacdo e/ou implementacdo do Plano Nacional de

ESTA COM
DEBITO EM ABERTO

RESOLVA POR E-MAIL
" E TELEFONE

NA PREFEITURA? = . Lot

O cidadao deve entrar em contato
com a Prefeitura pelo telefone

PREFEITURA DE ITANHAEM

# BOLETIM OFICIAL

Promocao, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar, bem
como as regras e principios relativos a garantia do direito a convivéncia familiar previstos na Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

[l - Acolhimento Institucional ou familiar:

a) Projetos que tenham como objetivo: auxilio, apoio e orientacdo a familia, a crianca e ao adolescente
(atendimento psicossocial e/ou juridico) e acdes que estimulem e provoguem o desacolhimentos
e propiciem 0s encaminhamentos necessarios para garantir o direito a convivéncia familiar natural,
ampliada ou substituta e comunitdria conforme § 20 do art. 260 do ECA.

Il - Enfrentamento a violéncia, exploracdo e abuso sexual contra criancas e adolescente:

a) Ac¢des Integradas de Enfrentamento ao Abuso, Trafico e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes;
b) Niveis de prevencdo e atendimento as vitimas de violéncias sexuais, bem como combate ao abuso
e exploracdo sexual.

|V - Violéncia Doméstica

a) Projetos que tenham como objetivo a prevengdo, acompanhamento e atendimento as vitimas de
violéncia doméstica.

V - Acidente domésticos

a) Projetos que tenham como objetivo campanhas para informacgdo, orientacdo e prevencao dos
acidentes domésticos;

b) Projetos que tenham como objetivo 0 acompanhamento e/ou atendimento as vitimas de acidentes
domésticos.

VI - Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo aos Adolescentes em Conflito com a Lei e suas
acoes:

a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de internacdo e semiliberdade e cumprem medidas
socioeducativas em meio aberto, excepcionalmente até 21 anos.

b) Formacdo dos operadores do sistema de atendimento sécio educativo ao adolescente em conflito
com a lei.

¢) Apoio a servicos de defesa técnica dos adolescentes em conflito com a lei. VII - Satde:

a) Projetos voltados a prevencdo, atendimento e acompanhamento em sofrimento mental;

b) Projetos voltados & prevencéo, atendimento e acompanhamento e/ou tratamento ao abuso de alcool,
tabaco e outras drogas;

¢) Projetos voltados a prevencdo, acompanhamento e/ou tratamento da DST/AIDS;

d) Projetos voltados a questdo da sexualidade na adolescéncia;

e) Projetos para criancas e adolescentes com deficiéncias voltadas ao diagndstico, acompanhamento
e/ou tratamento e inclusdo social;

f) Projetos voltados a prevencdo e acompanhamento de disturbios alimentares em criangas e
adolescentes.

VIII - Criancas e adolescentes em situacdo de/na rua:

a) Projetos voltados ao diagndstico da crianca e adolescente, em situacdo de/na rua;

b) Projetos voltados ao apoio, orientacdo e acompanhamento sécio familiar das criancas e adolescentes
em situacdo de/na rua.

|X- Educacao:

a) Acdes inovadoras e /ou complementares ao desenvolvimento integral da crianca e do adolescente
que visem a complementacdo da politica de atendimento por meio de formacdo continuada aos
profissionais da rede de ensino.

b) Projetos que propiciem a complementacao ao desenvolvimento da crian¢a e do adolescente na
perspectiva educacional.

X- Esporte, Cultura e Lazer:

a) Projetos que possibilitem a realizagdo de acdes ligadas a promogdo do esporte, cultura e lazer que
tenham como foco a inclusdo social e agdes preventivas.

Xl- Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente e suas acdes:

a) Fortalecimento dos Féruns de defesa da crianca e do adolescente;

b) Incentivo a participacdo ativa da crianca e adolescente na elaboracdo de ac¢des visando seu
desenvolvimento.

¢) Capacitacdo de Profissionais para Promog¢do e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
d) Atores do sistema de garantia de direito (Conselheiros Tutelares). XlI- Trabalho:

a) iniciativas voltadas a formacdo e/ou qualificacdo profissional do adolescente, apoio a entrada no
mercado de trabalho e geracdo de renda.

4.2. Os projetos serdo analisados por uma Comissdo Paritdria, composta por representantes
governamentais e ndo governamentais, sem vinculos com a entidade ou de parentescos com as
entidades proponentes.
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Paragrafo 1°: Os conselheiros que fizerem parte de entidades com interesse em apresentar projetos
ndo poderao avaliar o préprio projeto.

4.3. Apds a analise da Comissdo os projetos serdo submetidos a aprovacéo em plenaria do CMDCA.
5. CRITERIOS DE SELECAO DOS PROJETOS

5.1 Critérios para habilitacdo.

Os projetos apresentados deverao estar habilitados com base nos seguintes critérios:

1. Entidade devidamente registrada/cadastrada e seu Programa Inscrito no CMDCA;

2. Consonancia do Projeto com a legislacdo e normativas vigentes relacionadas a crianca e ao
adolescente, especialmente ECA, LDB, LOAS/SUAS e Resolucdo N° 137/2010 do CONANDA.

3. Consonancia do Projeto com o Estatuto Social, objetivos e missdo da instituicdo.

4. Plano de aplicagcdo detalhado, com cronograma de execucao.

5. Viabilidade técnica - capacidade técnica da instituicdo para alcancar seus objetivos e executar o
plano de investimento apresentado, no que se refere aos recursos humanos disponiveis, infraestrutura,
equipamentos, material de consumo, bem como delineamento de acdes, estratégias e metodologias
eficazes para alcancar os resultados propostos.

6. Capacidade de comprovacdo de despesas especificas e de carater temporario;

7. Compatibilidade entre os valores solicitados, o plano de trabalho e os orcamentos;

8. Permitir analise ao longo de sua execuc¢do viabilizando o monitoramento e a avaliagdo por parte
da concedente (equipe de avaliacdo da gestdo), garantindo a transparéncia e a visibilidade das a¢des
desenvolvidas e do processo de aplicacdo do recurso.

5.2 Critérios de avaliacdo serdo admitidos os projetos em consonancia com a legislacdo vigente
relacionada a crianca e ao adolescente, em especial ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, aos planos
aprovados pelo CONANDA, deverdo contemplar os eixos do item 4. / 4.1 deste edital.

Cabera a Comissao de analise do CMDCA realizar a avaliacdo de acordo com os eixos do item 4./ 4.1.
5.3 Critérios eliminatérios A Comissao de analise / avaliacdo, formada pelo CMDCA, reserva-se o direito
de indeferir o projeto, com direito a recurso conforme item 2./ 2.6 e 2.7, nos seguintes casos: o Desacordo
com o presente Edital, em qualquer uma das suas exigéncias; o0 Nao apresentacao de qualquer um dos
documentos solicitados conforme modelo dos anexos; o Ndo apresentacdo de condicdes técnicas,
administrativas, legais e fisicas para execucdo do Projeto.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS )
6.1. Esses projetos serdo custeados pelo Fundo da Crian¢a e Adolescéncia - FUMCAD - de ITANHAEM
de acordo com captac¢do de recursos que cada entidade destina ao FUMCAD.

7. DO REPASSE DOS RECURSOS

7.1 A entidade que tiver seu projeto selecionado deverd abrir conta especifica no banco para depdsito
dos recursos do projeto, apds assinatura do convénio em consonancia com a Lei 2.352 de 04 de Marco
de 1998 e Decreto 1966 de 07 de Abril de 2.000, que regulamenta o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, na proporcao de 80% para a Organizacao beneficiada.

7.2. Os recursos serdo repassados diretamente para a entidade conforme a legislacdo vigente e agenda
do plano de trabalho.

8. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DOS PROJETOS

8.1 A entidade proponente responsavel pelo projeto devera informar no Plano de Trabalho a agenda da
entrega dos relatorios referentes aos processos de execucdo conforme planilha do plano de trabalho
devendo constar (registro fotografico, avaliacdo qualitativa e quantitativa, pontos positivos e negativos
para avaliagao da comissdo de monitoramento.

8.2. Os projetos serdo monitorados pelo CMDCA e 0s recursos a serem pagos a instituicdo estarao
sob a responsabilidade da administracdo municipal através do termo de colaboracdo com a entidade
proponente.

8.3 A prestacdo de contas do projeto devera ser encaminhada aos setores responsaveis da Prefeitura,
com copia ao CMDCA via e-mail, para legitimar a continuidade do projeto.

8.4 O ndo cumprimento do estabelecido no projeto, por parte da instituicdo, acarretard em denuncia
a0s Orgaos competentes e a restituicao dos recursos repassados, atualizados monetariamente.

9. CALENDARIO

+ Lancamento do edital: 27/12/2022

+» Recebimento dos projetos: 25/01/2023 a 01/02/2023

* Publicacao e lista dos projetos apresentados: 15/02/2023

+ Andlise dos projetos: 16/02/2023 a 27/02/2023

* Publicacdo dos projetos deferidos e indeferidos: 28/02/2023

* Prazo para apresentacdo de recurso: 02/03/2023 a 08/03/2023

+ Plenaria de analise dos recursos: 13/03/2023

+ Publicacdo do resultado da andlise dos recursos: 14/03/2023

Entrega da Carta de Captacéo aos Projetos Contemplados sera no dia 15/03/2023.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Informacdes adicionais ou pedidos de esclarecimentos deverdo ser formulados por escrito e
encaminhados ao CMDCA.

10.2. Os casos omissos neste Edital serdo dirimidos pelo CMDCA.

10.3 Anexos referentes a este edital:

Anexo | - Roteiro para elaboracdo do Projeto Basico Anexo Il - Roteiro para elaboracdo do Plano de
Trabalho

Anexo Ill - Apresentacdo dos documentos para inscricdo do projeto

Anexo IV - Apresentacdo dos documentos que devem acompanhar a prestacdo de contas. Anexo V -
Declaracao de inexisténcia de mora ou débito.

10.4 - Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo, em 27 de dezembro 2022.

Lei n° 13.019 de 31/07/2014 Secdo IX Dos Requisitos para Celebracdo de Parcerias (Denominacdo da
secdo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015) Art. 33.

Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da sociedade civil deverdo ser regidas
por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente (“Caput” do artigo com redacdo dada
pela Lei n®13.204, de 14/12/2015) :

| - Objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social; Il - (Revogado
pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

[l - que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

|V - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade; (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015) a) (Revogada
pela Lei n°13.204, de 14/12/2015) b) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015) N - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no dmbito dos Municipios,
do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a reducdo desses prazos por ato especifico de
cada ente na hipdtese de nenhuma organizacdo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
¢) instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. (Inciso acrescido
pela Lein®13.204, de 14/12/2015) § lo Na celebracdo de acordos de cooperacdo, somente sera exigido
0 requisito previsto no inciso I. (Paragrafo unico transformado em § lo com redacdo dada pela Lei
n° 13.204, de 14/12/2015) § 20 Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il as
organizacdes religiosas. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015) § 30 As sociedades
cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica e ao disposto no inciso
|V, estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos | e lll. (Paragrafo acrescido
pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015) § 40 (VETADO na Lei n° 13.204, de 14/12/2015) § 50 Para fins de
atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade
instalada prévia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015) Coordenador Geral do CMDCA.
ANEXO | - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO BASICO

1. IDENTIFICACAO Nome do Projeto: Instituicdo proponente: CNPJ da Instituicdo proponente:
Responsavel pela Instituicdo proponente (nome, endereco, telefone, fax e e-mail): Coordenador do
projeto (nome, endereco, telefone, fax e e-mail).

2. JUSTIFICATIVA Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um problema ou
necessidade identificado de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e quantitativos,
evitando-se dissertacdes genéricas sobre o tema.

3.EIXOS DE ATUACAO (Conforme item 4. / 4.1 deste edital) identificar o eixo de atuacdo e contextualizar
com o objeto (tema) do projeto.

4. FUNDAMENTACAO DO OBJETO DO PROJETO

5. OBJETIVOS 5.1 Objetivo geral 5.2 Objetivos especificos A partir da justificativa apresentada, definir
com clareza o que se pretende alcancar com o projeto de maneira que 0s objetivos especificos possam
ser quantificados em metas e resultados esperados.

6. METAS/IMPACTO SOCIAL / RESULTADOS ESPERADOS Indicar e quantificar metas e resultados
esperados de modo a permitir a verificacdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos beneficiarios
(direta e indiretamente) do projeto. As metas devem dar no¢ao da abrangéncia da agdo a ser realizada.
7. METODOLOGIA Descrever de que forma o projeto vai ser executado (publico alvo, etc.) 8.
PROBABILIDADES DE ALTERACOES NO PROJETO E PLANO DE TRABALHO

9. CRONOGRAMA E METODOLOGIA DE EXECUCAO DESDOBRADA EM ETAPAS Indicar cada uma
das agcdes do projeto: « META: E 0 objetivo a ser alcancado; ¢ ATIVIDADE: E a acdo principal; ¢ ETAPA
DA ATIVIDADE:'E a pratica detalhada da acdo; * DURACAO DE CADA ETAPA: Prazo, Datas e Horarios.
* INDICADOR FISICO: Local de execucdo * ENCAMINHAMENTOS: Direcionamento de documentos,
materiais e outros as entidades governamentais e ndo governamentais vinculados ao projeto.

* AVALIACAQ: Instrumentos, estratégias e datas de monitoramento.

9.1 Modelo METAS ATIVIDADES ETAPAS DA ATIVIDADE DURACA O DE CADA ETAPA INDICADOR
FiSICO ENCAMINHAMENTOS AVALIACAO Desenvolver a cultura através do teatro Oficinas de teatro
| a - Visita a Secretdria de Educacdo Horario a combinar com a Secretdria de Educacgdo. Secretaria
de Educacdo Apresentacdo e protocolo do projeto. Discussdo do projeto entre executor e Secretaria.
ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PROPONENTE Orgao/instituicdo proponente, CNPJ Endereco, Cidade, UF, CEP DDD/T
telefone/F a E-mail: Dados bancarios: Banco, N° da conta corrente, agéncia. Nome do responsavel pela
instituicdo / Funcdo CPF, RG/Orgao expedidor/Estado Endereco, Cidade, UF, CEP DDD/T telefone/
E-mail:

2. OUTROS PARTICIPES (Interveniente ou Executor) Orgdo/instituicdo, CNPJ Endereco, Cidade, UF, CEP
DDD/T telefone/E-mail: Dados bancarios: Banco, N° da conta corrente, agéncia, Nome do responsavel
pelainstituicdo / Funcdo CPF, RG. /Orgdo expedidor/Estado Endereco, Cidade, UF, CEP DDD/T telefone;
3. COORDENACAO DO PROJETO

4. COORDENADOR DA PRESTACAO DE CONTAS

5. DESCRICAO DO PROJETO Titulo do projeto Periodo da execucdo Inicio Término Justificativa do
projeto

6. CRONOGRAMA EMETODOLOGIA DE EXECUCAO « META: E 0 objetivo a ser alcancado; * ATIVIDADE:
E a acdo principal; « ETAPAS DAS ATIVIDADES: E a pratica detalhada da acdo; « DURACAO DE CADA
ETAPA: Prazo, Datas e Horarios. * ENCAMINHAMENTOS: Direcionamento de documentos, materiais
e outros as entidades governamentais e ndo governamentais vinculados ao projeto. « AVALIACAO:
Instrumentos, estratégias e datas de monitoramento.
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7. PLANO DE APLICACAO Tipo da despesa Total Concedente Proponente Cédigo (Exclusivo da
contabilidade) Especificacdo: também TOTAL GERAL 8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Concedente
Més / Valor Total

ANEXO Il - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DO PROJETO I. Solicitagdo ao
dirigente maximo da concedente;

[Il. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

[Il. Comprovante de endereco da entidade e do seu representante legal;

|V. Copia do RG e do CPF do presidente da entidade ou do ocupante do cargo equivalente;

V. Cdpia do Estatuto e de suas alteracdes, devidamente registrados no cartério competente.

VI. Cdpia autenticada da ata da Ultima assembleia que elegeu o corpo dirigente da entidade, registrada
no cartério competente;

VII. Cépia do alvara de funcionamento fornecido pela Prefeitura Municipal;

VIII. Atestado de funcionamento fornecido pelo Conselho Municipal ou érgdo de fiscalizacdo com
jurisdicdo sobre a entidade do municipio a que pertence, com data de emissdo ndo superior a doze meses;
IX. Comprovante de abertura de conta corrente vinculada ao projeto; (Apds o encaminhamento do
oficio citado no item 2.4 deste Edital;

X. Plano de trabalho devidamente preenchido e assinado pelo representante legal da entidade
interessada;

XI. Cépia a Lei de Utilidade Publica, quando exigida pela legislacdo da concedente;

XII. Certiddo Negativa de Débitos - CND ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativas CPD-EM emitido
pela Previdéncia Social;

XIIl. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de servico - CRF;

XIV. Certiddo Negativa de Débitos Estaduais, obtida no sitio eletrdnico http:/www.sef.sc.gov.br quando
a concedente for o estado;

XV. Certiddo Negativa de Débitos Municipais, quando a concedente for o municipio;

XVI. Relatério de atividades desenvolvidas nos ultimos doze meses;

XVII. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos do art. 29, inciso V, da Lei 8.666/93, quando envolver
0 pagamento de pessoal com os recursos pretendidos.

XVIII. Declaracdo do Anexo IV

ANEXO IV - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE
CONTAS. I. Balancete de prestacao de contas assinado pelo representante legal da entidade beneficidria
e pelo tesoureiro; Il. Parecer do Conselho Fiscal quanto a correta aplicacdo dos recursos no objeto e
ao atendimento da finalidade pactuada; Ill. Originais dos documentos comprobatdrios das despesas
realizadas (nota fiscal, cupom fiscal, recibos, folhas de pagamento, relatério-resumo de viagem, ordens
de trafego, bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,
duplicatas, etc.); IV. Extratos bancdrios da conta corrente vinculada e da aplicacdo financeira, com a
movimentagdo completa do periodo; V. Ordem bancérias e comprovantes de transferéncias eletrénicas
de numerdrio ou copia dos cheques utilizados para pagamento de despesas; VI. Guia de recolhimento
de saldo ndo aplicado, se for o caso; VII. Declaracdo do responsavel, nos documentos comprobatdrios
das despesas, certificando que o material foi recebido e/ou o servico prestado, e que estd conforme
as especificacdes neles consignadas; VIII. Relatério sobre a execuco fisica e o cumprimento do objeto
do repasse ou de sua etapa, com descricdo detalhada da execucdo acompanhada dos contratos
de prestacdo de servico, folders, cartazes do evento, exemplar de publicacdo impressa, registros
fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovacdo da
execucdo. O relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitarios e totais dos servicos quando o objeto
do repasse envolver a contratacdo de servicos, em especial 0s de assessoria, assisténcia, consultoria
e congéneres; producdo, promogao de eventos, seminarios, capacitacdo e congéneres, seguranca e
vigilancia, bem como as justificativas de escolha. )

ANEXO V - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MORA OU DEBITO DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CMDCA), vinculado administrativamente a Prefeitura
Municipal de ITANHAEM, através da Secretaria Municipal de Educacéo, para os efeitos e sob as penas
do art. 299 do Cddigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer érgdo ou instituicdo da
Administracdo Publica Federal direta ou indireta que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dota¢des consignadas no orgamento municipal, na forma deste plano de trabalho.

ITANHAEM, 27 de dezembro de 2022.

Adriana Arcos Pellegi Seregati

Presidente CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITANHAEM

DELIBERACAO N210/2022

O Colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal, de
16 de Setembro de 2010 e em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno, em Reunido
Extraordinaria na data de 22 de dezembro de 2022, as 09h30min, aprovou o Plano de Contingéncia
de Combate as Arboviroses 2023.

DELIBERAGAO N¢ 11/2022

O Colegiado do Conselho Municipal de Saude de Itanhaém, em consonancia com a Lei Municipal, de
16 de Setembro de 2010 e em conformidade com as atribuicdes do Regimento Interno, em Reunido
Extraordinaria na data de 22 de dezembro de 2022, as 09h30min, aprovou o Plano Complementar de
Aplicacdo da Secretdria de Saude para atender necessidades das Unidades de Saude pertencentes
a Rede Especializada e Rede Bésica de acordo com as Emendas Parlamentar Federal, Proposta n®
13889.8130001/18-004 do Deputado Arnaldo Faria de S& e Proposta n? 13889.8130001/20-002 do
Deputado Alexandre Leite.

| ITANHAEM-PREV

PORTARIA GS N2100/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n® 098/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do 6bito, em favor da dependente e esposa, Sra. DAYSE APARECIDA
PASSOS DE BRITO , portadora da cédula de identidade RG n? 14.546.581-0 e inscrita no CPF sob n®
058.155.998-32, 0 Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento do ex-servidor, Sr.
JOAREZ BARBOSA DE BRITO, portador da cédula de identidade RG n® 56.189.257-x e inscrito no
CPF sob n? 308.626.204-49, a cota parte dos proventos percebidos na data de seu falecimento, em
conformidade com o disposto no artigo 40, § 7%|l, artigo 40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com
redacdo dada pela EC 41/03, art. 11, inciso |, art. 28, I, art. 30, I, art. 58, da Lei Municipal n® 3.212 de 17
de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 26 de dezembro de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2101/2022

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas por Lei e tendo em vista 0 que consta no Processo
Administrativo n®101/2022.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data do requerimento, em favor do dependente e mae do “de cujus”, Sra.
ANGELA DE FATIMA SANTANA, portadora da cédula de identidade RG n? 38.278.625-7 e inscrita
no CPF sob n? 607.514.446-34, o Beneficio de Pensdo por Morte, em decorréncia do falecimento de
seu filho o ex-servidor, Sr. WANDER SANTANA DA COSTA, portador da cédula de identidade RG n?
47.288.141-3 e inscrito no CPF sob n? 415.761.348-14, a cota parte dos proventos percebidos na data do
requerimento 13 de dezembro de 2022, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 74, I, artigo
40, § 122 da Constituicdo Federal/88 com redacdo dada pela EC 41/03, art. 11, inciso Ill, art. 28, II, art.
40, 812 da Lei Municipal n? 3.212 de 17 de abril de 2006, com as alteracdes introduzidas através da Lei
Municipal 3.510 de 28 de abril de 2009.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 26 de dezembro de 2022.

LUCIANO MOURA DOS SANTOS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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DA GARRAFA QUE VOCE

IRIA JOGAR FORA?

Agora vocé pode doa-las

para ajudar no bem-estar

dos bichinhos de nossa cidade.

E muito simples. Basta leva-las até
o Fundo Social de Solidariedade,
de segunda a sexta, das 9 as 12 horas,
e das 12 as 16 horas, na Rua Cunha
Moreira, 61, no Centro.
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