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PRESERVACAO ¢ Com foco no passeio e respeito & natureza, a primeira trilha inclusiva da Baixada Santista ja se
encontra aberta ao publico, todos os dias, das 9 as 16 horas, sempre com monitores para controlar 0 acesso
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ALUNOS DE
ITANHAEM JA
PODEM SOLICITAR
O PASSE ESCOLAR

TRANSPORTE ¢ Serd disponivel aos alunos maiores de 12 anos,

matriculados nas escolas municipais e estaduais que residam a mais
de dois quildbmetros da unidade escolar ou que ndo tenha escola de
referéncia mais proxima da residéncia

Os alunos maiores de 12 anos, matriculados nas escolas municipais e estaduais de
ltanhaém que desejam solicitar 0 beneficio do passe escolar pela primeira vez, ja podem
procurar a secretaria de sua escola para realizar o cadastro. Apds o pedido na unidade escolar,
0s interessados devem preencher a solicitacdo no link https://jvcsolutions.com.br/siscad/
prefeituraitanhaem, com os dados pessoais e foto.

A retirada do passe deve ser realizada junto a um responsavel, na secretaria da escola,
assim que informada a data. A validacdo acontece diretamente na catraca do énibus.

Os alunos ja cadastrados que possuem o cartdo da Fénix devem comparecer na empresa,
munidos dos seguintes documentos: copia do RG e CPF, comprovante de endereco atualizado

e declaracdo escolar que devera ser solicitada na escola.
Vale lembrar que o aluno somente terd direito ao beneficio, caso resida a mais de dois
quilémetros da unidade escolar, e ndo havendo escola de referéncia mais proxima da residéncia.
Para mais informacdes, basta comparecer no escritério da empresa Fénix, localizado na
Avenida Jodo Batista Leal, 625, no Centro, ou ainda, entrar em contato com a Secretaria de
Educacdo, Cultura e Esportes pelo telefone (13) 34211700, ramal 207/214.

www.instagram.com/
prefeituradeitanhaem

www.twitter.com/
pref_itanhaem

www.youtube.com/
governomunicipal

www.flickr.com/
governomunicipaldeitanhaem

www.facebook.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)
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IPTU 2023

VENCIMENTOS DA COTA UNICA E DA

PR

PARA DIA 20

PARA CONFERIR COMO PROCEDER, SIGA O PASSO A PASSO
DE COMO EMITIR BOLETO NO SITE OFICIAL

Para facilitar o atendimento aos
contribuintes, a Prefeitura de
[tanhaém prorrogou 0s vencimentos
da cota Unica e da primeira parcela
do IPTU 2023 para o proximo dia 20
de janeiro. O desconto é de 5% para
todos os contribuintes e a 22 via

do boleto ja esta disponivel no Site
Oficial. A data das demais parcelas
se mantém inalteradas.

CADASTRO

Para receber os carnés impressos é
preciso que o endereco cadastrado na
Prefeitura esteja atualizado. E possivel
alterd-lo no proéprio site da Administracdo
Municipal: https:/www2.itanhaem.sp.gov.br/
iptu-atualizacao-de-endereco/.

Também pode ser solicitado no e-mail
cadastro@itanhaem.sp.gov.br. Além dos
dados pessoais e do nimero de inscricao
cadastral do imovel, é necessario enviar
as copias do RG, CPF, comprovante de
residéncia e do comprovante de propriedade
do imdvel/ ou termo de compromisso.

Para mais informacdes, o telefone de
contato é (13) 3421-1600 - ramal 1337, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 16 horas.

TRIBUTOS ¢ O desconto é de
5% para todos os contribuintes
e a 2% via do boleto ja esta
disponivel no Site Oficial

PREFEITURA DE.=

'/ ITANHAEM

Portal Transparéncia Gabinete

Estatsticas > Prefeito

MEIRA PARCELA SAO PRORROGADOS

(e Meicpal

1. O procedimento é simples. Depois de acessar o portal da Prefeitura (www.
itanhaem.sp.gov.br), o interessado tem que clicar no link ‘Servigos’:

Vocé esté en: Home / Servicos

Tributos

Certido de Valor Venal

<

PTU - Atualizagdo de iS5
Enderego

2. Em seguida, no icone 2023 Carné IPTU”:

PORTAL
CIDADAO

= e

Lo

Gamé IPTU Emisséo

Digital 2023 Guia Débitos
Pendentes

L3
=
Consulta Lel Anistia - Extrato de
Protocolo Quitacdo Negociagdo

3. Também pode entrar direto no link https://portalcidadao.4rtec.com.br/
pmitanhaem. No Portal do Cidadao, basta clicar em “Carné IPTU Digital 2023”:

PORTAL - ;
CIDADAO = {8} PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM Login

CPF / CNPJ

4. Apds selecionar a opcdo, o cidadao devera inserir o nimero do cadastro e
o CPF do proprietério do imével:

19.120/04
. e
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM = SARTRG [ERERCic [PARCEA
_ ESTANCIA BALNEARIA 0000 2019 | 12
'AMENTO DA RECEITA - CGD. MUN. 385 ey
 E TAXA DE RECOLHIMENTO DE LIXO il
o e m—
ST G
—
Po—— s
[ARLA OE TERRENG i [FRACAD DEAL [VALOR VENAL OO TERAENG LM RS == [Ty
e .o : I——‘“m l—;—|“'°"" ry 171036
2T T T TX.COLETA DE LIXO B
(ESTAGA. 1,0000 58.493,02 COSIP -CIP 0,00
e |
[ 148,50 |
e J"""" [ oo :]
03
O TRV EN
[ sesaz | | 05100 14257814 | | TOTAL 223812

5. O cadastro se encontra no carné de IPTU (o mesmo que aparece todos os
anos). O nimero esta localizado no topo da folha de qualquer carné:

b pprdgt ssp *

PORTAL - 5
CIDADAO = {8 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM ] Login

@ IPTU Digita

Informe o niimero do cadastro, que encontra-se em seu carné de IPTU.

CPF / CNPJ

PORTAL
CIDADAO

B crmnovALOAVEAL

W cowsu

7. Pronto, seu carné estd pronto para ser impresso!
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O prefeito Tiago Cervantes assinou nesta quinta
- feira (05), o termo de cooperacao que oficializa a
adocao da Praca Benedito Calixto, localizada na Boca
da Barra (entre as avenidas Washington Luiz e Pedro
de Toledo) para a Associacdo dos Comerciantes do
local. Ainiciativa visa a parceria entre a Administracéo
Municipal, empresarios e moradores na manutencao e
recuperacao de espacos publicos.

“O programa “Adote uma Praca” nos permite a
parceria entre o poder publico e a iniciativa privada o
que nos ajuda na conservacao dos espacos de lazer e
contribui para o bem-estar da populacdo. A Associacdo
dos Comerciantes da Praca Benedito Calixto sempre
foi muito participante na zeladoria do local, tenho
certeza que fardo um lindo trabalho”, afirmou o prefeito
Tiago Cervantes.

Criado a partir da Lei Municipal 3.964, 0 programa
“Adote uma Praca” € uma acdo desenvolvida a partir da
participacdo espontanea de pessoas fisicas ou juridicas
interessadas em preservar pracas, jardins, rotatorias ou
canteiros centrais de avenidas do Municipio. O objetivo
do projeto é que, ao adotar um espaco publico, a
pessoa contribua com os cuidados necessarios para
torna-lo mais atrativo e agradavel.

“Acredito que a adoc¢do da Praca Benedito
Calixto nos traga muitos beneficios, pois teremos
mais autonomia para fazer melhorias por meio de
parcerias. Essa iniciativa serd muito benéfica para os
comerciantes, municipes e turistas que ali frequentam,
tenho certeza que iremos atrair um maior fluxo de
pessoas para a Praca. Torco para que essa a¢ao sirva
de exemplo para muitas outras pessoas”, explicou o
presidente da Associacdo dos Comerciantes da Praca
Benedito Calixto, Ricardo Henrique da Silva.

Os interessados em adotar uma praca devem
apresentar por escrito, acompanhado ou ndo de
projetos técnicos, um oficio ao guiché de Urbanizacao
no Call Center da Prefeitura de Itanhaém, e por
meio de simples exposicdo, descrever o servico ou
servicos que pretende realizar no local. A proposta
serd analisada pelo setor competente, que realizara
um relatério técnico de vistoria de campo (RTVC) e
depois responder se foi aceita ou ndo.

Aprovada a proposta, 0 municipe receberd da
Administracdo Municipal todas as informacdes técnicas
para a boa execucao dos servicos e obras, tendo como
base a sua proposta. Quando rejeitado, o projeto serd
arquivado, porém, isto ndo impedira o interessado de
apresentar nova proposta, querendo, para 0 mesmo
ou para outro local, a qualquer tempo. Lembre-se:
¢ proibida a participacdo de mais de uma pessoa
fisica ou juridica numa mesma parceria referente ao
programa “Adote uma Praca”.

PREFEITURA
OFICIALIZA
ADOGAO DA PRACA
BENEDITO CALIXTO

ADOTE UMA PRACA ¢ Alniciativa visa a parceria entre

a Administracao Municipal, empresarios e moradores na
manutencao e recuperacao de espacos publicos

SERVICOS ¢ Os projetos podem variar entre a
execucado de servicos, podendo realizar trabalhos
de conservacdo e manutencdo da area, bem
como de limpeza, controle de ervas daninhas,
de adubacdo, de irrigacdo, de recuperacao da
vegetacdo existente, de poda, de estacamento,
de cobertura morta, de refilamento (corte do
gramado junto a guia), dentre outros.

TERMO DE COOPERAGCAO ¢+ A proposta
aprovada dara ensejo a elabora¢do do Termo de
Cooperacao “Adote uma Praca”, com o prazo de
duracdo de 12 meses, podendo ser renovado por
mais 12 meses. No Termo, deverdo constar:

« Completa identificacdo do participante
(RG, CPF, estado civil e endereco) e, tratando-se
de pessoa juridica, o CPNJ, contrato social ou
estatuto, demais registros, endereco, ramo de
atividade e também a qualificacdo completa dos
seus dirigentes;

¢ Local escolhido (praca, jardim, rotatéria
ou canteiro central de avenida), sua localizagdo
e, detalhadamente, as obras e servicos que 0
interessado pretende nele executar;

+ Prazos de inicio e término das obras e
servicos objetos do Termo.

FISCALIZACAO « O Governo Municipal terd
o direito de exercer fiscalizacdo continua sobre
a execucao das obras e servicos durante toda a
vigéncia do Termo de Cooperacao, recomendando
a0 interessado, a qualquer tempo e se necessario,
as providéncias que deverdo ser tomadas para o
perfeito cumprimento das cladusulas ajustadas.

O descumprimento das cldusulas dara
motivo a sua rescisdo apos o término do prazo
concedido pela Prefeitura para o interessado
sanar as irregularidades detectadas. O abandono
do empreendimento também dard causa a
rescisdo do Termo, a partir do momento em que
for constatado que o interessado abandonou a
execucao do projeto.

CONTRAPARTIDA -« As atividades do
participante do programa serdo compensadas
com o direito de colocar publicidade na area do
local a que se refere o Termo de Cooperacdo de
forma isenta ao pagamento da taxa municipal
de publicidade, durante a vigéncia do Termo.
Implantada no local, a publicidade deve ser
exclusiva para o participante do programa, ndo
podendo beneficiar, de qualquer forma, a terceiros.

O material publicitario devera obedecer ao
modelo fornecido pelo setor competente da
Prefeitura, com referéncia as suas dimensoes,
cores e demais requisitos, da mesma forma
qgue o conteudo também deverd ser aprovado
pelo departamento responsavel. Porém, a
publicidade sé poderd ser colocada no local apds
0 participante ter realizado pelo menos 50% das
obras e/ou servicos previstos.

Caso a vigéncia do Termo seja terminada ou
rescindida, o material publicitario colocado sera
por ele retirado do local. Se o participante nao
tomar esta providéncia, a Administracdo Municipal
tomard essa iniciativa, colocando a publicidade a
disposicao do interessado.
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DISQUE CENSO

SAIBA COMO AGENDAR POR
TELEFONE A VISITA DO IBGE

Quem ainda ndo respondeu ao
questionario do Censo 2022, agora
tem uma opcao facil para contribuir
com um importante levantamento
para tracar o perfil do pais: Disque
Censo. Este é mais um instrumento do
IBGE para garantir a total cobertura
censitaria da populacdo brasileira.
Para isso, basta discar o numero “137”
e agendar a entrevista. A ligacdo é
gratuita e estard disponivel até o final
do més de janeiro de 2023. O horario
de funcionamento é de segunda a
domingo, das 8 as 21h30.

Ao discar o numero “137”, 0 usuario
deverd responder um questionario
inicial. Um atendente do IBGE solicitara
informacdes como telefone, e-mail,
endereco e nome, assim confirmando
se, de fato, o domicilio ainda nao
foi recenseado. Apos confirmar
se nenhum morador do domicilio
respondeu ao questionario do Censo,
o representante do IBGE agendara
uma visita.

A entrevista so poderad ocorrer de
maneira presencial, tendo em vista
a necessidade de confirmagao das
informacdes passadas por telefone e
de georreferenciamento do domicilio.
Todas as informagdes coletadas sdo
confidenciais, protegidas por sigilo
e usadas exclusivamente para fins
estatisticos, conforme estabelece a
Lei Federal n? 5.534/68, Lei Federal
n? 5.878/73 e o Decreto Federal n?
73177/73.

CENSO 2022 - O Censo do
IBGE é uma das maiores operacoes
censitarias do mundo e segue todas as

PLANEJAMENTO - Basta ligar gratuitamente para o numero “137” e agendar
a entrevista. Abra as portas para IBGE e ajude a tracar o perfil do Brasil

Como identificar o recenseador ou recenseadora
Uniformes ou paramentos sao padronizados

Todo recenseador usara:
Colete do IBGE,
Boné do Censo,
Cracha de identificacao e
DMC - dispositivo mével de coleta

Boné do Censo

Colete do IBGE
Cracha de identificacdo
exposto no colete, na
parte frontal, & esquerda
para quem vé de frente

DMC
p dispositivo
Ewun’__l,-g . mdvel de
— coleta
cadaTE m 2.
wowk 0O MARLA
meTmare: 1238560
Fincli RECENSEADOR
s JEPESE wemaat TVZ2
EIIBGE

censo
=022

COMO IDENTIFICAR

Todos os recenseadores estardo uniformizados, com colete de identificagdo, boné
(escrito “Censo 2020"), cracha e o Dispositivo Mdvel de Coleta (DMC). E possivel
pesquisar a matricula dos recenseadores no site https:/respondendo.ibge.gov.br/
pelo telefone 0800 721 8181 (segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas, e sdbados,

domingos e feriados, das 10 as 14 horas).

Alibee. 0 CENCIAIBGE E[BGE

recomendacdes da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU). O levantamento
¢ uma ampla coleta de dados de toda a
populacdo brasileira para tracar o perfil
socioecondmico do pais, como idade,
sexo, etnia, religido, escolaridade,
saneamento basico, renda e muitas
outras informacdes relevantes para a
implementacao de politicas publicas e
arealizacdo de investimentos publicos
e privados.

O levantamento é o responsavel
por tracar os investimentos prioritarios
na salde, educacdo, transporte,
habitacdo, energia e em programas
sociais de todo o Brasil. E, para isso,
¢ fundamental que os municipes
recebam os recenseadores e ajudem
a tracar o perfil do brasileiro (veja ao
lado como identifica-los).

Em Itanhaém, estao em campo
120 recenseadores que visitarao
todos os domicilios do Municipio.
Em cada residéncia serao aplicados
dois tipos de questionario: basico (26
quesitos, realizados em 100% dos lares
e duracao em torno de 5 minutos) e o
ampliado (77 perguntas, realizado em
cerca de 11% das residéncias e duracéo
de 16 minutos)

Segundo o IBGE, apenas uma
pessoa maior de 12 anos poderd
responder o questionario sobre
todos os residentes do lar. Caso
0 recenseador ndo encontrar um
morador na casa, ele primeiramente
deixarad recado ou tentard contato
por telefone. Se ainda assim n&o
tiver retorno, o recenseador devera
voltar mais quatro vezes na mesma
residéncia em turnos alternados.
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INSCRIC;OES PARA “CORRIDA
DE VERAO ITANHAEM” ESTAO
ABERTAS ATE O DIA 13

ee be JANEIRO/23

Largada
07H DA MANHA

iy

W

et

APOIO:
PREFEITURA DE
ITANHAEM

O evento acontece no dia 22 de janeiro com prova de corrida e caminhada (nao competitiva) ambas com 5 km de percurso

Ja estdo abertas as inscrigdes para a “Corrida de Verdo Itanhaém”, que acontece no
proximo dia 22 de janeiro com prova de corrida 5 km e caminhada (ndo competitiva)
também de 5 km. Os interessados devem se inscrever até 13 de janeiro, pelos sites: Corrida
e Aventura e Ticket Sports.

A largada acontece as 7 horas na Avenida Presidente Vargas, em frente ao #ITANHA-
EM, na Boca da Barra, com percurso até a Avenida Condessa de Vimieiros voltando ao
local de partida. A competicdo contara com a participacdo de atletas de 15 a 70 anos,
dividida nas categorias militar e corrida. Todos os participantes que completarem a prova

recebem medalha de participagdo, alem de premiagao por categoria.

As inscricdes podem ser feitas individualmente ou para grupos de até 20 pessoas.
O valor da inscri¢do online é R$ 90,00 + taxa de boleto até o dia 13. Inscricdes manuais
e por equipes: R$ 75,00 + 1 quilo de alimento (por atleta) que sera doado para o Fundo
Social de Solidariedade. Idosos acima de 60 anos pagam R$ 65,00. Inscricoes sem o kit,
somente com o numero de peito sdo R$50,00.

Para obter mais informagdes, e até mesmo realizar a inscricao via WhatsApp, basta
entrar em contato com a Laura Lima, organizadora do evento pelo telefone (13 )99207-7817.
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CACHOEIRA TRES QUEDAS
RECEBE NOVAS ADAPTACOES
PARA FACILITAR O ACESSO

A Cachoeira Trés Quedas de Itanhaem, um  ppESERVACAO « Com foco no passeio e respeito a natureza, a primeira trilha inclusiva da Baixada

dos pontos turisticos de maior beleza natural . . S . . .
P i - Santista ja se encontra aberta ao publico, todos os dias, das 9 as 16 horas, sempre com monitores para
da cidade, recebeu adaptacdes para facilitar o
controlar 0 acesso

acesso de cadeirantes e pessoas com deficiéncia
ao local. A primeira trilha inclusiva da Baixada
Santista recebeu investimentos oriundos da
Fundacdo Florestal 6rgao do Governo do Estado,
responsavel pelo local.

Localizada no alto do Rio Branco, a trilha com
cerca de 600 metros foi totalmente estruturada.
Em seus primeiros 200 metros uma nova
passarela suspensa do solo foi criada para que
cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida
cheguem ao poco natural, também conhecido
como lagoa azul, onde poderdo se refrescar em
suas aguas.

Nos outros 400 metros restantes, foram
instalados corrimaos, degraus, guarda - corpos,
bancos para descanso e um deck para fotografias
da ultima gueda. Além de conter a erosdo que
estava acontecendo no local, as adequacgdes
foram pensadas para atender a acessibilidade e
seguranca dos visitantes.

Apds a reforma, o local ja se encontra aberto

ao publico, todos os dias, das 9 as 16 horas, COMO CH EGAR

sempre com monitores para controlar o acesso. O acesso a cachoeira Trés Quedas vindo da regido central de Itanhaém ocorre pela estrada Coronel Joagquim Branco até o Posto de
Com foco no passeio e no respeito a natureza,  Informacdes da Fundacao Florestal, em frente a Sabesp, num percurso de cerca de 14 km. Apds 0 posto, a viagem segue por mais 14
quildmetros na estrada Francisco Paniquar Filho até a entrada da cachoeira.

ndo sdo permitidos lanches, caixas de som,
churrasqueiras, pets e trabalhos religiosos na
trilha e cachoeira, apenas onde os carros ficam
estacionados. E recomendével levar calcados que
possam ser molhados e toalha.

Vale ressaltar que a fauna e a flora do local
se apresentam semi-intocadas (um dos poucos
resquicios de mata atlantica primaria da regido). A
trilha cruza ainda trechos de mata ciliar (vegetacao
que ocorre nas margens de rios e mananciais)
em diferentes graus de conservacdo. O atrativo
turistico também esta aberto a pratica da
educacdo ambiental, sobretudo para estudantes
acima de 13 anos em pequenos grupos.
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CENTRO DE EDUCACAO
AMBIENTAL TEM
PROGRAMACAO ESPECIAL
PARA AS FERIAS

CONSCIENTIZACAO « Com uma programacao repleta de
atividades para todas as idades, o projeto “Férias com o Meio
Ambiente” busca abordar temas ambientais de forma ludica e
divertida, a partir do dia 23

O Centro de Educacao Ambiental (CEA) de Itanhaém, vinculado a Secretaria de
Planejamento e Meio Ambiente, preparou uma programacao especial para criancas de todas
as idades curtirem as férias de verao, a partir do préximo dia 23. O projeto “Férias com o Meio
Ambiente” busca abordar temas ambientais de forma Itdica e divertida, onde os participantes
podem vivenciar momentos de reflexdo e aprendizado, por meio das atividades propostas.

Os interessados em participar devem fazer a sua inscricdo por meio deste link. Para mais
informacoes, basta entrar em contato com CEA, pelo telefone (13)3427 6723 que também é
WhatsApp.

CONFIRA A PROGRAMACAO COMPLETA
(sujeita a alteracdo devido as mudancas climaticas):

23/01 26/01

* 14 horas - Projeto Meu Bairro Verde + 10 horas - Projeto Composta Itanhaém

Oficina de Procedimentos de Poda Oficina de Compostagem Doméstica

Local: CEA ltanhaém Local: CEA ltanhaém

Rua Dom Sebastido Leme, 195, no Ivoty Rua Dom Sebastido Leme, 195, no Ivoty

+17h30 - Sarau Ambiental Protegendo a Convivéncia
Os Bichos do Mar e Nos, com a equipe da APA
Marinha do Litoral Centro da Fundacéo Florestal
Local: Orla do Centro

(em frente ao Instituto Gremar)

24/01

+ 10 horas - Projeto Meu Bairro Verde
Oficina de Hortas Urbanas, Plantio e Manejo.
Local: CEA Itanhaém

Rua Dom Sebastido Leme, 195, no Ivoty
27/01

* 16 horas - Café com Meio Ambiente

A forca das pequenas acdes para grandes mudancas,
com a Presidente do COMDEMA Eng? Rosana Bifulco
Local: Rua Padre Manoel da Nobrega, 725
Cibratel Il

25/01

* 14 horas - Projeto Biodiversidade
Oficina de Abelhas Sem Ferrdo

Local: CEA Itanhaém

Rua Dom Sebastido Leme, 195, no Ivoty

| DECRETOS

DECRETO N2 4.427, DE 9 DE JANEIRO DE 2023

“Revoga o Decreto n21.771, de 4 de setembro de 1996, que dispde sobre a criacdo de Ponto de Taxi.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o Decreto n? 1.771, de 4 de setembro de 1996, que dispde sobre a criacdo de
Ponto de Téxi.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de janeiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N¢ 4.428, DE 9 DE JANEIRO DE 2023

“Altera o Decreto n? 4.369, de 12 de setembro de 2022, que regulamenta o processo de escolha dos
ocupantes da funcdo de confianca de Diretor de Escola do Quadro do Magistério Publico Municipal de
[tanhaém e da providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 Os dispositivos adiante indicados do artigo 22 do Decreto n? 4.369, de 26 de julho de 2021,
passam a vigorar com a seguinte redacgdo:

| - oinciso Ill do “caput”:

“IIl - designacao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores habilitados pela comissdo de avaliacdo.”
(NR)

II-0§2%

“§ 22 A comissdo de avaliacdo serd composta:

| - pelo Secretério de Educacao, Cultura e Esportes, que a presidira;

Il - pelos Assessores de Gestdo e Planejamento;

Il - por um representante do Conselho Municipal de Educacgao;

IV - por 2 (dois) Diretores de Escola da rede municipal de ensino, indicados por seus pares .”
Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 9 de janeiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

(NR)

DECRETO N2 4.429, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

“Altera a data de vencimento da primeira parcela, ou parcela Unica, do imposto predial e territorial
urbano referente ao exercicio de 2023.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 O vencimento da primeira parcela, ou parcela Unica, do imposto predial e territorial urbano
referente ao exercicio de 2023, fica alterado para o dia 20 de janeiro de 2023, mantendo-se inalteradas
as datas de vencimento das demais parcelas.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de janeiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N2 4.430, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

“Altera o Decreto n? 4.426, de 29 de dezembro de 2022, que nomeia os membros do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB para o quadriénio 2023/2026.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no art. 52 ¢/c o art. 12 da Lei Municipal n? 4.469, de 30 de marco de
2021, que dispde sobre a reorganizacao do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo - CACSFUNDEB, em conformidade com o artigo 212-A da Constituicdo Federal, regulamentado
na forma da Lei Federal n? 14113, de 25 de dezembro de 2020,

DECRETA:

Art. 12 O inciso IV do artigo 12 do Decreto n? 4.426, de 29 de dezembro de 2022, passa a vigorar com
a seguinte alteracao:

IV - representante dos servidores técnico-administrativos das escolas basicas publicas do Municipio:
titular: Monica Pinho Monteiro de Castro
suplente: Fabiani Fernandes Porto;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de janeiro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
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Prefeito Municipal
Registrado em livro préprio.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 02/2023 ) )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado
de S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer
no dia 16/01/2023 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de
Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de [tanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.
A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao,
isto &, até dia 14/02/2023.

A perda do direito a nomeacdo ocorrera caso o candidato ndo atenda a data
estipulada para a Ciéncia da Convocagao e as exigéncias discriminadas no
capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n® 002/2017.

CARGO: MEDICO DO TRABALHO

[NOME [ DOCUMENTO |
[YASMIN IBRAHIM RIZZI | *¥+9975 |

CLASSIFICACAO |
05 |

[tanhaém, 10 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE ITANHAEM

EDITAL DE CONVOCACAO

O CMDPCD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
no exercicio de suas atribuicdes conforme § 12 do Artigo 62 da Lei Municipal
3.792 de 18 de Outubro de 2012, que estabelece a Assembléia Geral para
Eleicdo, atendendo os paragrafos | e Il da mesma Lei, que especificam os
Representantes do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil, respeitando
o Artigo 72 da mesma Lei.

CONVOCA todos interessados a participarem da Assembléia Geral da Eleicdo
dos Representantes da Sociedade Civil a ser realizada:

Pauta: Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil;

Data: 08 de Fevereiro de 2023

Horario: 14h

Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rua Sebastiao das Dores, 29 - Praia do Sonho - Itanhaém.

Esclarecemos que serdo aceitas as inscricdes no dia pelas Organizacoes.
Com seus Documentos Pessoais e Declaracdo de Indicacdo do Segmento.
Itanhaém, 05 de janeiro de 2023.

ODAIR JOSE BELARMINO

Presidente do CMDPCD de Itanhaém

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CONVOCACAO

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
no exercicio de suas atribuicdes conforme § 22 do Artigo 32 da Lei Municipal
2.352, de 04 de Marco de 1998, que estabelece a Assembléia Geral para
Eleicdo, que especificam os Representantes da Sociedade Civil, respeitando
o Artigo 42 da mesma Lei, CONVOCA:

Todos interessados a participarem da Assembléia Geral da Eleicdo dos
Representantes da Sociedade Civil a ser realizada:

Pauta: Eleicdo dos Representantes da Sociedade Civil;

Data: 07 de Fevereiro de 2023

Horério: 14h

Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Rua Sebastido das Dores, 29 - Praia do Sonho - Itanhaém.

Ainda, em conformidade com a Lei municipal 2.352, de 04 de Mar¢o de 1998,
no artigo 3¢, inciso Il, alineas a, b, ¢ e d, poderdo se candidatar representantes
da sociedade civil que exercam as atividades voltadas as Garantias de
Direitos da Crianca e do Adolescente, e que encontrem-se devidamente
CERTIFICADAS pelo CMDCA.

Esclarecemos que serdo aceitas as inscricdes no dia da eleicdo pelas
Organizacdes Com seus Documentos Pessoais e Declaracdo de Indicacdo
do Segmento, admitindo a reconduc¢do apenas uma vez e por igual periodo,
de acordo com o artigo 4 da mesma lei.

PREFEITURA DE ITANHAEM

[tanhaém, 05 de janeiro de 2023.
ADRIANA ARCOS PELLEGI SEREGATI
Presidente do CMDCA de Itanhaém

| ITANHAEM-PREV

PORTARIA GS N°002/2023

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n¢ 600/2014.
RESOLVE:

DESAPOSENTAR, a servidora ERIKA GAGLIARDI DE JESUS, portadora da
cédula de identidade RG n? 30.141.601-1e do CPF n? 213.057.118-23, ocupante
do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR SUBSTITUTO, revertendo
assim, os efeitos da Portaria sob n. 033/2014, que concedeu a mesma o
beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Invalidez proporcional, com
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40§ 1¢,
|, da CF/88. Em conformidade ao artigo 20 Lei Municipal n® 3212/06, sendo
que o referido servidor devera retornar ao exercicio das fungdes do cargo
que ocupava, com as devidas restricdes e readaptacdes se houver.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 10 de janeiro de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS

SUPERINTENDENTE

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°003/2023

LUCIANO MOURA DOS SANTOS, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por
Lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n2 106/2022.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora ROSANA RESTIVO
DA CRUZ, portadora da cédula de identidade RG n?12.361.301-2 e do CPF n?
031.778.278-93, ocupante do cargo de provimento efetivo de INSPETOR DE
ALUNO o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, lII, “b”,
da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracoes
introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 10 de janeiro de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO

ADITAMENTO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 001/2020

CONVITE N2 001/2020

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2023

CONTRATADA: AGP Assessoria em Gestao Publica Ltda.
OBJETO: contratacdo de empresa especializada em assessoria e consultoria
técnica previdenciaria, constantes no anexo | do Edital.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 121.200,00 (cento e vinte e um mil e duzentos reais)
PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO

ADITAMENTO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 001/2021

CONVITE N2 001/2021

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 04/01/2023

CONTRATADA: Clinica Médica Geridtrica Mario Mosca Ltda.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada pelo periodo de 12 (doze)
meses para prestacdo de servicos de Consultoria e Pericia Médica nos
segurados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itanhaém - Itanhaém Prev.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR: R$ 101.371,20 (cento e um mil, trezentos e setenta e um reais e vinte
centavos)

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

BOLETIM OFICIAL

TABELAS DE VENCIMENTOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES

POSICAO DE 31/12/2022
TABELA GERAL
Referéncias Valor

1 1.492,00
2 1.500,00
3 1.505,00
4 1.511,00

5 1.518,00

6 1.524,00
7 1.529,00
8 1.537,00
9 1.542,00
10 1.565,00
1 1.628,00
12 1.705,00
13 1.758,00
14 1.832,00
15 1.887,00
16 2.255,00
17 3.009,00
18 4.246,00
19 4.646,00
20 5.206,00

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES CARGOS EM COMISSAO

POSICAO DE 31/12/2022
TABELA .
CARGOS EM COMISSAO
Referéncias Valor
Cl 1.850,00
Cc2 2.467,00
C3 3.486,00
C4 3.812,00
C5 4.274,00
Cé 5.027,00
c7 6.410,00
c8 8.487,00
Cc9 10.484,00
TABELA DE NIVEL UNIVERSITARIO
POSICAO I?E 31/12/2022
MEDICO
CARGA HORARIA| CARGA HORARIA
SEMANAL MENSAL VALOR
12 60 5.418,00
16 80 7.227,00
20 100 9.034,00
24 120 10.841,00
32 160 14.455,00
36 180 16.260,00
40 200 18.068,00

CIRURGIAO DENTISTA, ARQUITETO

E ENGENHEIRO

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA

SEMANAL MENSAL VALOR
20 100 3.810,00
40 200 7.622,00
NiVEL UNIVERSITARIO
DEMAIS CARGOS
POSICAO DE 31/12/2022
CARGA HORARIA| CARGA HORARIA
SEMANAL MENSAL VALOR
20 100 2.350,00
30 150 3.534,00
40 200 4.701,00
NiVEL UNIVERSITARIOS
PROFISSIONAIS NA AREA DA CIENCIA DA
COMPUTAGAO.
POSICAO DE 31/12/2022
CARGA HORARIA| CARGA HORARIA
SEMANAL MENSAL VALOR
20 100 3.054,00
30 150 4.579,00
40 200 6.107,00
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BOLETIM OFICIAL

NIVEL UNIVERSITARIO
PROCURADOR JURIDICO

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DO QUADRO MAGISTERIO
POSICAO DE 31/12/2022

23 HORAS SEMANAIS POSICAO DE 31/12/2022
PROFESSOR DE EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS. CARGA HORARIA| CARGA HORARIA |\ o
GRAU A B c b £ F G H | ) K SEMANAL MENSAL
NiVEL 30 150 6.107,00
| R$3.244 | R$3.406 | R$ 3576 R$ 3.755 R$ 3.943 R$ 4140 R$4.347 | R$4564 | R$4792 | R$5032 | R$5.283
[ R$ 3.565 R$ 3.744 R$ 3.931 R$ 4.127 R$ 4.334 R$ 4.551 R$ 4.778 R$ 5.017 R$ 5.268 R$ 5.531 R$ 5.808 i i
NIVEL UNIVERSITARIO
Il R$ 3.924 R$ 4121 R$ 4327 | R$4.543 | R$4770 | R$5.009 | R$ 5259 R$ 5.522 R$5798 | R$6.088 | R$6.392 INSTRUTOR CULTURAL
v R$ 4.316 R$ 4.532 R$4.758 | R$4.996 | R$5246 | R$5508 | R$5784 | R$6.073 R$6.377 | R$6.695 | R$ 7030 POSICAO DE 31/12/2022
) 30 HORAS SEMANAIS o CARGA HORARIA] CARGA HORARIA |\ o
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA llI SEMANAL MENSAL
(ED. FiSICA - ED. ARTISTICA - HISTORIA - GEOGRAFIA E INGLES) 16 80 1.445,00
GRAU A B c b £ F G H | J K 20 100 1.796,00
NIVEL 30 150 2.694,00
| R$ 4.231 R$4.443 | R$4.665 | R$4.898 R$ 5.143 R$ 5.401 R$ 5.671 R$5.954 | R$6.252 | R$6.564 | R$6.893 '
[ R$ 4.655 R$ 4.887 R$ 5.132 R$ 5.388 R$ 5.658 R$ 5.941 R$ 6.238 R$ 6.550 R$ 6.877 R$ 7.221 R$ 7.582 40 200 3.592,00
Il R 5.121 R$5.377 | R$5.646 | R$5.929 | R$6.225 R$ 6536 | R$ 6.863 R$ 7.206 R$ 7.566 R§ 7945 | R$8.342 ] ]
v R$ 5.632 R$ 5.914 R$6.209 | R$6.520 | R$6.846 R$ 7188 R$ 7548 R$ 7.925 R$ 8.321 R$ 8.737 R$ 9.174 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
32 HORAS SEMA‘NNS . TABELA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IlI POSICAO DE 31/12/2022
(CIENCIAS E LINGUA PORTUGUESA) —
GRAU Referéncia Valor
NIVEL A B c D E F G H ' J K ACS/ACE 2.559,00
| R$ 4.512 R$ 4.738 R$ 4.975 R$5.224 | R$5.485 R$5759 | R$6.047 | R$6.349 | R$6.667 | R$7000 | RS 7350
[ R$ 4.964 R$ 5.212 R$ 5.473 R$5746 | R$6.034 | R$6.335 | R$6.652 | R$6.985 RS 7.334 R$ 7.701 R$ 8.086 GUARDA CIVIL MUNICIPAL
I R$ 5.461 R$ 5.734 R$ 6.021 R$6.322 | R$6.638 | R$6.970 R$ 7.318 R$ 7684 | R$8.069 | R$8.472 | R$8.896 TABELA
[\ R$ 6.009 R$ 6.309 R$ 6.625 R$ 6.956 R$ 7.304 R$ 7.669 R$ 8.053 R$ 8.455 R$ 8.878 R$ 9.322 R$ 9.788 POS|CAO DE 31/12/2022
35 HORAS SEMANAIS GCM -1 2.255,00
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il GCM -2 3.009,00
GRAU A B c D E F G H [ J K GCM - 3 4.246,00
NIVEL GCM-4 4.646,00
| R$ 4.937 R$ 5183 RS 5.443 R$ 5.715 R$6.000 | R$6.300 | R$6.615 R$6.946 | R$7.294 R$ 7.658 R$ 8.041 040,
[ R$ 5.431 R$ 5.702 R$5.987 | R$6.287 R$ 6.601 R$ 6.931 R$ 7.277 R$ 7641 R$8.023 | R$8.425 | R$8.846 R
I R$ 5.973 R$ 6.272 R$ 6.585 R$ 6.915 R$ 7.260 R$ 7.623 R$ 8.004 | R$8.405 R$ 8.825 R$ 9.266 R$ 9.730 PREFEITO, VICE PREFEITO E SECRETARIOS
v R$ 6570 | R$6.899 R$ 7244 | R$7.606 R$ 7.986 R$8.386 | R$8.805 | R$9.245 | R$9.708 | R$10193 | R$10.703 _ TABELA
POSICAO DE 31/12/2022
36 HORAS SEMANAIS |
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IlI PREFEITO 29.876,00
(MATEMATICA) VICE PREFEITO 15.934,00
Sml: A B c b £ r G H | J K SECRETARIOS 15.934,00
| R$ 5.075 R$ 5.329 R$ 5.595 R$ 5.875 R$ 6.169 R$ 6.477 R$ 6.801 R$ 7141 R$ 7.498 R$ 7.873 R$ 8.266 40 HORAS SEMANAIS
[ R$5.584 | R$5.863 R$ 6156 R$ 6.464 | R$6.787 R$ 7126 R$ 7.483 R$ 7.857 R$8.250 | R$8.662 | R$9.095 VICE-DIRETOR DE ESCOLA. ASSESSOR
Il R$ 6.140 R$6.447 | R$6.769 R$ 7108 R$ 7.463 R$ 7.836 R$8.228 | R$8.639 R$ 9.071 R$9.525 | R$10.001 PEDAGOGICO E ASSESSOR
v R$ 6.756_| R$ 7094 | R$ 7.449 R$ 7.821 R$ 8.212 R$8.623 | R$9.054 | R$9507 | R$9.982 | R$10.481 | R$1.005 DE ORIENTACAO EDUCACIONAL
35 HORAS SEMANAIS NiVEL
PROFESSOR DE CRECHE, PROFESSOR SUBSTITUTO | E PROFESSOR SUBSTITUTO Il | RS 6.608
Smﬁi A B c D E F G H I J K [ R$ 7.268
| R$ 3192 R$ 3.351 R$ 3.519 R$3.695 | R$3.880 | R$4.074 RS 4.277 R$ 4.491 R$ 4.716 R$ 4.952 R$ 5199 1 R$ 7.995
[ R$ 3.511 R$3.686 | R$3.870 | R$4.064 | R$ 4.067 R$ 4.481 R$ 4705 | R$ 4.940 R$ 5.187 R$ 5.446 R$ 5.718
Il R$3.863 | R$4.056 | R$4.259 | R$4.472 | R$4.696 | R$4.930 R$ 5177 R$5.436 | R$5708 | R$5993 | R$6.293 40 HORAS SEMANAIS
v R$ 4249 | R$4.462 | R$ 4.685 R$ 4.919 R$ 5.165 R$5.423 | R$5695 | R$5.979 R$6.278 | R$ 6.592 R$ 6.922 ASSESSOR DE GESTAO E
40 HORAS SEMANAIS PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
DIRETOR DE ESCOLA NiVEL
GRAU
NIVEL A B c D E F G H I J k | R$ 7.404
[ R$ 6.872 RS 7.216 R$ 7.577 R$ 7.956 R$ 8.353 R$ 8.771 R$ 9.210 R$9.670 | R$10154 | R$10.661 | RS 11194 | RS 8143
[ R$ 7.562 R$ 7940 | R$8.337 R$ 8.753 R$ 9.191 R$ 9.651 R$10.133_| R$10.640 | R$ 11172 R$ 11.731 R$ 12.317 :
Il RS 8.316 R$ 8.732 R$ 9169 R$9.627 | R$10108 | R$10.614 | R$ 11145 R§1.702 | R$12287 | R$12901 | R$13.546 " RS 8.960
v R$ 4249 | R$4.462 | R$ 4.685 R$ 4.919 R$ 5165 R$5.423 | R$5695 | R$5.979 R$6.278 | R$ 6.592 R$ 6.922 :

PROTEJA A

infancia

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANGAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA

PODEM NAO TER A QUEM PEDIR A3 DA
DURANTE ISOLAMENTO SOCIAL. %

FIQUE ALERTA! DENUNCIE. ’

k

EMERGENCIA
190

DISQUE

100

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM
piitanhaem@mpsp.mp.br MPSP
CONSELHO TUTELAR
DE ITANHAEM

13 3426.3500
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ANEXO 19 QUADRO DE PESSOAL - POSICAO EM 31/12/2022
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém

= Quantidade de Cargos/Empregos Quantitativos
DENOMINACAO A Total Providos Vagos
ADMINISTRADOR DE REDE 1 1 1 0
ADMINISTRADOR REGIONAL 0 4 3 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 250 250 125 125
AGENTE CULTURAL 6 6 0 6
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 30 30 22 8
AGENTE DE RONDA ESCOLAR 50 50 1 49
AGENTE DE TRANSITO 50 50 20 30
AGENTE DE VIGILANCIA PATRIMONIAL 126 126 63 63
AGENTE SOCIAL ESCOLAR 10 10 10 0
AJUDANTE GERAL 354 354 206 148
ALMOXARIFE 41 23
ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SUPORTE
ARQUITETO
ASSES.ACOES DA SAUDE

ASSES.IMPRENSA

ASSESSOR DE GESTAO E PLANEJAMENTO EDUCACIONAL
ASSESSOR DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

ASSESSOR DE POL. DE PROMOCAOQ DA IGUALDADE RACIAL
ASSESSOR DE POLITICAS PARA JUVENTUDE

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOA IDOSA

ASSESSOR DE POLITICAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
ASSESSOR DE POLITICAS PARA POPULACAQ EM SITUACAO DE RUA
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE

ASSESSOR INSTITUCIONAL

ASSISTENTE CULTURAL

ASSISTENTE DE COMUNICACAQ SOCIAL

ASSISTENTE DE GESTAO-FARMACIA POP.

ASSISTENTE DE PESSOAL

ASSISTENTE DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
ASSISTENTE DE RELACOES PUBLICAS

ASSISTENTE JURIDICO |

ASSISTENTE JURIDICO I

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE TECNICO DE CULTURA

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

AUXILIAR DE AGRIMENSOR

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM 148 148 122

AUXILIAR DE EXPEDIENTE 15 15

AUXILIAR DE GESTAO - FARMACIA POP. 5 5

AUXILIAR DE PESSOAL 3 3

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 15 15 13
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 30 30 15
AUXILIAR ESCOLAR 233 233 28
BIBLIOTECARIO 1

BIOLOGO 4

BIOMEDICO 4

BORRACHEIRO 3

CALCETEIRO 20

CARPINTEIRO 13

CHEFE DE GABINETE

CHEFE DE SECAO ALMOXARIFADO - SEC. SAUDE
CHEFE DE SECAQO DE APOIO ADM. E EXPEDIENTE
CHEFE DE SECAQO DE APOIO AS EXECUCOES FISCAIS
CHEFE DE SECAO DE CONCILIACAO E MEDIACAO
CHEFE DE SECAQO DE FOLHA DE PAGAMENTO
CHEFE DE SECAO DE PRECATORIOS E ARQUIVO
CHEFE SECAO

CHEFE SECAO ACOMP. SOCIAL ESCOLAR

CHEFE SECAO ADM. DE PROG. HABIT.

CHEFE SECAO ADM.FINANCEIRA

CHEFE SECAO ADM.HOSPITALAR

CHEFE SECAO ADMIN. DE FROTAS

CHEFE SECAO AGRIC. E ABASTECIMENTO

CHEFE SECAO ANALISE FIN.CONT.DEB.FISCAL
CHEFE SECAO AP.ADM.(EDUC.)

CHEFE SECAO AP.ADM.(SAUDE)

CHEFE SECAO AP.ADM.(SEG MUN)

CHEFE SECAO AP.ADM.(SERV. URBANIZ)

CHEFE SECAO ARREC.TRIBUTOS

N
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CHEFE SECAQ ATENCAQ ESPECIALIZADA
CHEFE SECAQ BANDAS

CHEFE SECAQ BIBLIOTECA

CHEFE SECAO CADASTRO IMOBILIARIO

CHEFE SECAQ CEMITERIO

CHEFE SECAO COBRANCA EXTRAJUDICIAL
CHEFE SECAO COMERCIO E INDUSTRIA

CHEFE SECAQ CONT.FIN.PAG.DESPESAS

CHEFE SECAQ CONTR. E FISCALIZACAQO

CHEFE SECAO CONTR.DIST.MAT.EQUIP.

CHEFE SECAO CONTR.MELHORIAS

CHEFE SECAO CONTROLE DE PESSOAL

CHEFE SECAO CONTROLE DE ZOONOSES
CHEFE SECAO DE ALMOXARIFADO - SEC. ADMINISTRACAO
CHEFE SECAO DE BENEF. AVAL. PLANOS DE CARREIRA
CHEFE SECAO DISTR. DE MATERIAIS

CHEFE SECAO ED.COMUNITARIA

CHEFE SECAO EDUC.INE.FUND

CHEFE SECAO ENG.TRAFEGO EDUC. TRANSITO
CHEFE SECAO EVENTOS CULTURAIS

CHEFE SECAO EVENTOS ESPORTIVOS

CHEFE SECAQ EVENTOS TURISTICOS

CHEFE SECAQ EXP. PROTOCOLO

CHEFE SECAQ EXP.OBRAS

CHEFE SECAQ EXPEDIENTE

CHEFE SECAQ FISC. OBRAS

CHEFE SECAQ FISC.ORIENT.SAUDE

CHEFE SECAOQ FISCALIZ. AMBIENTAL

CHEFE SECAO FISCALIZ. TRANSITO CONTR. ANALISE EST.
CHEFE SECAO FISCALIZACAO DE PAVIMENTACAO
CHEFE SECAQ FISCALIZACAO DO COMERCIO
CHEFE SECAQ 1.S.S.

CHEFE SECAQO INSCRICAO DIVIDA ATIVA

CHEFE SECAQ LICITACAO

CHEFE SECAQ LIMPEZA PUBLICA

CHEFE SECAO MANUTENCAO (ADMINISTRACAO)
CHEFE SECAO MANUTENCAO (SEC. SERV. URB )
CHEFE SECAO MODALIDADES ESPORTIVAS
CHEFE SECAO NORMAS PEDAG.

CHEFE SECAQ OFICINA MECANICA

CHEFE SECAQ PATRIMONIO

CHEFE SECAO PATRIMONIO E CONTR.DA FROTA ESCOLAR
CHEFE SECAO PROGRAMACAO

CHEFE SECAQ PROJ.CULTURAIS

CHEFE SECAQ PROJETOS ESPECIAIS

CHEFE SECAQ REDE

CHEFE SECAQ SEG. MEDICINA DO TRABALHO
CHEFE SECAQ SERV.SOCIAIS

CHEFE SECAO T.C. E V.ALUGUEL

CHEFE SECAO TELEFONIA E INTERNET

CHEFE SECAO TERRAPLANAGEM
CHEFE SECAQ TREINAM.

CHEFE SECAQ UNIDADE BASICA

CHEFE SECAO URB. PRACAS E JARDINS

CHEFE SECAQ ZELADORIA SERV. GERAIS
CINEGRAFISTA

CIRURGIAQ DENTISTA

COLETOR DE LIXO

CONTADOR
CONTROLADOR DE FROTA ESCOLAR
COORD.ADMINISTRATIVO
COORDENADOR TECNICO CULTURAL

COPEIRA

CORREGEDOR ADJUNTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CORREGEDOR-GERAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
COVEIRO

COZINHEIRO

DESENHISTA

DESIGNER GRAFICO

DESINSETIZADOR

DIAGRAMADOR

DIR. DIV. DE APOIO AS EXECUCOES FISCAIS

DIR. DIV. DE COBRANCA DA DIVIDA ATIVA

DIR. DIV. DE CONTROLE E INSCRICAQ DA DIVIDA ATIVA
DIR.DIV. DE CULTURA

DIR.DIV. DE ESPORTES

DIR.DIV. DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
DIR.DIV.ADMINISTRACAO
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO

PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

13

DIR.DIV.ALM.CONT.MAT

DIR.DIV.ALMOXARIFADO

DIR.DIV.ANALISE DE PROJETOS

DIR.DIV.APOIO ADM.SERV.GERAIS

DIR.DIV.APOIO TECNICO E OPERACIONAL (SEG MUN)

DIR.DIV.ARQUIVO

DIR.DIV.ATENCAQ BASICA

DIR.DIV.ATENCAO ESPECIALIZADA

DIR.DIV.CADASTRO IMOBILIARIO

DIR.DIV.CAPTACAQO DE RECURSOS

DIR.DIV.COMPRAS

DIR.DIV.COMUNICACAO

DIR.DIV.CONTABILIDADE

DIR.DIV.CONTR. FISCAL. AMBIENTAL

DIR.DIV.CONTR.DIST.MATERIAIS

DIR.DIV.CONTRIB.MELHORIA

DIR.DIV.CONTROLE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

DIR.DIV.CONTROLE DE PESSOAL

DIR.DIV.DE APOIO DIAGNOSTICO

DIR.DIV.EDUC.JOVENS E ADULTOS

DIR.DIV.EDUCACAQ INFANTIL

DIR.DIV.EMPENHO

DIR.DIV.ENSINO FUNDAMENTAL

DIR.DIV.EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO

DIR.DIV.FISCAL.OBRAS

DIR.DIV.FISCALIZACAO DE COMERCIO

DIR.DIV.FOL.PAGAMENTO

DIR.DIV.LS.S.

DIR.DIV.INFORMATICA

DIR.DIV.LIMP.PUB

DIR.DIV.ORCAMENTOS E CUSTOS

DIR.DIV.ORGANIZACAQO DE SISTEMAS E METODOS

DIR.DIV.PAVIMENTACAOQ DE ESTRADAS E VIAS

DIR.DIV.PESSOAL

DIR.DIV.PLANEJ.EDUC.AMB.

DIR.DIV.PROJ.EDUC.COMUNITARIA

DIR.DIV.PROJETOS

DIR.DIV.PRONTO SOCORRO

DIR.DIV.SERVICOS GERAIS

DIR.DIV.TECNICA DE SAUDE

DIR.DIVTERRAPLANAGEM

DIR.DIVTESOURARIA

DIR.DIVTOPOGRAFIA

DIR.DIVTRANSITO

DIR.DIVTRANSPORTE

DIR.DIVTRIBUTOS

DIR.DIV.URBAN. PRACAS E JARDINS

DIRTEC.DIV DE VIG. EPIDEMIOLOGICA

DIRTECNICO DE DIV. DE VIGILANCIA SANITARIA

DIRTECNICO PRONTO-SOCORRO

DIRETOR DE ESCOLA
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EDITOR DE IMAGEM 1 1 0 1
EDUCADOR DE CRECHE 474 474 348 126
EDUCADOR DE RUA 10 10 1 9
EDUCADOR |.E.C.-INFORM.EDUC. COMUN. 2 2 0 2
EDUCADOR SAUDE PUBLICA 1 1 0 1
ELETRICISTA 6 6 5 1
ELETRICISTA DE AUTOS 3 3 1 2
ENC.SETOR U.BASICA 28 28 4 24
ENCANADOR 10 10 4 6
ENCARREGADO ADMINISTRATIVO 40 40 20 20
ENCARREGADO DE TURMA 33 33 6 27
ENFERMEIRO 75 75 73 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 3 3 1 2
ENGENHEIRO CIVIL 12 12 il 1
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 1 0
ENGENHEIRO DE SEG. DO TRABALHO 1 1 0 1
ENGENHEIRO ELETRONICO 1 1 1 0
ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 0 1
ESCRITURARIO 234 234 123 11
ESGOTEIRO 26 26 8 18
FARMACEUTICO 7 7 7 0
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 1 1 0
FISCAL DE OBRAS 27 27 6 21
FISCAL DE PLATAFORMA 8 8 5 3
FISCAL DE POSTURAS 26 26 18 8
FISCAL DE TRIBUTOS 20 20 12 8
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 6 6 4 2
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FISCAL SANITARIO 23 0 23 5 18
FISIOTERAPEUTA l 0 11 9 2
FONOAUDIOLOGO 1 0 11 10 1
FOTOGRAFO 2 0 2 2 0
FRENTISTA 4 0 4 3 1
FUNILEIRO 4 0 4 0 4
GARI 140 0 140 Sl 89
GEOGRAFO 1 0 1 0 1
GEOLOGO 1 0 1 0 1
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 18 CLASSE 37 0 37 6 3
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 28 CLASSE 150 0 150 90 60
GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CLASSE ESPECIAL 25 0 25 4 21
GUARDA VIDAS 10 0 10 2 8
INSPETOR 9 0 9 0 9
INSPETOR DE ALUNQOS 199 0 199 155 44
INSTRUTOR CULTURAL 49 0 49 23 26
INSTRUTOR DE BANDAS 10 0 10 4 6
INSTRUTOR DE INFORM. EDUCACIONAL 40 0 40 4 36
INSTRUTOR EDUCACIONAL 50 0 50 1 49
INSTRUTOR TECNICO DESPORTIVO 30 0 30 3 27
INTERPRETE ALFABETIZADOR DE LIBRAS 12 0 12 9 3
JARDINEIRO 16 0 16 0 16
LACADOR 2 0 2 0 2
LAVADEIRA 1 0 11 ) 6
LAVADOR DE AUTOS 5 0 5 1 4
LUBRIFICADOR 3 0 3 1 2
MARCENEIRO 6 0 6 5 1
MECANICO 18 0 18 6 12
MEDICO 189 0 189 96 93
MEDICO DO TRABALHO 1 0 1 1 0
MERENDEIRA 142 0 142 2 140
MESTRE DE CERIMONIAS 1 0 1 0 1
MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 30 0 30 20 10
MOTORISTA 84 0 84 37 47
MOTORISTA DE AMBULANCIA 33 0 33 2 3
MOTORISTA DE CAMINHAO 3 0 3l 10 21
MOTORISTA DE TRANSP. ESCOLAR 24 0 24 19 5
MOTORISTA SOCORRISTA 33 0 33 24 9
NIVELADOR 2 0 2 0 2
NUTRICIONISTA 8 0 8 7 1
OFICIAL ESCOLAR 85 0 85 56 29
OPERADOR COMPUTADOR 6 0 6 2 4
OPERADOR DE MAQUINAS 15 0 15 8 7
OPERADOR DRAG LINE 3 0 3 0 3
OPERADOR MICROGRAFICO 4 0 4 0 4
ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO 30 0 30 10 20
OUVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 0 1 1 1 0
OUVIDOR-GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
PAJEM 8 0 8 7 1
PEDREIRO 25 0 25 10 15
PINTOR 10 0 10 9 1
PINTOR LETRISTA 2 0 2 2 0
PROCURADOR - GERAL ADJUNTO 0 1 1 1 0
PROCURADOR - GERAL DO MUNICIPIO 0 1 1 1 0
PROCURADOR JURIDICO 15 0 15 6 9
PROFESSOR DE CRECHE 187 0 187 138 49
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | 165 0 165 139 26
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA I 362 0 362 328 34
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il 289 0 289 283 6
PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 7 0 7 4 3
PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL 34 0 34 26 8
PROFESSOR SUBSTITUTO - | 190 0 190 167 23
PROFESSOR SUBSTITUTO - I 80 0 80 75 )
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 3 0 3 1 2
PROGRAMADOR WEB 1 0 1 0 1
PSICOLOGO 3 0 31 29 2
RECEPCIONISTA 105 0 105 102 3
REGENTE 2 0 2 1 1
SECRETARIO ADJUNTO 0 17 17 15 2
SECRETARIO BILINGUE 1 0 1 0 1
SECRETARIO DE ESCOLA 50 0 50 44 6
SECRETARIO MUNICIPAL 0 17 17 17 0
SERVENTE 130 0 130 m 19
SOLDADOR 2 0 2 0 2
SUPERVISOR DE AGENTE COMUN.SAUDE 10 0 10 6 4
SUPERVISOR DE AGENTE DE ENDEMIAS 5 0 5 4 1
SUPERVISOR DE DIGITACAO 2 0 2 1 1
SUPERVISOR TECNICO 26 0 26 0 26
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TECNICO AGROPECUARIO 2 0 2 1 1
TECNICO DE ENFERM. DO TRABALHO 1 0 1 1 0
TECNICO DE ENFERMAGEM 148 0 148 74 74
TECNICO DE ENFERMAGEM CONDUTOR DE MOTOCICLETA 10 0 10 2 8
TECNICO DE ESPORTES 8 0 8 7 1
TECNICO DE INFORMATICA 4 0 4 1 3
TECNICO DE LABORATORIO 9 0 9 7 2
TECNICO DE TELECOMUNICACOES 2 0 2 0 2
TECNICO ELETRICISTA 1 0 1 0 1
TECNICO EM AGRIMENSURA 5 0 5 1 4
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 0 3 2 1
TECNICO EM EDIFICACOES 2 0 2 1 1
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 1 0 1 0 1
TECNICO EM GESSO 10 0 10 9 1
TECNICO EM ILUMINACAO 1 0 1 0 1
TECNICO EM RADIOLOGIA 16 0 16 15 1
TECNICO EM SEGURANCA DA INFORMACAO 1 0 1 1 0
TECNICO EM SOM 1 0 1 0 1
TECNICO EM TURISMO 3 0 3 0 3
TECNICO NUTRICAO 1 0 1 1 0
TECNICO SEG.TRABALHO 2 0 2 1 1
TELEFONISTA 13 0 13 10 3
TELEFONISTA AUX. DE REGULACAQO MEDICA 24 0 24 20 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 0 3 2 1
TURISMOLOGO 3 0 3 0 3
VETERINARIO 3 0 3 3 0
VISITADOR SANITARIO 4 0 4 0 4
WEB DESIGNER 1 0 1 0 1
ZELADOR DE PRACAS 40 0 40 7 33
TOTAL 6593 223 6816 4215 2601
LEGENDA: Lei Compl. n® 36 de 17/01/2001 Lei Compl. n2156 de 10/12/2014
FORMA DE PROVIMENTO: Lei Compl. n® 65 de 12/07/2005 Lei Compl. n® 160 de 25/02/2015
A - Quadro permanente Lei Compl. n® 89 de 12/03/2008 Lei Compl. n® 161 de 30/04/2015
B - Comisséo Lei Compl. n® 92 de 21/10/2008 Lei Compl. n®167 de 27/11/2015
Lei Compl. N¢ 94 de 23/12/2008 Lei Compl. n2 169 de 11/12/2015 (*)
Lei Compl. n® 97 de 26/01/2009 (*) em vigor a partir de 01/01/2016
Lei Compl. n2101 de 07/05/2009 Lei Compl. n2174 de 09/11/2016
Lei Compl. n® 104 de 11/10/2009 Lei Compl. n® 184 de 24/08/2017
Lei Compl. n® 108 de 25/02/2010 Lei Compl. n® 186 de 17/01/2018
Lei Compl. n® 113 de 11/11/2010 Lei Compl. n® 188 de 25/01/2018
Lei Compl. n? 122 de 17/08/201M Lei Compl. n2 191 de 07/06/2018
Lei Compl. n2 123 de 30/09/2011 Lei Compl. n2193 de 07/06/2018
Lei Compl. n2126 de 27/12/201 Lei Compl. n2194 de 02/07/2018
Lei Compl. n® 128 de 23/02/2012 Lei Compl. n® 196 de 10/07/2018
Lei Compl. n® 133 de 09/04/2012 Lei Compl. n® 200 de 20/09/2018
Lei Compl. n® 141 de 24/01/2013 Lei Compl. n® 201 de 15/10/2018
Lei Compl. n? 144 de 21/05/2013 Lei Compl. n¢ 202 de 15/10/2018
Lei Compl. n 147 de 28/08/2013 Lei Compl. n2 205 de 19/12/2018
Lei Compl. n2 148 de 13/09/2013 Lei Compl. n2 212 de 01/10/2019
Lei Compl. n¢ 149 de 13/09/2013 Lei Compl. n¢ 216 de 07/04/2020
Lei Compl. n® 150 de 14/11/2013 Lei Compl. n® 223 de 03/09/2021
Lei Compl. n®154 de 13/08/2014 Lei Compl. n® 227 de 13/01/2022
ANEXO 19 - QUADRO DE PESSOAL
Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém
31/12/2022
AJUDANTE GERAL 3 3
ENFERMEIRO 1 0
GUARDA VIDAS 45 44
MOTORISTA 1 1
RECEPCIONISTA 6 5
SERVENTE 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 0 1
TOTAL 57 55
LEGENDA:

* Lei n2 4.415, de 25 de agosto de 2020.
LOCAL E DATA: Itanhaém em 31/12/2022
Jefferson Oliveira da Silva
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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