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PARQUINHOS INFANTISPARQUINHOS INFANTIS

NAS ESCOLAS MUNICIPAISNAS ESCOLAS MUNICIPAIS
EDUCAÇÃO • Os novos brinquedos que estão sendo instalados em todas as unidades escolares de creche ao 

5º ano do ensino fundamental beneficiarão cerca de 13 mil alunos
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2022 • R$ 4,07 | 2023 • R$ 4,30

HOSPITAL REGIONAL HOSPITAL REGIONAL 
DE ITANHAÉM REALIZA DE ITANHAÉM REALIZA 
PROCESSO SELETIVO PROCESSO SELETIVO 
EXCLUSIVO PARA PCD’SEXCLUSIVO PARA PCD’S

O Instituto Sócrates Guanaes (ISG) responsável pelo Hospital Regional de Itanhaém realiza 

entre os dias 30 de janeiro e 01 de fevereiro, das 9 às 14 horas, presencialmente no hospital, 

na Avenida Rui Barbosa, 541, no Centro, as inscrições para o processo seletivo exclusivo para 

pessoas com deficiência (PCD’s). As inscrições são para o cadastro reserva.

O processo seletivo é destinado para 20 cargos: Assistente Social, Auxiliar Administra-

tivo, Auxiliar de Farmácia, Auxiliar de Serviços Gerais, Comprador, Enfermeiro Generalista, 

Enfermeiro Obstetra, Enfermeiro do Trabalho, Farmacêutico, Fisioterapeuta, Fonoaudió-

logo, Nutricionista, Psicólogo, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem Centro 

Cirúrgico, Técnico de Imobilização Ortopédica, Técnico em Radiologia, Técnico de TI, 

Técnico em Segurança do Trabalho e Terapeuta Ocupacional. Os salários variam entre 

R$ 1.602,00 e R$ 4.669,53.

Os interessados devem preencher a ficha de inscrição, no site https://isgsaude.org.br/hrjr/

trabalhe-conosco/, onde também é encontrado o edital com as exigências de cada cargo.

No ato da inscrição, é necessário apresentar a ficha preenchida e documentos em via 

original e cópia, conforme os pré-requisitos. A seleção será feita por meio de entrevista por 

competência por vaga, de caráter eliminatório.

OPORTUNIDADE • As inscrições acontecem pessoalmente entre 
os dias 30 de janeiro e 01 de fevereiro. Não haverá cobrança de taxa
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CARNÊ DO IPTU 2023 CONTA COM 
CONTRIBUIÇÕES ESPONTÂNEAS

Além das parcelas e da opção de cota única, os carnês do IPTU 2023 também contam com uma importante iniciativa 

solidária: a contribuição espontânea. No talão do IPTU há três opções boletos para contribuir: manutenção de projetos 

assistenciais ao menor carente, ao idoso e à mulher; serviço de bombeiro; e proteção animal.

O valor é de R$ 15,00 em cada um dos boletos, com data de vencimento em 31/12/2023, podendo assim ser pago 

em qualquer data deste ano. Os valores arrecadados irão para fundos específicos de cada área e utilizados exclusiva-

mente para os devidos fins.

A contribuição voluntária é de extrema importância para reforçar o trabalho realizado pelas entidades de proteção 

e bem-estar animal, aos trabalhos do Fundo Social de Solidariedade e ainda ajuda na manutenção da corporação do 

Corpo de Bombeiros em seus serviços de salvamento, resgate e combate a incêndios.

CARNÊS
Caso o contribuinte não tenha recebi-

do o carnê ou for devolvido pelo Correio 

ficará a disposição no Setor de Tributos, no 

Centro de Atendimento do Paço Municipal, 

localizado na Avenida Washington Luiz, 75, 

no Centro. O atendimento é de segunda a 

sexta-feira, das 9 às 16 horas. 

TRIBUTOS • As contribuições podem ser pagas em qualquer data até o final deste ano e são destinadas ao Corpo de 
Bombeiros, Fundo Social de Solidariedade e proteção animal
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GABINETE DE GABINETE DE 
LEITURA APRESENTA LEITURA APRESENTA 
EXPOSIÇÃO REISADO EXPOSIÇÃO REISADO 
DE ITANHAÉMDE ITANHAÉM

A exposição Reisado de Itanhaém do Coletivo de Fotográfos de Itanhaém (COFIT) 

ficará no Gabinete de Leitura José Rosendo até 06 de março. A mostra traz imagens e 

registros dos dois últimos anos das noites de reisado, que ocorre após o Natal e segue até 

a madrugada do dia de Reis.

Tradicional em Itanhém, o Reisado leva alegria, benção e muita história pelas ruas, 

preservando assim a memória deste patrimônio imaterial de nosso povo.

Nós, fotógrafos do COFIT, em cada noite de reisado temos o desafio de contar esta 

história através da fotografia e registrar as emoções, a alegria, os instrumentos e a festa, 

que faz do Reisado de Itanhaém, um momento único de celebração e fé!, destaca Marcos 

, presidente do Cofit.

A exposição pode ser vista de segunda a sábado, das 9 às 17 horas, no Gabinete de 

Leitura, que fica na Praça Carlos Botelho, 149, no Centro Histórico.

CULTURA • Tradicional em Itanhém, o Reisado leva alegria, 
benção e muita história pelas ruas, preservando assim a memória

PINACOTECA RECEBE PINACOTECA RECEBE 
EXPOSIÇÃO DE EXPOSIÇÃO DE 
ESCULTURAS DE AREIA ESCULTURAS DE AREIA 
ATÉ 5 DE FEVEREIROATÉ 5 DE FEVEREIRO

Devido ao sucesso da exposição “Uma Viagem ao Passado” – Escultura em areia de 

Renata Louzada, que traz esculturas com um toque de nostalgia do passado da artista, a 

Pinacoteca Municipal Alfredo Volpi vai abrir temporariamente na temporada em horário 

estendido. A mostra acontece de terça a domingo, das 11 às 20 horas, na Praça Carlos 

Botelho, 48, no Centro.

Conhecida em Itanhaém por suas esculturas, Renata explica que essa exposição tem 

um sentido todo especial. “Essa é uma homenagem à minha mãe. Tem um “cheirinho” de 

infância com personagens de desenhos animados que são lembrados na atualidade, tudo 

isso retratado apenas com água e areia”, disse.  

Neste final de semana, a artista participa também da oficina “Mulheres de Itanhaém”, 

que encerra neste domingo (29), onde ministra aulas de esculturas de areia na Praia do 

Sonho. Parte integrante do projeto “Itanhaém Verão 2023: A temperatura certa pra você”, 

a iniciativa dá início às celebrações dos 50 anos da novela Mulheres de Areia, uma das mais 

importantes telenovelas da TV brasileira, gravada em Itanhaém.

Para mais informações entre em contato com a Pinacoteca pelo telefone (13) 3427-6535.

CULTURA • A mostra idealizada pela artista plástica Renata 
Louzada acontece de terça a domingo, das 11 às 20 horas, na Praça 
Carlos Botelho, 48, no Centro
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PREFEITURA INSTALA PREFEITURA INSTALA 
NOVOS PARQUINHOS NOVOS PARQUINHOS 
INFANTIS NAS ESCOLAS INFANTIS NAS ESCOLAS 
MUNICIPAISMUNICIPAIS

Para as crianças que en-

tram na escola, a hora das 

brincadeiras no “parquinho” é 

um dos momentos mais aguar-

dados do dia letivo. Ao brincar, 

não somente a parte física 

entra em desenvolvimento, 

mas também as competências 

emocionais e sociais. Com 

base nesses benefícios, a Pre-

feitura de Itanhaém, por meio 

das Secretarias de Educação, 

Cultura e Esportes e Adminis-

tração está instalando novos 

brinquedos de parque em 

todas as unidades escolares 

de creche ao 5º ano do ensino 

fundamental, que beneficiarão 

cerca de 13 mil alunos da rede 

municipal de ensino.

“Os investimentos reali-

zados buscam tornar o am-

biente escolar mais acolhedor, 

agradável e lúdico aos nossos 

alunos. A instalação dos novos 

brinquedos está sendo reali-

zada neste período de férias 

e estará disponível para as 

crianças já na volta às aulas, 

que acontece no dia 13 de 

fevereiro. Com muito empe-

nho, carinho e dedicação, 

trabalhamos diariamente por 

mais avanços na educação de 

EDUCAÇÃO • Os novos brinquedos que estão sendo instalados em todas as unidades escolares de creche ao 5º ano do ensino 
fundamental beneficiarão cerca de 13 mil alunos

Itanhaém”, afirmou o prefeito 

Tiago Cervantes.

Atendendo as necessi-

dades das escolas e dos alu-

nos, os novos parquinhos são 

compostos por playground, 

escorregadores, túnel lúdico, 

casinha de boneca, gangorra, 

gira gira, entre outros. “To-

dos os novos brinquedos tem 

uma excelente qualidade, são 

bem coloridos e seguros. Um 

grande ganho para o nosso 

ambiente escolar”, disse a se-

cretária de Educação, Cultura e 

Esportes, Márcia Galdino.

Brincar em espaços como 

playgrounds, além de con-

tribuir no desenvolvimento 

motor e físico, evita que a 

criança seja sedentária, ajuda 

na postura, equilíbrio e melho-

ra a sensação de bem-estar das 

crianças. “Estou simplesmente 

encantada com os novos brin-

quedos, porque sei o quanto 

é importante o brincar para o 

universo lúdico das crianças. 

É através de brincadeiras que 

elas aprendem e vivem, pois 

é na infância que todo apren-

dizado é construído, tudo é 

novo e divertido”, completou 

a secretária.
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SUPER DAS RUAS AGITA SUPER DAS RUAS AGITA 
PALCO SUNSET NA BOCA PALCO SUNSET NA BOCA 
DA BARRA NO PRÓXIMO DA BARRA NO PRÓXIMO 
DOMINGO (05)DOMINGO (05)

A Associação de Dança Itanhaém (ADI) em parceria com a Prefeitura realiza neste 

domingo (05), a partir das 11 horas, no palco Sunset na Boca da Barra, o Super das Ruas. 

O evento contará com batalhas de Breaking 1x1 nas categorias bboys, bgirls e kids, e ainda, 

apresentações de danças urbanas, exposição de carros customizados e oficina de grafite 

ao vivo.

Para participar, os interessados devem realizar sua pré – inscrição, totalmente gratuita, 

até o próximo sábado (04), pelo Instagram do Super das Ruas (@superdasruas), enviando 

as seguintes informações: nome, crew, cidade e contato do whatsApp. A inscrição será 

confirmada no dia do evento.

Para abrilhantar a competição, as apresentações terão como jurada, a Bgirl Thaisinha, 

que participou como comentarista do SporTV, da Rede Globo, no evento Breaking de Verão.

O Super das Ruas é uma referência cultural no cenário das danças urbanas da Baixada 

Santista. As batalhas em suas inúmeras manifestações valorizam o que há de melhor e 

mais atual no breaking (estilo de dança de rua arte da cultura do hip hop criada por afro-

-americanos e latinos na década de 1970), incentivando sua divulgação e circulação.

A iniciativa faz parte da programação do projeto “Itanhaém Verão 2023: A temperatura 

certa pra você”, que possui uma repleta programação de atrações musicais com artistas 

da região, atividades culturais e esportivas levando entretenimento aos bairros da cidade. 

BREAKING • O evento contará com batalhas de Breaking 1x1 nas 
categorias bboys, bgirls e kids, e ainda, apresentações de danças 
urbanas, exposição de carros customizados e oficina de grafite ao vivo

OPEN VERÃO DE OPEN VERÃO DE 
BEACH TENNIS BEACH TENNIS 
ENCERRA INSCRIÇÕES ENCERRA INSCRIÇÕES 
NESTA QUARTA (1º)NESTA QUARTA (1º)

A febre do Beach Tennis cresce a cada dia em Itanhaém e para estimular a prática 

esportiva, a arena montada em frente à Estação Praia de Esporte, na Avenida Mario Covas 

Junior, 651, no Cibratel, recebe neste sábado (4) e domingo (5), o Open Verão de Beach 

Tennis 2023. A iniciativa é uma realização da Arena Sand Sports, com o apoio da Prefeitura 

de Itanhaém.

Os interessados em participar devem realizar sua inscrição até esta quarta-feira (1º), 

diretamente na Arena Sand Esportes, localizada na Avenida Washington Luiz, 198, no Cen-

tro, ou ainda pelo whatsApp (13) 9 9185 9371. As disputas acontecem nas categorias B, C 

e Iniciante, nas modalidades masculina, feminina e dupla mista. O valor é de R$ 90 para a 

primeira inscrição e R$ 120 para a segunda.

As premiações garantem prêmios em dinheiro, assim como troféus e brindes aos cam-

peões e vices. Para mais informações, entrar em contato com o Fabrício, pelo telefone (13) 

99185-9371.

ESPORTE • O evento acontece neste sábado (04) e domingo (05), 
na arena montada em frente à Estação Praia de Esportes, no Cibratel
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“DESTINOS INTELIGENTES” “DESTINOS INTELIGENTES” 
INSERÇÃO INSERÇÃO DEVER SER REALIZADA POR EMPRESÁRIOS DEVER SER REALIZADA POR EMPRESÁRIOS 
DO SEGMENTO TURÍSTICO ATÉ O PRÓXIMO DIA 10DO SEGMENTO TURÍSTICO ATÉ O PRÓXIMO DIA 10

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Turismo e com o 

apoio do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), está realizando a se-

gunda chamada destinada ao cadastramento do Trade Turístico da cidade 

para a utilização da plataforma digital “Destinos Inteligentes”. A ferramenta 

de divulgação e gestão turística adquirida pela Administração Municipal 

busca impulsionar as atividades, beneficiando turistas, empresários do setor 

e gestores.

Para ser inserido, é necessário estar em dia com a municipalidade, possuir 

Alvará de Licença e funcionamento e ter o registro no CADASTUR – Cadastro 

de Prestadores de Serviços Turísticos do Ministério do Turismo. O prazo para 

estar com a documentação em ordem é até 10 de fevereiro, devendo ainda 

ser preenchido o formulário por meio do link: https://forms.gle/WNQZbU-

vHMw6Mq77o6.

A nova ferramenta é disponibilizada gratuitamente pelo Play Store (An-

droid) e App Store (IOS). Com ela, será possível divulgar informações sobre 

os principais pontos e atrativos turísticos, compartilhar vídeos e imagens do 

município, localizar lugares, empreendimentos e serviços como hospedagem, 

alimentação, agenciamento e guiamento, entre outros, com horários e dias 

de funcionamento, telefones e endereços, além de promover o calendário 

oficial de eventos da cidade.

O aplicativo pode ser baixado e acessado de qualquer lugar do Brasil e 

do mundo, sem custo algum, sendo uma importante ferramenta de promoção 

de Itanhaém. “Com a nova tecnologia, visitantes e moradores terão na palma 

da mão, todo o acesso às informações turísticas da cidade. É importante que 

o Trade Turístico faça o seu cadastro, participe junto com a gente! Vale lem-

brar que as informações poderão ser acrescentadas ou corrigidas a qualquer 

momento pela equipe gestora de conteúdo do aplicativo, com atualizações 

em tempo real”, afirmou o secretário de Turismo, Rodrigo Zanella.

Para dúvidas, ou mais informações, basta entrar em contato com a Secre-

taria de Turismo pelos telefones (13) 3427- 4777 ou (13) 3426 7922.

SEGUNDA 
CHAMADA 
• O aplicativo 
de divulgação e 
gestão turística 
busca impulsionar 
as atividades, 
beneficiando 
turistas, empresários 
do setor e gestores
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suplente: Lucas Ferreira Rosa;
b) representante da Secretaria de Saúde:
titular: Daiane de Fátima Curi
suplente: Marinalva da Silva Barbosa;
c) representante da Procuradoria-Geral do Município:
titular: Ailton Prado Santos
suplente: Jorge Alberto Marinho;
d) representante da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes:
titular: Jaqueline Barbosa de Lima
suplente: Moacir Fabiano Golz dos Santos;
e) representante da Secretaria de Comunicação Social:
titular: Felipe Coelho Santos
suplente: Maria Joselita Inácio Santos;
II - representantes da sociedade civil:
a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 83ª Subseção de Itanhaém:
titular: Dr. Sergio Lourenço Seixalvo
suplente: Dra. Maria Estela Guaraldo Magalhães;
b) representante dos médicos veterinários com atuação no Município de Itanhaém;
titular: Simony Marie Inoue
suplente: Marcelo Pessoa de Souza;
c) representante dos protetores de animais independentes;
titular: Amanda Maria de Brito
suplente: Rosana Maria Aparecida Angelon Costa;
d) representantes de organizações não governamentais com objetivos estatutários voltados à proteção, 
defesa e bem-estar dos animais:
1. representante do Instituto Projeto Social Desporto e Saúde Animal para Todos:
titular: Vinicius Franco Silva
suplente: Valentim Franco Silva;
2. Pet e Salve Fauna & Flora de Mongaguá
titular: Katya Maida de Oliva
suplente: Daniel Pinto Soares.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de janeiro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio.

DECRETO Nº 4.439, DE 30 DE JANEIRO DE 2023
“Convoca a 12ª Conferência Municipal de Saúde e dá providências correlatas.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e
CONSIDERANDO que as Conferências constituem instância de deliberação e avaliação do desempenho 
das políticas públicas com relação às metas, bem como para propor avanços e novas diretrizes, com 
o intuito de consolidar e ampliar direitos,
DECRETA:
Art. 1º Fica convocada a 12ª Conferência Municipal de Saúde, a ser realizada no dia 11 de março de 2023, 
a partir das 8h00, no prédio da FASUP - Faculdade Sul Paulista de Itanhaém, localizado na Avenida 
Professor Vicente Caetano de Lima s/nº, Jardim Sabaúna, que terá como tema “Garantir Direitos e 
Defender o SUS, a Vida e a Democracia. Amanhã vai ser outro dia”.
Art. 2º A 12ª Conferência Municipal de Saúde será organizada e coordenada pelo Conselho Municipal 
de Saúde, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 3º As despesas decorrentes da execução deste decreto correrão por conta das dotações próprias 
da Secretaria Municipal de Saúde.
Art. 4º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de janeiro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 

EXTRATO DE 
TERMO DE COLABORAÇÃO

Termo de Colaboração S.E.C.E. nº 4/2023; Processo nº 439/2023; Partícipes: Município de Itanhaém 
e Círculo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém - CAMP; Objeto: transferência de recursos 
financeiros, a título de subvenção social, para a prestação de serviços de caráter socioeducacional; 

LEIS

LEI Nº 4.641, DE 30 DE JANEIRO DE 2023
“Altera a Lei nº 3.613, de 25 de fevereiro de 2010, que criou o Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher - CMDM.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º O art. 3º da Lei nº 3.613, de 25 de fevereiro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 3º O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM será composto por 16 (dezesseis) mulheres 
titulares, e suas respectivas suplentes, designadas pelo Prefeito, assim distribuídas:
I - 8 (oito) representantes do Poder Público Municipal, sendo uma de cada um dos seguintes órgãos:
a) Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social;
b) Secretaria de Educação, Cultura e Esportes;
c) Secretaria de Gestão e Controle;
d) Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;
e) Secretaria de Relações do Trabalho;
f) Secretaria de Saúde;
g) Procuradoria-Geral do Município;
h) Fundo Social de Solidariedade;
II - 8 (oito) representantes de entidades da sociedade civil.  
§ 1º As representantes de que trata o inciso I, e suas respectivas suplentes, serão indicadas pelos titulares 
dos órgãos representados.
.................................................................” (NR)
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de janeiro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 770/2023. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

LEI COMPLEMENTAR Nº 231, DE 30 DE JANEIRO DE 2023
“Dispõe sobre o valor do vencimento ou salário básico dos cargos e empregos de Agente Comunitário de 
Saúde e de Agente de Combate às Endemias, para o cumprimento do piso salarial profissional nacional, 
conforme estabelece a Emenda Constitucional nº 120, de 5 de maio de 2022, e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar: 
Art. 1º O valor do vencimento ou salário básico mensal dos cargos e empregos públicos de Agente 
Comunitário de Saúde e de Agente de Combate às Endemias, relativo ao cumprimento de jornada de 
40 (quarenta) horas semanais de trabalho, passa a ser de R$ 2.604,00 (dois mil e seiscentos e quatro 
reais), para o cumprimento do piso salarial profissional nacional, conforme estabelece a Emenda 
Constitucional nº 120, de 5 de maio de 2022.
Art. 2º As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrão por conta das dotações orçamentárias 
próprias.
Art. 3º Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º 
de janeiro de 2023.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 30 de janeiro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 772/2023. 
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

DECRETOS

DECRETO Nº 4.438, DE 25 DE JANEIRO DE 2023
“Nomeia, para o biênio 2023/2024, os membros do Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos 
Animais.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que a lei lhe 
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 6º, § 1º, da Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020, 
DECRETA:
Art. 1º O Conselho Municipal de Proteção e Defesa dos Animais, criado pela Lei nº 1.193, de 26 de julho 
de 1982, e reorganizado pela Lei nº 4.389, de 12 de maio de 2020, será, no biênio 2023/2024, integrado 
pelos membros a seguir nomeados:
I - representantes do Poder Público Municipal:
a) representante da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:
titular: William Tadeu Ramos de Sousa
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• CPF (Original e Cópia)
• SITUAÇÃO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Original e Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (Original e 
Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Original e Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cópia - PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Original e Cópia)
• CPF – FILHOS (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Original e Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (Original e Cópia)
• COMPROVANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL – HISTÓRICO OU CERTIFICADO DE CONCLUSÃO 
(Original e Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO NÃO POSSUA , SERÁ ENTREGUE UMA SOLICITAÇÃO DE ABERTURA 
DE CONTA (Cópia do extrato)
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na Delegacia
- Original)
• CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO CRIMINAL DO ESTADO DE SÃO PAULO (Requerer no FÓRUM uma 
Certidão de Distribuição de Ações Criminais, que abranja todos os locais de residência desde os 18 
anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)
• PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)
• DECLARAÇÃO DE BENS (Original)
Itanhaém, 31 de janeiro do ano 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 05/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM,
Estado de São Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 
para Ciência da Convocação no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), 
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2023 e 15/02/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

ISABELA OLIVEIRA MONZU ****5787 55

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 05/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
004/2019.
CARGO: ENFERMEIRO

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

TACYANNE IZABEL COSTA LOPES MELO ****7104 36

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

Valor: R$ 837.720,00; Dotação Orçamentária: 02.13.04.12.244.0010.2063-3.3.50.43; Vigência: até 31 
de dezembro de 2023; Gestor da Parceria: Rosilda Aparecida de Azevedo Santos; Signatários: Tiago 
Rodrigues Cervantes - Prefeito Municipal de Itanhaém e Aparecido Gonçalves Mendes - Presidente do 
Círculo de Amigos do Menor Patrulheiro de Itanhaém – CAMP; Data de Assinatura: 27 de janeiro de 2023.

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 04/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2023 e 15/02/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
LETÍCIA FERREIRA DA SILVA ****4298 110

CAROLINE DE LIMA MARCIANO ****5679 111

JESSYKA KUHL ****0796 112

MARLI DE NOVAIS ****7155 113

BRUNO ARAUJO DOS SANTOS ****8912 114

RUBIA CRISTINA DE SOUZA REIS ****7269 115

THIAGO NUNES FUNKA RENTERO ****4036 116

MIRIAN AMARAL RODRIGUES FERREIRA ****6289 117

DAIANE DE SOUZA DOMINGOS ****4368 118

VANESSA DA SILVA ALMEIDA ****5726 119

GRACIANA BISPO DA SILVA ****8142 120

JOSÉ WALISON DOS SANTOS SOUZA ****5888 121

VINICIUS SOARES FORTES LOPES ****3728 122

MARCELO LAZARO ****2642 123

BRUNO TADEU FRAZÃO DOS SANTOS ****7976 124

DOUGLAS DA SILVA PEREIRA ****3675 125

ESTHER MARIA SPROGIS ****2498 126

KARLA FRANCISCO FREIRE ****8223 127

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.04/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA os 
candidatos remanescentes do Concurso Público - Edital nº 01/2017, na função de Ajudante Geral para 
atribuição e preenchimento das vagas discriminadas abaixo, pelo prazo determinado de 90 (noventa) 
dias, nos termos da Lei nº 4.415/2020, seguindo a ordem de classificação para os interessados que 
estiverem no local e horário especificado, conforme segue:

Função Vagas Classificações Data Horário
Ajudante Geral 25 nº 1351 a 1550 Dia 06/02/2023 09:00 às 12:00

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de 
Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro. O não comparecimento do candidato na 
data prevista ou ausência na apresentação da documentação exigida abaixo implicará na impossibilidade 
da contratação por prazo determinado, entretanto, permanecerá sua classificação para efeito de 
nomeação, conforme Concurso Público - Edital nº 01/2017. Segue abaixo os documentos necessários 
para admissão:
• 2 FOTOS 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cópia foto e verso)
• RG (Original e Cópia)
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Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
KAREN VANESSA SIMOES ****5694 13

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 08/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
VALDENIR DE SOUSA LEITE *****918-3 435
JULIANA PASSOS GOMES *****400-6 436
CARMEN LUCIA SANTANA DA COSTA *****047-7 437
GUILHERME DO NASCIMENTO LAGES *****197-0 438
HIGOR VIANNA PUPO *****434-1 439
ADAILTON SANTOS DE ALMEIDA *****273-9 440

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 09/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

MARIA CECILIA GOMES DE MORAIS *****418-1 352

ANDREIA CARLA VAZ DA SILVA *****278-5 353

CARLOS ADALTO DA SILVA SOUZA *****115-2 354

ERICSON APARECIDO LEITE *****622-2 355

PAULA NANCI DE BRITO *****314-5 356

MYCHELLE ALEXANDRA ALVAREZ DA CRUZ *****244-8 357

FABIO AUGUSTO RODRIGUES *****629-3 358

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 10/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 06/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
004/2019.
CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JURANDIR JOSE DA SILVA ****6055 17

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 06/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2023 e 15/02/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO I
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ANA CAROLINA DE OLIVEIRA FERREIRA ****3181 81
KELLY BISPO ALVES DA SILVA ****7212 82
SIMONE DA COSTA BARBOSA RODRIGUES ****5877 83

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 07/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM,
Estado de São Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 
para Ciência da Convocação no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), 
localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
14/02/2023 e 15/02/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - MATEMÁTICA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
MONICA LETICIA DA ROCHA VIANA ****3103 30

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 07/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
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CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
BRUNO SOARES DA CRUZ *****559-0 33

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 11/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: TELEFONISTA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JUSSARA HENRIQUE MARTINS PEREIRA *****623-7 25

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 12/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: SERVENTE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ROSELI NASCIMENTO *****2218 161
CLARA FERREIRA LEAO DA CRUZ *****499-2 162
JEANE DA DA CRUZ GONZAGA *****904-7 163

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 13/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: PINTOR
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JONAS GERALDO DOS SANTOS *****6218 11

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 14/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.

A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: RECEPCIONISTA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ROSANA APARECIDA DE MORAIS SANTOS *****2160 183

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 14/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

SARA DOMINGUES DIAZ ****8196 115

ALINE PAULA DA SILVA ****3483 116

GRAZIELE ARAUJO DA SILVA ****6934 117

GIOVANNA PETROV SANCHEZ ****8885 118

LIZARDA LUCIANO DO CARMO ****8037 119

ALEXANDRA CORREA MAGNOSSAO ****2899 120

SILVIA HELENA SILVA ****6338 121

ALINE MIRON SANTOS ****0323 122

AMANDA PINEU RIBEIRO ****4512 123

NATALIA FABIOLA DA SILVA ****6807 124

BRUNA ILCO KATZOR SPINASSI ****4713 125

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 15/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: MÉDICO ORTOPEDISTA (24 HORAS)
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
LUCAS FERRAZ DE SOUZA ****9324 06
THIAGO BALTRUCHAITIS MENDES COUTO ****7525 07

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 16/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: AGENTE SOCIAL ESCOLAR
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
DAIANA ROCHA JACINTO *****1115 11
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Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 17/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

DANIEL ELIAS GIMENES ****8638 20

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 18/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

ALINE FERNANDA DE OLIVEIRA FOGACA ****9778 32

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 19/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
NAIDE PAULINO DA SILVA ****9560 321
LUCIANA CUSTODIO PARAGUAI ****8622 322
CAROLINE APARECIDA GONCALVES DE SOUSA ****4666 323
SILVONE HELENA SANTOS ZONARO ****1972 324
THIAGO FREIRE COSTA ****5331 325
GEOVANA LOURENCO PINHEIRO CARDOZO DE MELLO ****7261 326
THAIS BENTO CHARRONE DO CARMO ****0911 327
SANDRA SEBASTIANA DE OLIVEIRA FERREIRA ****4199 328

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 20/2022
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DEITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 

30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – DISCIPLINA DE LÍNGUA PORTUGUESA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JULIANO FERNANDES ****6537 46

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 21/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
MAICI MIRANDA MARIA SILVA SECHI *****3613 18

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 22/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
VANDERLEI PINHEIRO SILVA ****6549 29

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 23/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 13/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 14/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: SECRETÁRIO DE ESCOLA                                                                  
NOME   DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
RENATA HELENA FERMINO HORA ****8505 172
LINDOLFO JOSE DEJANE ****6158 173

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 02/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos abaixo relacionados aprovados no Concurso Público Edital nº. 01/2019, para posse ao 
cargo de GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 2ª CLASSE.
O candidato deverá comparecer no Departamento de Recursos Humanos
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(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75
– Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 ás 16:00 dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) 
dias úteis, isto é nos dias 13/02/2023 e 14/02/2023, para entrega e apresentação dos documentos 
discriminados no item 15.5 do Edital nº 01/2019 e agendamento dos exames médicos.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2019.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2ª CLASSE – MASCULINO
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
HAROLDO HENRIQUE DA SILVA FRANCO ****9705 80
WEVERTON DE SA LACERDA ****7813 81
SIDNEI SALES CORREIA ****5061 82

Itanhaém, 31 de janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

Extrato do Termo Aditivo
PROCESSO DE LOCAÇÃO Nº 16211/1/2020
Contratante: Prefeitura Municipal de Itanhaém
Contratado: Espólio de José Luis Curti representado por Victor Luis Curti.
Objeto:Prorrogação a Locação de imóvel destinado a instalação  do Terminal Rodoviário, sito a Av. 
Harry Forssell nº 1505, Jardim Sabauna, neste Município.
Valor: R$ 46.340,24 ( quarenta e seis mil trezentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, iniciando em 30/12/2022
Ficam ratificadas demais clausulas e condições estipuladas no contrato original não especificadas por 
este Termo Aditivo.

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

RESOLUÇÃO SPMA N° 49, de 26 de janeiro de 2023
“Institui a Comissão Avaliadora dos projetos submetidos ao PASP nº 01/2023” da Secretaria de 
Planejamento e Meio Ambiente” 
CÉSAR AUGUSTO FERREIRA DE SOUZA, Secretário de Planejamento e Meio Ambiente - SPMA, no 
uso de suas atribuições legais e 
Considerando que Resolução SPMA nº 21/2020 definiu procedimento de conversão de multas ambientais 
no âmbito da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;
Considerando que o Procedimento Administrativo de Seleção de Projetos (PASP) é o mecanismo de 
eleição e classificação com regras estabelecidas para apresentação de projetos de conversão de multas 
ambientais a serem executados pelo autuado;
Considerando que o PASP nº 01/2023 previu a possibilidade de instituição de comissão para avaliar 
os projetos submetidos ao Programa de Conversão de Multas Ambiental, no âmbito da Secretaria de 
Planejamento e Meio Ambiente:
RESOLVE:
Art. 1º. Instituir a Comissão de Avaliação responsável pela avaliação das propostas submetidas através 
do Procedimento Administrativo de Seleção de Projetos (PASP nº 01/2023), do Programa de Conversão 
de Multas Ambiental, no âmbito da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente.
Art.2º- A Comissão será composta pelos seguintes servidores da Secretaria de Planejamento e Meio 
Ambiente (SPMA).
I - William de Souza Carrillo, Diretor do Departamento de Meio Ambiente
II – Roseli Raunaimer, Coordenadora do Centro de Educação Ambiental;
III – Uiara Setúbal de Souza, bióloga do Departamento de Meio Ambiente
IV – Sandra Cristina Vieira, educadora do Centro de Educação Ambiental;
§1º - A presidência da Comissão será definida entre seus membros na primeira reunião;
§2º- Poderão ser convidados como colaboradores técnicos dos trabalhos da Comissão outros servidores 
e especialistas da sociedade civil, respeitado o PSAP nº 01/2023
Art.3º - A atuação dos componentes da Comissão, bem como dos colaboradores técnicos, referidos 
no Art.2º, § 2º, não será remunerada.
Art. 3 - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
CÉSAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA
Secretário de Planejamento e Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SELEÇÃO DE PROJETOS (PASP) nº 01/2023
Apoio às Ações de Proteção da Vegetação Nativa,  Fauna Silvestre 
e Qualidade Ambiental Urbana de Itanhaém
SELEÇÃO DE PROJETOS DESTINADOS A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE PRESERVAÇÃO, MELHORIA 

E RECUPERAÇÃO DA QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE
23 de janeiro de 2023 
SUMÁRIO
1. INTRODUÇÃO
2. CONVERSÃO DE MULTAS EM SERVIÇOS AMBIENTAIS
3. PROGRAMA DE CONVERSÃO DE MULTAS AMBIENTAIS – PCMA
4. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SELEÇÃO DE PROJETOS - PASP
5. CRITÉRIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE
6. PRAZO DE EXECUÇÃO DOS PROJETOS
7. RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS À ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS PROJETOS
8. ESTRUTURA DAS PROPOSTAS
9. AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS
10. METAS DO PASP
11. CONSIDERAÇÕES FINAIS
1. INTRODUÇÃO
A conversão de multas aplicadas pelos órgãos do Sistema Nacional do Meio Ambiente- SISNAMA, em 
serviços voltados à preservação, melhoria e recuperação da qualidade ambiental está prevista no art. 
72, § 4º, da Lei nº 9.605/1998, a Lei de Crimes Ambientais, e   tem sido objeto de aperfeiçoamento 
normativo. O referido dispositivo foi regulamentado no âmbito federal pelo Decreto nº 6.514/2008 
e posteriores alterações, o qual foi adotado pelo Município de Itanhaém, como norma sancionadora 
ambiental. O Programa de Conversão de Multas Ambientais - PCMA, foi instituído pela Resolução SPMA 
nº 21/2020 relacionado às multas emitidas pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente. Conforme 
regulamento os projetos a serem fomentados no âmbito da conversão de multas serão orientados pelo 
Programa de Conversão de Multas Ambientais - PCMA.
A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente promove, por meio do presente Procedimento 
Administrativo de Seleção de Projetos (PASP), o recebimento de propostas de projetos para composição 
dessa carteira de projetos. Espera-se com os resultados dos projetos a serem selecionados, a melhoria 
na qualidade ambiental urbana do município, além da proteção da vegetação nativa e fauna silvestre 
do território.
2. CONVERSÃO DE MULTAS EM SERVIÇOS AMBIENTAIS
O instituto da conversão de multas em serviços de preservação, melhoria e recuperação da qualidade 
do meio ambiente encontra assento no § 4º do art. 72 da Lei no 9.605, de 1998. Por meio da referida 
autorização legislativa, regulamentada pelo Decreto nº 6.514/2008 e suas alterações, e que foi adotado 
pelo município de Itanhaém como norma sancionadora ambiental através da Lei Municipal nº 3.576, 
de 2009, a sanção pecuniária aplicada pelo órgão ambiental municipal poderá ser convertida em 
serviços ambientais, a serem executados diretamente pelo autuado, ou, de forma indireta por terceiros. 
Isto permite que o órgão municipal emissor da multa oriente os esforços necessários à prestação dos 
serviços ambientais a territórios prioritários na implementação de políticas públicas.
A Resolução SPMA nº 21/2020, disciplinou a aplicação da conversão de multas. Cabendo ao autuado 
a responsabilidade pela efetiva realização dos serviços ou pagamento à entidade cadastrada para a 
sua execução, a partir de projeto disponibilizado a ele pela autoridade ambiental municipal, à luz das 
diretrizes estabelecidas no regulamento. Assim, caso selecionado, o projeto integrará uma carteira de 
projetos, e sua eventual execução será a partir da manifestação de interesse de autuados em ter suas 
multas junto à SPMA convertidas em serviços ambientais. 
A SPMA indicará ao autuado o (s) projeto (s) destinados a criar serviços de preservação, melhoria 
e recuperação da qualidade do meio ambiente, de acordo com a localização, área de abrangência 
dos projetos selecionados, e compatibilidade com o valor da multa. A especificação das multas que 
resultarão em conversão ao projeto, bem como das obrigações do autuado, serão estabelecidas pela 
SPMA, em documento assinado entre o autuado e a SPMA.
Caberá a cada autuado que tiver acatada a solicitação de conversão de sua(s) multa(s) pela SPMA a 
responsabilidade integral pelos custos demandados para a execução do projeto ou a responsabilidade 
pelo pagamento do valor na modalidade indireta. Somente após a conclusão dos serviços de melhoria 
e recuperação ambiental, o processo de conversão da multa será encerrado junto a SPMA, nos termos 
da Resolução SPMA nº 20/2020.
A execução dos serviços ambientais propostos será disciplinada por meio de Termo de Compromisso 
de Conversão assinado com o autuado, conforme os termos da Resolução SPMA nº 20/2020.
Para este PASP, entende-se:
Acompanhamento do projeto de conversão: avaliação da execução do projeto, diretamente pelo órgão 
ambiental responsável ou indiretamente por meio de acordos ou parcerias, considerando os relatórios 
de monitoramento elaborados pelos executores, verificação remota, vistoria em campo e apuração de 
informações em sistemas ou por meio de imagens orbitais que atestem a implementação das metas e 
etapas da execução do projeto aprovado;
Autuado: Infrator ambiental em relação ao qual, em decorrência do descumprimento de legislação 
ambiental, prazos ou deliberações administrativas, é aplicada sanção na forma de multa. Trata-se, neste 
instrumento, do detentor da multa a ser convertida.
Carteira de projetos: esforço planejado e sistematizado, submetido a avaliação institucional, destinado 
a criar serviços de preservação, melhoria e recuperação da qualidade do meio ambiente, de acordo 
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com as diretrizes, os parâmetros e as prioridades estabelecidos no PCMA; 
Implementação pelo próprio autuado: modalidade de conversão de multas ambientais em que o 
autuado deverá implementar, por seus próprios meios, o projeto de serviço de preservação, melhoria 
e recuperação da qualidade do meio ambiente disponibilizado na carteira de projetos. 
Implementação por terceiros:  modalidade de conversão de multas ambientais em que o autuado 
deverá se responsabilizar pelo pagamento do valor para implementação por terceiros do projeto de 
serviço de preservação, melhoria e recuperação da qualidade do meio ambiente disponibilizado na 
carteira de projetos.
Indicadores de eficácia do projeto de conversão: parâmetros ambientais que permitam aferir o alcance 
das metas estabelecidas para cada etapa do projeto de conversão de multas; 
Monitoramento do projeto de conversão: processo de levantamento, revisão ou ajuste realizado 
periodicamente pelo autuado, que ateste a execução e atendimento às metas do projeto. 
Procedimento administrativo de seleção de projetos: mecanismo de eleição de projeto elaborado por 
instituição competente, a serem executados pelo autuado, com regras estabelecidas para apresentação 
de projetos de conversão de multas ambientais.
Proponente: Instituição autora do projeto de serviços ambientais para conversão de multas que enviará 
proposta a partir de PASP para compor carteira de projetos.
3. PROGRAMA DE CONVERSÃO DE MULTAS AMBIENTAIS – PCMA
A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente instituiu através da Resolução SPMA nº 46/2022, o 
Programa de Conversão de Multas Ambientais - PCMA, que visa estabelecer os temas prioritários para 
o próximo biênio a serem contemplados nos projetos implementados diretamente pelo autuado ou 
por meio de apoio a projetos aprovados no âmbito do Departamento de Meio Ambiente. O PCMA para 
o biênio 2022-2024 constitui o principal documento técnico balizador da aplicação da conversão de 
multas em serviços ambientais buscando estimular e efetivar a conversão em prestação de serviços 
de preservação, melhoria e recuperação da qualidade do meio ambiente, contribuindo para reparação 
e prevenção de danos.
4. PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SELEÇÃO DE PROJETOS - PASP
Este PASP n° 01/2023 visa promover a seleção pública de projetos para composição de carteira de 
projetos em serviços de preservação, melhoria e recuperação da qualidade do meio ambiente, em todo 
território municipal, ofertados pela SPMA, destinados à conversão de multas ambientais. Os projetos 
submetidos deverão resultar nos serviços ambientais estabelecidos nos incisos I a X do art. 140 do 
Decreto 6.514/2008. Os objetivos deste PASP são:
1) Proteção da vegetação nativa e da fauna silvestre;
2) Qualidade Ambiental Urbana 
A apresentação de projetos destinados à conversão de multas em serviços de preservação, melhoria e 
recuperação da qualidade do meio ambiente será realizada em sistema próprio, disponível no endereço 
eletrônico: https://www2.itanhaem.sp.gov.br/secretarias/planejamento-e-meio-ambiente/ 
O PASP n°01/2023 é o instrumento que estabelece as regras do certame de seleção de projetos de 
acordo com a categoria de proponente e tema a ser abordado, tendo caráter convocatório, público e de 
competição. Os projetos participantes do PASP passarão a integrar a carteira de projetos administrada 
pela Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente. 
O prazo de permanência do projeto na carteira será de dois (2) anos, prorrogável por igual período. Os 
projetos que permanecerem na carteira de projetos por período superior a 1 ano terão sua estimativa 
de custo atualizada pela taxa IPCA pela autoridade competente que deferir a conversão.
A seleção dos projetos de prestação de serviços de preservação, melhoria e recuperação da qualidade do 
meio ambiente, observará, além dos itens postos no PASP n° 01/2023, as competências institucionais, a 
capacidade técnica instalada do SPMA para a avaliação das propostas, e a conveniência e oportunidade 
do poder público.
5. CRITÉRIOS GERAIS DE ELEGIBILIDADE
Poderão participar da seleção instituições cadastradas no Cadastro de Entidades Ambientalistas de 
Itanhaém - CadEA.
Os serviços de preservação, melhoria e recuperação da qualidade do meio ambiente, propostos nos 
projetos de conversão que demandarem a realização de edificações ou outras obras civis serão admitidos 
em áreas públicas ou privadas, desde que a área privada não integre o patrimônio do autuado, do 
proponente do projeto, ou do executor do projeto na condição de pessoa física ou jurídica.
Os projetos apresentados não poderão ser empregados para recuperação de danos ambientais fruto 
de infração administrativa.
Habilitação da proposta
Serão considerados habilitados EXCLUSIVAMENTE as instituições proponentes e respectivos projetos 
cadastradas no Cadastro de Entidades Ambientalistas de Itanhaém - CadEA;
ATENÇÃO: A inobservância das condições acima elencadas, implicará na inabilitação do respectivo 
projeto, demandando sua RECUSA PELA INSTITUIÇÃO.
A SPMA fica impedida, no âmbito deste PASP, de analisar propostas de instituições não elegíveis.
IMPORTANTE: Cada instituição proponente poderá apresentar mais de um projeto.
É desejável que o projeto esteja inserido em outros programas executados no município.
6. PRAZO DE EXECUÇÃO DOS PROJETOS
Cada proposta submetida a este PASP deve conter um projeto com prazo estimado de 3 meses a 3 anos 

de execução para a realização de todas as ações finalísticas para a conclusão dos serviços ambientais, 
com alcance dos indicadores de eficácia da recuperação, conforme estabelecidos neste PASP e nos 
indicadores dos projetos apresentados.
7. RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS À ELABORAÇÃO E EXECUÇÃO DOS PROJETOS
Os recursos financeiros necessários à execução dos projetos NÃO são recursos do Orçamento Geral 
do Município. As propostas de serviços ambientais enviadas para este PASP, caso aprovadas, podem 
vir a ser executadas diretamente ou indiretamente por autuados que tenham tido manifestação de 
interesse na conversão da multa deferidos pela SPMA e a Secretaria tenha identificado compatibilidade 
de valores e viabilidade do projeto.
Todos os custos decorrentes e necessários à execução dos projetos serão de responsabilidade dos 
autuados, com supervisão da SPMA.
IMPORTANTE: Ao autuado cabe a responsabilidade de contatar a instituição proponente e prover os 
meios para a execução do projeto apresentado.
A instituição proponente de projetos em atendimento a este PASP, caso tenha sua proposta selecionada, 
firmará termo próprio, não fazendo jus ao pagamento de qualquer remuneração, podendo o mesmo 
ser objeto de execução por terceiros. A seleção da proposta para composição da Carteira de Projetos 
não enseja qualquer benefício ou direito ao proponente nem tampouco garantia de que será executado.
Critérios Técnicos
Os Projetos visam a geração de serviços ambientais de acordo com os objetivos do presente processo 
de seleção. Para cumprir os objetivos serão aceitos projetos que contemplem atividades conforme o 
eixo proposto:
Proteção da vegetação nativa e da fauna silvestre: As iniciativas desse tema tem como objetivo 
selecionar projetos que visem proteger a vegetação nativa, promover os serviços ecossistêmicos por 
ela fornecidos e promover a conservação da fauna silvestre a ela associada. As iniciativas desse tema 
estão agrupadas em dois eixos:
a) Recuperação da vegetação nativa em APPs;
b) Proteção da Fauna Silvestre e reabilitação de animais;
Qualidade Ambiental Urbana: As iniciativas desse tema tem como objetivo selecionar projetos que 
visem a melhoria da qualidade de vida das pessoas nos ambientes urbanos. As iniciativas desse tema 
estão agrupadas em cinco eixos: 
a) Gestão de Resíduos Sólidos;
b) Combate ao Lixo nos Rios e Mares;
c) Criação, Recuperação e Ampliação de Áreas Verdes Urbanas;
d) Recuperação de Áreas Contaminadas;
e) Monitoramento Ambiental e Gestão Territorial.
 São passíveis de serem propostos em projetos deste PASP pelo menos uma ou mais de uma das 
seguintes atividades:
Recuperação da Vegetação Nativa em APPs:
• Promover a recuperação total ou parcial e a manutenção da vegetação nativa em APP.
• Plantio de espécies nativas. 
• Apoio à cadeia de produção de sementes e mudas de espécies nativas. 
• Recuperação de áreas degradadas ou alteradas localizadas em Áreas de Preservação Permanente.
• Promoção da conectividade das áreas recuperadas ou em recuperação, com ênfase no fluxo gênico 
da flora nativa e da fauna silvestre.
• Desenvolvimento e implementação de campanhas de educação ambiental para sensibilização sobre 
a proteção da vegetação nativa e da fauna silvestre junto aos principais públicos-alvo.
• Fortalecimento do capital social.
• Implementação de sistemas de planejamento espacial e de monitoramento para apoiar o processo 
de recuperação da vegetação nativa.
• Apoio a ações que levem à redução da criticidade hídrica.
• Apoio a ações de conservação do solo.
• Combate a espécies exóticas invasoras.
• Reintrodução de polinizadores de ocorrência natural nas áreas florestais recuperadas.
• Apoio a ações de manejo de animais silvestres dispersores para reintrodução e soltura na natureza.
Proteção da Fauna Silvestre e reabilitação de animais: 
• Levantamento das áreas de interesse para soltura de animais silvestres.
• Identificação de áreas com maior rarefação faunística para implantação das ações de soltura de 
animais silvestres.
• Cadastramento de centros de triagem e reabilitação, criadouros científicos e criadouros 
conservacionistas, desde que trabalhem com as espécies alvo de reintrodução.
• Promoção da conectividade das áreas cadastradas com áreas recuperadas ou em recuperação, com 
ênfase no fluxo gênico da flora nativa e da fauna silvestre.
• Reintrodução de polinizadores de ocorrência natural das áreas florestais recuperadas.
• Apoio a ações de manejo de animais silvestres dispersores para reintrodução e soltura na natureza.
• Combate a espécies exóticas invasoras..
• Sensibilização das comunidades que circundam áreas de soltura.
• Desenvolvimento e implementação de campanhas de educação ambiental para sensibilização sobre 
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a proteção da vegetação nativa e da fauna silvestre junto aos principais públicos-alvo.
• Monitoramento dos animais reintroduzidos para estabelecimento nas áreas e ocupação natural da 
floresta ou da área recuperada.
• Implantação de programas de educação ambiental com o intuito de conscientizar o público-alvo 
sobre a importância da preservação da fauna para o equilíbrio ecológico.
• Cadastramento de áreas usadas para soltura da fauna silvestre nativa recuperada.
• Construção de estruturas para nidificação de aves e abrigos para vertebrados e invertebrados.
• Implantação de sistemas de dessedentação para fauna silvestre.
• Plantio de espécies chave para produção de recursos alimentares para a fauna.
• Fortalecimento do capital social.
•Gestão de Resíduos Sólidos:
• Recuperação de pontos viciados de descarte de resíduos sólidos;;
• Utilização de tecnologias mais eficientes para separação de recicláveis secos;
• Realização de coleta seletiva;
• Instalação de ecopontos, ecocentros e ecoparques;
• Instalação de tecnologias de recuperação energética;
• Tratamento da parcela orgânica dos resíduos sólidos urbanos, por meio de compostagem, biodigestão 
e conversão em energia térmica e elétrica;
• Coleta eficiente de biogás e sua combustão ou aproveitamento energético em unidades de disposição 
final de resíduos sólidos.
Combate ao Lixo nos Rios e Mares:
• Recuperação de ambientes poluídos por meio da realização de mutirões de limpeza de rios, mares 
e praias;
• Instalação e operação de ecobarreiras e outros dispositivos de retenção;
• Projetos de inovação tecnológica para aproveitamento de resíduos recolhidos.
Criação, Recuperação e Ampliação das Áreas Verdes Urbanas:
• Plantio de espécies nativas em áreas urbanas;
• Instalação e ampliação de viveiros, hortos e hortas urbanas;
• Monitoramento da quantidade e qualidade das áreas verdes criadas, ampliadas e recuperadas;
• Implementação de projetos de infraestrutura verde;
• Implementação de projetos de soluções baseadas na natureza.
Recuperação de Áreas Contaminadas
• Identificação de áreas contaminadas;
• Recuperação de áreas classificadas como contaminadas
Monitoramento Ambiental e Gestão Territorial
• Instalação de solução tecnológica para geoprocessamento de dados ambientais e geração de mapas 
e camadas de informação;
• Planejamento e gestão ambiental territorial, incluídos o zoneamento ecológico-econômico, o 
gerenciamento costeiro e a gestão integrada da água;
8. ESTRUTURA DAS PROPOSTAS
As propostas submetidas, observados os critérios de complexidade, abrangência territorial e valor do 
projeto, deverão observar os seguintes elementos da estrutura:
Diagnóstico: Para projetos em áreas urbanas, a área total de atuação da proposta, caracterização da área, 
incluindo as coordenadas geográficas e os principais problemas ambientais envolvidos. O detalhamento 
do diagnóstico deverá estar de acordo com a complexidade da intervenção a ser proposta.
Justificativa: Descrever quais as situações e problemas que geraram a necessidade do Projeto;
Objetivos: Apresentar, de forma clara e concisa, o objetivo geral do Projeto e a qual tema prioritário e 
serviço ambiental está relacionado;
Metas de Execução: Correspondem aos produtos a serem entregues em cada momento da execução. As 
metas podem ser constituídas de subprodutos distribuídos em etapas. Cada etapa permite a inserção 
de itens de etapa, para melhor adequar a execução proposta. Metas, etapas e itens de etapas estão 
vinculados ao cronograma de execução.
Atividades: detalhar as atividades a serem desenvolvidas/contratadas, com cronograma detalhado por 
meta proposta no projeto;
Metodologia: indicar a metodologia recomendada para realização de cada uma das atividades e 
projetos (detalhada) esclarecendo como esta metodologia contribuirá para os objetivos do processo 
de seleção e do projeto;

Custos: Detalhar os custos inerentes ao programa detalhados por atividade e insumo;
Indicadores: Definir indicadores quanto à temporalidade (de eficácia das atividades ou ações executadas) 
e à avaliação de resultado e entregas do projeto (avaliar meios, recursos e metas; p.e.: atividades 
executadas/previstas, impactos confirmados/previstos). Uma meta pode ter um ou mais indicadores de 
natureza mensurável que deverão ser diretamente vinculadas às etapas de execução, tais como aqueles 
voltados ao combate a ameaças, diversidade de espécies e cobertura do solo.
Público-alvo e/ou Partes envolvidas: Identificar o público-alvo a ser atingido com a execução do 
Programa e estratégias para que o executor acesse os envolvidos no local de implementação do projeto.
Monitoramento e Avaliação dos Resultados e dos impactos: estabelecer procedimentos de 
monitoramento do projeto de modo a evidenciar os resultados de cada etapa de execução;
Atendimento a Requisitos Legais e/ou outros Requisitos: Deverão ser listadas somente as principais 
normas que são enfoque de cada projeto.
Recursos necessários (materiais e humanos): Descrever os recursos físicos, financeiros e humanos 
necessários.
Responsável(is) pela Elaboração do Projeto: são os responsáveis técnicos que elaboraram o projeto.
Indicadores de efetividade/meta: a ser definido como forma de asseguração da execução final do 
projeto, devendo conter indicadores claros e, caso possível, indicadores ecológicos.
A Meta, Etapa e item de etapa são elementos fundamentais na construção do projeto. Devem ser 
claramente indicados e alinhados ao objeto da proposta. Cada Meta é reflexo de um produto ou serviço 
a ser entregue pelo executor. O proponente poderá dividir as metas de acordo com a complexidade 
do projeto, sendo admitida ações de educação ambiental como componente de metas que envolvam 
atividades de mobilização e diagnóstico.
As ações vinculadas ao Monitoramento, após a implementação do projeto, constituem componentes 
de uma meta própria a ser detalhada pelo proponente.
Critérios Financeiros 
O encaminhamento da proposta a SPMA, em atendimento a este PASP, deve conter a descrição:
a) dos insumos (materiais de consumo, materiais permanentes, transporte, aluguel de veículos, 
equipamentos etc.), quantidades necessárias e valores, e o efetivo custo de mercado. 
b) dos serviços a serem prestados para desenvolvimento de todas as atividades com a quantidade por 
unidade compatível com a atividade (homem-hora/dia, outra medida) e o valor por unidade de medida.
9. AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS
Comissão de Avaliação
Para a realização das análises, a SPMA poderá:
I - constituir núcleos técnicos interdisciplinares de análise nos Departamentos sob sua gestão;
II - conforme ato discricionário da administração, solicitar o apoio técnico especializado, para compor 
equipes de análise;
A relação dos projetos selecionados será publicada no Boletim Oficial do Município e divulgada no site 
da Prefeitura. Os projetos serão analisados em fluxo contínuo, após sua apresentação e encaminhados 
a avaliação da presidência da Comissão de Avaliação.
Parâmetros de Avaliação das Propostas
As propostas habilitadas que descumprirem a observância dos objetivos e da territorialidade estabelecida 
por esse PASP N° 01/2023 serão desclassificadas.
A SPMA fica obrigada, no âmbito deste PASP, a proceder à comunicação por meio eletrônico as 
instituições proponentes das propostas desclassificadas, ficando impedido, em qualquer hipótese, de 
prosseguir com a análise das referidas propostas que não se enquadrarem nos parâmetros definidos 
neste PASP.
As propostas classificadas serão analisadas, pela Comissão de Avaliação, a partir dos parâmetros 
estabelecidos (Tabelas 1, 2, 3 e 4), e como orienta a Resolução SPMA nº 46/2022.
A nota final da proposta será composta pela soma ponderada dos pontos obtidos em cada parâmetro 
(considerando o peso atribuído a cada um). Serão APROVADOS para a carteira todos os projetos que 
obtiverem pontuação igual ou superior à 85.
Para a avaliação dos parâmetros estabelecidos serão adotados os seguintes critérios de pontuação:
• zero (0) caso o parâmetro solicitado não tenha sido informado ou não tenha sido, ainda que 
parcialmente, atendido;
• um (1) caso o parâmetro solicitado tenha sido, ainda que parcialmente, informado, no entanto, demande 
complementações para o alcance integral do
que foi solicitado;
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• dois (2) caso o parâmetro seja atendido, com informações que permitam o atendimento e o alcance 
do que foi solicitado.
Tabela 1 – Parâmetros técnicos de avaliação das propostas

Parâmetros Peso
O projeto proposto detalha adequadamente a metodologia de execução de cada meta e etapa, 
promovendo o pleno entendimento de como se dará a execução do projeto.

4

As etapas e itens de etapas apresentados consistem em atividades que levarão ao alcance das metas 
propostas no projeto

3

As metas apresentadas estão adequadas, não sendo superestimados ou subestimados 4
Os indicadores de eficácia apresentados estão adequados, possibilitando sua verificação e mensuração. 3
A metodologia apresentada no projeto proposto é coerente com as características do serviço ambiental 
que se deseja prestar.

4

A metodologia do projeto proposto favorece a sustentabilidade do projeto e a garantia de continuidade 
do serviço ambiental

3

A metodologia do projeto proposto está em consonância com os planos ou programas municipais 3
O projeto proposto dá continuidade a ações já implementadas no território no qual se pretende 
executar as ações do projeto

4

Tabela 2 – Parâmetros técnicos de avaliação da compatibilidade das propostas com a metodologia

Parâmetros Peso

O projeto proposto detalha todos os insumos e investimentos necessários para a realização das etapas 
apresentadas

4

Todos os insumos (bens, materiais e serviços) orçados são compatíveis com as metodologias propostas, 
em especificação e quantidade.

3

Tabela 3 - Parâmetros de avaliação dos riscos do projeto

Parâmetros Peso
O projeto proposto indica, de forma realista, os riscos à execução de cada etapa e/ou item de etapa e as 
estratégias que serão utilizadas para reduzir ou eliminar o impacto da efetivação do risco na execução 
do projeto

3

O projeto proposto possui etapas e metodologias que não apresentam uma quantidade significativa de 
riscos classificados como alta importância e alto potencial de ocorrência

2

Tabela 4 - Parâmetros financeiros de avaliação

Parâmetros Peso
O projeto proposto indica qual a fonte de estimativa de preço (tabelas de referência de preços, 
orçamentos de mercado, etc.) que foi utilizada para mensurar o valor de todos os insumos (bens, 
materiais e serviços) orçados no projeto

5

Os insumos apresentados estão dentro dos preços de mercado

Das avaliações não caberá recurso, sendo facultado ao proponente a submissão de uma nova proposta 
que considere a análise técnica e financeira realizada. O resultado da análise do projeto submetido a 
este PASP será homologado pela SPMA e publicada no Boletim Oficial do Município e no sítio eletrônico 
oficial da Prefeitura, para disponibilizar ao autuado para implementação.
IMPORTANTE: a aprovação de projetos submetidos a esse PASP não pressupõe garantia de direito de 
ser contemplado com multas convertidas pela SPMA para a execução do objeto, cabendo à Secretaria 
proceder à seleção dos projetos a serem contemplados à luz da hierarquia de classificação, dos recursos 
disponíveis decorrentes da adesão de autuados à conversão para execução pelo próprio autuado, da 
compatibilidade entre o valor do projeto e da multa, da localização geográfica e da concordância do 
autuado com a execução do mesmo nos termos da Resolução SPMA nº 46/2022.
1. METAS DO PASP
As metas do PASP são aquelas definidas por ocasião do atendimento dos eixos temáticos conforme 
PCMA, regulamentado pela Resolução SPMA nº 46/2022.
2. CONSIDERAÇÕES FINAIS
A qualquer tempo, o presente PASP poderá ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por 
decisão unilateral do SPMA, seja por motivo de interesse público ou exigência legal, sem que isso 
implique direitos à indenização ou reclamação de qualquer natureza.
Os casos omissos relacionados a este PASP serão resolvidos pela Comissão de Avaliação.
Dúvidas e esclarecimentos sobre esse instrumento de seleção pública deverão ser encaminhadas para:
Departamento de Meio Ambiente
mambiente@itanhaem.sp.gov.br

SECRETARIA DE
SERVIÇOS E URBANIZAÇÃO

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 21082/2022
Auto de Infração e Imposição de Penalidade nº 1008 de 13 de dezembro de 2022.
Interessado: Caio Pinheiro Portapilla.
Localização: Rua Angélica Colucci, 123 – Jardim Bopiranga.
Infração: Descarte irregular de Resíduos da Construção Civil no passeio público.

Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º item VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1058,20.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 15 dias 
a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
JOSÉ RENATO COSTA DE OLIVA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 19216/2022
Auto de Infração e Imposição de Penalidade nº 998 de 25 de outubro de 2022.
Interessado: Marçal Eduardo de Araújo.
Localização: Rua São Paulo, 99 (esq. c/ a Rua Pe. Manoel da Nóbrega) – Estância Balneária de Itanhaém.
Infração: Descarte irregular de Resíduos Verdes no passeio público.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º item VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1058,20.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade em 2ª instância 
(CONDEMA) no prazo de 15 dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
JOSÉ RENATO COSTA DE OLIVA
Secretário de Serviços e Urbanização

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 19870/2022
Auto de Infração e Imposição de Penalidade nº 999 de 10 de novembro de 2022.
Interessado: Cíncero Nunes Ferreira (Espólio).
Localização: Rua Marginal, 306 – Jardim Cibratel.
Infração: Descarte irregular de Resíduos Verdes junto a Linha Férrea.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 2º item VI.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1424,50.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade em 2ª instância 
(CONDEMA) no prazo de 15 dias a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município. 
JOSÉ RENATO COSTA DE OLIVA
Secretário de Serviços e Urbanização

ITANHAÉM-PREV

PORTARIA  GS Nº 008/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 105/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, à servidora MARIA JANDIRA DE CASTRO MAROPO PEREIRA 
DOS ANJOS, portadora da cédula de identidade RG nº 12.462.618-X e do CPF nº 063.800.328-86, 
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BASICA II o Benefício de 
Aposentadoria Voluntária por Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no 
artigo 40, §1º, III, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 30 de janeiro de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 009/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 108/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora MYRNA MARIANO NEVES, portadora da cédula 
de identidade RG nº 20.056.327-0  e CPF nº 108.472.448-06, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de INSPETOR DE ALUNOS, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição e 
Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigo r na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 30 de janeiro de 2023. 
PETERSON GONZAGA DIAS
SUPERINTENDENTE
Itanhaém- PREV
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PORTARIA  GS Nº 010/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 109/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, à servidora MARIA DA CONCEIÇÃO CAMPOS GARCIA, 
portadora da cédula de identidade RG nº 18.647.158-0 e do CPF nº 080.494.378-84, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR SUBSTITUTO o Benefício de Aposentadoria Voluntária 
por Idade, com proventos integrais pela média, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, 
“a”, da CF/88 e o artigo 22 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei 
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 30 de janeiro de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA Nº 11 DE JANEIRO DE 2023 
Instaura Processo Administrativo Disciplinar, nomeia Comissão Processante e dá outras providências. 
O Superintendente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém - 
Itanhaém Prev, Peterson Gonzaga Dias, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 3.212 de 
17 de abril de 2006, e tendo em vista o disposto no Artigo 129 e §§. da Lei Municipal nº 3.055 de 5 de 
janeiro de 2004, considerando: Determinação proferida no Processo TC-001144/026/2014.
RESOLVE: 
Art. 1º Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, para apuração de possíveis irregularidades 
praticadas no exercício de 2014.
Art. 2º Para cumprimento ao disposto no artigo anterior, a Comissão Processante será composta pelos 
servidores, Vanusa Bento de Carvalho (presidente), Silvana Carano Dias (membro) e Fabiana Galvão 
Barbosa (membro), todos servidores efetivos e integrantes do Quadro do Itanhaém Prev. 
Art. 3º Para bem cumprir as suas atribuições, a Comissão terá acesso a toda documentação necessária 
à elucidação dos fatos, bem como deverá colher quaisquer depoimentos e demais provas que entender 
pertinentes. 
Art. 4º A Comissão, ora constituída, terá o prazo de 30 (trinta) dias para concluir a apuração dos fatos, 
dando ciência à Administração Superior. 
Art. 5º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Publique-se. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

ERRATA DE AVISO DE EDITAL DE LICITAÇÃO NA MODALIDADE 
CONVITE PROCESSO LICITATÓRIO Nº 01/2023
CARTA CONVITE Nº 01/2023 
Em decorrência da ausência de 02 (dois) membros da comissão de Licitação, instituída pela Portaria 
nº. 75, de 14 de outubro de 2022, no dia abertura da Licitação que se dará em 02/02/2023, às 10h, 
necessário se faz a alteração da data da abertura do certame para o dia 13/02/2023, as 10h, neste Instituto.
A Lei de Licitações nº. 8.666/93, em seu artigo 51, estabelece que a comissão deva ser composta por 
no mínimo 03 (três) servidores, para participação e julgamento dos atos no dia do certame, in verbis:
Art. 51.  A habilitação preliminar, a inscrição em registro cadastral, a sua alteração ou cancelamento, 
e as propostas serão processadas e julgadas por comissão permanente ou especial de, no mínimo, 3 
(três) membros [...]
O Edital e demais anexos poderão ser retirado na sede do ITANHAÉM PREV, situado à Avenida Rui 
Barbosa, nº 408, Centro, Itanhaém/SP, CEP 11740-000, no horário das 08h às 17h.
Deste modo, informo que a abertura da Licitação em questão, se dará dia 13/02/2023, às 10h neste 
Instituto.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

ATO S  D O  P O D E R 

LEGISLATIVO
REPUBLICADA POR INCORREÇÃO
LEI MUNICIPAL Nº 4.638, DE 9 DE JANEIRO DE 2023.
“Dispõe sobre alteração de denominação de logradouro público e dá outras providências”.
FERNANDO DA SILVA XAVIER DE MIRANDA, Presidente da Câmara Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal aprovou e eu, nos termos do artigo 34, § 6º da Lei Orgânica do 
Município, promulgo a seguinte Lei:
Art. 1º. Fica denominada “Praça Gigetto Candia”, a Praça Atlântica, localizada na Avenida Governador 
Mário Covas Junior, altura do número 1.434, no loteamento Estância Balneária de Itanhaém, neste 
Município. 
Art. 2º. As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão à conta de dotação própria, consignada 
no orçamento municipal vigente.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Câmara Municipal de Itanhaém, 9 de janeiro de 2023.
FERNANDO DA SILVA XAVIER DE MIRANDA
Presidente
Registrado em Sistema sob Protocolo nº 2.619/2022
Projeto de Lei nº 109/2022, de autoria do Vereador Rutinaldo da Silva Bastos.
Departamento Parlamentar, em 9 de janeiro de 2023.
Ana Marcia Muniz
Diretora Parlamentar
Osvaldo Menale Júnior
Diretor Geral

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo nº 14/2023. 
Objeto: Fornecimento de serviços públicos de energia elétrica.
Favorecido: Elektro Eletricidade e Serviços S.A, CNPJ n° 02.328.280/0001-97, valor : R$ 70.000,00 
(Setenta mil reais). Fundamento legal: Art. 24º, Inciso XXII da Lei nº 8.666 de 21/06/1993 e suas 
alterações. Ratificado por Fernando da Silva Xavier de Miranda – Presidente da Câmara Municipal de 
Itanhaém / SP, em 24/01/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO
Processo nº 15/2022. 
Objeto: Fornecimento de serviços públicos de abastecimento de água tratada e captação de esgoto 
sanitário da Câmara Municipal de Itanhaém.
Favorecido: COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP, CNPJ n° 
43.776.517/0001-80, valor : R$ 6.000,00 (Seis mil reais). Fundamento legal: Art. 25º, Caput da Lei nº 
8.666 e suas alterações. Ratificado por Fernando da Silva Xavier de Miranda – Presidente da Câmara 
Municipal de Itanhaém / SP, em 24/01/2023.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
Processo nº 39/2023. 
Objeto: Contratação de empresa especializada no fornecimento de solução de HOTSPOT WI-FI.
Favorecido: MAMBO TECNOLOGIA S. A., CNPJ n° 24.406.178/0002-86, valor : R$ 2.397,60 (dois mil, 
trezentos e noventa e sete reais e sessenta centavso). Fundamento legal: Art. 24º, Inciso II da Lei nº 
8.666 de 21/06/1993 e suas alterações. Ratificado por Fernando da Silva Xavier de Miranda – Presidente 
da Câmara Municipal de Itanhaém / SP, em 27/01/2023.
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