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Aos vinte e quatro dias do més de junho de 2022, com inicio 3s 9h horas, realizou-se a sessao
ordindria do Conselho Municipal de Educagdo, presidida pela Conselheira Presidente Maria Cecilia
Cardoso Tecedor, com a presenga da Conselheira Titular e Secretaria do Conselho, Priscilla da Silva
Lira Nunes. Os conselheiros: Josana Campos Bastos, Talita Aquino Nobrega Santana, Santilho
Antonio Guimardes Neto, Sonia Cristina de Oliveira, Viviane Silva de Paula, Renata Simdes da Silva,
Marta Regina Palladino e Ana Flavia Soares Kano participaram por meio do aplicativo google
meet.teve por decisdo conjunta do colegiado. A Presidente abriu a reunido desejando boa tarde a
todos e iniciou apresentando a pauta do dia: 1 - Leitura da Ata da Reunido de 12/05/2022; 2 -
Resposta do FUNDEB referente ao expediente ao CME sobre as a¢des: Curso Self Lideranga e Self
comunidade (levantado pela Conselheira Sonia); 3 - Resposta da SECE sobre o Parecer 01/22,
referente a autorizagdo de funcionamento dos Centros Recreativos Infantis (Hoteizinhos); 4 -
Filiacgdo a UNCME (solicitacdo feita a Secretaria de Educacgdo, Cultura e Esportes); 5 - Oficio para o
CME: manifestacdo sobre a Deliberagio CME N¢ 01, de 12 de maio de 2022 - Assunto: Mddulos de
atendimento nas creches Municipais , considerando as orientagdes: criangas X adultos, do MEC. A
Sra Rosimar salientou que sempre esteve disponivel para a realizacdo de propostas que
contemplem a formagdo integral de todos os funcionarios e com o programa self lideranga, que
objetiva o olhar sistémico para a educacio. E uma proposta inovadora e potencializadora do
desenvolvimento dos profissionais. Seu foco é olhar para o profissional, pois esse programa
proporciona um olhar para si e introjeta valores para a vida profissional e pessoal. O objetivo é um
olhar consciente para si enquanto profissional e pessoal. O programa foi feito com mais de 550
profissionais da educagdo e foram aulas programadas para este fim. Ha aulas gravadas e sdo
avaliados os encontros. Em dezembro do ano passado, como finalizagdo do projeto, foi feito um
encontro avaliativo que salientou o quanto o programa foi efetivo e significativo. Em relagdo a nota
aplicada para este fim, tem um programa especifico que permite a cada servidor que realiza o curso
entender o “guem sou eu” e quem é o meu colega de trabalho, valendo-se do perfil de cada um,
numa busca de compreender o espaco de trabalho com suas dimensges pessoais e profissionais. O
nome do programa é COACHING ASSESSMENT. Salienta que a indagagao tem aver com o coaching e
que precisa de respostas. Esse programa traz respostas para se avaliar cada pessoa como ela é. Essa
ferramenta é a que a Sra Rosimar sabe aplicar e tem validade pela Universidade de S3o Paulo, e
uma ferramenta n3o disponivel na internet e auxilia na dinimica escolar. Foram comprados mil
créditos. A Senhora Rosimar salientou que tem feito programa em varios momentos, podendo ser
manh3, tarde e noite. De acordo com a conselheira Viviane, avalidacdo da ferramenta é séria e
ndo é qualquer instituigdo EAD que proporciona, que geralmente tem um custo muito alto. Apos

explanar sobre o self lideranca, veio o programa Self Comunidade, com a ideia de se reestruturar




inicialmente com um circuito de 2 encontros com a comunidade escolar e os pais. Informou que foi
realizado no Ignez Martins e deu muito certo, conforme relatorio expedido pela diregdo da escola.
Atentou-se que o programa é hibrido e que os encontros presenciais sdo necessarios para a valiagdo
integral do programa. A parte online do professor e demais servidores também é rica, mas a
conexdo presencial também é necesséria. Se pagasse a contratacdo de profissional e a produgdo do
material, seria um valor muito mais alto, porém a SECE promove essa oferta. Sobre os certificados
do Programa aos cursistas, a Dra. Rosimar informa que esta sendo confeccionado digitalmente, e
esse processo encontra-se em curso. Todo o processo é construido coletivamente e depende de
mais pessoas para tal. A conselheira Sénia, com a palavra, salientou que o nome da Dra. entrou na
pauta do FUNDEB, e mencionou que ha 52 cargos de comissdo e que alguns estdo na CMTECE e que
3s vezes n3o s3o encontrados. Gosta das coisas esclarecidas, pois no retorno da pandemia continua
utilizando recursos préprios. Viu horarios incompativeis e isso que motivou o expediente. Salienta
que ha verba parada e que gastar com outros recursos seria o ideal a seu olhar. Dra Rosimar é
soliddria a fala da colega e que sabe que o bem juridico maior é a crianga. Informa que o movimento
da sua jornada é itinerante e que cumpre sua carga horaria corretamente. informa que dia 25 de
julho, por exemplo, vai atender manh3, tarde e noite uma (nica escola, para que a integralidade do
projeto e da agdo do self lideranca seja efetivada. Cecilia acrescenta que foi comunicado para as
escolas para que possam contatar a responsavel pelos programas para inserir em suas escolas
mediante as suas necessidades. A presidente também salientou que quando os profissionais da
CMTECE n3o s3o encontrados, o motivo é porque estdo em vistas nas escolas e o ponto é justificado
com memorandos das unidades escolares. E salienta que essa informacdo de que ndo sdo
encontrados é muito séria e cabe, entdo, ja que foi levantada a questdo, citar nomes para
averiguacdo. A conselheira Sonia, ainda, faz uma questdo importante: o aluno de inclusdo nesse
cenario da creche, como é a sua questdo em relagdo asalae acompanhamento?. Renata ressalta
sobre os médulos que deve ter o professor no periodo do contraturno e ndo ha possibilidade de
assumir sozinho a sala de aula sem formagdo pedagdgica. Também salienta que conforme o edital
deve haver outro professor, de acordo com as atribuigdes do educador. Isso ja havia dito desde a
primeira discussdo, quando houve a reducdo da carga horaria dos professores e educadores. Em
seguida, discutimos o expediente relacionado aos modulos da Creche. Apos leitura do documento,
fizemos uma deliberagio mediante os estudos do mddulo e que estdao até melhores do que o
proposto no expediente do Sr. Alanderson. Entendemos que a operacionalizagdo dos modulos
requer cuidados e acompanhamentos e a SECE vai monitorar. Entendemos que a proposta apontada
n3o difere muito da proposta em execugdo, pois a questdo central é no periodo da tarde para as
turmas do integral. O Colegiado corrobora com a questdo do professor e pedagogo no periodo do
contraturno também e isso é uma outra discussdo a ser pautada. A Conselheira Sénia pensa ainda
que toda problematica esta na falta da equipe escolar, ainda mais nesse periodo pandémico. E

salienta: “ Vamos continuar acreditando que tudo est4 caminhando para a melhoria”. Assim, ficou

decidido que a mudanca na deliberagdo, sera a seguinte: “PARAGRAFO UNICO - Na formagao de
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novo grupo de criangas por adulto, nos casos em que o nimero de alunos excedentes do
modulo completo for inferior ou igual a metade de criangas atendidas nos moldes dispostos,
respectivamente, serdo utilizados os parametros adotados pelo Parecer CNE/CEB N2 20/2009
e Parametros Nacionais de Qualidade para a Educagdo infantil (2018), assegurando, no
minimo, a presenga de dois adultos dentro da sala de aula.” Informa-se que a composi¢do dos
mddulos tem como fundamento os seguintes documentos: Parecer CNE/CEB N2 20/2009: O
numero de criangas por professor deve possibilitar atengao, responsabilidade e interagdo com
as criancas e suas familias. Levando em consideracdo as caracteristicas do espago fisico e
das criangas, no caso de agrupamentos com crianga de mesma faixa de idade, recomenda-se
a propor¢do de 6 a 8 criangas por professor (no caso de criangas de zero e um ano), 15
criancas por professor (no caso de crianca de dois e trés anos) e 20 criangas por professor
(nos agrupamentos de criangas de quatro e cinco anos). Parametros Nacionais de Qualidade
para a Educagdo infantil (2018): As regulagdes de metragem minima de salas em relagao ao
numero de criangas precisam ser definidas em conjunto com setores de engenharia e
regulamentadas pelo Conselho Municipal, caso exista, ou Estadual, considerando n3o sé as
criangas e os Professores, mas as multiplas possibilidades de ambientagdo com mobiliarios,
brinquedos e materiais. Por fim, o colegiado ainda solicita que seja feita uma reunido com os
diretores para explicitagdo do novo pardgrafo, apés sua aprovacdo pela Secretaria de
Educagdo. Josana salientou que a organizagdo feita pela SECE, na reunido feita pela Sra Roseli
Paquier, ja tinha sido utilizado esse critério de sempre ter dois em cada turma das unidades

escolares. Nada mais havendo para o momento, encerramos a reunido. Eu Priscilla da Silva

Lira Nunes, redigi a presente ata que segue assinada. Itanhaém, 24 de junho de 2022. (16/




