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PREFEITURA NOTIFICA

SABESP PARA

REPAROS EM OBRAS DE
SANEAMENTO NO SAVOY

A Prefeitura de Itanhaém, por meio das Se-
cretarias de Obras e Desenvolvimento Urbano
e Servicos e Urbanizagcdo em conjunto com a
Sabesp e sua empresa terceirizada que efetua as
obras de saneamento basico na cidade, realiza-
ram nesta quinta-feira (02), uma vistoria no bairro
do Savoy. A iniciativa ocorreu apos a Prefeitura
notificar a empresa concessionaria para que seja
feita a reconstituicdo do pavimento nos locais
deteriorados apds as obras de implantacdo do
sistema de coleta e tratamento de esgoto.

As intervencdes no bairro do Savoy foram
concluidas em 2021 e fazem parte do programa
“Onda Limpa” do Governo do Estado de Sdo
Paulo que prevé a universalizacdo dos servi-
¢os de saneamento. A garantia contratual é de
cinco anos.

“A acdo estd dentro do conjunto de benfei-
torias que a Prefeitura vem cobrando da Sabesp
para o melhor atendimento da populacdo. Essas
manutencdes sao parte importante para que
ndo ocorra transtornos aos moradores do local,
seja ela em relacdo a mobilidade ou até mesmo
na prestacdo de servicos como de coleta e tra-
tamento do esgoto, que alids ja se encontra em
funcionamento”, explicou o secretdrio de Obras e
Desenvolvimento Urbano, Vinicius Camba.
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* A acdo esta dentro do
conjunto de benfeitorias
que a Prefeitura

vem cobrando da
concessionaria
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OS PIRATAS DO ROCK

MOSTRA “SINTONIZA!”

EXIBE FILMES SOBRE A TRANSMISSAO RADIOFONICA

CINEMA » As sessdes sao gratuitas e acontecem no Gabinete de Leitura José Rosendo, localizado na
OS PIRATAS
Praca Carlos Botelho, 149, no Centro DO ROCK

Dia 10/02 | 9h45

Direcdo: Richard Curtis

Pais de producdo: Reino Unido
Tempo de duragdo: 135 mi-
nutos

Ano: 2009

Classificagdo etaria: 14 anos
Sinopse: Um grupo de amigos
cria uma radio pirata na Gra-
-Bretanha e comeca a ter uma

BOM D, VIETNA = : = audiéncia recorde tocando

géneros nao tradicionais das

MOSTRA @ o ﬂ radios da época.

"SINTONIZA!" %Eﬂ?ii?:hﬁiﬁ NSNS A E COMIGO

Dia 17/02 | 9h45
Direcao: Kasi Lemmons

Em fevereiro, o Ponto MIS apresenta a mostra “Sintonizal”, com filmes que destacam arelevanciadoradioem  BOM DIA, VI ETNA Pais de producéo: Estados
um determinado periodo da historia. Os longas apresentam o radio seja como um canal acessivel de disseminacao  pia 24/02 | 9h45 Unidos
de cultura ou causa social — o que acontece nos filmes “Os piratas do rock” e “Fale comigo”, respectivamente Direcdo: Barry Levinson Tempo de duracdo: 118 mi-
—, seja como meio de melhorar a vida cotidiana — o mote principal de “Bom dia, Vietna”. Pais de producao: Estados Unidos nutos
As sessdes sdo gratuitas e acontecem no Gabinete de Leitura José Rosendo, localizado na Praca Carlos Tempo de duracao: 121 minutos Ano: 2007
Botelho, 149, no Centro. Mais informagdes pelo telefone (13) 3427-7981. Ano: 1987 Classificacdo etaria: 14 anos
Classificacdo etdria: Livre Sinopse: Inspirado em fatos
PONTOS MIS Sinopse: Um DJ irreverente mudaarotina  reais, homem ex-condenado

O programa é uma parceria da Secretaria de Estado da Cultura com o Museu da Imagem e do Som (MIS) de  dos ouvintes quando ¢é designado para  negro se torna uma persona-
SP, com o objetivo de percorrer diferentes municipios do estado com uma programacao repleta de atividades  a radio das for¢as armadas dos EUA no  lidade do radio com um po-
culturais na linguagem audiovisual. Vietna. pular talk show nos anos 60.
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UNIVERSIDADE ¢ Serdo oferecidos nove cursos, com 105 vagas
destinadas a ltanhaém

UNIVESP ABRE
INSCRICOES PARA
VESTIBULAR 2023 NA
PROXIMA SEGUNDA (6)

Universidade Virtual
do Estado de Sdo Paulo

VESP

A Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo (Univesp) abre na proxima segunda-feira
(6), as 10 horas, as inscricdes para o Vestibular anual, que conta com 105 vagas destinadas
a Itanhaém. Para participar, ndo ha limite de idade, basta ter concluido o ensino médio ou
com o término previsto até o periodo da matricula. A taxa de inscricdo é de R$ 51,75 e
podem se feitas pelo site: vestibular.univesp.br.

No preenchimento da ficha de inscricdo, os candidatos devem cumprir todas as etapas
previstas, responder o questionario socioecondmico e seus dados pessoais. Serd possivel
fornecer os numeros de inscricdo do Enem de 2020, 2021 e 2022, para que os resultados
sejam considerados e integrados & nota final. J& os inscritos no Cadastro Unico do Governo
Federal (CadUnico) podem solicitar isencdo da taxa até a quinta-feira (9) da semana de
abertura.

Serdo oferecidos nove cursos, com trés eixos basicos de ingresso, via processo seletivo:
Letras, Matematica e Pedagogia (Eixo de Licenciatura), Ciéncia de Dados, Engenharia de
Computacdo e Tecnologia da Informacédo (Eixo de Computacdo), e Administracdo, Enge-
nharia de Producéo e Tecnologia em Processos Gerenciais (Eixo de Negdcios e Producao).
A prova objetiva ocorrerd no dia 28/05, com inicio das aulas previsto para julho de 2023.

¢ PREFEITURA DE
' ITANHAEM

MATRICULAS
ABERTAS 2023

EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS

T AO 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO ¢ AEJA desenvolve ensino com qualidade para aqueles
que, por qualguer motivo, nao tiveram a oportunidade de estudo

INSCRICOES PARA
EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS (EJA)
ESTAO ABERTAS

A matricula para Educacao de Jovens e Adultos (EJA) pode ser realizada na E.M. Prof?
Silvia Regina Marasca Schiavon, localizada na Av. Jodo Batista Leal, 241 - Centro. Para a
inscricdo, basta ir ao local com cépia do Registro de Identidade (RG) e do responsavel
(caso seja menor de 18 anos), certiddo de nascimento ou de casamento, declaracao de
transferéncia ou histdrico escolar e comprovante de residéncia. As inscricdes podem ser
realizadas até o preenchimento de todas as vagas.

As aulas serdo presenciais, na escola, e ministradas no periodo noturno. A EJA desenvolve
ensino com qualidade para aqueles que, por qualquer motivo, ndo tiveram a oportunidade de
estudo. O servico abrange todos os anos do Ensino Fundamental (12 ao 99), demonstrando
a estudantes que ndo conseguiram continuar nos estudos e agora desejam concluir, que
nunca é tarde para aprender. Para participar é necessario ter no minimo 15 anos completos
e para fazer a matricula, se for menor de idade, estar acompanhado do responsavel.

O telefone para informacgdes é (13) 3421-1700 - Ramal 1786 ou na Secretaria de Edu-
cacdo, Cultura e Esportes, localizada na Avenida Condessa de Vimieiros, 1.131, no Centro.
Para contatar a Escola, basta ligar no telefone: (13) 3426-5826, ou pelo e-mail: escolasil-
viamarasca@educaita.com.br.
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PROGRAMA GARANTE MANUTENGAO,
REPAROS E INVESTIMENTOS NAS
ESCOLAS MUNICIPAIS

PDDE » Caso uma escola necessite de reparos, a propria unidade escolar pode utilizar os recursos para a manutencao

Vocé sabia que agora pequenas manutencdes de uma escola podem ser
feitas pela prépria unidade de ensino? Isso gracas ao Programa Dinheiro
Direto na Escola Municipal (PDDE), uma iniciativa que objetiva aumentar
a autonomia financeira das unidades escolares para que possam realizar
peguenas manutencdes, reparos e investimentos pedagdgicos.

O programa contempla desde melhorias em sua infraestrutura fisica
ao fortalecimento das atividades pedagdgicas, com vistas a fortalecer a
participacdo da comunidade e autogestdo escolar.

Portanto, o diretor de escola terd autonomia e rapidez para poder
utilizar os recursos do PDDE caso uma escola necessite de reparos como
rocada, troca de ventiladores, macanetas, torneiras ou pequenas manu-
tencdes no prédio, por exemplo.

O projeto sancionado pela Lei Municipal n? 4.599/2022, e regulamenta-
do por decreto municipal do prefeito Tiago Cervantes, garante a assisténcia
financeira as unidades executoras representativas da comunidade escolar
- Associacdes de Pais e Mestres (APMs), por meio de transferéncia direta,
mediante crédito do valor do repasse em conta bancaria especifica.

“A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes estad de portas abertas
para receber e ouvir todas as solicitacdes dos nossos municipes. Porém, o
que o PDDE trouxe foi uma maior autonomia para as unidades escolares,
que podem utilizar os recursos para as demandas cotidianas do ambiente
escolar, refletindo diretamente na melhoria da qualidade da Educagao no

& =N

Municipio”, destacou a secretdria de Educacdo, Cultura e Esportes, Marcia Galdino.

A prestacao de contas dos recursos recebidos por meio do PDDE sera apresentada pelas unidades escolares
a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, instruida pelos documentos indicados na regulamentacdo do
Programa. O envolvimento da comunidade escolar via Associacdes de Pais e Mestres garantird que os recursos
sejam efetivamente gastos de acordo com as reais necessidades da escola e dos alunos.

PROJETO GURI ABRE VAGAS PARA
CANTO CORAL, PERCUSSAO E VIOLAO

MUSICA < O projeto que acontece em contraturno escolar busca promover educacdo musical e
desenvolvimento social as criangas e jovens

O Projeto Guri estd com vagas abertas para canto coral,
percussao e violdo. As matriculas sdo presenciais, direto no polo
de ensino, por ordem de chegada. Para efetuar a inscricdo, o
responsavel pelo aluno devera comparecer na Avenida Estanis-
lau Gerdnimo, 953, no Jardim Oasis. O atendimento acontece
as segundas e quartas, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30,
até 17 de fevereiro, ou enquanto houver vagas.

No ato da inscricdo, é preciso estar munido com o RG ou
Certiddo de Nascimento do aluno, RG do/a responsavel, compro-
vante de matricula no ensino regular e comprovante de endereco.

O programa tem como objetivo promover educacao musi-

cal e desenvolvimento social as criancas e jovens com idades
de 6 a 18 anos, matriculados regularmente na rede publica de
ensino. Ndo ¢ preciso ter instrumento musical e conhecimento
em musica.

O Projeto Guri é uma parceria da Prefeitura de Itanhaém, por
meio da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, com a Se-
cretaria de Cultura e Economia Criativa do Estado de Sdo Paulo.
Este é considerado o maior programa sociocultural brasileiro, e
é realizado em contraturno escolar.

Para mais informacdes, entre em contato pelo niumero (13)
3422-6111.
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O interessado deve comparecer a Casa da Musica
Antdnio Bruno Zwarg no periodo entre os dias 6 e 10 de fevereiro,
para entrevista e orientacdes

CASA DA MUSICA
RECEBE INSCRICOES
PARA COMPOR m

Contrabaixo

Desenho/pintura
ORQUESTRA SINFONICA

Com o objetivo de divulgar a cultura instrumental musical por meio da realizagao de As inscricoes serdo por formuldrio on-line. O inicio das
concertos eruditos e populares, contribuindo para a formacado cultural da comunidade aulas est3 previsto para 06/03

itanhaense, estdo abertas as inscricdes para compor a Orquestra Sinfénica de Itanhaém.
O interessado deve comparecer a Casa da Musica Antdnio Bruno Zwarg no periodo entre CASA DA MosICA ABRE
os dias 6 e 10 de fevereiro, para entrevista e orientacdes.

INSCRICOES NESTA

* Cordas friccionadas (Violinos, Violas, Violoncelos e Baixo acustico)

Noipedemadere SEGUNDA (6) PARA

(Flauta transversal, Flautin clarinete, Fagote, Oboé, Corne inglés, Clarone e Saxofones
CURSOS DO 12 SEMESTRE
* Naipe de metais (Trumpete, Trombone e Tuba)

* Percussdo sinfénica ou bateria com leitura de partitura

6 A 10 DE FEVEREIRO

casa doﬂ

+ Pianista correpetidor A Casa da Mdusica Antonio Bruno Zwarg abrird inscricdes para aulas de bateria, canto
N&o havera teste para o ingresso na orquestra, porém cada naipe tem requisitos mini- coral, contrabaixo, desenho/pintura, técnica vocal, teoria musical, violdo e violoncelo. O
mos de conhecimento musical: cordas friccionadas tém por requisito dominar no minimo a preenchimento das vagas inicia na proxima segunda-feira (6), as 9 horas, e seréo por meio
primeira posicdo do instrumento; naipe de madeiras exige dominio de duas ou mais oitavas: de preenchimento de formulario on-line, nos links abaixo:
e naipe de metais pede dominio de duas ou mais oitavas nos instrumentos. * Bateria https://forms.gle/JE7ghQc2uNUKUNKTS
Os encontros ocorrerdo na Casa da Musica, segunda e terca-feira, das 8 as 20 horas. » Canto coral https://forms.gle/wDXcThv2busHNeRz9
Neste periodo serdo realizados os ensaios de naipe e, a0 menos uma vez na semana, um *Contrabaixo https://forms.gle/MdfN36mXY89Qeken6
ensaio geral. Também sera trabalhada a formacao tedrica dos participantes da orquestra. *Desenho/pintura https://forms.gle/IvhTiPVOWChE7Z2t7
A Casa da Musica esta localizada na Rua Oscar Pereira da Silva, 202, Belas Artes, e « Técnica vocal https://forms.gle/beGNxp4gzMtpLs6i8
funciona das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas. Para mais informacdes, entrar em contato * Teoria musical https://forms.gle/5JsqoLfg3QbybFf79
pelo nimero (13) 3427-1052. * Violdo (segunda, terca, quinta) https://forms.gle/zRfcKR2uQjRf5Za36

+ Violdo (segunda, quarta) https://forms.gle/2UESE7vnRybkGRyK9

+ Violoncelo https://forms.gle/juWZ4dKiGmFAk3nN9

O periodo de inscricdes encerra as 16 horas do dia 10 de fevereiro. As turmas estdo separadas
por dia, horario e faixa etdria (confira abaixo as tabelas). Ao concluir a inscricdo, o interessado
declara ndo ser estudante da Casa da Musica e que se inscreveu em somente um curso, ciente
que a inscricdo em mais de um curso resultara no indeferimento de suas inscricoes.

A selecdo serd por ordem de inscri¢cdo, respeitando o numero de vagas por turma. A
lista dos contemplados serd publicada até o dia 16/02.

Uma vez selecionado, o interessado deverad comparecer a Casa da Musica para efetivar
a matricula, nos dias 17, 23, 24, 27 ou 28/02, munido da cdpia do RG, comprovante de resi-
déncia, uma foto 3x4 e ainda 1kg de alimento ndo perecivel (exceto sal e acucar), que serd
repassado ao Fundo Social de Solidariedade. O inicio das aulas esta previsto para o dia 06/03.

A Casa da Musica esta localizada na Rua Oscar Pereira da Silva, 202, Belas Artes, e
funciona das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas. Para mais informacdes, entrar em contato
pelo nimero (13) 3427-1052.
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E BLocos AN I ECI PAM folides encontrarao durante a programagao de
Carnaval, que inicia ja neste sabado (11), com
o desfile das escolas de samba, na Avenida

EXP E‘ I A I IVA D E Presidente Vargas, na Orla do Centro.
A Beija-Flor de Itanhaém ensaia nesta

quarta - feira (08) as 19 horas, na Praca Vito-

ria, no Gaivota. Enquanto isso, 0s ensaios da
Marechal Rondon ocorrem as quintas (9 e 16)
as 20h30 em frente ao Banco de Alimentos,

na Rua Urcezino Ferreira, 4, na Boca da Barra.

No bairro Guapiranga, a folia também
estd garantida. Quem estiver no clima podera
acompanhar os ensaios da Explosdo da Cesp
na sexta (10), as 20 horas. Ja do outro lado
da cidade, no Campo de Futebol Unidos do
Savoy, o publico poderd acompanhar o ritmo
do Vai Quem Quer, na quarta (15) e na sexta

- (17) as 20 horas.

No final, ritmo é o que ndo falta em lta-
nhaém. Para quem quer se jogar no samba, a |
quadra da Unido dos Amigos Independentes
(UAI), na Rua Edmundo Gomes Estriga, 117,
no Sabauna, levara muita animagdo ao ensaio
técnico que acontece na proxima quinta (9),
a partir das 19 horas. Assim como a Unidos do
Guapura, que estara com os ensaios abertos [
no domingo (12) e na quarta (15), as 20 horas,
na Praca do Guapura.

Faltando apenas alguns dias para o inicio
da festa mais aguardada do ano, Itanhaém
esta em clima de folia, com 0s ensaios técnicos
das escolas de samba e blocos carnavalescos
que acontecem em diferentes regides da
cidade. Os eventos sdo uma prévia do que os

Os eventos sdo uma prévia do que os folides encontrarao durante a programacao
de Carnaval, que ja inicia neste sabado (11), com o desfiles das escolas de samba

S Gl T

LS ENTIDADE LOCAL HORARIO
¥ Beija-Flor de Itanhaém Praga Vitdria - Gaivota 19 as 21 horas 3
09/02 UAI - Unido dos Amigos Independentes Quadra da UAI - R. Edmundo Gomes Estriga, Sabatna 19 as 23 horas .
09/02 Marechal Rondon Banco de Alimentos - Rua Urcezino Ferreira - Baixio 20h30 as 22h30
; 10/02 Explosdo da Cesp Prac¢a do Guapiranga, Av. Orlando Diz 20 as 22 horas
. 12/02 Unidos do Guapura Praca do Guapura 20 as 22 horas
h 15/02 Unidos do Guapura Praca do Guapura 20 as 22 horas
- 15/02 Vai Quem Quer Campo de Futebol S. E. Unidos do Savoy 20 as 22 horas
16/02 Marechal Rondon Banco de Alimentos - Rua Urcezino Ferreira - Baixio 20h30 as 22h30

17/02 Vai Quem Quer Campo de Futebol S. E. Uni_dos do Savoy 20 as 22 horas g
N s, 7 - o, £ SNEEEENEEEN - — LT W I e e
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'CONFIRA A PROGRAMACAO DO
'CARNAVAL 2023 DE ITANHAEM |
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FOLIA ¢ A grande festa comega no sabado (11)
com o desfile das Escolas de Samba

Abre Alas Itanhaém, o carnaval 2023 esta chegando! A grande festa das
escolas e dos blocos de rua da cidade promete animar os folides que querem se
divertir “pulando que nem pipoca”. E se vocé pretende passar a folia no agito,
a dica é ficar de olho na programagdo da Secretaria de Turismo, que neste ano
comega ja no dia 11 (sabado). A iniciativa se estende a diversos bairros da cidade
com o tradicional Carnabairro, além dos Carnabarra e Bloco dos Pequenos na
Boca da Barra, a partir do dia 18.

01 A 07 DE FEVEREIRO DE 2023 | ANO 20 | N2 789
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A folia comeca no sabado (11), com o desfile da Escola de Samba da Unido
dos Amigos Independentes (UAI) e no domingo (12) com a Explosdo da Cesp,
ambas com trajeto pela Avenida Presidente Vargas, no trecho entre as Ruas Ja-
come Fajardo e Rua Cunha Moreira, no Centro, as 20 horas. Ja o CARNABAIRRO
levara animagéo a diversos bairros da cidade, entre os dias 18 e 21, confira a
programacdo abaixo.

O ‘CARNABARRA'’ acontece a partir do dia 18 na Prag¢a 22 de Abril, na Boca
da Barra, com matinés nos dias 19 e 21, e no periodo noturno 18, 19, 20 e 21 de
fevereiro. Além disso, nos dias 18 e 20 a partir das 15 horas, acontece o “BLOCO
DOS PEQUENOS?”, bloco carnavalesco voltado as criangas, com inicio na Praga
22 de Abril até a Rua Capitdo Mendes, no Centro.

-




20 HORAS
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DESF\LE D

RLOC
BOC A DA BARRA « Pra

11/02 UAI . UNIAO DOS

SABADO 'AM]GOS INDEPENDENTES T

20 HORAS CONCENTRAQAO E DISPERSAO
8 Nova Orla ~ Cantro

12/ 02 EXPLOSAO DA CESP
“DOMINGO : CONCENTRACAO E DISPERSAO
: 20 HORAS Nova Orla - Centro’ v

18/ 02

. iSABADO
: -‘ 19’ HORAS -

e w:opv
- 19/02

10/02 MAn:cuAL noubon

“SABADO* CONGENTRAQAO

20 HORAS Rua Urcezmo ‘Ferreira, 04 - Centro .
‘ DISPERSAO Nova Orla ~ Centro

19702 Bl.OCO INIMlGO§ DO FIM
DOMINGO - CONCENTRACAO E DISPERSAO:
17 HORAS Nova Orla- Centro "

DOMINGO
=15 HORAS

19 HORAS

&

- - % ;
1eHorAs - BLOCO RAPARIGUETES
> CONC“ENTRACAO E DISPERSAO v
“Nova Orla = Centro- :

VAIGUEMQGUER -
CONCENTRAGAO E DISPERSAO: e

Nova Ofla - Centro 5 2 1 2
20702° BLOCO OS BARTIRA ity

seeUNDA  EBLOCO AFROITA
18 H,QRAS ~ CONCENTRAGAO E DISPERSAO:
.. Nova Orla Centro
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|LEI

LEI COMPLEMENTAR N2 232, DE 1 DE FEVEREIRO DE 2023

“Altera a Lei Complementar n? 89, de 12 de marc¢o de 2008, que dispde sobre a reorganiza¢do do Plano
de Carreira dos integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Itanhaém.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 12 0 art. 21 da Lei Complementar n2 89, de 12 de mar¢o de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

2 4 T4 OO

§ 1° As horas-aula prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho docente sdo constituidas de
horas-aula em atividades com alunos e horas-aula de trabalho pedagdgico, observando-se sempre o
limite maximo de 2/3 (dois tercos) da jornada semanal de trabalho para o desempenho de atividades
com alunos.

§ 22 O numero de horas-aula semanais correspondentes a carga suplementar de trabalho ndo excedera
a diferenca entre 70 (setenta) e o nUmero de horas-aula previstas para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito o docente.

§ 3° A retribuicdo pecunidria do ocupante de cargo e/ou funcdo, por hora-aula prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho, corresponderd ao valor da hora-aula fixado para o nivel e grau inicial
da tabela de vencimentos da classe a que pertence.

§ 42 Serdo também consideradas carga suplementar de trabalho, as horas-aula atribuidas ao docente
consistentes de blocos indivisiveis por classe, conforme estabelecido nos quadros curriculares, que
ultrapassarem a quantidade correspondente a respectiva jornada de trabalho.” (NR)

Art. 22 A Lei Complementar n2 89, de 12 de marco de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes
arts. 21-B e 24-A:

“Art. 21-B A atribuicdo da carga suplementar de trabalho far-se-a com classes ou aulas em substituicdo,
em carater temporario, observado o campo de atuacdo e a classificacdo obtida pelo docente no
processo anual de atribuicdo de classes e aulas, bem como as demais normas e critérios estabelecidos
em regulamento especifico.

Pardgrafo Unico. Dentre outras condigdes, o regulamento a que se refere o “caput” deste artigo devera
prever:

| - a forma de acompanhamento e avaliacdo das atividades exercidas pelo docente a titulo de carga
suplementar de trabalho;

Il - as hipdteses de perda de classes ou aulas correspondentes a carga suplementar, quando néo
satisfeitas as condicdes da avaliagdo, ficando o docente, neste caso, impedido de concorrer a nova
atribuicdo no decorrer do mesmo ano.”

“Art. 24-A Quando o docente a quem foi atribuida carga suplementar de trabalho entrar em gozo de
licenca médica, ndo fara jus ao percebimento de carga suplementar no periodo da licenca, podendo,
no entanto, se houver aulas disponiveis, ser-lhe atribuida nova carga suplementar quando retornar ao
trabalho.”

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das dotagdes
proprias consignadas no or¢camento municipal vigente.

Art. 42 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 1¢ de fevereiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 774/2023.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.440, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2023

“Institui a Comissdo Gestora do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo
Financeira e Controle - SIAFIC.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto nos §§ 14, inciso Ill, e 62, do artigo 48, da Lei Complementar Federal n®
101, de 4 de maio de 2000;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n? 10.540, de 5 de novembro de 2020, que “Dispde sobre o
padr&o minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentéria, Administracdo
Financeira e Controle”;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n? 4.090, de 30 de abril de 2021, que estabelece
o Plano de Acdo para adequacdo do Municipio de Itanhaém as disposicdes do Decreto Federal n2
10.540, de 2020,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo Gestora do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria,
Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC, com a finalidade de coordenar, monitorar e avaliar a
implantacdo do Plano de Acédo estabelecido pelo Decreto Municipal n? 4.090, de 30 de abril de 2021,

e de assegurar a transparéncia da gestdo fiscal e a observancia do padrdo minimo de qualidade do
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC.
Art. 2¢ A Comiss&o Gestora do Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo
Financeira e Controle ora instituida serd composta pelos seguintes membros:

| - representante da Prefeitura Municipal de Itanhaém:

titular: Michel Santos de Oliveira

suplente: Renato Silva dos Santos;

I - representante da Camara Municipal de Itanhaém:

titular: Allan Belucci

suplente: Irailde dos Santos

Il - representante do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém:
titular: Silvana Carano Dias

suplente: Peterson Gonzaga Dias.

Paragrafo Unico. A coordenagdo das atividades da Comissdo Gestora caberd ao representante da
Prefeitura Municipal de Itanhaém indicado no inciso | do “caput” deste artigo.

Art. 3¢ As atividades dos membros da Comissao Gestora do Sistema Unico e Integrado de Execucdo
Orcamentdria, Administracdo Financeira e Controle - SIAFIC serdo desenvolvidas pelos servidores
nomeados, sem prejuizo das funcdes proprias de seus respectivos cargos.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 12 de fevereiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N¢ 4.441, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023

“Altera a redacdo do artigo 12 do Decreto n2 1.205, de 10 de maio de 1988, que declarou de interesse
social, para fins de desapropriacdo, o imével que especifica.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 O artigo 12 do Decreto n?1.205, de 10 de maio de 1988, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12 Fica declarada de interesse social, para fins de desapropriacao, por via amigavel ou judicial, uma
drea de terra situada no Sitio Saguava, préxima ao loteamento denominado Jardim Odsis II, zona urbana
do Municipio de Itanhaém, com a seguinte descricdo: a area tem como principio de seu perimetro o
ponto n? “0” (zero), cravado a margem esquerda do Rio Itanhaém; deste ponto segue em linha reta,
com o rumo de 37°12’48” SE, numa distancia de 1.414,55m, confrontando com o loteamento Jardim
Qadsis II, até o ponto n2 01 (um); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de
52°20"17” SW, numa distancia de 146,40m, confrontando com drea remanescente, ou area ja decretada
de utilidade publica pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, até o ponto n? 02 (dois); deste ponto
deflete a esquerda e segue em linha reta, com o rumo de 38°28'19” SE, numa distancia de 317,46m,
confrontando com drea remanescente ja decretada de utilidade publica pela Prefeitura Municipal de
[tanhaém, até o ponto n? 03 (trés); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de
51°0818” SW, numa distancia de 71,22m, confrontando com espdlio de José Batista Campos, até o ponto
n2 04 (quatro); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de 37°12'48” NW, numa
distancia de 614,60m, confrontando com espdlio de José Batista Campos, até o ponto n? 05 (cinco);
deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de 51°08'18” NE, numa distancia de
86,73m, confrontando com o espdlio de José Batista Campos, até o ponto n2 06 (seis); deste ponto
deflete a esquerda e segue em linha reta, com o rumo de 37°12'48” NW, confrontando com espdlio
de José Batista Campos, numa distancia de 1.181,68m, até o ponto n2 07 (sete); deste ponto deflete a
direita e segue em linha reta, com o rumo de 18°11"13” NE, numa distancia de 137,43m, confrontando
com o Rio Itanhaém, até o ponto n2 “0“ (zero), ou seja, o inicio do referido perimetro, encerrando uma
drea de 225.961,83m? (duzentos e vinte e cinco mil, novecentos e sessenta e um metros quadrados e
oitenta e trés decimetros quadrados.” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de fevereiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N2 4.442, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2023

“Altera a redacdo do artigo 12 do Decreto n21.248, de 29 de dezembro de 1988, que declarou de interesse
social, para fins de desapropriacdo, o imoével que especifica, em aditamento ao Decreto n? 1.205, de
10 de maio de 1988

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 120 artigo 12 do Decreto n21.248, de 29 de dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 12 Fica declarada de interesse social, para fins de desapropriacao, por via amigavel ou judicial, uma
drea de terra situada no Sitio Saguava, proximo ao loteamento denominado Jardim Odsis Il, zona urbana
do Municipio de Itanhaém, com a seguinte descricdo: a area tem como principio de seu perimetro o
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ponto n2 01 (um), cravado na confluéncia dos alinhamentos da Rua Emidio de Souza, esquina com a
Avenida José Batista Campos (antiga Av. Adutora); deste ponto segue em linha reta, com o rumo de
32°19'12” SW, numa distancia de 111,63m, confrontando com a Avenida José Batista Campos (antiga Av.
Adutora), até o ponto n? 02 (dois); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de
57°24’50” NW, numa distancia de 30,21m, confrontando com terras pertencentes a Igreja Memorial de
Santos, até o ponto n2 03 (trés); deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta, com o rumo de
32°1912” SW, numa distancia de 12,00m, confrontando com terras pertencentes a Igreja Memorial de
Santos, até o ponto n? 04 (quatro); deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta, com o rumo
de 57°24’50” SE, numa distancia de 30,21m, confrontando com terras pertencentes a Igreja Memorial
de Santos, até o ponto n2 05 (cinco); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de
32°19'12” SW, numa distancia de 111,80m, confrontando com a Avenida José Batista Campos (antiga Av.
Adutora), até o ponto n2 06 (seis); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de
37°12'48” NW, numa distancia de 1.283,50m, confrontando com area remanescente, até o ponto n2 07
(sete); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de 52°47'12” NE, numa distancia
de 232,00m, confrontando com area remanescente, até o ponto n? 08 (oito); deste ponto deflete a
esquerda e segue em linha reta, com o rumo de 37°12°48” NW, numa distancia de 218,00m, confrontando
com area remanescente, até o ponto n? 09 (nove); deste ponto deflete a esquerda e segue em linha
reta, com o rumo de 52°47'12” SW, numa distancia de 232,00m, confrontando com area remanescente,
até o ponto n? 10 (dez); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de 37°12'48”
NW, numa distancia de 684,26m, confrontando com area remanescente, até o ponto n211 (onze); deste
ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de 34°4910” NE, numa distancia de 285,47m,
confrontando com o Rio Iltanhaém, até o ponto n12 (doze); deste ponto deflete a direita e segue em linha
reta, com o rumo de 37°12°48” SE, numa distancia de 1.181,68m, confrontando com area remanescente,
até o ponto n?13 (treze); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo de 51°08'18”
SW, numa distancia de 86,73m, confrontando com area remanescente, até o ponto n? 14 (quatorze);
deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta, com o rumo de 37°12’48” SE, numa distancia
de 614,59m, confrontando com area remanescente, até o ponto n? 15 (quinze); deste ponto deflete a
esquerda e segue em linha reta, com o rumo de 51°08'18” NE, numa distancia de 25,00m, confrontando
com area remanescente, até o ponto n? 16 (dezesseis); deste ponto deflete a direita e segue em linha
reta, com o rumo de 37°12'48” SE, numa distancia de 55,18m, confrontando com o prolongamento da
Rua Emidio de Souza ou Rua Existente, até o ponto n? 17 (dezessete); deste ponto deflete a direita
e segue em linha reta, com o rumo de 47°48'22” SW, numa distancia de 64,69m, confrontando com
terras pertencentes a Industria Modelar, até o ponto n® 18 (dezoito); deste ponto deflete a esquerda
e segue em linha reta, com o rumo de 37°12°48” SE, numa distancia de 162,09m, confrontando com
terras pertencentes a Industria Modelar e Casas Bechelli - Materiais para Construcdo, até o ponto n®
19 (dezenove); deste ponto deflete a esquerda e segue em linha reta, com o rumo de 47°4822” NE,
numa distancia de 64,69m, confrontando com terras pertencentes a Casas Bechelli - Materiais para
Construcdo, até o ponto n2 20 (vinte); deste ponto deflete a direita e segue em linha reta, com o rumo
de 37°12'48” SE, numa distancia de 183,83m, confrontando com o prolongamento da Rua Emidio de
Souza ou Rua Existente, até o ponto n2 01 (um), ou seja, o inicio do referido perimetro, encerrando uma
area de 424.238,12m? (quatrocentos e vinte e quatro mil, duzentos e trinta e oito metros quadrados e
doze decimetros quadrados).” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 2 de fevereiro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2.05/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o

Paulo, CONVOCA os candidatos remanescentes do Concurso Publico - Edital n® 01/2017, na funcdo de
Ajudante Geral para atribuicdo e preenchimento das vagas discriminadas abaixo, pelo prazo determinado
de 90 (noventa) dias, nos termos da Lei n® 4.415/2020, seguindo a ordem de classificacdo para os
interessados que estiverem no local e horario especificado, conforme segue:

Fungdo Vagas Classificagdes Data Horario

Ajudante Geral 20 n21551a 1730 Dia 16/02/2023 09:00 as 12:.00

Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal de
[tanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro. O ndo comparecimento do candidato na
data prevista ou auséncia na apresentacao da documentacdo exigida abaixo implicara na impossibilidade
da contratacdo por prazo determinado, entretanto, permanecera sua classificacdo para efeito de
nomeacao, conforme Concurso Publico - Edital n? 01/2017. Segue abaixo 0s documentos necessarios
para admissao:

* 2 FOTOS 3x4

* CARTEIRA PROFISSIONAL (Criginal e Copia foto e verso)

* RG (Original e Cépia)

* CPF (Original e Cépia)

n

+ SITUACAO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)

¢ TITULO ELEITORAL (Original e Copia)

+ 2 ULTIMOS COMPROVANTES DE VOTACAO OU CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (Original
e Copia)

* CERTIFICADO MILITAR (Original e Copia)

+ CERTIDAO DE CASAMENTO (Original e Cépia)

* PESQUISA DO PIS/PASEP (Original e Cdpia - PIS - Caixa Econ./ PASEP - BB)

« CERTIDAO DE NASCIMENTO - FILHOS (Original e Cépia)

* CPF - FILHOS (Original e Cépia)

« CERTIDAO DE VACINAGAO ATE 5 ANOS DE IDADE - FILHOS (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL (Original e Cépia)

« COMPROVANTE DO ENSINO FUNDAMENTAL - HISTORICO OU CERTIFICADO DE CONCLUSAO
(Original e Cépia)

« CONTA SANTANDER, CASO NAO POSSUA , SERA ENTREGUE UMA SOLICITACAO DE ABERTURA
DE CONTA (Codpia do extrato)

+ ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual no site: www.ssp.sp.gov.br ou solicitar na Delegacia

- Original)

« CERTIDAO DE DISTRIBUICAO CRIMINAL DO ESTADO DE SAO PAULO (Requerer no FORUM uma
Certiddo de Distribuicdo de A¢des Criminais, que abranja todos os locais de residéncia desde os 18
anos, ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br)

* PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE: http://consultacadastral.
inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml (Original)

« DECLARACAO DE BENS (Original)

[tanhaém, 07 de fevereiro do ano 2023.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 08/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 23/02/2023 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacao e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 24/03/2023.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da CIENCIA DA
CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAO, conforme Edital n®

004/2019.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO
ANNE MONFERRON PIRES DA SILVA ***7097 91
CLEUNICE FRANCISCO 0803 92
TUANE MACEDO DUTRA #2004 93
ANA LUCIA BATISTA SOARES ***0084 94
ADRIANA LILIAN SCRAFANI OLIVEIRA SILVA 8719 95
DEBORAH YASMIN ALVES TEIXEIRA 8470 96
VALERIA XAVIER FERNANDES ***3330 97
NICOLI BATISTA DA ROCHA 9143 98
TAMIRES MOURA DOS SANTOS ****2353 99
PATRICK PALHETA SANTIAGO ***5634 100

[tanhaém, 07 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2, 20/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 14/03/2023.

A perda do direito a nomeacgado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO
JULIANO FERNANDES #6537 46

[tanhaém, 31 de Janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo
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EDITAL DE RETIFICACAO Ne. 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sao Paulo, RETIFICA os
Editais de Convocacdo n2. 11/2023 e n2. 20/2023 referente ao cargo de Professor de Educacdo Basica
[l - Disciplina de Lingua Portuguesa, para fazer constar o ano correto dos Editais de Convocagdo
referente ao Concurso Publico Edital ne. 02/2017.

ONDE SE LE:

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 11/2022 EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 20/2022

LEIA-SE:

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 11/2023 EDITAL DE CONVOCACAO N2, 20/2023

[tanhaém, ao 012 dia do més de fevereiro do ano de 2023.

GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO Ne. 11/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o0 Paulo, CONVOCA
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 30/01/2023 para Ciéncia da Convocacao
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacéo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacao, isto &, até dia 28/02/2023.

A perda do direito a nomeacado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacao e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA NOMEACAO, conforme Edital n2 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACI.\O BASICA IIl - DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO
JEANE ADELAIDE RODRIGUES SOARES 6335 44
JHONATTAN PERES NASCIMENTO 1080 45

[tanhaém, 17 de Janeiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 15/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 13/02/2023 para Ciéncia da Convocacdo
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo maximo de até
30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto €, até dia 14/03/2023.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data estipulada para a Ciéncia da
Convocacdo e as exigéncias discriminadas no capitulo 15. DA NOMEACAO, conforme Edital n 001/2017.
CARGO: RECEPCIONISTA

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO

CAROLINA GRACIELLE DA COSTA SFALSIM HAJ 851X 184

[tanhaém, 02 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretario de Administracdo

PROCESSO Ne 21257/1/2022

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Ricardo Tadeu Carvalho Lopes e Jaime Tadeu Carvalho Lopes.

OBJETO: Locagdo de imovel situado a Av. Harry Forssell n? 928 esquina com a Rua Assembléia de Deus
n2 38, Jardim Belas Artes, para fins de instalacdo do Projeto Centro de Danca, Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

VIGENCIA : 12 (doze) meses, iniciando em 31/01/2023.

VALOR: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA :02.13.05.13.392.0001.2068.3.3.90.36

DATA DA ASSINATURA :31 de Janeiro de 2023

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/ 2023 - PROTECAO SOCIAL BASICA

BLOCO | - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -SCFV;

BLOCO Il - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA

PESSOAS COM DEFICIENCIA E IDOSAS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, considerando as Normativas Constitucionais, Leis
Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica

Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais
se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n¢ 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada
pela Lei Federal n? 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia
Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n? 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n? 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.212.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n214 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas,projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 3.506 de 08 de mar¢co de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n? 08 de 13 de setembro de 2023 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organiza¢des de assisténcia social, bem como dos
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO as Resolugcdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal,

RESOLVE:

Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de propostas e
selecao de planos de trabalho das Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar termo
de colaboracdo que tenha por objetivo a execucdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para faixas etarias de 0 a 06 anos; 15 a 17 anos; 18 a 29 anos; 30 a 59 anos e com idade igual
ou superior a 60 anos e o Servico de Protecdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia
e idosas no ambito da Protecdo Social Basica.

Integra(m) este edital, o(s) seguinte(s) anexo(s):

Anexo | - Minuta do Termo de Colaboracdo;

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il - Modelo de declaracdo de credenciamento

Anexo IV - Ficha de Cadastro dos usuarios

Anexo V - Lista de freqliéncia dos usuarios

Anexo VI - Modelo de Declaracdo de Vedacdes (art. 39 da Lei Federal n213.019, de 2014)

Anexo VII - Legislacdes

Anexo VIII - Critérios de Andlise e Classificacao

Anexo IX - Tabela de abrangéncia territorial dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas
por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modificacdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou indeniza¢do por estes motivos.
2. OBJETO

2.1 A finalidade do presente chamamento publico é estabelecer Termo de Colaboracdo (anexo ) entre
a Prefeitura do Municipio de Itanhaém, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SADS) e as Organizac¢des da Sociedade Civil (OSC's) selecionadas para execucdo do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo e do Servico de Visitacdo no Domicilio para pessoas com
deficiéncia e idosas.

2.2 Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo - CEA, avaliar, selecionar os planos de trabalhos/
projetos em consonancia as condi¢cdes deste edital e distribuir os quantitativos dos grupos, garantindo
cobertura do territério de acordo com avaliagcdo técnica e diagndstico da vigilancia socioassistencial.
2.3 A selecdo serd realizada observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria para
a celebracdo do termo de colaboracéo.

3.DO VALOR

3.1 Valor mensal do repasse para o desenvolvimento do SCFV sera de R$ 50,00 per capta, totalizando
R$1500,00 por coletivo. Entende-se por 1(um) coletivo um grupo de 30 (trinta) pessoas de determinada
faixa etéria e territorio.
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3.2 Para execucdo do Servico de Visitacdo no Domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas serad
repassado mensalmente R$ 1500,00.

3.3 Repasse federal - R$90.000,00 (ano)

3.4 Repasse estadual - R$ 30.000,00 ( ano)

3.5 Repasse municipal - R$ 195.000,00 ( ano)

3.6 Compdem o montante a cima referido, recursos alocados no fundo municipal de assisténcia social
provenientes das seguintes fontes: Municipal, Estadual e Federal .Com a seguinte dotacdo n2 xxxxxx
Protecdo Social Basica. As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificacdes decorrentes de
arrecadacao.

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 Poderao participar da selecdo:

411 Entidades tipificadas pela Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes;

4.2 Que demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o objeto
pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou 6rgdo correspondente;

4.3 Apresente equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao atendimento,
nos termos deste Edital;

4.4 Apresente metodologia adequada ao objeto proposto;

4.2 As organizagdes da sociedade civil interessadas em participar do presente chamamento publico
deverdo apresentar 02 (dois) envelopes devidamente fechados, lacrados e rubricados em seu fecho,
contendo no primeiro a proposta e no segundo a documentagéo:

4.2.1 No envelope contendo a proposta deverdo ter os seguintes itens:

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n? 01/2023

[I. Contetdo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme anexo II);

¢) Comprovacao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
4.2.2 No envelope contendo a documentacao, deverdo conter os seguintes itens:

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacgdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 01/2023

[I. Contetdo:

a) Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em cartdrio;
b) Cdpia autenticada da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacao do Ultimo balango anual assinado pelo contador com o n? do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co -FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

I) Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado com érgdos
e entidades da administracdo publica, relatdrio de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas na midia
em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas ou outras
formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um deles;
n) Cdpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAOQ;

0) Certidao e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registro no Conselho
de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
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) Declaracdo de que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, de servidor, ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica direta e indireta municipal,
bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade.

r) Declaracdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil, ndo remunera os cargos de diretoria, exceto
OSCIP;

s) Declaragdo da Organizacdo da Sociedade Civil de que ndo possui menores de 18 (dezoito) anos
trabalhando, exceto na condicdo de aprendiz, cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 72 da
Constituicao Federal, sob as penas da lei;

t) Declaragcdo de que a organizag¢ao da sociedade civil ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo
publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada
ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito
suspensivo; ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d”do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n® 13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebracdo de parcerias; ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
Ultimos 10 (dez) anos.

u) Declaracdo de que ndo tenham pendéncias na prestacdo de contas final e/ou parcial de recursos
recebidos em exercicios anteriores junto ao MUNICIPIO DE ITANHAEM;

Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo representante legal da
organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.

As cépias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da Comissao Especial de Avaliacdo - CEA.

5. DAS PROPOSTAS

5.1 As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo II), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

5.2 O Plano de trabalho devera ser elaborado em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas,
rasuras ou entre linha, devendo ainda ser instruido com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usuarios e de controle
do servico;

9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial,
de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga hordria, atribuicdes e forma de contratacao;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacao
e gestdo dos servicos;

5.3 Serdo desconsideradas as propostas que ndo apresentarem preenchidos todos os itens do plano
de trabalho, conforme modelo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social. Ndo serdo
aceitos protocolos posteriores e/ou entrega de documentos fora do envelope de apresentacdo da
proposta, mesmo que o prazo de inscri¢do ainda esteja aberto. Apds a andlise da Comissdo Especial de
Avaliacdo CEA - serd publicada a classificacdo das propostas e convocacao para entrega do envelope
2/documental.

6. CONSTITUICAO DA COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO - CEA

O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comissdo de
especial de avaliacdo - CEA, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia
Desenvolvimento Sociais a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;
Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragcdo publica.

Serd impedida de participar da comissdo de especial de avaliacdo - CEA pessoa que, nos Ultimos
cinco anos, tenha mantido relacdo juridica com, a0 menos, uma das organizacdes da sociedade civil
participantes do chamamento publico.

7. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

71 Os itens previstos, serdo avaliados, pontuados e classificados de acordo com os critérios descritos
no anexo VIII

7.2 Nao serd objeto de analise para fins de classificacdo o custo total, plano de aplicacdo dos recursos

da demanda pelas ofertas
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e o cronograma de desembolso, sendo estes passiveis de ressalvas por parte das comissdo de especial
de avaliacdo - CEA.
7.3 Os casos de empate serdo analisados de acordo com os seguintes critérios:

| - Parcerias anteriores com a Prefeitura de ltanhaém ou outros érgdos publicos;

Il - a OSC possui plena adequacdo para a gestdo da parceria, instalacdes, para acolher o servico em
questao, meios de comunicacao, transporte entre outros.
7.4 Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulagdo de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissdo Especial de Avaliagdo - CEA. Apresentar sua decisdo sobre a
habilitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administragdo Publica (www.
[tanhaem.sp.gov.br)
7.5 Serdo inabilitadas as organiza¢des da sociedade civil cujo plano ndo atender as exigéncias deste
chamamento publico (plano de trabalho anexo ) e ou ndo apresentarem os documentos exigidos no
processo edilicio.
8. RECURSOS
As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificacdo
do Plano de  Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is),
a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou complementacdes
gue ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.
A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo - CEA.
Os recursos serao analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacao do resultado das
Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de participante
(s) ou apos julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificagao.
9. CRONOGRAMA
9.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -Travessa Sebastido das Dores n® 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém/SP.

[I. Horario: das 08h 30m as 10h.

Ill. Dia: 07/03/2023
Anélise da Comissao Especial de Avaliacdo - CEA: até 10/03/2023
Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela CEA: Devera ocorrer em até 24 horas apds
a solicitacao.
Publicacdo do resultado de aprovacdo do plano de trabalho: 14/03/2023.
Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até (previsdo) 15/03/2023 das 8 as 12: 00hs
na sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores,
N2 29 - Praia dos Sonhos - Itanhaém.
Anélise dos recursos pela Comissdo Especial de Avaliacdo - CEA: até 17/03/2023.
Publicacédo da classificacdo final das aprovadas: 21/03/2023.
9.2 Apresentacdo de documentos para celebracdo da Parceria - Envelope 2.
|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Travessa Sebastido das Dores n?29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém/SP.
[I. Horario: das 08h 30m as 10h.
III. Dia: 23/03/2023.
Publicacdo do Resultado Final das Organizacdes da Sociedade Civil 28/03/2023 periodo da tarde.
As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o termino
do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial.
Formalizacdo do Termo de Colaboragdo: conforme convocacdo da Comissdo Especial de Avaliagdo - CEA.
10. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO
Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo I) os seguintes documentos, que
devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o contrato;
Il. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

lll. Declaracdo sobre as instalacdes e condicdes materiais da organizacdo, quando essas foram
necessarias para realizacdo do objeto pactuado;
Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados pela comissdo de especial de avaliagdo - CEA.
11. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO
A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente fonte
municipal tera vigéncia de 10 (dez) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito)
meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de

Assisténcia e Desenvolvimento Social.

A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esferas
terd vigéncia de 10(dez) meses, podendo ser prorrogada por até mais 48 (quarenta e 0ito) meses,
condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

12. REPASSES

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado e/ou
por periodo, sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracao.

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente a Organizacdo da
Sociedade Civil colaboradora o valor previsto a partir do valor de financiamento pelo 6rgéo estadual/
federal e a contrapartida municipal.

Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /Federais,
aliberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a Colaboradora,
fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

A colaboradora devera:

a) Apresentar a prestacdo de contas da parcela anterior;

b) Estar em situacdo regular com a execucdo do plano de trabalho;

¢) N&o constar em cadastro Municipal, Estadual e/ou Federal de apenadas e/ou inadimplentes.

13. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas obedecera aos prazos e condicdes assinalados pela administracdo publica cujo
0 manual esta disponivel no site do municipio e pelo tribunal de contas do estado de Sdo Paulo em
vigéncia a época da prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de recursos
transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,

isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos
e da busca permanente de qualidade.

A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatizado a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entregues 30 dias apds o recebimento da parcela do repasse mensalmente.
Quando o trigésimo dia do més for aos finais de semana ou feriados devera a prestacao de contas ser
entregue no primeiro dia Util subsequente.

Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com copias (legiveis),
carimbados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.

Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Balancete indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados, conforme modelos
a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizacdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais contendo em seu
corpo “pago com recursos do Federal, Estadual e/ou Municipio e numero do termo assinado”, nos
termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e do Tribunal de
Contas da Unido;

[Il. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento, que conste identificacdo completa do prestador de
servico, numero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da execugcdo do servico e
assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco
da Organizacao da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias
de recolhimento de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usudrios que frequentaram a Entidade naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declarag¢do de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborado por técnico responsavel pela execucdo do objeto,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcancados e lista de presenca preenchida extraida do sistema
informatizado disponibilizado pela SADS.

VI. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipdtese
de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; se vencidooprazodevalidade
da entregue no envelope 01/ documental / etapa classificatoria.

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
se vencido o prazo de validade da entregue no envelope 01/ documental / etapa classificatéria.

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; se vencido o prazo de validade da
entregue no envelope 01/ documental / etapa classificatoria.

X. Certiddo Negativa de Tributos Municipais; se vencido o prazo de validade da entregue no envelope
01/ documental/etapa classificatoria.

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; se vencido o prazo de validade da entregue no envelope
01/ documental / etapa classificatoria.
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XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissdo e rescisao
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagcdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 14 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

XV. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

XVI. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.
XVII. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca
ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

XVIII. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

XIV. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organizacao
da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

XX. Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento
cumulando o valor retroativo;

XXI. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

XXII. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; aquisicdo
de material permanente, adequacdes estruturais e de acessibilidade / EXCETO AOS SERVICOS DE
ACOLHIMENTO COM JUSTIFFICATIVA DA RELEVANCIA; qualquer despesa anterior a celebracdo do
Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais ndo previstas
no plano de trabalho.

XXIIl. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do repasse
seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de
contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de
[tanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

XXIV. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das atividades executadas e
comprovacao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

XXV. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgédo gestor.

XXVI. QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA APROVACAO.

XXVII. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrugcdes n® 02/2016 do TCESP e outras que vierem
a ser eventualmente disciplinadas;

XXVIII. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do Demonstrativo de
Resultado do Exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
que o numerario foi recebido.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato publicado no
Didrio Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal
n213.019/14.

A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo, que tera como atribuicdo a homologacado do relatério emitido pelo 6rgao
técnico da administracdo, independentemente da apresentacao da prestacdo de contas devida pela
organizacao da sociedade civil;

Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucao devidamente monitorada e avaliada
pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenarem, articular e avaliar a execucdo
das acoes;

As acdes de monitoramento e avaliagdo da administracdo publica compreendem primordialmente a
verificacdo do:

I. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[II. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos Usuarios.
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15. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo a
administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento e celebrar
termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[II. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.
16. DISPOSICOES FINAIS

A celebragao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatada em Colaboracédo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria
decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a
parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera proceder
com novo chamamento publico.

A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social podera habilitar mais de um plano de trabalho,
considerando a proporcdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de trabalho
pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar
termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados
ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga 0 municipio a assinar termo de colaboracdo com a
meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo gera
vinculo trabalhista com o ente transferidor.

A inadimpléncia da Organizacédo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere
a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus anexos,
bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados em até 5
dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Os casos omissos e nao previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer questdes
oriundas deste chamamento publico.

BLOCO | - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Referéncia: conforme resolucdo
n2109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais.
1. DESCRICAO DO SERVICO

1.1. Caracterizacdo do Servico: O Servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim
de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
Forma de intervencao social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na
construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.
Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Deve
prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composicao dos grupos por
sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raca entre outros. Possui articulagdo com o Servico
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF, de modo a promover o atendimento das familias
dos usuarios destes servicos, garantindo a matricialidade sdcio-familiar da politica de assisténcia social.
1.2. Publico Alvo: Criancas de O a 12 anos, adolescentes de 12 a 17 anos; jovens de 18 a 29 anos; adultos
de 30 a 59 anos e idosos com igual ou superior a 60 anos, no &mbito da Protecdo Social Basica.

1.2.1. O publico devera ser atendido através dos componentes descritos a seguir:

a) PUBLICO EFETIVO (40% DAS VAGAS): considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV as pessoas em vulnerabilidade social, com
Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de referéncia, em especial beneficiarios de programas
de transferéncia de renda (PBF e BPC).

b) PUBLICO PRIORITARIO (40% DAS VAGAS): considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo
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no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as pessoas nas seguintes situagcdes, conforme
Resolucdo CIT n.2 01/2013 e Resolucdo do CNAS n.2 01/2013, que define o que se entende por publico
prioritario:

* em situacdo de isolamento;

* trabalho infantil;

» vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

« fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;

* em situacdo de acolhimento;

* em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;

* egressos de medidas socioeducativas;

* situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

» com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

* criancas e adolescentes em situacdo de rua, e

« vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

Obs. De acordo com o Art. 32 da resolucdo N2 01 de 2013 do CNAS as situacdes prioritarias devem ser
comprovadas conforme §22 do dispositivo: A comprovacéo das situagdes prioritarias dar-se-a por meio
de documento técnico que deverd ser arquivado na Unidade que oferta o SCFV ou no érgdo gestor,
por um periodo minimo de cinco anos, a disposicao dos drgdos de controle.

¢) PUBLICO ELETIVO (20%): Considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV as pessoas em vulnerabilidade social, que estejam
incluidas no Cadastro Unico/NIS com renda per capita mensal de até  saldrio minimo.

1.3. Objetivo

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; - Prevenir a institucionalizacdo e a segregacdo de
criancas, adolescentes, jovens e idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito
a convivéncia familiar e comunitaria; - Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais,
fortalecendo a rede de protecdo social de assisténcia social nos territdrios; - Promover acessos a servicos
setoriais, em especial das politicas de educacéao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio,
contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos; - Oportunizar 0 acesso as informacgdes
sobre direitos e sobre participacdo cidada, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos
usuarios; - Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades; - Favorecer o desenvolvimento de atividades
intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade
e os vinculos familiares e comunitarios.

1.4. Objetivos especificos

1.4.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS: - Complementar as acées de
protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; -
Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relacdes de afetividade
e sociabilidade; - Fortalecer a interacdo entre criancas do mesmo ciclo etario; - Valorizar a cultura de
familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promogao de vivéncias
ludicas; - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia
e o papel das familias e comunidade no processo de prote¢do social; - Criar espacos de reflexdo sobre
o papel das familias na protecdo das criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS - Complementar
as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal,
comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar
sua formacdo cidadd; - Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo. - Contribuir para a insercao,
reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;

1.4.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS - Complementar
as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; - Assegurar espacos de referéncia para o convivio
grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo; - Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;
- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social; - Estimular a participacdo na
vida publica do territdrio e desenvolver competéncias para a compreensdo critica da realidade social
e do mundo contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito
de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas. - Contribuir para a insercdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional;
1.4.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS (RESOLUCAO CNAS N213/2014).
Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade,

solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a sua convivéncia familiar e
comunitdria; Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, bem como estimular
o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacdo cidada e
detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

1.4.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS (AS) - Contribuir para um processo de envelhecimento
ativo, saudavel e auténomo; - Assegurar espaco de encontro para os (as) idosos (as) e encontros
intergeracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria; - Detectar necessidades
e motivagcdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; - Propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condicdo de escolher e
decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios.

1.5. Aquisicdes dos usuarios

a) Seguranca de Acolhida, segundo resolucdo N2 109 do CNAS de 11 de novembro de 2009.

b) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitdrio, segundo resolucdo N2 109 do CNAS de 11 de novembro
de 20009.

¢) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia, segundo resolucdo N2 109 do CNAS de 11 de novembro
de 20009.

1.6. Funcionamento

As atividades desenvolvidas serdo ininterruptas e deverdo ser realizadas em dias Uteis e/ou finais de
semana, com carga horaria semanal de até 8 horas para o publico de 04 a 15 anos e de até 6 horas para
0 publico de 16 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

1.7. Critérios de acesso

O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS e Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS, mediante formulario. Na
hipdtese de o nimero de pessoas encaminhadas pelo CRAS de referéncia e pelo CREAS ndo ser suficiente
para o preenchimento total das vagas, como descrito no item 2., cumpre a organizac¢ao indicar isso ao
CRAS de referéncia. A Organizacdo da Sociedade Civil parceira podera indicar usudrios, como ainda,
poderdo ser inclusos usuarios de outros servicos da rede, desde que, estejam dentro dos critérios de
publico alvo acima referidos (item 2), e, prioritariamente, serem membros de familias beneficidrias do
Programa Bolsa Familia. Estas inclusdes deverdo ser informadas ao CRAS de referéncia

1.8. Distribuicdo dos grupos de SCFV

1.8.1. O SCFV serd realizado para 20 (vinte) coletivos de 30 pessoas conforme item 3.1. A mesma
organizacao da sociedade civil podera ter um ou mais coletivos e/ou locais de prestacdo de servicos,
desde que apresente proposta especifica para cada;

1.8.2. A gestdo da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social definird em quais territérios serdo
implantados os servicos/coletivos, respeitando o principio da distribuicdo territorial de acordo com os
indices de vulnerabilidade social.

1.8.3. Para cada faixa etdria, sera disponibilizada a quantidade de coletivos relacionada na tabela abaixo:

4 a12 anos 13 a 17 anos 18 a 59 anos |60 anos ou mais Pu'blllco
Especifico PCD
Quantidade de Coletivo 5 7 4 2 2

1.8.4. A organizacdo devera colocar no plano de trabalho duas op¢des de preferéncia de locais para
execucdo do Servico. Cada servico/coletivo deve atender o territério de abrangéncia de um dos 4
CRAS do municipio, de acordo com a tabela de abrangéncia territorial dos CRAS ( anexo IX). AS
PREFERENCIAS TERRITORIAIS SINALIZADAS NO PLANO DE TRABALHO NAO GARANTEM A
EXECUCAO NOS DETERMINADOS TERRITORIOS.

1.8.5. A gestdo da SADS devera distribuir os servicos de maneira que cada territério de abrangéncia
de CRAS tenha pelo menos 1 coletivo.

1.9. Configuracdes do Servico

1.9.1. BEM IMOVEL: Alugado ou préprio.

Obs. Considerando as barreiras de acessos e a descontinuidade na oferta dos servicos nos territorios do
CRAS Gaivota e do CRAS Suardo, a (s) OSC (s) vencedoras para execucdo dos servicos nos referidos
territérios poderdo utilizar o Centro Comunitario no Gaivota e o Projeto Casa da Criangca no Oasis
para realizacdo dos grupos/coletivos, conforme disponibilidade de dias e horarios estabelecidos pelos
respectivos equipamentos e previamente estipulados no plano de trabalho. Todo o material ludico, de
limpeza e de suporte para realizacdo do Servico ¢ de inteira responsabilidade da(s) OSC (s) vencedoras.
1.9.2. AMBIENTE FIiSICO: Sala (s) de atendimento individualizado, sala (s) de atividades coletivas e
comunitdrias e instalacdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT.
O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulacdo especifica
do servico.

1.9.3. RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computadores, entre outros; materiais socioeducativos: artigos
pedagdgicos, culturais e esportivos; banco de dados de usuarios (as) de beneficios e servigcos
socioassistenciais; banco de dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas
Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

1.9.4. RECURSOS HUMANOS: Os recursos humanos das organizagdes de sociedade civil que prestarao
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0 servico deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social NOB-RH/SUAS, conforme descrito no quadro abaixo:

DO PODER

EXECUTIVO

Carga Horaria/més

Profissional (*) Quantidade . Escolaridade
por coletivo
Técnico de nivel médio / orientador social 01 32h Ensino Médio
Superior, preferencialmente
Técnico de nivel superior 01 32h Pedagogo, Assistente Social
e Psicélogo

(*) O orientador Social é responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democrético. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; Apoiar na
organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade: Participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

O Técnico de Nivel Superior é responsavel por conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de
risco das familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do
territério de abrangéncia do CRAS; Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servico; realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Encaminhar usuarios ao SCFV; participar da definicdo
dos critérios de insercao dos usuarios no servico; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;
acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, acessando
relatorios, participando em reunides de planejamento, avaliacdo, etc.; Manter registro do planejamento
do SCFV na Unidade; avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as
informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utilizd-las como subsidios
para a organizac¢do e planejamento do servico.

Obs. Obrigatoriamente, as Organizacdes selecionadas deverdo disponibilizar a equipe responsavel
pelo servico para encontros formativos e informativos sobre o Sistema Unico da Assisténcia Social
e 0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo oferecidos pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

BLOCO I - SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL BASICA NO DOMICILIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
E IDOSAS - REFERENCIA CONFORME RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 APROVA
A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

1. DESCRICAO DO SERVICO

1.1 Caracteriza¢do do Servico: Servico tem por finalidade a prevencdo de agravos que possam
provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios. Visa a garantia de direitos,
o desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a
partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de risco,
a exclusdo e o isolamento. O servico deve contribuir com a promoc¢do do acesso de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a
rede socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educacao, trabalho, saude,
transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos setoriais e
de defesa de direitos e programas especializados de habilitacdo e reabilitacdo. Desenvolve acdes
extensivas aos familiares, de apoio, informacao, orientacdo e encaminhamento, com foco na qualidade
de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater preventivo do
servico. O trabalho realizado serd sistematizado e planejado por meio da elaboragcdo de um Plano de
Desenvolvimento do Usudrio - PDU: instrumento de observacao, planejamento e acompanhamento das
acoes realizadas. No PDU serdo identificados os objetivos a serem alcan¢ados, as vulnerabilidades e as
potencialidades do usuario.

1.2 Publico Alvo: Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacao de vulnerabilidade
social pela fragilizacdo de vinculos familiares e sociais e/ou pela auséncia de acesso a possibilidades
de insercdo, habilitacdo social e comunitaria, em especial: - Beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
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Continuada; - Membros de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda.

1.3 Objetivos: Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de vinculos familiares e sociais; -
Prevenir confinamento de idosos e/ou pessoas com deficiéncia; - Identificar situacdes de dependéncia;
- Colaborar com redes inclusivas no territorio; - Prevenir o acolhimento institucional de pessoas com
deficiéncia e/ou pessoas idosas com vistas a promover a sua inclusdo social;

- Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a desconstrucdo de mitos e preconceitos; - Desenvolver
estratégias para estimular e potencializar recursos das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, de
suas familias e da comunidade no processo de habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social; - Oferecer
possibilidades de desenvolvimento de habilidades e potencialidades, a defesa de direitos e o
estimulo a participacdo cidada; - Incluir usudrios e familiares no sistema de protecdo social e servicos
publicos, conforme necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas de
transferéncia de renda; 26 - Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade
de vida dos usudrios; - Contribuir para a
construcdo de contextos inclusivos.

1.4 Configuracdes do Servico:

1.4 AMBIENTE FiSICO: N&o se aplica.

1.4.2 RECURSOS MATERIAIS: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico; Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de dados de usuarios de beneficios e
servicos socioassistenciais; banco de dados dos servicos socioassistenciais; Cadastro Unico dos
Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

1.4.3 TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Protecdo social proativa; Acolhida; Visita familiar;
Escuta; Encaminhamento para cadastramento socioecondmico; Orientacdo e encaminhamentos;
Orientacdo socio familiar; Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; Insercdo na rede
de servicos socioassistenciais e demais politicas; Informagdo, comunicacdo e defesa de direitos;
Fortalecimento da funcdo protetiva da familia; Elaboracdo de instrumento técnico de acompanhamento
e desenvolvimento do usuario; Mobilizacdo para a cidadania; Documentac¢do pessoal.

1.4.4 AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ter sua identidade, integridade e histéria
preservadas; - Ter acolhidas suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; - Receber
orientacdes e encaminhamentos, com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais
e programas de transferéncia de renda; - Garantir formas de acesso aos direitos sociais. Seguranca
de Convivio Familiar e Comunitario: - Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitarios; - Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva
e de superacgdo de fragilidades familiares e sociais; - Ter acesso a servicos, conforme necessidades
e a experiéncias e acbes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios. Seguranca de
Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social: - Vivenciar experiéncias que utilizem
de recursos disponiveis pela comunidade, pela familia e pelos demais servicos para potencializar a
autonomia e possibilitar o desenvolvimento de estratégias que diminuam a dependéncia e promovam
a insercdo familiar e social; - Ter vivéncias de acdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; - Dispor de atendimento interprofissional
para: - Ser ouvido para expressar necessidades, interesses e possibilidades; - Poder avaliar as
atencdes recebidas, expressar opinides, reivindicacdes e fazer suas proprias escolhas; - Apresentar niveis
de satisfacdo com relacdo ao servigo; 27 - Construir projetos pessoais e desenvolver autoestima; - Ter
acesso a servicos e ter indicacao de acesso a beneficios sociais e programas de transferéncia de renda;
- Acessar documentacao civil; - Alcangar autonomia, independéncia e condicdes de bem estar; - Ser
informado sobre acessos e direitos; - Ter oportunidades de participar de acdes de defesa de direitos e
da construcdo de politicas inclusivas.

1.4.5 Condicdes e formas de acesso: condicdes: pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas. Forma
de acesso: encaminhamentos realizados pelos departamentos da Protecdo Social Basica do municipio
1.4.6 Unidade: domicilio do usuario.

1.4.7 Periodo de funcionamento: em dias Uteis e/ou de acordo com a demanda do Servico.

1.4.8 Distribuicao do Servico: Abrangéncia municipal.

1.4.9 Impacto social esperado: contribuir para: - Prevencdo da ocorréncia de situacdes de risco social
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tais como o isolamento, situacdes de violéncia e violacdes de direitos, e demais riscos identificados pelo
trabalho de carater preventivo junto aos usuarios; - Reducdo e prevencdo de situacdes de isolamento
social e de abrigamento institucional; - Reducdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; - Familias protegidas e orientadas; - Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em
servicos e oportunidades; - Aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais; - Ampliacdo
do acesso aos direitos socioassistenciais.

HUGO DI LALLO

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO | TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a( Nome da
Organizagdo da Sociedade Civil), objetivando a execucdo descentralizada do servico socioassistencial
de Protecdo Social Basica denominado Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.
Termo de Colaboracdo SADS n®__ /2023.

Processo n®

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede & Avenida Washington Luiz, n2 75, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, TIAGO
RODRIGUES CERVANTES, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n?
225.187198-8 SSP/SP e inscrito no CPF 261170.2018-79, doravante designada simplesmente PREFEITURA,
e a (nome da organiza¢do),com sede a, rua,bairro municipio Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ
sob n, representada, neste ato, por seu presidente, , portador da cédula de identidade RG n® - SSP/
SP e inscrito no CPF/MF sob n¢, doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o
que preconiza a Lei Federal n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e suas alteracdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009,
que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei
Federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n13.204, de 14 de novembro de
2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo mediante as clausulas e condicdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n® 00.../SADS/201..., tem por
objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecao Social Basica denominado
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, consoante o plano de trabalho, parte integrante
deste ajuste, independentemente de transcri¢cdo, constituindo seu Anexo |l.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgao competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacao aplicaveis a espécie:
| - da PREFEITURA:

a) elaborar e conduzir a execucao da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugcdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance
dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

[) analisar os relatdrios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e

regulamentacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

0) na hipotese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio
e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou
atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA assumiu
essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servigo socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do presente
ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observancia aos
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacbes emanadas da
PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto deste Termo de Colaboracéo,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipodtese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucgdo financeira, contendo, respectivamente:
1. as atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo entre as metas propostas
e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcancados e
propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos dérgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracéo;

[) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,
pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n13.019/2014;
0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo e demais érgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execugcdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;
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) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugcdo do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6érgaos incumbidos da
fiscalizagcdo nos casos de descumprimento;
r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado & OSC:
| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.
CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados
Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsavel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

- descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
[I - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados
no plano de trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,
[V-andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de contas,
guando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
CLAUSULA QUARTA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo
Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:
| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n213.019,
de 31 de julho de 2014
Il - avaliar os resultados alcancados na execuc¢do do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a consecucao
dos objetivos perseguidos;
Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;
IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacgdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;
V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagdo;
VI - emitir relatdrio conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliacdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e avaliacao,
recomendacoes, criticas e sugestdes.
CLAUSULA QUINTA
Do Gestor da Parceria
O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEITURA,
por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre 0 andamento das
atividades, competindo-lhe em especial:
| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;
[ - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
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as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como
as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

[l - emitir parecer técnico de andlise da prestacao de contas parcial ou final, levando em consideracao,
além dos relatdrios de execucdo do objeto e de execucéo financeira apresentados pela OSC, o contelido
dos seguintes relatdrios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

|V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacdo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucao da parceria por culpa exclusiva da OSC;
VI-acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da parceria nos
aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretédrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 32- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indica¢do de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria € de R$ XXXXX,cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentdria
XXXXXXXXXXX do orcamento vigente.

§12- Os recursos de que trata esta clausula deverdo ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 22 - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32- O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou restituicdo
do numeradrio equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente atualizado
até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cladusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

[l - quando constatado desvio de finalidade na aplicagcdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

[Il - qguando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacao de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislacao e regulamentacdo
aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
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de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste e a
identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 22- A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica a ser
disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
§ 32- Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados,
quando for o caso, 0os modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente , até o dia 10
do més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relagdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, contendo
as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcancados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo
com a execucao do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacao dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolucao de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou func¢do de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal de Itanhaém, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos
da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n?13.019, de 2014,

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacao do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

II- 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62 desta
cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.
§ 92 - No poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberag¢do de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara

a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc¢do do ressarcimento
nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 10 (dez) meses, a contar da data de sua assinatura.
§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colabora¢ao podera ter
seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devidamente
justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 22- A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na liberacdo
dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlncia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infragcdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clausulas
e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo
Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sanc¢des

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n213.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditério, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n213.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta clausula, dever&o ser as mesmas
registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicoes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA nédo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas, se
entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio eletrénico;
IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacao deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboragcdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais.
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[tanhaém, XXX de XXXX de 2023.

Tiago Rodrigues Cervantes
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
Representante Legal da OSC

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA; XXXXXXXXXXXXXXX

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM): XX/XX

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecao Social Basica

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico(a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectivamente,
do Termo acima identificado, g, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO,
para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADQOS para acompanhar todos
os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem, XX de XXXX de 2023.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITNHAEM

Nome e cargo: Tiago Rodrigues Cervantes - Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: XXXXXXXXX

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM): XXX/XXX
OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

DO PODER

EXECUTIVO

Nome Tiago Rodrigues Cervantes
Cargo Prefeito Municipal

CPF 261.170.218-79

Enderego(*)

Telefone

e-mail prefeito@itanhaem.sp.gov.br

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgao/Setor
Telefone/Fax

e-mail

[tanhaem, XX de XXXX de 2023.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

Nome da ONG: Devera ser impresso em papel timbrado da Organiza¢do da Sociedade Civil
Nome do Projeto:

Periodo de Realiza¢do:

PREFEITURA DE ITANHAEM
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NOME DO PROJETO:
1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:;

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2023 : R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicao Cargo/Funcao

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse solicitadoR$

Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAQO REALIZADAEM __ /  /
MANDATO DE ANOS
COM INICIO EM / /
ENDERECO ELETRONICO:
5. DESCRICAO DA INSTITUICAO

Apresentar um breve histérico da organizacdo e das suas areas de atuacdo. (Maximo de 20 linhas)

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES

Experiéncias anteriores na execuc¢do de projetos afetos ao objeto do edital (Maximo de 20 linhas).

7. ARTICULACAO/PARCERIAS

Descrever articulacdo e parcerias estabelecidas para realizacdo do projeto. (Maximo de 20 linhas)

8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1 OBJETIVO GERAL:

O objetivo geral do projeto deve estar diretamente ligado a demanda que se busca enfrentar (Mdximo
de 20 linhas).

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos Especificos

9. JUSTIFICATIVA

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar. Citar as fontes utilizadas.
(Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO

Descrever o publico que sera atendido /faixa etaria

11. PREFERENCIAS TERRITORIAIS

Colocar duas preferéncias de abrangéncia territorial ( Anexo no Edital):

Territério 1- Abrangéncia CRAS GAIVOTA

Territorio 2 - Abrangéncia CRAS AMERICA

Territério 3 - Abrangéncia CRAS OASIS

Territdrio 4 - Abrangéncia CRAS SUARAO

12. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO

30 vagas

13. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

Horarios e dias em que serdo realizados as atividades/grupos/oficinas

14. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO

Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acoes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

15. METAS:

Descreva quais as Metas a serem alcancadas, especificando periodos e prazos.

16. DESCRICAO DAS ATIVIDADES

E TERMINO EM /)
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Meios de Monitoramento
e Avaliacdo

Resultados

N.2 da Atividade Esperados

Atividade Insumos

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamentos,
etc.

Atividades: procedimentos que sdo mobilizados visando a obtencdo dos efeitos desejados. Ex.: oficina
de sensibilizacdo

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de comportamento
de risco, aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliacdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
listas de presenca, fotos, relatdrios, atas de reunido, etc.

17. ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na ultima coluna (TOTAL) é
necessario indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares,
se necessario.

Descricdo Sumaria
das Atividades

Repasse

N.2 da Atividade Solicitado

Insumos Contra-Partida Total

Total

18. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.2 da Atividade |Atividades 12 Semestre  |D/S/M 01 |D/S/M 02 [D/S/M 03 |D/S/M 04 |D/S/M 05 |D/S/M 06

181 PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.2 da Atividade |[Atividades 2° Semestre |D/S/M 07 |D/S/M 08 |D/S/M 09 |D/S/M10 [D/S/MT1 |D/S/M12
19. RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especifico para execugcdo do projeto a ser avaliado
Quantidade Funcdo Formacdo Académica | Carga Hordria/Semanal | Tipo de Vinculo

20. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO PUBLICO

Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més

R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

RECURSOS PROPRIOS:

Meta 12 Més 2° Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més

Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
21. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanps R$ Conforme RHNOBSUAS
encargos trabalhista
} Insumos (sao gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para que o
Custeio R$ ) ) .
trabalho funcione sem interrupcao)
Total R$ Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento

Técnico Responsavel

Presidente ou Representante Legal

ANEXO Il

MODELO DE OFiCIO, DECLARACAO (Deverdo ser impressas em papel timbrado da Organizacdo da
Sociedade Civil)

A Prefeitura Municipal de Itanhaem

A/C Exmo. Sro Prefeito Tiago Rodrigues Cervantes

Encaminhamos para apreciacdo dessa Prefeitura, o Plano de Trabalho do Projeto XXXXXXXXXXXXXX

voltado para o publico da faixa etaria XXXXX do territdrio XXXX e os documentos previstos no Edital
de Chamamento Publico n XX/2023, publicado na Imprensa Oficial de de de
2013, para possivel celebracdo de Convénio com a Municipalidade, por intermédio da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS.

[tanhaém, XXXX de XXXXXX de 2023.

Assinatura do Representante Legal

Declaracdo de que abrird conta-corrente exclusiva para o repasse conveniado

Declaro, para os devidos fins, que a Organizacdo Social XXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ
n2 XXXXXXXXXX procedera a abertura de conta-corrente, para o exclusivo recebimento de valores
a serem repassados em decorréncia da parceria firmada com a municipalidade, por intermédio da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SADS, em conformidade com o previsto no Edital
de Chamamento Publico n? XX/2023, referente ao Projeto XXXXX

[tanhaem, XXXXXX de XXXXX de 2023.

Assinatura do Representante Legal

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO SCFV

Coletivo:

CRAS de referéncia:

Nome do usudrio: DN:

Nome da mée:

CPF: NIS

Data de atualizacdo do Cad.Unico: (Verificar na folha V7)

Situacdo prioritaria:

() Situacao de isolamento

() Trabalho infantil

( ) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia

() Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos
() Em situacdo de acolhimento

() Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto

() Egressos de medidas socioeducativas

( ) Situacdo de abuso e/ou exploracao sexual

() Com Medidas de Protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
() Criancas e adolescentes em situacdo de rua

() Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
[tanhaém, de de 2023

Técnico da OSC

Tabela de abrangéncia Territérial dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS - Itanhaém

CRAS GAIVOTA CRAS AMERICA CRAS OASIS CRAS SUARAO
BALN. BEATRIZ BALN. RITA GRACIOSA |AGUAPEU BALN VALQUENE
BALN. CALIFORNIA BELAS ARTES BAIRRO DA FELICIDADE[BALN. MARROCOS
BALN. GAIVOTA CH. CIBRATEL BAIXIO BALN. YURI
BALN. NOVARO CH. DAS TAMARAS BALN. ITANHAEM BALN. ACLIMACAO
BALN. PARANAPUAN CH. ITALMAR i?ll_-EN"JI'?Clg bo BALN. AURIVERDE
BALN. RAUL CURY CH. MYAWAKI BALN. LARANJEIRAS  [BALN. CAMPOS ELISEOS
BALN. SAO JORGE CIBRATEL | CENTRO BALN. ESTHER
BALN. TUPY CIBRATEL Il CIDADE ANCHIETA BALN. GUARACAI
CH.BOM RETIRO CORONEL CINELANDIA BALN. LAS VEGAS
CH. BOPIRANGA EQUITACAO ESTANCIA BEIRA MAR [BALN. MARAJA

ESTANCIA DOS
CH. DAS PALMEIRAS IMIGRANTES GUAPURA BALN. MARAZUL
E:AEN%UOC ANALIA ESTANCIA IPANEMA GUARAU BALN. PIGALE
CH. EDUC. SANTISTA ESTANCIA NAUTICA JD. DAS ORQUIDEAS  [BALN. POUSO ALEGRE
CH. FENIX ESTANCIA SANTANA  |JD. FAZENDINHA BALN. PRAIA MAR
CH. GAIVOTA ESTANCIA SAVANAH  |JD. IBERA BALN. SANTISTA
CH. GLORIA ESTANCIA SUICA JD. IBERA BALN. SAO FRANCISCO
CH. JAMAICA FLUVILA JD. ITALMAR BALN. SICIGLIANO
CH. LUCEL GUAPIRANGA JD. IVOTY BALN. TROPICAL
CH. PONTA NEGRA IEMANJA JD. MARAJU BALN. VENEZA

‘ . BALN. WALDEMAR
CH. SITIO VELHO JD. AMERICA JD. MARILU RMAGALHAES
CIDADE SANTA JULIA JD. ANCHIETA JD. MOSTEIRO JD. MAGALHAES
CONJUNTO MARAMBAIA |JD. CAMPO MAR JD. OASIS JD. MARANATA
ESTANCIA RIO NEGRO JD. CIDADE FUTURA MAMBU é)% gl%SNSA SENHORA
ESTANCIA SANTA CRUZ  |JD. CONHAMBEBE RECANTO GLAURA JD. RAINHA DO MAR
ESTANCIA SAO PEDRO _ [JD. CORUMBA SATELITE JD. RITAMAR
JD. BOPIRANGA JD. DOS IMIGRANTES  |SAVOI | JD. RITAMAR MIRIM
JD. CAQUEIROSSU JD. DOS PESCADORES |SAVOI Il JD. SANTA TEREZINHA
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JD. COMENDADOR JD. EITEL SITIO FAZENDINHA JD. SUARAO

JD. DIPLOMATA JD. FOZ SITIO LARANJEIRAS JD. SUARAO EM "S"
JD. EDEL JD. HORTO VILA CALIXTO JD. SUARAO ROSALIA FERRARO
JD. ESMERALDA JD. [EDA VILA LEOPOLDINA JD.ENEIDA BEIRA MAR
JD. FENIX JD. ITANHAEM VILA SANTO AMARO _ [PQ. JEQUITIBA

JD. GRANDESP JD. RAFAELE VILA SAQ PAULO PQ. VERGARA

JD. GUACYRA JD. RIO PRETO RECANTO ANTONELA
JD. JAMAICA JD. SABAUNA SITIO VUVOCA

JD. LUIZ MAR JD. STA TEREZA SUARAO MIRIM

JD. LUIZA MAR MIRIM JD. TANISE VILA ARANHANDAVA
JD. MARAMBA JD.PRIMAVERA VILA AVANHANDAVA
JD. PALMEIRAS | PQREAL VILA LILI

JD. PALMEIRAS Il PQ. ALVORADA VILA LOTY

JD. PALMEIRAS IIl PQ. EVELYN VILA NOVA ITANHAEM
JD. PARAISO PQ. NOVARO VILA SUARAO

JD. REGINA PQ. RIOMAR VILA VERDE MAR

JD. SAO FERNANDO PQ. ROYALLE VILA. SAO ROQUE

JD. SAO JOAO PRAIA DO SONHO VILA JACY

JD. VALERIA PUERTA DE MADRI

JD.LINDOMAR REC. DOS PESCADORES

REC. DOS BANDEIRANTES [RIO DO POCO

REC.IMIGRANTES UMUARAMA

CH. DAS PALMEIRAS VILA BALNEARIA

PQ. AUGUSTUS VILA PQ. FLUVIAL

RIO PRETO

SAN MARCOS

ANEXO V - LISTA DE PRESENCA - SIGAS

CMC Nome KIS 123466789 10 1 12 13 44 15 16 47 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 20 30 M
PP P p [ P [ P P p P [ [
PP P ] P P [ P P P P [ [
P PP P P P P P ] P P P P
P P P p [ P [ p P p p [ P
P P P PP P P P 3 P P P P
P P P P P P P P ] P P P P
PP P p [ P P P p p p [ [
P P P P P P P P P P P P P
P P P P P P P P P P P P P
P P P ] P P P P ] P P P [
PP P ] [ P [ P P p P P [
P P P P P P P P ] ] P P P
P P P P P P P ] P P P P
P P P P P P P P (] P [ P P
P P P P P P [ P P P P P [
P P P P P P P P P P P P P
PP P P P P P P P P [ [ P
P P P p [ P [ ] P p P [ [

Sis Wn da Geetin Aa Assisténcia Sncial

Pemasga Fal

L A (e

Apds lancado as presencas ¢ faltas, selecione o botio salvar, para salvar os dados.

ANEXO VI

DECLARAGAO DE VEDAGOES (art. 39 da Lei Federal n2. 13.019, de 2014)
A Organizac¢ao da Sociedade Civil

ne. , por intermédio de seu representante legal o (a)
Sr.(a) , (qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei, que a OSC e seus dirigentes ndo

, inscrita no CNPJ

PREFEITURA DE ITANHAEM

23

se submetem as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019, de 2014, a saber:

|- ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;
I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

|V - tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Ultimos cinco anos, exceto se:

1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;
2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

¢) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n2 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso lll do art. 73 da Lei Federal n2. 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungcdo
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

[tanhaém, xx de XXXX de 2023

Assinatura do representante legal

ANEXO VII - Legislagdo Pertinente

Caderno de Orientacdes Técnicas PAEFI Volume 1e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes

Caderno de Orientacdes Técnicas PAIF Volume1e 2

CF - Constituicdo Federal

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua”

Lei n210.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias
Lei n212.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde
sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Resolucdo CNAS n? 33, de 28 de novembro de 201, que
define a Promocédo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece
seus requisitos.

Lei n213.019, de 31de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo
ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢des da
sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico;
define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade civil;
institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992,
e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolucdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Portaria n? 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Varidvel - PBV, e da outras
providéncias.

Resolucdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social
n2 7/2009, que traz, no d&mbito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do SUAS, O Protocolo estabelece
procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais para as familias
do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestacao
Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade.

RDC ANVISA n? 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia, de carater residencial.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, que
apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-etaria,
as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que os usudrios poderdo conquistar
por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de funcionamento,
entre outras informacdes.

Resolucdo CNAS n? 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho
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Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Resolucdo CNAS n217, de 20 de junho de 201, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolucdo CNAS n? 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n¢ 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolu¢cdo CNAS n 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacgdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolucdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de
ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
Resolucdo SEDS - 005 de 15 de marc¢o de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o atendimento
aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usuarios de substancia psicoativas,
em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolucdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncao dos pisos destinados
30 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criangas de O a
6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situacdes
consideradas prioritarias para a inclusao de usuarios no servico, com impacto para o seu cofinanciamento.
Resolucdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncao dos pisos destinados
30 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancasde O a
6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situagdes
consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu cofinanciamento.
Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua

ANEXO VIII

CRITERIOS DE ANALISES DAS PROPOSTAS

Atende | Atende | Nao
Peso . Total
plenamente| parcial | atende

Pontuacdo 2 1 0

1. Informacdes sobre acdes a serem executadas, metas a serem
atingidas. indicadores para o cumprimento das metas e prazos para| 2
a execucdo das acdes e para 0 cumprimento das metas.

2. Adequacéo da proposta aos objetivos do Servico de em que se
insere a parceria.

3. Adequacdo da proposta ao valor de referéncia constante no Edital.| 2

4. A OSC possui plena adequacdo para a gestao da parceria,
instalagdes, para acolher o servico em questdo, meios de
comunicacao, transporte, entre outros. Demonstracao da
capacidade de articulagdo do servico com a rede socioassistencial
e demais politicas sociais no territério. OBS: possivel
compartilhamento com outros programas e servicos.

8. A OSC ja firmou convénio ou parcerias com a Prefeitura de

Itanhaém ou outros 6rgdos publicos para execucdo de servicos.

Total de pontos: 16

SECRETARIA DE
EDUCAGCAO, CULTURA E ESPORTES

Conforme Decreto n? 4.369 de 1de setembro de 2022, Decreto n? 4.428 de 9 de janeiro de 2023 e item
6.1 do Edital de Inscricdo para a funcdo de confianca de diretor de escola, divulgamos a relagdo dos
candidatos habilitados apds analise do “Plano de Trabalho™:

LISTA DOS CANDIDATOS HABILITADOS NO PROCESSO SELETIVO INTERNO DE DIRETOR DE ESCOLA 2023
N° [Nome RC

1 |Ad&o José de Souza 28493

2 |Adriana Gongalves Santos Ribeiro 25373

3 |Alessandra Santana Valadares 13834

4 |Aline Pacheco Ribeiro 25518

5 |Ana Carolina Nogueira Bacelar 26915

6 |Ana Cristina Fernandes dos Santos 26826

7 |Cristiane Maria Portella Garbin 22477/2591
8 |Daiane da Silva Santiago 25255

9 |Daiane Eloisa Orteney 28449

10 [Fernando de Lara Lopes 24944 / 25430
11 |Franciane Julie Schreiner 11276

12 |Gisely Martins Teles Esperanca 22500 /18690
13 |Guaracy de S. P. Gongalves Martins 26310

14 |Jamile Mariano Gava 22480

15 |Jaqueline Andrezza Valeriani 22570

16 [Josana Campos Bastos 4381

17 |Katia Martins Barreto 16795
18 |Kleber Roberto Fernandes 24977
19 |Lidia Mariana Amorim de Sousa 28296 /28410
20 [Luciana Rosa Pereira 25519
21 |Lucinei Pereira de Jesus 5246
22 |Mércia Aparecida Cura 20233
23 [Marcos Vinicius Padial 25832
24 |Mariangela de Brito Pereira Umehara 20230
25 [Marina Angélica de Azevedo 22501/22470
26 |Patricia Azimonte 28468
27 |Ricardo Luis de Freitas 26817
28 |Ronaldo Roque dos Santos 22469 /22503
29 |Simone Siqueira de Souza 16812
30 |Soraya Rodrigues Sales 6639
31 |Vivian Pedro Martinez 18441

[tanhaém, 06 de fevereiro de 2023
MARCIA GALDINO ALVES
Presidente da Comissao de Avaliacdo
Conforme Portaria D.A n? 01/2023

|ITANHAEM-PREV

PORTARIA GS N2 013/2023

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo administrativo n2107/2023.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora PATRICIA MARA PRATES POLTRONIERI,
portadora da cédula de identidade RG n? 9.457.299-9 e do CPF n? 097.954.228-63, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, 0 Beneficio de Aposentadoria Voluntaria
por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o
disposto no artigo 62 da Emenda Constitucional n? 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n? 3.212/06, com
as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n2 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de Fevereiro de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N°014/2023

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo administrativo n2111/2023.
RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora EDIVONE PEREIRA BARBOSA, portadora
da cédula de identidade RG n? 25.041.585-9 e do CPF n® 152.323.568-36, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PAJEM, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 62 da
Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n 3.212/06, com as altera¢des introduzidas
através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV
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PORTARIA GS N2 015/2023

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n® 113/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA CELESTE DA SILVA, portadora da
cédula de identidade RG n? 13.156.470-5 e do CPF n2 050.103.158-82, ocupante do cargo de provimento
efetivo de ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, o Beneficio de Aposentadoria Voluntdria por Tempo de
Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no
artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 016/2023

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n® 114/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora SILVIA DOS PASSOS, portadora da cédula
de identidade RG n? 18.062.358-8 e do CPF n? 058.186.608-85, ocupante do cargo de provimento
efetivo de MERENDEIRA, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 62 da
Emenda Constitucional n®41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 017/2023

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista 0 que consta do processo
administrativo n® 112/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicagdo, a servidora MICHELLE POITENA DE LEMOS, portadora da
cédula de identidade RG n? 20.055.783 e CPF n?133.585.998-50, ocupante do cargo de provimento
efetivo de CHEFE DE SECAO, o Beneficio de Aposentadoria Voluntdria por Tempo de Contribuicdo
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 32 da
Emenda Constitucional n® 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigo r na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de fevereiro de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

SUPERINTENDENTE

[tanhaém- PREV

RETIFICACAO

PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei, RETIFICA A PORTARIA SOB N. 011/2023,

ONDE CONSTA “PORTARIA N2 11 DE JANEIRO DE 2023”.

LE-SE: “PORTARIA N2 11 DE 31 DE JANEIRO DE 2023”,

ONDE CONSTA “Art. 42 A Comissdo, ora constituida, terd o prazo de 30 (trinta) dias para concluir a
apuracado dos fatos, dando ciéncia a Administracdo Superior”.

LE-SE: Art. 42 A Comiss&o, ora constituida, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir a apuracio
dos fatos, dando ciéncia a Administracdo Superior”.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente
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ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n® 944/2022,

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca
do Trabalho para os servidores publicos efetivos, comissionados, vereadores e estagiarios da Camara
Municipal de Itanhaém.

Favorecido: ONESP - ORGANIZACAO NACIONAL ESPECIALIZDA EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA
LTDA., CNPJ n° 73.712.200/0001-40, valor : R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e sessenta reais).
Fundamento legal: Art. 242, inciso Il da Lei n? 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracdes. Ratificado por
Fernando da Silva Xavier de Miranda - Presidente da Camara Municipal de Itanhaém / SP, em 31/01/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n® 62/2023.

Objeto: Participacdo de servidor publico em curso de capacitacdo e aperfeicoamento.

Favorecido: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA., CNPJ n° 34.370.234/0001-42, valor :
R$ 1.640,00 (um mil e seiscentos e quarenta reais). Fundamento legal: Art. 25 Caput da Lei n® 8.666 e
suas alteracdes. Ratificado por Fernando da Silva Xavier de Miranda - Presidente da Camara Municipal
de Itanhaém / SP, em 03/02/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo n® 63/2023.

Objeto: Participacdo de servidor publico em curso de capacitacdo e aperfeicoamento.

Favorecido: SUPREME CAPACITACAO E TREINAMENTO LTDA., CNPJ n° 34.370.234/0001-42, valor :
R$1.780,00 (um mil e setrecentos e oitenta reais). Fundamento legal: Art. 252, Caput da Lei n2 8.666 e
suas alteracdes. Ratificado por Fernando da Silva Xavier de Miranda - Presidente da Camara Municipal
de Itanhaém / SP, em 03/02/2023.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n? 01/2023

Processo n® 944/2022

Contratante: Camara Municipal da Estancia Balnearia de Itanhaém.

Contratada: ONESP - ORGANIZACAO NACIONAL EM SAUDE PUBLICA E PRIVADA LTDA. CNPJ ne
73.712.200/0001-40

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Medicina e Seguranca
do Trabalho para servidores publicos efetivos, comissionados, vereadores e estagiarios da Camara
Municipal de Itanhaém.

Valor: R$ 7.560,00 (sete mil, quinhentos e sessenta reais)

Cddigo do Recurso e Fonte: 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA
Prazo de vigéncia : 06/02/2023 a 05/02/2024

Data da assinatura: 06/02/2023

Assinam: Sr. Fernando da Silva Xavier de Miranda- Presidente da Camara Municipal de Itanhaém, pelo
Contratante, e

Sra. Marilene Honodrio Alves, pela Contratada.

RESOLUCI.\O N¢ 505, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.

Faco saber que Camara Municipal aprovou e eu, FERNANDO DA SILVA XAVIER DE MIRANDA, Presidente,
no uso das atribuicdes que me sdo conferidas por Lei, promulgo a seguinte RESOLUCAO:

Art.1°- O artigo 57 da Resolucdo n2 349, de 12 de maio de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 57 - O Presidente da Camara ndo poderd integrar as Comissdes Permanentes”. (NR)

Art. 22 - Ficam revogados os artigos 58 e 59 da Resolucdo n2 349, de 12 de maio de 1998.

Art. 32 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Itanhaém, 7 de fevereiro de 2023.

FERNANDO DA SILVA XAVIER DE MIRANDA

Presidente

Registrado em sistema sob protocolo n® 184/2023.

Projeto de Resolucdo n21, de 2023, de autoria da Mesa Diretora.

Departamento Parlamentar, em 7 de fevereiro de 2023.

Ana Marcia Muniz

Diretora Parlamentar

Osvaldo Menale Junior

Diretor Geral
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