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CONHEÇA 
ITANHAÉM

MAIS DE 19 MIL ALUNOS MAIS DE 19 MIL ALUNOS 
RETORNAM ÀS AULASRETORNAM ÀS AULAS

EDUCAÇÃO • A Prefeitura está investindo na reforma e manutenção das
unidades escolares, além da climatização e instalação de novos brinquedos
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2022 • R$ 4,07 | 2023 • R$ 4,30

(13) 3421 1300 É O NOVO (13) 3421 1300 É O NOVO 
TELEFONE DA SECRETARIA TELEFONE DA SECRETARIA 
DE ASSISTÊNCIA E DE ASSISTÊNCIA E 
DESENVOLVIMENTO SOCIALDESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social (SADS) já está com um novo te-

lefone de contato, o (13) 3421 1300. O atendimento funciona de segunda a sexta-feira das 8 

às 12 e das 13 às 17 horas.

A alteração visa ampliar a integração entre os setores. A Secretaria Assistência e Desen-

volvimento Social tem o intuito formular, coordenar, articular, monitorar e avaliar a Política 

Municipal de Assistência Social voltada para o atendimento a indivíduos e famílias em situ-

ação de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, em consonância com a Política Nacional 

de Assistência Social e o Sistema Único de Assistência Social.

ATENDIMENTO •  É de segunda a sexta-feira das 8 às 12 e 
das 13 às 17 horas
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ITANHAÉM ESTÁ COM CADASTRO ITANHAÉM ESTÁ COM CADASTRO 
ABERTO PARA VACINAÇÃO ABERTO PARA VACINAÇÃO 
ANTIRRÁBICA DE CÃES E GATOSANTIRRÁBICA DE CÃES E GATOS

Se você tem um cachorro ou gato que ainda não foi imu-

nizado contra raiva, essa é a sua chance de colocar a vaci-

nação do seu animalzinho em dia e ainda ajudar a prevenir 

os casos da doença na cidade. Isso porque a Prefeitura de 

Itanhaém, por meio da Secretaria de Saúde está ofertando 

a vacina antirrábica, totalmente gratuita.

Para ter acesso, os interessados devem fazer um 

cadastro na Vigilância Sanitária, pelos telefones (13) 

3427-7047, (13) 3426-6706 ou (13) 3426-5105. 

No ato é necessário informar o nome do tutor, 

endereço, número de animais para vacinação 

e contato telefônico.

O atendimento acontece de segunda a sexta–feira, 

das 8 as 12 e das 13 às 16 horas. Assim que a dose estiver 

disponível, os funcionários da Vigilância Sanitária entrarão 

em contato com o tutor dos animais para agendar a data 

da vacinação.

“A raiva é uma doença viral que compromete o sis-

tema nervoso central e altera a coordenação motora 

do animal. Temos que ficar atentos, além de ser letal 

ela pode ser transmitida para os humanos por meio 

de mordidas e arranhões. Peço que a população se 

conscientize e não deixe de participar”, afirmou Sandra 

Gomes, diretora da Vigilância Epidemiológica.

PREVENÇÃO 
•Totalmente gratuita, a 
iniciativa visa prevenir os 
casos de raiva nos animais 
do município
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MAIS DE 19 MIL ALUNOS MAIS DE 19 MIL ALUNOS 
RETORNAM ÀS AULASRETORNAM ÀS AULAS

Mais de 19 mil alunos do Pré ao 9º ano do Ensino Fun-

damental voltaram às aulas na Rede Municipal de Ensino 

nesta segunda-feira (13). Os alunos da EM Leonor Mendes 

de Barros, no Jardim Mosteiro, foram recepcionados pelo 

prefeito Tiago Cervantes e pela secretária de Educação, 

Cultura e Esportes, Márcia Galdino.

Siga a Prefeitura de Itanhaém no Instagram, no Face-

book, no Twitter, no Youtube e no Flickr

A Unidade passou por reforma e, este ano, a quadra 

recebeu piso vinílico em PVC, por meio de um convênio 

com a Secretaria de Esportes do Estado de São Paulo. 

No ano passado, houve execução de novo muro, nivela-

mento e drenagem pluvial do piso do pátio, adaptação de 

banheiro e troca dos tirantes da quadra, além da pintura 

interna e externa.

“Estamos reformando unidades, instalando novos 

brinquedos, climatizando e arrumando as quadras po-

liesportivas. Tudo para poder proporcionar infraestrutura 

adequada para nossa equipe escolar e os nossos mais de 

19 mil alunos”, destacou o prefeito Tiago Cervantes.

EDUCAÇÃO 
• A Prefeitura 

está investindo 
na reforma e 
manutenção 

das unidades 
escolares, 

além da 
climatização 
e instalação 

de novos 
brinquedos
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REFORMA DE UNIDADES
E para iniciar este momento tão aguardado por pais, alunos e 

professores e proporcionar uma estrutura de qualidade na construção 

de uma Educação melhor, a Prefeitura de Itanhaém está investindo na 

reforma e manutenção das unidades escolares da Cidade.

Além da EM Leonor Mendes de Barros, outra que está em manutenção é 

EM Profª Lídia Martha Ferriello Gianotti, no Belas Artes. A unidade está 

passando por manutenção no telhado, com troca no madeiramento e 

o reforço da estrutura. Além disso, há serviços de drenagem pluvial e 

construção de vestiários para quadra.

Além dessas, outras unidades também estão recebendo melhorias: Creche 

Jeanete Casarim (Execução do muro dos fundos), EM Maria Graciette 

Dias (remoção dos revestimentos de sala de aula e recomposição 

do revestimento externo), EM Shirley Mariano Estriga (execução de 

bebedouros) e EM Maria Conceição Luz (substituição de janelas).

MANUTENÇÃO NAS 
UNIDADES E CLIMATIZAÇÃO
Com as novas obras, já são 13 unidades escolares que receberam 

manutenções, entre as quais: EM Bernardino de Souza Pereira e EM Profª 

Eugênia Pitta Rangel Veloso. Além dessas, Projeto Franklin Fray Martins, 

EM Lions Clube, EM Dalva Datti Ruivo, EM Olga Lopes de Mendonça, EM 

Filomena Dias Apelian, EM Ignez Martins, EM Maria das Graças Alves Santos 

e EM Carlos Augusto Guimarães da Silva.

Também houve climatização nas seguintes escolas e creches: Creche 

Jeanette Sciasci Casarin, EM Benedita Matias Gonçalves, EM Bernardino 

de Souza Pereira, EM Carlos Augusto Guimarães da Silva, EM Divani Maria 

Cardoso, EM Elga Reis, EM Ignez Martins, EM Leonor Mendes de Barros, EM 

Maria Cristina de Macedo Gomes, EM Maria Graciette Dias, EM Neusa Pinto 

Fonseca, EM Nildemar de Souza Oliveira,e EM Walter Arduini.

Outra importante medida é o Programa Dinheiro Direto na Escola Municipal (PDDE), uma iniciativa que objetiva aumentar a autonomia financeira das unidades escolares. 

O programa contempla desde melhorias em sua infraestrutura física ao fortalecimento das atividades pedagógicas, com vistas a fortalecer a participação da comunidade 

e autogestão escolar. Portanto, o diretor de escola tem autonomia e rapidez para poder utilizar os recursos do PDDE caso uma escola necessite de reparos.

NOVOS BRINQUEDOS
A Prefeitura de Itanhaém está instalando novos 

brinquedos de parque em todas as unidades 

escolares de creche ao 5º ano do ensino 

fundamental, que beneficiarão cerca de 13 mil 

alunos da Rede Municipal de Ensino. Atendendo 

as necessidades das escolas e dos alunos, os 

novos parquinhos são compostos por playground, 

escorregadores, túnel lúdico, casinha de boneca, 

gangorra, gira gira, entre outros.

PDDE
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CURSO “APRENDA A 
CRIAR, MONTAR E VENDER 
BIJUTERIAS” DO SEBRAE

A Prefeitura de Itanhaém, por meio das secretarias 

de Relações do Trabalho e Desenvolvimento Econômico, 

em parceria com o SEBRAE e a Associação Comercial 

(ACAI) está com inscrições abertas para o curso técnico 

de qualificação profissional “Aprenda a criar, montar e 

vender bijuterias”. Ministrado pelo Sebrae e totalmente 

gratuito, o curso acontece de forma presencial na Casa 

do Artesão, localizada na Avenida Presidente Kennedy, 

222, na  Praia do Sonho, entre os dias 07 e 28 de março.

Com público alvo voltado para maiores de 18 anos, 

a proposta busca ensinar marketing e finanças, além de 

ampliar os horizontes dos participantes mostrando a 

possibilidade do uso de bijuterias como acessórios em 

vários segmentos da moda.

Para participar, os interessados devem se inscrever 

neste link do Programa Municipal de Formação e Espe-

cialização (PROFORME). Serão duas turmas para escolha: 

uma no período da manhã, das 8 às 12 horas, e outra no 

período da tarde, das 13 às 17 horas. Com 18 vagas dis-

poníveis, as inscrições encerram no próximo dia 25 de 

fevereiro, ou até que as vagas sejam preenchidas. Todos 

os inscritos receberão um e-mail com as informações 

do curso.

Durante as aulas, o participante aprenderá a criar e 

montar acessórios de bijuterias usando diferentes téc-

nicas. Aplicará conhecimentos do processo histórico e 

criativo, na busca de um design próprio, que atenda às 

necessidades do mercado em todos os seus segmentos.

INSCRIÇÕES ABERTASINSCRIÇÕES ABERTAS

OPORTUNIDADE • Totalmente gratuito, o curso acontece de forma presencial na 
Casa do Artesão entre os dias 07 e 28 de março

PROFORME 

É um programa criado pela Secretaria Municipal de Relações do Trabalho que concentra todos os cursos profissio-

nalizantes e capacitantes ofertados gratuitamente por instituições públicas e privadas. A iniciativa busca tornar mais 

eficiente o procedimento das inscrições, facilitando também para os munícipes interessados em participar dos cursos.

CONVIVER
TERCEIRA IDADE  • As inscrições 
acontecem na Secretaria de Assistência e 
Desenvolvimento Social. Acompanhe abaixo os 
documentos necessários

Para a alegria da melhor idade, o Conviver de Itanhaém 

retornou parcialmente suas atividades nesta segunda-feira (13), 

com as aulas de hidroginástica. Já no próximo dia 27, todas as 

atividades retornam com sua programação normal. Destinado 

para pessoas com idade acima de 50 anos, o grupo está com 

as inscrições abertas.

Os interessados devem comparecer das 7 às 16 horas, na 

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social, localizada 

na Rua Sebastião das Dores, 29, munidos de duas fotos 3x4, 

cópia do RG, CPF, comprovante de residência, comprovante de 

vacinação contra a Covid-19 e atestado médico do ano vigente, 

comprovando estar apto para atividades físicas.

O Conviver possui cerca de 7 mil idosos cadastrados, que 

podem participar das seguintes atividades: alongamento, cami-

nhada, ioga, dança cigana, dança country, dança de rua, jogos de 

mesa, treinamento funcional e academia, natação, hidroginástica, 

entre outros.

Para mais informações entre em contato com a Secretaria de 

Assistência e Desenvolvimento Social pelo telefone (13) 3426-

2344, ramal 219.
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CORAL DA 
IRMANDADE NOSSA 
SENHORA DA 
CONCEIÇÃO DE 
ITANHAÉM 

As inscrições para participar do coral da Irmandade Nossa Senhora da Conceição de 

Itanhaém estão abertas até o próximo dia 28 ou o preenchimento total das vagas. Este é 

o único coral de músicas sacras da cidade e está vinculado a preservação e divulgação de 

todo patrimônio imaterial do acervo da Irmandade mais antiga do continente.

Os interessados podem realizar sua inscrição diretamente na Igreja Matriz de Sant’Anna 

na Praça Narciso de Andrade no Centro, no dia do ensaio semanal, ou seja, as quartas-feiras, 

das 18h30 às 19 horas. Ou ainda pelo whatsapp da coordenadora Andrea, pelo telefone (11) 

99477 – 0028. A taxa mensal é de R$ 30.

Estão disponíveis apenas 10 vagas e não é exigida nenhuma experiência anterior. As 

vozes serão classificadas pelo maestro por naipe: sopranos, contralto, tenor e baixo.

Neste ano de 2023, a Irmandade Nossa Senhora da Conceição comemora seu Jubileu, 

são 470 anos de memórias de Itanhaém. Durante as apresentações, há composições de 

Totó Mendes, Irmã Mirian, entre outros.

INSCRIÇÕES ABERTASINSCRIÇÕES ABERTAS

MÚSICA • As inscrições acontecem às quartas-feiras das 18h30 às 
19 horas na Igreja Matriz de Sant’anna, ou pelo whatsapp

SEBRAE:  
PROGRAMA DE 
CONSULTORIA 
EMPRESARIAL

Micro e pequenas empresas de Itanhaém agora podem participar de um programa 

gratuito de consultoria empresarial disponibilizado pelo Sebrae. O programa “Agentes 

Locais de Inovação – ALI” visa fortalecer as atividades empresariais refletindo no aumento 

de produtividade e faturamento dos pequenos negócios. A iniciativa é uma parceria do 

Sebrae, com a Prefeitura de Itanhaém e a Associação Comercial (ACAI).

Para participar, os interessados devem realizar suas inscrições neste link. O lançamento 

da metodologia do programa de aperfeiçoamento será realizado na próxima quinta-feira 

(16), às 19 horas, na ACAI, localizada na Avenida Presidente Vargas, 757, no Centro, durante 

o evento Inova Baixada.

Com foco em gestão financeira, o evento além de apresentar o Projeto ALI,  destacará 

os cases de sucesso de empresas da região que já aderiram ao método. De acordo com 

os dados do Sebrae, no ano passado, foram alcançados mais de 20 mil empresas em todo 

o Brasil, que registraram um crescimento médio de 29,4% na produtividade, e 98% no 

quesito inovação.

CAPACITAÇÃO • O lançamento da metodologia do programa 
de aperfeiçoamento acontece na próxima quinta-feira (16), às 19 
horas, na ACAI
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CENTRO DE LÍNGUAS 
E LITERATURA

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, abre 

inscrições nos dias 23 e 24 de fevereiro para os cursos do Centro de Línguas e Literatura 

de Itanhaém “Cely Aparecida Faria Spina”. Ao total, são 112 vagas para Inglês, 32 para 

Libras e 10 para Oficina de Escrita Criativa. As atividades são exclusivamente destinadas 

aos adolescentes de 7 a 14 anos, matriculados regularmente na Rede Municipal de Ensino.

Link para inscrição – Inglês: https://forms.gle/7aTi6Ji8sdsYfK656.

Link para inscrição – Libras: https://forms.gle/2GaT3Xf3vXEJJVAT9.

Link para inscrição – Oficina Escrita Criativa: https://forms.gle/CLuUL5TbQtHRU9Hh8.

Os interessados poderão se inscrever de forma online, das 8h30 do dia 23 até às 16h30 

do dia 24 de fevereiro, no link www.educaita.com.br, com o email pessoal ou com o do 

educaita. A seleção será feita por ordem de inscrição e o resultado será divulgado no dia 

1º de março, a partir das 13 horas, no Site Oficial de Itanhaém.

INSCRIÇÕES ABERTASINSCRIÇÕES ABERTAS

EDUCAÇÃO • As atividades serão exclusivamente destinadas a 
alunos da Rede Municipal de Ensino. As inscrições acontecem de 
forma on-line nos dias 23 e 24 de fevereiro.

BLOCO DOS PEQUENOS BLOCO DOS PEQUENOS 
E CARNAKIDS ANIMAM E CARNAKIDS ANIMAM 
A CRIANÇADA NO A CRIANÇADA NO 
CARNAVALCARNAVAL

Pensando na diversão da criançada durante o carnaval, a Prefeitura de Itanhaém, por 

meio da Secretaria de Turismo programou para o sábado (18) e segunda-feira (20), uma 

novidade: O Bloco dos Pequenos. Além disso, no domingo (19) e terça (21) acontece a tra-

dicional matinê: Carnakids. Ambas na Boca da Barra. Acompanhe abaixo a programação.

Voltado às crianças, o Bloco dos Pequenos terá sua concentração com início às 15 horas 

na Praça 22 de Abril, e se estende até às 18 horas com o desfile que segue até a Rua Capitão 

Mendes, no Centro. Com muita música, gincanas e brincadeiras como pintura facial, estou-

rar balão, cabo de guerra, bambolê e oficina de máscaras, as crianças terão duas tardes 

de muita animação. No trio elétrico, a Família Super Show irá animar a criançada com as 

marchinhas de carnaval e temas infantis. 

Já a matinê do Carnakids, é voltada para as crianças um pouco maiores e terá como 

atração a Banda Bella Época, a partir das 15 horas. Ambas as programações acontecem na 

Praça 22 de Abril, na Boca da Barra.

FOLIA • Ambas as atividades acontecem na Praça 22 de Abril, na 
Boca da Barra. Acompanhe abaixo a programação

Dia Horário Programação
18/02 Sábado 15h Bloco dos Pequenos

19/02 Domingo 15h Matinê: Carnakids – Banda Bella Época
20/02 Segunda 15h Bloco dos Pequenos

21/02 Terça 15h Matinê: Carnakids – Banda Bella Época

LOCAL DO DESFILE PRAÇA 22 DE ABRIL – BOCA DA BARRA
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BLOCOS DE RUA AGITAM O BLOCOS DE RUA AGITAM O 
CARNAVAL DE ITANHAÉMCARNAVAL DE ITANHAÉM

Depois dos desfiles das escolas de samba, realizado no último final de 

semana, chegou a vez da grande festa dos blocos de rua, que começa neste 

sábado (18) e segue até terça-feira (21). Nos bairros, o agito se estende a 

diversas regiões da cidade com o tradicional Carnabairro. No grande palco 

montado na Boca da Barra, o Carnabarra anima o pessoal com uma repleta 

programação musical, também a partir do dia 18. Acompanhe abaixo a pro-

gramação completa.

Totalmente voltado às crianças, a novidade fica por conta do Bloco dos 

Pequenos, que acontece no sábado (18) e segunda - feira (20), com concen-

tração a partir das 15 horas na Praça 22 de Abril, e se estende até às 18 horas 

com o desfile que segue até a Rua Capitão Mendes, no Centro.

ABRE ALAS • A grande festa começa neste sábado (18) 
e segue até terça-feira (21). Carnabairro, Carnabarra e Bloco 
dos Pequenos fazem parte do agito

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO COMPLETA DO CARNAVAL 2023 NA ÚLTIMA PÁGINA DESTA EDIÇÃO
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PROCON ORIENTA PROCON ORIENTA 
COMERCIANTES COMERCIANTES 
DE ITANHAÉMDE ITANHAÉM

O Procon de Itanhaém, em parceria com a Se-

cretaria de Desenvolvimento Econômico realizou na 

última sexta-feira (3), uma ação na região do Belas 

Artes para instruir e conscientizar os comerciantes a 

exercer suas atividades de acordo com o Código de 

Defesa do Consumidor. A ação será expandida para 

toda a cidade.

A iniciativa busca orientar os fornecedores de 

bens e serviços conforme as normativas da cartilha 

elaborada pela Fundação de Proteção e Defesa do 

Consumidor do Estado de São Paulo (PROCON – SP) e 

a Federação do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 

(Fecomercio) sobre as formas de afixação de preços 

e, também procedimentos de fiscalização adotados 

pelo Procon.  .

Na oportunidade, todos os comércios visitados 

receberam o material, de caráter educativo, que é de 

grande utilidade para o conhecimento dos seus direi-

tos e obrigações. “A ação preza pelo desenvolvimento 

econômico da cidade, em conformidade e respeito 

aos munícipes, ora consumidores” afirmou o diretor 

do Procon de Itanhaém, Wellington Miranda.

Pela legislação, os preços dos produtos tem que 

ser público, para que o consumidor tenha acesso sem 

precisar perguntar ao vendedor, e assim, ter a liber-

dade de comprar ou não. “A loja que não tiver preço 

afixado em seus produtos pode ser denunciada. Uma 

fiscalização do Procon irá até o local para fiscalizar a 

denúncia e multar o estabelecimento caso seja neces-

sário. O nosso trabalho é para que a lei seja respeitada”, 

explicou o fiscal do Procon, Marcelo Albuquerque.

“Nós recebemos aqui na loja o pessoal do Procon 

que com muita atenção nos passou todas as instru-

ções para melhor atender nossos clientes. Acredito 

realmente que estar com tudo em ordem, e seguir as 

regras certinhas, seja o melhor caminho para que na 

hora da venda não haja dúvidas”, disse Thais Barbosa, 

gerente de uma loja de roupas no Belas Artes.

BOM 
ATENDIMENTO

• Fornecedores de bens 
e serviços receberam 

cartilha de afixação de 
preços e fiscalização
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PROCON DE ITANHAÉM PROCON DE ITANHAÉM 
RECEBE NOVO VEÍCULO PARA RECEBE NOVO VEÍCULO PARA 
REFORÇAR FISCALIZAÇÃOREFORÇAR FISCALIZAÇÃO

O prefeito de Itanhaém, Tiago Cervantes recebeu na tarde desta quinta-feira (09) um novo 

veículo da Fundação Procon, do Governo do Estado de São Paulo. O automóvel será utilizado 

pelos servidores do Procon Itanhaém na defesa do consumidor em ações de fiscalização e 

em outras atividades diárias do órgão.

A entrega contou também com a presença do secretário de Desenvolvimento Econômico 

Rogélio Salceda, e do diretor do Procon de Itanhaém Wellington Miranda.

“Uma importante conquista que vai aprimorar as atividades do Procon de Itanhaém, 

garantindo que as ações de fiscalização e orientação sejam realizadas com mais eficiência 

e agilidade na defesa do consumidor itanhaense. Cuidar bem das pessoas é a prioridade da 

nossa gestão”, afirmou o prefeito.

A aquisição do automóvel se deu por emenda parlamentar do Deputado Federal Celso 

Russomano, com a finalidade de fortalecer a estrutura dos Procons Municipais do Estado 

de São Paulo. A execução da emenda parlamentar deu-se por Termo de Convênio firmado 

entre Procon-SP e Secretaria Nacional de Defesa do Consumidor (SENACON), vinculada ao 

Ministério da Justiça.

“Investir na estrutura do Procon e de suma importância. Com a entrega desse novo carro 

vamos reforçar nossa fiscalização junto aos comerciantes, não somente com o objetivo de 

fiscalizar, e sim de orientá-los e educá-los em prol do consumidor, sempre em consonân-

cia com o Código de Defesa do Consumidor”, explicou o diretor do Procon de Itanhaém,  

Wellington Miranda.

PROCON
• O automóvel 
será utilizado pelos 
servidores do Procon 
Itanhaém na defesa 
do consumidor em 
ações de fiscalização 
e em outras atividades 
diárias do órgão
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DECRETO

DECRETO Nº 4.443, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023
“Altera o Decreto nº 4.381, de 6 de outubro de 2022, que regulamenta o processo de atribuição de 
classes, aulas e unidades escolares para o ano letivo de 2023.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei,
DECRETA:
Art. 1º O Decreto nº 4.381, de 6 de outubro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterações:
“Art. 10. A atribuição de carga suplementar de trabalho docente aos titulares de cargo efetivo ou de 
emprego público permanente de Professor de Educação Básica I, Professor de Educação Básica II, 
Professor de Educação Especial, Professor de Creche, Professor Substituto I e Professor Substituto II será 
realizada após a verificação de disponibilidade de classes e/ou aulas, sendo constituída de duas fases:
I - fase I – na unidade escolar, utilizando-se a classificação da unidade;
II - fase II – lista geral, utilizando-se a classificação geral do Magistério Público Municipal, por campo 
de atuação.” (NR)
“Art. 10-A. A atribuição de carga suplementar de trabalho docente aos titulares de cargo efetivo ou de 
emprego público permanente de Professor de Educação Básica III regular será feita após a verificação 
do saldo de aulas sem atribuição, sendo constituída de duas fases:
I - fase I – na unidade escolar, utilizando-se a classificação da unidade;
II - fase II – lista geral, utilizando-se a classificação geral do Magistério Público Municipal.”
“Art. 11. A atribuição de carga suplementar de trabalho docente ao Professor de Educação Básica III 
relativa às aulas das classes de Educação de Jovens e Adultos será realizada semestralmente, após a 
verificação do saldo de aulas sem atribuição, sendo constituída de duas fases:
.................................................................”(NR)
“Art. 12. A atribuição de carga suplementar será realizada observando-se o campo de atuação, o 
componente curricular específico do cargo, bem como a ordem de classificação dos docentes no 
processo anual de atribuição de  classes e aulas, respeitadas as disposições da Lei Complementar nº 
89, de 12 de março de 2008 e suas alterações posteriores.
...............................................................” (NR)
“Art. 12-A. Esgotadas as possibilidades  de atribuição de carga suplementar aos docentes habilitados, na 
forma prevista no artigo 12 deste Decreto, as classes e/ou aulas remanescentes poderão ser oferecidas 
aos docentes titulares de cargo ou de emprego público permanente de Professor Substituto I e Professor 
Substituto II a título de carga suplementar, observando-se o respectivo campo de atuação.” 
“Art. 13. O docente não poderá declinar da classe ou aulas atribuídas a título de carga suplementar, 
exceto quando houver incompatibilidade de horários.
...............................................................” (NR)
“Art. 14. O docente perderá a classe ou aulas correspondentes à carga suplementar, a qualquer tempo, 
no decorrer do ano, por decisão do Titular da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, nas seguintes 
situações:
.......................................................................... 
III - quando nomeado, em regime de acumulação lícita, para o exercício de outro cargo, emprego 
ou função, nas hipóteses permitidas pela Constituição Federal, exceto quando comprovada a 
compatibilidade de horários e desde que observado o limite máximo de 70 (setenta) horas-aula semanais, 
estabelecido no art. 21, § 2º, da Lei Complementar nº 89, de 12 de março de 2008, com redação dada 
pelo Lei Complementar nº 232, de 1º de fevereiro de 2023;
......................................................................
X - quando ocorrer a supressão da classe ou das aulas que lhe foram atribuídas, resultante da extinção 
de unidade escolar ou da diminuição do número de classes ou de aulas no decorrer do ano;
XI - quando apresentar 3 (três) ou mais faltas injustificadas, consecutivas ou interpoladas, durante 
o período, ou soma de períodos, em que perdurar o exercício da carga suplementar, não havendo a 
necessidade da formação de blocos para perfazimento de falta-dia;  
...............................................................” (NR)
“Art. 16. Os recursos referentes ao processo de atribuição ou de perda de classe ou de aulas atribuídas 
como carga suplementar não terão efeito suspensivo e deverão ser interpostos no prazo de 2 (dois) 
dias úteis a contar da ocorrência do fato que o motivou, dispondo a Comissão prevista no art. 22 deste 
Decreto de igual prazo para decisão, contado da data da interposição.” (NR)
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 13 de fevereirode 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. 

EXPOSIÇÃO EM CARTAZ EXPOSIÇÃO EM CARTAZ 
NA PINACOTECA NA PINACOTECA 
DESTACA VENDEDORES DESTACA VENDEDORES 
DE PRAIADE PRAIA

O cotidiano dos vendedores de praia, e suas longas jornadas a pé pelos cartões postais 

de Itanhaém, se tornou o foco do trabalho artístico do fotógrafo Nelson Pacífico. Seu in-

teresse por registrar os ambulantes convida o público a olhar para além de seus produtos 

comerciais. A mostra terá sua abertura oficial no sábado (11), às 13 horas, e poderá ser 

visitada de terça a domingo, das 11 às 20 horas, na Praça Carlos Botelho, 48, no Centro.

Após visitar casas, galpões e participar da rotina desses trabalhadores, o autor, sempre 

com o olhar atento à sua interação com a paisagem e pontos turísticos da cidade, expôs 

na Pinacoteca Municipal de Itanhaém a primeira série de fotografias sob o título “Os Am-

bulantes”, em 2019.

Agora, nos apresenta a segunda série de trabalhos sobre estes vendedores ambulantes 

que não se trata apenas de um registro histórico-antropológico, mas poesia.

MOSTRA • O ensaio traz um novo olhar sobre os personagens 
anônimos que são parte de Itanhaém
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A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA CONVOCAÇÃO 
e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
PERLA MARQUES SERBINO DE MOURA ****7825 56

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 09/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE SEGURANÇA DO TRABALHO
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ADRIANA DOMINGOS FERREIRA ****0343 14

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 10/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
28/02/2023 e 01/03/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA CONVOCAÇÃO 
e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 005/2019.
CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO I
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
PAULO ISAÍAS FELISBINO *****6872 84

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 11/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM,
Estado de São Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 
27/02/2023 para Ciência da Convocação no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal 
de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 
13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
28/02/2023 e 01/03/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: EDUCADOR DE CRECHE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
CARLA DE OLIVEIRA MERELIS *****7251 128
VICTOR ROMAO ALVES WATANABE VASQUES ****7210 129
EVERTON PEREIRA FRAGA ****1054 130
WEVERTON DE FARIA FERREIRA ****6416 131

EXTRATO DE 
TERMO DE COLABORAÇÃO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO S.E.C.E Nº 1/2022
1º Termo de Aditamento ao Convênio S.E.C.E. nº 1/2022; PROCESSO Nº 1.633/2022; CONVENENTES: 
Município de Itanhaém e Associação Beneficente de Amparo e Solidariedade - ABAS; OBJETO: 
prorrogação do prazo de vigência do Convênio S.E.C.E. nº 1/2022, por mais 12 (doze) meses, contados 
a partir da data de sua assinatura; DATA DE ASSINATURA: 08/02/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO S.E.C.E Nº 2/2022
1º Termo de Aditamento ao Convênio S.E.C.E. nº 2/2022; PROCESSO Nº 1.634/2022; CONVENENTES: 
Município de Itanhaém e Lar Espírita da Criança José de Anchienta; OBJETO: prorrogação do prazo de 
vigência do Convênio S.E.C.E. nº 2/2022, por mais 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua 
assinatura; DATA DE ASSINATURA: 08/02/2023.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONVÊNIO S.E.C.E Nº 3/2022
1º Termo de Aditamento ao Convênio S.E.C.E. nº 3/2022; PROCESSO Nº 1.635/2022; CONVENENTES: 
Município de Itanhaém e Promoção Humana de Itanhaém; OBJETO: prorrogação do prazo de vigência 
do Convênio S.E.C.E. nº 3/2022, por mais 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura; 
DATA DE ASSINATURA: 08/02/2023.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICÍPIO DE ITANHAÉM

PGM – DECISÃO ADMINISTRATIVA Nº 35/23.  Proc. Adm. nº 9955/2022. – Objeto: Isenção de Tributos 
Municipais. Requerente: HERTA VASEL MULLER e outros. Decisão Recursal: PEDIDO NEGADO. JULG. 
07.02.2023 – Procurador Geral – JORGE EDUARDO DOS SANTOS.

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 08/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
28/02/2023 e 01/03/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA CONVOCAÇÃO 
e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ANDREA REGINA FERREIRA MARTINS ****3300 29
DANIELA PECHTA VALERIO ****1691 30

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 09/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
28/02/2023 e 01/03/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
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LISANDRA PEREIRA DA SILVA ****0816 132
BRUNA PELLEGRINO ****3485 133
ROSANA DA PAIXÃO CAMARGO ****8816 134
MERIANA MARIA MENDES SOARES DE LIMA ****8747 135
KAMILA NAYARA MUNIZ CAPRIO ****2667 136
CÍCERA NEUMA DA SILVA SANTOS ****7042 137

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 12/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
28/02/2023 e 01/03/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III - MATEMÁTICA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
LEONARDO VALDEMIR ALVES DA SILVA ****3519 31

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 16/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: SERVENTE

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ANDREIA CORREA MARCHESONI *****525-X 164

ROBERTO VICENTE BARBOSA *****986-1 165

GABRIELA SANTOS ALVES *****935-8 166

DAIANE FEITOSA DOS SANTOS *****460-2 167

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 17/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
LUCAS DOS SANTOS BANULS *****428-9 441

JORGE GUILHERME SANTOS JESUS DA SILVA *****502-2 442

MICAELLA APARECIDA GRANDINETTI *****407-6 443

JOSILENE DOS SANTOS *****357-6 444

DENISE DOS SANTOS OLIVEIRA *****455-3 445

MYLENA DE OLIVEIRA SANTOS *****961-2 446

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 18/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

MARILENE CABALINE DA SILVA *****967-1 359

GILSON DOS SANTOS PEREIRA *****984-9 360

MOISES ELOI DOS SANTOS *****738-3 361

RENATA DE OLIVEIRA DANTAS *****816-9 362

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 19/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

WESLEY RIBEIRO DOS SANTOS *****583-1 34

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 20/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: PINTOR

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO

LUIZ ADRIANO LEITE DE OLIVEIRA *****982-1 12

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 21/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
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CARGO: RECEPCIONISTA

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JESUINA DOS SANTOS DE ANDRADE *****941-7 185

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 24/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
THATIANE RIBEIRO MOREIRA SANTOS ****8374 329

VALERIA MARTINS DE PAULA ****8160 330

RAFAEL DE CAMARGO RODRIGUES ****3091 331

ANDREA DE JESUS PIRES LIMA ****5550 332

LEONEL RODRIGUES ***2930 333

ULYSSES AGOSTINI GARCIA ****9632 334

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 25/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: MÉDICO ORTOPEDISTA (24 HORAS)

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ELKIN ORAMAS ****408X 08

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 26/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 

Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ORIENTADOR SOCIOEDUCATIVO
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
KELI ALVES TORRES ****4369 21

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 27/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
SILVIA SANTOS DA SILVA ****0973 33

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 28/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE CRECHE

NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ANDREA CRISTINA DOS SANTOS CAFE ****9496 126

VIVIANE CRISTOVAO DA SILVA ****4.062 127

LETICIA FERREIRA SILVA ****2241 128

ANA PAULA SIMOES ****5287 129

TABATA KASSIANE DE LIMA ****3092 130

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 29/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
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Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – DISCIPLINA DE LÍNGUA PORTUGUESA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
MARCELO LOURENCO DA SILVA ****6838 47

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 30/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
RENATO FERNANDES LOBO *****8926 19

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 31/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
MARCOS LUIS OLIVEIRA ****9221 30

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 32/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 27/02/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 28/03/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: SECRETÁRIO DE ESCOLA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
IZA MARIA CRUZ ****5948 174
EDUARDO ALEXANDRE DE PAIVA FILHO ****9952 175

Itanhaém, 14 de fevereiro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ELEIÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA 
CULTURAL DE ITANHAEM –CMPCI – BIÊNIO 2023/2024
Data: 28 de fevereiro de 2023 
Horário:10h 
Local: CMTECE – Auditório do Centro Municipal de Tecnologia Educação e Esportes
Departamento Municipal de Cultura – DECULT da Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, em 
conformidade com disposto na Lei Municipal nº 4.121, de 23 de setembro de 2016, convida as entidades 
da sociedade civil com atuação nas áreas artísticas e culturais, sediadas em Itanhaém, para a Assembléia 
que será realizada dia 28 de fevereiro de 2023, às 10 horas, no Auditório do Centro de Capacitação 

do Centro Municipal Tecnológico de Educação, Cultura e Esportes – CMTECE, localizado na Avenida 
Condessa de Vimieiros nº 1.131, Centro, em Itanhaém, com finalidade de eleger os representantes da 
sociedade civil, titulares e respectivos suplentes, que comporão o Conselho Municipal de Política Cultural 
de Itanhaém – CMPCI no biênio 2023/2024, representando os seguintes segmentos artísticos e culturais:
a) 01- membro titular e respectivo suplente da área do patrimônio natural e do patrimônio cultural 
material e imaterial, abrangendo arquitetura, arquivos e museu;
b) 01 - membro titular e respectivo suplente da área de expressões culturais, abrangendo culturas e 
manifestações populares, culturas indígenas e culturas afro-brasileiras;
c) 01 - membro titular e respectivo suplente da área de artesanato e serviços criativos, abrangendo a 
produção artísticas de manufaturas e design em geral.
d) 01 - membro titular e respectivo suplente das artes de espetáculo,abrangendo dança, música, circo 
e teatro;
e) 01 - membro titular e respectivo suplente da área de audiovisual e mídias interativas, abrangendo 
cinema, vídeo, televisão, rádio e internet.
f) 01- membro titular e respectivo suplente da área de literatura, abrangendo a criação e publicação 
em mídia impressa (livros, jornais e revistas e outros matérias impressos.
g) 01 membro titular e respectivo suplente da área de artes visuais, abrangendo pintura, grafite, escultura, 
desenho e fotografia.
1. A Assembléia para eleição dos representantes da Sociedade Civil que irão compor o Conselho Municipal 
de Política Cultural de Itanhaém – CMPCI no biênio 2023/2024 será realizada com observância das 
seguintes disposições:
1.1 Somente poderão participar da Assembléia, com direito a voto e a indicação de candidato em sua 
respectiva área de atuação, as entidades artísticas e culturais sediadas em Itanhaém que comprovarem 
estar regulamente constituídas e representadas, por meio de apresentação de cópia do estatuto social 
e da ata de eleição e posse da atual Diretoria, devidamente registradas nos órgão competente.
1.2. Não poderão ser indicados como candidatos os ocupantes de cargo em comissão ou de função de 
confiança vinculado ao Poder Executivo Municipal ou os detentores de mandato eletivo.
1.3 As entidades artísticas e culturais dos segmentos retro mencionados poderão indicar, cada uma, 
2 (dois) candidatos para concorrer à vaga de membro do Conselho Municipal de Política Cultural em 
sua respectiva área de atuação.
1.4. Cada entidade terá direito a (um) voto na eleição dos membros titulares e suplentes de cada 
segmento artístico cultural.
1.5. Serão considerados eleitos os 2 (dois) candidatos com maior votação em cada segmento, sendo o 
primeiro mais votado o membro titular e o segundo mais votado o membro suplente.
1.6. Em caso de empate, será considerado o candidato eleito o candidato mais idoso.
2. As entidades e associações que desejarem candidatar seus membros para esta eleição deverão 
comparecer no Departamento de Cultura entre os dias 15 e 27 de fevereiro de 2023, das 8h as 17h, para 
apresentarem os seguintes documentos: – Cópia do estatuto social; – Ata de eleição e posse da atual 
Diretoria devidamente registrada nos órgão competente. Obs.: Vale lembrar que o não cumprimento 
desta etapa inviabiliza a candidatura da entidade
3. Os casos omissos serão dirimidos pelo Diretor do Departamento de Cultura – DECULT. 
Itanhaém, 14 de fevereiro de 2023.
MÁRCIA GALDINO ALVES
Secretária de Educação, Cultura e Esportes

LISTA DOS CANDIDATOS HABILITADOS NO PROCESSO SELETIVO INTERNO DE DIRETOR DE ESCOLA 
2023 APÓS INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS	
Conforme Decreto nº 4.369 de 1 de setembro de 2022, Decreto nº 4.428 de 9 de janeiro de 2023 e item 
6.1 do Edital de Inscrição para a função de confiança de Diretor de Escola, divulgamos abaixo a relação 
dos candidatos habilitados pós período de interposição de recursos:

LISTA DOS CANDIDATOS HABILITADOS NO PROCESSO SELETIVO INTERNO 
DE DIRETOR DE ESCOLA 2023 APÓS INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS

N° Nome RC
1 Adão José de Souza 28493
2 Adriana Gonçalves Santos Ribeiro 25373
3 Alessandra Santana Valadares 13834
4 Aline Pacheco Ribeiro 25518
5 Ana Carolina Nogueira Bacelar 26915
6 Ana Cristina Fernandes dos Santos 26826
7 Cristiane Maria Portella Garbin 22477/25911
8 Daiane da Silva Santiago 25255
9 Daiane Eloisa Orteney 28449
10 Fernando de Lara Lopes 24944 / 25430
11 Franciane Julie Schreiner 11276
12 Gisely Martins Teles Esperança 22500 / 18690
13 Guaracy de S. P. Gonçalves Martins 26310
14 Jamile Mariano Gava 22480
15 Jaqueline Andrezza Valeriani 22570
16 Josana Campos Bastos 4381
17 Katia Martins Barreto 16795
18 Kleber Roberto Fernandes 24977
19 Lidia Mariana Amorim de Sousa 28296 /28410
20 Luciana Rosa Pereira 25519
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21 Lucinei Pereira de Jesus 5246
22 Márcia Aparecida Cura 20233
23 Marcos Vinicius Padial 25832
24 Mariângela de Brito Pereira Umehara 20230
25 Marina Angélica de Azevedo 22501/22470
26 Patrícia Azimonte 28468
27 Ricardo Luis de Freitas 26817
28 Ronaldo Roque dos Santos 22469 /22503
29 Simone Siqueira de Souza 16812
30 Soraya Rodrigues Sales 6639
31 Vivian Pedro Martinez 18441

Itanhaém, 14 de fevereiro de 2023
MÁRCIA GALDINO ALVES
Presidente da Comissão de Avaliação
Conforme Portaria D.A nº 01/2023

RELAÇÃO DE INDICADOS PARA ASSUMIR AS VAGAS IMEDIATAS DE DIRETOR DE ESCOLA
Conforme Decreto nº 4.369 de 1 de setembro de 2022, Decreto nº 4.428 de 9 de janeiro de 2023 e itens 
5.2 e 6.3 do Edital de Inscrição para a função de confiança de Diretor de Escola, divulgamos abaixo os 
candidatos indicados para preenchimento das vagas imediatas:

E.M. Divani Maria Cardoso Livre Aline Pacheco Ribeiro 25518
E.M. Profª Célia Marina Dal Pozzo Borges Em Substituição Franciane Julie Schreiner 11276

Itanhaém, 14 de fevereiro de 2023
MÁRCIA GALDINO ALVES
Presidente da Comissão de Avaliação
Conforme Portaria D.A nº 01/2023

ITANHAÉM-PREV

PORTARIA  GS Nº 018/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 103/2022.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor JOAO CARLOS MESSIAS JUNIOR, portador 
da cédula de identidade RG nº 41.340.037-2 e do CPF nº 332.240.248-79, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AGENTE DE TRÂNSITO, o Benefício de Aposentadoria por Invalidez, com 
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, § 1º, I, da CF/88 e artigo 20, 
§ 1º, da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 13 de fevereiro de 2023. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 019/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 104/2022.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora VILBERINA ZUJENAS, portadora da cédula de 
identidade RG nº 5.719.600-X e do CPF nº 013.410.238-00, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de EDUCADOR DE CRECHE, o Benefício de Aposentadoria por Invalidez, com proventos proporcionais, 

em conformidade com o disposto no artigo 40, § 1º, I, da CF/88 e artigo 20, § 1º, da Lei Municipal nº 
3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 13 de fevereiro de 2023. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 020/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 115/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora LOURDES CRISTINA ALVES, portadora da cédula 
de identidade RG nº 19.519.228-X e do CPF nº 085.889.768-70, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de SERVENTE, o Benefício de Aposentadoria por Invalidez, com proventos integrais, em conformidade 
com o disposto no artigo 40, §1º, I, da CF/88 e o artigo 20, §§ 1º e 7º, da lei Municipal nº 3.212/06, com 
as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 13 de fevereiro de 2023. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL 
ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 082/2009
MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL
DATA DA ASSINATURA: 27/01/2023
CONTRATADA: Ricardo José Rosas Barbi
OBJETO: Locação do imóvel situado à Rua Rui Barbosa, nº. 408, Centro, Itanhaém/SP, para fins 
específico de instalação do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Itanhaém 
– Itanhaém Prev.
PRAZO: 03 (três) meses
VALOR: R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais)
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

ATO S  D O  P O D E R 

LEGISLATIVO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Contrato nº 02/19 - Quarto Termo Aditivo
Processo nº 2452/2018
Contratante: Câmara Municipal da Estância Balneária de Itanhaém.
Contratada: SINO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.
Objeto: Termo aditivo para prorrogação contratual e reajuste.
Valor: R$ 33.120,00 (Trinta e três mil, cento e vinte reais)
Código do Recurso e Fonte: 3390-39 – OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA
Prazo de vigência : 12/02/2023 até 11/02/2024
Data da assinatura: 10/02/2023
Fernando da Silva Xavier de Miranda - Presidente da Câmara Municipal de Itanhaém
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIÊNCIA - CMDPCD 

CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO - CMI
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