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CONHEÇA 
ITANHAÉM

MAIS MODERNO E FUNCIONAL,MAIS MODERNO E FUNCIONAL,
NOVO SITE ESTÁ NO ARNOVO SITE ESTÁ NO AR

PORTAL DAPORTAL DA
TRANSPARÊNCIATRANSPARÊNCIA

ACESSO À INFORMAÇÃO • Com novo conceito, layout mais moderno e de fácil navegação, 
o novo site garante mais transparência nos gastos públicos e gestão fiscal
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2022 • R$ 4,07 | 2023 • R$ 4,30

ITANHAÉM REALIZA ITANHAÉM REALIZA 
CADASTRO DAS CADASTRO DAS 
AGÊNCIAS DE TURISMO AGÊNCIAS DE TURISMO 
DA CIDADEDA CIDADE

Com a finalidade de complementar o banco de dados da Oferta Turística de Itanhaém, 

a Secretaria de Turismo realiza até o próximo dia 26, o cadastro e recadastro das Agências 

de Turismo Emissivas, Receptivas e Operadoras situadas na cidade. A iniciativa visa ofertar 

uma melhor estrutura turística e alavancar o crescimento do setor.

Os responsáveis pelos estabelecimentos devem preencher o formulário disponível neste 

link . As empresas localizadas no município, devidamente licenciadas, devem apresentar os 

seguintes documentos: Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ) ativo; Inscrição Mu-

nicipal; Alvará de Funcionamento vigente, e ainda, o Cadastro de Prestadores de Serviços 

Turísticos (Cadastur), junto ao Ministério do Turismo.

O cadastro é gratuito e as informações ficarão expostas para consulta no site oficial da 

Prefeitura de Itanhaém. “Informações claras e atualizadas permitem um elo entre todas as 

cadeias de promoção turística da nossa cidade e região, pois não há crescimento susten-

tável sem a atuação contínua e correta de todos os envolvidos nesse processo”, explicou o 

secretário de Turismo Rodrigo Zanella.

Para mais informações, basta entrar em contato com a Secretaria de Turismo 

pelos telefones (13) 3426-7922 e 3427-4777 ou ainda pelo e-mail turismo@

itanhaem.sp.gov.br.

ATUALIZAÇÃO • A iniciativa visa complementar o banco de dados 
da Oferta Turística da cidade, afim de alavancar o crescimento do setor
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Itanhaém está concorrendo em um dos principais concursos 

de Turismo do País, o Top Destinos Turísticos. Em sua 5ª edição, o 

Prêmio é um dos mais importantes e desejados Selo Internacional 

de reconhecimento aos municípios e regiões turísticas que investem 

e fazem do turismo um gerador de riquezas. Neste ano, Itanhaém 

está concorrendo em três categorias: Cultural, Náutico e Religioso.

Para votar é bem fácil, basta acessar o site Top Destinos Turísticos 

de qualquer lugar do mundo, e clicar em “Vote agora”, é obrigatória 

a identificação pela validação do link social (Facebook ou conta 

Google). A votação popular do Top Destinos Turísticos acontece até 

26 de maio.

Será contabilizado e validado somente um voto para cada cate-

goria em disputa, por isso recomende a página aos seus amigos e fa-

miliares. A apuração levará em consideração o total de votos obtidos, 

ponderados pelo número de habitantes e transformados em pontos.

“Essa é uma importante iniciativa que identifica e seleciona os 

melhores destinos turísticos do Estado de São Paulo. A votação traz o 

reconhecimento que depende do engajamento dos apaixonados pela 

nossa querida cidade. Então, se você ama Itanhaém, nos ajude a ser 

cada dia mais Top”, afirmou o secretário de Turismo Rodrigo Zanella.

Criada pela Associação dos Dirigentes de Vendas do Brasil –

ADVB e Associação Mundial dos Profissionais de Viagens e Turismo 

– SkålInternacional São Paulo, a premiação desenvolve o sentimento 

de pertencimento na população residente; contribui com o resgate da 

autoestima; a promoção do bem receber e favorece a sinergia entre 

poder público e iniciativa privada em âmbito territorial.

A votação popular via Internet e o júri técnico, constituído por 

especialistas nos diferentes segmentos de mercado – os quais cor-

respondem às categorias em disputa – validam a qualidade de atra-

tivos turísticos e aproxima o conjunto dos destinos participantes das 

múltiplas plataformas de distribuição que compõem o trade turístico.

A iniciativa conta com o apoio institucional da Associação dos 

Municípios de Interesse Turístico do Estado e São Paulo – Amitesp; 

Associação Paulista de Municípios – APM; Associação das Prefeituras 

das Cidades Estância de São Paulo– Aprecesp; União dos Vereado-

res do Estado de São Paulo – Uvesp; Federação das Associações 

Comerciais do Estado de São Paulo – FACESP; Câmara Nacional de 

Arbitragem de Eventos e Turismo – CNAEVTUR e Visite São Paulo.

ITANHAÉM MORA NO SEU ITANHAÉM MORA NO SEU 
CORAÇÃO? VOTE NO TOP CORAÇÃO? VOTE NO TOP 
DESTINOS TURÍSTICOS 2023DESTINOS TURÍSTICOS 2023

TURISMO 
• Neste ano, a cidade 
concorre nas categorias: 
Turismo Religioso, Turismo 
Náutico e Turismo Cultural

PRÊMIOS
Em 2017, Itanhaém, a segunda 

Cidade mais antiga do Brasil, venceu 

na categoria de pesca e conquistou o 

primeiro lugar no Prêmio Top Destinos 

Turísticos, com um total de 6.389 pon-

tos, após concorrer com 400 cidades 

do Estado de São Paulo por meio do 

voto popular. Em 2019 repetiu o feito 

na categoria pesca.
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PONTOS MIS TRAZPONTOS MIS TRAZ
MOSTRA EM HOMENAGEMMOSTRA EM HOMENAGEM
A CLÁSSICO DAA CLÁSSICO DA
SÉTIMA ARTESÉTIMA ARTE

JURASSIC PARK:

O PARQUE DOS DINOSSAUROS

Dia 10/05 | 9h30

JURASSIC PARK: 

O MUNDO PERDIDO

Dia 12/05 | 9h30

JURASSIC WORLD: 

O MUNDO DOS DINOSSAUROS

Dia 17/05 | 9h30

JURASSIC WORLD: 

REINO AMEAÇADO

Dia 19/05 | 9h30

CULTURA • As sessões são gratuitas e acontecem no Gabinete de Leitura 
José Rosendo, localizado na Praça Carlos Botelho, 149, no Centro

PINACOTECA PINACOTECA 
RECEBE A RECEBE A 
EXPOSIÇÃO “O SOL EXPOSIÇÃO “O SOL 
POR TESTEMUNHA”POR TESTEMUNHA”

A Pinacoteca Municipal Alfredo Volpi recebe até o dia 20 de maio a exposição 

fotográfica “O Sol por Testemunha”, do fotógrafo Juan Felipe Lima Gonzalez, de 

45 anos. A mostra estará aberta de terça a sábado, das 9 às 17 horas, na Praça 

Carlos Botelho, 48, no Centro.

O tema geral intitulado “O Sol por Testemunha” segue três subtemas interli-

gando a Natureza, o Homem e suas Correlações, totalizando 15 fotos na exposição.

“É importante destacar um desses subtemas, a questão ambiental, que foi 

abordada numa fusão entre denúncia e apuro estético. Assim, a proposta para ex-

posição foi casar fotografia com as demais artes, como cinema, poesia e literatura, 

conectando-os com a questão socioambiental”, disse Juan.

SOBRE O FOTÓGRAFO
O paulistano Juan Felipe é fotógrafo por paixão (formado arquiteto em 2006). 

Desde muito antes, também se dedica ao desenho (com diversas técnicas: es-

ferográfica, nanquim, lápis, carvão) e à pintura (óleo, aquarela, acrílico, pastel), 

demonstrando sua real vocação artística e seu vivo interesse pelas artes visuais.

Em 2009, participou de uma exposição coletiva na Casa da Dona Yayá – Cen-

tro de Preservação Cultural da USP, quando apresentou ao público o seu olhar 

muito particular do bairro da Bela Vista (conhecido como Bixiga). Na internet, é 

possível encontrar centenas de exemplares bem-sucedidos de imagens belíssimas 

capturadas por suas lentes. Com maestria, consegue tirar proveito da câmera de 

um celular e produzir fotos com qualidade de equipamento profissional – daí ficar 

clara sua aptidão artística.

FOTOGRAFIA • A proposta para a mostra foi casar 
fotografia com as demais artes, como cinema, poesia e literatura, 
conectando-os com a questão socioambiental

Em comemoração aos 30 anos do lançamento de uma das franquias clássicas dos cinemas, o 

programa Pontos MIS reuniu os quatro filmes para compor a mostra “30 anos de Jurassic”. São 

eles: “O Parque dos Dinossauros” e “O Mundo Perdido”, dirigidos por Steven Spielberg nos anos 

1990; e as produções mais atuais que retomaram esse universo na década passada, “O Mundo dos 

Dinossauros” e “Reino Ameaçado”.

As sessões são gratuitas e acontecem no Gabinete de Leitura José Rosendo, localizado na Praça 

Carlos Botelho, 149, no Centro. Mais informações pelo telefone (13) 3421-1700, ramal 245.

PONTOS MIS
O programa é uma parceria da Secretaria de Estado da Cultura com o Museu da Imagem e do 

Som (MIS) de SP, com o objetivo de percorrer diferentes municípios do estado com uma progra-

mação repleta de atividades culturais na linguagem audiovisual.

CONFIRA ABAIXO AS DATAS, HORÁRIOS E 
INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE OS FILMES:
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Inaugurado no último dia 19 de abril, o Centro de Línguas 

e Literatura de Itanhaém Profª Annita Luz Fabiano Salles, 

no Belas Artes, esta com inscrições abertas. Destinado aos 

estudantes do 2º ao 9º anos, matriculados regularmente 

na Rede Municipal de Ensino, o espaço oferecerá 405 

vagas divididas entre os cursos de Inglês, Escrita Criativa 

(aprimoramento da leitura e a escrita, além de incentivar o 

repertório literário) e Libras.

INGLÊS (A PARTIR DE 8/5 – 8H30)

LIBRAS (A PARTIR DE 8/5 – 8H30)

OFICINA ESCRITA CRIATIVA (A PARTIR DE 8/5 – 8H30)

Acesso o site oficial da prefeitura

www.itanhaem.sp.gov.br

Os interessados devem realizar sua inscrição, exclusi-

vamente de forma online, a partir das 8h30 da próxima 

segunda (8) até as 16h30 do dia 14 de maio. A seleção será 

por ordem de inscrição, respeitando o número de vagas por 

curso e turma, caso haja a necessidade haverá ainda uma 

relação de suplentes, conforme a quantidade de inscritos. 

É importante ressaltar que o aluno não poderá se inscrever 

em mais de um curso, neste caso, suas inscrições serão 

indeferidas.

O curso de inglês é fundamental para o desenvolvimento 

cognitivo, cultural e social, além de facilitar a inserção no 

mundo do trabalho.

O curso de escrita criativa aprimora a leitura e a escrita, 

além de incentivar os alunos a descobrir e se aprofundar no 

repertório literário nacional. Uma novidade é a ampliação 

do curso de Escrita, ao contemplar crianças do 3o ao 9o 

ano. Neste curso, as crianças menores vão aprimorar o pro-

cesso de alfabetização, leitura e interpretação de texto de 

uma forma leve e lúdica, com jogos, músicas, dinâmicas e 

contações de histórias. Já os mais velhos, irão desenvolver 

poemas e narrativas, além de entrarem em contato com 

leituras de gêneros variados. Um curso desenvolvido para 

ajudar na formação dos alunos de modo a se comunicarem 

melhor na fala e na escrita.

Com o intuito de ampliar os espaços e eliminar a barreira 

da comunicação, o curso de Libras proporciona aos alunos 

mecanismos de comunicação visuo espacial ampliando 

o repertório linguístico e cultural proporcionando maior 

interação entre surdos e ouvintes.

CENTRO DE LÍNGUAS CENTRO DE LÍNGUAS 
E LITERATURA – POLO E LITERATURA – POLO 

BELAS ARTES ESTÁ COM BELAS ARTES ESTÁ COM 
INSCRIÇÕES  ABERTASINSCRIÇÕES  ABERTAS

OPORTUNIDADE • As inscrições acontecem exclusivamente de forma online, do dia 8 até as 16h30 do dia 14 de maio

DIVULGAÇÃO
A lista dos contemplados será 

publicada no site oficial da Prefeitura, 

e também no site da Secretaria de 

Educação Cultura e Esportes, a partir 

do dia 17 de maio, às 13 horas.

Após a seleção, para efetivar a 

matrícula, o responsável pelo aluno 

deverá comparecer na Rua Almeida 

Júnior, 115, Belas Artes, das 9 às 11h30 e 

das 14 às 16h30, do dia 22 a 26 de maio, 

munidos da cópia do RG ou certidão 

de nascimento do aluno; cópia do RG 

do responsável; cópia do comprovante 

de endereço; declaração de matrícula 

da escola, e uma foto 3x4 (caso tenha).

Ainda durante a matrícula, o local 

estará recebendo a doação de alimen-

tos não perecíveis que serão revertidos 

ao Fundo Social de Solidariedade e 

repassados às famílias carentes cadas-

tradas no Município.
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2ª FEIRA DE 2ª FEIRA DE 
EMPREENDEDORISMO EMPREENDEDORISMO 
FEMININO ACONTECE FEMININO ACONTECE 
NOS DIAS 12 E 13 NA NOS DIAS 12 E 13 NA 
CASA DA MULHERCASA DA MULHER
INCENTIVO • A iniciativa objetiva 
fomentar a venda dos produtos 
comercializados pelas empreendedoras locais 
e ainda incentivar a independência financeira 
das mulheres

Em celebração ao Dia das Mães, comemorado 

este ano no dia 14 de maio, a Casa da Mulher recebe 

nesta sexta (12) e sábado (13), a 2ª Feira de Empre-

endedorismo Feminino. O evento acontece das 10 

às 17h30 horas, na Rua Alberto Barbosa, 347, no 

Jardim Oásis.

A ação objetiva incentivar a venda de produtos 

de empreendedoras locais, oportunizando visi-

bilidade, e ainda, incentivando outras mulheres a 

conquistar sua independência financeira. No local 

serão expostos produtos alimentícios, perfumaria 

e artesanatos.

Gratuito e aberto à população, o evento conta 

com o apoio da Prefeitura de Itanhaém, por meio da 

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social.

ATENÇÃO MICROEMPREENDEDORES! ATENÇÃO MICROEMPREENDEDORES! 
A DECLARAÇÃO DO MEI DEVE SER A DECLARAÇÃO DO MEI DEVE SER 
ENTREGUE ATÉ 31 DE MAIOENTREGUE ATÉ 31 DE MAIO

REGULARIZAÇÃO 
• A não realização da declaração ou sua entrega fora do prazo pode 
acarretar em multas e impedimentos para emissão de certidões 
negativas, além de impossibilitar o acesso a benefícios previdenciários

Os microempreendedores indivi-

duais (MEI) de Itanhaém têm até o 

próximo dia 31 de maio para realizar 

a Declaração Anual de Faturamento. 

A declaração pode ser feita no site 

da Fazenda ou por meio do aplicativo 

“MEI”, disponível para Android e IOS. 

A não realização da declaração ou 

sua entrega fora do prazo pode acar-

retar em multas e impedimentos para 

emissão de certidões negativas, além 

de impossibilitar o acesso a benefícios 

previdenciários.

Segundo o calendário oficial, o 

MEI deve preencher a Dasn-Simei 

indicando o faturamento arrecadado 

no ano de 2022. Ou seja, tudo que foi 

apurado com a venda de mercadorias 

ou na prestação de serviços o MEI é 

obrigado a declarar. Basta somar todos 

os valores de venda do ano de 2022. 

Isso facilitará muito na hora de fazer a 

declaração.

“É fundamental que o microem-

preendedor individual fique atento 

ao prazo e cumpra com suas obri-

gações para manter sua empresa 

regularizada”, explicou o secretário 

de Desenvolvimento Econômico, 

Rogélio Salceda.

No caso de entregar a declaração 

com atraso haverá o pagamento de 

multa, no valor mínimo de R$ 50,00 

(cinquenta reais). O boleto para pa-

gamento da multa é gerado no mo-

mento da transmissão da declaração 

e pode ser impresso junto do recibo 

de entrega da DASN- SIMEI. Caso o 

pagamento seja feito em até 30 dias, 

a multa será reduzida em 50%, totali-

zando R$ 25,00.

A Prefeitura de Itanhaém, por meio 

do Sebrae Aqui Itanhaém, disponibiliza 

aos munícipes uma equipe preparada 

para auxiliar na realização da declara-

ção, bem como para esclarecimentos 

de dúvidas e demais orientações.

Para mais informações, entre em 

contato com o Espaço do Empreende-

dor, localizado na Rua dos Fundadores, 

565, Belas Artes, ou pelo telefone (13) 

3421 – 1800.
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A Prefeitura de Itanhaém lançou nesta se-

gunda-feira (8) um novo Portal da Transparência, 

que garante a ampliação do acesso do cidadão à 

informação e uma gestão mais transparente da 

Administração Municipal. Com novo conceito, 

layout mais moderno e de fácil navegação, a 

nova plataforma no Site Oficial foi planejada em 

conjunto pela Secretaria de Comunicação Social, 

Secretaria de Gestão e Controle e departamen-

tos de Tecnologia e Suprimentos.

No endereço https://transparencia.itanhaem.

sp.gov.br, o novo portal garante acesso rápido a 

Receitas, Despesas, Compras, Licitações, Servi-

dores e Contratos – tudo pode ser pesquisado 

livremente em apenas dois cliques, no padrão 

de dados abertos. Além disso, também estão 

disponíveis informações sobre convênios, orça-

mento municipal, multas de trânsito, parcerias 

com o terceiro setor, planos municipais e outros 

elementos que garantem a transparência nos 

gastos públicos e gestão fiscal.

Os trabalhos foram coordenados pela secre-

tária de Gestão e Controle, Mara Sanches Figuei-

redo, pelo secretário de Comunicação Social, 

Luciano Netto, e os servidores efetivos Claudio 

Ferreira (jornalista e gestor público) e Gilberto 

Pereira (desenvolvedor web). Também colabo-

raram com o projeto os secretários adjuntos de 

Administração, Thiago Fernandes Pereira e Frank 

Willian, e Raphael Henrique, do Departamento 

de Suprimentos.

Será nomeada ainda uma nova Comissão 

Municipal de Acesso à Informação e criado um 

calendário de transparência para monitorar 

constantemente a atualização.

Todos os arquivos do portal anterior foram 

mantidos, mas com funcionalidades e informa-

ções mais abertas. Todo o andamento dos tra-

balhos foi informado ao Tribunal de Contas do 

Estado de São Paulo (TCE-SP) e as mudanças 

foram feitas de acordo com os apontamentos 

do órgão e a legislação pertinente,  como a Lei 

de Acesso à Informação e a Lei de Responsabi-

lidade Fiscal.

MAIS MODERNO E FUNCIONAL, MAIS MODERNO E FUNCIONAL, 
NOVO PORTAL DA NOVO PORTAL DA 
TRANSPARÊNCIA ESTÁ NO ARTRANSPARÊNCIA ESTÁ NO AR
ACESSO À INFORMAÇÃO • Com novo conceito, 
layout mais moderno e de fácil navegação, o novo 
site garante mais transparência nos gastos públicos e 
gestão fiscal
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TURISMO • O evento acontece no Auditório de Eventos da Secretaria de Turismo, na 
Rua Aécio Mennucci, 281, Centro, das 14 às 17 horas

ITANHAÉM PROMOVE EVENTO PARA ITANHAÉM PROMOVE EVENTO PARA 
CRIAÇÃO DE NOVA ROTA TURÍSTICA CRIAÇÃO DE NOVA ROTA TURÍSTICA 
NESTA QUARTA-FEIRA (10)NESTA QUARTA-FEIRA (10)

Com o objetivo de criar uma nova rota de turismo na região, 

a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Turismo, irá 

promover nesta quarta-feira (10), um evento de criação do novo 

Portal da Grande Reserva da Mata Atlântica. A oficina acontece 

das 14 às 17 horas, no Auditório de Eventos da Secretaria de 

Turismo, localizado na Rua Aécio Mennucci, 281, Centro.

Os interessados devem realizar sua inscrição até esta 

terça feira (08), por meio dos telefones (13) 3426-7922 e 

3427-4777, ou ainda, comparecer na Secretaria de Turismo, 

das 8 às 12 e das 13 às 17 horas.

A proposta da Grande Reserva da Mata Atlântica visa 

estimular o desenvolvimento do turismo sustentável a partir 

da conservação da biodiversidade, da valorização da cul-

tura e da história local. Durante o evento, será anunciada a 

criação de um novo Portal Turístico abrangendo as cidades 

de Pedro de Toledo, Itariri, Peruíbe, Itanhaém e Mongaguá, 

municípios com características em comum em relação ao 

ecoturismo, o turismo de aventura e o turismo rural.  

“Quem for ao evento poderá conhecer a iniciativa da 

Grande Reserva da Mata Atlântica e participar de uma esco-

lha coletiva para criação de um nome para o Portal. Outros 

temas abordados serão um mapeamento dos atrativos e 

atividades, e a aprovação dos limites do Portal”, afirmou o 

secretário de Turismo, Rodrigo Zanella.

Com a nova Rota Turística, Itanhaém será beneficiada 

por meio da divulgação do trade turístico local, do estímulo 

de práticas sustentáveis. Além disso, a cidade será promovi-

da através da produção de materiais de comunicação, como 

folders, mapas e vídeos, divulgação em mídias e participa-

ção nos principais eventos de comercialização do turismo.

REDE DE PORTAIS DA GRANDE RESERVA MATA ATLÂNTICA
A Rede de Portais de acesso à Grande Reserva Mata Atlântica (RPGRMA) é constituída por instituições públicas, 

empresas privadas, organizações da sociedade civil e indivíduos que atuam para divulgar e promover o desenvolvimen-

to turístico sustentável na região da Grande Reserva Mata Atlântica (GRMA). A iniciativa surge como uma proposta de 

trabalho em rede, onde atores de todas as áreas tem a possibilidade de se beneficiar de uma marca nacional e inter-

nacionalmente reconhecida. A Grande Reserva Mata Atlântica é uma região de rara beleza que abriga o maior trecho 

contínuo deste bioma num amplo corredor ecológico entre os estados de São Paulo, Paraná e Santa Catarina. Neste 

grande destino de natureza, prevalecem histórias inspiradoras de pessoas que dedicam sua vida a proteger suas riquezas 

naturais, culturais, históricas e turísticas.

NOVA TORRE DE NOVA TORRE DE 
OBSERVAÇÃO DOS OBSERVAÇÃO DOS 
BOMBEIROS SERÁ BOMBEIROS SERÁ 
INAUGURADA NESTA NA INAUGURADA NESTA NA 
BOCA DA BARRABOCA DA BARRA

SEGURANÇA • Equipamento dará suporte 
às atividades de salvamento no mar, além de 
ampliar a segurança dos banhistas

A nova Torre de Observação dos Guarda-Vidas do Grupa-

mento de Bombeiros Marítimo do 1° Pelotão de Guarda-Vidas 

de Itanhaém localizada na Boca da Barra, está em local es-

tratégico, o novo equipamento dará suporte às atividades de 

salvamento no mar, além de ampliar o bem-estar e segurança 

dos banhistas que ali frequentam.

Com uma estrutura de madeira com área de 16m² e altura 

4m, o local será uma base fixa onde haverá, pelo menos, um 

Guarda-Vidas diariamente para pronto atendimento à popu-

lação da cidade. O posto também armazenará diversos tipos 

de equipamentos e materiais de primeiros socorros.

A Boca da Barra onde a base foi instalada, segundo os 

Guarda – Vidas é um ponto de extremo risco para o banho 

de mar. Além de ser entrada e saída de embarcações que 

causam diversos tipos de acidentes, em alguns casos chegam 

a “virar” devido às condições do mar. O local também é muito 

frequentado por banhistas, principalmente na temporada, 

onde o fluxo de turistas aumenta em torno de 400%.

Com a nova base, os Guarda-Vidas terão um espaço 

adequado para realizar algumas atividades de rotina, como 

fazer uma refeição, ou até mesmo se abrigar de tempestades. 

sem a necessidade de locomoção. Consequentemente com a 

presença do profissional, também será reforçada a segurança 

em torno do local, minimizando os índices criminais.

A Torre de observação foi construída pelos próprios 

Bombeiros, seguindo uma vertente sustentável, visando o 

equilíbrio da consciência ambiental sem causar impacto ao 

meio ambiente e ainda preservando a vegetação de Jundú 

presente.  O projeto foi realizado pelos bombeiros e enge-

nheiros civis Cabo PM Raul Zwarg e 1º Tenenten PM Vinicius 

Lins, sob o comando do Capitão PM Danilo Pisaneschi.
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PREFEITURA DE ITANHAÉM PREFEITURA DE ITANHAÉM 
REFORÇA A IMPORTÂNCIA DA REFORÇA A IMPORTÂNCIA DA 
COLETA SELETIVACOLETA SELETIVA

CONSCIENTIZAÇÃO 
• A separação dos 
materiais traz benefícios 
para o meio ambiente 
e colabora inclusive de 
forma econômica e social, 
gerando empregos e lucro

PARA CONTRIBUIR COM A COLETA 

SELETIVA, A POPULAÇÃO DA CIDADE PODE:

• Levar os materiais recicláveis diretamente no 

Centro de Triagem de Resíduos, localizado na 

Rua João Andrade Júnior, 400, Jardim Oásis, 

de segunda a sexta, das 7h30 às 16 horas;

• Levar os materiais recicláveis no Ecoponto 

mais próximo de sua residência (https://www2.

itanhaem.sp.gov.br/ecoponto/);

• Solicitar a coleta porta a porta através do 

telefone (13) 3427-6470.

A cooperativa recebe papel, garrafas pet, vidro, 

peças eletrônicas, plásticos, latas e alumínio em 

geral. Os materiais devem estar limpos (sem 

restos de comida) e secos.

A coleta seletiva vem sendo considerada uma solução para 

o grave problema enfrentado sobre a geração de resíduos 

sólidos. Por meio do processo de separação uma parte destes 

materiais podem ser reaproveitados, trazendo benefícios para 

o meio ambiente e colaborando inclusive de forma econômica 

e social, passando a gerar empregos e lucro.

Em Itanhaém, um dos responsáveis por esse trabalho é 

a Coopersol Reciclando (Cooperativa de Resíduos Sólidos 

e Líquidos), que atua desde 2009, com ex-catadores encar-

regados por coletar, separar, prensar e vender o material. A 

Cooperativa trabalha recolhendo materiais recicláveis pela 

Cidade nos pontos de coleta e em residências cadastradas. Há 

um cronograma semanal, onde o caminhão da coleta seletiva 

passa pelos locais e leva o conteúdo coletado para o Centro 

de Triagem de Resíduos.

Para a presidente da Cooperativa, Roberta Carrilho, todo o 

material recolhido gera renda, desta forma as pessoas precisam 

ter mais consciência, e entender a importância dessa separação 

de materiais. “As pessoas conscientes, além de contribuir com 

o meio ambiente tirando o lixo das ruas, ainda ajudam muitas 

famílias no seu ganha pão”, explicou.

“Quanto mais reciclamos, mais diminuímos os custos com 

limpeza urbana. Para contribuir, é importante que façamos 

nossa parte dentro de casa ou pelas ruas ajudando na sepa-

ração do lixo. A coleta seletiva vem sendo vista como uma 

importante alternativa para redução do volume de lixo a ser 

disposto em aterros ou lixões, pois colabora para o processo 

de reciclagem, como também para a preservação do meio 

ambiente”, ressaltou o secretário de Serviços e Urbanização, 

José Renato Costa de Oliva.
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A Feira do Produtor que comercializa 

produtos frescos vindos diretos da horta, 

ganhará mais um dia de funcionamen-

to. A partir desta semana, ela também 

funcionará às sextas feiras, das 8 às 13 

horas, em frente ao Banco de Alimentos, 

na Rua Marechal Rondon, esquina com a 

Rua Urcezino Ferreira, no Baixio.

Aos sábados ela continua funcio-

nando normalmente no Paço Municipal, 

na Avenida Washigton Luiz,75 (Entrada 

pela rua Cunha Moreira), Centro. A 

iniciativa da Prefeitura de Itanhaém 

visa fortalecer a comercialização dos 

produtos oriundos da agricultura fa-

miliar, melhorando a geração de renda 

e garantindo o acesso da população a 

produtos de qualidade.

Frutas, verduras e legumes frescos, 

vindos diretos da horta para a banca. 

Isso é o que a população encontra na 

Feira do Produtor. Banana, palmito, 

manga, caju, tomate e abobrinhas 

dividem espaço com produtos feitos 

artesanalmente como nhoque de man-

dioquinha, mandioca, doce de leite 

fresco, compotas, bolo do coquinho do 

palmito pupunha e vinagrete de palmito.

A tradicional Feira do Produtor de 

Itanhaém é uma parceria entre a Secre-

taria de Desenvolvimento Econômico, 

com a Associação dos Produtores Ru-

rais da Microbacia Hidrográfica do Rio 

Branco (Amibra).

FEIRA DO PRODUTOR TAMBÉM FEIRA DO PRODUTOR TAMBÉM 
FUNCIONARÁ AS SEXTAS FEIRAS EM FUNCIONARÁ AS SEXTAS FEIRAS EM 
FRENTE AO BANCO DE ALIMENTOSFRENTE AO BANCO DE ALIMENTOS
MAIS UM DIA • A iniciativa visa fortalecer a comercialização dos produtos oriundos da agricultura familiar, melhorando a geração de renda 
e garantindo o acesso da população a produtos de qualidade

Com o objetivo de estimular a qualificação profissional, geração de renda, qualidade de 

vida e bem-estar feminino, a Casa da Mulher, por meio da Secretaria de Assistência e Desen-

volvimento Social, realiza na próxima segunda (8) e terça-feira (9) as inscrições para cursos 

diversos. As vagas serão preenchidas por ordem de inscrição e são limitadas.

O local atende mulheres a partir de 16 anos com as seguintes atividades: artesanato 

com reciclável, atividade física, automaquiagem, trança, biscuit, boneca de pano, chinelos 

decorados, confeitaria, costura criativa, designer de sobrancelha, feltro, manicure e pedicure, 

utilidades domésticas e organização de ambientes.

Para participar, as interessadas devem fazer sua inscrição, totalmente gratuita, na Rua 

Alberto Barbosa, 347, no Jardim Oásis, das 9 às 16 horas. É necessário apresentar RG, CPF e 

comprovante de residência. Mais informações pelos telefones (13) 3422-1716 e (13) 99649-4711.

CAPACITAÇÃO • As inscrições totalmente gratuitas acontecem 
na Rua Alberto Barbosa, 347, no Jardim Oásis, das 9 às 16 horas

CASA DA MULHER ESTÁ COM CASA DA MULHER ESTÁ COM 
INSCRIÇÕES ABERTAS PARA INSCRIÇÕES ABERTAS PARA 
DIVERSOS CURSOS NESTA DIVERSOS CURSOS NESTA 
SEGUNDA (8) E TERÇA (9)SEGUNDA (8) E TERÇA (9)
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DECRETO

LEI Nº 4.661, DE 4 DE MAIO DE 2023
“Dispõe sobre a criação do Núcleo de Apoio Psicopedagógico, na Secretaria de Educação, Cultura e 
Esportes, e dá providências correlatas.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º Fica criado na Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, vinculado administrativa e 
pedagogicamente ao Departamento de Ensino, o Núcleo de Apoio Psicopedagógico, com a finalidade 
de prestar apoio e acompanhamento psicopedagógico, emocional e social aos alunos matriculados nas 
escolas da rede municipal de ensino, a partir da pré-escola, visando à prevenção e redução de danos 
causados pela defasagem escolar ou decorrentes de suas condições individuais, familiares ou sociais 
que possam comprometer o desempenho escolar.
Art. 2º O atendimento aos educandos no Núcleo de Apoio Psicopedagógico será prestado no contraturno 
escolar e realizado por uma equipe multidisciplinar, de forma individual ou em pequenos grupos, 
conforme as necessidades específicas de cada educando.
Parágrafo único. A equipe multidisciplinar do Núcleo de Apoio Psicopedagógico será composta por 
Psicólogo, Psicopedagogo, Pedagogo, Assistente Social e Professor de Educação Física.
Art. 3º O Núcleo de Apoio Psicopedagógico terá como objetivos:
I - identificar situações vinculadas ao contexto pedagógico, psicológico e social que impliquem prejuízos 
nos processos de desenvolvimento, ensino e aprendizagem dos educandos, propondo estratégias e 
intervenções visando à superação das dificuldades apresentadas; 
II - promover, de forma preventiva, ações pedagógicas, psicopedagógicas e psicológicas que auxiliem 
a identificar o baixo desempenho ou defasagem escolar;
III - identificar possíveis agravos à saúde mental dos educandos, decorrentes de situações de risco e/
ou vulnerabilidade social;
IV - realizar, quando houver necessidade, encaminhamentos e intermediações junto aos serviços de 
Saúde, da Assistência Social, dos Direitos Humanos e da Justiça, dentre outros;
V - atender e orientar as famílias dos educandos, oferecendo apoio e orientações que auxiliem no 
manejo comportamental e familiar, bem como orientação parental;
VI - orientar os Assessores de Orientação Educacional das escolas da rede municipal de ensino 
na identificação dos educandos com problemas de aprendizagem decorrentes de suas condições 
individuais, familiares ou sociais e na promoção de ações necessárias à superação das dificuldades que 
comprometem o desempenho escolar;
VII - trabalhar em parceria com a equipe de agentes sociais escolares, no âmbito da Educação Social, 
visando à promoção de ações que auxiliem na integração família/educando/escola;
VIII - fomentar no educando o desenvolvimento da autoestima, da autonomia e do planejamento para 
o seu projeto de vida;
IX - trabalhar com grupos de pares de adolescentes visando o desenvolvimento social e pessoal de 
cada um e favorecer o protagonismo juvenil; 
X - aprimorar as relações humanas na comunidade escolar e familiar;
XI - promover o pensamento crítico reflexivo sobre os valores que permeiam as relações humanas e 
sobre si mesmo; e
XII - orientar e informar os educandos sobre temas como sexualidade, uso de drogas, violência na 
escola, respeito às diferenças, etc.
Art. 4º O atendimentos dos educandos pela equipe do Núcleo de Apoio Psicopedagógico far-se-á 
mediante encaminhamento da Direção da Unidade Escolar, acompanhado de relatório descritivo com 
as condições do educando que necessita do atendimento, elaborado pelo Assessor de Orientação 
Educacional. 
Art. 5º As ações de apoio e acompanhamento propostas e efetivadas pela equipe do Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico serão também desenvolvidas no âmbito das unidades escolares, em articulação com 
os Assessores de Orientação Educacional.
Art. 6º A coordenação do Núcleo de Apoio Psicopedagógico será exercida por um profissional integrante 
da carreira do Magistério Público Municipal.
Art. 7º Caberá à Secretaria de Educação, Cultura e Esportes:

I - a gestão administrativa, pedagógica e financeira do Núcleo de Apoio Psicopedagógico; 
II - a designação de profissional integrante da carreira do Magistério Público Municipal para exercer as 
funções de Coordenador do Núcleo de Apoio Psicopedagógico;
III - garantir as condições de infraestrutura e os recursos humanos, materiais e pedagógicos adequados 
para o funcionamento do 
Núcleo de Apoio Psicopedagógico;
IV - promover formação continuada para os integrantes da equipe do Núcleo de Apoio Psicopedagógico.
Art. 8º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias 
próprias, suplementadas se necessário.  
Art. 9º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de maio de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 3.659/2023. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 18/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
004/2019.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
LUCAS NICACIO FERNANDES SANTOS ****4954 05

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 19/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
004/2019.
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
SILMARA ROMUALDO RIBEIRO *****3500 110
ALLANA TEIXEIRA CABRAL ****7652 111
ISABELA MILENA BRITO DE BARROS ****7726 112

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 28/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
23/05/2023 e 24/05/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: PROFESSOR SUBSTITUTO II – ÁREA DE LINGUAGENS E CÓDIGOS
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ALESSANDRA FERNANDES FARAH ****8693 34

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 29/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A partir da convocação citada acima, o candidato deverá entregar os documentos discriminados no 
item 13.5 do Edital nº 05/2019, dentro do prazo improrrogável de 02 (dois) dias úteis, isto é nos dias 
23/05/2023 e 24/05/2023.
Para a realização do exame médico, o candidato deverá apresentar/entregar o resultado dos exames 
relacionados no Anexo V do Edital nº 05/2019, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar 
da data de ciência da convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda a data da CIÊNCIA DA 
CONVOCAÇÃO e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA CONVOCAÇÃO, conforme Edital nº 
005/2019.
CARGO: EDUCADOR DE CRECHE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JULIA SILVA ****8066 157
JÉSSICA ROBERTA MATTOZO VIANTE DA SILVA ****8556 158
JESSICA CASTELA DE SOUSA ****3022 159

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 39/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JESSICA DA COSTA SANTOS ****00121 37
NAYARA GONCALVES DA SILVA ****172-2 38

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 40/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 

Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: AUXILIAR ESCOLAR
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
MARLUCE DA CRUZ BARBOSA *****2434 464
JOCLEIDE DA SILVA MATOS *****246-5 465
CLAUDIONOR DE OLIVEIRA SOUZA *****000-8 466

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 41/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: SERVENTE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
EDILEUZA DA CONCEICAO FAUSTINO *****696-3 179

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 42/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 15. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 001/2017.
CARGO: AJUDANTE GERAL
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
ALINE CONCEICAO CARVALHEIRO BERNARDES *****5145 372

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 70/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: INSTRUTOR CULTURAL – DANÇA DE RUA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
MARCIO ARAUJO DE SOUSA ****2898 06

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 71/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
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o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: AGENTE DE TRÂNSITO
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
PAULO PEREIRA DE SA ****0442 08

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 72/2023
A PREFEITURA  MUNICIPAL  ESTÂNCIA BALNEÁRIA  DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – DISCIPLINA DE HISTÓRIA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
BRUNO DUARTE GUIMARAES SILVA MG****0415 17

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 73/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE CRECHE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
GABRIELA VITORIA PUPO DA SILVA ****8749 140
BRUNA XAVIER DA SILVA ****3810 141

QUITERIA ORLANDA DA SILVA DAMASCO *****5468 142

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 74/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 

no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: INSPETOR DE ALUNOS
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
SUZAN GOMES DA SILVA *****3710 352
LEONARDO AUGUSTO MORAES SANTOS ****8556 353
LUCIANA SANTOS DA SILVA ****2489 354
BRUNA SANTIAGO OLIVEIRA ****2247 355

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 75/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA III – DISCIPLINA DE LÍNGUA PORTUGUESA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
NEIDE JANUARIO ****1940 54

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 76/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
AMANAYARA CLARA DA MOUTA NASCIMENTO ****7404 38

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 77/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
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Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
PAMELLA COSTA DE MORAIS ****5465 24

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 78/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 22/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 20/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: SECRETÁRIO DE ESCOLA
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
PATRICIA BAISI SILVEIRA ****9182 182
ROSANA SUEKICHI RODRIGUES ****9960 183

Itanhaém, 04 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 79/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 15/05/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 13/06/2023.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: ASSISTENTE JURÍDICO II
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
JACKSON GOMES BRITO *****8476 34
ALCIR NARITA TELLES ****8914 35

Itanhaém, 09 de maio do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
PROCESSO Nº 4571/1/2021
LOCATÁRIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém
LOCADOR: Agnaldo Romildo Barison
Objeto: Prorrogação do contrato de locação do imóvel situado a Rua Henrique Julio de Lima nº 112, Belas 
Artes, onde encontra-se instaladas as farmácias Alto Custo, Solidária e Farmácia do CAPS, Secretaria 
de Saúde,  pelo período de 12 (doze) meses, a partir de 16/04/2023
VALOR: R$ 6.897,97 ( seis mil oitocentos e noventa e sete reais e noventa e sete centavos).
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 02.11.04.10.302.0007.2043.33.90.36
DATA DE ASSINATURA: 16/04/2023

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES

A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, através da Comissão de Acúmulo de Cargos, Empregos 
e Funções Públicas, expede os seguintes Atos Decisórios de Acúmulos Legais:  
RELAÇÃO DE ACÚMULOS LEGAIS  

SEQ. NOME RG
01 FERNANDO DA SILVA XAVIER DE MIRANDA 34.156.954-9

Itanhaém, 09 de maio de 2.023.  
DANIELA HORVATH MUCCI  
ELIANE MENEZES SANTOS  
LUCI CRISTINA BAENA FERNANDES SHARIFF  
MARIA BERENICE AZEVEDO DE OLIVEIRA  
ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER  

A Secretaria de Educação, Cultura e Esportes, através da Comissão de Acúmulo de Cargos, Empregos 
e Funções Públicas, expede os seguintes Atos Decisórios de Acúmulos Legais:Indeferido  
RELAÇÃO DE ACÚMULO INDEFERIDO  

SEQ. NOME RG
01 FERNANDA DE OLIVEIRA MOURA 60.014.578-5

Itanhaém,  08 de maio de 2023 
DANIELA HORVATH MUCCI  
ELIANE MENEZES SANTOS  
LUCI CRISTINA BAENA FERNANDES SHARIFF  
MARIA BERENICE AZEVEDO DE OLIVEIRA  
ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO
PARA CELEBRAÇÃO DE PARCERIA COM O MUNICÍPIO
O Município de Itanhaém – SP, por intermédio da sua Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, 
com base na excepcionalidade legal prevista no art. 31 e art. 32, § 1º, da Lei nº 13.019/2014, torna público 
o extrato da justificativa de inexigibilidade de chamamento público, conforme previsto no Processo 
Administrativo nº 19580/2022, visando a formalização de Parceria, mediante Termo de Fomento, a ser 
celebrado entre o Município de Itanhaém, por meio da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente e 
o Instituto Gremar – Pesquisa, Educação, Gestão de Fauna, CNPJ nº 06.877.819/0002-07, para execução 
do Projeto “Pesca e Recicla”, considerando a sua singularidade no que se refere à inviabilidade de 
realização de um Chamamento Público de seleção de Organizações da Sociedade Civil (OSCs), haja 
vista a entidade se tratar de Organização da Sociedade Civil que atende aos requisitos previstos em 
lei, em especial os previstos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal nº 13.019/2014  e desenvolve atividade 
de pesquisa e educação ambiental voltada à coleta e pesquisa de petrecho de pesca, sendo a única 
entidade a desenvolver o projeto no formato no município de Itanhaém.
Itanhaém, 09 de maio de 2023
CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA
Secretário de Planejamento e Meio Ambiente

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1794/1/2023
Auto de Infração e Imposição de Penalidade nº 008/2023 de 04 de Abril de 2023.
Interessado: Marina Escorse Nunes.
Localização: Rua Garcia Bento n° 245 Casa 02 – Jardim Belas Artes - Itanhaém.
Infração: Maus Tratos aos Animais.
Enquadramento legal: Decreto Federal 6514/2008 art. 29 – Lei 9605/1998 Artigo 32 Inciso 1°.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 4.000,00.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 20 dias 
a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município.
WILLIAM TADEU RAMOS DE SOUZA
Departamento de Proteção e Bem Estar Animal

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1795/1/2023
Auto de Infração e Imposição de Penalidade nº 002/2023 de 02 de Março de 2023.
Interessado: Frederico Jose A. Fernandes.
Localização: Rua Manoel Alves de Oliveira n° 975 – Jardim Jamaica - Itanhaém.
Infração: Maus Tratos aos Animais.
Enquadramento legal: Decreto Federal 6514/2008 art. 29 – Lei 9605/1998 Artigo 32 Inciso 1°.
Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 3.000,00.
Notificação: Apresentar defesa contra auto de infração e imposição de penalidade no prazo de 20 dias 
a contar da data de publicação do ato no Boletim Oficial do Município.
WILLIAM TADEU RAMOS DE SOUZA
Departamento de Proteção e Bem Estar Animal

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 17.284/1/2022
Auto de Infração e Imposição de Penalidade nº 006/2023 de 22 de Março de 2023.
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Interessado: Daiane Cristina Dias Da Silva do Nascimento - CPF 394.753.298-97.
Infração: Maus Tratos aos Animais.
Notificação: Comparecer ao Departamento de Proteção e Bem Estar Animal para retirada da guia 
referente a multa do AIA 006/2023 no prazo de 10 (Dez) dias a contar da publicação deste, sob pena 
de, lançamento imediato da guia após o prazo estipulado.

SECRETARIA DA 
FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2488/2022
Assunto: Aprovação de plantas e desmembramento de lote
Interessado: Rodrigo Medeiros Construtora Eireli – ME
CNPJ:28.185.087/0001-38
Notificado a declarar e recolher o imposto  dos serviços tomados no Sistema Eletrônico de Gestão na 
inscrição 785843, em decorrência da obra aprovada pelo processo supra, no prazo de 15 (quinze) dias 
a contar da publicação do ato no Boletim Oficial do Município.
MICHELE ARAUJO G. TEOLI
Fiscal de Tributos 

ITANHAÉM-PREV

PORTARIA  GS Nº 037/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 137/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, à servidora MARCIA APARECIDA RAMOS MANICOBA, 
portadora da cédula de identidade RG nº 50.183.699-33 e do CPF nº 360.464.500-04, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de PROFESSOR SUBSTITUTO o Benefício de Aposentadoria Voluntária 
por Idade, com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, “b”, 
da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei 
Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 09 de maio de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 038/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 138/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, à servidora VILMA LIMONTE, portadora da cédula de 
identidade RG nº 14.569.099-4 e do CPF nº 056.382.928-10, ocupante do cargo de provimento efetivo 
de EDUCADOR DE CRECHE o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade, com proventos 
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei 
Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 09 de maio de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 039/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 141/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora LUCELIA ROSENDO DE LISBOA, portadora da 
cédula de identidade RG nº 23.735.066-X  e CPF nº 108.469.938-81, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de PROFESSOR DE CRECHE, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição 
e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas 
através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigo r na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 09 de maio de 2023. 
PETERSON GONZAGA DIAS
SUPERINTENDENTE
Itanhaém- PREV

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO
PROCESSO N°. 16/2023
Objeto: Aquisição dos eletrodomésticos, visando atender as necessidades funcionais iminentes do 
refeitório da nova sede deste Instituto, localizada à Rua José Mendes de Araújo, nº. 219, Vila Santo 
Amaro, Itanhaém/SP, conforme Termo de Referência.
Contratante: Instituto de Previdência dos Servidores Municipais de Itanhaém
Contratada: Girafa Comércio Eletrônico Ltda., cadastrada no CNPJ nº. 09.055.134/0001-84
Valor Global: R$ 5.688,00 (cinco mil e seiscentos e oitenta e oito reais).
Prazo do curso: 30 (trinta) dias, contados da emissão da nota de empenho 
Fundamento Legal: art. 24, inciso II, da Lei Federal nº. 8.666/93 c/c art. 1º, inciso II, alínea “a”, do Decreto 
Federal nº. 9.42/18
Ratificado pelo Superintendente Peterson Gonzaga Dias, em 08/05/2023

FUNDAÇÃO NACIONAL DOS 
POVOS INDÍGENAS - FUNAI

EDITAL DE CREDENCIAMENTO
A Fundação Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI, por meio da Coordenação Regional LitoralSudeste, sediada 
na Av. Condessa de Vimieiros, 700, Centro, Itanhaém/SP - CEP: 11.740-000, realizará CREDENCIAMENTO, 
nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e outras, e exigências estabelecidas no Edital.
OBJETO: Credenciamento de Instituições Financeiras visando à operacionalização de CONTADEPÓSITO 
VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTAÇÃO, nos termos da Instrução Normativa SEGES/MP 
nº 05, de 25 de maio de 2017, mediante celebração de Termo de Cooperação Técnica com a Fundação 
Nacional dos Povos Indígenas - FUNAI. O edital de credenciamento com as informações adicionais estará 
disponível, na íntegra, no endereço eletrônico https://www.gov.br/funai/pt-br/acesso-ainformacao/ 
licitacoes-e-contratos/194046-coordenacao-regional-do-litoral-sudeste e, também, poderá ser solicitado 
o acesso eletrônico externo através do e-mail: sead.crlise@funai.gov.br.
MARCOS CANTUÁRIA DOS SANTOS
Coordenador Regional Substituto
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