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COPADROEIRO 
• Com grande parte da sua trajetória 
de vida ligada a Itanhaém. Anchieta 
foi beatificado pela Igreja Católica e 
canonizado em 2014
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DISPONÍVEL EM TODAS DISPONÍVEL EM TODAS 
AS USFS, ITANHAÉM TEM AS USFS, ITANHAÉM TEM 
MAIOR COBERTURA DA MAIOR COBERTURA DA 
VACINA BCG NA REGIÃOVACINA BCG NA REGIÃO

SAÚDE • Em 2022, a Cidade teve a maior cobertura do imunizante 
na Região Metropolitana da Baixada Santista

A tuberculose, doença que além de atacar os pulmões, pode causar infecções nos ossos, 

rins e meninges, pode ser prevenida com a vacina BCG. Por conta disso, a Secretaria de Saúde 

disponibiliza doses únicas da vacina em todas as Unidades de Saúde da Família (USFs). Em 

2022, a Cidade teve a maior cobertura do imunizante na Região Metropolitana da Baixada 

Santista, com 101%, ou seja, foram vacinadas mais crianças do que o previsto inicialmente.

Nos primeiros quatro meses de 2023, a procura segue alta e as USFs vacinaram cerca de 

40% do previsto. As crianças que não receberam a dose devem procurar a USF mais próxima 

de sua residência, de segunda a sexta-feira, das 8 às 16 horas.

A secretária de Saúde, Dra Guacira Nóbrega Barbi, destaca que as crianças de Itanhaém são 

vacinadas na maternidade do Hospital Jorge Rossmann logo após o nascimento. “As crianças 

que nascem fora do nosso Município e que não tenha sido vacinada podem procurar a unidade 

de referência que temos os imunizantes disponíveis”.

A munícipe Eduarda da Silva Santos levou a filha para tomar a dose da BCG na Unidade do 

Oásis e gostou bastante do atendimento. “Fui à unidade aplicar a vacina BCG na minha filha e o 

atendimento foi maravilhoso. Foi tudo tranquilo, as enfermeiras são ótimas e estão de parabéns”.

VACINAS 
Além da vacina contra a tuberculose, as USFs aplicam também todas as demais vacinas 

fornecidas pelo Ministério da Saúde que fazem parte do Calendário Nacional de Vacinação.

USF Belas Artes  (13) 3426-1402

USF Guapiranga (13) 3426-5807

USF Jardim Oásis (13) 3427-7533

USF Grandesp (13) 3425-3375

USF Gaivota (13) 3429-1410

USF Centro (13) 3426-4685

USF Suarão  (13) 3426-1577

USF Jardim Coronel   (13) 3427-5524

USF Savoy  (13) 3426-1798

USF Loty  (13) 3424-3279

USF Guapurá  (13) 3422 1074

UNIDADES DE SAÚDE DA FAMÍLIA
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CAMPANHA DO AGASALHOCAMPANHA DO AGASALHO
CONFIRA OS POSTOS DE DOAÇÕESCONFIRA OS POSTOS DE DOAÇÕES

SOLIDARIEDADE • A iniciativa foca na arrecadação de agasalhos, cobertores, meias, toucas e luvas

Com o objetivo de ajudar as 

pessoas em vulnerabilidade social 

a enfrentar o inverno com mais con-

forto, segurança e dignidade, a Pre-

feitura de Itanhaém, por meio do 

seu Fundo Social de Solidariedade 

(FSS) iniciou as arrecadações para 

a Campanha do Agasalho. Confira 

abaixo os locais onde as doações 

podem ser realizadas.

Seguindo a campanha do Go-

verno do Estado de São Paulo 

com o slogan “Doe amor pra quem 

precisa de calor”, a iniciativa foca 

na arrecadação de agasalhos, co-

bertores, meias, toucas e luvas para 

posteriormente serem repassadas 

às famílias carentes da cidade.

Neste ano, após o fim da pan-

demia e o risco de contaminação, 

a arrecadação volta ao modelo 

tradicional para receber roupas 

e cobertores em bom estado de 

uso e conservação.  Porém, peças 

muito velhas, rasgadas e sujas são 

inviáveis para a campanha.

•FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Rua Aécio Menucci, 281, Centro, ao lado 

da Secretaria de Turismo. 

Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 9 às 12 e das 13 às 16 horas;

•PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL 

DE ITANHAÉM

Avenida Washington Luiz, 75, Centro. 

Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 9 às 16 horas;

•CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM

Rua João Mariano 

Ferreira, 229, Vila São Paulo.

Atendimento de segunda a sexta – feira, 

das 9 às 18 horas;

•FÓRUM

Avenida Rui Barbosa, 867, Centro. 

Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 13 às 17 horas;

•ASSOCIAÇÃO COMERCIAL

DE ITANHAÉM (ACAI)

Avenida Presidente Vargas, 757, Centro. 

Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 9 às 18 horas;

•CENTRO MUNICIPAL

TECNOLÓGICO DE EDUCAÇÃO, 

CULTURA E ESPORTES (CMTECE)

Avenida Condessa de

Vimieiros, 1131, Centro.

Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 8 às 17 horas;

•CARTÓRIO DA 189ª ZONA ELEITORAL

Rua Professora Dinorá Cruz, 71, Centro. 

Atendimento de segunda a sexta-feira, 

das 11 às 17 horas;

•POUPATEMPO ITANHAÉM

Rua Leão XIII, 67 – Suarão. Atendimento 

de segunda a sexta – feira, das 9 às 17 

horas, e aos sábados das 9 às 13 horas;

•AGÊNCIA DOS CORREIOS

DO BELAS ARTES

Av. Harry Forssell, 1505, Jardim Corumbá. 

Atendimento de segunda a sexta – feira, 

das 9h30 às 17 horas.
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CURSO DO SEBRAE “EXPERIÊNCIA CURSO DO SEBRAE “EXPERIÊNCIA 
DIGITAL PARA CONVERSÃO EM DIGITAL PARA CONVERSÃO EM 
VENDAS PELA INTERNET” ESTÁ VENDAS PELA INTERNET” ESTÁ 
COM INSCRIÇÕES ABERTASCOM INSCRIÇÕES ABERTAS

CAPACITAÇÃO • O curso acontece presencialmente no 
próximo dia 16, das 9 às 18 horas, na Associação Comercial 
Agrícola e Industrial de Itanhaém

O SEBRAE Inova em parceria com o SENAC, Prefeitura de Itanhaém e Asso-

ciação Comercial, está com inscrições abertas para o curso gratuito “Experiência 

digital do usuário para conversão em vendas pela internet”. A capacitação 

acontece presencialmente, no próximo dia 16, das 9 às 18 horas, na Associação 

Comercial Agrícola e Industrial de Itanhaém, localizada na Avenida Presidente 

Vargas, 757, no Centro. As vagas são limitadas.

Os interessados devem se inscrever neste link. A iniciativa é voltada para 

empresários, gerentes e/ou funcionários (maiores de 18 anos), sendo duas pes-

soas por CNPJ ativo: MEI, Micro ou Pequena Empresa. Despesas de locomoção, 

estacionamento, alimentação são de responsabilidade do participante.

O curso irá instruir como identificar a pessoa, seus hábitos, comportamento 

como consumidor virtual, seja por redes sociais, sites, whatsapp, apps 

ou marketplace. Abordará a importância de disponibilizar o ponto 

de contato das vendas para que o cliente efetue a compra on-

line, obtendo uma experiência positiva que o motive a indicar 

ou mesmo fazer novas compras.

Na oportunidade, será entregue um certificado digital do 

curso SEBRAE Inova com SENAC, aos participantes que tiverem 

75% de frequência em todo curso.

Duvidas ou mais informações basta entrar em contato com o 

Sebrae Aqui Itanhaém pelo telefone (13) 3421-1800 ramal 18.



5BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

31 DE MAIO A 6 DE JUNHO DE 2023
ANO 20 | Nº 806

FESTIVIDADES EM HOMENAGEM A SÃO JOSÉ DE FESTIVIDADES EM HOMENAGEM A SÃO JOSÉ DE 
ANCHIETA ACONTECEM ATÉ SEXTA-FEIRA (9)ANCHIETA ACONTECEM ATÉ SEXTA-FEIRA (9)

As festividades em homenagem a São José de Anchieta, co-

-padroeiro de Itanhaém, acontecem até a próxima sexta-feira (9). 

A iniciativa tem como objetivo revisitar sua história trazendo a 

valorização de uma figura tão importante para a Cidade.

Conhecido como Apóstolo do Brasil, São José de Anchieta 

foi um padre jesuíta e teve grande parte da sua trajetória de vida 

ligada a Itanhaém. Anchieta foi beatificado pela igreja católica 

em 1980 e canonizado em abril de 2014.

Entre as festividades haverá a “Caminhada Anchieta”, às 

10 horas, com saída da Passarela de Anchieta e ida até a Igreja 

Santa Teresinha, no Belas Artes. Ainda na sexta-feira (9), às 11 

horas, acontece uma Missa Solene em homenagem ao padre na 

Paróquia Santa Teresinha, no Belas Artes, que contará com a 

participação de todas as demais paróquias da Cidade.

Dia 4 | 
MISSA DE ACOLHIDA DA IMAGEM E RELÍQUIA

8 horas – Igreja N. S. Conceição

Av. Rui Barbosa, 1200 – Centro

Dia 5 |
MISSA E 1° TRÍDUO DE ANCHIETA

19 horas – Igreja N. S. Conceição

Av. Rui Barbosa, 1200 – Centro

Dia 6 | 
MISSA E 2° TRÍDUO DE ANCHIETA

19 horas – Cap. São José de Anchieta

Rua Prefeita Spázia Bechelli Cecchi, 1210 – Vila Loty

Dia 7 | 
MISSA E 3° TRÍDUO DE ANCHIETA

16 horas – Gruta N. S. de Lourdes

Rua da Enseada, 3 – Praia dos Sonhos

Dia 9 | 
DIA DE ANCHIETA (Feriado Municipal)

10 horas – Caminhada de Anchieta 

Início na Passarela de Anchieta e ida até 

a Paróquia Santa Teresinha

11 horas – Missa Solene Oficial

Paróquia Santa Teresinha

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO COMPLETA:

COPADROEIRO 
• Com grande parte da sua 
trajetória de vida ligada 
a Itanhaém. Anchieta foi 
beatificado pela Igreja Católica 
e canonizado em 2014



6 BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

31 DE MAIO A 6 DE JUNHO DE 2023
ANO 20 | Nº 806

PESQUISADORAS FAZEM PESQUISADORAS FAZEM 
LEVANTAMENTO SOBRE ÁREAS DE LEVANTAMENTO SOBRE ÁREAS DE 
RISCO GEOLÓGICO EM ITANHAÉMRISCO GEOLÓGICO EM ITANHAÉM

PESQUISA 
• Pesquisadoras do 

Serviço Geológico do 
Brasil se reuniram na 
Secretaria de Obras 
e Desenvolvimento 

Urbano para discutir e 
identificar novas áreas 
de risco geológico no 

Município

Pesquisadoras do Serviço Geológico do Brasil (SGB/CPRM) participaram de uma reunião 

na Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano para discutir e identificar novas áreas de 

risco geológico na Cidade. O trabalho intitulado Setorização de Áreas de Risco Geológico é 

uma atualização do estudo feito em 2013.

A reunião contou com a geóloga Carla Moraes, a engenheira Vanesca Sartorelli, o engenheiro 

civil José Edgar Nuñez Gonçalves e o arquiteto e secretário adjunto de Obras e Desenvolvi-

mento Urbano Marcelo Gomes. Nela foi discutido sobre os setores de alto e muito alto risco 

geológico no Município, locais com indícios de enchente, inundação e escorregamento, com 

base no estudo apresentado em 2013.

Para resolver problemas de enchente detectados nos bairros, a Prefeitura fez obras de infra-

estrutura e drenagem em locais apontados como risco de enchente no levantamento de 2013.

Os 16 setores identificados no levantamento produzido há uma década foram: Avenida 

Cabuçu, Jd. Suarão, Raminho/Vila Loty, Raminho, Jd. Aguapeú/Pq. Vergara, Vila Magalhães/

Maranata, Jd. Oásis/Anchieta, Anchieta/Rio Campinha, Morro dos Sonhos, Chácara das Tâ-

maras/Belas Artes, Jd. Sabaúna, Iemanjá, Jd. Tanise/Iemanjá, Cibratel II/Rio do Poço, Gaivota/

Bopiranga e Estância Santa Cruz/Gaivota.

Com o objetivo de atualizar os dados e saber se há novas áreas de risco na Cidade, as 

pesquisadoras vão ficar por duas semanas em pesquisa de campo, visitando as regiões do 

Município identificadas no relatório anterior.

Além dos locais apresentados no estudo de 2013, o secretário adjunto de Obras de De-

senvolvimento urbano acrescentou mais alguns pontos para as pesquisadoras visitarem, com 

base e uma listagem da Defesa Civil de enfrentamento de problemas ocorridos nos últimos 

anos na Cidade.

“Esse levantamento é muito importante para o Município, o estudo vem incentivar nossa 

equipe para ter embasamento em informações técnicas da equipe de geologia e assim saber-

mos quais são pontos que temos de problema. Itanhaém é uma cidade plana e precisamos 

trabalhar com obra de drenagem, e tendo esses estudos conseguimos pontualmente nesses 

locais para resolvermos os problemas de enchente e drenagem”, explicou Marcelo Gomes.

SETORIZAÇÃO DAS ÁREAS DE RISCO
O trabalho do Serviço Geológico do Brasil (SGB/CPRM) é uma atualização do estudo de 

2013, nele os geólogos buscam apontar as áreas de risco na cidade, detalhando os setores com 

informações, como número de moradias, tipologia do processo, sugestões de intervenções, 

entre outros. As setorizações de áreas de risco são desenvolvidas em conjunto com a Defesa 

Civil do Município, e a identificação dessas áreas é feita em campo, por meio da observação 

dos terrenos. Os documentos são disponibilizados para os municípios, além de ficarem em 

um banco de dados compartilhados com órgãos governamentais, responsáveis pelo monito-

ramento e alerta de desastres.
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“ORQUÍDEAS FEST” DO ROTARY “ORQUÍDEAS FEST” DO ROTARY 
CLUB DE ITANHAÉM ACONTECE CLUB DE ITANHAÉM ACONTECE 

NESTE FINAL DE SEMANANESTE FINAL DE SEMANA

EXPOSIÇÃO • Com entrada franca e preços especiais, todo valor arrecadado 
ajudará projetos e causas sociais apoiadas pelo Rotary Club de Itanhaém

Neste final de semana (9 a 11 de junho), os apaixonados por flores poderão 

participar de mais uma edição do evento beneficente “Orquídeas Fest”, realizado 

pelo Rotary Club de Itanhaém, com o apoio da Prefeitura. Com entrada gratuita, 

o evento acontece das 9 às 18 horas, na sede social do Rotary, localizado na Rua 

Edmundo Gomes Estriga, 70, no Jardim Sabaúna.

A iniciativa tem como proposta, surpreender as pessoas com orquídeas, sucu-

lentas e flores ornamentais com preços especiais. Todo o valor arrecadado será 

voltado para ajudar projetos e causas sociais apoiadas pelo Rotary Club de Itanhém.

Durante as últimas edições, o evento recebeu mais de 2 mil visitantes. Nesta 

edição haverá o sorteio de uma orquídea por dia.

HISTÓRICO
Além de encantadoras, as orquídeas exercem um pa-

pel importante para os aficionados por jardinagem. Elas 

se diferenciam das demais plantas devido à variedade de 

cores e formas. Segundo informações divulgadas na Re-

vista Planeta, cientistas estimam que mais de 5 mil novas 

orquídeas ainda não foram descobertas. As espécies estão 

divididas em grupos, as litófitas (crescem sobre rochas) e 

as terrestres (enraizadas na terra).
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SAMU DE ITANHAÉM SAMU DE ITANHAÉM 
PROMOVE TREINAMENTO PROMOVE TREINAMENTO 
PARA PROFISSIONAISPARA PROFISSIONAIS
DA SAÚDEDA SAÚDE

SAÚDE 
• O treinamento 
tem como 
objetivo treinar 
os profissionais 
em casos 
de parada 
cardiorrespiratória, 
além de 
orientá-los para 
reconhecimento 
de sinais e 
sintomas do AVC

O SAMU de Itanhaém promoveu, na última sexta-feira (2), um treinamento de suporte 

básico e avançado para os profissionais da Rede Básica e Especializada do Município com 

o objetivo de prepara-los para lidar com situações de emergência. A capacitação ocorreu 

na base do SAMU e foi divida em duas etapas. Pela manhã foi ensinada a parte teórica e 

a tarde os profissionais aprenderam com atividades práticas.

A capacitação abordou diversos temas como Suporte Básico e Avançado de Vida, Prin-

cípios dos Primeiros Socorros, Cadeia de Sobrevivência, Acionamento de funcionamento 

do SAMU, Funcionamento da CRU, Atuação dos Profissionais de Saúde em ambiente extra 

hospitalar, Primeiros Socorros para Profissionais do Serviço de Saúde, Omissão de Socorro, 

Negligência, Imperícia e Imprudência, Obstrução de Vias Aéreas Por Corpos Estranhos 

(OVACE), Emergências Clinicas (Hiperglicemia e convulsão), Emergência Cardiovascular 

(HAS, IAM e AVC) e Fluxo de AVC Municipal.

O treinamento foi dado por Michelle Wenter, enfermeira do núcleo de educação per-

manente do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) e participaram médicos, 

enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem da Rede.

O objetivo geral da capacitação é preparar os profissionais de Saúde das Redes Básica 

e Especializada a lidar com possíveis situações de emergência e treiná-los para atuação 

em casos de Parada Cardiorrespiratória, além de orientá-los para reconhecimento de sinais 

e sintomas do AVC.

“O treinamento é muito importante para que os serviços da Rede de Saúde se conver-

sem, que unifique protocolos e que qualifique assistência para o melhor atendimento da 

população”, afirmou Michelle Wenter.

TREINAMENTO
Foram capacitados cerca de 20 profissionais no primeiro treinamento, mas a capaci-

tação vai ocorrer até dia 30 de junho (com exceção do dia 9, por ser feriado municipal) 

com outras turmas, sempre as sextas, das 8 às 17 horas. Os profissionais de saúde que 

participaram da capacitação vão receber um certificado de 20 horas.

CRAS AMÉRICA RECEBE CRAS AMÉRICA RECEBE 
PALESTRA SOBRE A PALESTRA SOBRE A 
IMPORTÂNCIA DO LEITE NA IMPORTÂNCIA DO LEITE NA 
SAÚDE E ALIMENTAÇÃOSAÚDE E ALIMENTAÇÃO

PALESTRA • As apresentações foram ministradas pela nutricionista 
do CESCRIM Vaneska Marques, e também pelo supervisor-técnico da 
equipe de odontologia do município, Dr. Manoel Antunes

Dia 1º de junho é comemorado o Dia Mundial do Leite, por conta desta data, o Centro de 

Referência de Assistência e Desenvolvimento Social (CRAS) do Jardim América, recebeu na 

manhã desta quinta (01), duas palestras sobre a importância do alimento para a saúde. A 

primeira, ministrada pela nutricionista do CESCRIM Vaneska Marques, foi voltada a atenção 

do leite para o desenvolvimento das crianças, e a segunda focada na saúde bucal, com o 

supervisor-técnico da Equipe de Odontologia do Município, Dr. Manoel Antunes.

A nutricionista Vaneska Marques focou em demonstrar a importância do leite no desen-

volvimento da criança desde o leite materno, explicando às mães presentes, a composição 

do alimento.

Na palestra seguinte, Dr. Manoel Antunes falou sobre a higienização bucal e explicou 

como a amamentação estimula o crescimento músculo esquelético do bebê.

“Todo crescimento músculo esquelético, ou seja, nossa face, está relacionado a ama-

mentação. A criança faz o movimento para frente e para traz com sua mandíbula. Ela usa 

o músculo orbicular do lábio, esse músculo faz o selamento dessa aureola e o movimento 

de vai e vem da mandíbula vai começar a construir ou desenvolver uma estrutura que cha-

mamos de articulação temporomandibular, que é a ATM”, explicou o Dr. Manoel Antunes.

DIA DO LEITE
O Dia Mundial do Leite foi criado em 2001 pela Organização das Nações Unidas para 

Agricultura e Alimentação (FAO/ONU). A data escolhida foi dia 01 de junho, pois muitos 

países da União Europeia já comemoravam o Dia Nacional do Leite nesse dia. O Objetivo 

da data é incentivar o consumo de leite pela população mundial. 
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CONSELHO MUNICIPAL DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

O CMAS – Conselho Municipal da Assistência Social no exercício de suas atribuições conforme § 4º e 

§ 5º do Artigo 5º da Lei Municipal 3.655 de 27 de Agosto de 2010, que estabelece a Assembléia Geral 

para Eleição e atendendo os §6º, §7º e §8º da mesma Lei, que especificam os segmentos: Usuários, 

Organizações e Trabalhadores da ÁREA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL. 

CONSIDERANDO o decreto nº 4.139 de 19 de julho de 2021, que nomeou para o biênio 2021/2023, os 

membros do Conselho Municipal de Assistência Social. 

CONSIDERANDO LEI Nº 3.655, DE 27 DE AGOSTO DE 2010, que “Reorganiza o Conselho Municipal 

de Assistência Social, e dá outras providências”. CAPÍTULO III - DA ORGANIZAÇÃO - Seção I - Da 

Composição - Art. 5º - O Conselho Municipal de Assistência Social - CMAS é composto por 12 (doze) 

membros e respectivos suplentes, designados por ato do Prefeito, guardada a paridade entre o Poder 

Público e a sociedade civil, de acordo com os seguintes critérios:  

II - 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 2 (dois) representantes dos usuários ou de organizações de usuários da assistência social;

b) 2 (dois) representantes das entidades e organizações de assistência social;

c) 2 (dois) representantes dos trabalhadores do setor de assistência social.

§ 1º - Os representantes de que trata o inciso I, e seus respectivos suplentes, serão indicados ao Prefeito 

pelos titulares dos órgãos representados, dentre servidores com poder de decisão no âmbito de sua 

área e identificados com a questão.

§ 4º - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serão eleitos em assembléia específica, 

convocada especialmente para esta finalidade, sob a supervisão do Ministério Público.

§ 5º - A assembléia para a escolha dos representantes da sociedade civil será convocada pelo CMAS por 

meio de edital que estabelecerá as normas e procedimentos para sua realização, publicado na imprensa 

oficial do Município, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato de seus membros.

§ 6º - Consideram-se representantes de usuários, pessoas vinculadas aos programas, projetos, serviços 

e benefícios socioassistenciais, organizadas sob a forma de associações, movimentos sociais, fóruns, 

redes ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituição jurídica, política ou social 

de âmbito municipal.

§ 7º - Consideram-se entidades e organizações de assistência social:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam serviços, 

executam programas ou projetos e concedem benefícios de proteção social básica ou especial, dirigidos 

às famílias e indivíduos em situações de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

II - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam serviços 

e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos 

sociais e das organizações de usuários, formação e capacitação de lideranças, dirigidos ao público da 

política de assistência social;

III - de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam 

serviços e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivação dos 

direitos socioassistenciais, construção de novos direitos, promoção da cidadania, enfrentamento das 

desigualdades sociais, articulação com órgãos públicos de defesa de direitos, dirigidos ao público da 

PROCURADORIA GERAL
MUNICÍPIO DE ITANHAÉM

GABINETE DO PREFEITO – DECISÃO ADMINISTRATIVA EM GRAU DE RECURSO.  Proc. Adm. nº 

1871/2022. – objeto: Pedido de prescrição de débitos. Requerente: GABRIEL MAURICIO DA COSTA 

E SOUSA (ESPÓLIO) Decisão: NEGADO PROVIMENTO AO RECURSO.  JULG. 01.06.2023 – Prefeito 

Municipal – TIAGO CERVANTES.

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO Nº 7459/1/2022

LOCATÁRIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Prorrogação do contrato de locação do imóvel situado a Rua Antonio Olivio de Araujo nº 5 

loja 2, Centro, onde encontra-se instalado o Banco do Povo, Secretaria de Relações do Trabalho, pelo 

periodo de 12 (doze) meses a partir de 17/05/2023.

VALOR: R$ 3.500,00 (tres mil e quinhentos reais) mensais

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: 02.12.00.11.332.0002.2006.3.3.90.36

DATA DE ASSINATURA: 17/05/2023

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO Nº 01/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 19.580/2022 

ENTE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: Município de Itanhaém/SP

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: Instituto Gremar – Pesquisa, Educação, Gestão de Fauna, CNPJ 

nº 06.877.819/0002-07

OBJETO: Execução do Projeto “Pesca e Recicla”, mediante repasse de recursos

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal nº 13.019/2014

VALOR GLOBAL: R$ 28.782,12 (vinte e oito mil setecentos e oitenta e dois reais e doze centavos) 

referente a recursos do FMITA – Fundo Municipal da Meio Ambiente de Itanhaém.

TIPO DE SELEÇÃO/MODALIDADE: Termo de Fomento. Inexigibilidade de Chamamento Público, 

conforme artigo 31 da Lei n.º 13.019/2014

VIGÊNCIA: 12 meses

DATA DA ASSINATURA: 19/05/2023

Itanhaém, 19 de maio de 2023

Cesar Augusto de Souza Ferreira

Secretário de Planejamento e Meio Ambiente 
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política de assistência social.

§ 8º - Consideram-se organizações representativas de trabalhadores da área da assistência social, 

associações de trabalhadores, sindicatos, federações, confederações, centrais sindicais, conselhos 

federais ou regionais de profissões regulamentadas que organizam, defendem e representam os 

interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na política de assistência social.

*** Os candidatos do segmento trabalhadores e ou usuários deverão apresentar RG e comprovação 

da participação do segmento 

*** Os candidatos representantes de organizações da sociedade civil deverão apresentar RG e ofício 

do representante legal da OSC para representá-lo. 

CONVOCA a sociedade civil para Assembléia Geral da Eleição dos Representantes da Sociedade 
Civil para o biênio 2023/2025 do CMAS:
Pauta: Eleição dos Representantes da Sociedade Civil
Data: 07 de junho de 2021
Horário: 14h
Local: Sala dos Conselhos 
Rua Sebastião das Dores, 29 – Praia do Sonho – Itanhaém.
Presidente Conselho CMAS

SILVANA RODRIGUES COSTA

ITANHAÉM-PREV

PORTARIA  GS Nº 046/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 

administrativo nº 144/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora ELIANA APARECIDA SANTESSO, portadora da 

cédula de identidade RG nº 22.837.609-9 e CPF nº 108.461.288-70, ocupante do cargo de provimento 

efetivo de ENCARREGADO DE SETOR UNIDADE BASICA, o Benefício de Aposentadoria Voluntária 

por Tempo de Contribuição e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o 

disposto no artigo 3º da Emenda Constitucional nº 47/05 e artigo 47 da Lei Municipal nº 3.212/06, com 

as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.

Esta Portaria entrará em vigo r na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 06 de junho de 2023. 

PETERSON GONZAGA DIAS

SUPERINTENDENTE

Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 048//2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 

administrativo nº 144/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora ANA LUCIA PEREIRA, portadora da cédula de 

identidade RG nº 18.737.911-7 e do CPF nº 073.872.978-78, ocupante do cargo de provimento efetivo de 

PROFESSOR EDUCAÇÃO BASICA II, o Benefício de Aposentadoria Voluntária Especial para Professor, 

com proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §5º, da CF/88 e o artigo 

24 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 06 de junho de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 047/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 

administrativo nº 146/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, à servidora MARISTELA MASAE URAGUCHI, portadora da 

cédula de identidade RG nº 9.920.912-3 e do CPF nº 049.905.818-65, ocupante do cargo de provimento 

efetivo de NUTRICIONISTA o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade, com proventos 

proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, “b”, da CF/88 e o artigo 23 da Lei 

Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 06 de junho de 2023.

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 049/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 

no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 

administrativo nº 148/2023.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor  ZEZITO FERREIRA LISBOA, portadora da 

cédula de identidade RG nº  11.600.297-9 e do CPF nº 973.311.048-53, ocupante do cargo de provimento 

efetivo de FISCAL DE POSTURA, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição 

e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6º da 

Emenda Constitucional nº 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas 

através da Lei Municipal nº 3.510/09.

Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 06 de junho de 2023. 

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

Itanhaém- PREV

ATO S  D O  P O D E R 

LEGISLATIVO
ATA DA AUDIÊNCIA PÚBLICA, REALIZADA PELA COMISSÃO PERMANENTE DE ORÇAMENTO, 
FINANÇAS E CONTABILIDADE, PARA DEMONSTRAÇÃO E AVALIAÇÃO DAS METAS FISCAIS DO 
1º QUADRIMESTRE DE 2023 - 26 DE MAIO DE 2023
Aos vinte e seis dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três, nesta cidade de Itanhaém, na 

sede do Poder Legislativo Municipal, à sala “Dom Edílio José Soares”, às 10h10min, realizou-se a Audiência 

Pública para Demonstração e Avaliação das Metas Fiscais do 1º Quadrimestre de 2023, pelo Poder 

Executivo, realizada pela Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade, presidida pelo nobre Edil 

José Roberto Pereira do Nascimento, Presidente da Comissão e com a participação dos Vereadores 

Silvio Cesar de Oliveira, Vice-Presidente da Comissão, Fábio dos Santos Pereira – membro da Comissão, 

Carlos Henrique Silvestre Garzon e Fernando da S. X. de Miranda – Presidente da Câmara Municipal. 

Representando o Poder Executivo, estavam presentes os Senhores Douglas Luiz Rodrigues - Secretário 

Adjunto de Finanças, Michel Santos de Oliveira – Diretor Contábil e Thiago dos Santos Reis – servidor 

do Departamento Contábil. Dando início aos trabalhos da audiência pública e após o agradecimento 

a todos os presentes, o Senhor Presidente da Comissão passou a palavra ao Senhor Douglas Luiz 

Rodrigues, que se manifestou nos seguintes termos: “Senhor Presidente, Nobres Vereadores, Membros 

da Comissão Permanente de Orçamento, Finanças e Contabilidade, Senhoras e Senhores. O § 4º do 

artigo 9º, da Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 – Lei de Responsabilidade Fiscal, determina 

ao Poder Executivo demonstrar e avaliar o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, 

objetivando um bom desempenho da Execução Orçamentária com transparência. Assim, esta audiência 

visa demonstrar aos presentes a execução do 1º Quadrimestre do exercício financeiro de 2023. RECEITA: 

No transcorrer da execução orçamentária e após o encerramento do 1º quadrimestre de 2023, a 

arrecadação municipal efetivamente apurada foi de R$ 233.643.366,25 (duzentos e trinta e três milhões, 

seiscentos e quarenta e três mil, trezentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos). DESPESA: 
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Quanto à despesa, vale ressaltar que o Município processa seus empenhos obedecendo ao princípio 

da anualidade, em atendimento ao disposto no artigo 60 da Lei nº 4.320/64. O valor empenhado até 

30 de abril de 2023 totaliza o montante de R$ 275.560.210,60 (duzentos e setenta e cinco milhões, 

quinhentos e sessenta reais, duzentos e dez reais e sessenta centavos), incluídos aqui as despesas do 

Instituto de Previdência Municipal e do Poder Legislativo. As despesas efetivamente liquidadas no 

período somam o montante de R$ 209.063.608,35 (duzentos e nove milhões, sessenta e três mil, 

seiscentos e oito reais e trinta e cinco centavos). COMPOSIÇÃO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA: A 

Receita Corrente Líquida apurada no encerramento do 1º quadrimestre de 2023, apresentou o valor de 

R$ 546.424.946,44 (quinhentos e quarenta  e seis milhões, quatrocentos e vinte e quatro mil, novecentos 

e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos), estando sua composição demonstrada a seguir: 

Total das Receitas Correntes: R$ 603.796.875,75 (seiscentos e três milhões, setecentos e noventa e seis 

mil, oitocentos e setenta e cinco reais e setenta e cinco centavos); Deduções - Contribuição do Servidor 

para Regime Próprio de Previdência: R$ 28.645.590,35 (vinte e oito milhões, seiscentos e quarenta e 

cinco mil, quinhentos e noventa reais e trinta e cinco centavos); Composição Financeira entre Regime 

de Previdência: R$ 594.566,32 (quinhentos e noventa e quatro mil, quinhentos e sessenta e seis reais 

e trinta e dois centavos); FUNDEB: R$ 26.967.945,22 (vinte  e seis milhões, novecentos e sessenta e 

sete mil, novecentos e quarenta e cinco reais e vinte e dois centavos); Total das Deduções: R$ 57.371.929,31 

(cinquenta e sete milhões, trezentos e setenta e um mil, novecentos e vinte e nove reais e trinta e um 

centavos); Receita Corrente Líquida: R$ 546.424.946,44 (quinhentos e quarenta e seis milhões, 

quatrocentos e vinte e quatro mil, novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e quatro centavos). 

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMÁRIO: Resultado Primário é a diferença entre as receitas 

orçamentárias e as despesas orçamentárias, deduzindo das receitas orçamentárias, aquelas receitas 

de natureza financeira (receitas provenientes de aplicações financeiras e operações de créditos) e das 

despesas orçamentárias aquelas com amortização e juros da Dívida Pública Interna e Externa. Quanto 

às RECEITAS REALIZADAS: Receita Primária Total: R$ 230.266.308,28 (duzentos e trinta milhões, 

duzentos e sessenta e seis mil, trezentos e oito reais e vinte e oito centavos); Quanto às DESPESAS 

PAGAS: Despesa Primária Total: R$ 198.180.412,80 (cento e noventa e oito milhões, cento e oitenta mil, 

quatrocentos e doze reais e oitenta centavos); Resultado Primário (superávit): R$ 32.085.895,48 (trinta 

e dois milhões, oitenta e cinco mil, oitocentos e noventa e cinco reais e quarenta e oito centavos). 

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL E DÍVIDA PÚBLICA MUNICIPAL: Resultado Nominal é a 

diferença entre a variação da dívida fiscal líquida entre dois períodos. A Dívida Pública é o resultado 

da diferença apurada entre a dívida pública e o ativo financeiro (disponibilidade de caixa, aplicações 

financeiras e outros ativos financeiros) atualizado, mais as receitas de privatizações. I - DÍVIDA 

CONSOLIDADA - Posição do 3ª Quadrimestre de 2022: R$ 264.434.090,71 (duzentos e sessenta e 

quatro milhões, quatrocentos e trinta e quatro mil, noventa reais e setenta e um centavos); Posição do 

1º Quadrimestre de 2023: R$ 257.909.672,17 (duzentos e cinquenta e sete milhões, novecentos e nove 

mil, seiscentos e setenta e dois reais e dezessete centavos). II – DEDUÇÕES- Posição do 3º Quadrimestre 

de 2022: R$ 41.904.709,12 (quarenta e um milhões, novecentos e quatro mil, setecentos e nove reais e 

doze centavos); Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 21.883.720,10 (vinte e um milhões, oitocentos 

e oitenta e três mil, setecentos e vinte reais e dez centavos). *Disponibilidade de Caixa Bruta - Posição 

do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 26.543.056,59 (vinte e seis milhões, quinhentos e quarenta e três mil, 

cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos); Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 30.337.185,68 

(trinta milhões, trezentos e trinta e sete mil, cento e oitenta e cinco reais e sessenta e oito centavos); 

Restos a Pagar Processados (-): Posição do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 57.949.009,36 (cinquenta e 

sete milhões, novecentos e quarenta e nove mil e nove reais e trinta e seis centavos); Posição do 1º 

Quadrimestre de 2023: R$ 6.134.059,93 (seis milhões, cento e trinta e quatro mil, cinquenta e nove reais 

e noventa e três centavos). Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados (-):  Posição do 3º Quadrimestre 

de 2022: R$ 16.426.087,67 (dezesseis milhões, quatrocentos e vinte e seis mil, oitenta e sete reais e 

sessenta e sete centavos); Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 14.026.350,73 (catorze milhões, 

vinte e seis mil, trezentos e cinquenta reais e setenta e três centavos). Demais Haveres Financeiros: 

Posição do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 5.927.331,32 (cinco milhões, novecentos e vinte e sete mil, 

trezentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos); Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 

11.706.945,08 (onze milhões, setecentos e seis mil, novecentos e quarenta e cinco reais e oito centavos); 

III – DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA (I-II) - Posição do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 306.338.799,83 

(trezentos e seis milhões, trezentos e trinta e oito mil, setecentos e noventa e nove reais e oitenta e três 

centavos); Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 236.025.952,07 (duzentos e trinta e seis milhões, 

vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos). IV – Receitas de Privatizações 

- Posição do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 0,00; Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 0,00. V – 

Passivos Reconhecidos - Posição do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 0,00; Posição do 1º quadrimestre de 

2023: R$ 0,00. VI – Dívida Fiscal Líquida (III+IV-V) - Posição do 3º Quadrimestre de 2022: R$ 

306.338.799,83 (trezentos e seis milhões, trezentos e trinta e oito mil, setecentos e noventa e nove reais 

e oitenta e três centavos); Posição do 1º Quadrimestre de 2023: R$ 236.025.952,07 (duzentos e trinta 

e seis milhões, vinte e cinco mil, novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos). Resultado Nominal 

– Posição do 1º Quadrimestre de 2023: -R$ 70.312.847,76 (setenta milhões, trezentos e doze mil, oitocentos 

e quarenta e sete reais e setenta e seis centavos negativos). Referente a DÍVIDA CONSOLIDADA LÍQUIDA, 

segundo as normas estabelecidas na Resolução nº 40/2001 do Senado Federal, nosso Município tem 

como limite legal de endividamento o montante de R$ 655.709.935,73 (seiscentos e cinquenta e cinco 

milhões, setecentos e nove mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e três centavos). Tal valor é 

composto pela Receita Corrente Líquida apurada no 1º quadrimestre de 2021, com acréscimo de 20% 

(vinte por cento), isto é, 120% (cento e vinte por cento) da RCL – Receita Consolidada Líquida. A Dívida 

Consolidada Líquida do Município está plenamente enquadrada, já que em 30 de abril de 2023, seu 

montante era da ordem de R$ 236.025.952,07 (duzentos e trinta e seis milhões, vinte e cinco mil, 

novecentos e cinquenta e dois reais e sete centavos), representando 35,99% (trinta e cinco inteiros e 

noventa e nove centésimos por cento) da RCL ampliada. Assim sendo, era o que nos cumpria a apresentar, 

em atendimento ao que dispõe o § 4º do artigo 9º da Lei de Responsabilidade Fiscal, apresentar aos 

Senhores. Deste modo considero a apresentação encerrada e me coloco a disposição dos Senhores 

Vereadores e do público presente para elucidar dúvidas, prestando maiores esclarecimentos”. Fizeram 

uso da palavra os nobres Edis Silvio Cesar de Oliveira, que agradeceu a vinda do Senhor Douglas Luiz 

Rodrigues, e, em síntese, ressaltou que por se tratar de questões muito técnicas, caso surja maiores 

dúvidas requisitaria maiores informações por meio de Requerimento Parlamentar de sua autoria no 

decorrer da Sessão Legislativa; o nobre Edil Carlos Henrique S. Garzon, que questionou ao Senhor 

Douglas Luiz Rodrigues sobre a possibilidade de previsão no planejamento fiscal dos próximos 

quadrimestres, acerca dos gastos com a folha de pagamento e se houve notificação acerca do 

descumprimento do limite prudencial. Após os esclarecimentos prestados pelo Secretário Adjunto 

de Finanças, Senhor Douglas Luiz Rodrigues, o Senhor Presidente da Comissão Vereador José Roberto 

P. do Nascimento agradeceu a presença dos Senhores Douglas Luiz Rodrigues, Michel Santos de 

Oliveira e dos servidores lotados na Secretaria Municipal de Finanças, os Vereadores membros da 

Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade e demais Vereadores presentes, dos servidores 

da Câmara e do público presente e não havendo mais nenhuma manifestação, declarou encerrada a 

audiência pública às 10h30min. Para constar, eu, _____________________, Ana Marcia Muniz (Diretora 

Parlamentar), transcrevi a presente ata, a qual irá devidamente assinada pelo Presidente da Comissão 

de Orçamento, Finanças e Contabilidade e por mim. Sala “Dom Idílio José Soares”, vinte e seis de 

maio de dois mil e vinte e três.

JOSÉ ROBERTO PEREIRA DO NASCIMENTO

Comissão de Orçamento, Finanças e Contabilidade

Presidente
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