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ATA DE AVALIACAO DO PME-3° CICLO DE MONITORAMENTO

CAPITULO: CAPITULO - FORMAGAO DOS PROFESSORES E VALORIZAGAO DO
MAGISTERIO

LINK: https//d

Aos vinte e um dias do més de dezembro do ano de 2022 e vinte e quatro dias do
més de fevereiro de 2023, aconteceu em uma das dependéncias do CMTECE, a
reunidgo de analise das metas do PME, do Capitulo Formacdo de Professores e
Valorizacdo do Magistério, referente ao periodo de 2021 e 2022, que integra o 3°
Ciclo de Monitoramento do documento. Estiveram presentes. os integrantes da
Comissédo de Monitoramento do PME, conforme Portaria 100/22 (22 de agosto de
2022) e a equipe técnica da Educagdo da SECE e Departamento de Educacgao.
Realizamos a avaliagdo das 13 metas do capitulo e obtivemos os seguintes resultados
e sugestdes para aprimorar o atendimento das mesmas, a saber: As metas de n°
1,24,5, 6,7 e 8 obtiveram avaliagdo Satisfatérias, ja as metas de n° 3,9,11,12 e 13
apresentaram uma avaliacao regular e, por dltimo, a meta de nimero 10, obteve a
avaliagdo insatisfatéria. Apontaram como fragilidades os seguintes aspectos:
necessidade de aumento salarial, melhoria de internet nas escolas e aumento
de aparelhos, bibliotecas equipadas, formagdo em matematica, fragilidade da
gestdo democratica nas escolas. A equipe da Comisséo salientou as principais
acOes realizadas:1) Andlise das habilidades com as tematicas voltadas para o
Curriculo Educaita e em consondncia com a BNCC e Curriculo Paulista.2)
Capacitagbes: Programa Alfabetizar na pratica, Curso Tempo de incluir, Butantan,
Palestra de Matematica (EFAI) etc 3) Reunides por areas de conhecimento
-EFAF/EFAV Educacao Inclusiva e Infantil 4) Cursos e palestras sobre a tematica do
Meio ambiente.5) Programa de formagdo em servigo -HAC (horarios de HAC) nas
unidades escolares. 6) Criagdo de comissdo especffica para estudo do Plano de
Carreira. 7) Formagdo tecnolégica: diario on line, Pruvo e de acordo com as
necessidades de cada escola.8) Participagdo de gestores e professores
multiplicadores nas acdes formativas: semana do bebé&, Semana Municipal do Brincar,
Il Semana de Estudos dos Direitos Humanos etc. 9) Publicizagéo das atas do Fundeb,
CAE e CME no site da prefeitura para consulta e acompanhamento dos colegiados.
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10) Formagao para gestores; ltanhaém, cidade Educadora! Revisando os PPPs das
escolas. Concluimos, enfim, que ha a necessidade de continuar ofertando formagao
aos professores mediante as necessidades levantadas nas avaliagdes finais de ano
(em rede) e pela prépria Unidade Escolar, também estamos no aguardo do Plano de
Carreira que trabalhou com propostas das comissdes para otimizar a valorizagao do
professor. Nada mais havendo a tratar, encerramos as discussoes e os registros em

ata, que segue lida e assinada por todos os presentes.
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