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2° CONFERENCIA
MUNICIPAL DE CULTURA
ACONTECE NOS DIAS 27,
28 E 29 DE OUTUBRO

Nos dias 27, 28 e 29 de outubro Itanhaém realiza a 22 Conferéncia Municipal de Cultura,
com o tema “Democracia e Direito a Cultura”. A iniciativa visa elencar demandas pertinentes
a0s eixos determinados para serem apresentadas na Conferéncia Estadual, que ocorre em
dezembro de 2023, e posteriormente na Conferéncia Nacional, que acontecerd em marco
de 2024 em Brasilia. Além disso, a conferéncia visa eleger os delegados municipais para
representar o municipio nas conferéncias estadual e nacional.

“E fundamental a participacdo de todo o setor cultural de Itanhaém, para que possamos
eleger democraticamente demandas que representem a nossa comunidade cultural. A so-
ciedade civil pode realizar pré-conferéncias em suas regides com o objetivo de mobilizar a
comunidade e preparar demandas para a conferéncia”, explicou o secretario adjunto Tony
Sheen da Cultura.

No dia 16 de outubro, o Departamento de Cultura realizard uma pré-conferéncia virtual,
trazendo mais detalhes sobre a 22 Conferéncia Municipal de Cultura. A live serd transmitida
pelo canal oficial da Prefeitura de Itanhaém no Youtube, no endereco http://youtube.com/
governomunicipal.

As inscricdes para a Conferéncia Municipal de Cultura estdo abertas e devem ser realizadas
virtualmente através do link https://forms.gle/928fhr4ttciAQrt77.

A 22 Conferéncia Municipal de Cultura acontecera nos dias 27, 28 e 29 de outubro, no
Centro de Capacitacdo e Teatro Eva Wilma, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros,
1131 - Centro, com inicio as 18horas.

Para mais informacdes, entre em contato com o Departamento de Cultura pelo telefone
(13) 3421-1705.



http://youtube.com/governomunicipal
http://youtube.com/governomunicipal
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-Pw8EyBESXSGVI0e4LfRAT00wAZU83KbDEGKRicVC1Chqfw/viewform
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ITANHAEM PROMOVE CAPACITACAO PARA

AMBULANTES E
EMPRESARIOS

VISANDO A TEMPORADA DE VERAO

PONTOS MIS e A oficina sera na sala 2 do Centro
de Treinamento do CMTECE, localizado na Avenida Condessa
de Vimieiros, 1131 - Centro

A Prefeitura de Itanhaém, em parceria com o SEBRAE e uma cooperativa de crédito,
realizara no dia 27 de novembro uma série de palestras de capacitacdo profissional para
ambulantes, empresarios e seus colaboradores. O evento acontece das 8 as 13 horas, no
Centro de Convengdes Miguel Reale, localizado na Praia dos Pescadores.

Durante o encontro, serdo abordados temas relevantes, como atendimento ao cliente,
inteligéncia emocional, educagdo financeira, combate ao lixo do mar e progndsticos para
a temporada de verdao 2024.

As inscricoes sao gratuitas e limitadas. Interessados devem se inscrever no Espago do
Empreendedor, no setor de expediente do comércio, na Rua dos Fundadores, 565, Belas
Artes, ou pelo telefone 3421-1800, ramal 236, até o dia 20 de novembro.

E importante destacar que a capacitacio é de carater obrigatdrio para os profissionais
ambulantes ja cadastrados no Departamento de Comércio, que desejam obter suas licengas
para o exercicio de 2024 na cidade.

“Por meio dessas palestras, nosso objetivo é fornecer capacitacdo aos profissionais,
permitindo que continuem aprimorando o atendimento aos moradores e turistas, o que
também resultara em um aumento nas vendas”, explicou o secretario de Desenvolvimento
Econdémico, Rogélio Salceda.

Com a iniciativa, a Prefeitura de Itanhaém busca fortalecer o comércio local e propor-
cionar um ambiente mais acolhedor e eficiente para os visitantes e moradores durante a
temporada de verao.

9,, CAPACITACAO

WM’2024
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9 HORAS
9H30

INTELIGENCIA EMOCIONAL
ATENDIMENTO AO CLIENTE

Palestrante: MICHELE OLIVEIRA SEB__RAE

10 HORAS EDUCAGCAO FINANCEIRA

Palestrante: SANDRO ROQUE 7:,5 Sicredi

TTHORAS COMBATE AO LIXO DO MAR

CESAR AUGUSTO DE SOUZA
| Secretario de Planejamento e Meio Ambiente
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CENTRO DE CONVENGOES MIGUEL REALE

Rua Sebastidao das Dores, 29 * Praia dos Pescadores
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PREFEITURA DIVULGA CLASSIFICACAO

PREVIA DOS CANDIDATOS A

GUARDA-VIDAS TEMPORARIO

PROCESSO SELETIVO ¢ A etapa foi realizada no dia 17 de
outubro, nas dependéncias do Complexo Educacional Harry Forssell

A Prefeitura de Itanhaém divulgou, nesta terca-feira (24), a classificacdo prévia das provas
praticas realizadas pelos candidatos no processo seletivo para Guarda-Vidas Temporario para
arealizacdo das provas praticas. A etapa foi realizada no dia 17 de outubro, nas dependéncias
do Complexo Educacional Harry Forssell, e a lista esta por ordem de nota final decrescente.

CONFIRA A CLASSIFICACAO PREVIA

O prazo para interposicdo de recurso da classificacdo prévia serd de 2 (dois) dias Uteis,
ocorrendo nos dias 25 e 26 de outubro de 2023, na Secretaria de Transito e Seguranca Mu-
nicipal (Rua Dom Pedro Il, 67 - Centro), das 9 as 16 horas. Demais informacdes verificar no
“Capitulo 12 - DOS RECURSOS” no edital de abertura do Processo Seletivo.

O processo seletivo simplificado visa o preenchimento de 50 vagas de Guarda-Vidas
Tempordrio, destinado a homens e mulheres, maiores de 18 anos, com contrato sera vigente
de 18 de dezembro de 2023 a 15 de abril de 2024, salario mensal de R$ 2.353,00 e carga de
40 horas semanais.

O resultado final da classificacdo sera divulgado no dia 28 de novembro de 2023, no Site
Oficial e no Boletim Oficial do Municipio e ainda em listas afixadas no Paco Municipal Anchieta
e no Posto do 1° Pelotdo de Bombeiros Guarda Vidas de Itanhaém.

ETEC DE ITANHAEM
REALIZA FEIRA DE
CIENCIAS ABERTA

VENHA ESTLDAR HA

ETEC ITANHAEM

AO PUBLICO NESTA |
QUARTA (25)

EVENTO
* Na oportunidade os alunos apresentarao

os trabalhos desenvolvidos em suas
respectivas areas

A Escola Técnica Estadual (ETEC) de Itanhaém
realizara nesta quarta-feira (25) a “X Feira de Ciéncias,
Tecnologia e Inovacdo”. O evento é aberto ao publico e
ocorrerd das 9h30 as 15 horas, na sede da instituicdo,
localizada na Avenida José Batista Campos, 1431, no
bairro Cidade Anchieta.

Durante a feira, os alunos do Ensino Médio com
habilitacdo técnica em Administracdo, Informatica
para Internet e Meio Ambiente apresentardo os pro-
jetos desenvolvidos em suas respectivas areas. Além
disso, a ETEC convidou seus parceiros a participarem
do evento, oferecendo stands como meio de divulgar
seus trabalhos e como forma de agradecimento pela
parceria com a escola.

“Este evento ja é uma tradicdo em Itanhaém, o
momento em que os alunos mostram sua produgdo
académica a sociedade. Diversas escolas da Prefeitura
e Estado nos visitam neste dia, o que acaba incenti-
vando muitos deles a prestarem nosso vestibulinho
e posteriormente acabem estudando aqui”, explicou
0 Rodrigo Ferraz, coordenador de Meio Ambiente
da Etec.


https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/EDITAL-CLASSIF-PREVIA-GV-2023-2024.doc
https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/09/EDITAL-GVT-2023-2024.pdf
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A Secretaria de Turismo realizara a terceira etapa do programa
“Bem-Vindo a ltanhaém: Turismo, Histdria e Hospitalidade”. A inicia-
tiva acontece em parceria com as Secretarias de Educacao, Cultura e
Esportes e Relacdes do Trabalho, por meio do Programa Municipal de
Formacéo e Especializacdo (PROFORME). O objetivo é capacitar os
colaboradores e empresarios do Trade Turistico que trabalham com
atendimento ao publico em geral, para que recebam bem e prestem
informacdes de qualidade aos turistas e veranistas que visitam a cidade.

A acdo ocorrerd presencialmente nos empreendimentos turisti-
cos, favorecendo a participacdo dos empresarios e colaboradores.
O intuito é transmitir conhecimentos sobre a histéria de Itanhaém,
pontos e atrativos turisticos, localizacdo, curiosidades, boas praticas
de atendimento ao turista, bem como orientar sobre a vestimenta e
comunicacdo adequada.

Os interessados devem fazer sua inscricdo neste link, até o dia 12 de

TURISMO REALIZA
32 ETAPA DO PROGRAMA
BEM-VINDO A ITANHAEM

-

novembro. Todos os colaboradores receberdo certificado de participa-
cdo, e o empreendimento recebera um selo de participacao.

Vale lembrar que os estabelecimentos interessados na capacitacao
devem estar cadastrados no CADASTUR do Ministério do Turismo. O
Curso acontece as tercas e quintas-feiras, das 08h30 as 11h30 ou das
13h30 as 16h30, sendo dois dias por empreendimento, com a Ultima
data de opcdo em 14 de dezembro.

“O Programa esta sendo um sucesso. Desde a sua implantacdo mais
de 100 pessoas foram capacitadas e cerca de 30 empreendimentos
receberam o selo de participacdo. Com isso quem ganha é o turista,
pois recebe um atendimento e um acolhimento diferenciado ao visitar
nossa cidade”, enfatizou o secretdrio de Turismo Rodrigo Zanella.

Para duvidas ou mais informacdes, basta entrar em contato com a
Secretaria de Turismo pelos telefones (13) 3426-7922 | (13) 3427-4777
ou ainda pelo e-mail: turismo@itanhaem.sp.gov.br.

QUALIDADE NO
ATENDIMENTO
* O objetivo

¢ capacitar os
colaboradores e
empresarios do
Trade Turistico que
trabalham com
atendimento ao
publico em geral


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSezxMl3wh8bsl18XveMvLes8wgda2Sj1vgm2nX4PlXb0HAy5Q/viewform
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ITANHAEM RECEBE OFICINA
DE ROTEIRO AUDIOVISUAL

A oficina sera na sala 2 do Centro de Treinamento do CMTECE, localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro

No préximo dia 26 de outubro acontece a oficina “Roteiro
Audiovisual - técnicas para criar a estrutura de uma historia”, Q ITANHAEM

ministrada pelo diretor e roteirista Bruno Carneiro, por meio

do programa Pontos MIS. O interessado deve se inscrever I Sy O F | C | N A

previamente, via formuldrio online neste link.

- .. . PRESENCIAL
A oficina propde expor a base de técnicas narrativas que PONTOS MIS ROTEIRO
tornam uma historia interessante. Para isso, os presentes irdo
estudar elementos que formam a estrutura das historias e assis- AU DIOVISUAL
tirdo a varios filmes de curta duragdo. A partir dos filmes, sera

feita a analise de como diferentes cineastas organizaram esses T EC NICAS PARA CRIAR

elementos para manter o espectador curioso do inicio ao fim, ESTRUTURA DE UMA HISTORIA

despertar emocodes e instigar os pensamentos mais profundos.

A oficina acontece na quinta-feira dia 26, das 13 as 17 horas, COM BRUNO CARNEIRO
no Centro de Treinamento do CMTECE, sala de capacita¢do 2, faixa etdria; atividade g ratuita
localizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro. a partir de

15 anos
Gratuita e com até 40 vagas, a atividade é indicada para

interessados em roteiro audiovisual, a partir de 15 anos. Ao

final da oficina serdao concedidos certificados de participacgao.

Para mais informacdes, entrar em contato pelo numero (13)
patrenad Ponios Wi —

34211700, ramal 245 26/10/2023 AS 13H B g Unipar L maae

rmmmn CURTSP . oot I semee

SOBRE O OFICINEIRO

Bruno Carneiro tem graduacao em Cinema pela USP, e trabalha em formatos variados de audiovi-

sual desde 0 ano 2000. Foi Diretor de 23 documentarios para TV, internet e outras midias, além de PO NTOS M| S

roteirista em 14 deles e Editor em oito. Assistente de Direcdo em 12 documentarios, trabalhando O programa é uma parceria da
com diretores como Cao Hamburger. Roteirista e Diretor de cinco curtas-metragens de ficcdo que Secretaria de Estado da Cultura
participaram de festivais internacionais - EUA, Japdo, Alemanha, Coréia do Sul, Portugal etc. - e com o Museu da Imagem e do
ganharam prémios no Brasil, entre eles “Melhor Roteiro” no Festival de Brasilia e “Prémio Revelacdo” Som (MIS) de SP, com o objetivo
no Festival Internacional de Curtas-Metragens de Sdo Paulo. Participou das equipes de Assisténcia de percorrer diferentes munici-
de Direcdo em cinco longas-metragens, entre eles “Bicho de Sete Cabecas”, de Lais Bodanzky. Foi pios do estado com uma progra-
diretor e roteiristas de videos corporativos para diversas empresas e é professor em cursos livres macao repleta de atividades cul-

de roteiro, direcdo e documentarios desde 20009. turais na linguagem audiovisual.


https://forms.gle/jM6imYDVN1tZPuvc6
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A Prefeitura de ltanhaém iniciou nesta segunda-
-feira (23), a segunda etapa da modernizacdo da
iluminacdo publica das orlas das praias. As atuais
lampadas estdo sendo substituidas pelo sistema LED,
mas eficientes e econdmicas.

Os trabalhos foram iniciados em trechos da orla do
Gaivota e Praia do Sonho. Esta nova etapa contempla
a regido central, estendendo até o Suarao.

ITANHAEM MODERNIZA
ILUMINACAO DAS ORLAS
. COM TECNOLOGIA LED

Coordenada pela Secretaria de Servicos e Urba-
nizacdo, a iniciativa visa melhorar o aproveitamento
dos espacos publicos no periodo noturno, promover
a seguranca e realcar a beleza natural e arquitetdnica
das dreas costeiras e assim impulsionar o turismo.

“Com mais este investimento, a cidade oferecera
ambientes mais seguros e agradaveis para moradores
e turistas”, salientou o prefeito Tiago Cervantes.

REVITALIZACAO
* A nova etapa dos
trabalhos esta
acontecendo na regiao
central, que se
estendera até o Suardo
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CULTURA

* Bailarinos
participam das
modalidades balé
solo e conjunto

JOVENS TALENTOS

DE ITANHAEM VAO REPRESENTAR A CIDADE
EM FESTIVAL DE DANCA NA ARGENTINA

Os estudantes Ryan Nascimento (12 anos), Ester Vitorio (16
anos), Kelly Luisa (10 anos) e Gabrieli Santana (14 anos) estdo
na final do Festival Internacional de Danca Matrix, que acon-
tece em Rosario, na Argentina, de 27 a 29 de outubro. Eles se
classificaram durante as duas primeiras etapas do festival de
danca realizadas em Mongagua, em mar¢o, e em Floriandpolis,
em maio. “Foi muito emocionante vé-los conquistarem uma
vaga na final internacional”, diz a coreografa e professora de
balé Sheyla Fernanda.

Os quatros jovens talentos fazem parte do balé da Asso-
ciacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém (ANNI), uma insti-
tuicdo social, sem fins lucrativos, criada em 2000. A escola de
balé teve inicio em 2013, como parte da associacdo. “Quando
comecamos tinhamos apenas trés criancas. A aulas eram no
galpdo da associacdo e usdvamos cadeiras como barra de balé.
Hoje atendemos 215 crian¢as da comunidade”, conta Margareth
Barros, Gestora Social da ANNI.

Desde 2016, a entidade estabeleceu parceria com o Rotary

Club de ltanhaém, com a disponibilizacdo de uma sala de balé,
com recursos da Fundacdo Rotdria. A partir de 2022, a sede do
clube foi cedida para a realizacdo das aulas de danca semanais.

‘E um motivo de imenso orgulho para nds, rotarianos, ver que
essa parceria bem-sucedida estd gerando impactos positivos
para as criancas’, disse a presidente Cintia Rossi Depieri.

Na Argentina, os quatro bailarinos finalistas fardo apresen-
tacdes solos na categoria balé, de acordo com suas idades, e
em conjunto levardo ao palco a coreografia “Feirantes”. “Eles
sd0 muito dedicados as aulas e nao faltam aos ensaios. Estao
realmente colhendo o resultado de seus esforcos”, se orgulha
Sheyla.

O evento relne jovens talentos na danca da Argentina, Chile
e Brasil. “Sera nossa primeira experiéncia internacional. Fizemos
de tudo para proporcionar essa experiéncia aos nossos alunos.
Gracas ao apoio do Rotary Club de Itanhaém e da comunidade,
gue promoveu rifas, doacdes coletivas e individuais, estamos
realizando esse sonho”, emociona-se Margareth.

Associacao
Nordestina e
Nortista de
ltanhaém (ANNI)

¢ uma Instituicdo Social sem fins lucrativos
fundada em abril de 2000, com sede no municipio
de Itanhaém, se coloca no campo de protecao
social basica e especial, através de um conjunto de
acdes e cuidados junto aos jovens, seus familiares
e a comunidade, visando prevenir situacdes de
riscos e oferecendo alternativas para a saida dessa
condi¢cdo. O objetivo é colaborar com o restabele-
cimento e fortalecimento de valores e vinculos da
familia, como nucleo basico de sustentacdo afetiva,
bioldgica e relacional. Todo esse trabalho é realizado
através dainclusao cultural, como a escola de balé.
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ABERTAS INSCRICOES PARA
AS OFICINAS DA LVIII SEMANA
BENEDICTO CALIXTO

Entre os dias 31 de outubro e 4 de novembro, acontecem
as oficinas artisticas da LVIII (582) Semana Benedicto Calixto.
O interessado deve se inscrever previamente, via formulario
online nos links abaixo. Os selecionados serdo comunicados
via-email informado no formulario.

No dia 4 de novembro, as 15 horas, havera a abertura
oficial da mostra coletiva de artes visuais com obras dos
artistas convidados para ministrarem as oficinas. Os trabalhos
ficardo expostos até o dia 18 de novembro, na Pinacoteca
Municipal Alfredo Volpi.

Neste ano, a Semana Benedicto Calixto serd custeada
com verba do programa de difusdo Atendimento Técnico aos
Municipios (ATM), por meio da Chamada Publica 02/2023
- Programas de Difusdo da Amigos da Arte - realizada pelo
Governo do Estado de Sao Paulo, por meio da Secretaria
da Cultura, Economia e Industria Criativas, com gestdo e
producdo da Amigos da Arte.

LINKS DE INSCRICAO

SEMANA %
Senedicto ™

HOMENAGEM

¢ O pintor nasceu em Itanhaém em 14
de outubro de 1853 e foi um dos maiores
artistas brasileiros do século XX

CRONOGRAMA

TERCA-FEIRA, 31/10

9h as 12h - Oficina de Pintura a Oleo,

20 vagas - a partir de 12 anos

14h as 17h - Oficina de Gravura em Metal,

5 vagas - a partir de 12 anos

14h as 17h - Oficina de Estamparia Artesanal,
15 vagas - a partir de 12 anos

QUARTA-FEIRA, 1/11

8h as 11h - Oficina de Escultura com Técnica Mista,
20 vagas - a partir de 12 anos

14h as 17h - Oficina de Gravura em Metal,

5 vagas - a partir de 12 anos

14h as 17h - Oficina de Xilogravura,

10 vagas - a partir de 12 anos

QUINTA-FEIRA, 2/11

14h as 17h - Oficina de Gravura em Metal,
5 vagas - a partir de 12 anos

14h as 17h - Oficina de Xilogravura,

10 vagas - a partir de 12 anos
Sexta-feira, 3/11

8h30 as 12h - Oficina de Fotografia,

20 vagas - a partir de 50 anos

14h as 17h - Oficina de Gravura em Metal, 5 vagas
- a partir de 12 anos

14h as 17h - Oficina de Fotografia,

20 vagas - a partir de 12 anos

18h as 21h - Oficina de Performance,

15 vagas - a partir de 12 anos

Sabado, 4/1

9h as 10h - Oficina de Escultura em Areia,
5 vagas - a partir de 12 anos

10h as 11h - Oficina de Escultura em Areia,
5 vagas - a partir de 12 anos

11h as 12h - Oficina de Escultura em Areia,
5 vagas - a partir de 12 anos

12h as 13h - Oficina de Escultura em Areia,
5 vagas - a partir de 12 anos



https://forms.gle/qVvShgkCNQxpQCPy6
https://forms.gle/qVvShgkCNQxpQCPy6
https://forms.gle/BgBzhcNDJBfHVXeo7
https://forms.gle/Wi2DVepB5KVfKjHbA
https://forms.gle/WU6UpCaxEU8m6AnGA
https://forms.gle/cvpYSdRuXM8vPvLy8
https://forms.gle/SfchjdKT4hgHYv1t5
https://forms.gle/SfchjdKT4hgHYv1t5
https://forms.gle/hzZnCjwiLYktouai6
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LEI N° 4.696, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

“Ratifica a Resolucdo n? 003/2023, de 4 de agosto de 2023, da Assembleia Geral do Consércio
Intermunicipal de Satde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a Resolucdo n® 003/2023, de 4 de agosto de 2023, da Assembleia Geral do
Consércio Intermunicipal de Saude do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que dispde sobre
alteragcdes dos Anexos I-A, VII-A e VII-B do Contrato de Consércio Publico, integrante desta lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 12.570/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.
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RESOLUCAO N° 003, DE 04 DE AGOSTO DE 2023

“Dispde sobre alteracdes do Contrato de
Consércio Pablico do CONSAUDE e da outras
providéncias.”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso IV do art, 20 do Contrato de Consércio Publico e de acordo com
os demais dispositivos legais aplicaveis, FAZ SABER que a Assembleia Geral de Prefeitos
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art, 19 - Ficam ampliadas as vagas de cargos efetivos, constantes no Anexo I-A, do
Contrato de Consércio Piblico, conforme 2 Planilha I, da presente Resolucdo.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS - ANEXO I-A)

CARGO C.H. | REF, VAGAS AMPLIAGAO TOTAL |
Biologista 40 19 03 02 05
Enfermeiro 40 19 39 98 137 ]
Farmacéutico 40 19 15 15 30
Fisioterapeuta 30 18 27 08 35
Fonoaudidloga 30 19 03 03 | 06
Instrumentador Cirirgico | 40 11 02 06 08
Nutricionista 40 19 03 17 20
Peicdlogo a0 | 19 | 07 01 "
Técnico de Gesso 36 08 06 02 0-8 o _J
Técnico de Laboratério | 36 | 08 45 15 60
Técnico em Enfermagem | 40 11 26 324 3\0\
Técnico em Farmécia 3 [ 03 [ 30 20 50\
Terapeuta Ocupacional | 40 | 06 02 02 04 )

Planilha I P /_
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Art. 20 5 F{cam Criadas as vagas de cargos efetivos, no Anexo I-A, do Contrato de
Consércio Plblico, conforme a Planlitha I, da presente Resolucdo.

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS - ANEXO I-A)

'Ir— CARGO REF. | CH. | CRIAGAOVAGAS |  TOTAL
Biomédico o 23 | 40 10 10
Engenheiro Ambiental - RSU 25 | 40 01 01
Engenheiro Civi 25 | 40 0 0
Motorista de Veiculo Pesado - RCC | 10 | 40 02 2 |
Operador de Call Center 02 | 30 06 06 i
_iup_ervisor Administ. Hospitalar 27 | 40 s 05

Planilha II

Art. 30 - Ficam alteradas as AtribuicBes dos cargos efetivos e de comissao, constantes

no Anexo VII-A e VII-B, do Contrato de Conséreio Publico, conforme o Anexo I, da
presente Resolucdo.

Art, '4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicdes em contrario,

Pariquera-Aqu (SP), 04 de agosto de 2023.
RSN

VINTCIUS BRANDAO DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu - SP

Consarcio Inter
Vale do Ribeira £ Litoral Sul
ADO l
s —;;am'cfu U]

|
[
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ANEXO I
(QUADRO DE PESSOAL - ALTERAGAO E CRIAGAO DAS ATRIBUICOES CARGOS PUBLICOS
E COMISSIONADOS ~ ANEXOS I-A e I-B)

'ASSISTENTE SOCIAL;

Planejar e executar atividades de Servico Social voltadas para a promocdo do USuario no
processo salide/doenca, baseadas na Politica do Servigo Social e da Instituigdo; Investigar, |
diagnosticar e elaborar plano de tratamento social; Proceder & entrevistas individuais com |
pacientes e familiares; Realizar atividades inerentes coletivas com pacientes e familiares;
Orientar e encaminhar pacientes e familiares quanto aos recursos institucionais internos e
|externos; Desenvolver e participar de projetos sociais e de humanizagdo hospitalar; Integrar e
!desenvolver atividades com a equipe multiprofissional/interdisciplinar, Participar de programas
de treinamento, desenvolvimento e atividades de Educagio Continuada; Participar de Comissdes |
Muitiprofissionais da Instituicdo; Participar de reunides técnico-operacionais do Servico Social,
tUtihzar recursos de Informatica, ‘

| AUXILIAR DE LABORATORIO:

Coletar matenial biologico, Orientar e verificar 0 preparo do paciente para exame; Preparar
|meios de cultura, estabilizantes, hemoderivados e limpeza e esterilizacdo de vidrarias; Organizar
o trabalho; Recuperar material de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua drea de atuacido; Utilizar recursos de Informatica, |

_— S— = -

BIOLOGISTA:

Desenvolver atividades gerais de laboratério de Andlises Clinicas ¢ Patolégica; Executar Andlises
Bioquimicas, Imunoldgicas, Hematologicas, Urindlise, Microbiol6gicas, Citolégicas e Citogénicas;
Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e
atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Manter-se
atualizado em relagac as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
' necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

r S T — — — )

BIOQUiMICO:

|Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as andlises bioquimicas, micrabloléglcas e
| soraldgicas destinadas as andlises dinicas, ImunolGgicas e aos bancos de sanguc; A produglio de
produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas, bicldgicas imunoldgicas e aos bancos de
| grgdos; Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a Identificacio de substdncias |
'entorpecentes e outros tdxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
'homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra de
|materiais biolégicos destinados as andlises clinicas, biologicas, andlises citolégicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostice clinico; Assessorar autoridades, em diferentes nivels,
preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
|decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros produtos
imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunolddcos)
para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar outras atividddes
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do municipio; Y

NAO FACA AOS ANIMAIS

O QUE NAO GOSTARIA
QUE FIZESSEM COM VOCE.
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BIOMEDICO;

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnolégico, nas atividades complementares de diagnasticos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar andlises fisico-quimicas e
microbiologicas de interesse para o saneamento do meio ambiente.

Atuar em equipes de salde a nivel tecnoldgico, nas atividades complementares de diagndsticos,
Desenvolver atividades gerais de Laboratério de Andlises Clinicas e Patologica; Executar Andlises
Bioguimicas, Imunolégicas, Hematoldgicas, Urinalise, Microbiolégicas, Citolégicas e Citogénicas; |
| Prestar consultoria e assessoria; Elaborar documentos técnicos de rotina: pareceres, laudos e|
| atestados e registros legais; Realizar demais atividades inerentes ao emprege; Manter-se/
atualizado em relacdo as tendéncias e Inovagdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das
necessidades do Setor; Utilizar recursos de Informatica.

r e —— —_——

| Assegurar o bom desempenho e a educacdo continuada do corpo clinico, visando atender aos
objetivos estratégicos da Instituic&o.

Principais Atividades; Organizar a escala de plantonistas, zelando para que néo haja lacunas
durante as 24 horas de funcionamento da Instituicdo; Garantir o cumprimento das disposicbes
legals e regulamentares em vigor;
Assegurar 0 pleno e autdnomo funcionamento das Comissbes de Etica Médica; Politicas
Institucionals; Cientificar ao Administrador da dependéncia das irregularidades que se|
relacionem com a boa ordem, asseio e disciplina hospitalares;
|Implementar as diretrizes institucionais dos servigos técnicos assistenclais nas respectiyas\
|dependéncias; Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia medica na dependéncia;
| Zelar pelo bom relacionamento com ) corpo clinico; '
|Representar a Instituicdo em suas relagdes com autoridades sanitdrias e outras, conforme |
exigéncia da legislacdo vigente;
Promover a entrega de bons resultados e valor para os paclentes, de forma continua e
Isistémica; Definir estratégias de médio e longo prazo da dependéncia que criem valor para o
paciente e dependéncia;
Implementar a cultura da exceléncia na execucio e entrega dos servigos técnicos assistenciais,
'Atuar com autonomia nas dependéncias, observando seus papéis e responsabilidades;
Valorizar o comportamento empreendedor, por meio do estimulo & inovagdo e criatividade;
Assumir riscos calculados visando & melhoria continua da competitividade do estabaﬂecimento,[
|por meioc da entrega de resultados médicos de alto valor agregado;
Ter alto nivel de comprometimento com o negécio; |
Implementar a cultura da geragdo de valor para o paciente e da competicdo por melhores |
resultados medicos;
Decidir com base na andlise de risco para as dependéncias, na oportunidade de ganho de
competitividade no  mercado, na ética, no respeito e noe tempo certo;
Desenvolver e motivar os lideres médicos e respectivas equipes, visando sustentar as
estratégias das dependéncias;
Promover clima propicio para atracdo, motivacio e retencdc de médicos altamente qualificados;
Identificar e preparar médicos capazes de suceder os diretores técnicos das dependéncias,

diretores clinicos e as demais liderancas médicas estraté?|c§5:
Estabelecer relacionamentos externos e internos que agreguem valor a dependencia.
| Executar outras tarefas correlatas a area.

Utllizar recursos de Informatica.

| S
| Ro -

Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos Licenclamentos Ambientais de olgas,
emitindo pareceres, relatorics, laudos e licencas ambientais, além de analisar estudos\ye

impacto; Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetadgs em .érgas que incid
limitagbes ambientais; Desempenhar outras atividades correlatas as atnbutgﬁ_es da dre

ABANDONAR ANIMAIS
PENA: RECLUSAO DE 2 (DOIS)
A5 (CINCO) ANOS E MULTA.
LEI FEDERAL 9605
LEI FEDERAL 140
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|Desenvo!ver solugdes para problemas ambientais como, poluigdo do solo, dgua e ar, descarte de

residuos solidos, entre outros; Acompanhar a exploracio dos recursos naturais; Avaliar impactos
amblentais; Elaborar projetos de sistemas hidrdulicos e recuperagic de dreas degradadas:
Utilizar recursos de Informatica.

R
|ENGENHEIRO CIVIL:

Desenvolver projetos de engenharia; Executar obras; Planejar, orgar e contratar
empreendimentos; Coordenar a operagdo e a manutengdo dos mesmos; Controlar a qualidade
dos suprimentos e servigos comprados e executados; Elaborar normas e documentagao técnica;
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensso; Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; Elaborar, planejar especificagies em geral de regiges, zonas, cidades, obras,

estru_tur_as, transporte, exploracdo de recursos naturais; Realizar estudos de viabilidade técnico- |
economica; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar |

atividades de analise, experimentagdo, ensalo e divulgacdo técnica; Executar e fiscalizar obras e

servicos técnicos; Conduzir equipe de Instalagdo, montagem, operacio, reparo ou manutengso; |

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagdo.
Estudar e estabelecer métodos de utilizagio eficaz e econdmica de materiais e equipamentos;
| Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional; Utilizar recursos de Informatica.

FISIOTERAPIA:

‘Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente,

de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da dnesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Elaborar o Diagndstico
(Cinesiolbgico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos
terapéuticos desenvolvidos nos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
|fazendo sempre as adequagdes necessdrias; Solicitar exames complementares para
‘acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario e
justificado; Recorrer a outros profissionais de Salde efou solicitar pareceres técnicos
'especiallzados, quando necessario; Reformular o programa terapéutico, sempre que necessario;

Registrar no prontudrio do paciente as prescrices fisioterapéuticas, sua evolucdo, as|

intercorréncias e as condigBes de alta da assisténcia fisloterapéutica; Integrar a equipe

multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atencdo prestada |

ao paciente; Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuago; Efetuar
controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres téenicos
especializados, sempre que solicitados; Desenvolver programas de prevencdo, promogde de
saide e qualidade de vida; Manter-se atualizade em relagio s tendéncias e inovagdes
[tecnolégicas de sua drea de atuagio e das necessidades do servico; Utilizar recursos de
| Informatica.

|Prevenir, habilitar e reabilitar os pacientes utilizando procedimentos especificos de
|foncaudiologia; Efetuar avaliagdo e diagndstico fonoaudiolégico; Orientar pacientes e
'responsdveis; Desenvolver Programas de Prevencio e Promocio da Salde; Exercer atividades

administrativas, de Recursos Humanos, materials, financeiros, ensino e pesquisa; Exdgutar

|tarefas pertinentes & &4rea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programad de

|Informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funddo:
Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e Inovacdes tecnologicas de sua drea de atuadgo
€ das necessidades do servigo; Utllizar recursos de Informética.

— - -
-~

ESTA COM
DEBITO EM ABERTO

- RESOLVA POR E-MAIL
» E TELEFONE
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'MOTORISTA DE VEfCULO PESADO:

|Verificar trajetos assegurando a regularidade do transporte, garantindo que as atividades serdo
desenvolvidas, de acordo com as Normas de Seguranga da empresa; Responsavel pela carga do
caminhdo em rota; Atender aos clientes internos com qualidade e pontualidade, conforme mapa
de entregas da roteirizagdo; Conservar o veiculo e equipamentos utilizades (responsavel pela |
'higiene e limpeza do equipamento, identificar problemas mecanicos e vistorias do veiculo); Ser
Iresnonséve! por vistorias nas cargas, quando necessario. !

|
|Prestar assisténcia nutricional aos pacientes e coletividade: planejar, organizar, provisionar,
|administrar e avaliar a unidade de alimentagdo e nutricdo; Orientar o trabalho da Unidade de
‘Alimentacéo e Nutricdo, supervisionande o preparo, distribuigdo das refeicfes, recebimento dos!
géneras alimenticios, sua armazenagem e distribuigdc; Efetuar controle higiénico sanitdrio; |
|Trabalhar sequndo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e|
|preservacdo ambiental; Participar de Programas de Educacdo Nutricional; Realizar avaliacéo |
{nutricional dos pacientes internados ou assisténcia ambulatorial; Compor equipe
multiprofissional da Instituicic e suas atividades envolvidas; Executar tarefas pertinentes a drea
[de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de Informética; Executar outras tarefgs
compativeis com as exigéncias pra o exercicio da fungio; Manter-se atualizade em relagdo as
tendéncias e Inovagbes tecnolégicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do servigo;
Utilizar recursos de Informdtica.

| Prestar suporte telefdnico ao cliente, suprindo as necessidades, auxiliando em casos de ddvides‘
e direcionando para garantir uma assisténcia adequada as necessidades de cada individuo;
Realizar confirmacbes, de acordo com o prazo estabelecido para cada situagdo;
Realizar alteragBes e transferénclas em sisterna, sempre que necessdric ou solicitado,
Prestar auxilio a0 publico interno, quando necessario; '
Atualizar cadastros e fichas, quando necessario e solicitado, dentre outras atividades inerentes a '
fungdo. Realizar agendamentos e encaminhamento de ligagdes; Orientar as Informagdes
institucionais aos usudrios SUS; Utilizar recursos de Informatica.

P
| PSICOLOGO:
|

 Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais com
'a finalidade de andlise, acompanhamento em psicoterapia breve, psicodiagnéstico tratamento e
‘orientagdes durante a hospitalizacdo e/ou trabalho ambulatorial; Levantar hip@teses
| diagnésticas e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo sociopsicologico;
[nvestigar os fatores Inconscientes do comportamento individual e grupal, I:ornall'ldo-c»s,i
\conscsentes; Atender aos pacientes e seus familiares; Assessorar na definicdo de condutas, |
| tratamentos e decisdes de casos juntamente & equipe multiprofissional; Desenvolver atividades
‘em grupo com pacientes efou familiares; Avaliar alteragbes das fungdes cognitivas para
deteccdo precoce de sintomas no ambito hospitalar e ambulatorial visandc o bem-es[:alr
'psicoldgico do paciente; Participar do processo iniclal de reabilitagio neurupsicolbgica;' itir
Jlaudos, relatorios e demals documentos psicolégicos sobre as condices psiquicas dos pacie
assim como, demais atividades inerentes a funcdo de Psicdlogo hospitalar e/ou clinico; Ut
lrecursns de Informatica.

NA PREFEITURA? = . - LIS ™

O cidadao deve entrar em contato
com a Prefeitura pelo telefone
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|SUPERVISOR ADMINISTRATIVO HOSPITALAR:

|Supervisionar o processo de trabalho operacional e estratégico, assistencial, administrativo e
medico definido pela Instituigdo; Supervisionar o cumprimento das escalas de trabalho, |
Acompanhar o cdesempenho e necessidades das equipes durante a jornada de trabalho;
Assegurar que as metas e fluxos sejam cumpridos, sequndo os protacolos e regimentos vigentes |
da Instituicdo; Elaborar relatérios gerenciais e analise de indicadores para tomada de decisbes

junto @ Diretoria; Propor e colaborar com a realizacdo da Educagdo Permanente; Utilizar
recursos de Informaética.

| TECNICO DE LABORATORIO;
;Coletar, recebi_:r,. distribuir e preparar amostras de material biclégico; Efetuar registros e auxiliar
¢ executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas cléssicas -
necesséﬂa:_; ao dlagndstico, nas dreas de Parasitologia, Microbiologia Médica, Imunologia,
Hematologia, Bioquimica, Biologia Molecular e Urindlise; Operar e zelar pelo bom funcionamento

do aparato tecnoldgico de Laboratério de Saude; Supervisionar profissional pertinente, bem

como, a observancia & Impossibilidade de divulgagdo direta de resultados; Utilizar recursos de |
‘LInformética. |

— - — e —_—

'TECNICO DE GESSO; |
|
Retirar aparelhos de imobilizagio ortopédica; Confeccionar imobilizacies e aparelhos gessados |
\nas Salas de Gesso e Centro Cirlirgico; Preparar o matenial para confeccionar as imobilizagdes; |
Observar o tipe de imobilizagdo 2 confeccionar e as condigdes do paciente, sequindo as |
orientagdes médicas; Obedecer as Normas Técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e}
Traumatologia - SBOT e as Institucionais; Zelar pela limpeza da Sala de Imobilizacéo, bem |
,como, pela limpeza, preservacdo e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade;
|Executar outros encargos pertinentes & fungdo, respeitando Normas e Protacolos Institucionais.

'TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

{Realizar exames para diagndstico; Prestar atendimento aos pacientes fora da Sala de Exame,
realizando as atividades, segundo as boas préticas, normas e procedimento de Biosseguranga e
|Codigo de Conduta; Processar imagens digitais; Planejar o atendimento; Organizar a drea de |
|trabalho, equipamentos e acessorios; Preparar o paciente para exames: Trabalhar com |
|alossequranca e com Conduta Etica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de’
icomplexidades associadas ao ambiente organizacional; Utilizar recursos de Informética. J

TERAPEUTA OCUPACIONAL; W
|Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Planejar e executar métodos e
técnicas terapéuticas com a finalidade de promover a reabilitacdo e conservar a capacidade
funcional do paciente; Realizar diagndstico terapéutico e planejar atividades terapéuticas;
Desenvolver Programas de Prevengdo, Promogdo de Saide e Qualidade de Vida; Eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos, a partir da avaliagdo; Facilitar
e estimular a participagao e colaboragdo do paciente no processo de reabilitagdo; Avaliar os
‘efeitos da terapia, estimular e avaliar as mudangas; Redefinir os objetivos e reformMar o
|Programa, sempre que necessdrio; QOrientar pacientes e seus familiares; Manter-se atualidgdo
em relagdo as tendéncias e inovagbes tecncldgicas de sua érea de atuagdo e das necessida
f_do servio; Utilizar recursos de Informatica.

Combater o mosquito
€ com Vocé, comigo,
com todo mundo.

Elimine os criadouros.
Faca a sua parte.

| Mantenhsscaia |
| diguabemiechads )
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
=Y Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Aqu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tek: (13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57.740.480/0001-80

e T B _ —

!Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar pacientes: Implementar agbes de prevengdo'
de doengas e gromoczo da saude, tanto individuais quanto coletivas; Coordenar pwamas e
'servicos em saude; Efetuam pericias, Auditorias e Sindicincias Médicas; Elaborar documentos e

difundir conhecimentos da érea médica e na area especifica de atuacdo; Utilizar recursos_de

Informética. —z
— s - - —— N S~ — /

LEI N2 4.697, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023

“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes
de reais), para reforco de dotacdes constantes da Lei Orcamentaria vigente, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 14.000.000,00 (quatorze milhdes de
reais), para reforco das seguintes dotagdes constantes da Lei Orcamentdria vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.01 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO FINANCEIRO

09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

1 3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref. R$ 12.000.000,00

2 3.1.90.03 Pensodes R$ 1.200.000,00

03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

21 3.1.90.03 Pensdes R$ 300.000,00

09.272.0018.2022  Manutengdo Instituto de Previdéncia - Plano Previdenciario

24 3.1.90M Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil R$ 100.000,00

25 31.90.13 Obrigacdes Patronais R$  40.000,00

27 3.3.90.30  Material de Consumo R$  10.000,00

29 3.3.90.35  Servicos de Consultoria R$ 250.000,00

30 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 100.000,00
TOTAL oo sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns R$ 14.000.000,00

Art. 22 O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 12 sera coberto, nos termos do disposto

no artigo 43, § 14, inciso Ill, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes

da anulacdo, em igual valor, das seguintes dotacdes do orcamento municipal vigente:

03 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - ITAPREV

03.02 INSTITUTO PREV. MUNICIPAL - PLANO PREVIDENCIARIO

09.272.0018.2200  Despesas Previdenciarias

20 3.1.90.01 Aposentadorias, Reserva Remunerada e Ref.

09.997.0018.9997  Reserva Previdencidria

37 9.9.99.99 Reserva de Contingéncia R$ 10.000.000.00
TOTAL ovvvveviisssseesssssssssssisssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens R$ 14.000.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 12.189/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

R$ 4.000.000,00

LEI N2 4.698, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial no valor de R$ 889.010,74 (oitocentos e oitenta e
nove mil, dez reais e setenta e quatro centavos), para o fim que especifica, e da outras providéncias.”

s 2.
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TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal n? 4.320, de 17 de
marco de 1964, a abrir um crédito adicional especial no valor de R$ 889.010,74 (oitocentos e oitenta e
nove mil, dez reais e setenta e quatro centavos), destinado ao atendimento de despesas com a execu¢do
de acdes de carater emergencial ao setor cultural, de que trata a Lei Complementar Federal n? 195, de
8 de julho de 2022, observando-se as classificagcdes institucional, econdmica e funcional-programatica
a seguir especificadas: ]

02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

0213 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

02.13.05 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0011.2102 Acdes Emergenciais de Apoio ao Setor Cultural

595 3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a P. Fisica R$ 600.000,00

596 3.3.90.41  Contribuicoes R$ 150.000,00

597 3.3.90.31  Premiacdes Culturais, Artisticas e Cientificas R$ 47.000,00

598 3.3.90.39  Outros Servicos de Terceiros - P. Juridica R$ 47.560,20

599 3.3.90.36  Outros Servicos de Terceiros - P. Fisica R$ 44.450,54
TOTAL v ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesnns R$ 889.010,74

Art. 22 O crédito adicional especial autorizado pelo artigo 12 serd coberto, na forma do disposto no
artigo 43, § 14 inciso Il, da Lei Federal n? 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, com recursos provenientes, em
igual valor, de excesso de arrecadacgdo, decorrente da transferéncia de recursos federais provenientes
do Fundo Nacional de Cultura ao Municipio.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo do Plano Plurianual do Municipio
para o quadriénio 2022/2025, aprovado pela Lei n? 4.525, de 23 de novembro de 2021 e da Lei n®
4,589, de 23 de junho de 2022, que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2023,
incorporando as alteracdes previstas nesta lei.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 13.581/2023.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

| DECRETOS

DECRETO N2 4.520, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

“Nomeia, para o biénio 2023/2025, os membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de
[tanhaém.”

TIAGO RODIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no § 12 do artigo 32 da Lei Municipal n? 2.402, de 26 de
outubro de 1998,

DECRETA:

Art. 12 O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Itanhaém, criado pela Lei n® 2.402, de 26
de outubro de 1998, alterada pela Lei n? 3.548, de 27 de agosto de 2009, serd, no biénio 2023/2025,
integrado pelos membros a seguir nomeados:

| - representante da Prefeitura Municipal:

titular - Paula Cecilia Rosas Barbi

suplente - Bruno Alexis Menezes;

Il - representante da Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral - CATI:

titular - Hemerson Fernandes Calgaro

suplente - Edna Ferreira Maddarena Lopez;

Il - representante da Associacdo dos Produtores Rurais da Microbacia Hidrografica do Rio Branco:
titular - Ereni Pereira Soares Alves

suplente - Jodo Raimundo Alves;

IV - representante da Coldnia de Pescadores Z-13:

titular - Jorge Lino Pires

TAMPINRA,

OLIDA

suplente - Luciana Ayres de Oliveira;

V - representante das populacdes indigenas do Municipio, indicados pelo Chefe do Posto da FUNAI
em Itanhaém:

titular - Luna Castro Pavdo

suplente - Mariany Martinez dos Santos.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, 18 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio.

DECRETO N2 4.521, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

“Altera o Decreto n? 4.494, de 28 de agosto de 2023, que designa, para o biénio 2023/2025, os membros
do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 O Decreto n? 4.494, de 28 de agosto de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

B P OO

Il - representantes da sociedade civil:

d) representante da Escola Técnica Estadual do Centro Paula Souza - ETEC de Itanhaém:
titular: Rodrigo Ferraz

suplente: Thiago Pellegrini da Silva;

e) representantes de movimentos sociais ou coletivos ndo institucionalizados com atuacdo na area
ambiental

1. Movimento Praias Limpas:

titular: Francisco Forlenza Filho

suplente: Victor Lopes Magalhaes;

2. Projeto Ser da Natureza:

titular: Edilania Rodrigues Batista

suplente: Eliane Odebrecht;

f) representantes de associacdes de moradores, instituicdes de ensino ou outras organizacdes ndo
governamentais com sede no Municipio:

1. Associacdo Crescer e Viver com Itanhaém:

titular: Maria Bernadete da Silva

suplente: Maria Aparecida Ivankio;

2. Rotary Clube de Itanhaém:

titular: Ruy Manoel Alves dos Santos

suplente: Cintia Rossi Depieri;

g) representantes de organizacdes ndo governamentais com efetiva atuacdo na defesa ou preservacdo
do meio ambiente no Municipio:

1. Instituto Gremar - Pesquisa, Educacdo e Gestdo de Fauna:

titular: Jéssica da Silva Paulino

suplente: Jéssica de Carvalho Kitigava;

2. Instituto Biopesca:

titular: Juarez de Castro Cabral

suplente: Karine Soares de Oliveira

3. Associacdo Comunitaria de Itanhaém para o Desenvolvimento e Assisténcia Social - ACIDAS:
titular: Cesar Augusto Longo

suplente: Walmir Molina Martinez.” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 18 de outubro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

SABE AQUELA TAMPINHA
DA GARRAFA QUE VOCE
IRIA JOGAR FORA?
Agora vocé pode doa-las para
ajudar no bem-estar dos
bichinhos de nossa cidade.
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SECRETARIA DE 51 [IARA FERNANDA ALVES DE ALMEIDA | 497***42 [25/11/1992  |04:22 APTO | 8,00
ADMISTRACAO 52 _|GIL ENISON SANTOS LOPES 482416 [22/11/1992  [04:25 APTO | 800
53 |ANDRE CORREA LEAL 39312 [18/10/2000 [04:26 APTO | 800
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2023 54  |FELIPE MAIORQUINO SILVA 324***51 104/07/1990 |04:30 APTO 8,00
DIVULGACAO DE RESULTADOS - CLASSIFICACAO PREVIA 55 |RENATO FRANCISCO MENA 228****62 (22/03/1972 |04:34 APTO 7,50
PROVA PRATICA - 17/10/2023 , 56 |ROBERTO DIAS DA SILVA JUNIOR 53303 [21/01/2000 |04:34 APTO | 750
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, DIVULGA, o resultado da prova pratica e resultado da 57  |PEDRO RODRIGUES DOS SANTOS 638X |09/12/2000 |04:35 APTO 750
Classificagdo Previa da funcao de Guarda Vidas Temporario. 58 |THALYSSON JOSE DE SOUSA SILVA 57633 18/11/2004  |04:36 APTO | 750
1- Lista de Candidatos Classificados por Ordem de Nota Final Decrescente: IGOR FERNANDO CAMPOS .
acs - > DATA |,z IRESISTENCIA| NOTA 59 | ORREA DA SILVA 37749 [29/08/1998 [04:39 APTO | 750
' NASCIMENTO ¢ FISICA |FINAL 60 |LUANA DOS SANTOS VASCONCELOS | 456***29 [15/03/1999 [04:40 APTO | 750
1 gggﬁku'z RAMOS PEREIRA EMATOS | gageregs |08/11/2004 0233 APTO | 10,00 61 |ANDRE EDUARDO DA SILVA 488" [28/05/1993 [04:41 APTO | 750
2 |LEONARDO FROSE PRAZERES 536"'95 [01/03/2002 |02:37 APTO  [10,00 62 |MILTON MERMUDE JUNIOR 634*73 |22/06/2002 04:46 APTO | 700
3 |FELIPE AUGUSTO PEDROSO BAZOLLI | 488"**32 [16/04/1993 [02:56 APTO  [10,00 63 [VICTORRENATO MONROE PONTES | 576™'60 |04/10/2000 [04:47 APTO | 700
4 IMARCELLO NICOLINO MILLAN 507750 [19/09/1994 |02:56 APTO 11000 64 |MURILLO DO NASCIMENTO SOUZA 5711 [30/11/2004  [04:47 APTO | 700
= IMARIA CLARA SANTOS FERRAR] 395756 114/01/2003 |0258 APTO 11000 65 |NATALICIO MARTINS PEREIRA ALIAS | 46620 [30/05/1990 [04:50 APTO | 700
6 [JAYME PEREIRA NETO 32002 [31/07/1976  [03:04 APTO  [10,00 66__|GUSTAVO DINIZ 581'89 [18/03/2005 |04:52 APTO | 700
2 MARCELO GARBELIN BOMEIM 22083 [19/04/1980 |03:05 APTO 11000 67 |FELIPE CHARLES LOPES DA SILVA 551"*59 [03/11/2002 |04:53 APTO | 700
GUSTAVO GABRIEL GONCALVES _ 68 |MATHEUS GONCALVES DE ANDRADE | 395**04 [07/03/2003 |04:55 APTO | 700
® lpasiva , 429752 |20/06/199703:05 APTO | 1000 69 |ROBSON KELSON TRIGO 32859 [22/04/1979 |05:00 APTO | 700
9 |NORTON JOSE DE MORAIS FILHO 3347739 124/10/1985  |03:08 APTO _ |10.00 70  |PABLO HENRIQUE MARQUES DE BRITO | 552***90 [29/07/2003 |05:04 APTO | 650
10 [CALEBE HOLANDA PEREIRA 50448 [14/03/2001 0312 APTO  [10,00 71 LEONARDO CHAVES SAMPAIO 524799 [21/04/2001 05:05 APTO 1 650
1 |HIGOR MONTEIRO DA SILVA 577°*'94 |06/09/2004 0317 APTO _ |10.00 72 [MARCOS ROBERTO D’ ALOISIO JUNIOR | 393****71 [25/07/1997 [05:09 APTO | 650
12 |DIEGO BULZICO 48374 19; ”/}991 03:23 APTO | 10,00 73 [NEIDVALDO NOVAES 180****00 [18/03/1965 [05:10 APTO | 650
13 [KARLA MOLINA BENFATTI 37508 [27/10/1999  [03:24 APTO [ 10,00 ALLAN CHRISTOPHER FURTUNATO _
14 |RENAN GOMES LELES 38973 [24/03/2003 [03:26 APTO  [10,00 ™ lsiva 53977""94 02/09/2008 |0517 APTO | 600
15 |THIAGO DELMIRO PEREIRA SANTOS | 533***27 |08/04/2000 [03:27 APTO  [10,00 75 igEE%AD%RELu,\E‘I/T) A 489X |06/09/1992 |05:20 APTO | 6,00
17 |PABLO LUIZ MEIRELES BRASILIO 41265 |09/04/1988 [03:33 APTO | 9,50 77 [FABIO RIBEIRO PAULING 22820 [24/10/1971 [05:30 APTO | 6,00
18 QERQQUORGBR%FEDOZQIOCEI\O/IIN 538****73 21/06/2004 03:34 APTO 9,50 -8 EAASE(?ASCYWMUS CAMARGO 506°+84 |04/08/1999 |05:33 APTO 550
19 NASCIMENTO JUNIOR 466736 [31/05/1990 |03:36 APTO ] 90 79 |GABRIELA PAVAN 46242 [23/03/1990 [05:34 APTO | 550
20 [JOAO VICTOR CINTRA CARREIRA 42909 [25/05/1998 [03:36 APTO | 9,50 80 IKELLY CRISTINA DE OLIVEIRA 25613 [30/04/1975 |0539 APTO | 5,50
21 |ANDRE SILVERIO SILVA 363"66 |31/05/1994 |03:40 APTO [ 950 MARIA EDUARDA DOS SANTOS _
22 |DAVI DE ANDRADE SILVESTRE 602724 [26/12/2000 |03:41 APTO | 950 8 |gArBOSA , 595785 |03/02/2005 |05:39 APTO | 550
23 [BRUNO FRANCISCONI DE FREITAS 39383 [06/05/2003 [03:42 APTO | 950 82 'C"LGRLE)'-SSEAD“I'JTFLSODSUECSER'TO SANTO | 60840 |28/07/2005 |05:51 APTO | 500
JOAO VITOR DE ALMEIDA :
24 | e OTEGUI DUARTE 53701 (03/12/2003 {03:42 APTO | 950 83 |D0S SANTOS 600°*"30 110/03/2003 |05:52 APTO | 500
25 |YTALO OLIVEIRA CERQUEIRA 599'*41 [10/06/2005 [03:42 APTO | 950 84 |ANTHONY JUSTINO 50751 |30/08/2005 |05:52 APTO | 500
26 IPEDRO LUCAS BINI MOURA 54386 [22/09/2003 [0343 APTO | 950 85 |FELIPE CUPERTINO PENA DOS SANTOS | 57781 [13/12/2004 |05:56 APTO | 500
27 |ALLAN CRISTHIAN DE LIMA SENA 357**93 [20/07/1979  [03:45 APTO 9,50 86 |ANDREY KERGES NASCIMENTO 62702 [22/04/2005 |05:58 APTO 5,00
28 |NILTON CESAR PEDROSO BAZOLL| 418"+39 [09/12/1994 [03:46 APTO | 9,00 87 |HARIANA MOREIRA SGRIGNOLI 361""98 |31/03/1993 |05:59 APTO | 500
29 |RAPHAEL COSENTINI PEREIRA 652*47 [10/05/2004 [03:46 APTO | 9,00 88 ESFBF?A'\EZLl g ICTOR FERREIRAMOREIRA 1 gg++++54 [17/08/2004  [06:00 APTO | 500
30 |LUCIANO SILVA DE SOUZA 290***96 [10/06/1980 |03:48 APTO | 9,00
31 |[MARCOS HENRIQUE SANTOS BARRETO | 538****32 [28/09/2005 |03:50 APTO 9,00 2 - Lista de Candidatos Desclassificados por Ordem Alfabética:
32 |FILIPE CAMARGO PANEGACI 365***83 |07/12/1992  |03:52 APTO 9,00 NOME RG DATA NATACAO [RESISTENCIA FiSICA
33 |WESLEY MESSIAS ALQUINO SANTANA | 54715 [20/10/2005 [03:54 APTO | 9,00 NASCIMENTO
24 IDERICK MATHEUS SANTOS BRAGA 229798 11/08/1996 10357 APTO | 500 | [ADRIANO DE MORAES RAMOS 47838 | 31/03/1991 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
25 RENAN LIMA DE MIRANDA 50385 06/10/2000 10357 APTo 900 | [ADRIANO RIBEIRO MOTA 490"01 | 02/02/1993 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
26 RODRIGO HIUBER MOLINA 3397764 116/03/1993 10359 APTo 1900 [ALTONDEOLIVERADASILVAJUNIOR | 588"*'98 | 01/04/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ALEXANDRE PEREZ DO ALAN CLAUDIO ANTUNES DOS SANTOS | 328'**80 | 15/09/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
37 |ESPIRITO SANTO 272765 |07/01/1975  04:00 APTO | 900 | o] AN MARQUES MENDES 65682 | 13/04/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
38 [JOSE GUILHERME DOS REIS SILVA 32923 [15/04/1992  |04:00 APTO [ 9,00 |  [ALAN RAZERA CRUZ 69233 | 22/09/1989 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
39 |OSCAR CARNEIRO MONTEIRO 27416 [18/03/1972  |04:01 APTO | 850 |  |ALDRIE BEATRIZ SILVA CAPRIO 370"*08 | 26/03/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
40 |ROBERTO DOS SANTOS FERNANDES | 44631 [20/03/1989 [04:01 APTO | 850 |  |ALEXSANDER GOMES 242762 | 09/09/1976 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
41 |GUILHERME CAMPOS DE MORAIS 63437 [20/10/2004 [04:01 APTO [ 850 |  [ALLEXIA COLLINS SANTOS RAMOS 44655 | 31/01/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
42 |THIAGO MACIEL MARTINS CANUTO 546**6X [01/09/1999 [04:02 APTO | 850 |  [ANA CLAUDIA DE SOUZA 557"X | 27/06/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
43 |LUCAS GUIMARAES DE LIMA 480**90 [12/01/1992  |04:04 APTO 8,50 ANDERSON DOS SANTOS 498415 25/04/1997 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
44 HENRIQUE DOS SARTOS FERREIRA 485 26/1/1992  J04:05 APTO 1859 iﬁgggﬂg@; NEVES AZEVEDO 29263 | 15/06/1978 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
45  |ALEXANDRE DA CRUZ SANTOS 608"*08 |06/06/1983 [04:10 APTO [ 850 |  rRSEReON TEANDRG COELHG
46 |WILLIAM DROMINISK FELIX DE ALMEIDA| 485***78 [17/08/1992  |04:10 APTO | 850 | | ORENCONI 3237125 | 05/1/1980 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
47 _|THIAGO DE OLIVEIRA MATOZO 33564 [18/01/1984  |04:12 APTO | 850 |  |ANDRE BUENO BARBOSA 24819 | 20/04/1974 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
48 [PAULO JACINTO 13375 [18/04/1951  |04:14 APTO | 850 |  |ANDREIA CORREA MAIMONE 49208 | 25/10/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
49 |RAPHAEL LIMA DA SILVA 509"*52 [13/10/2002 0419 APTO [ 800 |  |ANDREZA DE SOUZA E SILVA PIERRE 366"'67 | 16/07/1989 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
50 ff[ﬁé? SE?GR'EUPJ%RE'RA 63493 05/04/2003 [04:21 APTO | 800 | |ANNE NICOLE SAMPAIO DA SILVA 42332 | 21/09/1997 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO




PREFEITURA DE ITANHAEM

BOLETIM OFICIAL

20 A 24 DE OUTUBRO DE 2023 | ANO 20 | N2 829

ANY KETLYN MOTA RE| 543760 | 13/12/2005 [ AUSENTE [ DESCLASSIFICADO |  [FERNANDO SOARES DA ROCHA 46281 | 27/01/1990 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ARINALDO DANTAQS DA SILVA 21365 | 22/09/1973 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [FLAVIO EDUARDO DOMENEGHETTI 22082 | 03/10/1985 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ARMANDO ERIK DE MATOS SILVA 343723 | 31/08/1988 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [FLAVIO MARGRANTER COIMBRA NETO | 583*87 | 1//09/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ARTHUR AYMORE ARAUJO IKISSIMA 180"+ 1 31/12/1970 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO EiAS’\I‘LCVlZCJ?J G%CF)eSTlNHO 50290 | 1/07/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
BARBARA TEIXEIRA MATHEUS 48267 | 14/03/1995 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO .
103/ GABRIEL BARBOSA DA SILVA INACIO | 60650 | 03/03/2005 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO
BEATRIZ CROCCO DE MELO 62878 | 09/05/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO ,
GABRIEL KOSCHINKY DE AVILA 633""0X | 12/07/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
BENIGRO FERREIRO RODRIGUES 10471145 | 05/08/197 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | | opiEL MARGUES TEIXEIRA DA SILVA | 574"00 | 04/08/1998 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
BRENDA SANTOS LUZIARIO 60157 | 24/10/2003 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO ,
BRUNG KAICK DOS SANTOS 10/ GEANDRO BELEM DA SILVA 375768 | 09/10/1965 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
635'*"34 | 17/11/2004 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
NUNES DE CARVALHO n gfqéggélfg AMARAL OLIVEIRA 346***64 | 07/10/1986 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CAIO CESAR BASTOS PEREIRA SILVA 34447 | 1/07/1986 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CAIO NORBERTO CAMPOZANO SILVA_| 55764 | 20/1/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | |t v DUARTE CARNEIRO 561724 | 26/06/2005 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
GUSTAVO RIBEIRO RAMOS FERNANDES | 64739 | 14/06/2004 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO
CAMILA RODRIGUES FEITOSA 606""*0X | 03/07/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
HENRIQUE FAVARETTO SILVA 56773 | 28/09/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CARLOS EDUARDO FERRARI 2100 | 20/08/1980 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | 1= o s255s | 30/12/1980 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CARLOS GABRIEL MERGUIZO SANCHEZ | 42387 | 10/11/1996 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO
ISAAC DE OLIVEIRA MACIEL 56174 | 30/03/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CARMEN LIGIA CARVALHO 40711 12/11/1981 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ITALO HENRIQUE CAMPOS
CAROLINA EBENIN OLIVEIRA FERREIRA | 52759 | 17/02/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [cORREA DA SILVA 54181 17/01/2004 | REPROVADO | DESCLASSIFICADO
CHARLES DIAS DO NASCIMENTO 43263 | 29/06/1981 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JACINEIA PAIVA DOS SANTOS 30015 | 29/10/1975 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CHRISTOFFER FELIX MARINHO 560"""44 | 25/09/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JASON DOS SANTOS 4411 [ 03/06/1983 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CLAUDIO JOSE GUEDES DE SOUZA 36346 | 26/12/1980 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO é%NNNéiis ECSRIDS/IIQ:EVA 4378 | 01/08/1987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CRISLAYNE BOMFIM ANDRADE 4497756 | 30/09/1986 | AUSENTE | DESCLASSFICADO | }0NE CLELIA FERNANDO SAO PEDRO | 454"9X | 04/06/1989 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DANIEL PIMENTA SANTOS 6257104 | 22/05/1990 |REPROVADO| DESCLASSIFICADO | ) CARLOS DA SILVA JUNIOR 34876 | 26/03/1995 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
DANIELA ALESSANDRA MUNIZ 297745 | /051990 | AUSENTE | DESCLASSFICADO | 1) ee o MENDES SUDARIO 42190 | 27/07/1987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DANIELLE ASSUNCAO DIAS 474723 | 1/04/1991 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | | == or =0 = 295748 | 23/04/1994 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DANILO TRIGO JEREMIAS CIPRIANO 32441 | 27/03/1989 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO |  F =2 Sor e = 2572 | 22/02/1996 | AUSENTE | DESCLASSFICADO
DEBORA ALVES DA SILVADOS SANTOS | 47264 | 26/01/1991 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | £ === 5037705 | 21/03/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DIEGO DOS SANTOS FERREIRA 5937'33 | 31/03/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  fiSsreaRNAG VA FALCAD
DIEGO HENRIQUE CAZALINI ALVES 42350 | 08/03/1987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [isoLDI GALANCIAK 523" | 02/08/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DIEGO JOSE MAUAD DA CRUZ 43737 | 27/09/1987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JONATAN FERREIRA DO NASCIMENTO | 44397 | 22/09/1985 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DOUGLAS DA COSTA RIBEIRO 63582 | 28/10/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JONATAS FERNANDES SOARES 39793 | 27/05/2004 |REPROVADO| DESCLASSIFICADO
DYEGO IRINEU ROMANO SILVA 53978 | 20/12/1998 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JORGE LOPES GARCIA JUNIOR 43478 | 1/05/1987 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO
EDILEUSA SABINO DA SILVA 234X | 25/08/1973 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JOSAFA SANTANA DE OLIVEIRA 68361 | 17/08/1988 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
EDIVALSON TIAGO OLIVEIRA DE 690**71 | 27/09/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | [JOSE ADILSON DOS SANTOS 484*0X | 28/08/1990 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
R UARGUE DASTE JOSE CARLOS NUNES ARAGAO 688775 | 15/02/1985 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
GREGORIO 4037740 | 01/03/1988 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | [105E EDUARDO NEVES DE ALMEIDA 638749 | 26/09/2005 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
EDSON FERREIRA DE SOUZA 284*'54 | 04/12/1981 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JOSE GONZAGA APARECIDO OTAVIANO| 27285 | 29/12/1973 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
EDUARDO ANDRADE DE CASTRO 540**91 | 29/05/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JOYCE HELLEN OLIVEIRA DOS SANTOS | 43114 | 22/09/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
EDUARDO FELIX MARINHO 498"'83 | 04/01/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JULIA BESERRA PEREIRA 559'"44 | 26/03/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ELISANGELA LEITE 553X | 09/01/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JULIA NUNES PAULO DREER 52714 | 31/05/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ELIZEU DE SOUZA VIEIRA 22460 | 08/02/1970 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JULIANA BATISTA GOMES 49590 | 23/04/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ENDREW BERINGUI GARCIADASILVA | 576™*31 | 20/07/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [JULIO CEZAR DOS SANTOS PINTO 485721 | 06/07/1991 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO
ENZZO SANCHES CAPDEVILLA 57247 | 20/12/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |KATIA LAUDESLAU RIBEIRO 22368 | 04/02/1974 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
ERICK RECHE GOMES DO NASCIMENTO | 603***24 | 03/08/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [KAUAN CHAGAS PEREIRA 55519 | 20/08/2004 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO
ERINALDO DOS SANTOS 240***60 | 31/01/1988 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [KAUE HENGLES DE MORAIS SILVA 47389 | 26/03/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ERNANIDANIELDOSSANTOS 47574 | 26/02/1991 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [KENNEDI CASSIANO DE OLIVEIRA 42147 | 20/1/1994 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ESDRAS DOS SANTOS 144779 | 10/04/1995 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [KEVIN OSWALDO ROSA 560"*98 | 17/01/2001 [ AUSENTE | DESCLASSIFICADO
FABIO AUGUSTO SANT ANA MERMUDE | 65212 | 14/10/2002 | AUSENTE [ DESCLASSIFICADO |  [LARISSA MACIEL DO NASCIMENTO 556*"'46 | 04/12/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
FAIRES JACOME DE OLIVEIRA 284***63 | 24/07/1980 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [LAURA CUPERTINO PENA DOS SANTOS | 596**98 | 13/07/2003 |REPROVADO| DESCLASSIFICADO
FELIPE AGOSTINI SANTOS DE 629*4X | 24/07/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | |LEANDRO ALENCAR FERNANDES 441575 12/01/1985 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
ALCANTARA
LEANDRO DE BARROS RIBEIR 403"+ 28/05/1990 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
FELIPE ANTONIO DE GOUVEIA 138""90 | 25/06/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO o 0 o 0379 8/05/19
ERNANDO MAZARIN DELGADD 544720 | 15/03/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADG | |-EANDRO SANTOS DE ALMEIDA 44158 | 16/08/1982 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LEONARDO ARAUJO RIBEIRO 50972 | 10/09/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO

ABANDONAR ANIMAIS

PEMA: RECLUSAO DE 2 (DOIS)
A5 (CINCO) ANOS E MULTA.

NAO FACA AOS ANIMAIS

O QUE NAO GOSTARIA
QUE FIZESSEM COM VOCE.

DE MAUS TRATOS
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LEONARDO DE OLIVEIRA BARBOSA 378*++77 14/09/1997 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |OTAVIO MAGALHAES DE SOUZA 39271 | 23/10/2000 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
LEONARDO DOS SANTOS SILVA 64517 | 27/04/2005 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO PABLO DE SA GAONA GONCALVES 59992 | 18/02/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LEONARDO DOS SANTOS SILVA 460***05 11/07/1989 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO PABLO HENRIQUE DA COSTA FRANZONI| 578***06 | 16/08/2004 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
EEE%QF;%O NUNES BAPTISTA 50817 | 29/08/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | |[PAMELA BATISTA LUZ 494::::37 16/12/1990 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LETICIA MARGUEZ s55 72 | 0y0y2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO PAULO HENRIQUE SENA 55110 23/11/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CETICIA PEREIRA DA SILVA pep—— 7/12/1998 AUSENTE | DESCLASSIFICADD PAULO MATHEUS DE SOUZA FERREIRA | 799*'84 | 13/03/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CTBIA SIMONETTI DE CASTRO su364 | 17/02/2000 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO PAULO VINICIUS SOUZA DA SILVA 590***04 | 03/08/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CTCIA SIMONETTI SERAEIN 535750 | 17/10/2005 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO PEDRO AUGUSTO ALMEIDA LIBERATO | 550***78 | 25/03/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LION VICENTE THEOPHILO 500700 | 13/08/1999 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO PEDRO ENRIQUE DE SOUZA 66077798 | 04/10/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
CUAN ALVES 53516 | 23072000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO PEDRO GABRIEL DOS SANTOS OLIVEIRA|  461*+:08 | 01/08/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
[UARA LENCZYNCATNIZA PEDRO HENRIQUE RIBAS 53347 | 24/07/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
TEIXEIRA LOLATO 384709 | 18/06/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |pEDRO IVO DE FREITAS SILVA 57872 | 16/05/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS AUGUSTO PEREIRA 485110 14/05/1987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RAFAEL AGUIAR DE SOUZA COUTINHO | 255736 17/04/1993 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS BARBOSA ROCHA 42769 | 09/06/1998 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RAFAEL ANSELMO PAGEU 44399 | 17/02/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS DA SILVA MATTOS SANTOS 530***36 | 04/04/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RAFAEL MARTINS DE SOUZA 540**65 | 22/09/1998 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
LUCAS EDUARDO FREITAS DA SILVA 630"**64 01/12/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RAITAN ROSSETO TAPIA 563**26 | 21/07/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS HENRIQUE SILVESTRE BARBOSA | 568****5X | 11/04/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RAPHAEL OLIVEIRA BATISTEL 503***6X | 15/10/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS IEGO DE ALMEIDA TOMAZELA | 490**35 | 18/09/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RAQUEL RODRIGUES DE SOUSA 538***18 | 30/06/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS MATHEUS FRANCISCO PEREIRA | 549****76 | 06/04/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RENAN DOS SANTOS DE SANTANA 65913 | 24/04/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS PEREIRA DOS SANTOS 39103 | 08/08/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RENATO CASSIANO DO AMARAL 439*+40 | 20/08/1986 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUCAS YUDI MAEDA ANDRADE 502*'76 | 23/10/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RENATO MATTOS BISPO 272+*49 10/01/1976 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUIS AUGUSTO COSTA PADIN 358797 24/11/1991 AUSENTE | DESCLASSIFICADO ROBERTA RICARDO DE LIMA DA PAZ 47441 31/03/1991 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUIS RICARDO CRUZ ANDRADE NUNES | 599**20 | 02/06/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO ROBISON LUIZ MUNIZ DOS SANTOS 297**64 01/12/1979 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUIZ ANTONIO LOURENCO DOS SANTOS|  527+**39 02/11/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RODRIGO DE LIMA SILVA 380**"34 | 25/09/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
LUIZ CARLOS CRUZ TRIGO 42415 | 04/09/1994 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO RODRIGO DE SOUZA MEDEIROS 60796 | 15/04/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARCELO GOMES DOS REIS 1197426 09/11/1966 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO Egﬁii:gig?ﬁﬁf& 5364416 07/12/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
migfgagiﬁiﬁiﬁ;ﬁmos SILvA 22;);;2 03?;%7//]133; Rizzcémio B:gtﬁ::i:gigg RONALDO FERREIRA BRUM 250"*9X | 24/02/1979 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARCOS AUGUSTO DOS RUA WALTER MELO DE OLIVEIRA 524417 | 13/05/2005 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO
SANTOS FERREIRA 600"*"80 | 25/02/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |SERGIO FERREIRA BATISTA 300731 27/03/1982 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARCOS OLIVEIRA CHAVES 53204 | 09/03/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [SIRLENE DA SILVA SOUZA 509**36 | 26/10/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
mRCCE%SC :’C?ULO NASCIMENTO 54730 | 30/11/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |[SUELEN DA SILVA MARQUES 62326 | 10/07/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARCOSVINICIUS DOS SUELEN DA SILVA RIBEIRO 42844 | 21/05/1986 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
SANTOS OLIVEIRA 417727 | 21/03/1994 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | [TALITA LAPRIA 41738 07/01/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARCOS VINICIUS MONROE DE SA 47146 | 24/09/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [TANIA APARECIDA BARBOSA 279"60 | 30/10/1976 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARIA JOSE NACCARATO 434**13 22/11/1983 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [THAIS PEREIRA MENDES 320740 | 06/01/1978 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARIA LUIZA FERREIRA RUFINO 537X | 07/05/1998 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [THIAGO ROMAO DA SILVA 504***55 | 21/05/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARIANA ROSSMANN RAMOS BLANCO | 418****47 | 03/04/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [THIAGO STEFANO MOLINA LIMA 50866 | 21/06/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MARIANACRISTINECARDOSOSANTOS 543**76 | 15/08/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  [VALDEMIR FERNANDES GOMES 42001 | 20/04/1987 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MATEUS DE JESUS RIBEIRO PRADO 63074 | 29/06/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |[VALERIA CARVALHO DE OLIVEIRA 64141 | 14/04/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MATHEUS DE OLIVEIRA PEREIRA 53649 | 28/04/2004 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |VARILEI LOPES FERREIRA 268"**98 08/1/1974 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MATHEUS OLIVEIRA CHAVES 5327*98 | 09/03/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |VICTOR APARECIDO FREITAS COSTA 62250 | 05/02/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
QI?Q-IOEJUZSARLI\égEASLMElDA 37351 | 14/05/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | |VINICIUS DOS SANTOS BEZERRA 370::::71 08/06/1998 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO

: - VINICIUS JOSE MIRANDA DE OLIVEIRA | 385***85 | 22/09/1997 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MATHEUS SOUZA DARAGAO 567****77 14/07/1999_|REPROVADO | DESCLASSIFICADO |, SOUZA DE SANTANA 398X | 24/02/1995 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
mL';'IACSEgES'Eﬁ%ZEﬁg%H' 535““57 18/03/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | Iy 7op alvES RIBEIRO 670**02 | 23/05/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
DOS SANTOS 254****20 17/03/1992 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO ngs?glg gggARDA FRANCISCA DE 60982 | 15/07/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MAURICIO LEANDRO DE ALMEIDA 499**** 49 | 12/06/1996 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  Foretnc’ —rormes g 7037977 | AUSENTE | DESCLASSIFICADD
MAURILIO FERRAZ DE ALMEIDA JUNIOR| 471 Wos 06/07/1990 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  fo oo <o 760 21997 AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MAXBEZERRA DO RIO 6307'SX | 1/09/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | fyysqiiNGTON VILAS BOAS DE OLIVEIRA| 425749 | 20/10/1995 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MICHEL ABRAHAO SERVI 162****11 20/06/1971 | REPROVADO | DESCLASSIFICADO | KWENDERSON GABRIEL
MIKE CHRISTIAN JARDIM FERNANDES | 36563 | 15/07/1992 |REPROVADO | DESCLASSIFICADO |  |SOUZA DOS SANTOS 554702 | 22/07/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MISAEL VIANA DE LIMA 595***25 | 06/09/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  |WESLEY PALMEIRA BRASIL 37430 | 06/04/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MOACIR BERTOLINO DA SILVA FILHO 28988 | 02/10/1984 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO | [\l /AN DA SILVA CARVALHO 57179 | 04/07/2002 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MONICA SANTOS DE OLIVEIRA 604"*04 | 28/10/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
MURILO GOES PEREIRA 5727739 | 26/02/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADD |  |YASMIM APARECIDA SANTOS DASILVA | 506*"05 | 12/03/2003 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
NATALIA CRISTINA DA SILVA 38728 | 21/06/2000 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO YURIEN VAZQUEZ ROJAS GOI™™*9K | 14/07/1983 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO
NATALIA PAIVA SIMOES MARQUES 3770 17/0V/2002 AUSENTE | DESCLASSIFICADO O prazo para interposicdo de recurso da classificagdo prévia sera de 02 (dois) dias Uteis, ocorrendo
NELIO CESAR DE LIMA ALMEIDA JUNIOR] 25857 13/1/1997 AUSENTE | DESCLASSIFICADO nog dias 25 e 26 ds ou;;ubro de 2023. Demais infor%wacges verificar no capitulo 12 - DOS :RECURSOS
NELSON FERREIRA MATIAS 238****96 04/11/1983 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |\ " it de abertura do Processo Seletivo - Edital ne 001/2023.
NICOLY DE SA GAONA GONCALVES 599"**08 | 25/02/2005 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO |  prefeitura Municipal de Itanhaém, em 24 de outubro de 2023.
85@?&0 JEF;I%RRODR'GUES PE 39625 | 16/02/2001 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO §D||750N MUNIZ DA SILVA

residente da Comissao do

OSMAN MOHAMAD EL AFANDI NETO 470**1X_ | 04/06/1999 | AUSENTE | DESCLASSIFICADO

Processo Seletivo
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EXTRATO DO TERMO ADITIVO A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, por sua SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E
PROCESSO N¢ 13404/1/2020 ESPORTES, nos termos do Decreto n® 4179, de 06/10/2021 e Decreto n® 3.242 de 01/09/2014 e
LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém Comunicado n® 241/2022, que apds o periodo de interposicdo de recursos, torna publico a Classificacdo
LOCADORES: Eduardo Jodo Massarente Final dos Diretores no Processo de Remogéo a Pedido/2024.
Objeto: Prorrogacdo do contrato de locagdo do imdvel situado na Rua Zeferino Soares n? 123, Centro,  DIRETORES
onde encontra-se instalado o CEDI - Centro Especializado em Diabetes, pelo periodo de 12(doze) TOTAL DE
meses, a partir de 12/10/2023. CLASS.|NOME RG UNlIDADE ESCOLAR D.N. PONTOS
VALOR:_R$ 415,63 (quatro mil cento e quinze reais e sessenta e trés centavos) mensais; 1 |Daniela Horvath Mucci 28.650.675-0 Maria da Penha Correa 01/07/1980 | 14,000
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.11.04.10.302.0007.2043.3.3.90.36 & Msa.“ChDesl B
DATA DE ASSINATURA: 11/10/2023 2 |Volnei da Silva 170432142 | =°"@ aBrg‘r‘;e: 0220 1 28/07/1967 | 9,000
3 |Verdnica Fagundes de Souza Maia | 41.863.113-X Tia Pombinha 01/11/1987 8,000
) o ] Silvia Regina Schiavon
SECRETARIA DE 4 |Vera Maria Albuquerque Diniz Bédo | 8.360.032-2 Marasca 13/02/1959 6,000
EDUC Ac Ao, CULTURA E ESPORTES 5 |Larissa Rezek Barbosa 24.400.351-8 Lions Clube 24/03/1980 | 6,000
6  |Roseli Paquier Bertoli dos Santos 15.952.101-4 Neusa Pinto Fonseca 09/01/1967 5,000

COMUNICADO N2 196 / 2023 ,

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes da Prefeitura Municipal de Itanhaém, em conformidade I\j%nl_h'\?ém,)iz.s?&zutubro de 2023.
com o Decreto n? 4,519, de 17 de outubro de 2023, faz saber aos Docentes de cargos de provimento
efetivo ou empregos permanentes do Quadro de Pessoal do Magistério Municipal e aos docentes
participantes do Programa de Parceria Educacional Estado-Municipio, que o Processo de Atribuicdo VAGAS PARA REMOCA0/2024
de Classes, Aulas e Unidades Escolares para o ano letivo de 2024, obedecera ao seguinte cronograma: PEE (AEE / EEE)

Diretor do Departamento de Educacao

Data Horério Local Evento Ne [ESCOLA VAGA
01/11/2023 09h Reunlqoude diretores - Decreto de Atgbwcg_o 1 [EM. Harry Forssel o1
- Inscri¢do de Professores de Educagao Basica |, Il e lll, de -
Educacio de Jovens e Adultos, de Educacdo Especial, de 2 _|EM. Noemia Salles Padovan 01
06e 08h - 14h Unidade |Creche e Substituto. TOTAL 02
07/11/2023 Escolar |- Inscricdo de Professores de Educagdo Basica | e Professores i
de Educacio Basica Il da Parceria Educacional Estado- Itanhaém, 19 de outubro de 2023,
Municipio. VOLNEI DA SILVA
08/11/2023 08h - 12h Lézliigre Encaminhamento das Inscricdes para a AGPE. (Online - Drive) Diretor do Departamento de Educacao
CMTECE VAGAS PARA REMOGAQ/2024 - RETIFICADO
10/11/2023 - e Unidade |Publicagdo da Classificagdo. Professor de creche
Escol
e : — Ne [CRECHE VAGA
13/11/2023 08h - 14h (CMTECE) Periodo de interposicdo de recursos. 1 |Creche Joana Maria do Nascimento 02
14/11/2023 - CMTECE |Publicagdo da Classificagdo Final. 2 |Creche Marcos Vinicius de Almeida Batista 01
De acordo com 1° Momento o i 3 |Creche Renata Ciambroni 02
horar:o I?;tlptﬂlado Unidade J Professz(rjesltde dEd;zacao~Ba§|ca I', Illoelz Ig, di Ed;c?}ci‘? Sle 4 |EM. Diva do Carmo Alves de Lima 02
2113 pela Diregdo Escolar | /0vens e Adultos, de Educacao Especial, de Creche e Substituto. 5 [EM. Edson Baptista de Andrade 01
da Unidade o .. |2®°Momento - - -
27/11/2023 X Atribuicdo . . 6 |E.M. Filomena Dias Apelian 01
Escolar, através (Fase D) |- Professores de Educacdo Basica | e Professores de Educacdo -
de convocagao Basica Il da Parceria Educacional Estado-Municipio (reservar o /_[EM G'F’CO”d_a Faga 03
presencial ou on-line. nimero de classes e ou aulas de acordo com o nimero de parceiros. 8 |EM. ltailde Silva Castro Bragante 03
29/11/2023 ?(?hh__ ;;r;ﬁlcaeiﬁgj AGPE  |Entrega de Saldos e Relag&o de Docentes ndo atendidos na 9 EM. LU'Z_ Gonzaga S}I\/~a Fonseca . 02
o (CMTECE) |Fase | e copia da Ata de Atribuico da Unidade Escolar. 10_|E.M. Maria da Conceicdo Carvalho Batista ol
Alexandre _ 11 |EM. Maria Graciette Dias 03
1° Momento -
- Professores de Educacdo Basica I, Il e Ill, de Educacéo de 12_|EM. Ngusa Pinto Fonseca __ 02
CMTECE Jovens e Adultos, de Educacdo Especial, de Creche, Substituto, 13_|E.M. Nildemar de Souza Oliveira 02
04/12/2023 ooh Atribuicso excedentes ndo atendidos no seu campo de atuacdo e 14 |EM. Olga Lopes de Mendonga 05
(Fasecll) Professores de EJA que declinaram. 15 |E.M. Tia Pombinha 04
2% Momento 16 |E.M. Zuleica Barros de Assis 04
- Professores de Educagao Basica | e Professores de Educacdo TOTAL 38
Basica Il da Parceria Educacional Estado-Municipio excedentes.
- Atribuicdo de professores lotados, na Secretaria de ltanhaém. 19 de outubro de 2023
0%h CMTECE E?;ifgﬁs;’ FSE'B“f'a e Esportes. VOLNEI DA SILVA
05/12/2023 Atribuicdo |- Atribuicso de professores lotados, na Secretaria de Diretor do Departamento de Educagéo
10h30 (Fase D Educacdo, Cultura e Esportes. .
Disciplina: PEB . VAGAS PARA REMOCA0Q/2024 - RETIFICADO
- Atribuicdo de professores lotados, na Secretaria de Pré-Escola
Educacdo, Cultura e Esportes. N [ESCOLA VAGA
0%9h S S . )
Disciplinas: PEB IIl - Ciéncias, Ed. Fisica, Geografia, 1 |EM. Ana Candida Ebling de Oliveira 04
CMTECE Mate.mé.tica, b L - 2 |[EM. Carlos Augusto Guimardes da Silva 01
06/12/2023 Atribuicdo |- Atrlbulcao de professores lotados, na Secretaria de 3 |EM. Edson Baptista de Andrade 01
(Fase lll) |Educacéo, Cultura e Esportes. 4 |EM. José Teixeira Rosas 02
10h30 Disciplinas: Professor Substituto I, Professor Substituto Il - e
Linguagens e Codigos, Professor Substituto Il - Ciéncias e 5 |EM. Mar!a Cristina de Macedo Go,mes 01
Exatas, Professor de Creche e Educacdo Especial - D.M.. 6 |E.M. Maria do Carmo Abreu Sodré 02
7 |E.M. Maria Graciette Dias 02
[tanhaém, 23 de outubro de 2023. 8 |E.M. Pedrina Pompeu Bastos 02
VOLNEI DA SILVA 9 |E.M. Tia Pombinha 02

Diretor do Departamento de Educacéo



PREFEITURA DE ITANHAEM

20 A 24 DE OUTUBRO DE 2023 | ANO 20 | N2 829

# BOLETIM OFICIAL

VAGAS PARA REMOGA0/2024

10 [EM. Walter Arduini 03 A
TOTAL 20 PEB Ill - LINGUA PORTUGUESA
itanh 194 bro de 2023 N¢ [ESCOLA VAGA
tanhaém, e outubro de . . .
VOLNEI DA SILVA 1 [EM. M’ar.|a Patlrocma Condota 02
Diretor do Departamento de Educacdo 2_|EM. Célia Marina Dal Pozzo Borges o1
B 3 |E.M. Harry Forssell 01
VAGAS PARA R_EMOCAO/2°24 4 |EM. José Teixeira Rosas 02
Proofessor Substituto | 5 |E.M. Maria Aparecida Soares Améndola 03
N® [ESCOLA . VAGA 6 |E.M. Osmar Rodrigues 01
1 |E.M. Edson Baptista de Andrade 01
2 |EM Elga Reis o1 TOTAL 10
3 |E.M. Eugénia Pitta Rangel Veloso 01 ltanhaém. 19 de outubro de 2023
4 |EM. Itailde Silva Castro Bragante 01 VOLNEI D’A SILVA '
5 |EM. Leonor Mendes de Barros o1 Diretor do Departamento de Educacio
6 |E.M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca 01
7 |E.M. Maria do Carmo Abreu Sodré 01 VAGAS PARA REMOCAO/2024 - RETIFICADO
8 |E.M. Olga Lopes de Mendonca 01 PEB lll - MATEMATICA
9 [E.M. Osmar Rodrigues 02 Ne |ESCOLA VAGA
]1? Em ?hlrll)ey I\:?n;no Estriga gl 1 |EM. Célia Marina Dal Pozzo Borges 02
M. Tia Pombinha - - "
TOTAL 2 2 |E.M. Maria Aparecida Soares Améndola 01
3 |E.M. Maria Patrocina Condota 01
Itanhaém, 19 de outubro de 2023. 4 |EM. Silvia Regina Schiavon Marasca 01
VOLNEI DA SILVA
. - TOTAL
Diretor do Departamento de Educacéo © 0s
- [tanhaém, 19 de outubro de 2023.
VAGAS PARA REMOCAO/2024 ) VOLNEI DA SILVAU ¢
PROFESSOR SUBSTITUTO Il - LINGUAGENS E CODIGO Diretor do Departamento de Educacio
N¢ [ESCOLA VAGA
1 |EM. José Teixeira Rosas 01 VAGAS PARA REMO A0/2024
2 |EM. Maria Patrocina Condota 01 RETIFICADO ) ¢
TOTAL 02 PEB Il - MATEMATICA
[tanhaém, 19 de outubro de 2023. N [ESCOLA VAGA
VOLNEI DA SILVA 1 |EM. Célia Marina Dal Pozzo Borges 02
Diretor do Departamento de Educacgéo E.M. Maria Aparecida Soares Améndola 01
- E.M. Maria Patrocina Condota 01
VAGAS PARA REMOCA0/2024 R TOTAL 04
PROFESSOR SUBSTITUTO Il - CIENCIAS EXATAS
Ne [ESCOLA VAGA Itanhaém, 24 de outubro de 2023.
1 |E.M. Harry Forssell 01 VOLNEI DA SILVA
2 |EM. José Teixeira Rosas 01 Diretor do Departamento de Educacéo
3 |E.M. Maria Patrocina Condota 01 .
4 |EM. Noemia Salles Padovan 02 VAGAS PARA REMOCA0/2024
TOTAL 05 PEB Il - GEOGRAFIA
) N2 |[ESCOLA/PROJETO VAGA
Itanhaém, 19 de outubro de 2023. - .
VOLNEI DA SILVA 1 |E.M. Maria Patrocina Condota 01
Diretor do Departamento de Educagao TOTAL o1
VAGAS PARA REMOCAO/2024 - RETIFICADO [tanhaém, 19 de outubro de 2023.
EFAI - 12 a0 5° VOLNEI DA SILVA
N2 |ESCOLA VAGA Diretor do Departamento de Educagéo
1 |EM. Elga Reis 01 -
2 |E.M. Eugénia Pitta Rangel Veloso 01 VAGAS PARA,REMOCA°/2°24
3 |EM. Ignez Martins 01 PEB IIl - HISTORIA
4 |EM. Lidia Martha Ferriello Gianotti 02 N¢ [ESCOLA VAGA
5 |E.M. Luiz Gonzaga Silva Fonseca 01 1 |EM. Dalva Dati Ruivo 02
7 |EM. Maria da Penha Correa Sanches 02 —
8 |E.M. Maria das Gracas Alves Santos 01 2_|EM. Harry Forssell ol
9 |E.M. Maria do Carmo Abreu Sodré 04 3 |E.MM. Maria Aparecida Soares Améndola 01
10_|EM. Pedrina Pompeu Bastos 02 4 |EM. Silvia Regina Schiavon Marasca 01
11 |E.M. Silvia Regina Schiavon Marasca 01
TOTAL 1 TOTAL 05

[tanhaém, 19 de outubro de 2023.

VOLNEI DA SILVA
Diretor do Departamento de Educacao

[tanhaém, 19 de outubro de 2023.

VOLNEI DA SILVA
Diretor do Departamento de Educacéo




FIQUE EM DIA COM A CIDADE
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EM ATE em juros e multas
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