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CONHEÇA 
ITANHAÉM

OBRAS DA NOVA 
ESTRADA GENTIL PEREZ 

SÃO INICIADAS

INVESTIMENTOS • O recapeamento 
completo da principal via da região da CESP 

beneficiará uma grande área densamente 
populosa e com forte comércio
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CASA DO ARTESÃO 
ESTÁ COM INSCRIÇÕES 
ABERTAS PARA CURSO 
DE COSTURA CRIATIVA

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Relações de Trabalho, está com 

inscrições abertas para curso presencial de costura na Casa do Artesão. Com encerramento 

no dia 28 de novembro, as inscrições para o Curso de Patchwork – Costura Criativa (Módulo 

I) podem ser realizadas gratuitamente pelo site do Programa Municipal de Formação e Es-

pecialização (PROFORME), por meio deste link.

Com horário das 14 horas às 17 horas, o curso terá início no dia 29 de novembro a 20 de 

dezembro, sendo obrigatório que o participante leve sua própria máquina de costura.

PROFORME 

É um programa criado pela Secretaria Municipal de Relações do Trabalho que concentra 

todos os cursos profissionalizantes e capacitantes ofertados gratuitamente por instituições 

públicas e privadas. O objetivo dessa alteração é tornar mais eficiente o procedimento das 

inscrições, facilitando também para os munícipes interessados em participar dos cursos.

PROFORME • As inscrições estão abertas até o dia 28 de 
novembro e podem ser realizadas pelo Site Oficial

https://linkr.bio/cursosproforme
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ÚLTIMA SEMANA: REFIS 2023 
OFERECE DESCONTO DE ATÉ 
100% DAS MULTAS E JUROS
NEGOCIE SUA DÍVIDA
• As renegociações serão somente 
presenciais, com senhas limitadas podendo 
encerrar a emissão antes das 16 horas

Termina nesta próxima sexta-feira (24) o prazo para 

o contribuinte aderir ao Programa de Recuperação Fiscal 

(Refis) 2023. É uma grande chance para estar em dia com 

os tributos municipais e obter uma isenção até 100% do 

valor das multas e dos juros moratórios. A adesão ao par-

celamento é raeferente a débitos de natureza tributária 

e não tributária, constituídos ou não, inscritos ou não em 

dívida ativa, ajuizados ou a ajuizar.

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS

MODELO DE PROCURAÇÃO

LEI MUNICIPAL Nº 4.667

As renegociações serão somente presenciais de se-

gunda a sexta-feira, das 9 às 16 horas, no Paço Municipal 

Anchieta (Avenida Washington Luiz, 75, no Centro). Não 

haverá atendimento telefônico, por e-mail ou sistema on-

-line. Limitadas, as senhas serão distribuídas a partir das 

9 horas, podendo encerrar a emissão antes das 16 horas.

Pelo Refis 2023, os acordos podem ser parcelados 

da seguinte forma:

• À VISTA OU EM 6 VEZES: DESCONTO DE 100% 

DO VALOR DA MULTA E DOS JUROS MORATÓRIOS

• EM 24 VEZES: DESCONTO DE 90% DO VALOR 

DA MULTA E DOS JUROS MORATÓRIOS

• EM 36 VEZES: DESCONTO DE 70% DO VALOR DA 

MULTA E DOS JUROS MORATÓRIOS

As parcelas não poderão ser menores que R$ 50,00 

para pessoas físicas e R$ 200,00 para pessoas jurídicas. 

Em casos de débitos ajuizados, o pagamento dos custos 

judiciários deverá ser recolhido integralmente, juntamente 

à primeira parcela.

O contribuinte pode fazer o parcelamento dos débi-

tos de dívidas de IPTU, ISS e Contribuição de Melhorias 

(CM). Não estão incluídos débitos referentes a infrações 

à legislação de trânsito, de natureza contratual e refe-

rentes a indenizações por dano causado ao patrimônio 

do Município.

A Lei Municipal nº 4.667, 20 de junho de 2023, pode 

ser conferida no link. Já Lei Municipal nº 4.692 prorrogou 

o prazo por mais 60 dias.

DOCUMENTOS

Os proprietários que irão renegociar os débitos do 

imóvel devem comparecer à Prefeitura portando apenas 

o documento original com foto. Caso o proprietário não 

possa comparecer, é possível renegociar com uma procu-

ração simples (modelo neste link) assinada junto com uma 

cópia do documento oficial com foto do proprietário. Para 

os demais casos, basta trazer os documentos constantes 

na relação neste link.

SERVIÇOS ON-LINE

As renegociações serão somente pessoalmente, po-

rém o contribuinte que não tem nenhuma ação ajuizada 

pode emitir o boleto de pagamento à vista (com 100% de 

redução nas multas e juros) diretamente pelo Site Oficial, 

por meio deste link.

Também é possível solicitar a agregação de parcelas 

(link) e a abertura de processo administrativo para regula-

rização de baixas, compensação e prescrição de débitos, 

por exemplo (link).

https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/DOCUMENTACAO-DIVIDA-ATIVA.pdf
https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/PROCURACAO-MODELO-2-.pdf
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4667.doc
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4667.doc
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4692%20(1).doc
https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/DOCUMENTACAO-DIVIDA-ATIVA.pdf
https://servicosonline.gcaspp.com/wpdebitospendentes.aspx
https://servicosonline.gcaspp.com/wpsegundaviaparcelamento.aspx
https://sigonline.itanhaem.sp.gov.br/#requisicaodividawizards
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Em alusão ao Mês da Consciência Negra, a Secretaria de Educação, 

Cultura e Esportes está realizando uma programação cultural especial 

para ressaltar a história, cultura e luta dos negros contra a discrimi-

nação racial e desigualdade social. O mês é marcado pelo Dia da 

Consciência Negra, celebrado em 20 de novembro. A data foi instituída 

oficialmente no dia 10 de novembro de 2011 e escolhida por marcar a 

morte de Zumbi, o maior líder do Quilombo dos Palmares, em 1695.

Como parte da celebração, o estudo da história e cultura afro-

-brasileira e indígena foi incorporado à Matriz Curricular de todas as 

unidades escolares do município no ano letivo de 2023, em conformi-

dade com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 

e do Currículo EducaIta.

No dia 30, a EM Pedrina Pompeu Bastos apresenta a exposição 

“Consciência Negra: Da África também vem”. 

Além disso, todas as unidades escolares de 

Itanhaém, desde a educação infantil até 

o ensino fundamental – anos iniciais e 

finais – desenvolveram ações e proje-

tos que abordam a temática durante 

o ano letivo.

No dia 23 de novembro, a par-

tir das 10 horas, a Secretaria de 

Educação apresenta o EducaIta 

Cast, um podcast com a temá-

tica “Educação Antirracista”. 

A iniciativa contará com 

os professores Henrique 

Pessoa e Vanessa Oliveira 

Aparício e será disponibili-

zada no canal do YouTube 

da Top Litoral.

EDUCAÇÃO E CULTURA • O mês é marcado 
pelo Dia da Consciência Negra, celebrado em 20 
de novembro

COMISSÃO DE EDUCAÇÃO 

ANTIRRACISTA

Foi instituída uma Comissão  de Educa-

ção Antirracista para acompanhamento e 

orientação de  práticas pedagógicas para 

serem fomentadas na Rede Municipal, com 

ações afirmativas na promoção da igualdade 

racial na Educação de Itanhaém. A iniciativa 

é essencial para uma sociedade mais equita-

tiva, bem como para evitar a evasão e exclu-

são escolar, garantindo o direito à educação 

e ao desenvolvimento integral de todos os 

alunos.  A Comissão está acompanhando e 

fomentando  ações que contemplam a Lei 

11.645/08, que torna obrigatório o estudo da 

História e Cultura Indígena e Afro-brasileira 

nos estabelecimentos de Ensino Fundamen-

tal e Médio do Brasil.

III SEMANA DOS DIREITOS 

HUMANOS

Realizada anualmente, contempla a 

temática com palestras, atividades cultu-

rais, debates e ações práticas nas unidades 

escolares. Em 2023 a Semana dos Direi-

tos Humanos englobou a apresentação 

dos projetos nas escolas e  as atividades 

formativas, com diferentes sistemáticas 

sobre os Direitos Humanos e um trabalho 

específico com os Representantes dos 

Grêmios Escolares, por meio de oficinas, 

que permitiram instrumentalizar os alunos 

com protagonismo em suas escolas na 

abordagem das temáticas.

SEMANA DA CONSCIÊNCIA NEGRA

Várias ações estão sendo realizadas 

para a reflexão sobre a temática. Esta sema-

na é uma conquista do movimento negro, 

daí a importância de atividades também 

neste momento além das que são realiza-

das durante o ano letivo. As escolas farão 

exposições nos dias 16 e 17 de novembro.

OFICINA COM O IBGE

A Secretaria de Educação, Cultura e Es-

portes, em parceria com o Coordenador do 

IBGE, propiciou uma Oficina para professores 

para análise de dados sobre o Censo de 2022. 

Com a temática “IBGE – O que somos e o 

que fazemos. Análise dos dados do Censo 

de 2022 em níveis regional e nacional”, o 

Coordenador do Censo do Litoral Sul Paulista 

e Vale do Ribeira, Heber Henrique, propor-

cionou retratos da Baixada Santista e, em 

especial, de nosso Município, para pensarmos 

sobre pontos importantes, inclusive sobre a 

etnia e as relações com a equidade.

AUTODECLARAÇÃO

Entre os alunos da Rede Municipal de 

Ensino  há uma dificuldade em expressar 

pertencimentos raciais entre os jovens, e 

até mesmo adultos. Diante disso, surgiu 

a necessidade de se realizar formações 

voltadas para o reconhecimento e o per-

tencimento de cada pessoa à sua raça/

cor. Foi realizada, entre os Assessores de 

Orientação Pedagógica das Unidades Es-

colares, uma formação onde foi abordado 

o tema da importância da autodeclaração 

sobre raça/cor, que abrangeu não só os 

estudantes, mas todos os envolvidos nas 

unidades escolares. Como resposta a essa 

intervenção, já houve um aumento signifi-

cativo de pessoas que veem a importância 

de declarar a sua raça/cor, observando que 

esse processo se faz necessário.

WEBINÁRIO – III SEMANA DOS DIREI-

TOS HUMANOS DE ITANHAÉM

Na perspectiva de fomentar as discus-

sões sobre a temática em tela, ocorreu 

o Webinar com salas que abordarão as 

discussões referentes à lei e demais temá-

ticas que corroboram para uma política 

educacional e municipal que contempla 

os Direitos Humanos e a educação Antirra-

cista. O público-alvo da ação formativa foi 

todos os professores, assessores e gestores 

da Educação Infantil, Ensino Fundamental 

– Anos Iniciais, Ensino Fundamental – Anos 

Finais e professores da Educação Inclusiva.

HAC EM REDE – EDUCAÇÃO 

ANTIRRACISTA

Um bate-papo sobre o colorismo, 

representatividade e identificação racial 

(com a Comissão de Educação Antirracista 

de Itanhaém), que acontece nos dias 05 e 

06 de dezembro no canal do YouTube da 

Prefeitura de Itanhaém.

https://www.youtube.com/governomunicipal
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OBRAS DA NOVA ESTRADA 
GENTIL PEREZ SÃO INICIADAS

Principal via de uma região 

densamente populosa e com forte 

comércio, a Estrada Gentil Perez 

será completamente remodelada 

pela Prefeitura de Itanhaém, por 

meio da Secretaria de Obras e 

Desenvolvimento Urbano. As obras 

foram iniciadas nesta quinta-feira 

(16), com os serviços de fresagem 

(remoção do pavimento desgasta-

do) no trecho entre as ruas Dalton 

Müller Pessoa e Hildete Carneiro 

da Cunha.

Ao final das obras, a via ganhará 

novo asfalto e nova sinalização viá-

ria numa extensão de 1,7 Km entre a 

marginal da Rodovia Padre Manoel 

da Nóbrega e a Rua Alfredo Simões 

Dias, próximo ao CRAS do América. 

Haverá serviços fresagem, recom-

posição da base e recapeamento 

da via com novo asfalto.

Para não prejudicar o comércio, 

moradores, pedestres e motoristas, 

as intervenções serão parciais, em 

sistema siga e pare. A Secretaria 

de Trânsito e Segurança Municipal 

dará todo o suporte para orientação 

e organização das ruas durante as 

obras. Todo o andamento foi discu-

tido entre os técnicos da Prefeitura 

de Itanhaém com os comerciantes, 

moradores e sociedade civil.

SOBRE AS 
OBRAS
Esta é a primeira fase das 

obras de recapeamento da 

Estrada Gentil Perez, que 

contempla primeiramente 

um trecho de 395 metros 

entre as ruas Dalton Müller 

Pessoa e Hildete Carneiro 

da Cunha. Esta fase tem 

previsão de conclusão no 

dia 20 de dezembro.

As obras serão 

interrompidas 

temporariamente antes do 

período das festividades 

de fim de ano. A medida 

visa não prejudicar o 

comércio, a circulação 

de carros e pedestres 

durante o período em 

que a Cidade mais recebe 

visitantes.

Serão retomadas em 15 de 

janeiro de 2024, em um 

novo trecho, e seguirão 

até o Carnaval. Da mesma 

forma que no período de 

fim de ano, os trabalhos 

paralisam brevemente 

e retornam depois da 

quarta-feira de Cinzas.

INVESTIMENTOS
• O recapeamento 
completo da principal 
via da região da CESP 
beneficiará uma grande 
área densamente 
populosa e com forte 
comércio
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LEIS

LEI Nº 4.703, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023
“Institui o passeio turístico de trenzinho como patrimônio cultural de Itanhaém, e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º Fica instituído como patrimônio público cultural de Itanhaém, o passeio turístico através de 
transporte feito por veículos de tração mecânica enfeitados com motivos alegres e no máximo com 
três carros de engate, os chamados “trenzinhos”, atividade de lazer e entretenimento.
Art. 2º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias 
previstas no orçamento vigente.
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de novembro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 13.725/2023. 
Projeto de Lei de autoria do Vereador Rutinaldo da Silva Bastos.

LEI Nº 4.704, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023
“Ratifica a Resolução nº 004/2023, de 6 de outubro de 2023, da Assembleia Geral do Consórcio 
Intermunicipal de Saúde do Vale  do Ribeira e Litoral Sul - CONSAÚDE.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º Fica ratificada a Resolução nº 004/2023, de 6 de outubro de 2023, da Assembleia Geral do 
Consórcio Intermunicipal de Saúde do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAÚDE, que dispõe sobre a 
alteração dos valores das Referências de 01 a 05 dos cargos constantes do Anexo I-A, do Contrato de 
Consórcio Público (Protocolo de Intenções), parte integrante desta lei.
Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de novembro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 13.806/2023. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

EXECUTIVO
ATO S  D O  P O D E R

PREFEITURA ORGANIZA 
PROGRAMAÇÃO NAS 
USFS EM ALUSÃO AO 
NOVEMBRO AZUL

Com o objetivo de reforçar a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do 

câncer de próstata, a Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Saúde, está reali-

zando neste mês em todas as Unidades de Saúde da Família (USFs) diversas atividades em 

alusão ao Novembro Azul.

A programação envolve palestras, rodas de conversas sobre o câncer de próstata e seu 

diagnóstico, sintomas, tratamento e sobre o significado da campanha Novembro Azul. Além 

disso, as USFs realizarão a coleta do Antígeno Específico da Próstata (PSA, do inglês), que 

quando elevado indica alteração na próstata.

A primeira unidade a receber essa programação foi a USF do Coronel, que realizou co-

letas de PSA na última sexta-feira (17). As atividades acontecem em todas as USFs até o dia 

29 de novembro.

PREVENÇÃO • A programação envolve palestras e rodas de 
conversas sobre o câncer de próstata e seu diagnóstico, e acontecem 
em todas as USFs até o dia 29 de novembro

CONFIRA A PROGRAMAÇÃO DAS
UNIDADES DE SAÚDE DA FAMÍLIA
UNIDADE PROGRAMAÇÃO
GUAPURA 21 a 24 de Novembro (60 coletas) de PSA das 07 às 11 horas
 Grupo de prevenção a hipertensão e diabetes realizado todas 
 as terças das 08h30 às 11 horas
GRANDESP 21 a 24/11 Coletas de PSA, HIV e VDRL Das 7 às 10 horas
SAVOY Dia: 22/11/2023
 FIQUE SABENDO TESTE RÁPIDO (8 às 11 horas)
 NOVEMBRO AZUL, COLETA DE PSA (8 às 16 horas)
 PALESTRA MINISTRADA: Michelly (Enfermeira)  Adma (Psicóloga)
BELAS ARTES 23/11, às 7 horas Coletas de PSA (25 Vagas) 
 Palestras nos dias de Grupo Hiperdia e nos grupos dos Homens
OASIS 24/11, às 8h30 Palestras Coffe Teste Rápido Realização de exames PSA
SUARÃO Dia 24/11, às 9 horas Coletas de PSA café da manhã Roda de conversa
CENTRO Dia 24/11 13, às 15 horas Das 9 às 11 horas Coletas de PSA
GUAPIRANGA Dia 28/11, às 13 horas Teste Rápido para HIV e Sífilis E solicitação de PSA
LOTY 29/11/2023, às 10 horas Palestra Solicitação do PSA.
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o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 11/12/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 09/01/2024.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: VETERINÁRIO
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
LEONARDO BARROS DE ANDRADE ****4039 03

Itanhaém, 21 de novembro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

PORTARIA D.A N° 156/2023
GILBERTO ANDRIGUETTO JÚNIOR, Secretário Municipal de Administração, usando das atribuições que 
lhe são conferidas pelo inciso IV do Artigo 1º do Decreto nº 2.822, de 12 de julho de 2010.
CONSIDERANDO o resultado das eleições para os novos componentes da Comissão Interna de Prevenção 
de Acidentes (CIPA), na gestão 2023/2024.
CONSIDERANDO a necessidade de três servidores para representar o Governo Municipal na Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes da Prefeitura de Itanhaém, em atendimento ao item nº 5.39 da 
Norma Reguladora nº5 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e suas alterações e 
Lei Orgânica do Município artigo 63, XXV.
RESOLVE:
1 – INSTITUIR a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes com o objetivo de prevenir acidentes e 
doenças que podem ocorrer no trabalho, prestando auxílio em Serviço Especializado em Engenharia 
de Segurança e Medicina do Trabalho (SESMT) na abordagem à funcionários, corrigindo atitudes não 
seguras, realizando reuniões periódicas, entre outros.
2 – NOMEAR os seguintes servidores:
I – Servidores Títulares Eleitos:
Sonia Cristina de Oliveira;
Renata Simões da Silva;
Cícero Alexandre Pedroso;
Francisco Pereira Cavalcanti.
II – Servidores Suplentes Eleitos:
Marc Fortuna;
Manoel Carlos Pereira;
Kelly Roberta de Oliveira Pontes.
III – Servidores Indicados para representar o Governo Municipal:
Silvana Carano Dias;
Alessandro dos Santos Pires;
Tiago Fernandes Pereira.
3 – Os serviços prestados pelos membros desta Comissão não serão remunerados, sendo considerado 
serviço público relevante e realizado sem prejuízo de suas funções ou cargos.  
Registre-se, dê-se ciência e cumpra-se.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 23 de Outubro de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETO JÚNIOR
Secretário Municipal
Secretaria de Administração.
Registrado em livro próprio.
Secretaria de Administração, em 23 de Outubro de 2023.

SECRETARIA DE 
ADMISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 175/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia 11/12/2023 para Ciência da Convocação 
no Departamento de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida 
Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 às 12:00 e 13:00 às 16:00.
A entrega da documentação e resultados dos exames médicos devem ocorrer no prazo máximo de até 
30 (trinta) dias contados da Ciência da Convocação, isto é, até dia 09/01/2024.
A perda do direito a nomeação ocorrerá caso o candidato não atenda à data estipulada para a Ciência da 
Convocação e as exigências discriminadas no capítulo 13. DA NOMEAÇÃO, conforme Edital nº 002/2017.
CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE
NOME DOCUMENTO CLASSIFICAÇÃO
BRIENE CAMARGO DA SILVA BRAZ ****3854 34

Itanhaém, 21 de novembro do ano de 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 176/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo, CONVOCA 
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