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REVITALIZAÇÃO PRIORIZA 
HUMANIZAÇÃO DO ATENDIMENTO

CONHEÇA 
ITANHAÉM

UPA

SAÚDE • A reforma 
será concluída antes das 
festividades de final de ano, 
quando a Cidade triplica a sua 
população

www.youtube.com/governomunicipal
www.twitter.com/pref_itanhaem
www.facebook.com/prefeituramunicipaldeitanhaem
www.instagram.com/prefeituradeitanhaemhttp://
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RODA DE CAPOEIRA 
ANGOLA ENCERRA 
ATIVIDADES EM 2023

A Casa de Cultura Suarão sediará neste sábado 

(16), a partir das 16 horas, uma Roda de Capoeira 

Angola como encerramento das atividades iniciadas 

em agosto no equipamento cultural. O espaço fica na 

Praça Nossa Senhora do Sion s/nº. A Capoeira Angola 

é uma expressão cultural de matriz africana, que está 

associada à trajetória de resistência do povo negro 

na história do Brasil.

As aulas gratuitas, ministradas pelo Grupo de 

Capoeira Angola Ilê Dandara, acontecem todas as 

quartas e sextas-feiras, às 20 horas. As rematrículas 

e as novas inscrições, para alunas e alunos de todas 

as faixas etárias, serão disponibilizadas a partir de 

janeiro de 2024.

Criado em 2011, o Grupo de Capoeira Angola Ilê 

Dandara atua na perpetuação e no cultivo da expressi-

vidade, movimentação, musicalização, história e mito-

logia dessa cultura popular, valorizando os saberes de 

mestres mais antigos que são trabalhados nas rodas 

e nos treinos. O angoleiro Limbo é o responsável pela 

organização e colocou o nome do grupo em homena-

gem a memória da guerreira e estrategista Dandara, 

a quilombola que lutou para defender Palmares ao 

lado de Zumbi.

CASA DE 
CULTURA 
SUARÃO 
• O evento é 
gratuito e aberto 
ao público, no 
espaço localizado 
na Praça Nossa 
Senhora do Sion

www.facebook.com/prefeituramunicipaldeitanhaem
www.facebook.com/prefeituramunicipaldeitanhaem
www.twitter.com/pref_itanhaem
www.twitter.com/pref_itanhaem
www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem
www.flickr.com/governomunicipaldeitanhaem
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PROGRAMA MUNICIPAL 
DE EQUOTERAPIA SERÁ 
REINAUGURADO

O Programa Municipal de Equoterapia de Itanhaém será reinaugurado na próxi-

ma quarta-feira (13), em um novo local, o Instituto Bodeguita. O novo espaço está 

localizado na Rua José Batista Campos, 1458, no Jardim Oásis.

A iniciativa, que é de responsabilidade da Secretaria de Educação, Cultura e 

Esportes, visa fortalecer o vínculo afetivo entre a pessoa e o animal, contribuindo 

para a socialização, especialmente no caso de alunos com autismo.

O programa beneficia crianças matriculadas na rede municipal de ensino, que 

apresentem alguma deficiência e tenham indicação médica para a equoterapia, com 

idade a partir de três anos até o fim da idade escolar. Para promover essa interação 

com os cavalos, os estudantes participam da escovação e alimentação dos animais.

“A equoterapia tem impacto positivo tanto na vida social da família quanto na 

interação das crianças com outras crianças, adultos e animais. É algo fantástico 

que muda suas vidas totalmente. Recebemos relatos de crianças que melhoraram 

seu comportamento na escola, foco e socialização após o tratamento”, destacou a 

coordenadora do Programa e educadora física, Camila Zanotto.

Devido à pandemia, o programa passou por uma pausa, e o antigo local de 

tratamentos foi fechado, resultando na realocação para o novo endereço. Os 

atendimentos terão início em fevereiro de 2024, conforme o calendário escolar, 

contemplando uma turma de 40 alunos que aguarda desde 2020. Posteriormente, 

serão abertas inscrições para formar uma lista de espera.

A utilização do cavalo no tratamento proporciona vantagens, pois o caminhar 

do animal assemelha-se ao andar humano. O movimento rítmico e repetitivo ajuda a 

melhorar o tônus muscular, equilíbrio, postura, coordenação e habilidades cognitivas, 

conforme explicado pela professora responsável pelo programa.

NOVO ENDEREÇO 
• O novo espaço utilizado, conhecido como Instituto 
Bodeguita, está localizado na Rua José Batista Campos, 1458, 
no Jardim Oásis
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MAIS DE 1,3 MIL PROFISSIONAIS
DA EDUCAÇÃO SÃO CAPACITADOS 
EM PRIMEIROS SOCORROS

Em parceria com o Corpo de Bombeiros, a Secretaria de Educação, Cultura 

e Esportes de Itanhaém capacitou mais de 1,3 mil profissionais da educação em 

primeiros socorros em 2023. A capacitação, que atende à Lei Lucas nº 13.722, 

é voltada a professores de educação básica e creche, educadores de creche, 

inspetores, estagiários, diretores, assistentes de desenvolvimento infantil e 

demais pessoas apoiadoras das unidades escolares.

“Esse preparo é muito importante, pois no dia a dia, poderemos nos deparar 

com diversas situações, como uma criança engasgando ou convulsionando. 

Com o treinamento podemos salvar uma vida”, afirmou Débora Lídia Leal, de 27 

anos, estagiária da E.M Olga Lopes de Mendonça que participou da capacitação.

A capacitação foi dividida em duas etapas: uma teórica, realizada de forma 

online pelo programa “Escola Segura” do Corpo de Bombeiros do Estado de 

São Paulo, e outra prática, ministrada por bombeiros do município.

“Essa é uma importante capacitação que gera certificação do Corpo de 

Bombeiros para a escola, mostrando que estão preparados para as situações 

de emergência que podem ocorrer. Cumprindo a Lei Lucas, após o treinamento, 

acontece ainda a reciclagem anual de primeiros socorros para todos os envolvi-

dos na educação de crianças. Aprender primeiros socorros é algo fundamental 

que salva vidas”, explicou Antônio Carlos Simões, conhecido como Cabo Simões, 

bombeiro responsável por ministrar a capacitação.

As escolas que obtiverem 70% ou mais de participação na capacitação 

receberão o Selo “Escola Segura”.

SEGURANÇA • A ação objetiva preparar os profissionais para possíveis 
procedimentos básicos de primeiros socorros às crianças e adolescentes 
no ambiente escolar

LEI LUCAS Nº 13.722 
Tem por objetivo primordial proteger as crianças do ensino infantil e básico 

de acidentes comuns que podem ocorrer em ambientes escolares. A lei torna 

obrigatória a aplicação de cursos que preparem os professores e funcionários 

de escolas, públicas e privadas, de ensino infantil e básico no atendimento de 

primeiros socorros aos estudantes.

A necessidade dessa lei ocorreu devido a um acidente que ocorreu com 

Lucas Begalli, uma criança de apenas 10 anos de idade, que perdeu a vida em 

um simples passeio escolar, após se engasgar com um alimento.
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REVITALIZAÇÃO DA UPA 
PRIORIZA HUMANIZAÇÃO 
DO ATENDIMENTO

A Prefeitura de Itanhaém iniciou na última sexta-

-feira (1º), obras de reforma estrutural na Unidade 

de Pronto Atendimento (UPA). Os trabalhos incluem 

a revitalização da recepção, melhor adequação dos 

espaços, novos guichês de atendimento, além da 

construção de nova sala de acolhimento.

Com as reformas na recepção, sala de espera dos 

pacientes e espera de triagem, a UPA terá aprimorado 

os espaços físicos para acomodar os pacientes com 

mais conforto e de forma humanizada.   

Os guichês de atendimento serão adequados às 

normas regulamentadas para atendimento aos usuá-

rios, com atenção especial às pessoas com deficiência. 

A obra proporcionará melhoras na logística, fluxo e 

qualificação dos profissionais.

“A reforma se faz necessária para qualificação da 

UPA e um atendimento mais humanizado, além da 

melhoria na estrutura física do setor. Recepcionar bem 

nossos pacientes é nosso legado”, destacou a Coorde-

nadora Administrativa da UPA, Denise Corrêa Pereira.

Importante destacar que a reforma será conclu-

ída antes das festividades de final de ano, quando a 

Cidade triplica a sua população.

SAÚDE
• A reforma será concluída antes das 
festividades de final de ano, quando a 
Cidade triplica a sua população
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ITANHAÉM LANÇA PROJETO 
“ESTABELECIMENTO 
AMIGO DOS ANIMAIS”

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, está lançando o 

projeto “Estabelecimento Amigo dos Animais”. Com o objetivo de incentivar os comércios da Cidade a 

oferecerem um espaço próprio aos pets e dar mais visibilidade a causa animal, a iniciativa irá distribuir 

aos comerciantes que aceitam animais em seu estabelecimento adesivos com o seguinte tema: “Esse 

estabelecimento é amigo dos animais”.

O projeto foi criado a partir da observação de iniciativas que obtiveram sucesso em outros muni-

cípios e, além do espaço para os pets, é incentivado que os comércios disponibilizem, ao lado de fora 

de seus estabelecimentos, potes de água e alimentação para animais de rua.

Os estabelecimentos comerciais que desejam receber o adesivo devem cumprir os seguintes re-

quisitos básicos: ter um espaço para pets ou permitir a entrada de animais em livre acesso, estando 

acompanhado de seus tutores.

Para conseguir o adesivo, basta ligar no Departamento de Proteção e Bem-Estar Animal, no número 

(13) 3421-1608.

CAUSA ANIMAL • Para receber o selo, o comércio deve ter um espaço 
para pets ou permitir a entrada de animais em livre acesso, estando 
acompanhado de seus tutores
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ALFABETIZAR NA PRÁTICA 
CAPACITA PROFESSORES E MELHORA 
A QUALIDADE DA ALFABETIZAÇÃO

O Programa Alfabetizar na prática beneficiou entre 2022 e 2023, 

quase 4,5 mil alunos do pré II, 1º e 2º anos do ensino fundamental. Para 

isso, contou com os esforços de 309 professores e 42 assessores que 

participaram efetivamente do programa que visa aprimorar a formação 

pedagógica e a qualidade da alfabetização na rede municipal de ensino.

Foram realizados 54 encontros com os educadores, entre presenciais 

e online. Para cada conteúdo trabalhado o projeto apresentou propostas 

de atividades que foram consolidadas em sala de aula, elucidando o 

diálogo entre teoria e prática.

As atividades e jogos desenvolvidos para os alunos valorizaram o 

lúdico, com cores vibrantes, desenhos e personagens, na intenção de que 

a criança aprenda brincando e se divertindo enquanto estuda. Vale res-

saltar que conteúdos abordados são baseados em evidências científicas.

“Este programa veio para aprimorar a qualidade da alfabetização na 

rede municipal de ensino. Buscamos a cada dia maior eficiência e ino-

vação na maneira de ensinar, e a capacitação de professores é essencial 

para o sucesso dos nossos alunos”, explicou a secretária de Educação, 

Cultura e Esportes, Márcia Galdino.

EDUCAÇÃO
• O Programa já beneficiou quase 4,5 mil 
alunos do pré II, 1º e 2º anos do ensino 
fundamental



8 BOLETIM OFICIAL
PREFEITURA DE ITANHAÉM

6 A 12 DE DEZEMBRO DE 2023 

ANO 20 | Nº 838

SABESP CONCLUIRÁ 
REPAROS NA 
PAVIMENTAÇÃO A 
PARTIR DE JANEIRO

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano, 

em comum acordo com a Sabesp, definiu que o pavimento das ruas do Centro da Cida-

de, e de outros bairros, começará a ser totalmente refeito a partir de janeiro de 2024. A 

medida visa não causar transtorno para os comerciantes locais durante as festividades 

de final, quando Itanhaém triplica a sua população.

Por ora, a empresa executa reparos provisórios dos pontos onde foram realizados ser-

viços de modernização e ampliação do sistema de abastecimento de água. Os trabalhos 

se concentram no Centro, Cibratel e Suarão, além da construção da 2° etapa da Estação 

de Tratamento de Água Mambu/Rio Branco.

A Prefeitura de Itanhaém celebrou contrato com a Sabesp que prevê a universali-

zação até 2030 do índice de abastecimento, coleta e tratamento de esgoto em toda a 

Cidade. Os trabalhos da Sabesp visam melhorar a saúde e a qualidade de vida da po-

pulação, além de contribuírem para a despoluição e a proteção dos recursos hídricos e 

a balneabilidade das praias.

SANEAMENTO • Por ora, a empresa executa reparos provisórios 
dos pontos onde foram realizados serviços

MEIO AMBIENTE 
PROMOVE DOAÇÃO 
DE MUDAS NATIVAS 
PARA PRESERVAÇÃO 
AMBIENTAL

A Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente, por meio do Centro de Pesquisas do 

Estuário do Rio Itanhaém, está promovendo a doação de mudas nativas à população com 

o objetivo de dar continuidade às ações de arborização da cidade. O viveiro municipal, 

localizado na Rua Dom Sebastião Leme, 195, Jardim Ivoty, é o ponto de distribuição, fun-

cionando de segunda a sexta-feira, das 8 às 16 horas.

Antes de receber a muda, os interessados serão orientados sobre as espécies mais 

adequadas para o plantio em diferentes áreas da cidade. Em alguns locais, as calçadas 

podem ter tamanho inadequado, menor que 1,50m, impedindo o plantio de árvores. Ou-

tros fatores, como fiação elétrica e tubulações, também são considerados no momento 

do plantio.

Dentre as espécies distribuídas estão: Pitanga, Quaresmeira, Urucum, Flamboyant 

mirim, Resedá, Grevílea, Ipê amarelo, Ipê roxo, Araticum, Aroeira, Guapuruvu, Embiruçu, 

Pau-Cigarra, Ingá, Guabiroba, Ipê branco, Guanandi, Carobinha e outras.

AMBIENTAL • As doações acontecem no 
viveiro municipal do Centro de Pesquisas do 
Estuário do Rio Itanhaém, localizado na Rua 
Dom Sebastião Leme, 195, Ivoty
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“PROJETO PRAIA VIVA 
OCEANO LIMPO” 
ENCERRA ATIVIDADES 
EM 2023

Mais de 80 alunos da Rede Municipal de Ensino encerraram as atividades deste ano no “Projeto Praia Viva – Oceano 

Limpo”. O evento ocorreu na última quinta-feira (30), na sede do Projeto, na Rua Dom Sebastião Leme, 135. O encer-

ramento ocorreu com o Desafio do Plástico, uma parceria com a Cooperativa de Reciclagem Coopersol Reciclando, 

onde os estudantes tiveram de levar para suas escolas plásticos para a reciclagem.

As escolas vencedoras do Desafio foram a EM Elga Reis, com o 5° ano C, e a EM Conceição Luz, com o 9° ano B. 

Na ocasião, os alunos ganharam uma visitação ao departamento do Projeto Praia Viva, conhecendo de perto o sistema 

de distribuição de resíduos, assim como os reciclados coletados em mais de 30 escolas do Município.

O secretário de Planejamento e Meio Ambiente, César Augusto de Souza Ferreira, destaca que iniciativas como 

esta são importantes. “A educação ambiental é fundamental para despertar a conscientização dos alunos para a 

preservação do nosso maior patrimônio, que são as nossas praias, rios e mangues”.

MEIO 
AMBIENTE
• Encerramento 
aconteceu no dia 
30 de novembro 
(quinta-feira), na 
sede do Projeto 
Praia Viva, e 
contou com a 
presença de 80 
alunos da Rede 
Municipal de 
Ensino

SOBRE O PROJETO
Com o objetivo de diminuir a poluição no oceano, a 

Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Planeja-

mento e Meio Ambiente, realiza desde 2022 o “Projeto Praia 

Viva – Oceano Limpo”. O Projeto realiza diversas ações de 

educação ambiental e gestão, trabalhando em quatro linhas 

de ação nas praias da Cidade, sendo elas:

• “Educando para Praia e Oceano”: tem por objetivo 

sensibilizar a população por meio de comunicação visual 

intensiva e instalação de lixeiras ao longo dos 26 km de 

praias do Município, além de píeres de pesca, cachoeira e 

pontos turísticos;

• “Educando Com a Limpeza de Rios e Mangues”: tem 

como objetivo realizar a limpeza de rios e mangues, com 

saídas embarcadas, e promover a conscientização da popu-

lação ribeirinha e de alunos da rede municipal de ensino, por 

meio de visitas às escolas e eventos abertos à população;

• “Abordagem para Educar”: tem por objetivo abordar 

embarcações de turismo que adentram nos rios e saem 

para o mar, além de ações de conscientização ambiental 

nas marinas de forma a atingir não só os estabelecimentos 

como também os usuários de embarcações;

• “Educando para o Pescador”: tem por objetivo instalar 

as placas e lixeiras assim como na ação “Educando para a 

Praia e o Oceano”, na Alameda Emídio de Souza e no Píer 

do Guaraú.

Além disso, juntamente com a equipe do Centro de 

Pesquisa e Educação Ambiental (CEA) e a Cooperativa de 

Reciclagem Coopersol Reciclando, o Projeto Praia viva atuou 

assiduamente dentro das escolas na conscientização de 

alunos quanto ao descarte correto e consciente de resíduos.

RESULTADOS
Iniciado em outubro de 2022, o Projeto já atendeu 37 

escolas municipais, 3 estaduais, além de já ter recolhido 

quase uma tonelada de resíduos em ações de limpeza nos 

manguezais, rios de Itanhaém e ações de coletas junto às 

escolas e associações civis. Já foram instaladas 153 lixeiras 

duplas de coleta de recicláveis nos principais pontos de pes-

ca e na orla da praia. Mais de 60 famílias foram entrevistadas 

e inseridas no programa de coleta seletiva em parceria com 

a Cooperativa Coopersol Reciclando, e cerca de 10 estabe-

lecimentos náuticos foram visitados. As ações continuam 

em 2024, onde o destaque fica por conta da instalação de 

placas informativas e educativas na orla e nos principais 

pontos turísticos da cidade.

COOPERSOL RECICLANDO 

Visando reaproveitar os resíduos sólidos e diminuir a quan-

tidade de lixo descartado nos aterros sanitários, a Cooperativa 

Coopersol atua na retirada domiciliar de lixo reciclável. Com a 

iniciativa, é possível dar destino sustentável a esses objetos, 

minimizando os danos nocivos ao meio ambiente.

EXECUTIVO
ATO S  D O  P O D E R
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LEI

LEI Nº 4.710, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023
“Autoriza a abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil 
reais), para reforço de dotações constantes da Lei Orçamentária vigente, e dá outras providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,
FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei: 
Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos do artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, a abrir um crédito adicional suplementar no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil 
reais), para reforço das seguintes dotações constantes da Lei Orçamentária vigente:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.031.0001.2002 Administração da Câmara 
8            3.1.90.30 Material de Consumo R$     40.000,00
10          3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$     30.000,00
12          4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$     60.000,00
 TOTAL............................................................................................... R$   130.000,00
Art. 2º O crédito adicional suplementar autorizado pelo artigo 1º será coberto, nos termos do artigo 43, 
§ 1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com recursos provenientes da anulação, 
em igual valor, das seguintes dotações do orçamento municipal vigente:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.031.0001.2002 Administração da Câmara
3            3.1.90.03 Pensões R$    30.000,00
6            3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$  100.000,00
 TOTAL.............................................................................................. R$  130.000,00
Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 6 de dezembro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal
Registrada em livro próprio. Proc. nº 15.718/2023. 
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

DECRETOS

DECRETO Nº 4.536, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
“Abre crédito adicional suplementar no valor de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais), e dá outras 
providências.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março 
de 1964,
DECRETA:
Art. 1º Fica aberto no Departamento Contábil um crédito adicional suplementar no valor de R$ 130.000,00 
(cento e trinta mil reais), autorizado pela Lei nº 4.710, de 6 de dezembro de 2023, para reforço das 
seguintes dotações do orçamento municipal vigente:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.031.0001.2002 Administração da Câmara 
8            3.1.90.30 Material de Consumo R$     40.000,00
10          3.3.90.39 Outros Serviços de Terceiros - P. Jurídica R$     30.000,00
12          4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente R$     60.000,00
 TOTAL............................................................................................... R$   130.000,00
Art. 2º O crédito adicional suplementar aberto pelo artigo 1º será coberto, nos termos do artigo 43, § 
1º, inciso III, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, com recursos provenientes da anulação, 
em igual valor, das seguintes dotações constantes da Lei Orçamentária vigente:
01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.01 CÂMARA MUNICIPAL DE ITANHAÉM
01.031.0001.2002 Administração da Câmara
3            3.1.90.03 Pensões R$    30.000,00
6            3.1.90.94 Indenizações e Restituições Trabalhistas R$  100.000,00
 TOTAL............................................................................................... R$  130.000,00
Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de dezembro de 2023.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrado em livro próprio. Proc. nº 15.718/2023.

DECRETO Nº 4.537, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2023
“Revoga o Decreto nº 4.393, de 11 de novembro de 2022, que outorgou permissão de uso de bem público 
municipal ao Sr. Claudio Roberto Pratt Santana.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o que ficou decidido no processo administrativo nº 19.430/2022,
DECRETA:
Art. 1º Fica revogado o Decreto nº 4.393, de 11 de novembro de 2022, que outorgou permissão de uso 
de bem público municipal ao Sr. Claudio Roberto Pratt Santana.
Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de dezembro de 2023.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES 
Prefeito Municipal 
Registrado em livro próprio. Proc. nº 19.430/2022. 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº.01/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTÂNCIA BALNEÁRIA DE ITANHAÉM, Estado de São Paulo,
CONVOCA os candidatos classificados do Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 01/2023, na 
função de GUARDA-VIDAS  para contratação por prazo determinado nos termos da Lei nº 4.415/2020, 
conforme cronograma abaixo:

FUNÇÃO VAGAS CANDIDATOS DATAS

Guarda-Vidas 50 Classificação nº 01 a 50 Dia 12, 13 e 14/12/2023

Os candidatos deverão comparecer no Departamento de Recursos Humanos na Prefeitura Municipal 
de Itanhaém, localizado na Avenida Washington Luiz, 75 – Centro, no horário das 09:00 ás 12:00 e das 
13:00 ás 16:00. O não comparecimento do candidato nas datas previstas implicará na impossibilidade 
da contratação por prazo determinado acima, conforme Processo Seletivo Simplificado - Edital nº 
01/2023. Segue abaixo os documentos necessários para admissão:
• 1 FOTO 3x4
• CARTEIRA PROFISSIONAL (Original e Cópia foto e verso)
• RG e CPF (Original e Cópia)
• SITUAÇÃO CADASTRAL DO CPF (www.receita.fazenda.gov.br)
• TÍTULO ELEITORAL (Original e Cópia)
• 2 ÚLTIMOS COMPROVANTES DE VOTAÇÃO OU CERTIDÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (Original e Cópia)
• CERTIFICADO MILITAR – SOMENTE PARA SEXO MASCULINO (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE CASAMENTO (Original e Cópia)
• PESQUISA DO PIS/PASEP (PIS – Caixa Econ./ PASEP – BB)
• CERTIDÃO DE NASCIMENTO – FILHOS (Original e Cópia)
• CPF DO DEPENDENTE (Original e Cópia)
• CERTIDÃO DE VACINAÇÃO ATÉ 5 ANOS DE IDADE – FILHOS (Original e Cópia)
• COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA ATUAL (Original e Cópia)
• COMPROVANTES DOS REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS NO EDITAL Nº 01/2023 (Original e Cópia)
• CONTA SANTANDER, CASO NÃO POSSUA, SERÁ ENTREGUE UMA SOLICITAÇÃO DE ABERTURA 
DE CONTA (Cópia do extrato).
• ANTECEDENTES CRIMINAIS (Estadual ou Federal - www.ssp.sp.gov.br ou www.dpf.gov.br/servicos/
antecedentes-criminais ou solicitar na Delegacia.)
• CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO CRIMINAL DO ESTADO DE SÃO PAULO (Requerer no FÓRUM uma 
Certidão Distribuição de Ações Criminais ou pelo site: https://esaj.tjsp.jus.br.)
• PESQUISA DOS DADOS DO CANDIDATO REGULARIZADA do eSocial NO SITE:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
• DECLARAÇÃO DE BENS
Destaca-se ainda que a estimativa de contratação por prazo determinado está previsto para o período 
de 19/01/2024 a 17/04/2024, nos termos dos artigos 19 e 20 da Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei 
Complementar nº 101/2000).
Itanhaém, 11 de Dezembro do ano 2023.
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR
Secretário de Administração

www.ssp.sp.gov.br
www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais
www.dpf.gov.br/servicos/antecedentes-criminais
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“EDITAL 002/2023 - PARECERISTAS 
MÓDULO I - AUDIOVISUAL 
RESULTADO PARCIAL 
ATA DA COMISSÃO DE SELEÇÃO”   
A Comissão de Seleção, constituída nos termos da Resolução SECE 18/2023 e do ítem 4 do Edital de 
Chamamento Público 002/2023, obedecendo os critérios estabelecidos no ítem 4.3 do referido Edital, 
torna pública a lista dos habilitados e inabilitados no Módulo I - Audiovisual.   

INSCRIÇÃO NOME COMPLETO MÉDIA FINAL SITUAÇÃO
002/2023-MI-013 Elisângela de Oliveira Dantas 99,3 Habilitada
002/2023-MI-023 Luiz Guilherme de Sousa Lima Pádua 98,7 Habilitado
002/2023-MI-033 Luciana Paolozzi Sérvulo da Cunha 97,7 Habilitada
002/2023-MI-039 Maria de Fátima Mendes Gonçalves 97,3 Habilitada
002/2023-MI-006 Guilherme Laureano Coelho de Moura 94,3 Habilitado
002/2023-MI-044 Erica Cristina Santos da Silva 93,3 Habilitada
002/2023-MI-016 Marcelo Oliveira Lima 92,7 Habilitado
002/2023-MI-035 Lígia Verônica Ferreira da Silva 92,3 Habilitada
002/2023-MI-037 Luís Carlos Silva Soares 88,3 Habilitado
002/2023-MI-001 Simone Veloso de Figueiredo Soares 88,0 Habilitada
002/2023-MI-014 Augusto Zeiser 86,3 Habilitado
002/2023-MI-045 Márcio Henrique Melo de Andrade 86,3 Habilitado
002/2023-MI-040 Adolfo Humberto Strufaldi 82,3 Habilitado
002/2023-MI-042 Vanise Susane Carneiro 80,3 Habilitada
002/2023-MI-017 Lara Freitas de Carvalho 80,0 Habilitada
002/2023-MI-021 Dimas de Oliveira Junior 79,7 Habilitado
002/2023-MI-025 Flávia Aparecida da Silva Rabachim 79,0 Habilitada
002/2023-MI-002 Diego da Silva Tavares 76,0 Habilitado
002/2023-MI-010 Alexandra de Oliveira Barbosa 74,3 Habilitada
002/2023-MI-034 Ricardo Luiz de Souza 74,0 Habilitado
002/2023-MI-027 Rosana dos Santos Miranda 72,0 Habilitada
002/2023-MI-011 Yan Albuquerque Araújo 71,3 Habilitado
002/2023-MI-047 Cristian Gonzalo Avello Cancino 71,0 Habilitado
002/2023-MI-007 Felipe Canêdo Figueiredo 70,7 Habilitado
002/2023-MI-031 Lucas Tosi Soussumi Moura 70,0 Habilitado
002/2023-MI-041 Maria Fernanda Costa Miranda 69,7 Habilitada
002/2023-MI-022 Érico Nascimento da Cruz 67,7 Habilitado
002/2023-MI-050 Raylson Chaves Costa 67,3 Habilitado
002/2023-MI-048 Raphael Camilo Santana Silva Scire 66,3 Habilitado
002/2023-MI-051 Armando Manoel Neto 66,0 Habilitado
002/2023-MI-015 Thais Blanco 65,0 Habilitada
002/2023-MI-032 Uildemberg da Silva Cardeal 64,3 Habilitado
002/2023-MI-004 Marcos Paulo Jones Maciel 63,0 Habilitado
002/2023-MI-018 Alixandra Guedes Rodrigues de Medeiros e Oliveira 62,3 Habilitado
002/2023-MI-052 Ismael G. de Queiroz Dias 60,7 Habilitado
002/2023-MI-049 Valeria dos Santos Nascimento 60,3 Habilitada
002/2023-MI-038 Gregório Barbosa de Souza 59,7 Habilitado
002/2023-MI-054 Juliana Marques Monteiro 59,0 Habilitada
002/2023-MI-046 Sandro Juliati 57,0 Habilitado
002/2023-MI-028 Barbara Maia Cerqueira 56,0 Habilitada
002/2023-MI-019 Menderson Correia Bulcão 55,0 Habilitado
002/2023-MI-029 Ruimara Stein 53,7 Habilitada
002/2023-MI-036 Silvia Maria Conter Bento 51,7 Habilitada
002/2023-MI-009 José Luís de Freitas 49,3 Habilitado
002/2023-MI-043 Marcos Dias Nunes 46,3 Habilitado
002/2023-MI-008 Alana Priscila Lopes Santos 42,0 Habilitada
002/2023-MI-053 Daniel Ferraz Dantas 40,7 Habilitado
002/2023-MI-003 Luciano Fernandes De Mello 34,3 Habilitado
002/2023-MI-030 Adriano Jose Meneses 15,7 Habilitado
002/2023-MI-020 Silvana Queiroz Mendes Lins 8,3 Habiltiada

SECRETARIA DE 
EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTES
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INSCRIÇÃO NOME COMPLETO SITUAÇÃO

002/2023-MI-024 Diogo Leite da Silva Inabilitado - Não atende alínea B do ítem 3.4 do Edital.

002/2023-MI-005 Alexandra de Oliveira Barbosa Inabilitada conforme item 3.9 do Edital

002/2023-MI-012 Menderson Correia Bulcao Inabilitado conforme item 3.9 do Edital

002/2023-MI-026 Allan Gomes Menezes Inabilitado - Não atende alínea B do ítem 3.4 do Edital.

“EDITAL 002/2023 - PARECERISTAS 
MÓDULO II - DEMAIS ÁREAS 
RESULTADO PARCIAL 
ATA DA COMISSÃO DE SELEÇÃO”   
A Comissão de Seleção, constituída nos termos da Resolução SECE 18/2023 e do ítem 4 do Edital de 
Chamamento Público 002/2023, obedecendo os critérios estabelecidos no ítem 4.3 do referido Edital, 
torna pública a lista dos habilitados e inabilitados no Módulo II - Demais Áreas.   

INSCRIÇÃO NOME COMPLETO MÉDIA FINAL SITUAÇÃO
002/2023-MII-044 Diego Alano de Jesus Pereira Pinheiro 99,00 Habilitado
002/2023-MII-063 Rodrigo Guillermo Olivárez Olivares 98,67 Habilitado
002/2023-MII-057 Selma Braga 98,33 Habilitada
002/2023-MII-030 Márcio Silveira dos Santos 98,00 Habilitado
002/2023-MII-013 Ana Paula Sbrissa 97,67 Habilitada
002/2023-MII-027 Leticia Nascimento Santiago 97,33 Habilitada
002/2023-MII-053 Débora de Souza Simões 97,00 Habilitada
002/2023-MII-034 Morgana Maria Pessoa Soares 96,67 Habilitada
002/2023-MII-080 Cleber de Lima Franco Tasquin 96,33 Habilitado
002/2023-MII-006 Alvaro Ribeiro Assada 95,33 Habilitado
002/2023-MII-001 Andrea Cristina Silva 95,00 Habilitada
002/2023-MII-102 Julio Chagas Pitthan 95,00 Habilitado
002/2023-MII-049 Ravel Andrade de Sousa 94,67 Habilitado
002/2023-MII-012 Amilton Monteiro de Oliveira Filho 94,67 Habilitado
002/2023-MII-009 Darnes da Silva Porto 94,67 Habilitado
002/2023-MII-082 Fabio Luiz Carneiro Mourilhe Silva 94,33 Habilitado
002/2023-MII-008 Guilherme Laureano Coelho de Mouar 94,33 Habilitado
002/2023-MII-115 Jocastra Holanda Bezerra 94,00 Habilitada

002/2023-MII-090 Carolina Romano de Andrade 94,00 Habilitada
002/2023-MII-101 Téo Massignan Ruiz 94,00 Habilitado
002/2023-MII-019 Lincoln Spada da Silva 93,67 Habilitado
002/2023-MII-103 Estrela Ruiz Leminski 93,67 Habilitada
002/2023-MII-005 Raniele Duarte da Silva 93,33 Habilitada
002/2023-MII-110 Juliana Clabunde dos Santos 93,33 Habilitada
002/2023-MII-021 Maira Cibele Lima 93,00 Habilitada
002/2023-MII-031 Marcela Cristina Bettega 93,00 Habilitada
002/2023-MII-084 Luciana Padilha Cardoso 92,67 Habilitada
002/2023-MII-071 Emerson Aparecido de Souza 92,67 Habilitado
002/2023-MII-088 Ingrid Fiorante 92,33 Habilitada
002/2023-MII-046 Carlos de Barros Sugawara 92,00 Habilitado
002/2023-MII-065 Ana Paula Santos da Silva 91,67 Habilitada
002/2023-MII-023 Marcelo Oliveira Lima 91,67 Habilitado
002/2023-MII-075 Aramis Macêdo Leite Júnior 91,33 Habilitado
002/2023-MII-042 Josmar Antunes Rodrigues 90,67 Habilitado
002/2023-MII-058 Lígia Verônica Ferreira da Silva 90,33 Habilitada
002/2023-MII-108 Bruno Iury Fracchia 90,00 Habilitado
002/2023-MII-051 Aida Franco de Lima 89,33 Habilitada
002/2023-MII-038 Andrea Carina Mengarda 89,00 Habilitada
002/2023-MII-112 Robson Batista Ferraz 88,00 Habilitado
002/2023-MII-091 Vanise Susane Carneiro 87,67 Habilitada
002/2023-MII-083 Carolina Menezes Palhares 87,33 Habilitada
002/2023-MII-054 Fabíula Karen Parreira de Souza e Silva 87,00 Habilitada
002/2023-MII-039 Rodrigo Gomes Wanderley 86,67 Habilitado
002/2023-MII-041 Marcela Mota Moreira Lopes 86,33 Habilitada

002/2023-MII-052 Murillo Pereira de Jesus 86,00 Habilitado
002/2023-MII-106 Alessandra Iorio 85,33 Habilitada
002/2023-MII-124 Isadora Rodrigues Moreira da Silva 84,33 Habilitada
002/2023-MII-105 Rafael Borges Deminicis 84,00 Habilitado
002/2023-MII-085 Iago Veiga Confort Lorena 81,33 Habilitado
002/2023-MII-122 Allan Moscon Zamperini 81,00 Habilitado
002/2023-MII-007 Daniela Correa Braga 80,67 Habilitada
002/2023-MII-069 Larissa Fernanda Féola 80,33 Habilitada
002/2023-MII-067 Cleilson Queiroz lopes 80,00 Habilitado
002/2023-MII-109 Renato Braga Lins 79,67 Habilitado
002/2023-MII-055 Uildemberg da Silva Cardeal 79,33 Habilitado
002/2023-MII-086 Ednaldo Francisco do Carmo Junior 78,00 Habilitado
002/2023-MII-074 Michel Augusto Galiotto da Silva 77,67 Habilitado
002/2023-MII-107 Cíntia Mayumi de Carli Silva 77,33 Habilitada
002/2023-MII-072 João Paulo Caetano Alves 77,00 Habilitado
002/2023-MII-123 Andrea Costa Soares 76,67 Habilitada
002/2023-MII-032 Andressa Nunes Soilo 75,33 Habilitada
002/2023-MII-061 Ricardo Luiz de Souza 75,00 Habilitado
002/2023-MII-029 Érico Nascimento da Cruz 74,67 Habilitado
002/2023-MII-003 Júlia Ribeiro da Silva 74,33 Habilitada
002/2023-MII-113 Amanda Rodrigues Marqui 73,67 Habilitada

002/2023-MII-079 Maria Fernanda Costa Miranda 73,33 Habilitada
002/2023-MII-037 Willian Aparecido Ciriaco da Silva 73,00 Habilitado
002/2023-MII-111 Katiusca Lamara dos Santos Barbosa 72,67 Habilitada

002/2023-MII-068 Lisete Bertotto Corrêa 71,67 Habilitada
002/2023-MII-097 Elthon Gomes Fernandes da Silva 70,33 Habilitado
002/2023-MII-040 Flaviana Xavier Antunes Sampaio Skalska 70,00 Habilitada
002/2023-MII-093 Madson Bruno Soares Estevam 69,33 Habilitado
002/2023-MII-048 Ricardo Marinelli Martins 69,00 Habilitado
002/2023-MII-025 Polyana Sá Costa da Cruz 68,67 Habilitada
002/2023-MII-077 Thaline Hellen da Cruz Silva 68,33 Habilitada
002/2023-MII-035 Maria Victória Neves Canali 68,00 Habilitada
002/2023-MII-026 Menderson Correia Bulcão 67,33 Habilitado
002/2023-MII-004 Marcos Paulo Jones Maciel 67,00 Habilitado
002/2023-MII-116 Cleberson Carlos Xavier de Albuquerque 66,67 Habilitado

002/2023-MII-020 Rebecca Lucia Cruz Menezes 66,33 Habilitada
002/2023-MII-045 Silvia Matilde Fazio 66,00 Habilitada
002/2023-MII-056 Plínio Augusto Soares de Barros Rodrigues 65,67 Habilitado
002/2023-MII-094 Fabrício Dias Medeiros 65,33 Habilitado
002/2023-MII-096 Roseane de Moura Mori 65,00 Habilitada
002/2023-MII-033 Alana Priscila Lopes Santos 64,00 Habilitada
002/2023-MII-120 Luciano Gentile 61,67 Habilitado
002/2023-MII-070 Sandra Regina Fabiano do Rosário Vieira 61,33 Habilitada
002/2023-MII-117 Rafael Escócio de Souza 60,67 Habilitado
002/2023-MII-017 Catarina Moreira de Souza 60,33 Habilitada
002/2023-MII-024 Flavia Alessandra Medeiros 60,00 Habilitada
002/2023-MII-047 Gilvana Fatima Schmoeller 59,67 Habilitada
002/2023-MII-100 Rafaele da Silva Costa 59,33 Habilitada
002/2023-MII-059 Arlinda Celeste Alves da Silveira 59,00 Habilitada
002/2023-MII-092 Erica Hoffmann Soares 58,67 Habilitada
002/2023-MII-076 Vanessa Aparecida da Conceição 56,33 Habilitada
002/2023-MII-078 Viviane Sambinelli Mori 56,00 Habilitada
002/2023-MII-104 Sandro Juliati 55,00 Habilitado
002/2023-MII-118 Amanda de Mendonça Corrêa Gomes 54,00 Habilitada

002/2023-MII-095 Marcos Dias Nunes 52,33 Habilitado
002/2023-MII-011 Fernanda Costa Demier Rodrigues 50,00 Habilitada
002/2023-MII-121 Sander Newton Siqueira Mendes 47,67 Habilitado
002/2023-MII-081 Marília de Rezende Tapajóz 47,33 Habilitada
002/2023-MII-066 Aressa Egly Rios da Silveira 46,67 Habilitada
002/2023-MII-073 Fabio Bitencourt Campos 45,67 Habilitado
002/2023-MII-036 Carlos Henrique Bueno de Freitas 34,33 Habilitado
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002/2023-MII-043 Ana Rachel Aguirre 32,67 Habilitada
002/2023-MII-050 Sandra Maria da Silva Viana 32,67 Habilitada
002/2023-MII-114 Jeniffer Karoline Lourenço de Freitas 20,67 Habilitada

002/2023-MII-098 Euler Paixão Alves Peixoto 20,00 Habilitado

INSCRIÇÃO NOME COMPLETO SITUAÇÃO
002/2023-MII-002 Júlia Ribeiro da Silva Inabilitada conforme item 3.9 do Edital
002/2023-MII-010 Alana Priscila Lopes Santos Inabilitada conforme item 3.9 do Edital
002/2023-MII-014 Erica Hoffmann Soares Inabilitada conforme item 3.9 do Edital
002/2023-MII-015 Ana Silveira Martins Inabilitada - Não atende alínea b do ítem 3.4 do Edital
002/2023-MII-016 Maria Lucia Rodrigues Vieira Inabilitada - Não atende alínea f do ítem 3.4 do Edital
002/2023-MII-018 Marcos Prado Rabelo Inabilitado - Não atende alínea b do ítem 3.4 do Edital

002/2023-MII-022
Vanusia Amorim Pereira 
dos Santos

Inabilitada conforme item 3.9 do Edital

002/2023-MII-028 Ivo Paulino Soares Inabilitado - Não atende alínea f do ítem 3.4 do Edital
002/2023-MII-060 Luiz Filipe Aguiar Dunham Inabilitado - Não atende alínea b do ítem 3.4 do Edital
002/2023-MII-062 Roseane de Moura Mori Inabilitada conforme item 3.9 do Edital

002/2023-MII-064
Vanusia Amorim Pereira 
dos Santos

Inabilitada - Não atende alínea b do ítem 3.4 do Edital

002/2023-MII-087
Thais Caroline dos Santos 
Chaves

Inabilitada - Não atende alínea f do ítem 3.4 do Edital

002/2023-MII-089 Christiane Oliveira Jordão Inabilitada - Não atende alínea b do ítem 3.4 do Edital

002/2023-MII-099 Tabyta Yasmin Aguiar deBarros
Inabilitada - Não atende alíneas c e d do ítem 3.4 do 
Edital

002/2023-MII-119 Mayara Andrade Inabilitada - Não atende alínea b do ítem 3.4 do Edital

CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANÇA ALIMENTAR - COMSEA 

O CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR – COMSEA convoca a Sociedade Civil para 
Assembléia de composição dos novos membros para o biênio 2023/2025 que será em 20/12/2023 ás 
14:00 horas nas dependências do banco de Alimentos sito a Rua Urzecino Ferreira nº 04 – Baixio. Entenda-
se por sociedade civil representantes de Entidades Sindicais, de empregados ou patronal, Associações 
de Classe e Conselhos Profissionais, Representantes de Associações Empresariais, Representantes 
de Instituições religiosas de diferentes expressões de fé existentes no município, Representantes de 
movimentos populares organizados, associações comunitárias e organizações não governamentais.
ROGÉLIO SALCEDA
Secretário de Desenvolvimento Econômico

ITANHAÉM-PREV

PORTARIA  GS Nº 113/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, e tendo em vista o que consta do processo 
administrativo nº 214/2023.
RESOLVE:
CONCEDER, a partir da data de publicação, a servidora DENISE TERESINHA AMANCIO, portadora da 
cédula de identidade RG nº 18.196.891-0 e do CPF nº 877.702.966-68, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de FARMACEUTICO o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Idade, com proventos integrais 
pela média, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1º, III, “a”, da CF/88 e o artigo 22 da Lei 
Municipal nº 3.212/06, com as alterações introduzidas através da Lei Municipal nº 3.510/09.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 

Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 12 de dezembro de 2023.
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

PORTARIA  GS Nº 114/2023
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 
no uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei e tendo em vista o que consta no Processo 
Administrativo nº 218/2023.
RESOLVE: 
CONCEDER, a partir da data de publicação, ao servidor MANOEL BARREIROS NETO, portador da 
cédula de identidade RG nº 29.392.177 e do CPF nº 658.903.707-82, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de MEDICO, o Benefício de Aposentadoria Voluntária por Tempo de Contribuição, com proventos 
integrais, em conformidade com o disposto no artigo 6º da Emenda Constitucional nº 41/03 C.C Art. 
40, § 5°, Art. 40, §18  DA CF, Art. 2° da EC 47/05, Art. 40  da Lei Municipal nº 3.055/04.
Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
Registre-se, publique-se e dê-se ciência. 
Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, 12 de dezembro de 2023. 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
Itanhaém- PREV

RETIFICAÇÃO
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, RETIFICA A PORTARIA SOB N. 107/2023.
ONDE CONSTA “ALBERTINA NERI DE SOUZA”,
LÊ-SE: “ALBERTINA NERI DE SOUSA”
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

RETIFICAÇÃO
PETERSON GONZAGA DIAS, Superintendente do Instituto de Previdência Municipal de Itanhaém, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas por Lei, RETIFICA A PORTARIA SOB N. 109/2023.
ONDE CONSTA “MARIA ESTER EIRAS RODRIGUEZ”
LÊ-SE: “MARIA ESTHER EIRAS RODRIGUEZ”
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITAÇÃO
ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 42/2022
DISPENSA
MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL
DATA DA ASSINATURA: 20/11/2023
CONTRATADA: Aristides Pereira Neto - EPP, inscrita no CNPJ nº 59.528.638/0001-42 
OBJETO: Contratação de prestadora de serviços de poda, jardinagem e serviços em gerais relacionados 
à área do jardim da nova sede deste Instituto, localizada à Rua José Mendes de Araújo, nº. 219, Vila 
Santo Amaro, Itanhaém/SP.
PRAZO: 12 (doze) meses
VALOR MENSAL: R$ 312,42 (trezentos e doze reais e quarenta e dois centavos) 
PETERSON GONZAGA DIAS
Superintendente
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