Vbl 75
o =]

'».‘y. ﬁ’@ ‘.,
< S
S

Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sao Paulo

LEI N24.240, DE 28 DE MAIO DE 2018

“Disp0e sobre a criacdo do
Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial - CMPIR e da
outras providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS, Prefeito
Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA

Art. 12 - Fica criado o Conselho Municipal de Promocéo
da Igualdade Racial - CMPIR, o6rgdo colegiado de natureza permanente, com
carater consultivo, propositivo e de assessoramento e de composicédo paritaria entre
0 Poder Publico e a sociedade civil, vinculado a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, com a finalidade de propor, acompanhar e avaliar, no
ambito municipal, a implementacéo de politicas publicas de promocéo da igualdade
racial, com énfase na populacdo negra e outros segmentos raciais e étnicos da
populacdo brasileira, com o objetivo de combater o racismo, 0 preconceito e a
discriminacdo racial e de reduzir as desigualdades raciais, tanto do ponto de vista
econdmico e financeiro quanto social, politico e cultural, ampliando o processo de
controle social sobre as referidas politicas.

Art. 22 - Ao Conselho Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial - CMPIR compete:

| - formular diretrizes e promover, no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Itanhaém, atividades que visem a
defesa dos direitos da populacdo negra e de outros segmentos raciais e étnicos da
populacao brasileira, a eliminagdo da discriminacdo que as atingem, bem como a
sua plena insercdo na vida socioeconémica e politico-cultural;

Il - assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboracdo e execucdo de programas do Governo, nos ambitos
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federal, estadual e municipal, em questdes relativas a populacdo negra e a outros
segmentos raciais e etnicos da populacgéo brasileira;

11 - acompanhar, analisar e apresentar sugestbes em
relacdo ao desenvolvimento de programas e a¢Ges governamentais, com vistas a
implementacao de acdes de promocdo da igualdade racial no @mbito municipal;

IV - acompanhar e propor medidas de defesa de direitos
de individuos e grupos étnico-raciais afetados por discriminacao racial e demais
formas de intoleréncia, no ambito municipal;

V - desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos as
problematicas especificas da populacdo negra e de outros segmentos raciais e
étnicos da populacgéo brasileira;

VI - estudar os problemas, receber sugestdes da
sociedade e denuncias, opinando sobre elas e encaminhando-as ao 0rgao
competente, quando for o caso;

VIl - articular-se com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas, especialmente aqueles que tenham como objetivo a promocgédo, o
desenvolvimento e a implementacéo de acdes de igualdade racial;

VIl - fiscalizar e tomar providéncias para o
cumprimento da legislacdo relacionada com as atividades da promocdo da
igualdade racial;

IX - abrir canais para a mais ampla participacdo da
populacdo negra e de outros segmentos raciais e étnicos da populacéo brasileira na
cidade de Itanhaém no que diz respeito a proposicdo de politicas de promocéo da
igualdade racial e de combate a discriminacdo racial e demais formas de
intolerancia;

X - apresentar sugestbes para a elaboracdo do
planejamento plurianual da Administragdo Municipal, o estabelecimento de
diretrizes orcamentarias e a alocacdo de recursos no orcamento anual do
Municipio, visando subsidiar decisdes governamentais relativas a implementacao
de acdes de promocao da igualdade racial;

XI - propor a realizagdo e acompanhar o processo de
organizacdo da Conferéncia Municipal de Promocédo da Igualdade Racial, bem
como participar de eventos que tratem de politicas publicas de interesse da
populacdo negra e de outros segmentos étnicos da populacéo brasileira;
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XI1 - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as
alteracOes propostas por seus membros.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O CMPIR serd composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, na seguinte conformidade:

I - 6 (seis) representantes do Poder Publico Municipal,
indicados pelos titulares dos respectivos érgaos, sendo:

a) 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 1 (um) representante da Secretaria de Saude;

c) 3 (trés) representantes da Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes, sendo:

1- 1 (um) do Departamento de Ensino;
2 - 1 (um) do Departamento de Cultura;
3 - 1 (um) do Departamento de Esportes;

d) 1 (um) representante da Secretaria de Planejamento e
Meio Ambiente;

Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil, 832 Subsecdo de Itanhaém;

b) 5 (cinco) representantes de entidades, grupos,
movimentos sociais e/ou associagdes com comprovada atuacdo no combate ao
racismo, ao preconceito e a discriminacdo racial, na reducdo das desigualdades
raciais ou na defesa dos direitos da populagdo negra e/ou de outros segmentos
étnico-raciais, assegurada vaga para cada um dos seguintes segmentos:

1 - movimento negro;
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2 - povos indigenas;

3 - povos ciganos;

4 - religido de matriz africana - candomblé;

5 - religido de matriz afro-brasileira - umbanda.

8 12 - A escolha das entidades, grupos, movimentos
sociais e/ou associacdes que indicardo seus representantes para compor o CMPIR,
de que trata a alinea “b” do inciso II do caput deste artigo, sera feita em foro
proprio de cada segmento, convocado especialmente para essa finalidade.

8 29 - Os membros do CMPIR, titulares e suplentes, serdo
nomeados pelo Prefeito Municipal, atraves de decreto, mediante indicacdo dos
representantes do Poder Publico e do representante da sociedade civil a que se
refere a alinea “a” do inciso II do caput deste artigo e apds a eleicdo dos
representantes da sociedade civil de que trata a alinea “b” do mesmo dispositivo
legal.

§ 32 - E facultada, a qualquer tempo, a substituicio de
membro representante de 6rgdos governamentais, mediante solicitacdo do titular
do drgéo representado, formalizada por escrito.

8 42 - O representante da sociedade civil somente podera
ser substituido por expressa e formal solicitacdo da entidade, grupo, movimento
social e/ou associacdo representada, que deverd ser acompanhada da indicacdo de
novo membro titular ou suplente.

Art. 4° - O mandato dos membros do CMPIR sera de 2
(dois) anos, permitida apenas uma reconducgédo consecutiva.

8 12 - Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em
seus impedimentos e, em caso de vacancia, assumirdo a titularidade da
representacdo pelo restante do mandato.

8 22 - Os membros suplentes, quando ndo estiverem
substituindo os titulares, poderéo participar das reunides do Conselho, com direito
a voz, mas sem direito a voto.

8§ 32 - Os casos de impedimento e substituicdo dos
membros efetivos pelos suplentes, bem assim 0s motivos que possam determinar a
perda do mandato, serdo disciplinados no regimento interno do Conselho.
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8 4° - As funcbes de membro do CMPIR nédo serdo
remuneradas, mas consideradas como de servicos publico relevante.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 52 - O CMPIR tera a seguinte estrutura:
| - Plenario;

Il - Presidéncia e Vice-Presidéncia;

I11 - Secretaria Executiva.

Secao |

Do Plenario

Art. 62 - O Plenéario é o orgdo superior de deliberacédo do
CMPIR e sera constituido na forma do art. 3¢ desta lei.

8 12 - O Plenario do CMPIR reunir-se-a, ordinariamente,
com a periodicidade estabelecida em seu regimento interno, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, por iniciativa propria
Ou a requerimento da maioria de seus membros.

8 29 - A reunides do Plenario do CMPIR serdo publicas e
realizadas com a presenca minima de 1/3 (um terco) de seus membros, sendo as
deliberacbes tomadas por maioria simples dos presentes, ressalvados 0s casos em
que se exija quorum especial.

§ 32 - O Presidente exercera o voto de qualidade em casos
de empate.

Art. 72 - Compete ao Plenario do CMPIR:
| - aprovar seu regimento interno;
Il - eleger o Presidente e o0 Vice-Presidente do Conselho,

por meio de escolha dentre seus membros, para cumprirem mandato de 2 (dois)
anos;
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11 - instituir comissdes tematicas e grupos de trabalho,
de carater permanente ou temporario, destinados ao estudo e a elaboracdo de
propostas sobre atividades, temas e segmentos especificos;

IV - deliberar sobre a perda de mandato dos membros do

Conselho;

V - aprovar o calendario de reunibes ordinarias do
Conselho;

VI - aprovar anualmente o relatorio de atividades do
Conselho;

VIl - deliberar e editar resolucdes, recomendacgOes e
moc0es relativas ao exercicio das atribuicdes do CMPIR.

Secao Il
Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 82 - O Presidente e 0 Vice-Presidente do CMPIR
serdo eleitos na forma estabelecida pelo inciso Il do art. 72, observada a alternancia
entre a representacdo do Poder Pablico Municipal e da sociedade civil.

8§ 12 - S4o atribuicdes do Presidente do CMPIR:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - representar externamente o Conselho;

I11 - dirigir as atividades do Conselho;

IV - zelar pelo cumprimento das deliberagdes do
Conselho;

V - solicitar a elaboracdo de estudos, informacgOes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico;

VI - constituir e organizar o funcionamento das
comissdes tematicas e dos grupos de trabalho, designando o coordenador e 0s
demais membros, bem como estabelecendo prazo para apresentacdo de resultados,
conforme deliberado pelo Plenario;
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VIl - proferir o voto de desempate nas decisfes do
Conselho, quando necessario;

VIII - firmar as atas das reunioes; e

IX - exercer outras atribui¢cGes definidas no regimento
interno.

8 29 - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, as
atribuicdes previstas neste artigo serdo desempenhadas pelo Vice-Presidente.

Secao I
Da Secretaria Executiva
Art. 92 - A Secretaria Executiva do CMPIR, 6rgao de

apoio técnico e administrativo, sera exercida pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

Art. 10 - Compete a Secretaria Executiva:

| - assistir o Presidente do CMPIR, no ambito de suas
atribuicoes;

Il - organizar, dar suporte as reunides e acompanhar as
atividades necessarias ao funcionamento do CMPIR, das comissGes tematicas e
dos grupos de trabalho;

I11 - subsidiar as comissdes tematicas, grupos de trabalho
e conselheiros com informacdes e estudos, visando auxiliar a formulacéo e analise
das propostas apreciadas pelo CMPIR,;

IV - elaborar as atas das reunides do Conselho;

V - manter a guarda dos documentos e demais acervos do
Conselho;

VI - registrar, arquivar, elaborar e encaminhar
documentos e correspondéncias;

VIl - manter atualizados os arquivos, protocolo e
registros de documentos de atividades do Conselho;
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VIII - preparar a instrugdo de processos e expedientes
que tramitam pelo Conselho;

IX - exercer outras atribui¢cGes que lhe forem conferidas
pelo Presidente.

Secao IV

Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 11 - O CMPIR podera instituir comissdes tematicas
e grupos de trabalho, de carater permanente ou temporario, destinados a elaboracéo
de estudos e propostas que serdo submetidos a apreciacdo do Conselho.

Paragrafo unico - O ato de criacdo de comissao tematica
ou grupo de trabalho devera especificar seus objetivos, composicédo e 0 prazo para
a conducao dos trabalhos ou apresentacédo de relatérios periddicos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Poderdo ser convidados a participar das
reunides do Conselho, bem como de suas comissfes tematicas e grupos de
trabalho, com direito a voz ndo a voto, técnicos, especialistas, representantes de
0rgdos e entidades puablicas ou privadas, cuja participacdo seja considerada
importante para a discussdo da matéria em exame.

Art. 13 - A participacdo nas atividades do CMPIR, das
comissOes tematicas e dos grupos de trabalho sera considerada funcéo relevante e
ndo serd remunerada.

Paragrafo Unico - Serd expedido pelo CMPIR aos
interessados, quando requerido, certificado de participacdo nas atividades do
Conselho, das comissdes tematicas e dos grupos de trabalho.

Art. 14 - As demais disposicOes referentes ao
funcionamento do CMPIR seréo estabelecidas no seu regimento interno.

Art. 15 - Caberd a Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social proporcionar ao CMPIR condigbes para o seu pleno e
regular funcionamento, dando-lhe suporte técnico, administrativo e financeiro.
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Art. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 28 de maio de
2018.

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n? 3.011/2018.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

Departamento Administrativo, em 28 de maio de
2018.

WILSON CARLOS DO NASCIMENTO
Secretario de Administracao



