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OPORTUNIDADE » O curso acontece no dia 29 de fevereiro, no
Espaco do Empreendedor. Inscricdes pelo PROFORME

PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-000 - Tel. (13) 3421-1600

) 4
soemonesomncrs | SEBRAE ITANHAEM OFERECE
TIAGO RODRIGUES CERVANTES Criado pela Lei ne 3.039, de 12/11/2003

Prefeito Municipal
PRODUCAO:

RODRIGO- DIAS DE.OLIVEIRA Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM)
Vice-prefeito - )
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br
ADMINISTRACAO PARA EMPREENDEDORES

Hugo Di Lallo OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
Vinicius Camba de Almeida

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Edvaldo Juvino dos Santos PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
César Augusto de Souza Ferreira
COMUNICACAO SOCIAL
Gilberto Andriguetto Junior RELACOES INSTITUCIONAIS
Renato Lancellotti
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Rogélio Ferreiro Rodrigues Salceda RELACOES DO TRABALHO
Eliseu Braga Chagas
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Marcia Galdino Alves SAUDE COM ECE SEU pLAN EJAMENTO
Guacira Nébrega Barbi
Dougla':ALi’iEzNRD::Jrigues SERVICOS E URBANIZACAO FlNANCElRO

José Renato Costa de Oliva
GESTAO E CONTROLE
Ronnie Alexandre Aleluia TRANSITO E SEGURANCA MUNICIPAL
Milton Saldiba Passarelli de Campos Junior
GOVERNO MUNICIPAL
Peterson Gonzaga Dias TURISMO
Rodrigo Andrade Zanella Ramos

HABITACAO
Mara Sanches Figueiredo SEBRAE AQUI ITAN HAEM
DIA: 29 de Fevereiro
. HORARIO: 09:00 &s 13:00
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO LOCAL: Rua Dos Fundadores, 565 -
Jorge Eduardo dos Santos Belas Artes- ltanhaém
Fernando da Silva Xavier de Miranda Carlos Henrique Silvestre Garzon APOIO
Presidente Fabio dos Santos Pereira —
Edinaldo dos Santos Barros Hugo Di Lallo ~JIASSOCIAGAD PROFORME PNY  PREFEITURA DE ——
Vice-Presidente Rutinaldo da Silva Bastos (ACA.)GO.WREJA!? FRoGRAA PUNCPALDE ¢ £ ; ITANHAEM SEBRAE
Lucas Gabriel Setubal Abbasi Silvio Cesar de Oliveira Jrice s e - A —
12 Secretario Wilson Oliveira Santos

Arlindo dos Santos Martins
22 Secretdrio

A Prefeitura de Itanhaém, por meio das Secretarias de Desenvolvimento Econo-
ITANHAEM PREV mico e Relag¢des do Trabalho e, em parceria com o Sebrae e a Associagao Comer-
cial (ACAI), estd com inscricdes abertas para o curso “Comece seu planejamento
Financeiro”. Totalmente gratuito, o curso acontece no dia 29 de fevereiro, das 9 as

VANUSA BENTO DE CARVALHO 13 horas, no Espa¢o do Empreendedor, na Rua dos Fundadores, 565, no Belas Artes.
Superintendente Para participar, os interessados devem se inscrever neste link do Programa Munici-
pal de Formacdo e Especializacdo (PROFORME). A oficina visa ensinar como planejar
@ wwwtwitter.com/ . Www.instagram.com/ e viabilizar as financas de um novo negdcio ou inovacdo em empresa ja existente.
pref_itanhaem refeituradeitanhaem ] . )
Ainda durante o curso, havera dicas de como controlar melhor as financas do seu
www.facebook.com/ www.flickr. com( \(@ www.youtube.com/ .. ~ . . .
o prefeituramunicipaldeitanhaem o governomunicipaldeitanhaem governomunicipal negocio € COmo nao confundir as flnancas pessoals com as da empresa.

. Para duvidas ou mais informacdes, basta entrar em contato com o Sebrae Aqui
L Lol S S S L L [ CAC L) ltanhaém pelo telefone (13) 34211800.
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DESCONTO DE ATE 100% DAS
MULTAS E JUROS DO REFIS 2023
TERMINA 29 DE FEVEREIRO

O Programa de Recuperagao Fiscal (Refis) encerra dia 29 de fevereiro de 2024 e
o contribuinte tem uma dltima chance para estar em dia com os tributos municipais e
obter uma isencdo até 100% do valor das multas e dos juros moratérios. A adesdo ao
parcelamento é referente a débitos de natureza tributaria e ndo tributaria, constituidos
ou ndo, inscritos ou ndo em divida ativa, ajuizados ou a ajuizar.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
MODELO DE PROCURACAO
LEI MUNICIPAL N2 4.667

As renegociacdes serdo somente presenciais de segunda a sexta-feira, das 9 as 16
horas, no Pago Municipal Anchieta (Avenida Washington Luiz, 75, no Centro). Ndo ha-
vera atendimento telefonico, por e-mail ou sistema on-line. Limitadas, as senhas serao
distribuidas a partir das 9 horas, podendo encerrar a emissao antes das 16 horas.

PELO REFIS 2023, OS ACORDOS PODEM
SER PARCELADOS DA SEGUINTE FORMA:
A VISTA OU EM 6 VEZES: desconto de 100% do valor da multa e dos juros moratdrios
o EM 24 VEZES: desconto de 90% do valor da multa e dos juros moratdrios
o EM 36 VEZES: desconto de 70% do valor da multa e dos juros moratorios
As parcelas ndo poderao ser menores que R$ 50,00 para pessoas fisicas e R$ 200,00
para pessoas juridicas. Em casos de débitos ajuizados, o pagamento dos custos judicidrios

NEGOCIE SUA DiVIDA

e As renegociacoes serao somente
presenciais, com senhas limitadas podendo
encerrar-a emissao antes‘das 16 horas

devera ser recolhido integralmente, juntamente a primeira parcela.

O contribuinte pode fazer o parcelamento dos débitos de dividas de IPTU, ISS e
Contribuicdo de Melhorias (CM). Nao estdo incluidos débitos referentes a infragcdes
a legislacdo de transito, de natureza contratual e referentes a indenizagdes por dano
causado ao patrimoénio do Municipio.

A Lei Municipal n¢ 4.667, 20 de junho de 2023, pode ser conferida no link. Ja Lei
Municipal n? 4.706 prorrogou o prazo até 29 de fevereiro de 2024.

DOCUMENTOS

Os proprietdrios que irdo renegociar os débitos do imével devem comparecer a Pre-
feitura portando apenas o documento original com foto. Caso o proprietdrio ndo possa
comparecer, é possivel renegociar com uma procuracao simples (modelo neste link)
assinada junto com uma copia do documento oficial com foto do proprietdrio. Para os
demais casos, basta trazer os documentos constantes na relagao neste link.

SERVICOS ON-LINE

As renegociagoes serao somente pessoalmente, porém o contribuinte que ndo tem
nenhuma a¢do ajuizada pode emitir o boleto de pagamento a vista (com 100% de redugao
nas multas e juros) diretamente pelo Site Oficial, por meio deste link.

Também é possivel solicitar a agregacao de parcelas (link) e a abertura de processo
administrativo para regularizacdo de baixas, compensac¢do e prescricao de débitos, por
exemplo (link).



https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/DOCUMENTACAO-DIVIDA-ATIVA.pdf
https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/PROCURACAO-MODELO-2-.pdf
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4667.doc
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4667.doc
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4706.doc
https://www.itanhaem.sp.gov.br/legislacao-municipal/anexos/Lei-4706.doc
https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/PROCURACAO-MODELO-2-.pdf
https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2023/06/DOCUMENTACAO-DIVIDA-ATIVA.pdf
https://servicosonline.gcaspp.com/wpdebitospendentes.aspx
https://servicosonline.gcaspp.com/wpsegundaviaparcelamento.aspx
https://sigonline.itanhaem.sp.gov.br/#requisicaodividawizards
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SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2024 - PROCESSO N°. 2343/2024 - PROTECAO
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - 01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES MODALIDADE ABRIGO; 01 SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - MODALIDADE CASA LAR, CONFORME -
RESOLUCAO N2109 - TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFGERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO N2 109,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS;

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO INTEGRA O PRESENTE EDITAL, E PODE SER
SOLICITADO NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA
COMISSAO DE SELECAQ, DESIGNADA PELA PORTARIA Ne, 26 DE 2024.

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE
QUE TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORACAO - TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM E A (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
OBJETIVANDO AEXECUCAODESCENTRALIZADA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO SERVICO DE >>>>>>>>>>>>>>>>>>>,
NA MODALIDADE >>>>>>>>>>>>>>>>>5>>>5>>5>>>>>,

ANEXO V - LEGISLACAO PERTINENTE.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolucdo CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/
SUAS de 2012;

CONSIDERANDO RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de mar¢o de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n2 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal;

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de propostas
e selecdo de planos de trabalho de organizagdes da sociedade civil de atendimento, para a execucao, em
regime de mutua cooperacao, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacado ou indenizacdo por estes motivos.
2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1. - 01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE ABRIGO.

2.1.1 - 01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE CASA LAR.

2.2 VALOR DE REPASSE ANUAL: PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO - SERA REPASSADO
R$ 180.000,00 DE RECURSOS FEDERAL, R$ 920.000,00 DE RECURSO MUNICIPAL. SENDO O
MONTANTE ANUAL R$ 1.100.000,00.

REAJUSTE: SERA REALISADO REAJUSTE ANUAL DE ACORDO AO INDICE DA TABELA OFICIAL
FIPE/MEDIA VARIANTES HA INCIDIR NO RECURSO MUNICIPAL.

2.3. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO Ne. 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE
ARRECADACAO. “AVERIGIUAR A LEGALIDADE.

3. PROPOSTA

3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n% 001/2024;

I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo II);

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo 1), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

IIl. A Proposta da Organiza¢do da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar,em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU
ENTREGA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO
QUE O PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO, SERA PUBLICADO A APROVAGAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO
PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.

O Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissdo de Selecdo, designada pela
portaria n2 26 de 2024.

3.1.3. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n% 001/2024;

I. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em
cartorio;

b) Copia autenticada da Ultima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizacao da sociedade
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civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartoério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia de no minimo 01ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com 6rgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas
realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada
um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacdo de registro no
Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Cdpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
ANEXO Il - MODELO PADRAO.

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - A/C SECRETARIO SR2, EDVALDO JUVINO DOS
SANTOS - DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL.

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo
de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢des da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

51 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGAGCAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACI\O COM A OSC -
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE
TERMO DE COLABORAGAO. APOS A AVALIAGAO E APROVAGCAO DOS PLANOS APRESENTADOS
A CEA, 0S MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, O QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVAGCAO FINAL E DELIBERACAO DE REPASSE E
PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscri¢do da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes - apresentados por organizacdo
cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com
0 objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal, 6rgao correspondente, publico alvo e
normas brasileiras de contabilidade.

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero adequado ao
atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos pontos na andlise
dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servi¢o;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com 0s seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO | METODOLOGIA DE PONTUAGCAO
DETALHAMENTO Compreensdo da Realidadedo | Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho tem coe-
DO PLANO DE Publico Alvo a ser Atendido réncia com o objeto da parceria e se fundamenta na
TRABALHO Deve ter coeréncia com o realidade do territorio. (0,5).
gbrjneggv?d%aggg Zgifﬁgfr Ghraul intermediéArio - O Plano lde Trabalho tem coe-
fundamentada narealidade réncia com o objeto_da parceria, mas se fundamenta
social do municipio e do parcialmente narealidade do territorio. (0,25).
publico a ser atendido, e Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho ¢ incoeren-
baseada nos dados oficiais te com o objeto da parceria e/ou ndo sefundamenta
disponiveis. na realidade do territério. (0,0).
(VISUAS, Censo, PNAD, Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério impli-
Indice de Vulnerabilidade ca eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO B%é%'éimentos Grau satisfatério - A metodologia tem coeréncia
DO PLANO DE Metodoldgicos com os critérios de julgamento. (1,0).
TRABALHO O Plano de Trabalho trazmeto-
dologia coerente com os itens | Grau intermediario - A metodologia tem coeréncia
“Objetivo Geral”, “Objetivos parcial com os critérios de julgamento. (0,5).
Especificos” e “Impacto Social
(E)SBF)S(E.:r?A(\jgtfibuicéo de nota Grau insatisfatorio - A metodologia néo tem coe-
P rou T .| réncia com os critérios de julgamento. (0,0) .
zero” neste critério implica eli-
minac¢do do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Indicadores de Resultados Grau satisfatdrio - Atende aoexigido no edital. (1,0).
DO PLANO DE Indicadores coerentes com os - . ) .
TRABALHO itens: “Objetivo Geral”, “Obje- Grau |ntermedlar!o, - A metodologia tem coeréncia
tivos Especificos” e “Impacto parcial com os critérios de julgamento. (0,5).
Social Esperado” deste edital. | Grau insatisfatério - A metodologia ndo tem coe-
réncia com os critérios de julgamento. (0,0) .
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério im-
plica elimina¢do do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Formas de Mensuracao dos Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital. (1,0).
DO PLANO DE Indicadores . . ; .
TRABALHO Formas de mensuracso Graq mtermedmnq - A me_todologla tem coeréncia
tangiveis, definidas de parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
mfe(:g?:tzggg rr%%dé%aige% GrauA in_satisfatério - A metodologia nédo tem
margem a ddvidas. coeréncia com 0s critérios oil[e qu”gamento. (OO)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Planejamento, Organiza¢do Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital. (1,0)
DO PLANO DE Avaliagdo do Servigo
TRABALHO Prevé acdes de planejamento, | Grau intermedidrio - O plano de trabalho preve
organizacdo e avaliacdo do parcial as acdes de planejameto. (0,5)
servico. Grau insatisfatério - O plano de trabalho ndo tem
coeréncia com o modelo Anexo Il (0,0) .
OBS. A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Articulagdo com a Rede Grau satisfatério - O Plano de Trabalho prevé
DO PLANO DE Capacidade de articulacdo articulagdo com a rede socioassistencial e outras
TRABALHO com a rede socioassistenciale | politicas publicas, identificando-as descrevendo
outras politicas publicas. como essa articulagdo sera efetivada. (1,0).
Grau intermediario - O Plano de Trabalho prevé a
articulacdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas, mas ndo as identifica e nao
descreve comoessa articulacdo serdefetivada. (0,5).
Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho néo prevé
articulagdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
CAPACIDADE Recursos Humanos Grau pleno - Apresenta equipe executora superior
TECNICO - conforme previsto no Item a exigida no edital que serd custeada através de

OPERACIONAL

“Detalhamento do Servigo”
Estabelece quantidade e
especificidade de Recursos
Humanos conforme item
“Detalhamento do Servigo”

O Rh devera ser comprovado
por intermédio de
demostrativos de contratacao.
No caso de OSC que ainda ndo
executa o servico.

contrapartida (1,0).

Grau satisfatorio - Atende a equipe minima exigida
no edital. (0,5).

Grau insatisfatério

O plano de trabalho ndo apresenta Rh conforme
disposto no edital (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
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CAPACIDADE Experiéncia Prévia Grau pleno - Indicacdo de 10 anos ou mais de
TECNICO - experiéncia voltada para o objeto da parceria ou de
OPERACIONAL Detalhamento da experiéncia natureza semelhante. (2,0).
prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, conforme art. 33, | Grau intermediério - Indicacéo, acima de um ano,
V, “b”, da Lei 13019, de 2014. de experiéncia voltada a natureza semelhante ao da
(atestados, convénios parceria. (10).
executados com o poder Grau insatisfatério - Indicacdo inferior a 1 ano de
publico). experiéncia voltada para o objeto da parceria oude
natureza semelhante. (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho
CAPACIDADE Ambiente Fisico Grau Satisfatério - Visita Satisfatéria - Atende as
TECNICO - premissasdo edital. (1,0)
OPERACIONAL Visita Institucional do Local Oferece o servico no momento (0,5)
onde a Interessada executa
"ATUALMENTE” o
servico deste edital. Grau Insatisfatério - Visita Insatisfatéria - Nao
(preferencialmente) ou local atende as premissas do edital. (0,0)
onde executara . N&o oferece o servico no momento.
N&o apresentou documentos que comprove ter
imével compativel as normativas legais.

5.4 NAO §ERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES

6. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate serd feito com base:

A - Maior nota na avaliacdo da CAPACIDADE Técnica - Experiéncia Prévia, devidamente comprovada;
B - Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontuac¢do na
avaliacdo da Capacidade Técnica - Recursos Humanos.

C- Em caso de persisténcia do empate, sera considerada a proposta que obtenha maior pontuagdo na
avaliacdo de Detalhamento do Plano de Trabalho - Articulacdo da Rede;

D - Como Uultimo critério de desempate serd utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da
OSC, conforme cartdo de CNPJ;

6.. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacoes, devera a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo
da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracao Publica (www.Itanhaem.sp.gov.br)

6.2, SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU NAO
APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificagdo.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
(s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme
cronograma.

6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao Especial de
Avaliacéo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das
Organizagbes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

7. CRONOGRAMA - PUBLICACAO DO BOLETIM OFICIAL 23/02/2024

7. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
dos Sonhos - Itanhaém - SP.

[I. Horario: das 08h30m as 10h.

[1I. Dia: 22/03/2024.

7.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 25/03/2024.

7.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24
horas apds a solicitacdo.

7.4. Publicacdo do resultado de aprovacdo 26/03/2024.

7.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 27/03/2024 das 8 as 12h0OOmin na
sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2. 29
- Praia dos Sonhos - Itanhaém - SP.

7.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo: até 27/03/2024.

7.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/03/2024.

7.8 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial /2024.

711. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO.

Rua Sebastido das Dores n2 29 - Praia

PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACZ\O DA COLABORACZ\O

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colabora¢do (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o servico;

[l. Apresentacdo de nuimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados.

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGCAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta
e oito) meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras
esferas, esta condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor estipulado,
sendo o primeiro repasse, apos assinatura do termo de colaboragéao.

11.2. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

121 A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDIC()ES ASSINALADOS PELA
ADMINISTR‘AS;AO PUBLICA E PEEO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM
VIGENCIA A EPOCA DA PRESTACAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entregé-la em ate 30 dias apds o recebimento.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com copias
(legiveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizacdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo e
fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do
cofinanciamento federal; notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizagdo
da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o0 CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, pre¢o unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes.

lll. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que
conste identificacdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servigo prestado e da quantidade, pre¢o unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organizacdo naquele més de acordo com a
meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade
e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou
sistemas eletronicos;

V. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS
ALCANCADOS. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE
PRONTUARIO EOU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.
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IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissdo e rescisao
quando ocorrer;

XIII. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplica¢do financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucao
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
servico.

12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

12.]10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas.

1211, Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢cdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

1212. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

1213. A comprovacdo de entrega da prestacao de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

1214. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer
despesa anterior a celebracdo do Termo de Colaboracéo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria;
e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

1215. A nao prestacao de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensao do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das atividades executadas e
comprovacao do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

QUAISQUER ALTERAC()ES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRAE}ALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucées n® 02/2016 do TCESP e outras que
vierem a ser eventualmente disciplinadas;

12.]19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balanco Anual, do demonstrativo de
resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
que o numerario foi recebido. . . B

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n? 13.019/14.

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

13.4. As acbes de monitoramento e avaliacdo da administracao publica compreendem primordialmente
a verificacdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[Il. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

[V - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANC()ES
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14.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sangdes:

. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderad ser suspensa diante de eventuais
irreqularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase
de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da
que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico
poderd proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a proporcdo de vagas necessarias e numeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organiza¢des da Sociedade Civil;

15.3. A habilitagcdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de [tanhaém a assinar
termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados
ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboracdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragcdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 23 de Fevereiro de 2024.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - SERVICO DE ACOLHIMENTO CRIANCAS E ADOLESCENTES NA FAIXA
ETARIA DE O'A 17 ANOS, 11 MESES E 29 DIAS / ACIMA DE 18 ANOS EXECPCIONALMENTE COM
DETERMINACAO JUDICIAL;

01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE ABRIGO

01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE CASA LAR

CONSIDERANDO o Caderno de orientacdes técnicas - CONANDA Os servicos de acolhimento para
criancas e adolescentes deverdo estruturar seu atendimento de acordo com os seguintes principios:
Excepcionalidade do Afastamento do Convivio Familiar, todos os esforcos devem ser empreendidos
no sentido de manter o convivio com a familia (nuclear ou extensa, em seus diversos arranjos) e
comunitdrio, a fim de garantir que o afastamento da crian¢a ou do adolescente do contexto familiar
seja uma medida excepcional. Como este afastamento traz profundas implicagdes, tanto para a crian¢a
e 0 adolescente, quanto para a familia, deve-se recorrer a esta medida apenas quando representar o
melhor interesse da crianca ou do adolescente e 0 menor prejuizo ao seu processo de desenvolvimento.
Quando o afastamento do convivio familiar for medida mais adequada para se garantir a protecdo
da crianca e do adolescente em determinado momento, esforcos devem ser empreendidos para
viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia
de origem e, excepcionalmente, em familia substituta (adog¢do, guarda e tutela), conforme Capitulo
[Il, Secdo Il do ECA. Todos os esforcos devem ser empreendidos para que, em um periodo inferior a
dois anos, seja viabilizada a reintegracdo familiar - para familia nuclear ou extensa, em seus diversos
arranjos - ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta. A permanéncia de
criancas e adolescentes em servico de acolhimento por periodo superior a dois anos devera ter carater
extremamente excepcional, e diversos orgéos que acompanham o caso. )
ARTICULACAO INTERSETORIAL - Os Servicos de Acolhimento integram o Sistema Unico de
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Assisténcia Social (SUAS), tendo interface com outros servicos da rede socioassistencial, quanto com
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. SUA ATUAGCAO DEVE BASEAR-SE NO PRINCIPIO
DA INCOMPLETUDE INSTITUCIONAL, NAO DEVENDO OFERTAR EM SEU INTERIOR ATIVIDADES
QUE SEJAM DA COMPETENCIA DE OUTROS SERVICOS. A PROTECAO INTEGRAL A QUE TEM
DIREITO AS CRIANCAS E OS ADOLESCENTES ACOLHIDOS DEVE SER VIABILIZADA POR MEIO DA
UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS E DA REDE DE SERVICOS LOCAL.

Dessa forma, para que as intervencoes realizadas junto as criancas e aos adolescentes acolhidos e
suas familias sejam efetivas, é necessdrio que haja uma estreita articulagdo entre os diversos érgaos
envolvidos no seu atendimento. Assim, para fortalecer a complementaridade das acdes e evitar
sobreposi¢des, é importante que esta articulagdo proporcione o planejamento e o desenvolvimento
conjunto de estratégias de intervengdo, sendo definido o papel de cada instancia que compde a
rede de servigos local e o Sistema de Garantia de Direitos, ha busca de um objetivo comum.
Articulacdo no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS Para a garantia de um
atendimento de qualidade as criancas e aos adolescentes acolhidos e as suas familias, os servicos de
acolhimento devem funcionar de forma articulada com os demais servigos da rede socioassistencial
local. Tal articulacdo possibilitard a insercdo dos usuarios nos demais servicos, programas e agdes
que integram o SUAS, que se fizerem necessdrios ao atendimento as demandas especificas de cada
caso, favorecendo a integracdo comunitaria e social dos usuarios. Como exemplo, pode-se citar a
insercdo de criancas e adolescentes acolhidos - ou reintegrados ao convivio familiar - em atividades
socioeducativas e de convivéncia ofertadas pela rede de protecdo social basica, que pode ser-
lhes particularmente benéfica. A inclusdo das familias em atividades de apoio sociofamiliar pode
contribuir tanto para a construcdo de condi¢cdes favoraveis a reintegracdo familiar quanto para o
desenvolvimento de relacdes saudaveis no periodo pds-reintegracao. Ressalte-se, ainda, a necessidade
de encaminhamento aos 6rgdos responsaveis pela viabilizacdo da insercdo em programas de
transferéncia de renda - como o PBF e 0 BPC - daqueles que preencherem os critérios de elegibilidade
de tais programas e beneficios. Destaca-se a seguir, alguns dos principais equipamentos de referéncia
do Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como a equipe de supervisdo e apoio aos servicos de
acolhimento, ligada ao érgdo gestor:

CRAS: sempre que se identificar a necessidade de acdes de protecdo social basica para crianca e
adolescente atendido em servicos de acolhimento ou para suas familias, deverd ser articulada sua
inclusdo em tais atividades por meio da equipe do CRAS do territério de moradia da familia. Para
dar agilidade a tais procedimentos, recomenda-se que sejam definidos, de forma conjunta, fluxos
de encaminhamento e canais de comunicacao entre os servicos de acolhimento e o(s) CRAS, além
de encontros periddicos, que possibilitem o acompanhamento das acdes. O CRAS de referéncia
do territério de moradia da familia, sempre que necessario, deverd ser acionado para participar do
processo de reintegracdo familiar de criangas e adolescentes atendidas em servicos de acolhimento.
Sua atuacdo se faz necessdria para a inclusdo da crianca ou do adolescente que estiver sendo
reintegrado a familia, e de seus familiares ou responsdveis, em servicos, programas e acdes de
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como para fazer os encaminhamentos que
se mostrarem necessarios com a retomada do convivio familiar, de modo a facilitar sua inclusdo social
e comunitdria nesse periodo de vulnerabilidade.

CREAS: Quando o motivo do afastamento do convivio familiar envolver violéncia intra-familiar (fisica,
psicoldgica, sexual, negligéncia grave), exploracdo sexual ou outras situacdes de violacdo de direitos
que estejam sob o0 escopo de agcdo dos servicos desenvolvidos no CREAS, as criangas e adolescentes
acolhidos e seus familiares devem ser inseridos em seus servicos. Nesse caso, é de suma importancia
que as equipes técnicas do servico de acolhimento e do CREAS atuem de forma articulada - com
planejamento conjunto de estratégias de acdo e reunides periddicas para 0 acompanhamento dos
casos - de modo a garantir uma atuacdo complementar e sinérgica, evitando sobreposicdes e acdes
contraditérias. B

EQUIPE DE SUPERVISAO E APOIO AOS SERVICOS DE ACOLHIMENTO: O érgao gestor da Assisténcia
Social deverd manter equipe profissional especializada de referéncia, para supervisdo e apoio aos
servicos de acolhimento. De acordo com a realidade e as definicdes locais, tal equipe poderd compor
um servico especificamente voltado a esta funcdo ou, ainda, estar vinculada ao CREAS ou diretamente
a0 6rgao gestor. Em todos os casos, terd como atribuicdes minimas:

I.  Mapear a rede existente e fortalecer a articulacdo dos servigcos de acolhimento com os demais
servicos da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e do SGD;

II. Monitorar as vagas na rede de acolhimento, indicando o servico que melhor atenda as necessida-
des especificas de cada caso encaminhado;

IIl. Prestar supervisao e suporte técnico aos servicos de acolhimento;

IV. Apoiar as equipes técnicas dos servicos de acolhimento no acompanhamento psicossocial das
familias de origem das criancas e adolescentes acolhidos;

V. Efetivar os encaminhamentos necessarios, em articulagdo com os demais servicos da Rede So-
cioassistencial, das demais Politicas Publicas e do SGD, monitorando, posteriormente, seus desdobra-
mentos;

VI. Monitorar a situacdo de todas as criangas e adolescentes que estejam em servicos de acolhimento
no municipio, e de suas familias, organizando, inclusive, cadastro permanentemente atualizado con-
tendo o registro de todas as criancas e adolescentes atendidos nesses servicos;

ARTICULACAO COM O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - O atendimento humanizado de criangas
e adolescentes em servicos de acolhimento requer uma estreita articulagdo entre o Sistema Unico de
Saude - SUS e o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Desse modo, orienta-se que 0s 6rgaos
gestores dessas duas politicas desenvolvam estratégias conjuntas e elaborem protocolos de atencao
integral a saude de criangas e adolescentes que se encontram em Servicos de Acolhimento, bem como
de seus familiares.

ARTICULACAO COM O SISTEMA EDUCACIONAL - A articulacdo dos servicos de acolhimento com

o sistema educacional é fundamental, pois a escola constitui importante instrumento para assegurar
o direito a convivéncia comunitaria de criancas e adolescentes. Essa articulacdo deverd ser feita
por meio da elaboracdo conjunta de protocolo de acdo entre o 6rgdo gestor da assisténcia social
e da educacdo, garantindo a permanente comunicacdo entre os servicos, e 0 acesso das criangas,
adolescentes acolhidos e seus familiares a rede de local de Educacdo. Assim, os servigos de acolhimento
devem manter canais de comunica¢do permanentes com as escolas onde estejam matriculadas as
criancas e os adolescentes acolhidos, de modo a possibilitar o acompanhamento de seu desempenho
escolar. Sempre que possivel e recomendavel, deve-se favorecer, ainda, o envolvimento da familia de
origem ou extensa no acompanhamento escolar das criancas e adolescentes acolhidos, incentivando,
inclusive, sua participacdo ativa nas reunides e comemoracgdes escolares. Sempre que possivel, deve-
se procurar manter a crianga ou adolescente na mesma escola em que estudava antes da aplicacdo
da medida protetiva, de modo a evitar rompimentos desnecessarios de vinculos de amizade e de
pertencimento e modificacdes radicais em sua rotina, além de prejuizos académicos. Constituem
excec¢des a tal recomendacdo as situacdes com determinagao judicial em contrario ou recomendacao
técnica de mudanca de escola por questdes relativas a preservacdo da seguranga e protecdo da
crianca ou adolescente. E importante, ainda, promover a inclusdo de criancas e adolescentes que estdo
em servicos de acolhimento nas atividades e acdes complementares a escola, acdes comunitarias, arte
e educacdo, esporte e educacao e de atendimento individualizado a cada aluno. Do mesmo modo,
deve ser propiciada a participacdo em atividades de formacdo, cultura, esporte e lazer, ofertadas pela
escola. A articulagdo com o sistema educacional permite, ainda, desenvolver agdes de conscientizacdo
e sensibilizacdo de professores e demais profissionais da escola, de modo a que estes atuem como
agentes facilitadores da integracdo das criancas e adolescentes no ambiente escolar, evitando ou
superando possiveis situacdes de preconceito ou discriminacao.

ARTICULACAO COM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS E DEMAIS ORGAOS DO SISTEMA DE GARANTIA
DE DIREITOS - Além da articulacdo com os servicos socioassistenciais, da salude e da educacdo,
€ necessdria a articulacdo com equipamentos comunitarios, organizacdes ndo-governamentais e
servicos publicos responsaveis pela execucdo de programas, projetos, servicos e acdes nas areas de
cultura, esporte, lazer, geracdo de trabalho e renda, habitacdo, transporte e capacitacdo profissional,
garantindo o acesso de criancas e adolescentes acolhidos e de suas familias. Recomenda-se que,
sempre que for vidvel, procure-se inserir as criancgas e adolescentes acolhidas em atividades localizadas
nas proximidades de sua comunidade de origem, de forma a fortalecer sua insercdo comunitéria, o que
contribuird para o processo de reintegracao familiar ao evitar a futura interrupgdo de suas atividades
e dos vinculos de amizade construidos nesses espacos.

Finalmente, destaca-se a importancia da articulacdo e da construcdo de fluxos locais entre os Servicos
de Acolhimento e os érgdos abaixo elencados, a fim de facilitar a comunicagdo, o planejamento e
o desenvolvimento de acdes coordenadas. Tais 6rgaos desempenham fungdes fundamentais para
a garantia da excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar, bem como
da reparacdo de possiveis violacdes de direito vivenciadas. Abaixo sdo mencionados os principais
aspectos que exigem uma articulacao eficiente entre os servicos de acolhimento e os érgdos elencados:
Sistema de Justica (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica): apoio na implementacdo
do Plano de Atendimento Individual e Familiar, por meio da aplicacdo de outras medidas protetivas
quando necessario; acompanhamento do processo de reintegracdo familiar; investigacdo e
responsabilizacdo dos agressores nos casos de violéncia contra a crian¢a ou adolescente; investigacdo
de paternidade e pensdo alimenticia, quando for o caso; destituicdo do Poder Familiar e cadastramento
de criancas e adolescentes para ado¢do, nos casos em que nao for possivel a reintegracdo familiar;
preparacdo de todos os envolvidos para colocacdo em familia substituta e deferimento da guarda,
tutela ou adocao; fiscalizacdo do atendimento prestado nos servicos de acolhimento; acesso gratuito
a servicos advocaticios para defesa de direitos, dentre outros;

Conselho Tutelar: apoio na implementacdo do Plano de Atendimento Individual e Familiar;
acompanhamento da situacdo familiar de criancas e adolescentes acolhidos; aplicacdo de outras
medidas protetivas quando necessario; apoio na reintegracao familiar; dentre outros;

Seguranca Publica: investigacdo e responsabilizacdo nos casos de violéncia contra a crian¢a ou
adolescente; localizacdo de familiares; acompanhamento da situacdo de pais ou responsaveis que
estejam no sistema prisional, inclusive para viabilizar a manutencdo de contato destes com as criancas
e adolescentes acolhidos, dentre outros.

Conselhos de Direitos: elaboracdo, aprovacdo e acompanhamento das acdes do Plano Nacional
de Promocao, Protecdo e Defesa de Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria, no dmbito nacional, estadual e municipal; elaboracdo e aprovacdo de resolucdes
estaduais e municipais; inscricdo de programas governamentais e ndo-governamentais; registro de
entidades que executam servicos de acolhimento conforme Art. 90 do ECA; deliberacdo de politicas
de atendimento para atender os direitos humanos de criancas e adolescentes que se encontram
atendidos nos servicos de acolhimento.

CONSIDERANDO QUE A PROTECAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE COMPETE A REDE DE
SERVICOS, FICA DEFINIDO COMO PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL, ASSIM COMO EM SEU
TERMO DE COLABORACAO A COOPERACAO MUTUA

DA CONCESSAO DE TRANSPORTE ESCOLAR: COMPETE A SECRETARIA DE EDUCACZ\O, CULTURA
E ESPORTE A RESPONSABILIDADE DE DISPONIBILIZAR O TRANSPORTE ESCOLAR AS CRIANCAS
E ADOLESCENTES EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO, DE ACORDO AS NORMATIVAS LEGAIS.

DA CONCESSAO DE RH: COMPETE A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DESIGNAR 02 EDUCADORES SOCIAIS/CUIDADORES.

CONSIDERANDO CADERNO DE ORIENTACOES CONANDA - CAPITULO IIl - PARAMETROS DE
FUNCIONAMENTO:

As orientacdes contidas nesse capitulo tém como objetivo estabelecer pardmetros para a organizacédo
dos servicos de acolhimento para criancas e adolescentes, visando sua adequac¢do gradativa ao
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Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, a
Politica Nacional de Assisténcia Social e ao Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e
Condicdes Adequadas de Cuidados Alternativos com Criangas. Esses parametros devem ser ajustados
a realidade e cultura local, sem, todavia, acarretar perda da qualidade dos servicos de acolhimento ja
prestados. Quando, para a protecdo de sua integridade fisica e psicoldgica, for detectada a necessidade
do afastamento da crianca e do adolescente da familia de origem pela autoridade competente, os
mesmos deverdo ser atendidos em servicos que oferecam cuidados e condi¢des favordveis ao seu
desenvolvimento saudavel, devendo se trabalhar no sentido de viabilizar a reintegracdo a familia de
origem ou, na sua impossibilidade, o encaminhamento para familia substituta. Deve-se considerar,
ainda: sua idade; histérico de vida; aspectos socio-culturais; motivos do acolhimento; situacdo familiar;
previsdo do menor tempo necessario para viabilizar solugdes de cardter permanente (reintegracdo
familiar ou adog¢do); condicdes emocionais e de desenvolvimento, bem como condi¢cdes especificas
que precisem ser observadas (criancas e adolescentes com vinculos de parentesco - irmaos, primos,
criancas e adolescentes com diferentes deficiéncias, que estejam em processo de saida da rua, com
histérico de uso, abuso ou dependéncia de alcool ou outras drogas, etc), dentre outras. O 6rgao
gestor da Politica de Assisténcia Social, em parceria com demais atores da rede local e do Sistema
de Garantia de Direitos, deve desenvolver estratégias para o aprimoramento constante da oferta do
atendimento a criancas e adolescentes, visando a melhor adequacdo as caracteristicas das demandas
locais.

1. DOS SERVICOS

BLOCO | - 01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE ABRIGO - SAICA

1.1 ABRIGO INSTITUCIONAL

DESCRICAO: Servico que oferece acolhimento provisério para criancas e adolescentes afastados do
convivio familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcéo
de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico deve ter aspecto semelhante
a0 de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em dreas residenciais, oferecendo ambiente
acolhedor e condi¢cdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade. Deve ofertar
atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitério das
criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis
na comunidade local.

OBJETIVO GERAL: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protecdo por vinte e quatro
horas, de forma continua garantindo protecdo integral a criangas e adolescentes em situacdo de
violagdo de direitos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagcdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determinacdo
contraria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Construir o Plano Individual de
Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servicos; Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia; Desenvolver com os adolescentes que
por determinacdo da autoridade judicial no acolhimento até a maior idade condicdes plena
para a independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a
programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico. Contribuir para aproximagdo do processo
em familia adotante; quando por determinagdo judicial.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva. Excepcionalmente até
21anos com determinacao judicial, ndo podera o servico adotar faixas etdrias, direcionar o atendimento
apenas a determinado sexo, atender exclusivamente ou ndo atender criangas e adolescentes com
deficiéncia ou que vivam com HIV/AIDS. A atencdo especializada, quando necesséria, deverd ser
assegurada por meio da articulagdo com a rede de servigos, a qual poderd contribuir, inclusive, para
capacitacdo especifica dos cuidadores. O atendimento especializado, quando houver e se justificar
pela possibilidade de atencdo diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a
convivéncia de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmdos, primos, etc), nem
constituir-se motivo de discriminacdo ou segregacdo. Desta forma, a organizacdo da rede local de
servicos de acolhimento deverd garantir que toda crian¢a ou adolescente que necessite de acolhimento
receberd atendimento e que havera diversificacdo dos servicos ofertados, bem como articulagdo entre
as politicas publicas, de modo a proporcionar respostas efetivas as diferentes demandas dos usuarios.
NUMERO DE VAGAS: 20 criancas e ou adolescentes, podendo atender excepcionalmente exceder
15%. Referenciado ao CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de
Protecdo Especial e ou cargo equivalente; devendo a executora assegurar a realizacdo de reunides
mensais e ou quando se fizer necessaria de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso
aos prontudrios; PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo
de casos e demais acdes de competéncia da acdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
do projeto.

ABRANGENCIA TERRITORIAL: Itanhaem - SP

BEM IMOVEL: Locado e ou de propriedade da organizacao executora; comodato; cedido; cessao de uso.
FUNCIONAMENTO: ininterrupto (24 horas)

PROVISOES:

ASPECTOS FISICOS: Localizacdo dreas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e sdcio-econdmico, da realidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos. Fachada
e aspectos gerais da construcdo devera manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o
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padrdo arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama
e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

RECURSOS HUMANOS: Para que o atendimento em servicos de abrigo institucional possibilite a
crianca e ao adolescente constancia e estabilidade na prestacdo dos cuidados, vinculagdo com o
educador/cuidador de referéncia e previsibilidade da organizacdo da rotina didria, os educadores
deverdo trabalhar, preferencialmente, em turnos fixos diarios, de modo a que 0 mesmo educador/
cuidador desenvolva sempre determinadas tarefas da rotina didria (p.ex: preparar café da manha,
almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas escolares, colocar para dormir,
etc.), sendo desaconselhdvel esquemas de plantdo. Em se tratando de servicos de acolhimento
desenvolvidos por organizacdes ndo-governamentais, a equipe técnica deverd pertencer ao quadro
de pessoal da entidade ou, excepcionalmente, estar vinculada ao érgao gestor da Assisténcia Social
ou a outro érgdo publico ou privado, sendo exclusivamente destinada para esse fim. Em ambos os
casos, devera ser respeitado o nimero minimo de profissionais necessarios, a carga hordria minima e
o cumprimento das atribuicdes elencadas neste documento.

01- COORDENADOR

Perfil - Formacao Minima: Nivel superior e experiéncia em funcdo congénere experiéncia na area e
amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de
servicos da cidade e regido

Principais Atividades Desenvolvidas: Gestdo da entidade; Elaboracdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagdgico do servico; Organizagdo da selecdo e
contratacdo de pessoal e supervisao dos trabalhos desenvolvidos Articulacdo com a rede de servigos;
Articulagcdo com o Sistema de Garantia de Direitos Equipe Profissional Minima.

Carga Horaria: 40h00min /Semanais

EQUIPE TECNICA

01 Assistente Social; 01 Psicélogo para até 20 criancas e adolescentes

PERFIL - Formacdo Minima: Nivel superior, Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
familias em situacdo de risco

Principais Atividades Desenvolvidas: Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usudrios
e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/
educadores e demais funciondrios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores
e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/
cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervencdes necessarias ao acompanhamento das criangas e adolescentes
e suas familias; Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontudrio individual; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judiciaria e Ministério Publico de relatérios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: I. possibilidades de reintegracdo familiar; II. necessidade de aplicacdo de novas medidas;
ou, Ill. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adocdo; Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria
com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador
de referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou constru¢do do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o caso.

Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

A composi¢cdo da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criancas e adolescentes
foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolu¢ao N®130,
de 2005 do CNAS). 84 Os parametros para a composicdo minima da equipe técnica dos servicos de
acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de referéncia dos
servicos de acolhimento deve ser formada por psicélogo e assistente social.

EDUCADOR SOCIAL

Perfil - Formacao Minima: Nivel médio e capacitacdo especifica, desejavel experiéncia em atendimento
a criangas e adolescentes.

QUANTIDADE: 2 profissionais para até 10 usudrios, por turno. A quantidade de profissionais devera
ser aumentada quando houver usudrios que demandem aten¢do especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde ou idade inferior a um ano. Para tanto, devera ser adotada a seguinte
relacdo: a) 2 cuidadores para cada 8 usudrios, quando houver 1 usudrio com demandas especificas;
b) 2 cuidadores para cada 6 usudrios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas.
Para a definicdo do nimero total de cuidadores/educadores, o servico deve observar esta proporcao
estabelecida pela NOB-RH/ SUAS. Como os horarios de trabalho dos cuidadores/educadores sdo
organizados segundo sua carga hordria, a relacdo aqui estabelecida diz respeito ao numero de
profissionais que devem estar presentes para prestar os cuidados a crianca e ao adolescente. Na
troca de turno os cuidadores/educadores devem se comunicar, garantindo que aqueles que estiverem
chegando estardo cientes de aspectos importantes para dar continuidade aos cuidados as criangas e
aos adolescentes.

Principais Atividades Desenvolvidas: Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo;
Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua
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historia de vida; Acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servicos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior deverd
também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para
o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.
TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados
pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socia familiar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia;
elaboracdo de relatorios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico;
Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de
capacitacdo e preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo,
identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizagcdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servicos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e
de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliagdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre
0 servico, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

FORMA DE ACESSO: Por determinacdo do Poder Judiciario e ou por requisicdo do Conselho Tutelar
em situacdo de agravo da violacdo de direitos, sendo que neste ultimo a autoridade competente
devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condi¢cdes de dignidade; -
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada; - Ter acesso a espaco com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter
acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacédo
e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espacos proprios
e personalizados; Ter acesso a documentacao civil; Obter orientacdes e informacdes sobre o
servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser
preparado para o desligamento do servico.

ARTICULACAO EM REDE: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para a reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais
seus agravamentos ou reincidéncia.

BLOCO Il - 01 SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES -
MODALIDADE CASA LAR

1.2 CASA-LAR

DESCRICAO: O Servico de Acolhimento provisrio oferecido em unidades residenciais, nas quais
pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente - em uma casa que
ndo € a sua - prestando cuidados a um grupo de criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de
cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem ou, na
sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Esse tipo de servico visa estimular o
desenvolvimento de relagcdes mais proximas do ambiente familiar, promover hdbitos e atitudes de
autonomia e de interacdo social com as pessoas da comunidade. Com estrutura de uma residéncia
privada, deve receber supervisdo técnica, localizar-se em dreas residenciais da cidade e seguir o
padrao-sdcio econdmico da comunidade onde estiverem inseridas. O servico deve organizar ambiente
préximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo estavel entre o educador/cuidador residente e as
criancas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio familiar e comunitario dos mesmos,
bem como a utilizacdo dos equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local, devendo
atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca e do Adolescente, especialmente no que diz
respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para a
(re) insercao na familia de origem ou substituta.

CARACTERISTICAS: A principal diferenca entre este servico e o Abrigo Institucional, além do menor
ndmero de criancas e adolescentes atendidos por equipamento, estd na presenca do educador/
cuidador residente - pessoa ou casal que reside na casa-lar juntamente com as criancas/adolescentes
atendidos, sendo responsavel pelos cuidados e pela organizacdo da rotina da casa. Tal profissional
deve participar ativamente das decisdes relacionadas a casa-lar, sendo recomendavel que o0 mesmo
tenha autonomia para gerir a rotina “doméstica”, inclusive as despesas da casa. Recomenda-se que
também as criancas e adolescentes tomem parte nas decisdes acerca da rotina da casa, de modo
que os(as) mesmos(as) reconhecam-se como parte integrante do grupo, com direitos e deveres.
A presenca do educador/cuidador residente visa proporcionar: Estabelecimento de uma relacdo

estavel no ambiente institucional, uma vez que o educador/cuidador residente ocupa um lugar de
referéncia afetiva constante, facilitando 0 acompanhamento da vida diaria/comunitaria das criancas/
adolescentes (reunides escolares, festas de colegas, etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo
Institucional, onde ha maior rotatividade diaria de educadores/cuidadores, uma rotina mais flexivel
na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se as necessidades da
crianca/adolescente. Ressalta-se que tal tarefa demanda muito deste educador/cuidador residente,
por se tratar de uma funcdo com elevada exigéncia psiquica e emocional, 0 que torna necessaria
uma atencdo especial na selecdo, capacitacdo e acompanhamento deste profissional. Além disso, é
de fundamental importancia a existéncia de equipe técnica especializada, para acompanhamento
constante das casas lares (apoio/orientacdo aos cuidadores/educadores, atendimento as criancas/
adolescentes e suas familias, articulacdo com o SGD, etc), o que ndo significa que esta equipe deva
estar sediada na casa. Assim, para que o educador/cuidador consiga cumprir bem sua funcdo é
necessario que disponha de apoio e orientacdo por parte da equipe técnica do servico, bem como de
espaco para trocas, onde possa reunir-se com outros educadores para compartilhar as experiéncias
e desafios decorrentes da atuacdo e encontrar solucdes conjuntas. E importante, também, que os/
as cuidadores(as)/educadores(as) residentes possuam condicdes dignas de trabalho e remuneracdo
condizente, incluindo preservacdo da privacidade do trabalhador e possibilidade de construcdo de
projetos pessoais. Para tanto, deve-se prever periodos livres didrios e um esquema de folgas semanais
que possibilite sua participacdo em atividades outras que ndo as da casa, além de férias anuais
fora do ambiente da Casa-lar. O educador/cuidador residente ndo deve ocupar o lugar da mae ou
da familia de origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares, favorecendo o
processo de reintegracao familiar ou o encaminhamento para familia substituta, quando for o caso.
Assim, recomenda-se a substituicdo do termo largamente utilizado “mae/pai social” por educador/
cuidador residente, de modo a evitar ambiglidade de papéis, disputa com a familia de origem ou
fortalecimento da idéia de permanéncia indefinida da crianca/adolescente no servico e o investimento
insuficiente na reintegracdo familiar. Nessa forma de servico deve-se dar especial atencdo ao processo
de desligamento das criancas e adolescentes acolhidos por longos periodos, o qual devera ocorrer de
forma gradual e incluir a participacdo de todos os envolvidos.

OBJETIVO GERAL: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protecdo por vinte e quatro
horas, de forma continua garantindo protecdo integral a criancas e adolescentes em situacdo de
violagédo de direitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagcdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determinacdo
contrdria da autoridade judicial; Possibilitar a convivéncia comunitaria; Construir o Plano Individual de
Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de servicos; Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas
setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos facam escolhas com autonomia; Desenvolver com os adolescentes que
por determinacdo da autoridade judicial no acolhimento até a maior idade condicdes plena
para a independéncia e autocuidado; Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a
programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico. Contribuir para aproximagdo do processo
em familia adotante; quando por determinacdo judicial.

PUBLICO ALVO: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva. Excepcionalmente até
21anos com determinacdo judicial, ndo poderd o servico adotar faixas etarias, direcionar o atendimento
apenas a determinado sexo, atender exclusivamente ou ndo atender criancas e adolescentes com
deficiéncia ou que vivam com HIV/AIDS. A atencdo especializada, quando necessaria, deverd ser
assegurada por meio da articulagdo com a rede de servicos, a qual poderd contribuir, inclusive, para
capacitacdo especifica dos cuidadores. O atendimento especializado, quando houver e se justificar
pela possibilidade de atencdo diferenciada a vulnerabilidades especificas, ndo deve prejudicar a
convivéncia de criancas e adolescentes com vinculos de parentesco (irmdos, primos, etc), nem
constituir-se motivo de discriminacdo ou segregacdo. Desta forma, a organizacdo da rede local de
servicos de acolhimento deverd garantir que toda crianca ou adolescente que necessite de acolhimento
receberd atendimento e que havera diversificacdo dos servicos ofertados, bem como articulacdo entre
as politicas publicas, de modo a proporcionar respostas efetivas as diferentes demandas dos usuarios.
NUMERO DE VAGAS: 10 criancas e adolescentes.

ABRANQENCIA TERRITORIAL : Itanhaém - SP

BEM IMOVEL: Locado e ou de propriedade da organizacdo executora; comodato ; cedido; cessdo de uso.
FUNCIONAMENTO: ininterrupto (24 horas)

PROVISOES:

ASPECTOS FISICOS: Localizacdo areas residenciais, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista
geografico e socio-econdmico, da realidade de origem das criancgas e adolescentes acolhidos. Fachada
e aspectos gerais da construcdo Deverd manter aspecto semelhante ao de uma residéncia, seguindo o
padrdo arquitetonico das demais residéncias da comunidade na qual estiver inserida. Ndo devem ser
instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os usuarios.
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvimento
do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama
e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

RECURSOS HUMANOS: Em se tratando de servicos de acolhimento desenvolvidos por organizagcdes
ndo governamentais, a equipe técnica deverd pertencer ao quadro de pessoal da entidade ou ser
cedida pelo érgdo gestor da Assisténcia Social ou por outro érgdo publico ou privado, exclusivamente
para esse fim; Equipe Profissional Minima:
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01- COORDENADOR

Perfil - Formacao Minima: Nivel superior e experiéncia em funcdo congénere experiéncia na area e
amplo conhecimento da rede de protecdo a infancia e juventude, de politicas publicas e da rede de
servicos da cidade e regido.

Principais Atividades Desenvolvidas: Gestdo da entidade; Elaboracdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores do projeto politico-pedagdgico do servico; Organizacdo da sele¢do e
contratacdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos, Articulacdo com a rede de servicos;
Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos Equipe Profissional Minima.

Carga Horéria: 40h00min / Semanais.

EQUIPE TECNICA

01 Assistente Social ou Psicologo para atendimento a até 20 criancas e adolescentes em até 3 casas-lares.
PERFIL - Formacao Minima: Nivel superior, Experiéncia no atendimento a criancas, adolescentes e
familias em situacao de risco.

Principais Atividades Desenvolvidas: Elaboracdo, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagdgico do servico; Acompanhamento psicossocial dos usuarios
e suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar; Apoio na selecdo dos cuidadores/
educadores e demais funcionarios; Capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores/educadores
e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/
cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervencdes necessarias ao acompanhamento das criancas e adolescentes
e suas familias; Organizacdo das informacdes das criancas e adolescentes e respectivas familias,
na forma de prontudrio individual; Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade
judicidria e Ministério Publico de relatdrios semestrais sobre a situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: |. possibilidades de reintegracao familiar; Il. necessidade de aplicagcdo de novas medidas;
ou, Ill. quando esgotados os recursos de manutencdo na familia de origem, a necessidade de
encaminhamento para adoc¢ao; Preparacdo da crianca / adolescente para o desligamento (em parceria
com o (a) cuidador(a)/educadora(a) de referéncia); Mediacdo, em parceria com o educador/cuidador
de referéncia, do processo de aproximacao e fortalecimento ou construgdo do vinculo com a familia
de origem ou adotiva, quando for o caso.

Carga horaria minima indicada: 30 horas semanais.

A composicdo da equipe que deve atuar nos servicos de acolhimento para criancas e adolescentes
foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (Resolu¢do N130,
de 2005 do CNAS). 84 Os parametros para a composicdo minima da equipe técnica dos servicos de
acolhimento foram estabelecidos pela NOB-RH/SUAS, a qual define que a equipe de referéncia dos
servicos de acolhimento deve ser formada por psicélogo e assistente social.

01 EDUCADOR SOC!AL /(;UIDADOR RESIDENTE

PERFIL - FORMAGCAO MINIMA: Nivel médio e capacitacdo especifica, Desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES: Trabalha e reside na casa-lar. Organizac¢do da rotina doméstica e do espaco
residencial; Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva personalizada
e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca
e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo
da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de
salde, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

EDUCADOR SOCIAL 1 profissional para até 10 usudrios. A quantidade de profissionais deverd ser
aumentada quando houver usudrios que demandem atencdo especifica (com deficiéncia, com
necessidades especificas de salde ou idade inferior a um ano. Para tanto, deverd ser adotada a seguinte
relacdo: a) 1 cuidador para cada 8 usuarios, quando houver 1 usuario com demandas especificas; b) 1
cuidador para cada 6 usuarios, quando houver 2 ou mais usudrios com demandas especificas.
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - Organizacdo da rotina doméstica e do espaco
residencial; Cuidados basicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Relacdo afetiva personalizada
e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e
atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca
e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e construcdo
da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servicos de
saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social) deverd também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados
pessoais; orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sécia familiar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia;
elaboracdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico;
Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de
capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacéo,
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identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da
rede de servigcos socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e
de defesa de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre
0 servico, sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia
de Direitos.

FORMA DE ACESSO: Por determinacdo do Poder Judiciario e ou por requisicdo do Conselho Tutelar
em situagdo de agravo da violagdo de direitos, sendo que neste Ultimo a autoridade competente
devera ser comunicada conforme previsto do art. 93 do ECA.

AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicdes de dignidade; -
Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada; - Ter acesso a espagco com padrdes de
qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais. Seguranc¢a de convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: - Ter
acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servigos publicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter
acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo
e independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espacos proprios
e personalizados; Ter acesso a documentacdo civil; Obter orientacdes e informacdes sobre o
servico, direitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser
preparado para o desligamento do servico.

ARTICULACAO EM REDE: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias; - Demais 6rgéos
do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para a reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais
seus agravamentos ou reincidéncia.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA /CASA LAR
OBS: O plano de trabalho deverd ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.
Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realiza¢do:

1. DADOS DA ORGANIZAGCAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETFgONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicdo Cargo/Fungdo

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAQ REALIZADA EM /)

MANDATO DE ANOS ,
COM INICIO EM / / E TERMINO EM /)
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ENDERECO ELETRONICO: ___
5. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve histérico da organizacdo e de suas areas de atuacao.

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucdo de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

7. ARTICULAGAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

8. DESCRICAO DO PROJETO SAICA

Servico que oferece acolhimento provisdrio para criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo
de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. O servico deve ter aspecto
semelhante ao de uma residéncia e estar inserido na comunidade, em areas residenciais, oferecendo
ambiente acolhedor e condigdes institucionais para o atendimento com padrdes de dignidade.
Deve ofertar atendimento personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar
e comunitario das criancas e adolescentes atendidos, bem como a utilizacdo dos equipamentos e
servicos disponiveis na comunidade local.

8.1. OBJETIVO GERAL SAICA:

Prestacdo de servigos de acolhimento, cuidados e prote¢do por vinte e quatro horas, de forma
continua garantindo protecdo integral a criancas e adolescentes em situag&o de violagdo de direitos.
8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS SAICA:

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determina¢do contriria da
autoridade judicial;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em conjunto com a familia; acolhido e rede de
servicos; Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

Desenvolver com os adolescentes que por determina¢do da autoridade judicial no acolhimento até
a maior idade condigdes plena para a independéncia e autocuidado;

Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programacgodes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do pblico.

Contribuir para aproximag¢do do processo em fpml'lia adotante; quando por determinagdo judicial.
9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO SAICA:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territorio
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO SAICA:

Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva. Excepcionalmente até 21 anos com
determinagdo judicial

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO SAICA:

20 criangas e ou adolescentes, podendo atender excepcionalmente exceder 15%

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO SAICA:

Ininterrupto (24 horas) B

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO SAICA:
Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acoes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14. METAS SAICA

Metas Quantitativas a serem atingidas * Obrigatdrias Indicador | Meios de Verificagao

Referenciamento dos acolhidos a atendimento de saude 100%

Referenciamento em unidade escolar de acordo as faixas etarias /[100%
normativas legais

Adolescentes (15 a 17 anos) 100%
direcionados e acompanhados para cursos e / ou atividades

profissionalizantes e / ou prepara¢do para o mundo do trabalho no

Reunido com equipe interna Mensal
Reunido com equipe de referencia CREAS e ou Gestdo - supervisdo. Bimestral

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestéo, ndo
podendo ser excluidas. A OSC devera prever outras metas para cumprimento dos objetivos especificos.

15. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES SAICA

N.2 da Atividade | Atividade | Insumos | Resultados Esperados | Meios de Monitoramento e Avaliagdao

Atividades: As atividades sdo parte fundamental no planejamento das a¢des para garantia de direitos
dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos especificos, devem ser elaboradas de
forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho essencial.

Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais; orientacdo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socia familiar; protocolos; acompanhamento e mo-
nitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatorios
e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de orga-
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacao e preparacao para o traba-
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou am-
pliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia-
¢do do servico; organizacdo de banco de dados e informacgdes sobre o servigo, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de comportamento
de risco aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificacdo da execucédo das atividades. Ex:
listas de presenca, fotos, relatérios, atas de reunido, etc.

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamen-
tos, etc.

16. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO SAICA -  (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.2 da Atividades 18
Atividade Semestre D/S/MO1 | D/S/M02 | D/S/MO3 | D/S/M 04 | D/S/MO5 | D/S/M 06
16.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO SAICA - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.2 da Atividades 2¢
Atividade Semestre D/S/M 07 | D/S/M 08 | D/S/M 09 | D/S/M10 | D/S/MTI | D/S/M12

8. DESCR_ICAO DO PROJETO CASA LAR

DESCRIGCAO: O Servigo de Acolhimento provisério oferecido em unidades residenciais, nas quais
pelo menos uma pessoa ou casal trabalha como educador/cuidador residente - em uma casa que
ndo é a sua - prestando cuidados a um grupo de criangas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em funcdo de abandono ou cujas
familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo
de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, ha sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta. Esse tipo de servigo visa
estimular o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar, promover habitos
e atitudes de autonomia e de interagdo social com as pessoas da comunidade. Com estrutura de
uma residéncia privada, deve receber supervisdo técnica, localizar-se em areas residenciais da
cidade e seguir o padrao-sdcio econémico da comunidade onde estiverem inseridas. O servico
deve organizar ambiente préximo de uma rotina familiar, proporcionar vinculo estavel entre
o educador/cuidador residente e as criancas e adolescentes atendidos, além de favorecer o
convivio familiar e comunitario dos mesmos, bem como a utilizagdo dos equipamentos e servigos
disponiveis na comunidade local, devendo atender a todas as premissas do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, e oferecimento de oportunidades para a (re) insercéo na familia de origem ou substituta.
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS : A principal diferenga entre este servigo e o Abrigo Institucional,
além do menor nlimero de criangas e adolescentes atendidos por equipamento, esta na presenca
do educador/cuidador residente - pessoa ou casal que reside na casa-lar juntamente com as
criancas/adolescentes atendidos, sendo responsavel pelos cuidados e pela organizagdo da rotina
da casa. Tal profissional deve participar ativamente das decisdes relacionadas a casa-lar, sendo
recomendavel que o mesmo tenha autonomia para gerir a rotina “doméstica”, inclusive as despesas
da casa. Recomenda-se que também as criangas e adolescentes tomem parte nas decisdes acerca
darotina da casa, de modo que os(as) mesmos(as) reconhegam-se como parte integrante do grupo,
com direitos e deveres. A presenca do educador/cuidador residente visa proporcionar:
Estabelecimento de uma relagdo estavel no ambiente institucional, uma vez que o educador/
cuidador residente ocupa um lugar de referéncia afetiva constante, facilitando o acompanhamento
da vida didria/comunitaria das criancas/ adolescentes (reunides escolares, festas de colegas,
etc.), diferentemente do que ocorre no Abrigo Institucional, onde ha maior rotatividade diaria de
educadores/cuidadores.

Uma rotina mais flexivel na casa, menos institucional e préxima a uma rotina familiar, adaptando-se
as necessidades da crianca/adolescente. Ressalta-se que tal tarefa demanda muito deste educador/
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cuidador residente, por se tratar de uma fungdo com elevada exigéncia psiquica e emocional, o
que torna necessdria uma aten¢do especial na sele¢do, capacitacdo e acompanhamento deste
profissional. Além disso, é de fundamental importancia a existéncia de equipe técnica especializada,
para acompanhamento constante das casas lares (apoio/orientacdo aos cuidadores/educadores,
atendimento as criancas/adolescentes e suas familias, articulagio com o SGD, etc), o que ndo
significa que esta equipe deva estar sediada na casa. Assim, para que o educador/cuidador consiga
cumprir bem sua fun¢do é necessario que disponha de apoio e orientagdo por parte da equipe
técnica do servigo, bem como de espago para trocas, onde possa reunir-se com outros educadores
para compartilhar as experiéncias e desafios decorrentes da atuagio e encontrar solugdes conjuntas.
E importante, também, que os/as cuidadores(as)/educadores(as) residentes possuam condicoes
dignas de trabalho e remuneracdo condizente, incluindo preservacdo da privacidade do trabalhador
e possibilidade de construcao de projetos pessoais. Para tanto, deve-se prever periodos livres diarios
e um esquema de folgas semanais que possibilite sua participacdo em atividades outras que ndo as
da casa, além de férias anuais fora do ambiente da Casa-lar. O educador/cuidador residente ndo deve
ocupar o lugar da made ou da familia de origem, mas contribuir para o fortalecimento dos vinculos
familiares, favorecendo o processo de reintegracdo familiar ou o encaminhamento para familia
substituta, quando for o caso. Assim, recomenda-se a substituicdo do termo largamente utilizado
“méae/pai social” por educador/cuidador residente, de modo a evitar ambigUidade de papéis, disputa
com a familia de origem ou fortalecimento da idéia de permanéncia indefinida da crianca/adolescente
no servico e o investimento insuficiente na reintegracdo familiar. Nessa forma de servico deve-se dar
especial atencdo ao processo de desligamento das criancas e adolescentes acolhidos por longos
periodos, o qual deverd ocorrer de forma gradual e incluir a participacdo de todos os envolvidos.

8.1. OBJETIVO GERAL CASA LAR:

Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e prote¢do por vinte e quatro horas, de forma
continua garantindo protecdo integral a criangas e adolescentes em situag&o de violagdo de direitos.
8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS CASA LAR:

Contribuir para a prevengdao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais, salvo por determinagdo contréria da
autoridade judicial;

Possibilitar a convivéncia comunitdria; Construir o Plano Individual de Atendimento- PIA em
conjunto com a familia; acolhido e rede de servigos;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

Desenvolver com os adolescentes que por determina¢édo da autoridade judicial no acolhimento até
a maior idade condigdes plena para a independéncia e autocuidado;

Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programagdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do ptiblico.

Contribuir para aproximacéo do processo em familia adotante; quando por determinagéo judicial.

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO CASA LAR:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territério
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO CASA LAR:

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos sob medida protetiva. Excepcionalmente até 21 anos com
determinacdo judicial

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO CASA LAR:

10 criangas e ou adolescentes, podendo atender excepcionalmente exceder 15%

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO CASA LAR:

Ininterrupto (24 horas)

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO CASA LAR:
Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acoes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14. METAS CASA LAR:

PODER

EXECUTIVO
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15. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES CASA LAR

N.2 da
Atividade

Meios de Monitoramento e
Avaliagcao

Resultados

Atividade Esperados

Insumos

Atividades: As atividades sdo parte fundamental no planejamento das a¢des para garantia de direitos
dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos especificos, devem ser elaboradas de
forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho essencial.

Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcéo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais; orientacdo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sdcia familiar; protocolos; acompanhamento e mo-
nitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatérios
e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacao, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de orga-
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o traba-
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizac&o, identificacdo da familia extensa ou am-
pliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia-
¢do do servico; organizacao de banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de comportamento
de risco aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avalia¢do: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
listas de presenca, fotos, relatérios, atas de reunido, etc.

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamen-
tos, etc.

16. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO CASA LAR - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.2 da Atividades 12
Atividade Semestre

D/s/M0O1 | D/S/M0O2 | D/S/MO3 | D/S/M04 | D/S/MO5 | D/S/MO06

16.1. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO CASA LAR - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

N.2 da Atividades 2¢
Atividade Semestre

D/S/M07 | D/S/M08 | D/S/M09 | D/S/M10 D/S/MM D/S/M 12

17. ORCAMENTO GERAL SAICA /CASA LAR

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na ultima coluna (TOTAL) é necessario
indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.

Descri¢do Sumaria
das Atividades

N.2 da Atividade Insumos Repasse Solicitado Contra-Partida Total

Metas Quantitativas a serem atingidas *|Indicador
Obrigatoriamente

Meios de Verificagdo

Referenciamento dos acolhidos a atendimento | 100%
de satde

Referenciamento em unidade escolar de|100%
acordo as faixas etarias / normativas legais

Adolescentes (15 a 17 anos) 100%
direcionados e acompanhados para cursos e
/ ou atividades

profissionalizantes e / ou prepara¢do para o

mundo do trabalho no

Reunido com equipe interna 1 mensal

Reunido com equipe de referencia CREAS e |1 mensal
ou Gestdo - supervisdo.

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestdo,

ndo podendo ser excluidas. A OSC devera prever outras metas para cumprimento dos objetivos especificos .

Total

18. RECURSOS HUMANOS SAICA/CASA LAR:
Nome

Encargos | Vale Custo | Custo
(INSS, Transporte | Total Total
FGTS, PIS, Mensal | Anual
13° saldrio,
Férias)

Cargo/Fungdo | Formagdo | Cargo
Horatia/

semanal

Contratacdo | Salario
Mensal

02 40h00min | CLT
Coordenador

03 Técnico

Assistente | 30h0Omin | CLT
Social/

Psicdlogo

02 Auxiliar
Administrativo

40h00min | CLT
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12 Educador CLT
Diurnos
08 Educador CLT
noturnos
01 Educador 44h00min
Residente
03 Profissional 40h CLT
de Cozinha/
Motorista
01 Servigos
Gerais
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL :
RECURSO MUNICIPAL
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO ESTADUAL
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 9?2 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 9?2 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos trabalhista | R$ Conforme Planilha ITEM 18

(sdo gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para

Consumo RS que o trabalho funcione sem interrupgéo)

Total R$ Este valor ¢ igual ao total da coluna de repasse no orgamento

Presidente
Técnico Responsavel

ANEXO Il - DECLARACOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (niumero do CNPJ) por seu
representante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em
atendimento ao Edital de Chamamento n2........ /2021, vem apresentar proposta para a execucao do
Servico de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracéo,
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
do Servico que pretende executar) -

MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2
.../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalagdes e condicdes
materiais e técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO IIl - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... ,DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016 para
a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, il da Lei Federal n.2 13.019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n® e do CPF n® , Na qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne...........
................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucées n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
[0 o J 4 S , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.®

..../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, que a organizac¢do da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
[0 o J 4 S , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.?

...... /2021 para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes
pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confianc¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VII - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N erreseeseeesssseessssnenns , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboragdo

decorrente do edital de chamamento n.2 ..../2021 para a execucdo do servico de protecdo social
especial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

QOutrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de
colaboracdo, serd realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do CPF n? , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
Neeeesssisesssssssssnnnnns , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteldo e registro das informacgdes
prestadas nos sistemas eletrénico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretario de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e
monitoramento , como parte integrante da execucdo,, através do usuario, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com
recursos publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
(o] o J1 3 LN ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em
atendimento ao previsto na Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/02 e de acordo com
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a previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.
As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissao de avaliacado.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORAGAO .
Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
(Nome da Organizag¢do da Sociedade Civil), objetivando a execugdo descentralizada do servigo
socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de
>>>>>>>>>>>>>>>>5>>, na modalidade >>>>>>>553>35>555333555555555555555555555555,
Processo nf ......cceuenene Termo de Colaboragéo SADS n® __J201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® e inscrito no CPF/MF sob
o ng doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a
Bairro, municipio de Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu
presidente, portador da cédula de identidade RG n2 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?, doravante
denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n? 8,742, de 7
de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e a Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboracdo mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n? 00../SADS/20..., tem
por objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta
Complexidade denominado Servico<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante
o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢do, constituindo
seu Anexo |I.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensdo;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucgdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicdveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio
e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas
ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
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recursos transferidos;
q) da cooperagdo mutua
Da concessdo de transporte escolar: compete a Secretaria de Educagdo, Cultura e Esporte a
responsabilidade de disponibilizar o transporte escolar as criangas e adolescentes em situagdo de
acolhimento, de acordo as normativas legais.
Da concessdo de RH: compete a Secretéria de Assisténcia e Desenvolvimento Social designar 02
educadores sociais/cuidadores .
Il - da OSC:
a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;
b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
¢) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;
d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da
PREFEITURA;
e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA ainadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;
f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;
g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancdria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipotese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;
h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo
alcancados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;
2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;
i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;
j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;
k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das agcdes objeto da parceria a disposicdo dos drgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracéo;
1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;
m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislacdo vigente;
n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal
n®13.019/2014;
0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramento
e Avaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;
p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais 6rgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execucao do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;
q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do objeto
da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais 6rgaos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento;
r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

- utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;
II - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Pdblica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
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até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsadvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

IV- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a
consecucdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além da avaliagcdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracao,
além dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o
conteudo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecu¢do da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 32- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
SOSOOSS555555>55>>>>>>>do orcamento vigente_

§12- Os recursos de que trata esta cladusula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 2¢ - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos pardgrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cladusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestagdo de Contas

A OSC elaborard e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacdo e
regulamentacao aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do numero do ajuste e a
identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagcdo por qualquer
interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados,
guando for o caso, 0s modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cladusula, a OSC
prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcan¢ados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentagao dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal de
[tanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
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por afinidade, até o segundo grau.

§ 5 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos
da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n213.019, de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA.

§ 79 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacdo do prazo
para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 6° desta
cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 92 - No poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢do do
ressarcimento nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 24 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

§ 1 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo poderd
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e
prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC,
devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu
término.

§ 2° - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacao dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlincia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisao da parceria.
§ 32- Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
cldusulas e condi¢des, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangoes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n? 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta cladusula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condi¢des Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;
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Il - a PREFEITURA n&o responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,
se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA n&o se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacao deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboragcdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais

[tanhaém, ... de... de 2024. .

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGCAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCI!EDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protecao Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servigo de>>>>>>>>>>>>>>>>>5>>>5>>>>>, na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se
for 0 caso e de nosso interesse, para, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

QOutrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem,

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO

ORGAO/ENTLDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢dao Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>5>>>>>>,

Nome

Cargo

CPF
Endereco (*)
Telefone
e-mail

Prefeito Municipal

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o0 mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisi¢ées de documentos do TCESP
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DO PODER

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

Itanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL

ANEXO V - Legislagdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volume Te 2

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volume 1e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua” Lei
n? 10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias Lei
n? 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Pro-
mocao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade
civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

NOB - RH/SUAS Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social.

Portaria n2 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Variavel - PBV, e da outras
providéncias.

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n? 7/2009, que traz, no dmbito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais
para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do
Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

RDC ANVISA n® 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia, de carater residencial.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que 0s usuarios poderao
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de
funcionamento, entre outras informagdes.

Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos.

Resolucéio CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolugdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n® 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usudrios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolugdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncao dos pisos destinados
a0 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usudrios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Resolugdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras

proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncdo dos pisos destinados
30 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criangas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departamento
de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Brasilia, 2017.Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno_PSB_
idoso_pcd_1.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos
de qualidade. Brasilia, 2013a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/
assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. Texto de Maria Cecilia
de Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014.
Disponivel  em:  https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-
enfrentamento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N 002/2024 - PROCESSO N, 2344/2024 - PROTECAO
ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS
(AS), DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTE§ E/OU COM DIVERSO§ GRAUS DE DEPENDENCIA.
ANEXO | TERMO DE REFERENCIA - RESOLUGCAO N2109 - TIPIFICAGAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
RDC N2502 - ANVISA.

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO INTEGRA O PRESENTE EDITAL, E PODE SER
SOLICITADO NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA
COMISSAO DE SELECAQ, DESIGNADA PELA PORTARIA N2, 26 DE 2024,

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE
QUE TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORACAO - TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM E A (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
OBJETIVANDO AEXECUCAODESCENTRALIZADA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DEPROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO SERVICO DE >>>>>>>>>>>>>>>>>>>
NA MODALIDADE >>>>>>>5>5>5555>5555>555 5555555555555 55555555555,

ANEXO V - LEGISLACAO PERTINENTE.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugbes e OrientagGes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolucdo CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/
SUAS de 2012;

CONSIDERANDO RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.212.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacao, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n? 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragcdes, que define os
parametros municipais para inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO ANVISA RESOLUCAO RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021, que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial;
CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;


http://www.mds.gov.br
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
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CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboragdo e
Fomento na drea municipal;

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de propostas
e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a execu¢do, em
regime de mutua cooperacdo, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagcdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razOes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizagdo por estes motivos.
2. RECURSOS FINANCEIROS

2].VALOR DE REPASSE PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA IDOSOS (AS), DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE
DEPENDENCIA SERA REPASSADO R$ R$ 40. 800,00 DE RECURSO FEDERAL, R$ 79.680,00 DE
RECURSO ESTADUAL, R$ 479.520,00 DE RECURSO MUNICIPAL. SENDO O MONTANTE ANUAL R$
R$ 600.000,00.

REAJUQTE: SERA REALISAI?O REAJUSTE ANUAL DE ACORDO AO INDICE DA TABELA OFICIAL
FIPE/MEDIA VARIANTES HA INCIDIR NO RECURSO MUNICIPAL.

2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO Ne. 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.390.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE

ARRECADACAO. “AVERIGIUAR A LEGALIDADE.

3. PROPOSTA

3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n®. 002/2024;

I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo II);

¢) Comprovacao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacao
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo ), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

IIl. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n® 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servigo;
g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga hordria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar,em planilha orcamentadria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU
ENTREGA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRE§ENTACAO DA PROPOSTA, MESMO
QUE O PRAZO DE INSCRIGAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO, SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO
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PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.

O Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissdo de Selecdo, designada pela
portaria n2 26 de 2024.

3.1.3. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n®. 002/2024;

II. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacao registrada em cartorio;
b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia de no minimo 01ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com 6rgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas
realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada
um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacao da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAO;

0) Certidao e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacdo de registro no
Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco registrado
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
ANEXO IIl - MODELO PADRAO. ‘

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - A/C SECRETARIO SR2 EDVALDO JUVINO DOS
SANTOS - DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo
de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO ) )

51 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGCAO COM A OSC -
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE
TERMO DE COLABORAGAO. APOS A AVALIACAO E APROVAGAO DOS PLANOS APRESENTADOS
A CEA, OS MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, O QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVAGCAO FINAL E DELIBERAGAO DE REPASSE E
PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscri¢do da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMI - Conselho Municipal do Idoso.

[l - apresentados por organizagcdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e
finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal,
orgado correspondente, publico alvo e normas brasileiras de contabilidade.

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero adequado ao
atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos pontos na analise
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dos seguintes itens:

L CAPACIDADE Recursos Humanos | Grau pleno - Apresenta equipe executora superior
|- Detalhng]ento do Servico, . TECNICO- conforme previsto no Item | 3 exigida no edital que serd custeada através de
Il - Descricao das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados; OPERACIONAL | “Detalhamento do Servigo” contrapartida (1,0).

Il - Recursos Humanos; P : - — —
IV - Sustentabilidade Estabelece  quantidade e G(;aulsatlsfatorlo - Atende a equipe minima exigida no
; . ' - . ) s P ital. (0,5).
5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios: especificidade de Recursos edital. (0.5)
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS Humanos  conforme  item
z = “Detalhamento do Servi¢co” Grau insatisfatério
QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO [ METODOLOGIA DE PONTUACAO O Rh devera ser comprovado | O plano de trabalho ndo apresenta Rh conforme disposto
DETALHAMENTO | Compreensdo da Realidade do | Grau satisfatério - O Plano de Trabalho tem coeréncia por intermédio de | no edital (0,0).
DO PLANO DE |Publico Alvo a ser Atendido com o.o'bj.etO da parceria e se fundamenta na realidade demostrativos de contlratacé‘o. OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
TRABALHO Deve ter coeréncia com o do territério. (0,5). No caso de OSC que ainda né&o | eliminacao do Plano de Trabalho.
objeto da parceria e apresentar executa o servico.
o motivo da oferta do servico, . . . . .
fundamentada na realidade | Grau intermediario - O Plano de Trabalho tem coeréncia CAPACIDADE Experiéncia Prévia Grau pleno - Indlcace}o de10anos ou mas de experiéncia
; L h . ; TECNICO- voltada para o objeto da parceria ou de natureza
social do municipio e do [ como objeto da parceria, mas se fundamenta parcialmente OPERACIONAL Detalhamento da experiéncia | semelhante. (2,0)
publico a ser atendido, e|na realidade do territério. (0,25). . ) 08 experier RS
baseada nos dados oficiais prévia na realizacgo do objeto
i P da parceria ou de natureza -
ISPONIVEIS. semelhante, conforme art. 33, | Grau intermediario - Indicacdo, acima de um ano,
(VISUAS, Censo, PNAD, Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho é incoerente com V, “b”, da Lei 13019, de 2014. de experiéncia voltada a natureza semelhante ao da
Indice - de  Vulnerabilidade | 5 opjeto da parceria e/ou ndo se fundamenta na realidade (atestados, convénios parceria. (1,0) .
SOC|a|) do territorio. (0,0) executadoé com o poder G . tisfatorio - Indi 30 inferi 1 d
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica publico) rau Insatistaiorio = Indicacao Inferior a 1 ano ce
eliminacao do Plano de Trabalho ' experiéncia voltada para o objeto da parceria ou de
' natureza semelhante. (0,0).
DETALHAMENTO | Procedimentos Grau satisfatério - A metodologia tem coeréncia com os OBS.: A atribuicdo de nota "zero™ neste critério implica
DO PLANO DE | Metodoldgicos critérios de julgamento. (1,0). eliminagdo do Plano de Trabalho
TRABALHO O Plano de Trabalho traz : — : : : CAPACIDADE Ambiente Fisico Grau Satisfatério - Visita Satisfatéria - Atende as
metoqlologia c_oerente com | Grau mtermggjlérlo —'A metodologia tem coeréncia parcial TECNICO- premissasdo edital. (1,0)
os itens “Objetivo  Geral”, [ com os critérios de julgamento. (0.5). OPERACIONAL | Visita Institucional do Local | Oferece o servico no momento (0,5)
“Objetivos  Especificos” e ——— — — onde a Interessada executa
"Impacto Social Esperado”. [ Grau insatisatdrio - A metotdo'(%%a) néo tem coerencia “ATUALMENTE” 0 servicodeste
com Os criterios de Julgamento. (0,0) . : . . , . . s . » . ~
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica ﬁ)o!{tjIén(géegiéiﬂggargnente) ou| Grau Ins.atlsfztorlglt- l\l'?)'tg Insatisfatoria - Nao atende
eliminacdo do Plano de Trabalho. ' as premissas do eatal. (0.0)
- — — - N&o oferece o servico no momento.
ggTA'I).II-I:NMOENLCE :ng!cagores de Result?dos Grau satisfatdrio - Atende ao exigido no edital. (1,0). Néo apresentou documentos que comprove ter imovel
TRABALHO c?s e itz;ess: “(c)%?gir:/cfs Gecrglrp, Grau intermediério - A metodologia tem coeréncia parcial compativel as normativas legais.
“Objetivos  Especificos” e | .SOmM 0S critérios de julgamento. (0,5). . N N .
“Ympacto  Social  Esperado” | Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem coeréncia 5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
deste edital. com os critérios de julgamento. (0,0) . APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica| ~ RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO. ,
eliminacdo do Plano de Trabalho. 6. OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:
- — — . No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate sera feito com base:
DETALHAMENTO | Formas de Mensuracdo dos | Grau satisfatério - Atende ao exigido no edital. A - Maior nota na avaliacdo da CAPACIDADE Técnica - Experiéncia Prévia, devidamente comprovadsa;
?gAF;LAAL'I‘_I%DE Indicadores a0 B- Em caso de persisténcia do empate, sera considerada a proposta que obtenha maior pontuacéo na
E | Grau intermedidrio - A metodologia tem coeréncia avaliacdo da Capacidade Técnica - Recursos Humanos
ormas de mensuragao ) . ) ol 3 . . -
tangiveis,  definidas  de parcial com os critérios de julgamento. (0,5) C- Em €aso de persisténcia do empate, sera con5|dera<;|a a ptoposta que obtenha maior pontuagdo na
modo que sua medicio e —— — — avaliagdo de Detalhamento do Plano de Trabalho - Articulagao da Rede;
interpretacio ndo  deixem | Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem coeréncia D- Como Ultimo critério de desempate sera utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da
margem a dividas. (c}lom CZS criterios df Julgta'm'eryto. l(.O’O)I.OB.S" A agrlb;;cao 0SC, conforme cartdo de CNPJ;
dg ?%galﬁim neste criterio Implica eliminacac do F1ano - g1 Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
‘ impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da
- — — — - Organizacdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.
DETALHAMENTO | Planejamento, Organizagao Grau satisfatério - Atende ao exigido no edital. (1,0) sp.gov.br)
DOPLANODE | Avaliagio do Servigo : — , B-JOV-0) < ~
TRABALHO Grau intermedidrio - O plano de trabalho preve parcial 6.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATENDER
Prevé acdes de planejamento, | 25 acbes de planejameto. (0,5) AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU NAO
organizacéo e avaliagdo do | Grau insatisfatério - O plano de trabalho ndo tem APRESENTAR_EM (o} DOCUMENTOS EXI_GIPOS NO PROCESSO EDITALICIO. o
Servico. coeréncia com o modelo Anexo I (0,0) . 6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
OBS. A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacdo.
eliminacdo do Plano de Trabalho. 6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de
DETALHAMENTO | Articulacio com a Rede Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho prevé articulacio Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
DO PLANO DE com a rede socioassistencial e outras politicas publicas, (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme
TRABALHO Capacidade de articulacdo | identificando-as descrevendo como essa articulagdo serd cronograma.
com a rede socioassistenciale | efetivada. (1,0). 6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
outras politicas publicas. Grau intermedidrio - O Plano de Trabalho prevé a compleme_ngacoes que ndo estham contidos na propgsta’ongmalmente apresentadq. ) _
articulacio com a rede socioassistencial e outras politicas 6.6. A d~eC|sao dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
publicas, mas n&o as identifica e ndo descreve comoessa Avaliacdo. ; ] ] ]
articulacdo seraefetivada. (0,5). 6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
TP N N Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacéo do resultado das
Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho ndo preve Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas
articulacdo com a rede socioassistencial e outras politicas - :
publicag. (0,0). P 7. CRONOGRAMA - PUBLICACAO DO BOLETIM OFICIAL 23/02/2024
7.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica . Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2. 29 - Praia
eliminacdo do Plano de Trabalho. dos Sonhos - Itanhaém - SP.
[I. Hordrio: das 08h30m as 10h.
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[1I. Dia: 22/03/2024.

7.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 25/03/2024.

7.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Devera ocorrer em até 24
horas apds a solicitacdo.

7.4. Publicacdo do resultado de aprovacdo 26/03/2024.

7.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 27/03/2024 das 8 as 12h0OOmin na
sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2. 29
- Praia dos Sonhos - Itanhaém - SP.

7.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo: até 27/03/2024.

7.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/03/2024.

7.8 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial /2024.

711. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo; CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO.

PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELEGAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragcdo (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o servico;

IIl. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados. B

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta
e oito) meses conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras
esferas, esta condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado,
sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboragéo.

11.2. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

121 A PRESTAQAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM
VIGENCIA A EPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la em ate 30 dias apds o recebimento.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias
(legiveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo e
fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do
cofinanciamento federal; notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacao
da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes.

lIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que
conste identificacdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacao da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organiza¢do naquele més de acordo com a
meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade
e pelo responsavel pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou
sistemas eletrénicos; .

V. RELA{ORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO
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DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESAULTADOS
ALCANCADOS. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE
PRONTUARIO E OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCID0,0 PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

Xll. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao e rescisdo
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagcdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
Servico.

12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial;

1210. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

1211, Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

1212. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

1213. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

12.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer
despesa anterior a celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria;
e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

12.J5. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades executadas e
comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n? 02/2016 do TCESP e outras que
vierem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balangco Anual, do demonstrativo de
resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
gue o numerario foi recebido. .

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/14.

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologagdo do relatério
emitido pelo érgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
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avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

13.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmente
a verificacdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sanc¢oes:

|. Adverténcia;

I. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracao pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢ao aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacdo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboracao de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com
0 Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase
de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da
que celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico
poderd proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a proporcdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de ltanhaém a assinar
termo de colaboracgdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados
a0 critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboracdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracado de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 23 de Fevereiro de 2024.

Edvaldo Juvino dos Santos

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS; RDC N
502 - ANVISA

1. DO SERVICO

1. 1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSOS (AS) COM 60 ANOS OU MAIS,
DE AMBOS OS SEXOS, INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA - A
NATUREZA DO ACOLHIMENTO DEVERA SER PROVISORIA E, EXCEPCIONALMENTE, OU DE LONGA
PERMANENCIA QUANDO ESGOTADAS TODAS AS POSSIBILIDADES DE AUTO-SUSTENTO E CONV{VIO
COM OS FAMILIARES. E PREVISTO PARA IDOSOS (AS) QUE NAO DISPOEM DE CONDICOES PARA
PERMANECER COM A FAMILIA, COM VIVENCIA DE SITUACOES DE VIOLENCIA E NEGLIGENCIA, EM

SITUACAO DE RUA E DE ABANDONO, COM VINCULOS FAMILIARES FRAGILIZADOS OU ROMPIDOS.
IDOSOS (AS) COM VINCULO DE PARENTESCO OU AFINIDADE - CASAIS, IRMAOS, AMIGOS ETC.
- DEVEM SER ATENDIDOS NA MESMA UNIDADE PREFERENCIALMENTE, DEVE SER OFERTADO
AOS CASAIS DE IDOSOS O COMPARTILHAMENTO DO MESMO QUARTO. IDOSOS (AS) COM
DEFICIENCIA DEVEM SER INCLUIDOS (AS) NESSE SERVICO, DE MODO A PREVENIR PRATICAS
SEGREGACIONISTAS E O ISOLAMENTO DESSE SEGMENTO.

1.1.1 - Considerando a RDC ANVISA n? 502 - Art. 22 Esta Resolucdo é aplicavel a toda instituicdo de
longa permanéncia para idosos, governamental ou ndo governamental, destinada a moradia coletiva
de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar. Secado IlI
Definicdes Art. 32 Para efeito desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| - Cuidador de idosos: pessoa capacitada para auxiliar o idoso que apresenta limitagcdes para realizar
atividades da vida didria;

[l - Dependéncia do idoso: condicdo do individuo que requer o auxilio de pessoas ou de equipamentos
especiais para realizacdo de atividades da vida didria;

[l - Equipamento de auto-ajuda: qualquer equipamento ou adaptacdo, utilizado para compensar ou
potencializar habilidades funcionais, tais como bengala, andador, éculos, aparelho auditivo e cadeira
de rodas, entre outros com funcao assemelhada;

IV - Grau de dependéncia do idoso:

1. Grau de dependéncia I: idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-
-ajuda;

2. Grau de dependéncia II: idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida
diaria tais como: alimentacao, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo
cognitiva controlada;

3. Grau de dependéncia Ill: idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as atividades
de autocuidado para a vida didria e ou com comprometimento cognitivo;

V - Individuo autdénomo: é aquele que detém poder decisério e controle sobre a sua vida;

VI - Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI): instituicdes governamentais ou ndo go-
vernamentais, de carater residencial, destinada a domicilio coletivo de pessoas com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, com ou sem suporte familiar, em condi¢cdo de liberdade e dignidade e
cidadania.

1. 2. - 22 VAGAS - PODENDO A ORGANIZACAO PROPONENTE APRESENTAR PROJETO DE DUAS
UNIDADES EM ENDERECOS DISTINTOS, DESDE QUE ATENTA O GLOBAL DE 22 VAGAS e RH PARA
AS DUAS UNIDADES.

1. 3. Abrangéncia Territorial: Itanhaém-SP.

1. 4. Bem imovel: Locado e/ou de propriedade da organizacdo; comodato; cedido; cessdo de uso - No
qual se aplica a regulamentacédo de alvara de funcionamento.

1. 5. OBJETIVO GERAL: Prestacdo de servicos de acolhimento, cuidados e protecdo por vinte e quatro
horas, de forma continua garantindo protecdo integral aos idosos em situagdo de violagdo de direitos.
1.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos facam escolhas com autonomia;

Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

1. 7 Funcionamento: ininterrupto (24 horas)

2. PROVISOES

2.1. Ambiente Fisico:

Quartos - 4 pessoas por quarto com espago suficiente para acomodar camas e armarios para guarda
de pertences de forma individualizada;

Cozinha - Espaco suficiente para a organizacdo dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o
nimero de usuarios;

Refeitério Espaco equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo. (Este espaco também podera
ser utilizado para outras atividades);

Banheiros - Espago com um lavatdrio, um sanitario e um chuveiro para até 04 pessoas. Ao menos um
banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia;

Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de uso comum do servico;

Sala equipada para acomodacgdo da equipe técnica do servico e com estrutura para o desempenho
do trabalho.

Sala com espaco e mobilidrio suficiente para a acomodacdo da equipe administrativa e coordenacdo.
2.2. Recursos Materiais: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvi-
mento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de
cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.

2.3. Recursos Humanos: Em conformidade com NOBRHSUAS e RDC N2 502 - ANVISA.

2.4 O servico deverd ser ofertado no municipio de Itanhaém.

3. Trabalho Social Essencial: Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, gru-
pal e social; estudo Social; apoio a familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano indi-
vidual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sécia familiar; protocolos; acompanhamento e moni-
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toramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatérios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacao para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de orga-
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o traba-
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou am-
pliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia-
¢do do servico; organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

4. Forma de acesso: Por avaliacdo e encaminhamento do setor técnico do CREAS.

5. Aquisicoes dos usuarios: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condi¢des de dignidade; - Ter
sua identidade, integridade e histdria de vida preservada; - Ter acesso a espaco com padrdes de quali-
dade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter acesso
a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; - Ter aces-
so a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e guarda
de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter acesso a
beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter assegurado
o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia individual,
familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias pautadas
pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; Ter
acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acompanhamento
que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto-sustentacdo e independéncia;
Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisdo; Ter acesso a espacos proprios e personalizados;
Ter acesso a documentacao civil; Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, direitos e como
acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvolver capacidades
para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado para o desliga-
mento do servico;

6. Articulagdo em rede: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacgdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias; - Demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

7. Impacto social esperado: Contribuir para a reducdo das violacdes dos direitos socioassistenciais
seus agravamentos ou reincidéncia;

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
OBS: O plano de trabalho deverad ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:
Nome do Projeto:
Periodo de Realizagéo:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME: ,

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FA)(: O)
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO R
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicdo Cargo/Funcdo

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ i}

4, IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizagdo confere poderes para representd-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAOQ REALIZADA EM / /
MANDATO DE ANOS

PREFEITURA DE ITANHAEM

# BOLETIM OFICIAL

23

COMINICIOEM ___/__ / ETERMINOEM __ /_ /
ENDERECO ELETRONICO:
5. DESCRIGAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve historico da organizagdo e de suas areas de atuacdo.

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

7. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL: Conforme Termo de Referencia

Prestacdo de servigos de acolhimento, cuidados e prote¢do por vinte e quatro horas, de forma
continua garantindo protecéo integral aos idosos em situacdo de violagéo de direitos.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e
externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territério
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO: idosos (as) com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com
diversos graus de dependéncia - a natureza do acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente,
ou de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio com
os familiares. é previsto para idosos (as) que ndo dispdem de condigdes para permanecer com a
familia, com vivéncia de situacdes de violéncia e negligéncia, em situa¢do de rua e de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos. idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade -
casais, irmados, amigos etc. - devem ser atendidos na mesma unidade. preferencialmente, deve ser
ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto. idosos (as) com deficiéncia
devem ser incluidos (as) nesse servico, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
desse segmento

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO: 22 vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: 24 horas B

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PROJETO:
Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acoes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14. METAS
Metas Quantitativas a serem atingidas * Indicador Meios de Verificagao
Obrigatdrias
Referenciamento dos acolhidos a 100%

atendimento de satide

100% aos idosos
com capacidade de

Atividades de convivio/ inclusdo em
servicos de fortalecimento de vinculos /

atividades externas. inclusdo
Atividades Ludicas /Ocupacional 1 atividade /
semanal
Reunido com equipe interna Mensal
Reunido com equipe de referencia CREAS e | Bimestral

ou Gestdo - supervisdo.

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestdo,
ndo podendo ser excluidas. A OSC deverd prever outras metas, devendo indicar percentual e meios de verificagao.

15. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
N.2 da Atividade | Atividade

Insumos | Resultados Esperados | Meios de Monitoramento e Avaliagdo

Atividades: As atividades sao parte fundamental no planejamento das a¢des para garantia de direitos
dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos especificos, devem ser elaboradas de
forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho essencial.
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Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,

- 3 ! i - ! _ ) Profissional de 40h
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais; orientacdo Limpeza
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano Profissional de a4h
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socia familiar; protocolos; acompanhamento e mo- Lavanderia
nitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatorios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informagé&o, comunicacéo € 19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
defesa de direitos; orientacdo para acesso a do;umentacéo pessoal; atividades de convivio e de orga-  RECURSO MUNICIPAL
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacao para o traba- — — — — — —
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social: mobilizacao, identificacio da familia extensa ou am- Meta 1° Més 2 Més 3¢ Més 4° Més 5¢ Més 6° Més
pliada; mobilizacio para o exercicio da cidadania; articulacio da rede de servicos socioassistenciais; R$ R$ R$ R$ R$ R$
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo Meta 7° Més 82 Més 9° Més 102 Més 112 Més 12¢ Més
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia- R$ R$ R$ R$ R$ R$
¢do do servico; organizacdo de banco de dados e informacdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos. RECURSO ESTADUAL
Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicao de comportamento Meta 1¢ Més 2¢ Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
de risco aumento de uso de preservativo, etc. R$ R$ R$ R$ R$ RS
Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificacdo da execugdo das atividades. Ex: Meta 72 s 8 Mas 9° Mas 10° Mas 11 Mas 12 Més
listas de presenca, fotos, relatérios, atas de reunido, etc.
Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamen- R$ R$ R$ R$ R$ R$
tos, etc. .
16. ORCAMENTO RECURSO FEDERAL:
Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na Ultima coluna (TOTAL) é necessario Meta 1° Més 2 Més 3 Mes 4° Mes 5° Mes 6° Més
indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario. R$ R$ R$ R$ R$ R$
— Descricio Sumaria das — . Meta 7° Més 82 Més 9?2 Més 102 Més 112 Més 12° Més
N.% da Atividade Atividades Insumos | Repasse Solicitado | Contra-Partida | Total R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total Meta 7¢ Més 8° Més 9° Més 10¢ Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
17. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO -  (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
) — Atividades 20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
N.2 da Atividade 12 Semestre D/s/M01 | b/S/M02 | D/S/M0O3 | D/S/M04 | D/S/MO5 | D/S/M 06 :::::;2: ::g‘:::i?té RS Conforme Planilha ITEM 18
sdo gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para que o
Consumo R$ (sa09 P trabalho funcione sgm interrupgao) para g
Total R$ Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento
17.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més) Presidente
N2 da Atividade | 1998 2 | b/ /5 07 | D/5/M 08 | D/S/MO9 | D/S/M10 | D/s/MTI | D/s/mi2 | Tecnico Responsavel
ANEXO Il - DECLARACGES
MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA
(Nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ) por seu
representante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em
atendimento ao Edital de Chamamento n2........ /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do
18. RECURSOS HUMANOS: Servico de Protecao Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracéo,
- — - — com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
Nome Cargo/Fungéo Formagdo Cargo_ Contratagdo | Salario Encargos | Custo | Custo Total do Servico que pretende executar) -
:‘;’:s’:;‘/ Mensal gg:: L‘:‘:S'al Anual MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
PIS L’,,g Eu, _(npme completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
sala:rio bras!lewo/a, portador/g do RG n? _e do CPF _r19 _ , na
Févias)’ qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacao da s'ouedade'cwll), inscrita no CNPJ
o1 Coordenador 2oh (0] o 4 N , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.?
— - - .../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
OlTécnico | Assistente Social | 30 h de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalacdes e condicdes
Assisténcia Social materiais e técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.
01 Técnico Terapeuta 12h MODELO Il - CARGOS DE DIRECAO
OC_URaCi°"aV Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
Psicdlogo brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha
01 Auxiliar 40h qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
Administrativo | | ]| L L Ll ,DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016 para
12 Cuidadores 12X36h a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Diurnos Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
08 cuidadores 12X36h dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-
noturnos se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
Profissional de 40 h ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n.213.019/2014.
Cozinha MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO
Eu, (nome completo responsavel legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
4 Folguista 40h portador/a do RG n? e do CPF n? , na qualidade de
Cozinha/limpeza responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n......
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................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n. ..../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacao da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucées n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD N, , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2

..../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD N, , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2
...... /2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes
pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do
de confianc¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VII - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

“ar

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N rvveeessirsssssssssssnns , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboragcdo

decorrente do edltal de chamamento n.2 ..../2021 para a execucdo do servico de protecdo social
especial, deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

QOutrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de
colaboragdo, sera realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N erreeesseenssssessssnenns , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteldo e registro das informacdes
prestadas nos 5|stemas eletrénico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdrio de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e
monitoramento , como parte integrante da execucdo,, através do usudrio, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com
recursos publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do CPF n? , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
(o] o313 LN ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em
atendimento ao previsto na Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n¢ 4.358/02 e de acordo com
a previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 79, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORACZ\O X
Termo de Colaboragdao que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
(Nome da Organizacdo da Sociedade Civil), objetivando a execug¢do descentralizada do servigo
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PREFEITURA DE ITANHAEM
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socioassistencial de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade denominado Servigo de
>>>>>>5>5>>>>>>>>>>>>, na modalidade >>>>>>>>55555555555555555555555555555555555,
Processo n? ....cuueiens Termo de Colaborag&o SADS n® __J201_

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n? 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® e inscrito no CPF/MF sob
o n?, doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a
Bairro, municipio de Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu
presidente, portador da cédula de identidade RG n? - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?, doravante
denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e a Resolugdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboragdo mediante as clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n? 00../SADS/20..., tem
por objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta
Complexidade denominado Servigo<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante
o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcricdo, constituindo
seu Anexo |l.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal n13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

J) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio
e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas
ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das a¢des
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
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observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das a¢des e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da
PREFEITURA,;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA ainadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancdria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipdtese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo
alcancados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos dérgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracdo;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informac¢des minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal
n13.019/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo e demais érgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execug¢do do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgaos incumbidos da
fiscalizagcdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:

| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

IV- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcan¢ados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, e fazer recomendacdes para a
consecucdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliacao;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além da avaliagdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocugcdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracao,
além dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o
contelido dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecu¢do da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 22 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 3°- Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da fun¢do de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
SOSOOSO555555>55>>>>>>>do orcamento vigente_

§12- Os recursos de que trata esta cladusula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas deverao ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paradgrafos anteriores obrigard a OSC a reposicao ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apods apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
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0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestagdo de Contas

A OSC elaborard e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislagdo e
regulamentacao aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste e a
identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgados de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizagdo por qualquer
interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados,
quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 4° - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cladusula, a OSC
prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogdvel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcan¢ados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo dos recursos e rentabilidade do
periodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolucdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancdria indicada pela PREFEITURA,;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou fungcdo de confianca de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal de
[tanhaém, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos
da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n¢13.019, de 2014.

§ 62- A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA.

§ 79 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacdo do prazo
para a apresentacdo da prestacdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:
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I - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62
desta cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

§ 92 - N3o poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento nos termos da legislaco vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo € de 24 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

§ 1° - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo podera ter
seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e prévia
autorizacdo do Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devidamente
justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Dentincia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderao pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32 - Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 4° - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
cldusulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangoes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n213.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizaces da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relagdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,
se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA n&o se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
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DO PODER

ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais

[tanhaém, ... de... de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protegcdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servigo de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>, na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgado/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se
for 0 caso e de nosso interesse, para, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem,

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A); PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>5>5>5>>>>,

Nome

Cargo Prefeito Municipal

CPF

Endereco (*)

Telefone

e-mail

(*) Ndo deve ser 0 endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisi¢oes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgao/Setor

Telefone/Fax

e-mail

Itanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL

ANEXO V - Legislagdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volume1e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volume 1¢e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua” Lei
n2 10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e dé outras providencias Lei
n2 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Pro-
mog¢ao da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacoes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade
civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

NOB -RH/SUAS Resolu¢do n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social.

Portaria n? 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Varidvel - PBV, e da outras
providéncias.

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n? 7/2009, que traz, no ambito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do SUAS, O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais
para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do
Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

RDC ANVISA n¢ 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia, de carater residencial.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que o0s usuarios poderdo
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de
funcionamento, entre outras informacoes.

Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etéria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos.

Resolugdo CNAS n217, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das funcées essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolugdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequac¢des
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacgdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n® 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinser¢cdo social de usudrios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolucdes n2 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncdo dos pisos destinados
a0 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, 0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Resolugcdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncao dos pisos destinados
30 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criangas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usudrios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populagdo Adulta e


http://www.mds.gov.br

ATOS

21 A 23 DE FEVEREIRO DE 2024 | ANO 21| N2 849

Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departamento
de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Brasilia, 2017.Disponivel em: http:/www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno_PSB_
idoso_pcd_1.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos
de qualidade. Brasilia, 2013a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/
assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessério superar. Texto de Maria Cecilia
de Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014.
Disponivel  em:  https:/www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-
enfrentamento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2024 - PROCESSO N2 2345/2024 - PROTECAO
ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE REFGERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO N¢ 109,
DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS;

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO INTEGRA O PRESENTE EDITAL, E PODE SER
SOLICITADO NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA
COMISSAO DE SELECAQ, DESIGNADA PELA PORTARIA N2, 26 DE 2024,

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE
QUE TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORACAO - TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM E A (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
OBJETIVANDO AEXECUCAODESCENTRALIZADADO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DEPROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO SERVICO DE >>>>>>>>>>>>>>>>>>>
NA MODALIDADE >>>>>>>>>5>>55>55>5 555555555555 5555555555555 >,

ANEXO V - LEGISLACAO PERTINENTE.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolucdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolucdo CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social - NOB/
SUAS de 2012;

CONSIDERANDO RESOLUCAO N¢ 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracao publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.212.868/2013 que altera a Lei Federal n.212.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacao, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracao Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n2 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
pardmetros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO ANVISA RESOLUCAO RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021, que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.
CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n? 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal;

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de propostas
e selecdo de planos de trabalho de organizagdes da sociedade civil de atendimento, para a execuc¢ao, em
regime de mutua cooperacao, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:
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1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagcdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacdo por estes
motivos.

2. RECURSOS FINANCEIROS

VALOR DE REPASSE ANUAL PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, SERA REPASSADO, R$ 43.200,00
DE RECURSO MUNICIPAL.

REAJUSTE: SERA REALISADO REAJUSTE ANUAL DE ACORDO AO INDICE DA TABELA OFICIAL
FIPE/MEDIA VARIANTES HA INCIDIR NO RECURSO MUNICIPAL.

2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO Ne. 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE
ARRECADACAO.

3. PROPOSTA -

3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

. Identificacao externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n2. 003/2024;

[I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovacado de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo ), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

Il. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n® 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuagcdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar,em planilha orcamentadria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
0S ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU
ENTREGA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO
QUE O PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIAGAO, SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO
PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.

Os Anexos ILIILIVV e vi - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado
na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissao de Selecdo, designada
pela portaria n2. 26 de 2024.


https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
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3.1.2. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n2. 003/2024;

[I. Conteudo:

a) Cépia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em
cartorio;

b) Cdopia autenticada da Ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balan¢o anual assinado pelo contador com o n? do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia de no minimo 01ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com ¢rgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas
realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORAGAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacdo de registro no
Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organiza¢do da sociedade civil funciona no endereco registrado
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
ANEXO Ill - MODELO PADRAO

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - A/C SECRETARIO SR2 EDVALDO JUVINO DOS
SANTOS - DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL

4, CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo
de sele¢do, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

5. CRITERIOS PARA A HABILITAGAO E CLASSIFICACAO

5.1ASELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGAGAO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACAO COM A 0OSC - ORGANIZACZ\O
DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE
COLABORACAO. APOS A AVALIACAO E APROVAGAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS
MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL
TEM COMPETENCIA DE APROVACAO FINALE DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricdo da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

[l - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e
finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal
ou 6érgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao
atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na andlise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;
Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;
Il - Recursos Humanos;
[V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

a rede socioassistencial e outras
politicas publicas.

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
DETALHAMENTO | Compreensdo da Realidade do Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho tem
DO PLANO DE Publico Alvo a ser Atendido coeréncia com o objeto da parceria e se fundamenta
TRABALHO Deve ter coeréncia com o na realidade do territdrio. (0,5)
objeto da parceria e apresentar | Gray intermediario - O Plano de Trabalho tem
o motivo da oferta do servico, | coeréncia com o objeto da parceria, mas se
fundamentada na realidade social | fyndamenta parcialmente na realidade do territério.
do municipio e do publico a ser (0,25)
atendido, e baseada nos dados
oficiais disponiveis.
Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho é incoerente
(VISUAS, Censo, PNAD, com o objeto da parceria e/ou ndo se fundamenta na
indice de Vulnerabilidade Social) | realidade do territorio. o
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Procedimentos Grau satisfatério - A metodologia tem coeréncia com
DO PLANO DE Metodoldgicos os critérios de julgamento. (1,0)
TRABALHO
O Plano de Trabalho traz Grau intermedidrio - A metodologia tem coeréncia
metodologia coerente com os parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
itens “Objetivo Geral”, “Objetivos
Especmcos e “Impacto Social Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem
sperado o o ;
coeréncia com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Indicadores de Resultados Grau satisfatorio - Atende ao exigido
DO PLANO DE Indicadores coerentes com 0s no edital. (1,0)
TRABALHO itens: ‘:leef'v‘? Geral”, “Objetivos [ Gray intermediério - A metodologia tem coeréncia
Especificos” e “Impacto Social parcial com os critérios de julgamento. (0,5
Esperado” deste edital — —
Grau insatisfatério - A metodologia ndo tem
coeréncia com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Formas de Mensuracdo dos Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital. (1,0)
DO PLANO DE Indicadores . . . .
TRABALHO Graq |ntermed|aﬂq - A met_odologla tem coeréncia
- parcial com os critérios de julgamento. (0,5
Formas de mensuragdo
tangiveis, definidas de Grau insatisfatério - A metodologia ndo tem
modo que sua medicéo e coeréncia com os critérios de julgamento. OBS.:
interpretacdo ndo deixem A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
margem a duvidas eliminagdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Planejamento, Organizagdo e Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital. (1,0)
?: APBIXALT-I%DE Avaliagao Do Servico Graq interme_diério -0 pllano de trabalho preve
Prevé acBes de planejamento, parcial as acdes de planejameto. (0,5)
organizagao e avaliacdo do Grau insatisfatério - O plano de trabalho ndo tem
Servigo. coeréncia com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Articulagdo com a Rede Grau satisfatério - O Plano de Trabalho prevé
DO PLANO DE articulagdo com a
TRABALHO Capacidade de articulacdo com | rede socioassistencial e outras politicas publicas,

identificando-as descrevendo como essa articulagao
serd efetivada. (1,0)

Grau intermediario - O Plano de Trabalho prevé a
articulacdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas, mas nao as identifica e nao
descreve como essa articulacdo  serd efetivada.(0,5)

Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho ndo prevé
articulacdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
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CAPACIDADE Recursos Humanos Grau pleno - Apresenta equipe executora superior
TECNICO- conforme previsto no Item a exigida no edital que serd custeada através de
OPERACIONAL “Detalhamento Do Servigo” contrapartida (1,0)
Grau satisfatorio - Atende a equipe minima exigida
Estabelece quantidade e no edital. (0,5)
especificidade de Recursos
Humanos conforme item Grau insatisfatorio O plano de trabalho ndo
“Detalhamento do Servico” apresenta Rh conforme disposto no edital
O Rh devera ser comprovado OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério
por intermédio de implica eliminagao do Plano de Trabalho.
demostrativos de contratacdo .
No caso de OSC que ainda ndo
executa o servi
CAPACIDADE Experiéncia Prévia Grau pleno - Indicacdo de 10 anos ou mais de
TECNICO- experiéncia voltada para o objeto da parceria ou de
OPERACIONAL Detalhamento da experiéncia natureza semelhante. (2,0)
prévia na realizagdo do objeto
da parceria ou de natureza
semelhante, conforme art. 33, V,
“b”, da Lei 13019, de 2014. Grau intermediario - Indicacdo, acima de um ano,
(atestados, convénios de experiéncia voltada a natureza semelhante ao da
executados com o poder parceria ou de natureza semelhante.
publico). Grau insatisfatério - Indicacdo inferior a 1ano de
experiéncia voltada para o objeto da parceria ou
de natureza semelhante. OBS.; A atribui¢do de nota
“zero” neste critério implica eliminag¢do do Plano de
Trabalho
CAPACIDADE Ambiente Fisico Grau Satisfatério - Visita Satisfatoria - Atende
TECNICO- as premissas do edital. (1,0) Oferece o servigo no
OPERACIONAL Visita Institucional do Local momento.
- Ambiente Fisico onde a
Interessada executa
“ATUALMENTE” o servico objeto | Grau Insatisfatério - Visita Insatisfatéria - Nao
deste edita atende as premissas do edital. 0,0)
(preferencialmente) ou N3o oferece o servico no momento
local onde execute servicos NA&o apresentou documentos que comprove ter
socioassitenciais; imével compativel as normativas legais

5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO. )

6. OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate sera feito com base:

A - Maior nota na avaliacdo da CAPACIDADE Técnica - Experiéncia Prévia, devidamente comprovada;
B - Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontua¢do na
avaliacdo da Capacidade Técnica - Recursos Humanos

C - Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontuacdo na
avaliacdo de Detalhamento do Plano de Trabalho - Articulacdo da Rede;

D - Como ultimo critério de desempate serd utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da
OSC, conforme cartdo de CNPJ;

6.]. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacdes, devera a Comissao de Selecao apresentar sua decisao sobre a habilitacdo da Organizacdo
da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracao Publica (www.Itanhaem.sp.gov.br)

6.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU NAO
APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apos julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacdo.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
(s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme
cronograma.

6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das
Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

7. CRONOGRAMA - PUBLICACAO DO BOLETIM OFICIAL 23/02/2024

7.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -

Rua Sebastido das Dores n2. 29 - Praia
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dos Sonhos - Itanhaém - SP.

[I. Horario: das 08h30m as 10h.

III. Dia: 22/03/2024.

7.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 25/03/2024.

7.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24
horas apds a solicitacdo.

7.4. Publicacdo do resultado de aprovacao 26/03/2024.

7.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 27/03/2024 das 8 as 12h00min na
sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n®. 29
- Praia dos Sonhos - Itanhaém - SP.

7.6. Anédlise dos recursos pela Comissdo de Seleco: até 27/03/2024.

7.7. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/03/2024.

7.8 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial /2024. ) i

711. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO. ) )

PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcao de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o servico;

Il. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados.

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta
e oito) meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras
esferas, esta condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor estipulado,
sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracéo.

11.2. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.
12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

121.A PRESTACAO I?E CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRAGAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM
VIGENCIA A EPOCA DA PRESTAGCAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la em ate 30 dias apds o recebimento.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias
(legiveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sao:

. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[Il. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo e
fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organiza¢do da Sociedade Civil receba recursos do
cofinanciamento federal; notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo
da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste 0 CNPJ da Organizacao da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes.

lll. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que
conste identificacdo completa do prestador de servico, niumero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletronicas em que conste 0 CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

IV. Relacdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organizacdo naquele més de acordo com a
meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade
e pelo responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou
sistemas eletronicos;
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V. RELATpRIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESAULTADOS
ALCANCADOS. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE
PRONTUARIO E OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execuc¢do do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO'O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDQ O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XII. Relagcdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissdo e rescisao
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
servico.

12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial;

1210. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

1211, Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢cdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

12.]12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

12.13. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

12.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer
despesa anterior & celebracao do Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria;
e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

12.]5. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricao das atividades executadas e
comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRAE}ALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n® 02/2016 do TCESP e outras que
vierem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balanco Anual, do demonstrativo de
resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
gue o numerario foi recebido. B o B

13. DO MONITORAMENTO E AVALIAGCAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n®13.019/14.

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de

contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

13.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmente
a verificagdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[l. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

[I. Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[II. Estratégias de avaliagdo dos servigcos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCGES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sanc¢oes:

|. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[ll. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

IV, A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irreqularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase
de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontua¢do imediatamente abaixo da
que celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico
poderd proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a propor¢do de vagas necessarias e numeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assinar
termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados
a0 critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracgdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 23 de Fevereiro de 2024.

Edvaldo Juvino dos Santos

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

A Assisténcia Social teve seu reconhecimento como politica publica com o advento da Constituicdo
Federal de 1988 que estabelece em seus arts. 203 e 204 um padrdo de protecao social aos beneficia-
rios enquanto politica de garantia de direitos humanos.

Importante compreender que a Assisténcia Social ndo “nasce” com a Constituicdo Federal de 1988, ela
existe anteriormente, mas com uma nocao de ajuda ou favor, alcancando nesse marco legal, o status
de politica social, convergindo ao campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da responsa-
bilidade do Estado.

Seria ingenuidade pensar que as politicas sociais, sozinhas, conseguem reverter a ordem societdria
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imposta até entdo, de uma sociedade que atribui, exclusivamente as pessoas, a responsabilidade por
sua situacdo de vulnerabilidade e risco, enquanto uma disfuncdo pessoal do individuo. As politicas
publicas, em especial de assisténcia social, trazem possibilidades de construir com os usudrios novas
formas de resisténcia e enfrentamento a esse Sistema, incluindo nas pautas de discussdes suas de-
mandas e possibilidades de participacdo social.

Outras normativas posteriores, entre elas a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social (PNAS) - 2004, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - 2005 e a Tipifi-
cacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - 2009 ampliam os “usuarios” da Assisténcia Social, na
perspectiva de superar a fragmentacdo por segmentos (criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, entre outros). Nesta concepcdo, evidenciam-se condi¢des de vulnerabilidades associa-
das a um quadro de necessidades objetivas e subjetivas, nas quais se somam dificuldades materiais,
relacionais e culturais que interferem na reproducdo social das familias. Trata-se de uma concep¢do
multidimensional de pobreza, que ndo se reduz as privacdes materiais, alcancando diferentes planos
e dimensdes da vida dos cidaddos.

Para a superacdo dessa fragmentacdo na oferta da Assisténcia Social é necessario que o poder pu-
blico e a sociedade civil - por meio de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
- tenham como base a Protecao Social, que em articulacdo com as demais politicas do campo social,
sejam dirigidas a uma estrutura de garantia de direitos e de condicdes dignas de vida.

Ha um elemento inovador na protecdo social de Assisténcia Social que é o reconhecimento de situa-
cdes de desprotecdo social, isto ¢, identificar situacdes que possam levar individuos e suas familias a
situagcdes de vulnerabilidades e risco social (falta de acesso a renda ou servicos publicos - dimensao
material de vulnerabilidade; ou caracteristicas sociais e culturais sdo desvalorizadas ou discriminadas
- dimensao relacional da vulnerabilidade), superando a concepg¢do de que se atua nas situagdes so
depois de instaladas.

Outra normativa no campo da Assisténcia Social que vem ao encontro a Protecdo Social é a Resolucdo
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 034/2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo
da Pessoa com Deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracdo a vida comunitaria. Em seu art. 2° fica
explicito o que cabe a Assisténcia Social “... ofertas prdprias para promover o fortalecimento de vin-
culos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranga, 0 acesso aos
direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade”.

A Resolucdo traz exatamente o que estd previsto na politica de Assisténcia Social, o de possibilitar
também as pessoas com deficiéncia 0 mesmo direito ao convivio que aos demais usudrios desta po-
litica: possibilidade de acesso aos servicos, programas e beneficios, respeitando o que a Dirce Koga
(KOGA, 2012) denomina como territdrios vividos, entendendo que a convivéncia se estabelece em
diferentes ambitos, nos proprios territdrios, no interior das familias, nos servicos publicos, e que esse
convivio pode ser um espaco em que as relacdes sociais se fortalecem ou se fragilizam.

A responsabilidade da politica de Assisténcia Social deve ser a de estabelecer espacos de convivéncia
capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicdes que fortalecam vinculos familiares e
vinculos sociais mais amplos e necessarios ao exercicio de cidadania. E esse fortalecimento amplo,
com a perspectiva da habilitacdo e reabilitacdo a vida comunitaria, ndo se dard com atendimentos
que favorecem a segregacao e a segmentacdo, com atendimentos “exclusivos” somente de pessoas
com deficiéncia, principalmente com uma Unica deficiéncia, barreiras atitudinais dos profissionais da
rede socioassistencial em incluir as pessoas com deficiéncia nas acdes diarias da instituicdo ou fazer
a “inclusdo” no servico, mas em atendimento separado para esse publico, ou a ndo disponibilidade de
profissionais de apoio para casos especificos. .

1- SERVIQO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS.
DESCRICAO MODALIDADE: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(2009), Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia
com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos,
tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias e preconcei-
tuosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou temporarios. A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e
do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, de-
corrente da prestacdo de cuidados didrios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da
rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, deverd ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o
fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do dependente e/ou do cuidador
e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta
a tais condicdes. A intervencao sera sempre voltada a diminuir a exclusao social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados pro-
longados, bem como a interrupgdo e superacao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia
e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

DOS USUARIOS: Familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram
suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados ade-
quados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/
capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
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da autonomia.

DOS OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com defici-
éncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que contri-
buem para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigcos socioassisten-
ciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de ma-
nutencao;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e 0 acesso a servicos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/ de-
manda de cuidados permanentes/prolongados.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO:

Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe.
RECURSOS MATERIAIS:

Transporte, materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacdo, comunicacdo e defesa
de direitos; articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos
locais; referéncia e contrarreferéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvi-
mento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacdo e fortalecimento do con-
vivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatérios
e/ou prontuérios. )

AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANGCA DE ACOLHIDA: Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais. .

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL: Vivenciar experién-
cias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; - Vivenciar experiéncias de amplia-
¢do da capacidade protetiva e de superacao de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar; - Ter acesso a
servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA: Vivenciar experiéncias que contribuam para
a construcdo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercdo
e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de
estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e
social.

CONDICOES E FORMAS DE ACESSO:

CONDIGOES: Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia
de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

FORMAS DE ACESSO: Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade; - Busca
ativa; - Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais; - Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou orientacdes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia com dependéncia atendidas, seus cuidadores
e seus familiares.

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social
especial; - Servicos de politicas publicas setoriais; - Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direi-
tos; - Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; - Servicos,
programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: CONTRIBUIR PARA:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducéo e prevencado de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéaria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

PREVISAO DE ATENDIMENTO: 30 usudrios.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO . ,
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
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DO PODER

OBS: O plano de trabalho deverad ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realizacao:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: O)
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome Instituicdo Cargo/Fungéo

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse: FMAS R$ /JANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ i}
4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO
Responsavel pela assinatura do contrato:
(aquele a quem o estatuto da organizagcdo confere poderes para representa-la judicial e
extrajudicialmente):
NOME COMPLETO:
NUMERO RG: CPF
DESIGNAGCAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /_
MANDATO DE ANOS ,
COMINICIOEM ___/_ / ETERMINOEM __ / /
ENDERECO ELETRONICO:
5. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve historico da organizacdo e de suas areas de atuacdo.
6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucdo de servicos e ou projetos afetos ao
publico alvo e parcerias ja pactuadas.
7. ARTICULAGCAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulagcdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o
alcance dos objetivos especificos e metas do plano de trabalho.
8. DESCRICAO DO PROJETO: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(2009), Servigo para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia
com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de
direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e
preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau
de estresse do cuidador, desvaloriza¢do da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras
que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
0 servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestagdo de
servicos especializados a pessoas em situagcdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou tempordrios. A acdo da equipe sera sempre pautada no reconhecimento do potencial da
familia e do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducao da sobrecarga do
cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados didrios prolongados. As agoes devem possibilitar
a ampliagdo da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura,
troca vivéncias e experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o
acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e
dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas
do dependente e/ou do cuidador e situagdes de violéncia e/ou violagdo de direitos e acionar os
mecanismos necessdrios para resposta a tais condigdes. A intervencdo sera sempre voltada a
diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da
situacdo de dependéncia/prestacédo de cuidados prolongados, bem como a interrup¢éo e superagio
das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da
pessoa com deficiéncia.
8.1. OBJETIVO GERAL :
Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com

dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver agdes especializadas para a superacdo das situagoes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de
manutencdo;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e o acesso a servigos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades

Prevenir situagdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagcido de prestacio/
demanda de cuidados permanentes/prolongac!os.

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territério
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO:

Familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcdes
agravadas por violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento,
atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte
do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da
pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.
11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO: 30 familias.

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO:

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO:
Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acdes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14. METAS
Metas Quantitativas a serem atingidas *|Indicador Meios de Verificagdo
Obrigatdrias
Realizar atendimento familiar 100% do publico do
projeto
Realizar atividades externas 2 anual
Realizar Atendimento Domiciliar 100 % do publico do
projeto
Realizar reunido com equipe técnica Bimestral

Realizar reunido com técnicos de referencia e | Trimestral
supervisio/gestio

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestdo,
ndo podendo ser excluidas. A OSC devera prever outras metas para cumprimento dos objetivos especificos .

15. DESCRICI\O DAS ATIVIDADES
N.2 da Atividade | Atividade

Insumos | Resultados Esperados | Meios de Monitoramento e Avaliagdo

Atividades: As atividades sdo parte fundamental no planejamento das acdes para garantia de direitos
dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos especificos, devem ser elaboradas de
forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho essencial.

Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais; orientacdo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade: construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sdcia familiar; protocolos; acompanhamento e mo-
nitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatérios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de orga-
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o traba-
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou am-
pliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia-
¢do do servico; organizacdo de banco de dados e informacgdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminuicdo de comportamento
de risco aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
listas de presenca, fotos, relatérios, atas de reunido, etc.
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Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.. contratacdo de RH, equipamen-
tos, etc.

16. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO -  (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Atividades 12

N.2 da Atividade Semestre

D/S/MO1 | D/S/M02 | D/S/M0O3 | D/S/M04 | D/S/MO5 | D/S/M 06
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20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos trabalhista R$ Conforme Planilha ITEM 18
(sdo gastos previsiveis e continuos que devem
acontecer para que o trabalho funcione sem
interrupgéo)

Consumo R$

16.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)

Atividades 2°

N.2 da Atividade Semestre

D/S/M07 | D/S/M08 | D/S/M0Q9 | D/S/M10 | D/S/MT | D/S/M12

17. ORCAMENTO GERAL

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na Ultima coluna (TOTAL) é necessério
indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.

N.2 da Atividade Dzsacsr ﬁi?/i?:lglc‘i‘::m Insumos | Repasse Solicitado Contra-Partida Total
Total
18. RECURSOS HUMANOS:

Nome | Cargo/Fungio Formagdo | Cargo Contratacdo | Salario | Encargos | Vale Custo | Custo
Horéria/ Mensal | (INSS, Transporte | Total | Total
semanal FGTS, PIS, Mensal | Anual

13° saldrio,
Férias)
01 Coordenador 30h00min | CLT
Assistente | 20h00min | CLT
02 Técnico Social/
Psicélogo
01 Educador Social 40 hOOmin | CLT
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO GERAL :
RECURSO MUNICIPAL
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO ESTADUAL
Meta 12 Més 2° Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 12 Més 2° Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7¢ Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$

Este valor é igual ao total da coluna de repasse no

Total RS orcamento

Presidente
Técnico Responsavel

ANEXO Ill - DECLARAGOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 (nimero do CNPJ) por seu
representante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em
atendimento ao Edital de Chamamento nt....... /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do
Servico de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracao,
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
do Servico que pretende executar) -

MODELO I - CONDIGCOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD N, , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2
..../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalagdes e condicdes
materiais e técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO IIl - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , Na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... ,DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016 para
a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n.2 13.019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n® e do CPF n? , na qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne...............
................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucées n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® . na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
[0 o J 4 SN , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.?

..../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, que a organizac¢do da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® . na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
[0 o J0 4 SN , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.?

...... /2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes
pessoas:
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VII - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N erreeesieenssssesssrnenns ,informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracdo

decorrente do edital de chamamento n.2 ..../2021 para a execucdo do servico de protecdo social
especial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

QOutrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de
colaboracdo, serd realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do CPF n? , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N rveeeeessirsssssssssnnssnns , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteldo e registro das informacgdes
prestadas nos sistemas eletrénico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretario de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e
monitoramento , como parte integrante da execucdo, através do usuario, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com
recursos publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
(o] o 313 LN ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em
atendimento ao previsto na Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com
a previsao da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORAGCAO .
Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
(Nome da Organizag¢do da Sociedade Civil), objetivando a execugdo descentralizada do servigo
socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de
>>>>>>5>5>>>>>>>>>>>>, na modalidade >>>>55555555555555555555555555555555555555>>,
Processo n® ......ceuevene Termo de Colaboragéo SADS n® __J201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n¢ 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® e inscrito no CPF/MF sob
o ng doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a
Bairro, municipio de Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu
presidente, portador da cédula de identidade RG n2 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?, doravante
denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n? 8,742, de 7
de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteracdes, a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e a Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboragdo mediante as clausulas e condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n? 00../SADS/20..., tem
por objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta
Complexidade denominado Servico<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante
o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢do, constituindo
seu Anexo Il.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada

pela Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extens&o;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugcdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardarad consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletrénico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

J) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacao aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecugdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poders,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio
e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas
ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes
objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com
observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da
PREFEITURA;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto deste Termo de
Colaboracéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da PREFEITURA ainadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancdria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipotese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo
alcancados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, qguando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
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o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos
beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos orgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracéo;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal
n213.019/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais érgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes
todas e quaisquer informacgdes solicitadas, bem como aos locais de execugcdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execu¢do do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos da
fiscalizacdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsdvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

IV- andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a
consecucdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avaliagdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, recomendagbes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execugcdo do objeto da parceria;
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Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o
contelido dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;

b) relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2° - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 32 - Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indicagdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria € de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
S>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>do orcamento vigente.

§12- Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanga,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 2¢ - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos pardgrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestagdo de Contas

A OSC elaborard e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrucdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdrios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste e a
identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgados de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 29 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

§ 3°- Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados,
quando for o caso, 0s modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsao no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatdrio parcial de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
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foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugcdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatoéria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o0 seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcan¢ados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsdvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e rentabilidade do
periodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal de
[tanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

§ 5° - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos
recursos da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n®13.019, de
2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA.

§ 79 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacdo do prazo
para a apresentacdo da prestacdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62
desta cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

§ 92 - Njo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetadria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento nos termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagao

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo ¢ de 24 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragdo podera
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e
prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitagdo da OSC,
devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu
término.

§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlincia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a

torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 2¢ - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA devera instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
cldusulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sang¢des

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditorio, aplicar a OSC as sangdes previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,
se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos. |

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais

[tanhaém, ... de... de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO )

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servigo de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>, na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitagcdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se
for 0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
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tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem, .

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTQ

ORGAO/ENTLDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>>>>>>>,

Nome

Cargo

CPF
Endereco (*)
Telefone
e-mail

Prefeito Municipal

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢des de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor
Telefone/Fax

e-mail

Itanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL

ANEXO V - Legislacdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volume 1e 2.

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volume Te 2.

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua” Lei n®
10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias Lei n®
12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdao CNAS n? 33, de 28 de novembro de 2011, que define
a Promocédo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade
civil; institui o termo de colaboragdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

NOB - RH/SUAS Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social.

Portaria n2 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Varidvel - PBV, e da outras
providéncias.

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n® 7/2009, que traz, no &mbito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais
para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do
Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
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vulnerabilidade.

RDC ANVISA n2 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia, de carater residencial.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que os usuarios poderdo
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de
funcionamento, entre outras informacoes.

Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolu¢do n2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos.

Resolug¢do CNAS n217, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolucdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdao CNAS n? 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n® 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usudrios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolugdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncdo dos pisos destinados
30 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criangas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Resolugdes n2. 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncdo dos pisos destinados
30 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criangas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departamento
de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Brasilia, 2017.Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno_PSB_
idoso_pcd_1.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos
de qualidade. Brasilia, 2013a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/
assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. Texto de Maria Cecilia
de Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014.
Disponivel  em:  https:/www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-
enfrentamento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;
https://feac.org.br/o-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-na-perspectiva-da-politica-de-assisten-
cia-social

Conselho Nacional de Assisténcia Social - Resolugdo n® 34, de 28 de novembro de 2011 que define
a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢do de sua integracdo a vida comu-
nitdria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos. http://blog.mds.gov.br/redesuas
resolucao-no-34-de-28-de-novembro-de-2011

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 004/2024 - PROCESSO N¢. 2464/2024 - PROTEGAO
ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA, SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA,
CONFORME - RESOLUCAO N2109 - TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS.
FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS - PODENDO ESSES SEREM SOLICITADO
NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA COMISSAO DE
SELECAO, DESIGNADA PELA PORTARIA N¢. 26 DE 2024.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;
RDC N2 502 - ANVISA.


http://www.mds.gov.br
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
https://feac.org.br/o-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-na-perspectiva-da-politica-de-assistencia-social
https://feac.org.br/o-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-na-perspectiva-da-politica-de-assistencia-social
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-34-de-28-de-novembro-de-2011/
http://blog.mds.gov.br/redesuas/resolucao-no-34-de-28-de-novembro-de-2011/
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ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL.

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO ABORDAGEM SOCIAL DE RUA.

ANEXO IV TERMO DE COLABORACAO.

ANEXO V - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE
QUE TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO VI REFERENCIAS - LEGISLACAO.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de
Resolugdes e OrientacGes Teécnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal
de 1988, a Lei Federal n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de
06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009,
Resolucdo CNAS n2 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/
SUAS de 2012;

CONSIDERANDO RESOLUCAO Ne 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracao,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.212.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacao, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n? 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO ANVISA RESOLUCAO RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021, que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.
CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de
propostas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a
execucao, em regime de mutua cooperagdo, de Servicos Complementares no municipio de ltanhaém,
sendo:

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagcdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac¢do ou indenizacdo por estes
motivos.

2. RECURSOS FINANCEIROS ) )

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA
E SERVICO DE ABORDAGEM SOCIAL DE RUA. .

VALOR DE REPASSE ANUAL: PARA DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS - SERA REPASSADO R$
180.000,00 DE RECURSOS FEDERAL, R$ 60.000,00 DE RECURSOS ESTADUAL, R$ 465.000,00
DE RECURSO MU'NICIPAL. SENDO O MONTANTE ANUAL R$ 705.000,00.

REAJUS,TE: SERA REALISAI?O REAJUSTE ANUAL DE ACORDO AO INDICE DA TABELA OFICIAL
FIPE/MEDIA VARIANTES HA INCIDIR NO RECURSO MUNICIPAL.

2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes: ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE
DOTACAO Ne. 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE
ARRECADACAO. “AVERIGIUAR A LEGALIDADE “

3. PROPOSTA

3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n®. 004/2024;

[I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo II);

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo ), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante
legal da entidade.

Il. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
g) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho
socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar,em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TpDOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU
ENTREGA DE DOCUMENTO§ FORA DO ENVELOPEDE APRE§ENTACAO DA PROPOSTA, MESI!IO
QUE O PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO, SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO
PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.

O Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissdo de Selecdo, designada pela
portaria n%. 26 de 2024.

3.1.3. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n®. 004/2024;

I. Conteudo:

a) Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em
cartorio;

b) Cdopia autenticada da Ultima ata de eleicdo que conste a dire¢do atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartério, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n? do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartoério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuacdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

) Experiéncia de no minimo O1ano na realizacao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com ¢érgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias
veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas
realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada
um deles;

n) Cdpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
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COLABORACAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacdo de registro no
Conselho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado.
ANEXO - MODELO PADRAO. )

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - A/C SECRETARIO SR2 EDVALDO JUVINO DOS
SANTOS - DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL.

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo
de sele¢do, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou
emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico. ;

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO ) )

51 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGACAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGCAO COM A OSC -
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE
TERMO DE COLABORAGAO. APOS A AVALIACAO E APROVAGAO DOS PLANOS APRESENTADOS
A CEA, OS MESMOS SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, O QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVAGCAO FINAL E DELIBERAGCAO DE REPASSE E
PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizagdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricdo da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
[l - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e
finalidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal,
orgao correspondente, publico alvo e normas brasileiras de contabilidade.

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero adequado ao
atendimento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos pontos na analise
dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servi¢o;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Il - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

EXECUTIVO

PREFEITURA DE ITANHAEM

» BOLETIM OFICIAL

4

a Interessada executa

“ATUALMENTE” o servico objeto
deste edital

(preferencialmente) ou local onde
executard .

DETALHAMENTO Indicadores de Resultados Grau satisfatério - Atende ao exigido no edital. (1,0)
DO PLANO DE Indicadores coerentes com 0s G - dian A dologi —
TRABALHO itens: “Obijetivo Geral”, “Objetivos | ©/aU 'lnte"“e lario - ”?elto ologia tem coeréncia
Especificos” e “Impacto Social parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
Esperado” deste edital Grau insatisfatério - A metodologia ndo tem coeréncia
com os critérios de julgamento. (0,0) OBS.: A atribuicdo
de nota “zero” neste critério implica elimina¢do do
Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Formas de Mensuracdo dos Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital. (1,0)
DO PLANO DE Indicadores Grau intermediario - A metodologia tem coeréncia
TRABALHO Formas de mensuragio tangiveis, parcial com os critérios de julgamento. (0,5
definidas de modo que sua Grau insatisfatério - A metodologia ndo tem
medicdo e interpretacdo nao coeréncia com os critérios de julgamento. (0,0) OBS.:
deixem margem a duvidas A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Planejamento, Organizagao Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital. (1,0)
DO PLANO DE . , Grau i diario - O pl de trabalh
Avaliacio do Servico rau intermedidrio plano de trabalho preve
TRABALHO ¢ ¢ parcial as acdes de planejameto. (0,5)
Prevé aces de planejamento, [ Gray insatisfatério - O plano de trabalho ndo tem
organizagéo e avaliagao do coeréncia com o modelo Anexo Il (0,0) . OBS. A
Servico. atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Articulagdo com a Rede Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho prevé
DO PLANO DE . iculac articulagdo com a rede socioassistencial e outras
TRABALHO Capdaudac'le de'artlcul alcao com f voliticas publicas, identificando-as descrevendo como
arede So(j}gizss's‘fjgﬁfase 0Utras [ essa articulacao sera efetivada. (1,0)

P P ' Grau intermediario - O Plano de Trabalho prevé a
articulagdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas, mas ndo as identifica e ndo descreve
como essa articulagdo sera efetivada.(0,5)

Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho ndo prevé
articulagdo com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
CAPACIDADE Rec_:ursos Humanos conforme | Grau pleno - Apresenta equipe executora superior
TECNICO- previsto no Iltem “.Deflalhamento a exigida no edital que sera custeada através de
OPERACIONAL do Servico contrapartida (1,0)
Estabelece quantidade e Grau satisfatorio - Atende a equipe minima exigida no
especificidade de Recursos edital. (0.5)
Humanos conforme item : : -
“Detalhamento do Servico” Grau insatisfatorio
0O Rh devera ser comprovado por O plano de trabalho ndo apresenta _Rh_cgnforme
intermédio de demostrativos de | disposto no edital (0,0) OBS.: A atribuic&o de nota
contratacdo . No caso de OSC que | “zero” neste critério implica eliminacdo do Plano de
ainda ndo executa o servico. Trabalho.
CAPACIDADE Experiéncia Prévia Grau pleno - Indicacdo de 10 anos ou mais de
TECNICO- h q . experiéncia voltada para o objeto da parceria ou de
OPERACIONAL Detalhamento da experiéncia | natre75 semelhante. (2,0)
prévia na realizacdo do objeto - — — -
da parceria ou de natureza Grau lntgl:mgdlarlo - Indicacdo, acima de um ano,
semelhante. conforme art. 33. V. de experiéncia voltada a natureza semelhante ao da
“b”, da Lei 13019, de 2014, | Parceria. (10)
o Grau insatisfatério - Indicacdo inferior a 1ano de
(atestados, convénios experiéncia voltada para o objeto da parceria ou
executados com o poder publico). 96 na"gureza selm’eIAhalnte. ,OBS-:_ A‘atril?uicéo de nota
zero” neste critério implica eliminagdo do Plano de
Trabalho
CAPACIDADE Ambiente Fisico Grau Satisfatorio - Visita Satisfatéria - Atende as
TECNICO- remissas do edital. (1,0
OPERACIONAL Visita Institucional do Local onde P 10

Oferece o servico no momento (0,5)

Grau Insatisfatdrio - Visita Insatisfatéria - Nao atende
as premissas do edital. (0,0)

N&o oferece o servico no momento

N&o apresentou documentos que comprove ter imével
compativel as normativas legais

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO
DETALHAMENTO | Compreensdo da Realidade do | Grau satisfatério - O Plano de Trabalho tem coeréncia
DO PLANO DE Publico Alvo a ser Atendido com o objeto da parceria e se fundamenta na realidade
TRABALHO Deve ter coeréncia com o do territério. (0,5)
objeto da parceria e apresentar
0 motivo da oferta do servico, | Grau intermediario - O Plano de Trabalho tem coeréncia
fundamgqtqda na reallglaqle social | com o objeto da parceria, mas se fundamenta
do municipio e do publico a ser [ parcialmente na realidade do territério. (0,25)
atendido, e baseada nos dados
oficiais disponiveis.
. (VISUAS, Censp, PNAD, . Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho é incoerente
Indice de Vulnerabilidade Social) | com o objeto da parceria e/ou nao se fundamenta na
realidade do territério. (0,0)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Procedimentos Grau satisfatério - A metodologia tem coeréncia com
DO PLANO DE Metodoldgicos os critérios de julgamento. (1,0)
TRABALHO O Plano de Trabalho traz
metodologia coerente com os | Grau intermedidrio - A metodologia tem coeréncia
itens “Objetivo Geral”, “Objetivos | parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
Especificos” e “Impacto Social
Esperado” Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem coeréncia
com os critérios de julgamento. (0,0) OBS.: A atribuicdo
de nota “zero” neste critério implica eliminacdo do
Plano de Trabalho.

5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO. )

6. OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate serd feito com base:
Maior nota na avaliacdo da CAPACIDADE Técnica - Experiéncia Prévia, devidamente comprovada;

A - Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontuacdo na
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avaliacdo da Capacidade Técnica - Recursos Humanos

B- Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontuacdo na
avaliacdo de Detalhamento do Plano de Trabalho - Articulagdo da Rede;

C- Como ultimo critério de desempate serd utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da
OSC, conforme cartdo de CNPJ;

6.1. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da
Organizacdo da Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.
sp.gov.br)

6.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATENDER
AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU NAO
APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacéo.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da
classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante
(s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme
cronograma.

6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologac¢do do resultado das
Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

7. CRONOGRAMA - PUBLICACAO DO BOLETIM OFICIAL 23/02/2024

7.1. Apresentacdo da proposta - Envelope 1

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2. 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém - SP.

[I. Hordrio: das 08h30m as 10h.

II. Dia: 22/03/2024.

7.2. Andlise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 25/03/2024.

7.3. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24
horas apds a solicitagdo.

7.4. Publicacdo do resultado de aprovacdo 26/03/2024.

7.5. Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 27/03/2024 das 8 as 12h0OOmin na
sede da SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores n2. 29
- Praia dos Sonhos - Itanhaém - SP.

7.6. Andlise dos recursos pela Comissao de Selecdo: até 27/03/2024.

7.7. Publicacdo da classificaco final das aprovadas: 28/03/2024.

7.8 As publicagcdes acima referidas serao realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo sera publicada no site e no Boletim Oficial /2024.

711. Formalizacdo do Termo de Colaboragcdo; CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO.

PASSIVEIS DE RESSALVAS POR PARTJE DAS COMISSOES DE SELECAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DA COLABORACAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colabora¢do (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fungdo de cada um dos trabalhadores
por ele recrutados para executar o servico;

Il. Apresentacdo de nuimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados.

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por até mais 48 (quarenta
e oito) meses conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras
esferas, esta condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard mensalmente o valor estipulado,
sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracgéo.

11.2. Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberagdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
a Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAQ DE CONTAS

121.A PRESTACAO I?E CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICGES ASSIN_ALADOS PELA
ADN!INISTRASZAO PUBLICA E PEI:O TRIBUNAL DE CONTAS~DO ESTADO DE SAO PAULO EM
VIGENCIA A EPOCA DA PRESTACAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la em ate 30 dias apds o recebimento.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com cépias
(legiveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo e
fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos do
cofinanciamento federal; notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacao
da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes.

lll. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que
conste identificacdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data,
servico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacao da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organiza¢do naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execugcdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou sistemas
eletronicos; .

V. RELA{ORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESAULTADOS
ALCANCADOS. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE
PRONTUARIO E OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E
MONITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execuc¢do do objeto,
na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO'O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

IX. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE
VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDQ O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XII. Relagcdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao e rescisao
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolugdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.
12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de
poupanca ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

12.]10. As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,
devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagcdes de contas.

1211, Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢cdes para que a
Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

1212. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd
suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

1213. A comprovacdo de entrega da prestacao de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;
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12.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer
despesa anterior & celebracao do Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria;
e todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

12.]5. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢ao das atividades executadas e
comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRAE}ALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n® 02/2016 do TCESP e outras que
vierem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balanco Anual, do demonstrativo de
resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em
gue o numerario foi recebido. B o B

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n 13.019/14.

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio
Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizacdo da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acdes;

13.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmente
a verificacdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[l. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

[Il. Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[II. Estratégias de avaliacdo dos servicos junto aos Usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCGES

14.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

I. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebragdo da parceria decorrente deste Edital poderad ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com
o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase
de desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da
que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico
poderd proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a proporcdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organiza¢des da Sociedade Civil;

15.3. A habilitagcdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de [tanhaém a assinar
termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condicionados
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a0 critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracgdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragcdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 23 de Fevereiro de 2024.

EDVALDO JUVINO DOS SANTOS

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

TERMO DE REFGERENCIA DO SERVIQO - CONFORME - RESOLUCAO N2109, DE 11 DE NOVEMBRO
DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

1 §ERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO PARA ADULTOS E FA-
MILIAS - REEERENCIADO AO CENTRO POP - SUPERVISAO TECNICA EXECUTADA PELA SADS/
DIRETORA TECNICA DE PROTECAO ESPECIAL E OU CARGO EQUIVALENTE; DEVENDO A EXECU-
TORA ASSEGURAR A REALIZACAO DE REUNIOES MENSAIS DE COORDENACAO TECNICA; MONI-
TORAMENTO E AVALIACAO; ACESSO AOS PRONTUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS ACOES
DE COMPETENCIA DA ACAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PRO-
JETO.

01 EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA - REFERENCIADO AO
CENTRO POP - SUPERVISAO TECNICA EXECUTADA PELA SADS/ DIRETORA TECNICA DE PRO-
TECAO ESPECIAL E OU CARGO EQUIVALENTE; DEVENIDO A EXECUTORA ASSEGURAR A REALI-
ZACAO DE REUNIOES MENSAIS DE COORDENACAO TECNICA; MONITORAMENTO E AVALIACAO;
ACESSO A0S PRONTUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS ACOES DE COMPETENCIA DA ACAO
DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO.

1. DOS SERVICOS

1.101 (um) Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situagdo de rua, na mo-
dalidade Abrigo Institucional.

DESCRICAO: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade individuos e ou
grupo familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracéo e au-
séncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustentos. Deve estar distribuido
no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos publicos.

QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONVENIADO - O1.

VAGAS - 25.

REFERENCIADOS AO CENTRO POP/CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora de
Departamento/Protecdo Especial e ou cargo equivalente; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A
realizacdo de reunides mensais de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos pron-
tudrios, PIA - Plano de Atendimento Individual\PAF - Plano de Atendimento Familiar; estudo de casos
e demais acdes de competéncia da agdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do projeto.
ABRAN(}ENCIA TERRITORIAL - Itanhaém.

BEM IMOVEL - Cedido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado a Rua Manoel Francisco Lisboa,
S/N - Bairro Belas Artes/consta do imével a concessdo de gastos com energia elétrica e abastecimen-
to de agua. Cabe constar que a manutencao estrutural do imével é de responsabilidade da prefeitura.
USUARIOS: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de auto-sustentos.

OBJETIVO GERAL: - Acolher e garantir protecdo integral a individuos e familias em situacdo de rua,
na perspectiva de incluséo social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos; Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivén-
cia comunitdria; - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garan-
tia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais; Favorecer o surgimento e o desenvolvimento
de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;
Promover o0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico- Desenvolver condi¢cdes
para a independéncia e o auto-cuidado; - Promover o acesso a rede de qualificacdo e requalificacdo
profissional com vistas a inclusdo produtiva.

FUNCIONAMENTO: Ininterrupto, 24 horas didrias.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Quartos - 4 pessoas por quarto com espaco suficiente para acomodar camas e
armarios para guarda de pertences de forma individualizada; Cozinha - Espaco suficiente para a or-
ganizacdo dos utensilios e preparacdo dos alimentos para o nimero de usuarios; Refeitorio Espaco
equipado para acomodar os usudrios a cada refeicdo. (este espaco também podera ser utilizado para
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outras atividades); Banheiros - Espaco com 1lavatdrio, 1sanitdrio e 1 chuveiro para até 10 pessoas. Ao
menos um banheiro deve ser adaptado para Pessoa com Deficiéncia; Lavanderia equipada para lavar
e secar roupas dos usuarios e de uso comum do servico; Sala equipada para acomodacao da equipe
técnica do servico e com estrutura para o desempenho do trabalho. Sala com espaco e mobilidrio su-
ficiente para a acomodacdo da equipe administrativa e coordenacdo. (deve-se ter drea reservada para
guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo).
RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvi-
mento do servi¢o, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de
cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos.
RECURSOS HUMANOS: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS
TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcao; escuta; desenvolvimento do con-
vivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais;
orientacdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo
de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos; acompanha-
mento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncias; elabora-
cdo de relatérios e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagnéstico socioecondmico; Informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de
convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e pre-
paracdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacao, identificacdo da
familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servi-
¢os socioassistenciais; articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;
monitoramento e avaliacdo do servico; organizacao de banco de dados e informacgdes sobre o servico,
sobre organizacdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos
FORMA DE ACESSO: Por avaliagao e encaminhamento do setor técnico do CENTRO POP e CREAS.
AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condi¢des de dignidade; -
Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a espa¢o com padrdes
de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas; -
Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e
guarda de pertences pessoais. Seguranca de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: - Ter
acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais e demais servicos publicos; - Ter
assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social. Seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social: - Ter endereco institucional para utilizacdo como referéncia; Ter vivéncias
pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania; Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades; Ter acom-
panhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestdo, auto sustentacdo e
independéncia; Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao; Ter acesso a espagos proprios e
personalizados; Ter acesso a documentacdo civil; Obter orientacdes e informacdes sobre o servico, di-
reitos e como acessa-los; Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades; Desenvol-
ver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a autonomia; Ser preparado
para o desligamento do servico;
ARTICULACAO EM REDE: Demais servigos socioassistenciais e servicos de politicas publicas setoriais;
- Programas e projetos de formacgdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo produtiva; -
Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitdrias; - Demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: Reducao das violacdes dos direitos socioassistenciais,
seus agravamentos ou reincidéncia; Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de aban-
dono; Individuos e familias protegidas; Construcdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em
servicos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familia.
2. EQUIPE~DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

DESCRICAO MODALIDADE: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(2009), o Servico Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada
com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos ter-
ritorios, a incidéncia de situacdes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos, como: trabalho
infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outras. Ofertado no
ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade, o Servico de Abordagem Social deve
ofertar atencdo as necessidades mais imediatas dos individuos e familias atendidos, buscando pro-
mover 0 acesso a rede de servicos socioassistenciais e das demais politicas publicas na perspectiva
da garantia de direitos.

QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONVENIADO: 1 (um). Referenciado ao CENTRO POP - Super-
visdo técnica executada pela SADS/ Diretora Técnica de Protecdo Especial e ou cargo equivalente;
devendo a executora assegurar a realizacdo de reunides mensais de coordenac¢do técnica; monitora-
mento e avaliacdo; acesso aos prontudrios; estudo de casos e demais acdes de competéncia da acdo
de acompanhamento, monitoramento e avalia¢cdo do projeto.
ABRANQENCIA TERRITORIAL: Itanhaém-SP.

BEM IMOVEL: Cedido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, imével situado a Rua Vitor Meireles, 51
Belas Artes - Itanhaem -SP
USUARIOS: Criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias em situacdo de risco pessoal
e social que utilizam os espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia, a exemplo de: si-
tuacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, mendicancia e abandono.
OBJETIVO GERAL: Ofertar o servico de equipe de abordagem social de rua forma continuada e pro-
gramada.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natu-
reza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos
de vida e relagoes estabelecidas com as institui¢oes

Construgdo gradativa de vinculos de confianca que favorega o desenvolvimento do trabalho social
continuado com as pessoas atendidas

Garantir atencdo as necessidades mais imediatas das familias e dos individuos atendidos.
Promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas na pers-
pectiva da garantia de direitos.

Promover a¢oes para a reinser¢do familiar e comunitéria;

Promover agdes de sensibilizagdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades
de inclusdo social e estabelecimento de parcerias

FUNCIONAMENTO: 40 horas semanais.

PROVISOES:

AMBIENTE FISICO: Espaco fisico para acomodar a equipe.

RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvolvi-
mento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, utensilios para cozinha,
material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros. Materiais pedagdgicos, culturais, esportivos
e alimentps. REFERENTE AO ITEM ALIMENTOS, ESTE E CONSIDERADO NECESSIDADE IMEDIATA
DO USUARIO, DEVENDO A 0SC, GARANTIR A ALIMENTACAO DOS ATENDIDOS PELA EQUIPE DE
ABORDAGEM, SENDO O MiNIMO DE 2 (DUAS) REFEICOES DIARIA PARA 40 USUARIOS.
RECURSOS HUMANOS: 01 supervisor técnico/ensino superior e 04 educadores sociais

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: O trabalho social desenvolvido no Servico de Abor-
dagem Social orienta-se por pressupostos éticos, conhecimentos tedrico-metodoldgicos e técnicos
operativos com a finalidade de levar a protecdo social de Assisténcia Social a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social nos espacos publicos. De acordo com o disposto na Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), o trabalho social essencial ao servico de abordagem
engloba, especialmente: .

CONHECIMENTO DO TERRITORIO - Concretizam-se desde o momento de planejamento do Servico
e definicdo das areas de atuacdo da (s) equipe (s), areas com incidéncia de situacdes de risco pessoal
e social, identificadas e problematizadas, previamente, em/por diagndsticos socioterritoriais que nor-
teiam as acdes do Servigo. As situacdes de risco podem se expressar de diferentes formas, conforme
os territorios, o periodo do ano e mesmo o periodo do dia, determinados eventos promovidos na loca-
lidade etc., exigindo dinamicidade e um processo continuo de observacao por parte da (s) equipe (s).
Pressupde olhares apurados e aproximac¢des continuas. Proporciona o planejamento e o desenvolvi-
mento de a¢des de forma mais assertiva e constituidoras de vinculos com o lugar e as pessoas. Indica
a necessaria sensibilidade e compreensdo das dindmicas e contradicdes inerentes a cada territério;
as necessidades, trajetdrias e relagdes estabelecidas entre os sujeitos que nos territorios convivem e
transitam; as redes sociais instituidas etc. Abrange, igualmente, a ciéncia sobre as ofertas existentes
em cada territorio, incluindo a rede instalada de servicos, beneficios, programas de transferéncia de
renda etc., que podem ser acessados a partir do perfil e das demandas de cada usuério.
INFORMAGCAO, COMUNICACAO E DEFESA DE DIREITOS - Concretiza-se por meio de atividades e
procedimentos técnicos desenvolvidos para promover o entendimento e a informacdo sobre os direi-
tos individuais e sociais, as formas de violacdo, as garantias de sua efetivacdo, as respostas e recursos
com os quais os individuos podem contar na rede socioassistencial e nas diversas politicas publicas. O
acesso a defesa de direitos é garantido, por exemplo, a partir da disponibilizacdo de orientacdes sobre
os 6rgdos de defesa existentes no territorio, suas atuagdes, competéncias, meios e formas de acesso.
ESCUTA - Representa procedimento técnico componente do trabalho social de suma importancia
para iniciar a constituicdo de vinculos e estabelecer relacdes de confianca e seguranca entre os pro-
fissionais do servico e 0s usudrios nos espacos publicos. A demonstrar acolhida por parte do servico e
para o desenrolar das intervencdes que se fizerem necessaria. Por isso, no desenvolvimento das acdes
deve-se contar com profissionais capacitados para acolher e compreender com respeito a historia e
trajetéria de cada sujeito, bem como as necessidades e demandas apresentadas. E necessario que
exista, nesse sentido, habilidades e sensibilidade por parte dos profissionais para dar vazao a escutas
qualificadas, compreendendo a importancia de momentos em que a escuta por si s6 terd importante
valor na atuagdo do Servico, assim como momentos que permitirdo trocas a serem estabelecidas entre
0s sujeitos envolvidos, muitas vezes, mobilizadoras de proposi¢cdes de intervencdo. A escuta direcio-
na-se, por exemplo, ao ouvir, identificar e registrar as necessidades e demandas e intervir a partir de
orientagdes, informacdes e encaminhamentos adequados.

ORIENTAGCAO E ENCAMINHAMENTO sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade - Con-
cretiza-se em informacdes e referéncias disponibilizadas pelos profissionais e construidas com/para
0S usudrios no que se refere aos servicos promovidos pela rede socioassistencial, de outras politicas
publicas e drgaos de defesa de direitos. Os profissionais do Servico de Abordagem Social tém a fun-
¢do de levar ao conhecimento dos sujeitos as ofertas disponibilizadas na rede, face as demandas de
cada situagdo. Para isso, a (s) equipe (s)

ARTICULACAO DA REDE DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS - Trabalho social que tem como fi-
nalidade promover a conexao, 0 acesso e a vinculacdo de familias e individuos a servicos, programas
e projetos ofertados diretamente pelo poder publico ou por entidades e organizagdes no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Como integrante da rede socioassistencial, o servico de
abordagem tem papel importantissimo, pois para muitas familias e individuos com vivéncia de situ-
acdes de risco pessoal e social representa a “porta de entrada” ou o primeiro contato com servicos
publicos. Para se configurar como uma referéncia nos territdrios e possibilitar reais condi¢cdes de
acesso a rede socioassistencial, os profissionais da abordagem precisam conhecer e manter estreita
articulacdo especialmente com as unidades de referéncia do SUAS: CRAS, CREAS e Centro POP, além
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das unidades de oferta de servicos de acolhimento para adultos e familias.

ARTICULACAO COM OS SERVICOS DE POLITICAS PUBLICAS SETORIAIS - Trabalho social que tem
como finalidade promover a conexdo, o acesso e a vinculacdo de familias e individuos a servicos,
programas e projetos desenvolvidos pelas demais politicas, preferencialmente nos territérios onde
0s sujeitos vivem e/ou transitam. Para uma boa articulacdo entre o servico e as acdes das outras po-
liticas publicas, tais como Saude, Educacdo, Trabalho e renda etc., € imprescindivel que a (s) equipe
(s) conheca (M) as ofertas existentes no territdrio. Além disso, pressupde definicdes e integracdo dos
orgaos gestores das diversas politicas em ambito local, de modo a instituir procedimentos e relagdes
institucionalizadas, favorecendo a atuagdo dos profissionais nos servicos ofertados.

ARTICULACAO INTERINSTITUCIONAL COM OS DEMAIS ORGAOS DO SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS - Trabalho social de interlocu¢do com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
especialmente os chamados érgdos de defesa de direitos como, por exemplo: Conselhos Tutelares;
Defensoria Publica; Poder Judicidrio; Ministério PUblico; servicos de assessoramento juridico e assis-
téncia judicidria; ONGs que atuam com defesa de direitos; entre outros.

FORMA DE ACESSO: O acesso ao servico se dd, a partir da identificacdo de pessoas e ou familias em
situacdo de rua pela equipe de abordagem social; Equipe Centro POP, CREAS e/ou notificacdo de
demais 6rgdos publicos.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

BLOCO | - SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO PARA
ADULTOS E FAMILIAS EM SITUACAO DE RUA

OBS: O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

DO PODER

EXECUTIVO

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realiza¢do:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2024: R$
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE: () FAX: O)
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:

(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicdo Cargo/Fungdo

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ i}

4, IDENTIFICACT\O DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizagcdo confere poderes para representa-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNAGAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /
MANDATO DE ANOS ,

COMINICIO EM _ / / E TERMINO EM / /
ENDERECO ELETRONICO:
5. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve histérico da organizacdo e de suas areas de atuacdo.

6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucdo de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

7. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL: Conforme Termo de Referencia

Acolher e garantir prote¢do integral a individuos e familias em situacdo de rua, na perspectiva de
inclusdo social.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

Possibilitar a convivéncia comunitaria;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e
as demais politicas publicas setoriais;

Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e exter-
nas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do ptiblico.

Desenvolver condi¢des para a independéncia e auto-cuidado

Promover o acesso a rede de qualificagdo e requalificagdo profissional com vistas a inclusdo pro-
dutiva

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territério
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO: Individuos e Familiais em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragao
e auséncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustentos.

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO: 25 vagas

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: 24 horas

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO:
Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acdes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14. METAS
Metas Quantitativas a serem atingidas * Indicador Meios de Verificagdo
Obrigatdrias
Referenciamento dos acolhidos a 100%
atendimento de satide
Inclusdo em Oficinas / Capacitacdo 40% dos acolhidos
Atividades de convivio/ inclusdo em servigos | 60 % aos acolhidos com capacidade
de fortalecimento de vinculos / atividades de inclusdo
externas.
Reunido com equipe interna 1 mensal
Reunido com equipe de referencia CREAS e |1mensal
ou Gestdo - supervisdo.

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho pela gestao,
nao podendo ser excluidas. A OSC devera prever outras metas para cumprimento dos objetivos especificos ,
devendo indicar percentual e meios de verificacdo.

15. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
N.2 da Atividade | Atividade

Insumos | Resultados Esperados Meios de Monitoramento e Avaliagdo

Atividades: As atividades sdo parte fundamental no planejamento das acdes para garantia de direitos
dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos especificos, devem ser elaboradas de
forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho essencial.

Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais; orientacdo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socia familiar; protocolos; acompanhamento e mo-
nitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatérios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacdo para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de orga-
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o traba-
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou am-
pliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia-
¢do do servico; organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminui¢cdo de comportamento
de risco aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
listas de presenca, fotos, relatdrios, atas de reunido, etc.

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.
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16. ORCAMENTO Meta 7° Mas 8° Mas 9:Més | 10°Més | T11°Mas | 12°Mas
Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na Ultima coluna (TOTAL) é necessario RS R$ R$ RS RS RS
indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.

N.2 da Atividade Dz:?ﬁi(",i?::::a Insumos Repasse Solicitado Contra-Partida | Total RECURSOS PROPRIOS:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 9?2 Més 102 Més 112 Més 12° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Total

. 20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
17. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO -  (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
Recursos Humanos/encargos R$

N.° da Atividades | D/S/M | D/S/M | D/S/M | D/S/M | D/S/M | D/S/IM trabalhista

Atividade | 1° Semestre 01 02 03 04 05 06 Consumo Rg | (s80 gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para que o
trabalho funcione sem interrup¢ao)

Conforme Planilha ITEM 18

Total R$ Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento

Presidente
Técnico Responsavel

17.1. PLANEJAMENTO DE EXECUGAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més) ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

N.° da Atividades D/S/M | D/S/M | D/S/M | D/S/M | D/S/IM | D/SIM EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA
Atividade | 2° Semestre 07 08 09 10 11 12 OBS: O plano de trabalho deverd ser impresso em papel timbrado da Organizagcdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do Projeto:
Periodo de Realizacdo:

1. DADOS DA ORGANIZAGAO

NOME:
18. RECURSOS HUMANOS: REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
Nome | Cargo/ Formagdo | Cargo Contratagdo | Salario Encargos Custo | Custo 8|%igﬁggg%BéIP§§)PONENTE PARA 2024: R$
Fungdo Horaria/ Mensal (INSS, FGTS, Total | Total ' : '
semanal PIS, 13¢ saldrio, | Mensal | Anual TELEFONE: () FAX: ()
Férias) CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. DADOS DO PROJETO R
REGIONALIDADE E ABRANGENCIA:
(Regides do estado, do municipio, bairros, etc.)
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:
Nome Instituicdo Cargo/Funcdo
3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO
Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO: VALOR TOTAL DO PROJETO R$ i .
RECURSO MUNICIPAL 4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO
o MA o A o MA o MA o MA o A Responsavel pela assinatura do contrato:
Meta 12 Més 2 Mes 32 Mes 4¢ Mes 52 Mes 62 Mes (aquele a quem o estatuto da organizagdo confere poderes para representi-la judicial e
R$ R$ R$ R$ R$ R$ extrajudicialmente):
" " " " " " NOME COMPLETO:
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més NUMERO RG: CPF
DESIGNACAO DO CARGO:
R$ R$ R$ R$ R$ R$ ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /_
MANDATO DE ANOS
RECURSO ESTADUAL COM INICIO EM _/ / E TERMINO EM / /
Meta 12 Més 2° Més 3¢ Més 4° Més 5¢ Més 6° Més ENDERECO ELETRONICO:
RS RS RS RS RS R$ 5. DESCRICAO DA INSTITUICAO:
— — — — — — Apresentar um breve historico da organizagdo e de suas areas de atuacdo.
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més 6. EXPERIENCIAS ANTERIORES:
R$ R$ R$ R$ R$ R$ Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.
RECURSO FEDERAL: 7. ARTICULACAO/PARCERIAS:
Meta 1¢ Més 2¢ Mas 32 Més 4° Més 52 Més 6° Més Descrever a met’o_dologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.
R$ R$ R$ R$ R$ R$ 8. DESCRICAO DO PROJETO

8.1. OBJETIVO GERAL:
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Assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos territdrios, a incidéncia
de situacdes de risco pessoal e social, por violagdo de direitos, como: trabalho infantil, exploragao
sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de crack e outras drogas, dentre
outras.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social com direitos violados, a natu-
reza das violagdes, as condicdes em que vivem, estratégias de sobrevivéncia, procedéncia, projetos
de vida e relagdes estabelecidas com as institui¢oes

Construgdo gradativa de vinculos de confianca que favoreca o desenvolvimento do trabalho social
continuado com as pessoas atendidas

Garantir atengdo as necessidades mais imediatas das familias e dos individuos atendidos.
Promover o acesso a rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas ptiblicas na pers-
pectiva da garantia de direitos.

Promover a¢des para a reinserg¢do familiar e comunitaria;

Promover agoes de sensibilizacdo para divulgagdo do trabalho realizado, direitos e necessidades
de inclusdo social e estabelecimento de parcerias

9. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territério
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. PUBLICO ALVO:

Pessoas e familias em situagdo de risco pessoal e social nos espagos publicos, trabalho infantil,
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, situagdo de rua, uso abusivo de crack e outras
drogas, dentre outras.

11. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO:

12. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: 30 horas / serganais

13. PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO:
Descrever o planejamento das atividades para realizacdo do projeto, acompanhamento/monitoramento
do evento em si, e avaliacdo posterior do projeto para verificacdo dos resultados atingidos, e eventuais
acoes de encaminhamento. (Maximo de 15 linhas -)

14. METAS
Metas Quantitativas a serem atingidas *|Indicador Meios de Verificagdo
Obrigatdrias
Mapeamento e Diagndstico do territério 100% do territério
Cadastramento do Publico Alvo
Reunido com equipe interna 1 mensal

Reunido com equipe de referencia CREAS e |1 mensal
ou Gestdo - supervisdo.

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho
pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC poderé prever outras metas para cumprimento dos objetivos

especificos , devendo indicar percentual e meios de verificacdo.

15. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

N.2 da Ativi-
dade

Atividade Insumos Resultados Esperados | Meios de Monitoramento e Avaliagdo

Atividades: As atividades sdo parte fundamental no planejamento das acdes para garantia de direitos
dos idosos residentes, devendo essas manter nexo aos objetivos especificos, devem ser elaboradas de
forma a cumprir, mensurar as metas e ao trabalho essencial.

Conforme Termo de Referencia a Acolhida/Recepcdo; escuta; desenvolvimento do convivio familiar,
grupal e social; estudo Social; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; cuidados pessoais; orientacdo
e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; construcdo de plano
individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo socia familiar; protocolos; acompanhamento e mo-
nitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de relatérios
e/ou prontudrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; orientacao para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de orga-
nizacdo da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e preparacdo para o traba-
lho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou am-
pliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulacdo
interinstitucional com os demais érgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avalia-
¢do do servico; organizacdo de banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre organizacdes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

Resultados: relacionam-se aos efeitos nos contextos identificados. Ex.: diminui¢cdo de comportamento
de risco aumento de uso de preservativo, etc.

Meios de Monitoramento e Avaliagdo: instrumentos para verificacdo da execucdo das atividades. Ex:
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listas de presenca, fotos, relatérios, atas de reunido, etc.

Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos. Ex.: contratacdo de RH, equipamen-
tos, etc.

16. ORCAMENTO

Numerar e descrever as atividades, os insumos e o repasse solicitado. Na Ultima coluna (TOTAL) é necessério
indicar o valor referente a somatdria do repasse solicitado. Adicionar folhas suplementares, se necessario.
o - Descricdo Sumaria L. Dapti
N.2 da Atividade das Atividades Insumos Repasse Solicitado Contra-Partida Total
Total
17. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.2 da Atividades
Atividade 1 Semestre D/s/MQ1 | D/S/M0O2 | D/S/M0O3 | D/S/M04 | D/S/MO5 | D/S/M 06
17.1. PLANEJAMENTO DE EXECUCAO - (D/S/M = Dia, Semana ou Més)
N.2 da Atividades
Atividade 22 Semestre D/S/M07 | D/S/M08 | D/S/MQ9 | D/S/M10 D/S/MT1 D/S/M 12
18. RECURSOS HUMANOS:
Nome |Cargo/ Formagdo |Cargo Contratacdo | Salario Encargos |Custo |Custo
Fungdo Horaéria/ Mensal (INSS, Total | Total
mensal FGTS, PIS, | Mensal | Anual
132 saldrio,
Férias)
01 Supervisor | Assistente |30 h
Técnico Social/
Assisténcia Psicélogo
Social
04 40 h
educadores
sociais
19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO MUNICIPAL
RECURSO ESTADUAL
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 9?2 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSO FEDERAL:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
ECURSOS PROPRIOS:
Meta 12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
Meta 7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
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DO PODER

20. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos .
trabalhista R$ Conforme Planilha ITEM 18
(sdo gastos previsiveis e continuos que devem acontecer para
Consumo RS que o trabalho funcione sem interrupgao)
Total R$ Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento
Presidente

Técnico Responsavel

ANEXO IV - TERMO DE COLABORACAO X
Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a
(Nome da Organizacdo da Sociedade Civil), objetivando a execug¢do descentralizada do servigo
socioassistencial de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de
>>>>>>5>>>>>>>>>>5>>>, na modalidade >>>>>>>5>555>5>5555555555555555 55555555 5555555,
Processo n? ......eueuene Termo de Colaboragdo SADS n® __J201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® e inscrito no CPF/MF sob
o n doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a
Bairro, municipio de Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu
presidente, portador da cédula de identidade RG n2 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?, doravante
denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n? 8.742, de 7
de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, a Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS e a Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014, alterada pela Lei Federal n213.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente
Termo de Colaboracdo mediante as clausulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n? 00../SADS/20..., tem
por objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Alta
Complexidade denominado Servico<<<<<<<<<<, na modalidade >>>>>>>>>>>>>>>>>>> consoante
o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de transcricdo, constituindo
seu Anexo |l.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
0OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigagoes

S80 responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:
| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo
conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo
alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das
obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo
de retengdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;
g) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo,
pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucgdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio

e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas
ou atividades pactuadas, assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto
no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a
PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacao de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

q) Da cooperagao Mutua

Conforme Edital Anexo | Termo de Referéncia Servico de Acolhimento “BEM IMOVEL - Cedido pela
Prefeitura Municipal de Itanhaém, situado a Rua Manoel Francisco Lisboa, S/N - Bairro Belas Artes/
consta do imdvel a concessdo de gastos com energia elétrica e abastecimento de dgua. Cabe constar
que a manutencdo estrutural do imdvel é de responsabilidade da prefeitura. )
Conforme Edital Anexo | Termo de Referencia Servico de Abordagem Social de Rua “ BEM IMOVEL
- Cedido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, imdvel situado a Rua Vitor Meireles, 51 Belas Artes -
[tanhaem -SP

Locomocéo da Equipe de Abordagem - Fica de responsabilidade da SADS - Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social a concessdo de veiculo e motorista para execucdo das atividades in locum
da equipe de abordagem.

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execu¢do das a¢des objeto
do presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de

trabalho, com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactuados
de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da
PREFEITURA,;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto deste Termo de
Colaborac¢do, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da PREFEITURA ainadimpléncia
da OSC em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de
transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancdria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante justificativa circunstanciada, ser
realizados saques para pagamento em espécie a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria,
adotando-se, nesta hipotese, mecanismos que permitam a identificacdo do beneficiario final, devendo
as informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de contas;

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas
propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo
alcancados e propostas de acdo para superacao dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos
beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos dérgdos fiscalizadores e, ainda, manter
registros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo
de Colaboracdo;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessdrio ao desenvolvimento do
servico, conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
comprometendo-se a cumprir a legislagdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO,
contendo, pelo menos, as informac¢des minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal
n13.019/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramento
e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da politica
publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo e demais érgaos de fiscalizacdo
interna e externa a todos os documentos relativos a execug¢do do objeto da parceria, prestando-lhes
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todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execuc¢do do objeto
da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos da
fiscalizagcdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem
como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliagdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

IV- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, e fazer recomendacdes para a
consecucdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade
desses gastos;

IV - solicitar, quando necessério, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcancados no periodo, contendo, além da avaliacdo
da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo
da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a
PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o
andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o
conteldo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretédrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.
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§ 29 - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA, por meio de
simples apostilamento.

§ 3°- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumird a gestdo da parceria, por meio de simples apostilamento, até o
retorno ou a indicacdo de novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>do orcamento vigente.

§12- Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou opera¢do de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverao ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos pardgrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou
restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestagdo de Contas

A OSC elaborard e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada
nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem
como as instrugdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacdo e
regulamentacdo aplicaveis.

§ 12 - Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatdérios
de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste e a
identificacdo do 6érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos
orgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 29 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrénica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita de
forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser observados,
quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, trimestralmente, até o dia 10 do
més subsequente ao trimestre ou, quando for o caso, até o primeiro dia Util imediatamente seguinte,
por meio de relatério parcial de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a
relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros recebidos
foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes
especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documenta¢do comprobatéria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatério final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcan¢ados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e
pelo contador responsdvel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo dos recursos e rentabilidade do
periodo;
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e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balan¢os e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolucdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes politicos de Poder,
de membros do Ministério Publico ou de dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica
Municipal de Itanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela OSC,
com 0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal de
[tanhaém, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recursos
da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n® 13.019, de 2014.

§ 62- A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cladusula, para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta cldusula ndo implicara prorrogacao do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 6° desta
clausula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 92 - Njo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes
de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o & 10, o Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidadria, deve adotar as providéncias
para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo ¢ de 24 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

§ 1 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo poderd
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e
prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC,
devidamente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu
término.

§ 2° - A PREFEITURA prorrogard de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlincia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 2¢ - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverad instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32- Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utilizacdo
total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragdes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas
cldusulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sangdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n2 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, aplicar a OSC as sanc¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a
PREFEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes
trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento
das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se
responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetuadas,
se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA n&o se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢cdes ajustadas, firmam o presente Termo de
Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza
os efeitos legais

[tanhaém, ... de... de 2024.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORACI'\O/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servigo de>>>>>>>>>>>>>>>>>5>>>5>>>>>, na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS
para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se
for 0 caso e de nosso interesse, para, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem,

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACI\O/FOMENTO

O'RGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>5>5>5>5>>>,

Nome

Cargo Prefeito Municipal

CPF

Endereco (*)

Telefone
e-mail

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso nao esteja mais exercendo 0 mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢des de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor
Telefone/Fax

e-mail

Itanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL

ANEXO V - DECLARAGOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n? (nimero do CNPJ) por seu
representante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em
atendimento ao Edital de Chamamento nt....... /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do
Servico de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebragcdo do Termo de Colaboracao,
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome
do Servico que pretende executar) -

MODELO I - CONDIGOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® ,na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
(0] oI 1 , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2

..../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil possui instalacdes e condicdes
materiais e técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO Il - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® . na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacéo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... ,DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016 para
a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-
se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n.2 13.019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? e do CPF n® , Na qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne...............
................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n. ..../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucdes n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , Na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
SOD N, , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2

..../2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de

51

Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a
referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
£]o] o J 1 SN , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2

...... /2021 para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal
de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes
pess0as:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e IIl, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
Neeeesssisesssssssssnnnnns , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracdo

decorrente do edital de chamamento n.2 ..../2021 para a execucdo do servico de prote¢do social
especial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

Outrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de
colaboracdo, serd realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
Neeeesssisesssssssssnnnnns , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteldo e registro das informacgdes
prestadas nos sistemas eletrdnico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdrio de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizagdo e
monitoramento , como parte integrante da execucdo,, através do usudrio, login e senha a mim
concedidos, bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com
recursos publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ
(o] o313 LN ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em
atendimento ao previsto na Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com
a previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

ANEXO VI - Legislagdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volume e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volume 1e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes”.

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua” Lei n®
10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias Lei n®
12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define
a Promocédo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢des
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade
civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.
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LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

NOB -RH/SUAS Resolug¢do n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social.

Portaria n2 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento federal do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio do Piso Basico Variavel - PBV, e da outras
providéncias.

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n? 7/2009, que traz, no &mbito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais
para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do
Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

RDC ANVISA n® 283 de 26/09/2005 - Aprova o Regulamento Técnico que define normas de
funcionamento para instituicdes de Longa Permanéncia, de carater residencial.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que 0s usuarios poderdo
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de
funcionamento, entre outras informacoes.

Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2 109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etaria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos.

Resolugdo CNAS n217, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolugdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS ne 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacgdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS ne 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacgdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usudrios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Resolugdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncdo dos pisos destinados
a0 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Resolugcdes n? 1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e, entre outras
proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam a juncdo dos pisos destinados
a0 publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de
0 a 6 anos e pessoas idosas, os quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze
situacdes consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para o seu
cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Perguntas e Respostas: Servico Especializado em Abordagem Social https://www.mds.gov.br/webar-
quivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departamento
de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas.
Brasilia, 2017.Disponivel em: http:/www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno_PSB_
idoso_pcd_1.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos
de qualidade. Brasilia, 2013a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/
assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessério superar. Texto de Maria Cecilia
de Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014.
Disponivel  em:  https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-
enfrentamento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

|SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

COMUNICADO N2 031/2024

Assunto: Resolucdo CME n? 01, de 25 de janeiro de 2024 e Resolucdo

SECE n2 05, de 24 de outubro de 2023

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, vem através deste, divulgar a Resolugdo CME n2 01, de
25 de janeiro de 2024, que “Aprova a Politica de Educacdo em Tempo Integral no Sistema de Ensino
do municipio de Itanhaém, estado de S&o Paulo, e da providéncias correlatas”, além da Resolucdo
SECE n2 05, de 24 de outubro de 2023, que “Dispde sobre a Politica de Educacdo em Tempo Integral
no Sistema de Ensino do municipio de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, e da providéncias correlatas.”
[tanhaém, 20 de fevereiro de 2024,

VOLNEI DA SILVA

Diretor do Departamento de Educacéo

PREFEITURA DE ITANHAEM o
ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITANHAEM

SALA DOS CONSELHOS

RESOLUGAQ CME N* 01, de 25 de janeiro de 2024,

Aprova a Politica de Educagdo em Tempo Integral
no Sistema de Ensino do municipio de Itanhaém,

Estado de Sao Paulo, e dd providéncias correlatas.

O Conselho Municipal de Educagio de Itanhaém, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigoes
legais

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Educagdo em Tempo Integral no Sistema de Ensino do Municipio de
Itanhaém, nos termos da Resoligdo SECE n” 05, de 24 de outubro de 2023.

Art. 2° - Compete 3 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes monitorar ¢ avaliar
permanentemente a Politica de Tempo Integral municipal por meio de sistema implementado pelo
Ministério da Educagdo, de acordo como que dispde o art. 10 da Lei Federal n° 14.640, de 31 de
juho de 2023.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

R

Itanhaém, 25 de janeiro de 2024.
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RESOLUCAO SECE N2 05, de 24 de outubro de 2023.

“Dispde sobre a Politica de Educacdo em Tempo Integral no Sistema de Ensino do municipio de
Itanhaém, Estado de Sao Paulo, e da providéncias correlatas.”

MARCIA GALDINO ALVES, Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de Itanhaém, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais

RESOLVE:

Art. 12 - A presente Resolucdo dispde sobre a implantacdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral,
na perspectiva da Educacéo Integral, no Sistema de Ensino do Municipio de Itanhaém.

Pardgrafo unico. A Politica de Educacdo em Tempo Integral do municipio deverd estar em sintonia
com os programas de tempo integral implementados pelo Ministério da Educacéo.

Art. 22 - A Educacdo Integral visa o pleno desenvolvimento do estudante envolvendo as dimensdes
fisica, afetiva, cognitiva, socioemocional e ética.

Paragrafo Unico. A Educacdo Integral serd implementada por meio da expansdo de matriculas em
educacdo de tempo integral.

Art. 32 - O regime de atendimento em tempo integral tem como objetivos:

| - Promover a permanéncia do educando na escola, assistindo-o integralmente em suas necessidades
basicas e educacionais, reforcando o aproveitamento escolar, a autoestima e o sentimento de
pertencimento;

Il - Intensificar as oportunidades de socializacdo na escola;

[Il - Proporcionar aos alunos alternativas de acdo no campo social, cultural, esportivo e tecnoldgico;
IV - Incentivar a participacdo da comunidade por meio do engajamento no processo educacional,
implementando a construcdo da cidadania.

Art. 42 - Por Educacdo de Tempo Integral entende-se a jornada escolar que se organiza em 7 (sete)
horas diarias, no minimo, ou em 35 (trinta e cinco) horas semanais, perfazendo uma carga horaria anual
de, pelo menos, 1.400 (mil e quatrocentas) horas, em 2 (dois) turnos, desde que ndo haja sobreposicdo
entre os turnos, durante todo o periodo letivo.

§ 1° - Pelo menos em 1 (um) turno as atividades serao desenvolvidas dentro do espaco escolar, sendo
permitido que no outro turno as atividades sejam desenvolvidas em espacos distintos da cidade ou
do territdério em que estd situada a unidade escolar, mediante a utilizacdo de equipamentos sociais e
culturais ai existentes ou por meio de parcerias com 6rgaos ou entidades locais.

§ 22 - As atividades desenvolvidas dentro do espaco escolar assim como aquelas desenvolvidas em
outros espacgos deverdo estar previstas no projeto politico-pedagdgico e na proposta pedagdgica
da unidade escolar, sendo planejadas, desenvolvidas e avaliadas por profissionais habilitados que
integram o corpo docente e equipe técnicopedagdgica da respectiva unidade escolar, os quais serdo
publico-alvo de formacdo continuada a ser oferecida pelo municipio, visando o aprimoramento das
praticas exercidas junto aos alunos matriculados nas escolas de tempo integral.

§ 3° - A parte diversificada do curriculo é destinada a valorizar as manifestacdes sociais, culturais
e econdmicas regionais e das comunidades onde as escolas estdo localizadas e serd ministrada,
preferencialmente, no contraturno, admitindo-se profissionais com formagdo distinta daquela
constante do art. 62 da Lei n° 9.394/96, a ser definida conforme edital de chamamento, desde que
possuam notdrio saber ou capacidade técnica ilibada.

§ 42 - O atendimento em tempo integral ocorrerd obrigatoriamente nos turnos da manha e da tarde
§ 52 - O aluno matriculado em regime de tempo integral deverd, obrigatoriamente,

cumprir toda a jornada didria, durante todo o periodo letivo.

Art. 52 - Os curriculos das escolas de tempo integral devem ter a BNCC como referéncia obrigatéria e
incluir uma parte diversificada, definida pelas unidades escolares ou pelo Sistema Municipal de Ensino.
§ 12 - Os curriculos devem considerar as multiplas dimensdes dos estudantes, visando ao seu pleno
desenvolvimento, na perspectiva de efetivacdo de uma educacao integral.

§ 22 - No turno correspondente a jornada escolar ampliada poderdo ser desenvolvidas atividades
como 0 acompanhamento pedagdgico, o refor¢co e o aprofundamento da aprendizagem, os estudos
de recuperacdo, os estudos de linguas, a experimentacdo e a pesquisa cientifica, a cultura e as artes,
0 esporte e o lazer, as tecnologias da comunicacdo e informacao, a afirmacdo da cultura dos direitos
humanos, a preservacdo do meio ambiente, a promocdo da saude, entre outras, articuladas aos
componentes curriculares e as areas de conhecimento, a vivéncias e praticas socioculturais.

§ 32 - Para fins desta Resolucdo o regime de tempo integral serd constituido por séries/anos, contudo,
nas atividades realizadas no turno ampliado, poderdo ser organizadas turmas de acordo com a faixa
etaria e aptiddo dos alunos.

Art. 62 - As unidades escolares que ofertarem educacdo de tempo integral deverdo elaborar seu projeto
politico-pedagdgico e sua proposta pedagdgica na perspectiva da educacéo integral, submetendo-as
a Secretaria Municipal de Educacgdo para homologacéo.

Art. 72 - A proposta pedagdgica da escola de tempo integral promoverd a ampliacdo de tempos,
espacos e oportunidades educativas e o compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre os
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profissionais da escola e de outras areas, as familias e outros atores sociais, sob a coordenacdo da escola
e de seus profissionais do magistério, visando alcancar a melhoria da qualidade da aprendizagem e
da convivéncia social e diminuir as diferencas de acesso ao conhecimento e aos bens culturais, em
especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

Art. 82 - As escolas que oferecem educacgdo integral em tempo integral terdo regimento escolar o qual
refletird as concepgdes do projeto politico-pedagdgico e disciplinard as normas e principios de organizacao
efuncionamento da escola, segundo as orientacdes preconizadas na legislacdo prdpria, demodo que:

| - Apresente os fins e 0s objetivos da educacdo integral em escola de tempo integral, acrescidos dos
objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

Il - Explicite as concepc¢des de ser humano e sociedade, de educacdo integral, de escola de tempo
integral e do respectivo projeto politico-pedagdgico;

[Il - Fundamente a concepcdo de proposta curricular para a educacdo integral nesta escola, a
integracdo das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum
com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada conforme Curriculo Educaita, bem
como os planos de estudo que contemplem a matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos
professores e demais profissionais;

IV - Descreva a metodologia utilizada pela escola;

V - Aponte os critérios de organizacdo da escola: especifique seu regime escolar,matricula, calendario
escolar, organizacdo das turmas/agrupamentos de estudantes, processo de avaliacdo da proposta
pedagdgica e do desempenho dos estudantes com respectivas formas de registros, conselho de escola
e de classe, estudos de recuperacao, controle da frequéncia, classificacao, progressdes, aceleracao de
estudos, avanco, transferéncia, aproveitamento de estudos e adaptacao, reclassificacdo e certificacdo;
VI - Indique as formas de gestdo da escola, 0s recursos humanos e respectivas atribuicdes, os servicos
oferecidos, bem como sobre o corpo discente, o Grémio Estudantil,os pais ou responsaveis e a
Associacdo de Pais e Mestres;

VII - Indigue os principios que orientam as relacdes entre todos os membros da comunidade escolar;
VIII - apresente as disposi¢cdes gerais.

Paragrafo Unico. No prazo de 6 (seis) meses da implantacdo do regime de atendimento de tempo
integral as escolas, sob a supervisdo e orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes, deverdo adaptar seus regimentos escolares.

Art. 92 - O Sistema Municipal de Ensino deverad expandir progressivamente a educacdo de tempo
integral, priorizando as unidades escolares que:

| - Atendam a maior quantidade de alunos em situacdo de maior vulnerabilidade socioecondmica:

[l - Disponham de espaco fisico adequado;

[Il - Disponham, nas proximidades, de espacos que possam ser utilizados nas atividades escolares,
como campos ou quadras esportivas, parques, bibliotecas, centros comunitarios etc.;

|V - Disponham de &rea territorial necessaria para eventual ampliacdo do prédio escolar;

V - Possam ser organizadas por zoneamento, privilegiando, por exemplo, a oferta de ensino
fundamental em anos iniciais préxima de escola de educacao infantil que funciona em tempo integral,
visando a continuidade dos estudos em tempo integral;

VI - Disponham de acessibilidade para inclusdo de estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida;
VIl - Disponham de espac¢os adequados para oferta de alimentacdo e de higiene pessoal.

Paragrafo unico. Cabe ao érgdo executivo do Sistema Municipal de Ensino a alocacao dos profissionais
necessarios para o funcionamento das escolas de tempo integral, bem como dos insumos, materiais
pedagdgicos e outros recursos necessarios para atender a expansao do tempo na educacdo integral.
Art. 10 - A implantacdo da educacdo de tempo integral em unidade escolar do Sistema Municipal de
Ensino deverd ser precedida de comunicacdo com as familias e a comunidade escolar.

Art. 11 - O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do municipio serao
elaborados de modo a dar suporte na implantacdo da Politica de Educacdo em Tempo Integral no
Sistema de Ensino.

§ 12 - Os recursos financeiros necessarios sao aqueles previstos nos artigos 212 e 212-A da Constituicdo
Federal, na Lei n2 14640, de 31 de julho de 2023 que instituiu 0 Programa Escola em Tempo Integral e/
ou de outros programas financiados pela Unido ou pelo governo estadual.

§ 22 - Os recursos serdo aplicados em ac¢des consideradas de manutencdo e desenvolvimento do
ensino, nos termos do art. 70 da Lei n2 9.394/96 e de acordo com a regulamentacdo de cada um dos
programas financeiros citados no paragrafo anterior.

Art. 12 - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de publicacdo do ato de aprovacdo do Conselho
Municipal de Educacéo.

[tanhaém, 24 de outubro de 2023,

MARCIA GALDINO ALVES

Secretdria Municipal

Educacdo, Cultura e Esportes
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