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OPORTUNIDADE » O programa é voltado para jovens de 16 a 24
anos que buscam ingressar no mercado de trabalho. As inscricoes
acontecem até 24 de abril
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A Prefeitura de Itanhaém, em parceria com o programa Qualifica SP “Meu Primeiro Em-
prego”, através da Secretaria de Relagdes do Trabalho, esta oferecendo vagas para cursos na
area de Gestdo de Negdcios. Destinadas a jovens de 16 a 24 anos com ensino fundamental
completo, as inscricdes podem ser realizadas até o dia 24 de abril por meio da Plataforma
PROFORME, disponivel neste link.

Os cursos oferecidos sdo: Ajudante de Logistica, Assistente Financeiro, Excel Aplicado
a Area Administrativa, Gestdo de Pequenos Negdcios, Marketing Digital e Vendas em Redes
Sociais e Office 2019. Com duracdo de 120 horas, as atividades estdo previstas para iniciar em
maio e encerrar em agosto. As aulas serao realizadas em formato virtual e ao vivo, permitindo
que os estudantes acompanhem as atividades em horarios pré-determinados.

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Sdo Paulo (SDE) desempe-
nha um papel fundamental na reindustrializacdo e atracdo de investimentos, com foco na
geracdo de emprego, renda e desenvolvimento regional. Além disso, oferece programas de
capacitacao profissional e acdes de fomento ao empreendedorismo, que incluem linhas de
microcrédito do Banco do Povo. Entre as instituicdes vinculadas a SDE estdo a InvestSP, a
Desenvolve SP e a Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo (Jucesp).
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COMBATE A DENGUE:
CENTRO DE ATENDIMENTO

REFORCA ACOES

COMBATE A DENGUE « 0 espaco sera exclusivo para atendimento de pacientes com sintomas da doenca

A Prefeitura de Itanhaém anuncia a abertura do Centro de Atendimen-
to para Dengue, nesta segunda-feira (15), para atender pacientes com
sintomas da doenca, a partir de 12 anos. Localizado na Rua Edmundo
Gomes Estriga, 70, no Jardim Sabauna, o Centro funcionara todos os
dias, das 8 as 17 horas, inclusive nos feriados, oferecendo um atendimento
mais agil a populacao.

O espaco é destinado a pacientes com sintomas como febre, dor de
cabeca, dor atras dos olhos, vémito e manchas vermelhas na pele. Ao
chegar ao Centro, o paciente passa por triagem, seguida de atendimento

médico e, se necessario, administracdo de soro e coleta de exame para
contagem de plaguetas. O resultado do exame para dengue fica pronto
em seis dias.

O atendimento para criancas de até 11 anos, 11 meses e 29 dias per-
manece na Unidade de Pronto Atendimento Infantil (Rua Expedicionario
Poitena, 21, no Centro).

A Administracdo Municipal reforca as acdes de combate ao mosqui-
to Aedes aegypti, transmissor da dengue, com bloqueios em diversos
bairros, mutirdes e nebuliza¢ao.

MUTIRAO

Nesta semana, os agentes de
endemia realizaram mutirdo no
Jardim QOasis para eliminar cria-
douros do mosquito. Na proxima
semana, a partir de segunda-feira
(15), o bairro receberd nebuliza-
cdo veicular.

A Secretaria de Saude esta
realizando as a¢des conforme a
incidéncia de casos na Cidade.
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EM UM ANO, USF GUAPURA
JA REALIZOU QUASE 24
MIL ATENDIMENTOS

SAUDE ° A unidade foia 112 USF a

ser inaugurada no Municipio e possui
prontuarios 100% eletrénicos e aparelhos
de Eletrocardiograma. A USF também
trata outras comorbidades como
tuberculose e a dengue

Inaugurada em 3 de abril de 2023, a Unidade de
Saude da Familia (USF) do Guapura completou um ano
na Ultima semana e nesse periodo realizou cerca de 24
mil atendimentos aos moradores da regido do Guapura
e do Tropical. A unidade foi a 112 USF a ser inaugurada
no Municipio e no primeiro ano de funcionamento ja
realizou mais de nove mil procedimentos como vacinas,
curativos, afericdes e medicacdes injetaveis.

Neste periodo também foram realizadas cerca de
cinco mil consultas agendadas, quase dois mil atendi-
mentos odontoldgicos, 520 consultas psicoldgicas e
cerca de 500 consultas com nutricionista.

Além desses atendimentos, a unidade fez 0 acompa-
nhamento de quase mil pacientes hipertensos por meio
do grupo de prevencdo, com acesso rapido e agenda
médica quando necessario.

A Municipe Suzane Moura Silva elogiou a eficiéncia
da unidade e comentou sobre a importancia de ter uma
USF para atender os moradores daquela regido. “Eu
como moradora do Guapura ha 8 anos acho que a USF
que foi instalada aqui no bairro é muito eficiente com
uma equipe de ponta, pois sempre que precisamos de
algum servico saimos com os problemas resolvidos. Sé
tenho elogios a todos que trabalham nessa unidade, pois
dependia da USF do Savoy e sei que por abranger muitos
bairros estavam sempre sobrecarregados”.

A Unidade também trata outras comorbidades como
tuberculose e a dengue e possui prontuarios 100% ele-
tronicos e aparelhos de Eletrocardiograma. A USF fica
localizada na Rua Benedito Goncalves Mendes, 47, no
bairro do Guapura e funciona de segunda a sexta, das
7 as 17 horas.
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Os jogos terdo inicio no préximo dia 27, com 10 equipes disputando em dois campos da Cidade

Acontece, na proxima segunda-feira (22), o Desfile de Abertura do Campe-
onato Municipal de Futebol, categorias de base, sub-9, sub-11, sub-13 e sub-15, a
partir das 14 horas. O evento, que faz parte da programacdo de Aniversario da
Cidade, acontecera no Campo Municipal, na Avenida Rui Barbosa, 1860, e contara
com um desfile das equipes participantes.

Organizacado da Prefeitura de ltanhaém, por meio do Departamento de Espor-
tes, 0s jogos terdo inicio no préximo dia 27, com cinco partidas divididas em dois
campos da Cidade. No Campo Municipal, a partir das 8h30, Cruzeiro e Satélite
abrem os jogos da categoria Sub-9, seguido por XV do Soardo e Jacnay, as 9 horas.
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Ja no Campo do Savoy, Pequenos Craques enfrentam o Odasis (Sub-13), as 8h30,
seguido por Sdo José x Cidadao Melhor (Sub-15) e Satélite x Cruzeiro (Sub 11).

Ao longo do Campeonato serdo disputadas 110 partidas, com previsao de
término para o dia 31/08. As equipes jogardo entre si na primeira fase em turno
unico, classificando-se as quatro primeiras de cada Categoria para a fase semifinal.

O local das partidas é sempre disponibilizado com antecedéncia no aplicativo
Copa Facil, que pode ser baixado gratuitamente pelo Play Store ou App Store.
Ja os detalhes e classificacdo das equipes podem ser acompanhados por meio
deste link.
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[tanhaém completa 492 anos nesta segunda-feira (22) e a comemoracgado sera

ITANHAEM 492 ANOS: marcada pelo Desfile Civico que terd como tema “ltanhaém Cidade Educadora -

Meu bairro, minha escola! Os territdrios educativos”. O evento comeca as 8 horas,

DESFILE cI'VIco no Paco Municipal, com o hasteamento da bandeira e execucdo dos hinos nacional
e municipal.

A partir das 9 horas, na Orla do Centro, o desfile civico escolar apresentard uma

CELEBRA CIDADE reflexdo sobre a importancia da educacdo em todos os espacos da cidade, desde

0s bairros até as escolas. A ideia € mostrar como a cidade se torna um ambiente de

EDUCADORA E o MODO aprendizagem continua, onde todos os cidaddos sdo protagonistas na construcdo
de uma sociedade mais justa e igualitaria.

No total, 33 escolas municipais participam do desfile, além de entidades, Centro

DE VIDA CAICARA de Linguas, grupos da terceira idade, escolas particulares Colégio Nova Era, 11 de

Novembro, e Bandas Marciais da regido.

TRADICAO o As comemorac()es iniciam as 8 horas, no Na oportunidade, o publico presente também podera aprender um pouco mais

Paco Municipal com o hasteamento da bandeira sobre o modo de vida caicara, sua historia e cultura, que tanto encanta moradores
’ e visitantes da cidade.
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ITANHAEM CELEBRA
492 ANOS COM SHOWS DE

THAEME

ISRAEL &

STHIAGD) RODOLFFO

COMEMORAGCAO ¢ As apresentacdes acontecem neste
sabado, dia 20, na praia do Cibratel (em frente ao Pocinho do
Anchieta), a partir das 18 horas

Itanhaém esta prestes a comemorar seus 492 anos de historia, e a Prefeitura
preparou uma programacao especial para marcar a data. Os destaques ficam por
conta dos shows das duplas Thaeme e Thiago e Israel e Rodolffo, que se apresen-

tam neste sabado, dia 20, na praia do Cibratel (em frente ao Pocinho do Anchieta),
a partir das 18 horas.

Os shows sdo gratuitos e prometem levar muita animacao a municipes e turistas.
A dupla sertaneja Thaeme e Thiago abrird a noite com seus sucessos contagiantes,
entre eles “O que acontece na Balada”, “Cafajeste” e “Ai que do”.

Na sequéncia, sera a vez da dupla goiana “Israel e Rodolffo” subir ao palco. Com
27 anos de carreira, eles trazem hits como “Bombonzinho”, “Perdoou Nada” e “Batom
de Cereja”. Essa Ultima musica, alias, foi uma das 20 mais tocadas no mundo em 2021
e foi eleita no Brasil como a musica do ano nas plataformas digitais.

PARA CONFERIR A PROGRAMAGAO COMPLETA DE ANIVERSARIO, CLIQUE AQUI.



https://www2.itanhaem.sp.gov.br/2024/04/03/aniversario-de-492-anos-de-itanhaem-tem-programacao-especial/
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|LEI

LEI N2 4,728, DE 15 DE ABRIL DE 2024

“Dispde sobre denominacdo de Via Publica”.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada “Rua Sonia Aparecida Santana”, a atual Rua 2, localizada no loteamento Chacaras
Myawaki, Jardim Coronel, neste Municipio.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
préprias.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 4.950/2024.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Fabio dos Santos Pereira.

| DECRETOS

DECRETO N2 4.566, DE 10 DE ABRIL DE 2024

“Abre crédito adicional especial no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 42 da Lei Federal n2 4.320, de 17 de marco de 1964,
DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no Departamento Contabil um crédito adicional especial no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), autorizado pela Lei n2 4.725, de 9 de abril de 2024, destinado ao atendimento de
despesas de capital, observando-se as classificacdes institucional, econdmica e funcional-programatica
a seguir especificadas:

02 PREFEITURA MUNICJPAL DE ITANHAEM

02.09 SECRETARIA DE TRANS[TO E SEGURANCA

02.09.01 DEPARTAMENTO DE TRANSITO E SEGURANCA

06.182.0005.2030  Manutencdo Departamento de Transito e Seguranca

569 449052 Equipamentos e Material Permanente R$ 300.000,00

Art. 22 O crédito adicional especial aberto pelo artigo 12 serd coberto, nos termos do disposto no artigo
43,819 inciso Il, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o de 1964, com recursos provenientes, em igual
valor, de excesso de arrecadacao, resultante de recursos financeiros oriundos de Demanda Parlamentar
transferidos ao Municipio por forga do Convénio GSSPIATP-1018/23 firmado com o Estado de S&o Paulo,
por intermédio da Secretaria da Seguranca Publica.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de abril de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n? 4.901/2024.

DECRETO N2 4.567, DE 15 DE ABRIL DE 2024

“Altera o Decreto n? 4,093, de 6 de maio de 2021, que designa os membros da Comissdo Gestora da
Politica Municipal de Educacdo Ambiental.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere, e tendo em vista o disposto no artigo 16 da Lei Municipal n? 4.041, de 8 de outubro de 2015,
DECRETA:

Art. 12 A alinea “b” do inciso Il e as alineas “a” e “b” do inciso IV do artigo 12 do Decreto n? 4.093, de 6
de maio de 2021, alterado pelos Decretos n% 4.154, de 11 de agosto de 2021 e 4.367, de 31 de agosto
de 2022, passam a vigorar com a seguinte redacao:

B T N

IV - representantes do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente:
a) Rodrigo Ferraz;

b) Karine Soares de Oliveira.” (NR)

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N2 4.568, DE 15 DE ABRIL DE 2024
“Altera 0 Decreto n? 4.494, de 28 de agosto de 2023, que designa, para o biénio 2023/2025, os membros

do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 12 A alinea “c” e o item “1” da alinea “e”, ambas do inciso Il do artigo 12 do Decreto n2 4.494, de 28
agosto de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

AL 12 s

c) representante da Associacdo Comercial, Agricola e Industrial de Itanhaém - ACAL:

titular: Allan Peterson Lopes Santos

suplente: José Alberto Loio de Loureiro;

e) representantes de movimentos sociais ou coletivos ndo institucionalizados com atuacdo na area
ambiental

1. Movimento Praias Limpas:

titular: Francisco Forlenza Filho

suplente: Regina Helena Varella Petti;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2024.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N2 4.569, DE 15 DE ABRIL DE 2024

“Altera o Decreto n2 4.388, de 25 de outubro de 2022, que nomeia, para o triénio 2022/2025, os membros
do Conselho Municipal de Educacdo.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei
lhe confere, e tendo em vista o disposto no artigo 62, § 22, da Lei n2 2.316, de 19 de setembro de 1997,
alterado pela Lei n? 3175, de 19 de outubro de 2005,

DECRETA:

Art. 12 O inciso VI do artigo 12 do Decreto n? 4.388, de 25 de outubro de 2022, alterado pelo Decreto
n2 4.453, de 16 de marc¢o de 2023, passa a vigorar com a seguinte redacao:

B T N

VI - representante do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
- FUNDEB:

titular: Monique Priscila Belo dos Santos

suplente: José Bonifacio de Freitas Neto;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2024.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N¢ 4.570, DE 15 DE ABRIL DE 2024

“Altera o Decreto n? 4.426, de 29 de dezembro de 2022, que nomeia 0s membros do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB para o quadriénio 2023/2026.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

DECRETA:

Art. 12 O inciso V do artigo 12 do Decreto n® 4.426, de 29 de dezembro de 2022, passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

AL T2 s

V - representantes dos pais/responsaveis de alunos da educacdo basica publica do Municipio:

titular: Denise de Moraes Bologna Costa

suplente: Inés Maria Cortez Campos Ramos

titular: Monique Priscila Belo dos Santos

suplente: Jeferson Leiz Paz Santos;

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de abril de 2024.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.
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SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

NOTIFICAGAO

A SR.2 SHIRLEY DE SOUZA BUENO PEREIRA

O PRESIDENTE DA COMISSAO, Sr. Jefferson Oliveira da Silva, designado pela portaria DA ne. 47/2024,
no procedimento administrativo n2. 4.861/1/2024 CITA a Sr.2 Shirley de Souza Bueno Pereira, dando-
lhe ciéncia da abertura do processo administrativo com a finalidade de apurar a responsabilidade
administrativa, resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fun¢éo
no servico publico, conforme os fatos articulados no processo n®. 4.861/1/2024.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no artigo 124, do
Regime Juridico dos Servidores Ptblicos deste Municipio, Lei Municipal n2. 3055/2004, raz&o pela qual
o servidor devera responder ao competente processo disciplinar, na forma prevista nos artigos 126 c.c.
129, do referido Regime Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.5¢,
LV, da Constituicdo Federal.

Designada para compor a Comissao Processante os servidores JEFFERSON OLIVEIRA DA SILVA e JULIO
CESAR RODRIGUES PINHEIRO, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo, sob a presidéncia
do primeiro, ao qual caberd a indicacdo de servidor para secretariar os trabalhos.

Fica desde logo citado de todos os termos do processo administrativo, bem como do prazo de 10
(dez) dias para a apresentacao de defesa, podendo fazer-se assistir por advogado, sob pena de, ndo
o fazendo, ser-lhe nomeado um defensor dativo, bem como arrolar eventuais testemunhas e requerer
documentos, vistas, copias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme
Lei n® 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142.

Itanhaém, 12 de abril de 2024.

CAMILA WATANABE MUNIZ

Secretaria da Comissao

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N°1750/1/2022

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Robson Carlos Gomes e Adriana Luzia Pereira Gomes

Objeto: Prorrogacao do contrato de locacdo do imdvel situado a Rua Mario Gimenez n? 61, Umuarama,
onde encontra-se instalado o Nucleo de Apoio Intensivo - Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes,
pelo periodo de (12) doze meses, a partir de 08/03/2024

VALOR: R$ 2.941,07 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e sete centavos) mensais

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.13.02.12.365.0008.2057.33.90.36

DATA DE ASSINATURA: 08/03/2024

SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISORIOS

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Atos Decisérios de Acumulagdo Remunerada

A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, através da Comissao de Acumulo de Cargos, Empregos
e Funcdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisorios de Acimulos Legais:

RELAGCAO DE ACUMULOS LEGAIS

SEQ. [NOME RG
01 |ADRIANA GONCALVES DOS SANTOS RIBEIRO 56.125.854-5
02 |ALBERTINA DERCILIA TEIXEIRA 6.461.568-6
03 |ALDACIR GABRIEL 12.695.949-3
04 |ALZIRA SIMONE TURCHETTI DE GOES 22.917.965-4
05 |BARBARA APARECIDA BARRADAS MAGALHAES (12 e 2¢ Cargo) 43.326.058-0
06 |BRUNO HENRIQUE DOS SANTOS 34.784.609-9
07 |CINTIA RODRIGUES DE OLIVEIRA (1° e 2¢ Cargo) 22.096.775-1
08 |DANIELA GONCALVES DA SILVA 33.877.808-1
09 |ELISSANA CRISTINA DE LIMA MARIANO 34.131.344-0
10 |ERIKA DA SILVA MATOS LIMA 18.272.814-6
11 |ERIKA SANTOS SEIXAS 40.642.359-3
12 |HELENA RODRIGUES VILLELA MACHADO (1° e 2¢ Cargo) 16.921.209-9
13 |IARA BERALDO 11.886.729-5
14 [INGRID TAIBO RIECHELMANN 22.546.269-2
15  |ISRAEL FELIPE CASTRO REIS 55.398.466-4
16 |KARINA DAMASCENO GIGLIO ROCHA BATISTA (1¢ e 2¢ Cargo) 41.064.199-6
17 |KARLA DA SILVA 19.478.520-8
18  |[KEREN CARVALHO DOS SANTOS 36.775.961-5
19 |LEANDRA DO CARMO COSTA 28.415.427-1

PREFEITURA DE ITANHAEM

9

20 |LEIDE CRISTINA FERREIRA DE OLIVEIRA 29.161.332-9

21 |LEONARDO CESAR BERNINI DE SOUZA 29.834.315-0
22 |LEONARDO VALDEMIR ALVES DA SILVA 42.073.519-7
23 [MARIA DE FATIMA AUGUSTO FERREIRA (1% e 2¢ Cargo) 18.186.849-0
24 [MARIA ISABEL MAESTRO BARBEIRO 9.012.172-7

25 [MICHEL LUIS CAMARGO DA SILVA (1% e 2° Cargo) 41.869.401-1

26 [MICHELE CRISTINA KREUZ GOMES (1° e 2° Cargo) 29.009.437-9
27 |RENATA SCACELA MATOS DE OLIVEIRA 28.375.553-2
28 |[ROBERTA RUEDA GOMES GERALDO (1 e 2° Cargo) 41.295.427-8
29 |[RODOLFO DIAS DA SILVA 44.948.208-X
30 |ROSA JULIANA DO NASCIMENTO (1° e 22 Cargo) 43.806.047-7
31 |SILVANA APARECIDA PEREIRA (1° e 2° Cargo) 16.178.398-3

32 [SONIA CRISTINA DE OLIVEIRA 17.512.860-1

33 |THAIS DA SILVA REIS 41.205.384-6
34 |VANESSA OLIVEIRA DE APARICIO (12 e 2° Cargo) 45.017.627-7
35 |VIVIANE DE LUCENA BATISTA (1° e 2° Cargo) 10.626.059-9
36 [WILSON DIAS DA SILVA 25.258.386-3

[tanhaém, 16 de abril de 2.024.

ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER
DANIELA HORVATH MUCCI

ELIANE MENEZES SANTOS

LUCI CRISTINA BAENA FERNANDES SHARIFF
MARIA BERENICE AZEVEDO

ATOS DECISORIOS i
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Atos Decisérios de Nao Acumulagdo
A Secretaria de Educacédo, Cultura e Esportes, através da Comissdo de Acimulo de Cargos, Empregos
e Funcdes Publicas, expede os seguintes Atos Decisorios de Nao Acumulos:
RELACAO DE NAO ACUMULOS
SEQ. [NOME

01 |ADRIANA CABRAL PASTORI

02 |ADRIANA DOS SANTOS LIMA

03 |ALANDERSON LOPES DOS SANTOS

04 |ALINE AFONSO TORRES

05 |ALINE DA SILVA DE FREITAS

06 [ANA CRISTINA MARSURA DE OLIVEIRA

07 |AURICELIA VANESSA DOS SANTOS LOPES

08 |CLAUDIA MARIA G. C. MORAES

09 [DAIANE CRISTINE DE JESUS LIMA MANCUSSI GUEDES

10  |DAYANNE DA SILVA SANTANA

1 |DENISE APARECIDA RODRIGUES SILVA

12 |DHIEGO MORAIS RODRIGUES VIEIRA

13  |DRIELI CAROLINE GAONA DA SILVA

14  |ELAINE CRISTINA BARBOSA FERNANDES LEAO

15 |[ELAINE CRISTINA MAIA

16  |ELIZABETH HANNELORE SCHMIDT

17 |ELIZANGELA MARIA DOS SANTOS

18 |[ELZA MARIA PAIVA DOS SANTOS

19  |FABRICIA TORRES DE SOUZA

20 |FERNANDA LIMA DE PINHO REIS

21  |GILVANIA DOS SANTOS CONCEICAO

22 |GINA DOS SANTOS IMPEMBA

23 |GIOVANNA PETROV SANCHEZ

24 |GRAZIELA DOS SANTOS PIEDADE

25 |HENRIQUE DE GODOQY RETZ

26  [JANAINA CLAUDIA TASSARA

27 |JAQUELINE DA SILVA CAMARGO CRUZ

28  |JESSIKA SILVA DE OLIVEIRA

29 |JONAS SOUZA DE BRITO

30 |JOYCE CRISTINA SANTOS SILVA

31 |[JULIANA DE FRANGCA CONCEICAO COSTA

32 |JULIANA FERREIRA DOS SANTOS

33 |KARINA GALVAO DOS SANTOS CESAR

34  |KELLY BISPO ALVES DA SILVA
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35 |KELLY REGINA ALCAIRE PEREIRA

36 |KEREN CALDAS SILVA

37 |LIDIANE NARJARA SILVA DE MARIA NUNES

38 |LUCIANA MARIA MARINHO DIAS

39 |LUCIANA OLIVEIRA DIGMAYER DA ROSA

40 |MARCIO TSUYOSHI GINOZA

41 |MARIA CRISTINA PEREIRA SANTOS

42 |MARIA INES MENDES AFONSO TORRES

43 |MARIELLI BIMBATTI MAZZOCHI

44 |MERCIA DOS SANTOS

45 |MONICA CRISTINA CESAR

46 |[MYWRKA AFRA RIBEIRO

47 |OLIVAL FERREIRA GOMES NETO

48 |PATRICIA IDEA PEDRO

49 |PRISCILA GOMES DA SILVA

50 |PRISCILA SANTIM CORREA DE CASTILHO

51 [PRISCILLA LOPES CARNEIRO

52 |SANDRA APARECIDA GALVAO

53 |SIMONE DA COSTA BARBOSA RODRIGUES

54 |SIMONE DOBLADO VAZ

55 |TARCISIA MARIA BELISIO DE ALMEIDA

56 |THAIS DE JESUS HOEPERS

57 [TOMAS LINCON PINHEIRO SANTIAGO

58 |VERONICA EMILENE DOS SANTOS RODRIGUES

[tanhaém, 16 de abril de 2.024.

ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER
DANIELA HORVATH MUCCI

ELIANE MENEZES SANTOS

LUCI CRISTINA BAENA FERNANDES SHARIFF
MARIA BERENICE AZEVEDO

SECRETARIA DA
FAZENDA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 1718/1/2024

Assunto: Notificacdo para quitar ou parcelar os débitos de 2008 a 2018 junto a divida ativa do municipio,
sob pena de arquivamento e indeferimento da solicitacdo de cancelamento da inscricao.

Interessado: Ricardo Fonseca Cabral (RD ICE CREAM)

Notificacdo n% 131

Prazo: 15 dias a contar da publicacdo do Boletim Oficial

Nathalia S. Lemes

Fiscal de Tributos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N23470/2008
Assunto: Guia de ISS

Interessado: De Barros Ltda

Notificacdo Processo de providéncia de obras
Endereco: AR retorna com aviso de mudou-se
Elisete Maximo

Fiscal de Tributos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N22527/2011
Assunto: Guia de ISS

Interessado: Cicera Feitosa de Almeida

Notificacdo Processo de aprovacdo com demolicdo

ESTA COM
DEBITO EM ABERTO

. RESOLVA POR E-MAIL
» E TELEFONE

NA PREFEITURA? oo N it

O cidadao deve entrar em contato
com a Prefeitura pelo telefone

Endereco: AR retorna com aviso de nimero inexistente
Elisete Maximo
Fiscal de Tributos

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°409-24-ITA-PRO
Assunto: Guia de ISS

Interessado: Olivia Saldanha Branco Pinheiro
Notificacdo Processo de providéncia de obras
Endereco: AR retorna com aviso de desconhecido
Elisete Maximo

Fiscal de Tributos

SECRETARIA DE
SERVICOS E URBANIZACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N 2461/2024

Auto de Infragcdo e Imposi¢do de Penalidade n? 1122 de 08 de fevereiro de 2024.
Interessado: Adenildes Alves Nunes Garcia

Localizacdo: Rua Sdo Pedro e Sao Paulo, 352 - Jardim América

Infracdo: Descarte irregular de Construcdo Civil no passeio publico.
Enquadramento legal: Lei 4.111/2016 artigo 22 item e VI.

Penalidade: Multa Simples no valor de R$ 1.305,00

Notificacdo: Apresentar defesa contra auto de infracdo e imposicdo de penalidade no prazo de 15 dias
a contar da data de publicacdo do ato no Boletim Oficial do Municipio.

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA

Secretario de Servicos e Urbanizacdo

|ITANHAEM PREV

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO

ADITAMENTO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 13/2022

DISPENSA DE LICITACAO

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 14/04/2023

CONTRATADA: PRIUS INFORMADOR JURIDICO LTDA.,, inscrita no CNPJ sob n2 03.361.851000158.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em acompanhamento de informacdes juridicas nos
didrios eletronicos do judicidrio do Estado de Sdo Paulo e Tribunais Superiores, em nome deste Instituto,
CNPJ e suas variacoes.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 1.577,28 (um mil, quinhentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos)
VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO

ADITAMENTO DE CONTRATO

PROCESSO N°. 14/2023

DISPENSA DE LICITACAO

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 12/04/2023

CONTRATADA: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA., inscrita no CNPJ sob n? 26.341.935/0001-25.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada em elaboracdo do estudo de ALM (Asset Liability
Management), nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 18.019,68 (dezoito mil, dezenove reais e sessenta e oito centavos)

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente
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SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO Ne. 05/2024
PROCESSO N2. 2346/1/2024
PROTECAO SOCIAL - BENEFICIO EVENTUAL - CONSIDERANDO A RESOLUCAO N2 05/2021- CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social, de 05 de julho de 2021, que dispde sobre a regulamentagdo
dos critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais no ambito da Politica Municipal de
Assisténcia Social.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS - PODENDO ESSES SER SOLICITADOS NA
SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA COMISSAO DE SELE-
CAO, DESIGNADA PELA PORTARIA D.A. N2 26/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE QUE TRATA
O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IIl - LEGISLACAO PERTINENTE
ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO V - TERMO DE COLABORACAO
ANEXO VI PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO PARA CONCESSAO DO BENEFICIO
ANEXO VIl TERMO DE CIENCIA DA CONCESSAO
CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, alem de Resolu-
¢des e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n2
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n? 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde
sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n? 33/2012 que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO RESOLUGCAQ N2109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei Fede-
ral n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo
publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de fi-
nalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em
acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com
organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n? 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco
de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n? 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 3.506 de 08 de mar¢o de 2017, que dispde sobre normas rela-
tivas a celebracdo de convénios, termos de cooperagdo, ajustes e outras avencas, no ambito da Adminis-
tracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n214 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os pardme-
tros municipais para inscricdo das entidades e organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Lein®8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) que
dispdem sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 4590, de 29 de junho de 2022 que dispde sobre a Politica Publica de
Assisténcia Social do municipio de Itanhaém e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios even-
tuais de que trata o art. 22 da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO A RESOLUCAO N2 05/2021- CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, de 05
de julho de 2021, que dispde sobre a regulamentagédo dos critérios e prazos para concessdo dos benefi-
cios eventuais no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento
na area municipal;

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacao de propos-
tas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a execucdo,
em regime de mutua coopera¢ao, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:
PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo acatadas
por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo nado alterar a formulagdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razOes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacgado ou indenizacdo por estes motivos.
2. RECURSOS FINANCEIROS .

2.1. SERVICO PROGRAMA BENEFICIO EVENTUAL - VALOR DE REPASSE ANUAL: PARA DESENVOL-
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VIMENTO DO PROGRAMA - SERA REPASSADO DE R$ 10.000,00 MUNICIPAL EM PARCELA UNICA.
2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia Social
provenientes das seguintes fontes: ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTA-
CAO N2. 0210.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE ARRECA-
DACAO. “AVERIGUAR A LEGALIDADE”

3. PROPOSTA

3. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar a
seguinte documentacgdo para classificacdo documental:

31.1. Envelope 1

. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizac¢do da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 05/2024;

II. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero do
presente edital, bem como o servico que pretende executar;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo IV);

¢) Comprovacdo de Existéncia de no minimo 1ano com cadastro ativo por meio de documentacgdo emitida
peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;

d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.

3..2. Plano e Trabalho

. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS (Ane-
xolV), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal
da entidade.

II. A Proposta da Organizagdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital devera
ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apre-
sentada na forma do (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser instruida com os
seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem executadas,
devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cumpri-
mento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o desen-
volvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;

9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial,
de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDO§ TODOS 0S
ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DE-
SENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE
DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE
INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIA-
CAO SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO PARA ENTREGA DO ENVE-
LOPE 2.

O Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissao de Sele¢do, designada pela portaria
n2 26 de 2024.

3.3, Envelope 2

. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n. 05/2024;

1. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacao registrada em cartorio;
b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade civil
registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do ultimo balango anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente da
entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartdrio, que devem estar em
conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuacao;

g) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo de
validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia de no minimo O1 ano na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto firmado
com érgaos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias veicula-
das na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pesquisas realizadas
ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;

m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor da
carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada um
deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizagdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE CO-
LABORAGAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacdo de registro no Conselho
de Classe do Contador responsavel;

p) Cdpia de documento que comprove que a organiza¢ao da sociedade civil funciona no endereco regis-
trado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
) Declaracdes exigidas - Todas as declara¢cdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas pelo
representante legal da organizacdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado. ANEXO I -
MODELO PADRAO. )

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOQIAL - A/C SECRETARIO Sr. EDVALDO JUVINO DOS SANTOS -
DATADAS E ASSJNADAS PELO BESPONSAVEL LEGAL.

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comissao de se-
lecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.3, Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha manti-
do relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do chamamento
publico.

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICAGAO )

51A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGACZ\O DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGCAO COM A OSC - ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE COLABO-
RACAO. APOS A AVALIAGAO E APROVAGCAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS
SERAM REMETIDOS AO CylAS - CONSELHO MUNI~CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM COM-
PETENCIA DE APROVACAO FINAL E DELIBERAGAO DE REPASSE E PARCERIA.

5.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricdo da entida-
de e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finalidade
estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal, érgdo corres-
pondente, publico alvo e normas brasileiras de contabilidade.

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em niimero adequado ao atendimento,
nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos pontos na analise dos
seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

[ - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Il - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
DETALHAMENTO | Compreensdo da Realidadedo | Grau satisfatério - O Plano de Trabalho tem
DO PLANO DE| Publico Alvo a ser Atendido | coeréncia com o objeto da parceria e se fun-
TRABALHO Deve ter coeréncia com damenta na realidade do territério. (0,5)

0 objeto da parceria e
apresentar o motivo da oferta
do servico, fundamentada na
realidade social do municipio

e do publico a ser atendido,
e baseada nos dados oficiais
disponiveis.
(VISUAS, Censo, PNAD,
Indice de Vulnerabilidade
Social)

Grau intermediario - O Plano de Trabalho
tem coeréncia com o objeto da parceria,
mas se fundamenta parcialmente narealida-
de do territério. (0,25)

Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho é
incoerente com o objeto da parceria e/ou
ndo sefundamenta na realidade do territo-
rio. (0,0)

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste crité-
rio implica elimina¢do do Plano de Trabalho.

DETALHAMENTO Procedimentos Grau satisfatério - A metodologia tem coe-
DO PLANO DE Metodoldgicos réncia com os critérios de julgamento. (1,0)
TRABALHO - — -
0 Plano de Trabalho trazmeto- GrauA mtermed'lano - A m'eFo'doIog|a' tem
dologia coerente com os itens | coeréncia parcial com os critérios de julga-
“Objetivo Geral”, “Objetivos | Mento. (0,5)
Especificos” e“Impacto Social | Grau insatisfatério - A metodologia ndo tem
Esperado” coeréncia com os critérios de julgamento.
(0,0) OBS.: A atribuicdo de nota “zero” nes-
te critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho.
DETALHAMENTO Indicadores de Resultados Grau satisfatorio - Atende aoexi-
DO PLANO DE Indicadores coerentes com os | gido no edital. (1,0)
TRABALHO Itti?/rg)z. E(s)béimcoog’eglln‘w %?t% Grau intermedidrio - A metodologia tem
Social ESperado”deste zdital coeréncia parcial com os critérios de julga-
mento. (0,5)
Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem
coeréncia com os critérios de julgamento.
(0,0) OBS.: A atribuicdo de nota “zero” nes-
te critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho.
DETALHAMENTO | Formas de Mensuracdo dos | Grau satisfatorio - Atende ao
DO PLANO DE Indicadores exigido no edital. (1,0)
TRABALHO Grau intermediario - A metodologia tem
coeréncia parcial com os critérios de
Formas de mensuracdo Julgamento. (0,5
tangiveis, definidas de Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem
modo que sua medicdo e | coeréncia com os critérios de julgamento.
interpretacdo nao deixem | (0,0) OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
margem a duvidas neste critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho.
DETALHAMENTO | Planejamento, Organizagdo | Grau satisfatorio - Atende ao
DO PLANO DE Avaliagdo do Servigo exigido no edital. (1,0)
TRABALHO
Prevé acoes de Grau intermediario - O plano de trabalho
D|aneJamth0, organgacéo preve parcial as acdes de planejameto. (0,5)
¢ avaliacéo do Servico. Grau insatisfatério - O plano de trabalho
ndo tem coeréncia com o modelo Anexo
IV (0,0) . OBS. A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho.

5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PI:ANO DE
APLICACAO DOS RECURSOSE O CRO_NOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO.

6. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate sera feito com base:

Em caso de empate, serd utilizado o critério de maior - Compreensdo da Realidade do Publico Alvo
a ser Atendido;

Como ultimo critério de desempate sera utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da OSC,
conforme cartdo de CNPJ;

6.]. - Apds 0 exame da documentacdo apresentada no envelope 1e a formulacdo de eventuais impug-
nacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.sp.gov.br).

6.2. S‘ERAO INABILITADAS AS 0RGANIZAC6E§ DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATEN-
DER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO E OU NAO APRESENTAREM OS DOCUMEN-
TOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de parti-
cipante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacao.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classi-
ficacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou comple-
mentacdes que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das
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Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

7. CRONOGRAMA

71. Apresentacdo da proposta - Envelope 1/Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

I. Horario: das 08h 30m as 10h.

1I. Dia: 17/05/2024.

7.2. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24
horas apds a solicitacdo.

7.3. Publicacdo do resultado de habilitacdo 22/05/2024.

7.4. Recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: 24/05/2024 das 8 as 12h00min as na sede da
SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores, n® 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

7.5. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/05/2024.

7.6 As publicagdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo sera publicada no site e no Boletim Oficial 859/2024.

7.7. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIAGCAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORAGAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboragdo (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos trabalhado-
res por ele recrutados para executar o servico;

IIl. Apresentacdo de nuimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracgdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados. B

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacao da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo as normativas legais,
conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard em parcela Unica o valor estipula-
do, sendo o repasse, apds assinatura do termo de colaboracdo.

12. APLICAGCAO DE RECURSOS E PRESTAGCAOQ DE CONTAS )

12.1. A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM ViI-
GENCIA A EPOCA DA PRESTAGCAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recur-
sos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil devera fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la em ate 30 dias apds o recebimento, mensalmente.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com copias (le-
giveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizacdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo
e fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Esta-
do de Séo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal; notas fiscais eletrénicas em que conste o0 CNPJ e endereco da
Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organiza¢do da Sociedade
Civil, descricao detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias
de recolhimento de impostos e contribuicdes.

[Il. Referentes ao pagamento de RH serdo aceitos comprovantes de acordo a legislacdo trabalhista /
CLT e ou Recibos de Pagamento de folguistas.

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organiza¢do naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execugcdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou sistemas
eletronicos; . .

V. REl_ATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA EXE-
CUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM 0OS RESULATADOS ALCANCA-
DO$. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICOS DE PRON-
TUARIO E OU PRESTACAO DE CONTAS FISICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E MO-
NITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a descri-
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¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCID0,0 PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDA-
DE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

Xll. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao e rescisdo
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagcdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
Servico.

12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupan-
ca ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

12.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente com-
putadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagcdes de contas.

12.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organi-
zacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

12.]2. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera sus-
penso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

12.13. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

12.]14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer des-
pesa anterior & celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e
todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

12.J5. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de ltanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades executadas e
comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes ne 02/2016 do TCESP e outras que vie-
rem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balan¢o Anual, do demonstrativo de re-
sultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que
0 numerdrio foi recebido. .

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/14.

13.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo
orgao técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizac¢do da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

13.4. As a¢des de monitoramento e avaliagdo da administracdo publica compreendem primordialmen-
te a verificacdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[l. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
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periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sanc¢des:

|. Adverténcia;

I. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo da ad-
ministracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgados e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a pena-
lidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais irre-
gularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o
Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a
parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a proporcdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de Itanhaém a assi-
nar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condiciona-
dos ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboracdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organiza¢do da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracado de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizag¢do da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer ques-
tdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 16 de abril de 2024.

Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Programa - Beneficio Eventual - Mobilidade.

CONSIDERANDO a Lei n?8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
que dispdem sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 4590, de 29 de junho de 2022 que dispde sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO A RESOLUCAO N 05/2021- CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
05 de julho de 2021, que dispde sobre a regulamentagdo dos critérios e prazos para concessio dos
beneficios eventuais no &mbito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

DAS DEFINIC()ES, DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES:

Capitulo I Art. 22 Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma

prevista pela Lei Federal n? 8.742, de 1993.

DA GESTAO E DA CONCESSAO:

Secdo | Dos Critérios e Prazos Art. 92 - A concessdo do beneficio eventual ocorrerd mediante solici-
tacdo do requerente e serd garantido apds a escuta e identificacdo da situacdo de inseguranca social,
riscos, perdas e danos circunstanciais que demandem provisdo imediata tendo em vista a possibili-
dade de agravamento da situacdo de inseguranca social. A oferta serd feita mediante os seguintes
critérios: Il - Vivenciar situacdes de inseguranca social de carater temporario, e, ou; Il - Riscos, perdas
ou danos circunstanciais; )

DAS MODALIDADES DE BENEFICIOS EVENTUAIS E DOS TIPOS DE PROVISOES

Sessdo Il Art. 102 - Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:

Il - Vulnerabilidade temporaria;

Sessdo Il Art. 13 - Art. 13 - O beneficio eventual concedido em virtude de vulnerabilidade temporaria
serd destinado a familia ou ao individuo e visa minimizar situacdes de riscos, perdas e danos, decor-
rentes de contingéncias sociais pela falta de acesso a:

Il - mobilidade

§2¢ Os Beneficios Eventuais de vulnerabilidade temporaria serdo concedidos mediante parecer técni-
co do profissional responsavel pelo acompanhamento, justificando a concessao e apontando as provi-
déncias para a superacdo das contingéncias sociais que provocaram riscos, perdas e danos.

§3¢ As provisdes nas situacdes de vulnerabilidade tempordria serdo concedidas da seguinte forma:
b) Auxilio Mobilidade, passagens intermunicipais e interestaduais para familias ou pessoas em situa-
¢do de vulnerabilidade social.

§4° - Os Beneficios Eventuais por vulnerabilidade temporaria serdo ofertados através de bens mate-
riais: alimentos, passagens, dentre quaisquer outros itens que estejam em consonancia com as segu-
rancas socioassistenciais da politica de Assisténcia Social, que sejam identificados como necessidades
eventuais das familias no ato do atendimento/acompanhamento realizado por profissionais de nivel
superior das equipes de referéncia.

§52- Os Beneficios Eventuais, por constituir-se em uma prestacdo temporaria, podera ser concedido:
| - O auxilio mobilidade sera concedido Unica vez por pessoa, dentro de um periodo minimo de 18
meses; salvo na hipdtese de avaliacdo técnica que caracterize necessidade de nova concessdo.

3.1. ABRANGENCIA TERRITORIAL PARA CONCESSAO DO BENEFiCIO EVENTUAL DE MOBILIDADE:
Dentro do Estado de S&o Paulo.

Para demais estados do territdrio nacional, excepcionalmente por autorizagdo da gestao.

3.2. USUARIOS: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracéo e au-
séncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustentos.

3.3. OBJETIVO GERAL: Art.7¢ A concessdo dos beneficios eventuais visa restaurar as segurancas
sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com impossibilidade tempo-
raria de arcar, por conta prépria, com o enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade decorrentes
ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprotegendo e fragilizando a
manutencdo e o convivio entre os individuos.

3.4. FORMA DE ACESSO: O acesso ao beneficio sera realizado pela equipe técnica do CENTRO POP
- Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social para Populacdo em Situacdo de Rua e ou
CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assisténcia Social a partir da identificacdo de pes-
soas e ou familias em situagcdo de rua pela equipe de abordagem social.

3.5. METODOLOGIA:

Considerando a RESOLUCAO N2 05/2021- CMAS - §2° Os Beneficios Eventuais de vulnerabilidade
tempordria serdo concedidos mediante parecer técnico do profissional responsdvel pelo
acompanhamento, justificando a concessao e apontando as providéncias para a superacdo das
contingéncias sociais que provocaram riscos, perdas e danos.

|dentificado o direito ao beneficio eventual de mobilidade, a equipe técnica de referéncia fara relatério
da situacdo, encaminhado protocolo a OSC parceira para efetivacdo do beneficio.

ANEXO Il - DECLARACOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 (nimero do CNPJ) por seu repre-
sentante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em atendi-
mento ao Edital de Chamamento nt....... /2024, vem apresentar proposta para a execucdo do Servico
de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome do
Servico que pretende executar) -

MODELO I - CONDIGCOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N rreesssisssssssssssens , DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2024

para a execucao do Servico de Prote¢do Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalacdes e condicdes materiais e
técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO IIl - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
(oL , DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016
para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Pu-
blico, ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, es-
tendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
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colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Il da Lei Federal n.® 13.019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? e do CPF n? , ha qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2..., DECLA-
RO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2..../2024 para a execucao do Servico
de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que ndo
haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacao da sociedade civil, com os re-
cursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do munici-
pio, Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal de Contas bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucées n.2 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado, brasilei-
ro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , na qualidade
de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob né............
...................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista & decisdo de rejeicdo, ou ainda a re-
ferida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracao de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N reeeeesssirssssssssssnnsnns , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2....../2024

para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo
de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® ,Na qua-
lidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2
.................................. , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracéo
decorrente do edital de chamamento n.2 ..../2024 para a execucdo do servico de protecdo social es-
pecial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

QOutrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de co-
laboracdo, serd realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteddo e registro das informagdes
prestadas nos sistemas eletrénico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdrio de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e moni-
toramento , como parte integrante da execucdo,, através do usuario, login e senha a mim concedidos,
bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos pu-
blicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N terveeesieensssssssssnnnns ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em aten-
dimento ao previsto na Lei n® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n® 4.358/02 e de acordo com a
previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do

15

envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO R )
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
OBS: O plano de trabalho deverad ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:
Nome do Projeto:

Periodo de Realiza¢do:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE: () FAX: ()
CQRREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. IDENTIFICACI.\O DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e extrajudicial-
mente):

NQME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAQ REALIZADA EM /)
MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM / / E TERMINO EM /_
ENDERECO ELETRONICO: _
3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve histérico da organizacdo e de suas areas de atuacao.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucdo de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

6. DADOS DO SERVICO_

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicdao Cargo/Funcdo

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

8. DESCRICAO DO PROJETO: .

9. JUSTIFICATIVA / DIAGNOSTICO DO TERRITORIO :

Para compor a justificativa informamos por dados oficiais do CENTRO POP, 2023 realizamos 250 re-
cambios /Sao Paulo, média de 100 para Baixada Santista e Vale do Ribeira.

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territd-
rio de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. OBJETIVOS

10.1 OBJETIVO GERAL:

Beneficio Eventual - Mobilidade, aquisicdo de passagens terrestre, aérea e ou gastos com transpor-
te para efetivagdo do recambio.

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Restaurar as segurancas sociais de acolhida, convivio e sobrevivéncia aos individuos e as familias com
impossibilidade temporaria de arcar, por conta propria, com o enfrentamento de situacdes de vulne-
rabilidade decorrentes ou agravadas por contingéncias que causam danos, perdas e riscos, desprote-
gendo e fragilizando a manutenc¢éo e o convivio entre os individuos.

11. METAS
1.1 QUANTITATIVAS
cODIGO META DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | PERIODO FERRAMEN"TA RESULTADO
DAMETA | QUANTITATIVAS DE MEDIDA DE MEDICAO | ESPERADO
01 Cadastro dos 100%
atendimento de
recambio.
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Obs.: As metas qualitativas estdo ligadas aos objetivos especificos / como chego ao alcance
desses /quais atividades serdo realizadas para alcance dos objetivos especificos .

Dos objetivos especificos elencados na Resolugdo n2 109 - Tipificacdo podera ser planejado
uma ou mais atividades para alcance dos resultados .

12. PUBLICO ALVO

individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de auto-sustentos.

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL ( conforme Termo de Referencia )

14. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

15. HORARIO DE ATENDIMENTO

16. ORCAMENTO

REPASSE

ATIVIDADE SOLICITADO

INSUMOS CONTRA-PARTIDA TOTAL

**Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos.

Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.

Os insumos utilizados em uma mesma atividade podera constar em uma Unica desde que justificado
0 bloco

Ex Custo de material de escritorio atividade 01/02 etc

Lembrando que os custos devem estar separado por categoria de despesas

RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos especificos para execucao do projeto a ser avaliado

02 Reunido com 01/ Mensal . o Formagdo Carga Horaria/ - ,
equipe de Quantidade Fungdo Académica Semanal Tipo de Vinculo
referencia
CENTRO POP
e Gestdo -
supervisdo.
03
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
] RECURSO PUBLICO:
12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
Obs.: As metas quantitativas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do R$A R$A R$A R$A R$A R$A
plano de trabalho pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC poderd prever outras metas 7° Més 8° Més 9?2 Més 10° Més 11° Més 12¢ Més
para cumprimento dos objetivos especificos . R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.2 QUALITATIVAS RECURSOS PROPRIOS:
CODIGO ME.TA.S QUALITA‘!‘IVAS ATIVIDADES PERIODO DE | FERRAMENTA | RESULTATOS | RESULTADOS 1° Més 2¢ Més 32 Més 4° Més 5° Més 62 Més
DA META | Objetivos especificos EXECUCAO | DE MEDICAO | ESPERADOS | ALCANGADOS
* Relacionar a referen-
cia objetivo especifico 7° Més 82 Més 92 Més 10¢ Més 112 Més 122 Més
x atividades
Atendimento /
Parecer Técnico TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Envio de Protocolo Recursos Humanos/encargos trabalhista R$ Conforme RHNOBSUAS
de Encaminhamen- Insumos (sdo gastos previsiveis e
to para Concessdo Custeio R$ continuos que devem acontecer para que
do Beneficio o trabalho funcione sem interrupg¢ao)
Cadastro dos Total R$ Este valor é igual ao total da coluna de
atendimentos de repasse no orcamento
recémbio Assinatura Assinatura
Reunido com Presidente ou Representante Legal Técnico Responsavel
equipe de referen-
cia CENTRO POP ANEXO Il - Legislagdo Pertinente
¢ Gestio - super- Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populagdo em Situac&o de Rua” Lei n®
visgo. 10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias Lei n?

12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n? 33, de 28 de novembro de 2011, que define
a Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacdes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade
civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social.

NOB -RH/SUAS Resolugdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social.

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social.

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n? 7/2009, que traz, no &mbito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no dmbito do SUAS, O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais
para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Be-
neficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
-etdria, as provisdes necessdrias para sua oferta, bem como as aquisicdes que os usudrios poderdo
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de funcio-
namento, entre outras informacdes.

Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos.

Resolugdo CNAS n®17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigcos
socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
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Resolugdo CNAS ne 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacgdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinser¢cdo social de usudrios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Lei Municipal n2 4590, de 29 de junho de 2022 que dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia So-
cial do municipio de Itanhaém e da outras providéncias.

Decreto n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios eventuais de que trata
o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

RESOLUCAO N2 05/2021- CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, de 05 de julho de 2021,
que dispde sobre a regulamentac¢do dos critérios e prazos para concessio dos beneficios eventuais
no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Site: www.mds.gov.br

Perguntas e Respostas: Servico Especializado em Abordagem Social https.//www.mds.gov.br/webar-
quivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departa-
mento de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e |dosas. Brasilia, 2017.Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/cader-
no_PSB_idoso_pcd_1.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos de quali-
dade. Brasilia, 2013a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_so-
cial/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. Texto de Maria Cecilia de
Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014. Dis-
ponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrenta-
mento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

ANEXO V - TERMO DE COLABORACAO .

Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a (Nome
da Organizagdo da Sociedade Civil), objetivando a execugdo descentralizada do Servigo Socioas-
sistencial de Protec¢do Social Programa - Beneficio Eventual

Processo n® 2346/1/2024

Termo de Colaboragdo SADS n? _/20_’

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n? 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG ne e inscrito no CPF/MF sob o ne,
doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organiza¢do), com sede a Bairro, mu-
nicipio de Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu presidente,
portador da cédula de identidade RG n® - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?, doravante denominada
simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional de Assis-
téncia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Resolucdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, al-
terada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragao mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de Chamamento Publico n? 00.../SADS/20..., tem por
objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social Programa Bene-
ficio Eventual consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste, independentemente de
transcricdo, cor)stituindo seu Anexo Il

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigagdes

Sdo responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal n®13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabele-
cendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcan-
ce dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;
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d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢do do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de
retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, conten-
do, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

J) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamen-
tacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusi-
vamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato préprio e indepen-
dentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consi-
derado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Cldusula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do
presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agcdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactua-
dos de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da PRE-
FEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cdmbio, aduaneiras e
similares, relacionados a execu¢do do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboragdo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica federal quanto a ina-
dimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, aos énus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execuc¢do; Considerando o
Decreto Federal n®11.948 de 12 de Mar¢o de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transfe-
réncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos.

h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas pro-
postas e os resultados alcang¢ados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcan-
cados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos be-
neficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos érgdos fiscalizadores e, ainda, manter re-
gistros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de
Colaboracao;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, comprome-


http://www.mds.gov.br
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
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tendo-se a cumprir a legislacdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos esta-
belecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,
pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n® 13.019
/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramen-
to e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e demais 6rgdos de fis-
calizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, pres-
tando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;
q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do obje-
to da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos
da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em co-
missao ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsadvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

IV- andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando nado for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscali-
zacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a conse-
cucdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabili-
dade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacgdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo, além da avalia-
¢do da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEI-
TURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre 0 andamento
das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execug¢do do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hieradrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compro-
meter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracao,
além dos relatdrios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o conte-
udo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitora-
mento e avaliacdo;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execu¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2¢ - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 32- Em caso de auséncia temporaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretdrio de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social assumira a gestdo da parceria, até o retorno ou a indicagdo de novo
gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ 10.000,00 (dez mil reais), oriundos de repasse de recurso
municipal; cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentdria 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39
do orgamento vigente..

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverdo ser aplicados pela OSC em caderneta de pou-
panca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 2¢ - As receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplica-
das no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigara a OSC a reposicdo ou res-
tituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

§ 4¢ - Considerando § 1¢ do Art. 35 da Lei 13.019, ndo ha contrapartida da pela OSC.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repas-
se mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
gue as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas
até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela PREFEITURA ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestagdo de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrugcdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e demais legislacdo e regulamen-
tacdo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos com-
probatdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do
ajuste e a identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a
disposicdo dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia
Util subsequente ao da prestacao de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria
OSC.

§ 29 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por qualquer
interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 22, a prestacdo de contas serd
feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser
observados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formuldrios disponibilizados pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a
OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos conforme previsdo no plano
de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30 dias apos
o recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execucdo do objeto, contendo a relagdo
nominal dos atendidos e a relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os re-
cursos financeiros recebidos foram aplicados nas agcdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: deverd ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrugdes es-
pecificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante
justificativa e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagdo comprobatodria da
aplicacdo dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatdrio final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC,
contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados;

b) relatdrio final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
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contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vincu-
lacdo com a execugdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por catego-
rias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo dos recursos e rentabilidade do
periodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico
acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a
conta bancéria indicada pela PREFEITURA;

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos
recursos da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n13.019,
de 2014.

§ 62 - A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recur-
s0s repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro
més de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 4
desta clausula, para a apresentacdo da prestacdo de contas final 3 PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta cldusula ndo implicard prorrogacdo do
prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no §
62 desta clausula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante
sua vigéncia.

§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de
trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou
correcdo monetdria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decor-
rentes de atrasos da PREFEITURA na liberacdo de recursos financeiros.

§10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissao de que trata o § 10, o Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarci-
mento nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogagdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

§ 1 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo poderd
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e pré-
via autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devi-
damente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.
§ 2¢ - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na
liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Dentincia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e serd rescindida por infracdo
legal ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato
que a torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§ 12 - Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderao
pelas obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PRE-
FEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das
obriga¢des assumidas até aquela data.

§ 2¢ - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverad instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.

§ 32 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utili-
zacao total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no
prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros rema-
nescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depdsito bancario a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paradgrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteragoes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clau-
sulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse
seja manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no
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paragrafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das San¢oes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA podera, assegurado o direito de ampla defesa e
do contraditério, aplicar a OSC as san¢es previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as san¢des previstas no “caput” desta cldusula, deverdo ser as
mesmas registradas no portal de parcerias com organizac¢es da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condigdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC nao guardam qualquer vinculo empregaticio com a PRE-
FEITURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes trabalhis-
tas e demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA néo responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsa-
bilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

11l - todas as comunicagdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetua-
das, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletrénico;

IV - a PREFEITURA néo se responsabilizarad por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Co-
laboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
efeitos legais

[tanhaém, de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

Tiago Rodrigues Cervantes

TESTEMUNHAS:

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor - Silvana Rodrigues Costa

[tanhaém, ... de... de 2024.

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO ]

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico  Socioassistencial de Prote¢do  Social
de>>>>>>>>5>>55>>>5>>>5>>>5>>>, na modalidade abrigo institucional.
ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectiva-
mente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para
acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for
0 caso e de nosso interesse, para, Nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da
defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, de conformidade com
0 artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a
contagem dos prazos processuais.

ltanhaem, ) .

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSESIAO TERCEIRO SETOR B

QADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTQ

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACI"\O DA SOCI_EDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢do Social

denominado  Servigo
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Nome

Cargo Prefeito Municipal

CPF

Endereco (*)

Telefone

e-mail

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisi¢des de documentos do TCESP

Nome

Cargo
Endereco Comercial do Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

[tanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL

ANEXO VI

PROTOCOLO DE ENCAMINHAMENTO PARA CONCESSAO DO BENEFICIO
E’ROGRAMA - BENEFICIO EVENTUAL/MOBILIDADE
A OSC- Organizacdo da Sociedade Civil >>>>>>>>>>>>>>>>5>>55>55555555555555>5>>
Responsavel Legal Sr (a) >>>>5555555555555555555555555555555>5555555555>>
CONSIDERANDO a Lei n?8.742, de 7 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
que dispdem sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 4590, de 29 de junho de 2022 que dispde sobre a Politica Publica
de Assisténcia Social do municipio de Itanhaém e da outras providéncias.

CONSIDERANDO o Decreto n? 6.307, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre os beneficios
eventuais de que trata o art. 22 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO A RESOLUCAQ N2 05/2021- CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social, de
05 de julho de 2021, que dispoe sobre a regulamentagdo dos critérios e prazos para concessio dos
beneficios eventuais no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo I Art. 22 Entendem-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do SUAS e sdo prestadas aos cidadaos e as familias em virtude
de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma

prevista pela Lei Federal n 8.742, de 1993.

Secdo | Dos Critérios e Prazos Art. 92 - A concessdo do beneficio eventual ocorrerd mediante solici-
tacdo do requerente e serd garantido apds a escuta e identificagdo da situacdo de inseguranca social,
riscos, perdas e danos circunstanciais que demandem provisdo imediata tendo em vista a possibili-
dade de agravamento da situacdo de inseguranca social. A oferta serd feita mediante os seguintes
critérios: Il - Vivenciar situacdes de inseguranca social de carater temporario, e, ou; Il - Riscos, perdas

ou danos circunstanciais; .

DAS MODALIDADES DE BENEFiCIOS EVENTUAIS E DOS TIPOS DE PROVISOES
Sessdo Il Art. 102 - Os beneficios eventuais serdo ofertados nas seguintes modalidades:

Il - Mobilidade
§2¢ Os Beneficios Eventuais de vulnerabilidade tempordria serdo concedidos mediante parecer
técnico do profissional responsavel pelo acompanhamento, justificando a concessao e apontando as
providéncias para a superacao das contingéncias sociais que provocaram riscos, perdas e danos.

§32 As provisdes nas situacdes de vulnerabilidade temporaria serdo concedidas da seguinte forma:
b) Auxilio Mobilidade, passagens intermunicipais e interestaduais para familias ou pessoas em situa-
¢ao de vulnerabilidade social.

§52- Os Beneficios Eventuais, por constituir-se em uma prestacdo temporaria, podera ser concedido:
| - O auxilio mobilidade sera concedido Unica vez por pessoa, dentro de um periodo minimo de 18
meses; salvo na hipdtese de avaliagdo técnica que caracterize necessidade de nova concessao.
Considerando o Edital n¢  Processo n? e Termo de Colaboracdo n? , encaminho relatério /parecer
técnico do usudrio, 0 Sr. (3) <<KLKLKLKLLLLLLLLLLLLLLLLLLK, portador do CPF n¢, nascido em.........
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SOO555555555555555555555555555555>>5>>555>>>>>>>> para 0 qual foi
concedido beneficio eventual de mobilidade , para >>>>>>>>>>>>>>>>5>>>5>5>5>>555555555>5>5>>>
SOSSS>555555>
Assinatura do Técnico

ANEXO VII

TERMO DE CIENCIA DA CONCESSAO

Eu, SEOSOOOOSOOOOS5O55O55555555555555555> portador do CPF n®
<LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL RG N? <<<<LLLLLLLLLLLLLLLLLL<<<<<<<<K; declaro para 0s
devidos fins que solicitei a concessdo de beneficio eventual de mobilidade para o municipio de
>>>>>>>>> ciente das condicionalidades.

Nome

Assinatura do beneficiario

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 06/2024

PROCESSO N° 2346/1/2024 B

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2024 - PROTEGAO ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COM-
PLEXIDADE - SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA ADULTOS E FAMILIAS EM SI-
TUACAO DE RUA, NA MODALIDADE SERVICO DE ACOLHIMENTO EMERGENCIAL INVERNO.
FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS - PODENDO ESSES SER SOLICITADOS NA
SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA COMISSAQ DE SELE-
CAO, DESIGNADA PELA PORIARIA D.A. N2 26/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE QUE
TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IIl - LEGISLACAO PERTINENTE

ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO V - TERMO DE COLABORACAO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais € Municipais, além de Reso-
lucGes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n28.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 201,
que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n®
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo Na-
cional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a ad-
ministracdo publica e as organizagcdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacédo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.212.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugcdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os parametros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servicos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n? 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
pardmetros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo |, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacdo de pro-
postas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a
execucdo, em regime de mutua cooperacdo, de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém,
sendo:

PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, in-
questionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac¢do ou indenizacdo por estes
motivos.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1-1 (UM)’SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO PARA ADUL-
TOS E FAMILIAS

VALOR DE REPASSE MENSAL: PARA DESENVQLVIMENTO DO SERVICO - R$ 50.000,00 DE RECUR-
SO MUNICIPAL OU ESTADUAL EM PARCELA UNICA.

2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO Ne. 02.10.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE ARRE-
CADACAO. “AVERIGUAR A LEGALIDADE”

3. PROPOSTA
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3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacao externa:

a) Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n2. 06/2024;

[I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo IV);

¢) Comprovacado de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo 1V), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo represen-
tante legal da entidade.

Il. A Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
deverd ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n21, devendo ainda ser instruida
com 0s seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem execu-
tadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cum-
primento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassis-
tencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionaliza-
¢do e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOSATODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCQLOS POSTERIORES E/OU ENTRE-
GA DE DOCUMENTQS FORA DO ENVELOPE DE APRESENTACAO DA PROPOSTA, M!ESMO QUE O
PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIAGCAO SERA PUBLICADO A APROVAGAO DOCUMENTAL E CONVOCAGAO PARA ENTRE-
GA DO ENVELOPE 2.

O Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissdo de Selecdo, designada pela
portaria n% 26 de 2024.

3.1.3. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n%. 06/2024;

[I. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em car-
torio;

b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia de no minimo 01 ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
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firmado com érgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; no-
ticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pes-
quisas realizadas ou outras formas de producao de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;
m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada
um deles;

n) Cdpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registro no Con-
selho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

q) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado. ANE-
XO Il - MODELO PADRAO. )

Todos os documentos deverao ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -IA/C SECRETARIO Sr. EDVALDO JUVINO DOS
SANTOS - DATADAS E ASSINADAS PELO RESPONSAVEL LEGAL.

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta serad analisado, aprovado e classificado por comissdo
de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou empre-
go permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha
mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

5. 1 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE OBRIGACAO DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO COM A OSC - ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE COLABO-
RACAO. APOS A AVALIACAO E APROVACAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS
SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM
COMPETENCIA DE APROVACZ\O FINALE DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscri¢do da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Il - apresentados por organizacao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finali-
dade estatutaria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal, érgdo
correspondente, publico alvo e normas brasileiras de contabilidade.

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao atendi-
mento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos pontos na analise
dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[l - Recursos Humanos;

[V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACI\O
Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho tem coe-
. ) réncia com o objeto da parceria e se fundamenta
Compreensao da Realidade do | n3 realidade do territorio. (0,5)
Publico Alvo a ser Atendido
Deve ter coeréncia com o
objeto da parceria e apresentar | Grau intermediario - O Plano de Trabalho tem coe-
0 motivo da oferta do servico, | réncia com o objeto da parceria, mas se fundamen-
DETALHAMENTO fundamentada na realidade social | ta parcialmente na realidade do territério. (0,25)
DO PLANO DE do municipio e do publico a ser
TRABALHO atendido, e baseada nos dados

oficiais disponiveis. Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho é incoe-
rente com o objeto da parceria e/ou ndo se funda-
menta na realidade do territorio. (0,0)

(VISUAS, Censo, PNAD,

indice de Vulnerabilidade Social) | Obs.: A atribuicio de nota “zero” neste critério

implica eliminagdo do Plano de Trabalho.
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Procedimentos

Metodoldgicos

Grau satisfatorio - A metodologia tem coeréncia
com os critérios de julgamento. (1,0)

Grau intermediario - A metodologia tem coeréncia

DETALHAMENTO . o )
DO PLANO DE parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
TRABALHO O Plano de Trabalho traz metodo- | Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem coe-
logia coerente com os itens “Obje- | réncia com os critérios de julgamento. (0,0) OBS.:
tivo Geral”, “Objetivos Especificos” | A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
e “Impacto Social Esperado” eliminagao do Plano de Trabalho.
Grau satisfatorio - Atende ao exigi-
Indicadores de Resultados do no edital. (10)
Grau intermediario - A metodologia tem coeréncia
DEBA;'E:JI(EELO Indicadores coerentes com 0s parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
TRABALHO |teEns Ofb jetivo ?Ieral togjet!vlos Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem coe-
speEC| lg:)sdo?’ d?pt)sce&t TC'a réncia com os critérios de julgamento. (0,0) OBS.:
spera s a A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo do Plano de Trabalho.
Formas de Mensuracdo | Grau satisfatorio - Atende ao exigido no edital.
dos Indicadores (1,0)
Grau intermedidrio - A metodologia tem coeréncia
DETALHAMENTO : e :
DO PLANO DE parcial com os critérios de julgamento. (0,5)
TRABALHO Formas de mensuracdo tangiveis, | Grau insatisfatdrio - A metodologia ndo tem
definidas de modo que sua coeréncia com os critérios de julgamento. (0,0)
medicdo e interpretacdo nao OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
deixem margem a duvidas implica eliminagao do Plano de Trabalho.
Grau satisfatério - Atende ao  exigido no edital.
(10)
Planejamento, Organizagdo
Avaliagdo do Servico Grau intermediario - O plano de trabalho preve
DETALHAMENTO o . parcial as agdes de planejameto. (0,5)
DO PLANO DE Prevé acdes de planejamento,
TRABALHO organizacdo e avaliacdo do o
Servico. Grau insatisfatério - O plano de trabalho ndo tem
coeréncia com o0 modelo Anexo I (0,0) . OBS. A
atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho prevé
articulacdo com a
rede socioassistencial e outras politicas publicas,
identificando-as descrevendo como essa
articulacdo sera efetivada. (1,0)
Articulagdo com a Rede Grau intermedidrio - O Plano de Trabalho prevé a
DETALHAMENTO articulacdo com a rede socioassistencial e outras
DO PLANO DE Capacidade de articulagdo com | politicas publicas, mas ndo as identifica e ndo
TRABALHO a rede socioassistencial e outras | descreve como essa articulagdo serd efetivada.
politicas publicas. (0,5)
Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho ndo
prevé articulacdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas. (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
RGQUFSOS Humanos conforme Grau pleno - Apresenta equipe executora superior
previsto no Item “Detalhamento | 3 exigida no edital que sera custeada através de
do Servigo” contrapartida (1,0)
CAPACIDADE Estabelece quantidade e Grau satisfatdrio - Atende a equipe minima exigida
TECNICO - especificidade de Recursos no edital. (0,5)
OPERACIONAL Humanos conforme item

“Detalhamento do Servigo”

O RH deverd ser comprovado por
intermédio de demostrativos de
contratagdo. No caso de OSC que
ainda ndo executa o servico.

Grau insatisfatorio

0O plano de trabalho ndo apresenta Rh conforme
disposto no edital (0,0) OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica eliminacao do Plano
de Trabalho.

Grau pleno - Indicacdo de 10 anos ou mais de
experiéncia voltada para o objeto da parceria ou

Experiéncia Prévia de natureza semelhante. (2,0)

Grau intermediario - Indicacéo, acima de um ano,

Detalhamento da experiéncia de experiéncia voltada a natureza semelhante ao

CAPACIDADE prévia na realizacdo do objeto da parceria. (10)
TECNICO - : p Al
OPERACIONAL da parceria ou de natureza — —
semelhante, conforme art. 33, v, | Grau insatisfatério - Indicacdo inferior a Tano de

experiéncia voltada para o objeto da parceria ou
de natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério implica eliminagdo do
Plano de Trabalho

“b”, da Lei 13019, de 2014.
(atestados, convénios
executados com o poder publico).

5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO. )

6. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate serd feito com base:
Experiéncia Prévia Detalhamento da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, conforme art. 33, V, “b”, da Lei 13019, de 2014. (atestados, convénios executados
com o poder publico).

Em caso de persisténcia do empate, serd utilizado o critério de maior - Compreensdo da Realidade do
Publico Alvo a ser Atendido

Como ultimo critério de desempate serd utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da OSC,
conforme cartdo de CNPJ;

6.1. - Apds 0 exame da documentacdo apresentada no envelope 1e a formulagdo de eventuais impug-
nacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil por meio do site oficial da Administra¢do Publica (www.Itanhaem.sp.gov.br)

6.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATEN-
DER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU
NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de parti-
cipante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacao.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classi-
ficacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou comple-
mentacdes que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das
Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
7. CRONOGRAMA

71. Apresentacdo da proposta - Envelope 1/Envelope 2

. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

[I. Horario: das 08h 30m as 10h.

III. Dia:17/05/2024.

7.2. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd ocorrer em até 24
horas apds a solicitacdo.

7.3. Publicacdo do resultado de habilitacdo. 22/05/2024.

7.4. Recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: 24/05/2024 das 8 as 12h00min as na sede da
SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

7.5. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/05/2024.

7.6 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial 859/2024.

7.7. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colabora¢do (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fun¢do de cada um dos trabalhado-
res por ele recrutados para executar o servico;

Il. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros

Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia
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atualizados, previamente solicitados. B

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizac¢do da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo as normativas
legais, conforme necessidade e avaliagdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esfe-
ras, esta condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassard em parcela Unica o valor estipula-
do, sendo o repasse, apds assinatura do termo de colaboracgao.

11.2. Quando o pagamento estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais / Federais,
a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social a Colabora-
dora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

1221 A PRESTAgAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM VI-
GENCIA A EPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recur-
sos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la em ate 30 dias apds o recebimento, mensalmente.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com copias (le-
giveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il. Cépias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organizacdo da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo
e fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sao Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal; notas fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da
Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o0 CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias
de recolhimento de impostos e contribuicdes.

Ill. Referentes ao pagamento de RH serdo aceitos comprovantes de acordo a legislacdo trabalhista /
CLT e ou Recibos de Pagamento de folguistas.

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organizacdo naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou sistemas
eletrénicos; .

V. RE'_LATORIO DE EXECUCAQ DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA EXE-
CUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DO
PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANCA-
DO$. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICOS DE PRON-
TUARIQ E OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E MO-
NITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a descri-
¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDA-
DE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissdo e rescisdo
guando ocorrer;

XIII. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.
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12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
Servigo.

12.9. Os recursos enquanto nao utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupan-
¢a ou outra aplicacdo de instituicao financeira oficial;

12.]0. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente com-
putadas a crédito da Colaboracgdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

12.1. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organi-
zacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

12.12. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd sus-
penso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

12.13. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

12.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer des-
pesa anterior & celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia 4 finalidade do objeto da parceria; e
todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

12.15. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensao do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que devera ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descri¢do das atividades executadas e
comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABAI:HO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n2 02/2016 do TCESP e outras que vie-
rem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do demonstrativo de re-
sultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que
0 numerdrio foi recebido. B L . B

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRAGCAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n?13.019/14.

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacéo do relatdrio emitido pelo
drgao técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizacao da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acdes;

13.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmen-
te a verificacdo do:

I. Nimero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

lll. Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[Il. Estratégias de avaliagcdo dos servicos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCGES

14.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sancoes:

l. Adverténcia;

Il. Suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com drgdos e entidades da esfera de governo da ad-
ministracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

lIl. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a pena-
lidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;

IV. A sancdo estabelecida ¢ de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de



PREFEITURA DE ITANHAEM

» BOLETIM OFICIAL

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

10 A 16 DE ABRIL DE 2024 | ANO 21 | N2 859

10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacéo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais irre-
gularidades constatada em Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o
Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a
parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relagcdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a propor¢do de vagas necessarias e numeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga 0 municipio de ltanhaém a assi-
nar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condiciona-
dos ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacodes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e hdo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer ques-
tdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 16 de Abril de 2024.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

TERMO DE REFERECIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS.

01 (um) SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO PARA ADULTOS
E FAMILIAS ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO 20 VAGAS / 40 DIAS - REFERENCIADO AO CEN-
TRO POP - SUPERVISAO TECNICA EXECUTADA PELA SADS/ DIRETORA TECNICA DE PROTECAO
ESPECIAL E OU CARGO EQUIVALENTE; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR A REALIZACAO DE
REUNIOES DE COORDENACAO TECNICA; MONITORAMENTO E AVALIACAO; ACESSO AOS PRON-
TUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS ACOES DE COMPETENCIA DA ACAO DE ACOMPANHA-
MENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO.

DOS SERVICOS

01 (um) Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacdo de rua, na modalida-
de "ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO/FRENTE FRIAS”.

DESCRICAO: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade individuos e ou
grupo familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e au-
séncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de auto-sustentos. Deve estar distribuido
no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranca, igualdade de condicbes e acesso aos servicos publicos.

QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONVENIADO - O1.

VAGAS - 20.

REFERENCIADOS AO CENTRO POP/CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora de
Departamento/Protecdo Especial e ou cargo equivalente. DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A
realizacdo de reunido de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos prontuarios,
estudo de casos e demais acdes de competéncia da acdo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do projeto.

ABRAN@ENCIA TERRITORIAL - Itanhaém.

BEM IMOVEL - Cedido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, imével situado a Rua Vitor Meireles, 51
Belas Artes - Itanhaem - SP.

USUARIOS: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustentos.

OBJETIVO GERAL: - Acolhimento Noturno / Emergencial para protecdo integral a individuos e fami-
lias em situacdo de rua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

FUNCIONAMENTO: Periodo Noturno / Acolhimento Emergencial por 40 dias nas baixas temperaturas.
PROVISOES:

1.1. AMBIENTE FiSICO:

1.2. RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvol-
vimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa

de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, custeio
de transporte, entre outros.

1.3. RECURSOS HUMANOS: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Técnico Assistente Social; 2
Educador Social para 20 usuarios/ interno + 2 educadores abordagem de rua.

1.4. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta; orientacdo e enca-
minhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; acompanhamento e monitora-
mento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncias; elaboracdo de relatérios e/
ou prontuarios; orientacdo para acesso a documentacao pessoal;

1.5. FORMA DE ACESSO: Encaminhamento da equipe de abordagem de rua e ou Centro Pop.

1.6. AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condicées de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas; - Ter acesso a espaco com padrdes
de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranc¢a e conforto; - Ter
acesso a alimentacao em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas/
GARANTIA DE 2 REFEICOES JANTAR E CAFE DA MANHA; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e es-
pacos reservados a manutencdo da privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais. Seguranca
de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

1.7. ARTICULACAO EM REDE: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas se-
toriais; - Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo pro-
dutiva; - Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

1.8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: Reducdo das violacdes dos direitos socioassisten-
ciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de
abandono; Individuos e familias protegidas.

ANEXO Il - DECLARAGOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizac¢do da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 (nimero do CNPJ) por seu repre-
sentante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em atendi-
mento ao Edital de Chamamento nt....... /2024, vem apresentar proposta para a execucdo do Servico
de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome do
Servico que pretende executar) -

MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N veeeesssersssssssssnnsins , DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2024

para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizac¢do da sociedade civil possui instalacdes e condicdes materiais e
técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO IIl - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N siisesssssnsennens , DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016
para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Pu-
blico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, es-
tendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Il da Lei Federal n.213.019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob né.................
.................. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2024 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacao da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucées n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado, brasilei-
ro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qualidade
de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne............
...................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2024 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que nao tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a re-
ferida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a

“a»

a“d” oinciso V, do artigo
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39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N eeeessisssssssrsensnns , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ...../2024

para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢éo
de confianc¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Ill, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VII - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? ,na qua-
lidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n.
.................................. , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracdo
decorrente do edital de chamamento n.2 ..../2024 para a execucdo do servico de protecdo social es-
pecial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

Outrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de co-
laboragdo, sera realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteudo e registro das informacgdes
prestadas nos sistemas eletronico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdrio de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e moni-
toramento , como parte integrante da execucao,, através do usudrio, login e senha a mim concedidos,
bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos pu-
blicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N reeeeesssirssssssssssnnsnns ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em aten-
dimento ao previsto na Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com a
previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO ) )
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
OBS: O plano de trabalho deverd ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

PODER

EXECUTIVO

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realizacdo:

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e extrajudicial-
mente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF
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DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /
MANDATO DE ANOS ,
COM INICIO EM . / / E TERMINO EM / /
ENDERECO ELETRONICO:
3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve histdrico da organizacdo e de suas areas de atuacdo.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucdo de servicos e ou projetos afetos ao publi-
co alvo e parcerias j& pactuadas.
5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o
alcance dos objetivos especificos e metas do plano de trabalho.
6. DADOS DO SERVICO
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicao Cargo/Funcao

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

8. DESCRICAO DO PROJETO: .

9. JUSTIFICATIVA / DIAGNOSTICO DO TERRITORIO :

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territo-
rio de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. OBJETIVOS

10.1 OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir protecdo integral a individuos e familias em situacdo de rua, na perspectiva de
inclusdo social. )

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vin-
culos;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

1. METAS
11.1 QUANTITATIVAS
CODIGO DA META M UNIDADE DE : FERRAMENTA | RESULTADO
META | QUANTITATIVAS | DESCRICAO | “yepipy — |QUANTIDADE| PERIODO | ‘nevenicio | EsPERADO
Cadastramento 0
O dos acolhidos 100%
Reunido com|01  /Imple-
02 equipe interngimentacdo 02
Supervisdol01 /Finaliza-|
CENTRO POP [cdo
Reunido com
equipe de re-
ferencia CEN-
03 TRO POP o O
ou Gestao -
supervisao.
Obs.: As metas quantitativas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do
plano de trabalho pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC poderd prever outras metas
para cumprimento dos objetivos especificos .

11.2 QUALITATIVAS
CODIGO | METAS QUALITATIVAS ATIVIDADES PERiODQ DE | FERRAMENTA [ RESULTATOS | RESULTADOS
DA META | Objetivos especificos EXECUCAO | DEMEDICAO [ ESPERADOS | ALCANCADOS

* Relacionar a referencia ob-
jetivo especifico x atividades
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Obs.: As metas qualitativas estdo ligadas ao objetivo especifico / como chego ao alcance
desses /quais atividades serdo realizadas para alcance dos objetivos especificos .

Dos objetivos especificos elencados na Resolugdo n2 109 - Tipificacdo podera ser planejado
uma ou mais atividades para alcance dos resultados .

12. PUBLICO ALVO

individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de auto-sustentos.

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL ( conforme Termo de Referéncia )

14. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ( conforme Termo de Referéncia )

15. HORARIO DE ATENDIMENTO ( conforme Termo de Referéncia)

16. ORCAMENTO

REPASSE

ATIVIDADE SOLICITADO

INSUMOS CONTRA-PARTIDA TOTAL

**Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos.

Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.

Os insumos utilizados em uma mesma atividade podera constar em uma Unica desde que justificado
0 bloco

Ex Custo de material de escritorio atividade 01/02 etc

Lembrando que os custos devem estar separado por categoria de despesas

RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado
Quantidade | Fungdo Formacdo Académica | Carga Horaria/Semanal | Tipo de Vinculo

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO PUBLICO:
1@ Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 6° Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° Més 82 Més 9?2 Més 102 Més 112 Més 12¢ Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
12 Més 2° Més 32 Més 4° Més 52 Més 6° Més
7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
Recursos Humanos/encargos
trabalhista R$ Conforme RHNOBSUAS
Insumos (sao gastos previsiveis e
. continuos que devem acontecer
Custeio RS para que o trabalho funcione sem
interrup¢do)
Este valor é igual ao total da coluna
Total RS de repasse no orcamento
Assinatura Assinatura

Presidente ou Representante Legal Técnico Responsavel

ANEXO III - Legislagdo Pertinente

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua” Lei n®
10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias Lei n?
12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define
a Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntdrias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢des
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizag¢des da sociedade
civil; institui o termo de colaborac¢do e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, € 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
etdria, as provisdes necessarias para sua oferta, bem como as aquisicdes que 0s usuarios poderao
conquistar por meio de sua participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de
funcionamento, entre outras informacoes.

Resolucdo CNAS n?17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolugdo CNAS ne 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n® 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marc¢o de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usuarios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Site: www.mds.gov.br

Perguntas e Respostas: Servico Especializado em Abordagem Social https.//www.mds.gov.br/webar-
quivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos
de qualidade. Brasilia, 2013 a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/
assistencia_social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. Texto de Maria Cecilia
de Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014.
Disponivel  em:  https:./www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-
enfrentamento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

ANEXO V - TERMO DE COLABORACAO )

Termo de Colaboragdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a (Nome da
Organizacao da Sociedade Civil), objetivando a execucao descentralizada do servico socioassistencial
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de Acolhimento Institucional
para adultos e familias em situacdo de rua, na modalidade “ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO/FREN-
TE FRIAS”.

Processo n® 2346/1/204

Termo de Colaboragdo SADS n® /2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® e inscrito no CPF/MF sob o ng,
doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a Bairro, mu-
nicipio de Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu presidente,
portador da cédula de identidade RG n2 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2, doravante denominada
simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional de Assis-
téncia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Resolucdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, e observadas as disposices da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, al-
terada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragdo mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto


http://www.mds.gov.br
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O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n? 00.../SADS/20..., tem por
objeto a execucdo descentralizada do servi¢co socioassistencial de Protecdo Social de Alta Complexi-
dade denominado Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situagéo de rua,
na modalidade “ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO/FRENTE FRIAS”, consoante o plano de trabalho,
parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢do, constituindo seu Anexo Il.
PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favordvel do 6rgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal n®13.204, de 14 de dezembro de 20715, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabele-
cendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcan-
ce dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardarad consonancia com as metas, fases ou etapas
de execuc¢do do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de
retencdo das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletrdnico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, conten-
do, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e regulamen-
tacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipodtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poderd, exclusi-
vamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato prdprio e indepen-
dentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consi-
derado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do
presente ajuste, conforme especificado na Cldusula Primeira e no plano de trabalho, com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancgar os resultados pactua-
dos de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientacées emanadas da PRE-
FEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cadmbio, aduaneiras e
similares, relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboragdo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracao publica federal quanto a ina-
dimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo; Considerando o
Decreto Federal n®11.948 de 12 de Mar¢o de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transfe-
réncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
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de servicos.

h) apresentar relatérios de execugcdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas pro-
postas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcan-
cados e propostas de agdo para superagcdo dos problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacao aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Clausula Oitava deste
instrumento;

j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, 0s eventuais saldos dos recursos
repassados e nao utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 32 da Clausula Décima;

k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos be-
neficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos orgaos fiscalizadores e, ainda, manter re-
gistros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de
Colaboracao;

1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, comprome-
tendo-se a cumprir a legislacdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, con-
tendo, pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal
n13.019/2014;

0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao de Monitoramen-
to e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da
politica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais 6rgaos de fis-
calizacdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, pres-
tando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;
q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execug¢ao do obje-
to da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos
da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;

1) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em co-
missao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsdvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

111 - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,;

IV- analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscali-
zacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA:

| - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a conse-
cucao dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabili-
dade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;
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V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliagdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangcados no periodo, contendo, além da avalia-
¢do da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, recomendagdes, criticas e sugestoes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEI-
TURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o0 andamento
das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compro-
meter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatdrios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o conte-
udo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretédrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2¢ - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 3°- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da fun¢do de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumira a gestdo da parceria, até o retorno ou a indicacdo de novo gestor,
conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ 50.000,00 em parcela Unica de repasse de recurso mu-
nicipal; cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentdria N202.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do
orcamento vigente.

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupan-
¢a, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas deverao ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢cdes de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou res-
tituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

§ 42 - Considerando & 12 do Art. 35 da Lei 13.019, ndo ha contrapartida da pela OSC.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacao dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cladusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacdo de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrucdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislacdo e regulamen-
tacdo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos compro-
batdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste
e a identificacdo do érgao publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposi¢ao
dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
a0 da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por qualquer in-
teressado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita
de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser obser-
vados, quando for o caso, 0s modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsao no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30 dias apds o
recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execucdo do objeto, contendo a relagdo no-
minal dos atendidos e a relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes espe-
cificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justifica-
tiva e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da aplicacdo
dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatdrio final de execu¢do do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

b) relatério final de execucgdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vincu-
lacdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentagao dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico acu-
mulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancadria indicada pela PREFEITURA;

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recur-
s0s da parceria, que devera observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n213.019, de 2014,
§ 62- A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Cldusula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacao do prazo
para a apresentacdo da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62
desta cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de tra-
balho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou corre-
¢do monetdria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da PREFEITURA na liberagdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata 0 § 10, o Secretario de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo
dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento nos
termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacéo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
sua assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo poderd
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e pré-
via autorizacdo do Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devi-
damente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.
§ 22 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na libe-
racdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlncia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualguer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infragdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuincia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas



ATOS DO PODER

EXECUTIVO

10 A 16 DE ABRIL DE 2024 | ANO 21| N2 859

obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagcdes
assumidas até aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32 - Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utiliza-
¢do total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clau-
sulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no para-
grafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sancdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do con-
traditorio, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sances previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as mes-
mas registradas no portal de parcerias com organizacGes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condi¢des Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a PREFEI-
TURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigagdes trabalhistas e
demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabili-
zando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacgdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetua-
das, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA néo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Federal n2 11.948, de 12 de margo de 2024 § 1° do Art. 23, § 1, considerada
a necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado, por meio da celebracdo de nova par-
ceria ou pela execucdo direta do objeto pela administracao publica;

Fica determinada a titularidade da Prefeitura de Itanhaém sob os bens remanescentes adquiridos
com o repasse objeto deste Termo de Colaboragdo, os quais serdo patrimoniados com bens publico.
Devendo a OSC enquanto responsavel, bem zelar por esses, devendo disponibiliza-los, a partir da
data da apresentacdo da prestacdo de contas final, os bens para a administracdo publica, e esta de-
verd retird-los no prazo de até sessenta dias, apds o qual a organizacdo da sociedade civil ndo mais
sera responsavel pelos bens.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Co-
laboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
efeitos legais

[tanhaém, de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

Tiago Rodrigues Cervantes

TESTEMUNHAS:

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor - Silvana Rodrigues Costa

[tanhaém, ... de... de 2024.

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO )

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado

PREFEITURA DE ITANHAEM

» BOLETIM OFICIAL

29

Servico de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): ()

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectiva-
mente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acom-
panhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso
e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser to-
mados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

[tanhaem,

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTLDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢dao Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>5>>>>>>,

Nome

Cargo Prefeito Municipal

CPF

Endereco (*)

Telefone
e-mail

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgao/Setor

Telefone/Fax

e-mail

[tanhaém,...

CONTROLADOR MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2024

PROCESSO N° 2346/1/2024 ;

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 07/2024 - PROTEGCAO ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDA-
DE - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA - ALTA TEMPORADA.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS - PODENDO ESSES SEREM SOLICITADO
NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA COMISSAO DE
SELECAO, DESIGNADA PELAAPORTARIA D.A. N2 26/2024, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE QUE
TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IIl - LEGISLACAO PERTINENTE

ANEXO IV - MODELO DE PLANO DE TRABALHO
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ANEXO V - TERMO DE COLABORACAO

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Reso-
lucGes e Orientagbes Tecnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n28.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 2011,
que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n®
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO RESOLUCAO N¢ 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo Na-
cional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a ad-
ministracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracéo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de mar¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.2 12.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolucdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servicos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencgas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n2 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteracdes, que define os
parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal,

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacao de pro-
postas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a
execucao, em regime de mutua cooperagdo, de Servicos Complementares no municipio de ltanhaém,
sendo:

1.PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, in-
questionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac¢do ou indenizacdo por estes
motivos.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1.2 - 01 (UMA) EQUIPE DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL DE RUA - ALTA
TEMPORADA. )

VALOR DE REPASSE PARA DESENVQLVIMENTO DO SERVICO SERA REPASSADO R$ 40.000,00 DE
RECURSO MUNICIPAL EM PARCELA UNICA

2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO Ne 02.10.03.08.244.0006.20
37.3.3.90.39 do orcamento vigente.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE ARRE-
CADACAO. “AVERIGUAR A LEGALIDADE”

3. PROPOSTA

3.1. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital devera apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacao externa:

a) Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n® 07/2024;

[I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretdria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nimero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo IV);

¢) Comprovacado de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS

(Anexo IV), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo represen-
tante legal da entidade.

IIl. A Proposta da Organiza¢do da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n?1, devendo ainda ser instruida
com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricao das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem execu-
tadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cum-
primento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassis-
tencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionaliza-
¢do e gestdo dos servicos; B

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTRE-
GA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O
PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTALE CONVOCACAO PARA ENTRE-
GA DO ENVELOPE 2.

O Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede
da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissdo de Selecdo, designada pela
portaria n? 26 de 2024.

3.1.3. Envelope 2

|. Identificacao externa:

a) Nome da Organiza¢do da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n% 07/2024;

[I. Contetdo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associaco registrada em car-
torio;

b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartorio, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balan¢o anual assinado pelo contador com o n? do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia de no minimo O1 ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmado com érgdos e entidades da administracdo publica, relatério de atividades desenvolvidas; no-
ticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicagdes e pes-
quisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;
m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada
um deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORAGAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacao de registro no Con-
selho de Classe do Contador responsavel;

p) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado. ANE-
XO Il - MODELO PADRAO. i

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - A/C SECRETARIO Sr. EDVALDO JUVINO DOS
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SANTOS - DATA_DAS E ASSINAQAS PELO RESPONSAVEL LEGAL.

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo
de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou empre-
go permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha
mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢des da sociedade civil participantes do
chamamento publico. B B

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

5.1 ASELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGAGCAO DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGCAO COM A OSC - ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE COLABO-
RACAO APOS A AVALIACAO E APROVACAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS
SERAM RAEMETIDOS AO CMA§ CONSELHO MUNICIP~AL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM
COMPETENCIA DE APROVACAO FINAL E DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscricdo da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Il - apresentados por organizacao cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e finali-
dade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal, érgdo
correspondente, publico alvo e normas brasileiras de contabilidade.

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao atendi-
mento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos pontos na analise
dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servigo;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Il - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com os seguintes critérios:
DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACAO
Grau satisfatério - O Plano de Trabalho tem|
coeréncia com o objeto da parceria e se funda-
Compreensio da Realidadedo |mMenta na realidade do territério. (0,5)
Publico Alvo a ser Atendido
Deve ter coeréncia com o
objeto da parceria e apresentar
o motivo da oferta do servico, . o
DETALHAMENTO | fundamentada narealidade social GrauAlnt_ermed|ar|o . O Plano de Tra_balho tem
. . coeréncia com o objeto da parceria, mas se
DO PLANO DE do municipio e do publico a ser fundamenta parcialmente narealidade do ter-
TRABALHO atendido, e baseada nos dados | .., ..
SRR A ritorio. (0,25)
oficiais disponiveis.
~ (VISUAS, Censo, PNAD, Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho € in-
Indice de Vulnerabilidade Social) |coerente com o objeto da parceria e/ou ndo se
fundamenta na realidade do territério. (0,0)
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério|
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
Grau satisfatorio - A metodologia tem coerén-
cia com os critérios de julgamento. (1,0)
Procedimentos Grau intermediario - A metodologia tem coe-|
Metodoldgicos réncia parcial com os critérios de julgamento,
DETALHAMENTO (0,5
DO PLANO DE | O Plano de Trabalho trazmetodo-
TRABALHO  [logia coerente com os itens “Obje-|Gray insatisfatério - A metodologia ndo tem
tivo Geral”, “Objetivos Especificos”|coerancia com os critérios de julgamento. (0,0)
e“Impacto Social Esperado”  [0BS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagcdo do Plano de Trabalho.
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Indicadores de Resultados

Grau satisfatorio -
do no edital. (1,0)

Atende a0 exigi-

Grau intermediario - A metodologia tem coe-|

DETALHAMENTO| Indicadores coerentes com os |réncia parcial com os critérios de julgamento,
DO PLANO DE | itens: “Objetivo Geral”,“Objetivos |(0,5)
TRABALHO Especificos” e“Impacto Social Grau insatisfatéorio - A metodologia ndo tem|
Esperado”deste edital coeréncia com os critérios de julgamento. (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério|
implica eliminacdo do Plano de Trabalho
Grau satisfatorio - Atende ao exigido no
Formas de Mensuracéo dosindi- [edital. (1,0) ,
cadores Grau intermediario - A metodologia
DETALHAMENTO tem coeréncia parcial com os critérios de
5 iveic liulgamento. (Q,5)
?g APBLAAL,\}‘—l%DE Forénez;isn? dea?ggsri?ggoazni:;els’ Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem
medicao einter retaq 20 N30 coeréncia com os critérios de julgamento.
deixfammar er?w 5 d(l;Jvidas (0,0) OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
9 neste critério implica eliminacdo do Plano de
Trabalho
Grau satisfatorio - Atende ao exigido no
Planejamento, Organizagdo |edital. (1,0)
Avaliago do Servico Grau intermediario - O plano de trabalho
DETALHAMENTO ) - )
DO PLANO DE Prevé acdes de planejamento preve parcial as agbes de planejameto. (0.5)
TRABALHO organizacdo e avaliagdo do  |Grau insatisfatério - O plano de trabalho n&o
Servico. tem coeréncia com o modelo Anexo Il (0,0) .
OBS. A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho prevé
articulacdo com a
rede socioassistencial e outras politicas
publicas, identificando-as descrevendo como
lessa articulacdoserad efetivada. (1,0)
Articulagdo com a Rede Grau intermediario - O Plano de
DETALHAMENTO Trabalho prevé a articulagdo com a rede
DO PLANO DE Capacidade de articulacdo com [socioassistencial e outras politicas publicas,
TRABALHO a rede socioassistenciale outras |mas ndo as identifica e ndo descreve como

politicas publicas.

lessa articulacdo serd efetivada.(0,5)

Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho ndo|
prevé articulacdo com a rede socioassistencial
e outras politicas publicas. (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo do Plano de Trabalho.

CAPACIDADE
TECNICO-
OPERACIONAL

Recursos Humanos conforme
previsto no Item “Detalhamento
do Servigo”

Estabelece quantidade e
especificidade de Recursos
Humanos conforme item
“Detalhamento do Servico”

O RH devera ser comprovado por
intermédio de demostrativos de
contratacdo . No caso de OSC que
ainda ndo executa o servico.

Grau pleno - Apresenta equipe executora
superior a exigida no edital que sera custeada
através decontrapartida (1,0)

Grau satisfatorio - Atende a equipe minima
exigida no edital. (0,5)

Grau insatisfatorio

O plano de trabalho ndo apresenta Rh
conforme disposto no edital (0,0) OBS.: A
atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
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Grau pleno - Indicacdo de 10 anos ou mais de
lexperiéncia voltadapara o objeto da parceria

Experiéncia Prévia
ou de natureza semelhante. (2,0)

Detalhamento da experiéncia

CAPACIDADE prévia na realizacdo do objeto Grau intermediario - Indicacdo,acima de|
TECNICO- da parceria ou de natureza um ano, de experiéncia voltada a natureza
OPERACIONAL | semelhante, conforme art. 33, V,

semelhante ao da parceria. (1,0)

“b”, da Lei 13019, de 2014. Grau insatisfatorio - Indicacao inferior a 1
(atestados, convénios ano de experiéncia voltada para o objeto da
executados com o poderpublico). Joarceria ou de natureza semelhante. OBS.: A
atribuicdo de nota “zero” neste critério implica

eliminacdo do Plano de Trabalho

5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO. )

6. OS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate sera feito com base:
Experiéncia Prévia Detalhamento da experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, conforme art. 33, V, “b”, da Lei 13019, de 2014. (atestados, convénios executados
com o poder publico).

Em caso de persisténcia do empate, serd utilizado o critério de maior - Compreensdo da Realidade do
Publico Alvo a ser Atendido

Como ultimo critério de desempate sera utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da OSC,
conforme cartdo de CNPJ;

6.1. - Apds o0 exame da documentacdo apresentada no envelope 1e a formulacdo de eventuais impug-
nacdes, deverd a Comissao de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil por meio do site oficial da Administrago Publica (www.Itanhaem.sp.gov.br)

6.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATEN-
DER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO Il) E OU
NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de parti-
cipante (s) ou apos julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacdo.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classi-
ficacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou comple-
mentacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacdo do resultado das
Organizacdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.
7. CRONOGRAMA

71. Apresentacdo da proposta - Envelope 1/Envelope 2

|. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social -
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

II. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

Ill. Dia:17/05/2024.

7.2. Apresentacao de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverad ocorrer em até 24
horas apds a solicitacao.

7.3. Publicacdo do resultado de habilitacdo. 22/05/2024

7.4. Recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: 24/05/2024 das 8 as 12h00min as na sede da
SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

7.5. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/05/2024.

7.6 As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial 859/2024. i

7.7. Formalizagcdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO. ) )

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colabora¢do (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e funcdo de cada um dos trabalhado-
res por ele recrutados para executar o servico;

IIl. Apresentacdo de nuimero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboragdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados.

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente

Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia

fonte municipal terd vigéncia de 12 meses, podendo ser prorrogado de acordo as normativas legais,
conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esfe-
ras, esta condicionada a manutencao do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassarad o valor estipulado em parcela
Unica, sendo o repasse, apds assinatura do termo de colaboragao.

12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

121 A PRESTA[;AO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM VI-
GENCIA A EPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recur-
sos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entregé-la em ate 30 dias apds o recebimento.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com copias (le-
giveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo
e fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal; notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da
Organizacao da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias
de recolhimento de impostos e contribui¢des.

IIl. Referentes ao pagamento de RH serdo aceitos comprovantes de acordo a legislaco trabalhista /
CLT e ou Recibos de Pagamento de folguistas.

|V, Relacdo nominal dos usudrios que frequentaram a Organizacdo naquele més de acordo com a meta
estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade e pelo
responsavel pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou sistemas
eletronicos; .

V. RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCAN-
CADOS. FICA O CONTRATADO OBRIGADQ A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE PRON-
TUARIQ E OU PRESTACAO DE CONTAS FiSICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E MO-
NITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatdério de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de fomento, com a descri-
¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execuc¢do do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

VIII. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDA-
DE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XI. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA

XII. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissédo e rescisao
quando ocorrer;

XIII. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do repasse com aplica¢do financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
servico.

12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupan-
¢a ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

12.]0. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente com-
putadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
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constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas.

12.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condi¢des para que a Organi-
zacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

12.]2. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento serd sus-
penso temporariamente até a devida regularizagcdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

12.13. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizacdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

12.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer des-
pesa anterior a celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia & finalidade do objeto da parceria; e
todas as demais nao previstas no plano de trabalho.

12.J5. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas devera conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricao das atividades executadas e
comprovacdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABAI:HO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil
devera apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes n® 02/2016 do TCESP e outras que vie-
rem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, copia do Balanco Anual, do demonstrativo de re-
sultado do exercicio, com indica¢do dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que
0 numerdrio foi recebido. B o . B

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n 13.019/14.

13.2. A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo
orgado técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acdes;

13.4. As acOes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmen-
te a verificacdo do:

I. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[Il. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[II. Estratégias de avaliagdo dos servicos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCGES

14.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sancdes:

|. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da ad-
ministracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. Declaragdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a pena-
lidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicagdo.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irre-
gularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o
Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a
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parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontua¢do imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relagcdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a propor¢do de vagas necessarias e numeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de ltanhaém a assi-
nar termo de colaborac¢do e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderao ficar condiciona-
dos ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboragdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracgdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administragcdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacodes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar quaisquer ques-
tdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 16 de Abril de 2024.

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ANEXO |

TERMO DE REFERECIA DO SERVI(;O - CONFORME - RESOLUCAO N2109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS.

01 (um) SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO PARA ADULTOS
E FAMILIAS ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO 20 VAGAS / 40 DIAS - REFERENCIADO AO CEN-
TRO POP - SUPERVISAO TECNICA EXECUTADA PELA SADS/ DIRETORA TECNICA DE PROTECAO
ESPECIAL E OU CARGO EQUIVALENTE; DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR A REALIZACAO DE
REUNIOES DE COORDENACAO TECNICA; MONITORAMENTO E AVALIACAO; ACESSO AOS PRON-
TUARIOS; ESTUDO DE CASOS E DEMAIS ACOES DE COMPETENCIA DA ACAO DE ACOMPANHA-
MENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO.

DOS SERVICOS

01 (um) Servico de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situacdo de rua, na modalida-
de "ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO/FRENTE FRIAS”.

DESCRICAO: Acolhimento provisério com estrutura para acolher com privacidade individuos e ou
grupo familiar. E previsto para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e au-
séncia de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de auto-sustentos. Deve estar distribuido
no espaco urbano de forma democratica, respeitando o direito de permanéncia e usufruto da cidade
com seguranca, igualdade de condicdes e acesso aos servicos publicos.

QUANTIDADE DE SERVICO A SER CONVENIADO - O1.

VAGAS - 20.

REFERENCIADOS AO CENTRO POP/CREAS - Supervisdo técnica executada pela SADS/ Diretora de
Departamento/Protecdo Especial e ou cargo equivalente. DEVENDO A EXECUTORA ASSEGURAR: A
realizacdo de reunido de coordenacdo técnica; monitoramento e avaliacdo; acesso aos prontuarios,
estudo de casos e demais acdes de competéncia da acdo de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo do projeto.

ABRANQENCIA TERRITORIAL - Itanhaém.

BEM IMOVEL - Cedido pela Prefeitura Municipal de Itanhaém, imével situado a Rua Vitor Meireles, 51
Belas Artes - Itanhaem - SP.

USUARIOS: individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustentos.

OBJETIVO GERAL: - Acolhimento Noturno / Emergencial para protecéo integral a individuos e fami-
lias em situagdo de rua.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Contribuir para a prevencdo do agravamento de situagcdes de negligéncia,
violéncia - Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

FUNCIONAMENTO: Periodo Noturno / Acolhimento Emergencial por 40 dias nas baixas temperaturas.
PROVISOES:

1.1. AMBIENTE FISICO:

1.2. RECURSOS MATERIAIS: Material permanente e material de consumo necessario para o desenvol-
vimento do servico, tais como: mobilidrio, computador, impressora, telefone, camas, colchdes, roupa
de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, custeio
de transporte, entre outros.

1.3. RECURSOS HUMANOS: Em conformidade com a NOB-RH/SUAS: 01 Técnico Assistente Social; 2
Educador Social para 20 usuarios/ interno + 2 educadores abordagem de rua.

1.4. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida/Recepcdo; escuta; orientacdo e enca-
minhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade; acompanhamento e monitora-
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mento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncias; elaboracdo de relatérios e/
ou prontudrios; orientacdo para acesso a documentacao pessoal;

1.5. FORMA DE ACESSO: Encaminhamento da equipe de abordagem de rua e ou Centro Pop.

1.6. AQUISICOES DOS USUARIOS: Seguranca de Acolhida: - Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
- Ter sua identidade, integridade e histdria de vidas preservadas; - Ter acesso a espaco com padrdes
de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto; - Ter
acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas/
GARANTIA DE 2 REFEICOES JANTAR E CAFE DA MANHA; - Ter acesso a ambiéncia acolhedora e es-
pacos reservados a manutenc¢do da privacidade do usudrio e guarda de pertences pessoais. Seguranca
de convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social:

1.7. ARTICULACAO EM REDE: Demais servicos socioassistenciais e servicos de politicas publicas se-
toriais; - Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizacdo e de inclusdo pro-
dutiva; - Servicos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias; - Demais
6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

1.8. IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para: Reducdo das violacdes dos direitos socioassisten-
ciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de
abandono; Individuos e familias protegidas.

ANEXO Il - DECLARACOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n® (nimero do CNPJ) por seu repre-
sentante legal (nome completo do responsdvel legal da organizacdo da sociedade civil), em atendi-
mento ao Edital de Chamamento n....... /2024, vem apresentar proposta para a execucao do Servico
de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome do
Servico que pretende executar) -

MODELO I - CONDIGCOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
quahdade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2024
para a execucao do Servico de Prote¢do Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalagdes e condi¢cdes materiais e
técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO Il - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016
para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Pu-
blico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, es-
tendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei Federal n.213. 019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne...............
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n. ..../2024 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo haverd contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacdo da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucdes n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado, brasilei-
ro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na qualidade
de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne.............
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2024 para a
execucao do Servico de Protecdao Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizac¢do da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a re-
ferida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n?13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

...................

.......................

“an

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
, DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ...../2024
para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao
de confian¢a, enquanto durar a inabilitacdo;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e 1ll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VII - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N2eerseensesesssesnnies , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboragdo
decorrente do edital de chamamento n.f ..../2024 para a execucdo do servico de protecdo social
especial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicao financeira publica): Agencia: Conta corrente:

Qutrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacdo bancaria das despesas do termo de co-
laboracdo, sera realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
me responsabilizo civil e criminalmente pelo contetdo e registro das informacdes
prestadas nos sistemas eletronico de prontuario e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretario de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscaliza¢cdo e moni-
toramento , como parte integrante da execucgdo,, através do usuario, login e senha a mim concedidos,
bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos pu-
blicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do CPF n? , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
[N ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer tipo de trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em aten-
dimento ao previsto na Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com a
previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

....................................

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO R X
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
OBS: O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:
Nome do Projeto:

Periodo de Realizacdo:

1. DADOS DA ORGANIZAGCAO

NOME: _

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO:; CEP: TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. IDENTIFICAGCAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZAGAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e extrajudicial-
mente):

NOME COMPLETO:
NUMERO RG:
DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEAGCAQ REALIZADA EM /)

MANDATO DE ANOS )
E TERMINO EM / /

CPF

COMINICIOEM___/_ /
ENDERECO~ELETRONICO: _
3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve histérico da organizacdo e de suas areas de atuacao.
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4, EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

6. DADOS DO SERVICO

EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Institui¢ao Cargo/Fungdo

DO PODER

EXECUTIVO

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execugdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

8. DESCRICAO DO PROJETO: )

9. JUSTIFICATIVA / DIAGNOSTICO DO TERRITORIO :

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territd-
rio de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. OBJETIVOS

10.1 OBJETIVO GERAL:

Acolher e garantir protecdo integral a individuos e familias em situacdo de rua, na perspectiva de
inclusdo social. .

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vin-
culos;

Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

11. METAS
11.1 QUANTITATIVAS
coDIGO META DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE | PERIODO FERRAMENTA | RESULTADO
DAMETA | QUANTITATIVAS DE MEDIDA DE MEDICAO ESPERADO
01 Cadastramento 100%
dos acolhidos
02 Reunido com 01/Imple- 02
equipe interna | mentacdo
/ Supervisdo 01 /Finali-
CENTRO POP | zacdo
03 Reunido 01
com
equipe de
referencia
CENTRO
POP eou
Gestdo -
supervisao.

Obs.: As metas quantitativas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do
plano de trabalho pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC podera prever outras metas
para cumprimento dos objetivos especificos .

11.2 QUALITATIVAS
CODIGO | METAS QUALITATIVAS | ATIVIDADES | PERIODO DE | FERRAMENTA | RESULTATOS | RESULTADOS
DA META | Objetivos especificos EXECUCAO | DEMEDICAO | ESPERADOS | ALCANGADOS

** Relacionar a referen-
cia objetivo especifico x
atividades

PREFEITURA DE ITANHAEM
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Obs.: As metas qualitativas estdo ligadas ao objetivo especifico / como chego ao alcance desses /
quais atividades serdo realizadas para alcance dos objetivos especificos .

Dos objetivos especificos elencados na Resolugdo n2 109 - Tipificacdo poderd ser planejado uma
ou mais atividades para alcance dos resultados .

12. PUBLICO ALVO

individuos e familiais em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia
ou pessoas em transito e sem condi¢des de auto-sustentos.

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL ( conforme Termo de Referéncia )

14. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO ( conforme Termo de Referéncia )

15. HORARIO DE ATENDIMENTO ( conforme Termo de Referéncia)

16. ORCAMENTO

ATIVIDADE

INSUMOS REPASSE

SOLICITADO

CONTRA-PARTIDA TOTAL

**Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos.

Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.

Os insumos utilizados em uma mesma atividade podera constar em uma Unica desde que justificado
o bloco

Ex Custo de material de escritério atividade 01/02 etc

Lembrando que os custos devem estar separado por categoria de despesas

RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado

Quantidade

Fung¢do | Formacdo Académica | Carga Horaria/Semanal | Tipo de Vinculo

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

RECURSO PUBLICO:
12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 12¢ Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més

TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos R$ Conforme RHNOBSUAS

trabalhista

Custeio R$ Insumos (sao gastos previsiveis e continuos que
devem acontecer para que o trabalho funcione sem
interrup¢do)

otal R$ Este valor é igual ao total da coluna de repasse no

or¢amento

Assinatura Assinatura

Presidente ou Representante Legal Técnico Responsavel
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ANEXO Il - Legislagdo Pertinente

Decreto 7.053/23/12/2009 - Institui a “Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua” Lei n®
10.741, de 01 de outubro de 2003, dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providencias Lei n?
12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a organizacdo da Assisténcia Social. Resolugdo CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define
a Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

Lei n?2 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organiza¢des
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com organizagcdes da sociedade
civil; institui o termo de colaborac¢do e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos gerais e especificos para cada faixa-
-etdria, as provisdes necessdrias para sua oferta, bem como as aquisicdes que o0s usudrios poderao
conquistar por meio de sua participac¢do, o impacto social esperado com o servico, periodo de funcio-
namento, entre outras informacdes.

Resolucdo CNAS n?17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fungdes essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n® 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolugdo SEDS - 005 de 15 de marco de 2012, define os critérios de elegibilidade visando o aten-
dimento aos servicos de acolhimento institucional para reinsercdo social de usudrios de substancia
psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal.

Site: www.mds.gov.br

Perguntas e Respostas: Servico Especializado em Abordagem Social https.//www.mds.gov.br/webar-
quivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a Populacdo Adulta e
Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servicos de qua-
lidade. Brasilia, 2013 a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_
social/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. Texto de Maria Cecilia de
Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014. Dis-
ponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrenta-
mento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

ANEXO V - TERMO DE COLABORACAO )

Termo de Colaboracao que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a (Nome da
Organizacao da Sociedade Civil), objetivando a execucao descentralizada do servico socioassistencial
de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de Acolhimento Institucional
para adultos e familias em situacdo de rua, na modalidade “ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO/FREN-
TE FRIAS”.

Processo n® 2346/1/204

Termo de Colaboragdo SADS n° /2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n® e inscrito no CPF/MF sob o n®,
doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a Bairro, mu-
nicipio de Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob ng, representada, neste ato, por seu presidente,
portador da cédula de identidade RG n2 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n2, doravante denominada
simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional de Assis-
téncia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Resolucdo CNAS n? 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, e observadas as disposicoes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, al-
terada pela Lei Federal n? 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de
Colabora¢do mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n® 00.../SADS/20..., tem por
objeto a execugdo descentralizada do servi¢co socioassistencial de Protecdo Social de Alta Complexi-
dade denominado Servigo de Acolhimento Institucional para adultos e familias em situagéo de rua,
na modalidade “ABRIGO EMERGENCIAL INVERNO/FRENTE FRIAS”, consoante o plano de trabalho,
parte integrante deste ajuste, independentemente de transcri¢ao, constituindo seu Anexo I.
PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigagdes

Sao responsabilidades e obrigagdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal n213.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicdveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabele-
cendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcan-
ce dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢ao do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardarad consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de
retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, conten-
do, pelo menos, 0 nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

J) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislacdo e regulamen-
tacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3, exclusi-
vamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e indepen-
dentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consi-
derado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA
assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

Il - da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do
presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

¢) zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcangar os resultados pactua-
dos de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da PRE-
FEITURA;

e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cdmbio, aduaneiras e
similares, relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboragéo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica federal quanto a ina-
dimpléncia da organizac¢do da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
sobre o0 objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo; Considerando o
Decreto Federal n®11.948 de 12 de Mar¢o de 2024.

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;

g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transfe-
réncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores


http://www.mds.gov.br
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/Perguntas_Servico_AbordagemSocial.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
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de servicos.
h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas pro-
postas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcan-
cados e propostas de acdo para superacao dos problemas enfrentados;
2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;
i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;
j) devolver ao Erdrio Municipal, qguando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;
k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos be-
neficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos érgaos fiscalizadores e, ainda, manter re-
gistros contdbeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de
Colaboracao;
1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;
m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientagdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, comprome-
tendo-se a cumprir a legislacdo vigente;
n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos esta-
belecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,
pelo menos, as informagdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n® 13.019
/2014;
0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramen-
to e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;
p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da poli-
tica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais érgdos de fiscaliza-
¢do interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-
-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem como aos locais de execugdo do objeto;
q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execucao do obje-
to da parceria, pelo que responderd diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos
da fiscalizacdo nos casos de descumprimento;
r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:
| - utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em co-
missdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA
Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados
Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatdrio técnico emitido por responsadvel designado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, deverd conter:
| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;
Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,
IV- andlise dos documentos comprobatdérios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscali-
zacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.
CLAUSULA QUARTA
Da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo
Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo - CMA:
I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31de julho de 2014;
Il - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informacgdes
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, e fazer recomendacdes para a conse-
cucdo dos objetivos perseguidos;
Il - analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabili-
dade desses gastos;
IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informacdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;
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V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avalia¢do;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangcados no periodo, contendo, além da avalia-
¢do da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEI-
TURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o0 andamento
das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compro-
meter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatdrios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o conte-
udo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execuc¢do da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 1° - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretédrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2¢ - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 32- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumira a gestdo da parceria, até o retorno ou a indicacdo de novo gestor,
conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ 50.000,00 em parcela Unica de repasse de recurso mu-
nicipal; cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentdria N202.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do
orcamento vigente.

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupan-
¢a, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 22 - As receitas obtidas das aplicagcdes financeiras realizadas deverao ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a reposicdo ou res-
tituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado financeiro no periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depdsito.

§ 42 - Considerando § 12 do Art. 35 da Lei 13.019, ndo ha contrapartida da pela OSC.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

lll - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacao de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrucdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagdo e regulamen-
tacdo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos compro-
batdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do numero do ajuste
e a identificacdo do érgao publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposi¢ao
dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
a0 da prestacdo de contas, separando-se os de origem publica daqueles da propria OSC.

§ 2° - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualizacdo por qualquer in-
teressado.
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§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita
de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser obser-
vados, quando for o caso, os modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsao no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30 dias apds o
recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execugdo do objeto, contendo a relagdo no-
minal dos atendidos e a relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes espe-
cificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justifica-
tiva e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da aplicagdo
dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatdrio final de execugdo do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

b) relatério final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vincu-
lacdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancérios conciliados, evidenciando a movimentagdo dos recursos e rentabilidade do periodo;
e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contabeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico acu-
mulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes contabeis;

i) comprovante da devolugdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados, quando houver, a conta
bancaria indicada pela PREFEITURA;

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recur-
sos da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n213.019, de 2014.
§ 62- A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Cldusula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacdo de contas final 8 PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacéo do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 89 - Para fins de comprovacdo dos gastos:

| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62

desta cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de tra-
balho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou corre-
¢do monetdria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da PREFEITURA na liberagcdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 11- Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata 0 § 10, o Secretdrio de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracado
dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obten¢do do ressarcimento nos
termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacéo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracao é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
sua assinatura.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo poderd
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e pré-
via autorizacdo do Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devi-
damente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.
§ 2¢ - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na libe-
racdo dos recursos, limitada a prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denuncia e da Rescisdo

A presente parceria podera, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderao pelas

obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigagcdes
assumidas até aquela data.

§ 2° - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverd instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32 - Quando da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utiliza-
¢do total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejarad a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clau-
sulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no para-
grafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das San¢des

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do con-
traditorio, aplicar a OSC as san¢des previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sances previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as mes-
mas registradas no portal de parcerias com organizacGes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condi¢des Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a PREFEI-
TURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigagdes trabalhistas e
demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA ndo responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacoes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabili-
zando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetua-
das, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA ndo se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Co-
laboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
efeitos legais

[tanhaém, de 2024

PREFEITO MUNICIPAL

Tiago Rodrigues Cervantes

TESTEMUNHAS:

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Gestor - Silvana Rodrigues Costa

[tanhaém, ... de... de 2024.

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCELRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO .

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:;

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servico de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): ()

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectiva-
mente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acom-
panhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacdo e, se for o caso
e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser to-
mados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo
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90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Itanhaem, . .
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSESIAO TERCEIRO SETOR

QADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTC)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

TERMO DE COLABORACAOQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: Servigo Socioassistencial de Prote¢cdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>>>>>>>,

Nome

Cargo Prefeito Municipal

CPF

Endereco (*)

Telefone

e-mail

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

[tanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2, 008/2024 - PROCESSO Ne. 2345/2024 - PROTECAO ES-
PECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS ;

ANEXO | - TERMO DE REFGERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE
NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL DE SERVICOS SOCIOASSISTEN-
CIAIS;

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO INTEGRA O PRESENTE EDITAL, E PODE SER SOLICI-
TADO NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL PARA COMISSAO
DE SELECAOQ, DESIGNADA PELA PORTARIA N2, 26 DE 2024.

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS DECLARACOES DE QUE
TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IV - TERMO DE COLABORACAO - TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM E A (NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL), OB-
JETIVANDO A EXECUCAO DESCENTRALIZADA DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE DENOMINADO SERVICO DE >>>>>>>>>>>>>>>>>>>,
ANEXO V - LEGISLACAO PERTINENTE.

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais € Municipais, além de Reso-
lucGes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei
Federal n28.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de julho de 201,
que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/RH-2009, Resolucdo CNAS n®
33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
CONSIDERANDO RESOLUCAO N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova a Tipificacdo Na-
cional de Servigos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da Lei
Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a ad-
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ministracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacao; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperagdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n2 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.212.101/2009;
CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia social, bem como dos servigos, progra-
mas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacao, ajustes e outras avencas, no ambito da
Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMAS n? 14 de 15 de maio de 2014 e suas alteragcdes, que define os
parametros municipais para inscricao das entidades e organizacdes de assisténcia social, bem como
dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

CONSIDERANDO ANVISA RESOLUCAO RDC N2 502, DE 27 DE MAIO DE 2021, que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater residencial.
CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas Municipais pertinentes;
CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, especialmente seu Titulo I, Capitulo I, Secdo IV, que trata dos Termos de Colaboracdo e
Fomento na drea municipal;

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para apresentacao de pro-
postas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da sociedade civil de atendimento, para a
execucdo, em regime de mutua cooperagdo, de Servicos Complementares no municipio de ltanhaém,
sendo:

PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, in-
guestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacao a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,
sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamac¢do ou indenizacdo por estes
motivos.

2. RECURSOS FINANCEIROS _

VALOR DE REPASSE ANUAL PARA DESENVOLVIMENTO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ES-
PECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMiLIAS, SERA REPASSADO, R$ 43.200,00
DE RECURSO ML[NICIPAL.

REAJUSTE: SERA REALISADO REAJUSTE ANUAL DE ACORDO AO INDICE DA TABELA OFICIAL
FIPE/MEDIA VARIANTES HA INCIDIR NO RECURSO MUNICIPAL.

2.2. Compdem o montante acima referido, recursos alocados no Fundo Municipais de Assisténcia
Social provenientes das seguintes fontes:

ORGAO ECONOMICA ACAO DESCRICAO DA ACAO FONTE DOTACAO Ne. 0210.03.08.244.0006.2
037.3.3.90.39.

*AS RUBRICAS ORA INFORMADAS PODERAO SOFRER MODIFICACOES DECORRENTES DE ARRE-
CADACAOQ.

3. PROPOSTA -

3.1. A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital deverd apresentar
a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n% 003/2024:

[I. Conteudo:

a) Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social indicando o nimero
do presente edital, bem como o servico que pretende executar e o nUmero de vagas para as quais
pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo);

¢) Comprovacao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacdo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Ju-
ridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;
d) Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social em consonancia com o objeto deste Edital.
3.1.2. Plano e Trabalho

|. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da SADS
(Anexo Il), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo represen-
tante legal da entidade.

IIl. A Proposta da Organiza¢do da Sociedade Civil interessada para os tipos de servicos deste edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas
e apresentada na forma do Anexo | (Plano de Trabalho) e dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser
instruida com os seguintes elementos:

a) Descricdo da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;



PREFEITURA DE ITANHAEM

» BOLETIM OFICIAL

ATOS DO PODER

EXECUTIVO

10 A 16 DE ABRIL DE 2024 | ANO 21 | N2 859

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem execu-
tadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do cum-
primento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do servigo;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassis-
tencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga hordria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionaliza-
¢do e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOS TODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABA'LHO, CQNFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTRE-
GA DE DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O
PRAZO DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO, SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAO PARA EN-
TREGA DO ENVELOPE 2.

Os Anexos ILIILIVV e vi - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado
na sede da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Comissao de Sele¢do, designada
pela portaria n2. 26 de 2024.

3.1.2. Envelope 2

|. Identificacdo externa:

a) Nome da Organizacao da Sociedade Civil;

b) Chamamento Publico n% 003/2024:

[I. Conteudo:

a) Copia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo registrada em car-
torio;

b) Cdpia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

¢) Apresentacdo do Ultimo balanco anual assinado pelo contador com o n2 do CRC e pelo Presidente
da entidade;

d) Apresentacdo do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio anterior;

e) Copia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartério, que devem estar
em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da Lei 13.019 de 2014 e suas alteragdes;

f) Registro emitido pelos Conselhos Municipais de sua area de atuagdo;

g) Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, com prazo
de validade em vigéncia;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

i) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

[) Experiéncia de no minimo 01 ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natu-
reza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria e relatério de cumprimento do objeto
firmado com 6rgaos e entidades da administracdo publica, relatoério de atividades desenvolvidas; no-
ticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e pes-
quisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento, prémios recebidos, dentre outros;
m) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles;

n) Copia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s) representante (s)
legal (is) da organizagao da Sociedade Civil com poderes para assinatura do EVENTUAL TERMO DE
COLABORACAO;

0) Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacdo de registro no Con-
selho de Classe do Contador responsavel;

p) Cdpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB;

) Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item deverdo ser subscritas
pelo representante legal da organizacao da sociedade civil e impressas em seu papel timbrado. ANE-
XO Il - MODELO PADRAO )

Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A SADS - SECRETARIA
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - A/C SECRETARIO SR? EDVALDO JUVINO DOS
SANTOS - DATA_PAS E ASSINAQAS PELO RESPONSAVEL LEGAL

4. CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado por comissdo
de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social a serem designados por ato publicado em Boletim Oficial do Municipio;

4.2. Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo efetivo ou empre-
go permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.

4.3. Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha

mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizacdes da sociedade civil participantes do
chamamento publico.

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAO E CLASSIFICACAO

5. 1 A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE OBRIGACAO DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORAGAO COM A OSC - ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL APENAS A QUALIFICA PARA EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE COLABO-
RACAO. APOS A AVALIACAO E APROVACAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS
SERAM REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, O QUAL TEM
COMPETENCIA DE APROVACZ\O FINALE DELIBERACAO DE REPASSE E PARCERIA.

5.1.1 Serdo habilitados os planos de trabalho:

| - apresentados no prazo deste Edital e em consonancia com a legislacdo pertinente;

Il - apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e com inscri¢do da
entidade e/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes.

[Il - apresentados por organizacdo cujo estatuto social demonstre a auséncia de fins lucrativos e fina-
lidade estatutdria compativel com o objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal ou
orgdo correspondente;

IV - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em nimero adequado ao atendi-
mento, nos termos deste Edital;

V - que apresentarem metodologia adequada ao objeto proposto;

5.2 Apds a habilitacdo, o(s) plano(s) de trabalho serdo analisados e serdo atribuidos

Pontos na analise dos seguintes itens:

| - Detalhamento do servico;

Il - Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

[l - Recursos Humanos;

|V - Sustentabilidade.

5.3 Os itens previstos antecedente, serdo avaliados e pontuados de acordo com 0s seguintes critérios:

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

QUESITOS CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUACI\O
DETALHAMENTO Compreensdo da Realidadedo | Grau satisfatorio - O Plano de Trabalho tem coeréncia
DO PLANO DE Publico Alvo a ser Atendido com o objeto da parceria e se fundamenta na realida-
TRABALHO Deve ter coeréncia com o | de do territorio. (0,5)

objeto da parceria e apresentar
0 motivo da ofertado servico, ) o R
fundamentada na  realidade Qrau |ntermSQ|tar|3 -0 PIanp de Trab?lh%tem ctoeren:
social do municipioe do publico cia com o objeto da parceria, mas se fundamenta par
a ser atendido. € baseada nos cialmente narealidade do territério. (0,25)
dados oficiais disponiveis.
Grau insatisfatério - O Plano de Trabalho € incoerente
(VISUAS, Censo, PNAD, com o objeto da parceria e/ou ndo sefundamenta na
Ind|_ce de  Vulnerabilidade | realidade do territcrio.
Social) Obs.; A atribuicao de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Procedimentos Grau satisfatorio - A metodologia tem coeréncia com
DO PLANO DE Metodoldgicos 0s critérios de julgamento. (1,0)
TRABALHO
g;fgggﬁg{:g:ﬁgigﬁt%g- Grau intermediario - A metodologia tem coeréncia
Y - ial itérios de jul to. (0,5
jetivo Geral”, “Objetivos Especifi- parcial com os criterios de-julgamento. (0.5)
cos” e“Impacto Social Esperado
Grau insatisfatdrio - A metodologia ndo tem coerén-
cia com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério impli-
ca eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO Indicadores de Resultados Grau satisfatorio - Atende ao exigido
DO PLANO DE Indicadores coerentes com os | no edital. (1,0)
TRABALHO itens: “Objetivo Geral”,“Objetivos
Especificos” e“Impacto Social Es- - — - —
perado”deste edital Grau intermediario - A metodologia tem coeréncia
parcial com os critérios de julgamento. (0,5
Grau insatisfatdrio - A metodologia ndo tem coerén-
cia com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério impli-
ca eliminacdo do Plano de Trabalho.
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DETALHAMENTO | Formas de Mensuracdo dos | Grau satisfatorio - Atende a0
DO PLANO DE Indicadores exigido no edital. (1,0)
TRABALHO
Formas  de  mensuracdo | Grau intermedidrio - A metodologia tem
tangiveis,  definidas  de | coeréncia parcial com os critérios de julgamento.
modo que sua medicdo e| (05
interpretacdo  ndo  deixem
margem a duvidas
Grau insatisfatorio - A metodologia ndo tem
coeréncia com os critérios de julgamento. OBS.:
A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Planejamento, Organizagdo | Grau satisfatorio - Atende ao0
DO PLANO DE e Avaliagdo Do Servico exigido no edital. (1,0)
TRABALHO - —
Prevé acbes de planejamento, Graq |nterme~d|ar|o -0 pl_ano de trabalho preve
organizacio e avaliacio do parcial as acdes de planejameto. (0,5)
Servico.
Grau insatisfatorio - O plano de trabalho ndo
tem coeréncia com os critérios de julgamento.
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
DETALHAMENTO | Articulagdo com a Rede Grau satisfatério - O Plano de Trabalho prevé
DO PLANO DE articulacdo com a
TRABALHO Capacidade de articulacdo | rede socioassistencial e outras politicas publicas,
com a rede socioassistencial | identificando-as ~ descrevendo como  essa
e outras politicas publicas. articulacdoserad efetivada. (1,0)
Grau intermediario - O Plano de Trabalho prevé
a articulagdgo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas, mas ndo as identifica
e ndo descreve comoessa articulagdo sera
efetivada.(0,5)
Grau insatisfatorio - O Plano de Trabalho néo
preveé articulacdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas. (0,0)
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.
CAPACIDADE Recursos Humanos | Grau pleno - Apresenta equipe executora
TECNICO- conforme previsto no Item | superior a exigida no edital que serd custeada
OPERACIONAL | “Detalhamento Do Servigo” | através decontrapartida (1,0)

Estabelece quantidade e
especificidade de Recursos
Humanos conforme item
“Detalhamento do Servico”

O Rh devera ser comprovado
por intermédio de
demostrativos de contratacdo
. No caso de OSC que ainda
nao executa o servi

Grau satisfatorio - Atende a equipe minima
exigida noedital. (0,5)

Grau insatisfatério O plano de trabalho ndo
apresenta Rh conforme disposto no edital
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano de Trabalho.

CAPACIDADE Experiéncia Prévia Grau pleno - Indicacdo de 10 anos ou mais de
TECNICO- experiéncia voltadapara o objeto da parceria ou
OPERACIONAL Detalhamento da experiéncia | de natureza semelhante. (2,0)
prévia narealizagcdo do objeto
da parceria ou de natureza . o o
semelhante, conforme art. 33, Grau intermediario - Indicacdo,acima de umano,
V. “b” da Lei 13019, de 2014. de experiéncia voltada a natureza semelhante ao
(atestados, da parceria ou de natureza semelhante.
convénios Grau insatisfatorio - Indicacdo inferior a 1 ano
executados com o poder | de experiéncia voltada para o objeto da parceria
publico). oude natureza semelhante. OBS.: A atribuicdo
de nota “zero” neste critério implica eliminacdo
do Plano de Trabalho
CAPACIDADE Ambiente Fisico Grau Satisfatdrio - Visita Satisfatdria - Atende
TECNICO- as premissasdo edital. (1,0) Oferece o servico
OPERACIONAL | Visita Institucional do Local [ no momento.
- Ambiente Fisico onde a
Interessada executa Grau Insatisfatério - Visita Insatisfatoria
“ATUALMENTE” o servico | = Nao atende aspremissas do edital.
objeto deste edita (0,0
(preferencialmente) ou | Nao oferece o servico no momento
local onde execute servicos Ndo apresentou documentos que comprove ter
socioassitenciais: imdvel compativel as normativas legais

5.4 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO, SENDO ESTES PASSIVEIS DE
RESSALVAS POR PARTE DAS COMISSOES DE SELECAO. )

6. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate serd feito com base:

Maior nota na avaliacdo da CAPACIDADE Técnica - Experiéncia Prévia, devidamente comprovada;
Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontuacdo na
avaliacdo da Capacidade Técnica - Recursos Humanos

Em caso de persisténcia do empate, serd considerada a proposta que obtenha maior pontuacdo na
avaliacdo de Detalhamento do Plano de Trabalho - Articulacdo da Rede;

Como ultimo critério de desempate serd utilizado o critério de maior tempo de constituicdo da OSC,
conforme cartdo de CNPJ;

6.1. - Apds o0 exame da documentacdo apresentada no envelope 1e a formulacdo de eventuais impug-
nacdes, devera a Comissao de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo da Organizacdo da
Sociedade Civil por meio do site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.sp.gov.br)

6.2. SERAO INABILITADAS AS ORGANIZAGCOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO NAO ATEN-
DER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO II) E OU
NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.3. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de parti-
cipante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacao.

6.4. As organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da classi-
ficacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de inconformidade a Secretaria de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal
(is), a ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, conforme cronograma.
6.5. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou comple-
mentacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.6. A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao Especial de
Avaliacéo.

6.7. Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologacao do resultado das
Organiza¢des da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

7. CRONOGRAMA

71. Apresentacdo da proposta - Envelope 1/Envelope 2

. Local: Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém-SP.

II. Hordrio: das 08h 30m as 10h.

III. Dia:17/05/2024

7.2. Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Devera ocorrer em até 24
horas apds a solicitacao.

7.3. Publicacdo do resultado de habilitacdo. 22/05/2024

7.4. Recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: 24/05/2024 das 8 &s 12h0Omin as na sede da
SADS - Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Rua Sebastido das Dores, n? 29 - Praia
dos Sonhos - Itanhaém-SP.
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7.5. Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 28/05/2024

7.6 As publicagdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.sp.gov.br, apds o
termino do processo sera publicada no site e no Boletim Oficial.

7.7. Formalizacdo do Termo de Colaboracdo: CONFORME CONVOCACAO DA COMISSAO ESPECIAL
DE AVALIACAO.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRAGAO DA COLABORACAO

8.1. Serdo exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo) os seguintes documentos,
que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

|. Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade, cargo e fun¢do de cada um dos trabalhado-
res por ele recrutados para executar o servico;

Il. Apresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da Sociedade Civil para
recebimento dos recursos advindos da Colaboracdo, especificamente no Banco do Brasil ou Caixa
Econdmica Federal.

8.2. Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos por outros
atualizados, previamente solicitados.

10. PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORAGCAO

10.1. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil habilitada quando onerar somente
fonte municipal tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado de acordo com a legislacdo
em vigor,conforme necessidade e avaliacdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém através da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

10.2. A Parceria a ser firmada com a Organizacdo da Sociedade Civil que onerar fontes de outras esfe-
ras, esta condicionada a manutencdo do repasse de recursos pelas demais esferas.

11. REPASSES

11.1. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social repassara mensalmente o valor estipulado,
sendo o primeiro repasse, apds assinatura do termo de colaboracéo.

11.2. Quando 0 pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos Estaduais /
Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
a Colaboradora, fica condicionada ao depdsito correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

12. APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

121 A PRESTAQAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES ASSINALADOS PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO EM VI-
GENCIA A EPOCA DA PRESTAGAO, SOB PENA DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

12.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recur-
sos e da busca permanente de qualidade.

12.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel timbrado da
mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e entrega-la em ate 30 dias apds o recebimento.

12.4. Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados com copias (le-
giveis), assinados e rubricados pelo representante legal da entidade, para que possam ser conferidos.
12.5. Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sdo:

|. Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos efetuados,
conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

[Il. Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da organiza¢do da
Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no corpo da mesma o numero do termo
e fonte de recurso pagadora, nos termos das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Esta-
do de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Unido, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal; notas fiscais eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da
Organizacao da Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade
Civil, descricdo detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario e total, guias
de recolhimento de impostos e contribui¢des.

lIl. Serdo aceitos holerites, Recibos de Pagamento Auténomo (RPA/Contratacdes Eventuais) que
conste identificacdo completa do prestador de servico, nimero do PIS, valor e descontos, data, ser-
vico prestado, periodo da execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas
fiscais eletronicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo
detalhada material ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes;

IV. Relagdo nominal dos usuarios que frequentaram a Organiza¢do naquele més de acordo com a
meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da entidade
e pelo responsavel pela execugdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido pela SADS e ou
sistemas eletrénicos; .

V. RELA{ORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO RESPONSAVEL PELA
EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO
DO PLANO DE TRABALHO, COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM 0OS RESQLTADOS ALCAN-
CADOS. FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICO DE PRON-
TUARIO E OU PRESTACAO DE CONTAS FISICO/ FINANCEIRA, INDICADO PELO SECRETARIO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS INSTANCIAS DE FISCALIZACAQ E MO-
NITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE DA EXECUCAO.

VI. Relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracao ou do termo de fomento, com a descri-
¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na
hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VII. Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, com prazo

de validade em vigéncia; SE VENCID0,0 PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

VIII. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

IX. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDA-
DE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

X. Certidao Negativa de Tributos Municipais; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

XI. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE
NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

Xll. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de admissao e rescisdo
quando ocorrer;

XIIl. Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicagcdo financeira, completando
todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

XIV. Anexo 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”, conforme Resolucdo
02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

12.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para fiscalizacdo de
qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

12.8. Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de competéncia do
Servico.

12.9. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupan-
¢a ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

12.10. As receitas financeiras auferidas na forma do paragrafo anterior serdo obrigatoriamente com-
putadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrard as prestagcdes de contas.

12.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para que a Organi-
zacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

12.]2. Caso alguma Certiddo exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, 0 pagamento sera sus-
penso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

1213. A comprovacdo de entrega da prestacdo de contas e do relatério do més anterior a Camara
Municipal de Itanhaém, para conhecimento e fiscalizagdo dos Senhores Vereadores E AO CONSELHO
MUNICIPAL DE DIREITOS é parte integrante dos documentos de prestacdo de contas;

12.14. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos; qualquer des-
pesa anterior & celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia a finalidade do objeto da parceria; e
todas as demais ndo previstas no plano de trabalho.

12.J5. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata suspensdo do
repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da
prestacdo de contas do valor recebido que deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

12.16. A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar o andamento ou
concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das atividades executadas e
comprovacgdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

12.17. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo 6rgao gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO SER SOLICITADAS
COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SO-
CIAL PARA APROVACAO.

12.18. No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organiza¢do da Sociedade Civil
deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo estabelecido a ser informado pela SADS,
observando, também as regras estabelecidas pelas Instrucdes ne 02/2016 do TCESP e outras que vie-
rem a ser eventualmente disciplinadas;

12.19. Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balan¢o Anual, do demonstrativo de re-
sultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela SADS referente ao exercicio em que
0 numerdrio foi recebido. .

13. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

13.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n®13.019/14.

13.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio Comis-
sdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacao do relatério emitido pelo
orgao técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organizac¢do da sociedade civil;

13.3. Os servicos objetos dos termos de colaboragdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

13.4. As a¢des de monitoramento e avaliagdo da administracdo publica compreendem primordialmen-
te a verificacdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[l. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

[I. Atividades realizadas.

13.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de;
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. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IIl. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

14. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

14.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislagdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sanc¢oes:

|. Adverténcia;

I. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgaos e entidades da esfera de governo da ad-
ministracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[Il. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a pena-
lidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua
aplicacao.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais irre-
gularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o
Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a
parceria decorrente deste Edital serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico.

15.2. A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social poderd habilitar mais de um plano de
trabalho, considerando a proporcdo de vagas necessarias e nimeros de disponibilizadas no plano de
trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;

15.3. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de ltanhaém a assi-
nar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades, os quais poderdo ficar condiciona-
dos ao critério de conveniéncia e oportunidade da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
15.4. A habilitacdo dos planos de trabalho ndo obriga o municipio a assinar termo de colaboracdo com
a meta quantitativa, nimero de vaga, disponibilizada pela Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta
esteja além das especificacdes deste edital.

15.5. A remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracdo publica ndo
gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

15.6. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relagdo aos encargos trabalhistas ndo
transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu pagamento.

15.7. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

15.8. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

15.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de Sao Paulo, para solucionar quaisquer ques-
tdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 16 de mar¢o de 2024.

Edvaldo Juvino dos Santos

Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social

TERMO DE REFERENCIA

A Assisténcia Social teve seu reconhecimento como politica publica com o advento da Constituicdo
Federal de 1988 que estabelece em seus arts. 203 e 204 um padrdo de protecdo social aos beneficia-
rios enquanto politica de garantia de direitos humanos.

Importante compreender que a Assisténcia Social ndo “nasce” com a Constituicdo Federal de 1988, ela
existe anteriormente, mas com uma noc¢do de ajuda ou favor, alcangcando nesse marco legal, o status
de politica social, convergindo ao campo dos direitos, da universalizacdo dos acessos e da responsa-
bilidade do Estado.

Seria ingenuidade pensar que as politicas sociais, sozinhas, conseguem reverter a ordem societaria
imposta até entdo, de uma sociedade que atribui, exclusivamente as pessoas, a responsabilidade por
sua situacdo de vulnerabilidade e risco, enquanto uma disfuncdo pessoal do individuo. As politicas
publicas, em especial de assisténcia social, trazem possibilidades de construir com os usudrios novas
formas de resisténcia e enfrentamento a esse Sistema, incluindo nas pautas de discussdes suas de-
mandas e possibilidades de participacdo social.

Outras normativas posteriores, entre elas a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politica Nacio-
nal de Assisténcia Social (PNAS) - 2004, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - 2005 e a Tipifi-
cacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais - 2009 ampliam os “usuarios” da Assisténcia Social, na
perspectiva de superar a fragmentacdo por segmentos (criancas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, entre outros). Nesta concepcdo, evidenciam-se condi¢des de vulnerabilidades associa-
das a um quadro de necessidades objetivas e subjetivas, nas quais se somam dificuldades materiais,
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relacionais e culturais que interferem na reproducdo social das familias. Trata-se de uma concepc¢do
multidimensional de pobreza, que ndo se reduz as privacdes materiais, alcangcando diferentes planos
e dimensdes da vida dos cidaddos.

Para a superacdo dessa fragmentacdo na oferta da Assisténcia Social é necessario que o poder pu-
blico e a sociedade civil - por meio de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
- tenham como base a Protecdo Social, que em articulacdo com as demais politicas do campo social,
sejam dirigidas a uma estrutura de garantia de direitos e de condicbes dignas de vida.

Ha um elemento inovador na protecdo social de Assisténcia Social que é o reconhecimento de situa-
¢Oes de desprotecdo social, isto é, identificar situacdes que possam levar individuos e suas familias a
situacdes de vulnerabilidades e risco social (falta de acesso a renda ou servicos publicos - dimensao
material de vulnerabilidade; ou caracteristicas sociais e culturais sdo desvalorizadas ou discriminadas
- dimensao relacional da vulnerabilidade), superando a concepc¢do de que se atua nas situacdes s
depois de instaladas.

Outra normativa no campo da Assisténcia Social que vem ao encontro a Protecdo Social é a Resolucao
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 034/2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo
da Pessoa com Deficiéncia e a promoc¢do de sua integracdo a vida comunitdria. Em seu art. 2° fica
explicito o que cabe a Assisténcia Social “... ofertas prdprias para promover o fortalecimento de vin-
culos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguran¢a, 0 acesso aos
direitos e a participacdo plena e efetiva na sociedade”.

A Resolucdo traz exatamente o que estd previsto na politica de Assisténcia Social, o de possibilitar
também as pessoas com deficiéncia o mesmo direito ao convivio que aos demais usuarios desta po-
Iitica: possibilidade de acesso aos servicos, programas e beneficios, respeitando o que a Dirce Koga
(KOGA, 2012) denomina como territérios vividos, entendendo que a convivéncia se estabelece em
diferentes ambitos, nos proprios territérios, no interior das familias, nos servigos publicos, e que esse
convivio pode ser um espaco em que as relacdes sociais se fortalecem ou se fragilizam.

A responsabilidade da politica de Assisténcia Social deve ser a de estabelecer espacos de convivéncia
capazes de desenvolver potencialidades e assegurar aquisicdes que fortalecam vinculos familiares e
vinculos sociais mais amplos e necessarios ao exercicio de cidadania. E esse fortalecimento amplo,
com a perspectiva da habilitacdo e reabilitacdo a vida comunitaria, ndo se dard com atendimentos
que favorecem a segregacao e a segmentacdo, com atendimentos “exclusivos” somente de pessoas
com deficiéncia, principalmente com uma Unica deficiéncia, barreiras atitudinais dos profissionais da
rede socioassistencial em incluir as pessoas com deficiéncia nas agdes diarias da instituicdo ou fazer
a “inclusdo” no servico, mas em atendimento separado para esse publico, ou a ndo disponibilidade de
profissionais de apoio para casos especificos. ) )

- SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
DESCRICAO MODALIDADE: De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(2009), Servico para a oferta de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia
com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagdes agravadas por violacdes de direitos,
tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconcei-
tuosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse
do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou temporarios. A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e
do cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade e na reducao da sobrecarga do cuidador, de-
corrente da prestacdo de cuidados didrios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da
rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, deverd ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o
fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do dependente e/ou do cuidador
e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para resposta
a tais condicdes. A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/prestacdo de cuidados pro-
longados, bem como a interrupcdo e superacao das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia
e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

DOS USUARIOS: Familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram
suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados ade-
quados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/
capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia.

DOS OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL: Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com defici-
éncia com dependéncia, seus cuidadores e suas familias;

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que contri-
buem para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos socioassisten-
ciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
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Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de ma-
nutencao;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usuario e 0 acesso a servicos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/ de-
manda de cuidados permanentes/prolongados.

PROVISOES: .

AMBIENTE FISICO:

Espaco institucional destinado a atividades administrativas, de planejamento e reunides de equipe.
RECURSOS MATERIAIS:

Transporte, materiais socioeducativos: pedagdgicos, ludicos, culturais e esportivos.

RECURSOS HUMANOS: De acordo com a NOB-RH/SUAS - 01 coordenador ensino superior, 02 técnico
assistente social /psicéloga, 01 educador social.

TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO: Acolhida; escuta; informacao, comunicacdo e defesa
de direitos; articulacdo com os servicos de politicas publicas setoriais; articulacdo da rede de servicos
socioassistenciais; articulacdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos; atividades de
convivio e de organiza¢do da vida cotidiana; orientacdo e encaminhamento para a rede de servicos
locais; referéncia e contra - referéncia; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioecondmico; cuidados pessoais; desenvolvi-
mento do convivio familiar, grupal e social; acesso a documentacdo pessoal; apoio a familia na sua
funcdo protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizagdo e fortalecimento do con-
vivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatérios
e/ou prontuarios. )

AQUISICOES DOS USUARIOS:

SEGURANGCA DE ACOLHIDA: Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais. .

SEGURANCA DE CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL: Vivenciar experién-
cias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; - Vivenciar experiéncias de amplia-
¢do da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar; - Ter acesso a
servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA: Vivenciar experiéncias que contribuam para
a construcao de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercao
e sustentabilidade; - Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades
e ampliacdo do universo informacional e cultural; - Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de
estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercdo familiar e
social.

CONDIC6ES E FORMAS DE ACESSO:

CONDICOES: Pessoas com deficiéncia com dependéncia, seus cuidadores e familiares com vivéncia

de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

FORMAS DE ACESSO: Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade; - Busca
ativa; - Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais € das demais politicas publicas
setoriais; - Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO: Funcionamento conforme necessidade e/ou orientacdes técnicas
planejadas em conjunto com as pessoas com deficiéncia com dependéncias atendidas, seus cuidado-
res e seus familiares.

ABRANGENCIA: Municipal.

ARTICULACAO EM REDE: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social
especial; - Servicos de politicas publicas setoriais; - Demais érgdos do Sistema de Garantia de Direi-
tos; - Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; - Servigos,
programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: CONTRIBUIR PARA:

Acessos aos direitos socioassistenciais;

Reducéo e prevencdo de situacdes de isolamento social e de abrigamento institucional;

Diminuicdo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestacdo continuada de cuidados a pessoas
com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéria; -

Melhoria da qualidade de vida familiar; -

Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos; -

PREVISAO DE ATENDIMENTO: 30 usuarios

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO X )
SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
OBS: O plano de trabalho deverd ser impresso em papel timbrado da Organizacdo da Sociedade
Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realizagao:

1. DADOS DA ORGANIZAGAO
NOME:

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE: () FAX: ()
CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):'
2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e extrajudicial-
mente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAQ REALIZADA EM /)

MANDATO DE ANOS )
E TERMINO EM / /

COMINICIOEM ___/_ /
ENDERECO~ELETRONICO: _
3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve histérico da organizacdo e de suas areas de atuacao.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:
Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.
5. ARTICULACAO/PARCERIAS:
Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o
alcance dos objetivos especificos e metas do plano de trabalho.
6. DADOS DO SERVICO
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:

Nome

Instituicdo Cargo/Funcio

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ JANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

8. DESCRICAO DO PROJETO:

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), Servico para a oferta
de atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependén-
cia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: explora¢do da ima-
gem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta
de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou temporarios. A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e
do cuidador, na aceitacdo e valorizacao da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, de-
corrente da prestacdo de cuidados didrios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da
rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de
lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso 0
fato de que os profissionais da equipe poderao identificar demandas do dependente e/ou do cuidador
e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta
a tais condigdes. A intervencao serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente
quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados pro-
longados, bem como a interrupc¢ado e superacao das violacdes de direitos que fragilizam a autonomia
e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

9. JUSTIFICATIVA / DIAGNOSTICO DO TERRITORIO :

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territo-
rio de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. OBJETIVOS

10.1 OBJETIVO GERAL:

Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia com dependén-
cia, seus cuidadores e suas familias;

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Desenvolver acdes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que contri-
buem para a intensificacdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a convivéncia
familiar e comunitaria;
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Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigcos socioassisten-
ciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;

Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando
meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de ma-
nutencao;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e 0 acesso a servicos basicos,
tais como: bancos, mercados, farmdacias, etc., conforme necessidades

Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de prestacdo/ de-
manda de cuidados permanentes/prolongados.

45

cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL

14. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO 30 usuarios

15. HORARIO DE ATENDIMENTO

16. ORCAMENTO

ATIVIDADE

INSUMOS | REPASSE SOLICITADO | CONTRA-PARTIDA TOTAL

11. METAS
11.1 QUANTITATIVAS
D160 META DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE | PERIODO FERRAMENTA | RESULTADO
DA QUANTITATIVAS DE MEDIDA DE MEDICAO ESPERADO
META
01 Realizar Aco- Numero | 100% do
lhida / Atendi- de Inscri- | publico do
mentoic oesdo. | ot/ 3 P [—1 ]
Projeto participantes . N .
**Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos.
Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.
Os insumos utilizados em uma mesma atividade podera constar em uma Unica desde que justificado
02 | Realizar Numero | 100 % do 0 bloco
. e o Ex Custo de material de escritorio atividade 01/02 etc
Atendimento de visitas | publico .
. ) Lembrando que os custos devem estar separado por categoria de despesas
Domiciliar realizadas
RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado
Quantidade | Fungdo | Formagao Académica | Carga Horaria/lSemanal | Tipo de Vinculo
03 Realizar ativi- Quanti- 2 atividades
dades externas dades de | /ano
Ativida-
des
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
[.] Realizar reunido Trimestral RECURSO PUBLICO:
com técnicos N . . . . .
de referencia 1° Més 2° Més 3¢ Més 4°Més | 52 Més | 6°Més
e supervisao/
gestdo R$ R$ R$ R$ R$ R$
7° Més 82 Més 92 Més 102 Més | 112 Més | 122 Més
Obs.: As metas quantitativas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do
plano de trabalho pela ggsgéo, ndo pgc_zlendo ser excluidas. A OSC poderd prever outras metas R$ R$ R$ R$ R$ R$
para cumprimento dos objetivos especificos .
' METAS QUALITATIVAS ' 12 Més 22 Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
CODIGO Objetivos especificos ATIVIDADES PERIODO DE | FERRAMENTA | RESULTATOS | RESULTADOS
DA META [** Relacionar a referéncia obje- EXECUCAO | DE MEDICAO | ESPERADOS | ALCANCADOS
tivo especifico x atividades . . . . . R
7° Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
Desenvolver agoes
I:specializadas paraa
uperagdo das situagoes
violadoras de direitos TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS
que contribuem para y
la intensificagdo da Recursos Humanos/encargos
ependéncia: trabalhista R$ Conforme RHNOBSUAS
Insumos (sdo gastos previsiveis e continuos
Custeio R$ que devem acontecer para que o trabalho
Obs.: As metas qualitativas estdo ligadas aos objetivos especificos / como chego ao alcance funcione sem interrup¢ao)
desses /quais atividades serdo realizadas para alcance dos objetivos especificos . Total R$ Este valor € igual ao total da coluna de
Dos objetivos especificos elencados na Resolucdo n2 109 - Tipificacdo podera ser planejado uma repasse no orcamento |
ou mais atividades para alcance dos resultados Assinatura Assinatura

12. PUBLICO ALVO

Familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitagcdes
agravadas por violagcdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem, isolamento, confinamento, ati-
tudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do

Presidente ou Representante Legal Técnico Responsavel

ANEXO Il - DECLARAGOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 (nimero do CNPJ) por seu repre-
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sentante legal (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), em atendi-
mento ao Edital de Chamamento nt........ /2021, vem apresentar proposta para a execucdo do Servico
de Protecdo Social Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo relacionado: (Nome do
Servico que pretende executar) -

MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , na
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N reeeeesssirsssssssssnssnns , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2021

para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil possui instalacdes e condicdes materiais e
técnicas adequadas para a realizacdo do objeto pactuado.

MODELO IIl - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , nNa
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N ereessissssssssssennns , DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016
para a execucao do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de membro do Poder ou do Ministério Pu-
blico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta do municipio, es-
tendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Il da Lei Federal n.213.019/2014.
MODELO IV - DA CONTRATACAQ DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado, brasileiro/a,
portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qualidade de
responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne................
................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n. ..../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela organizacao da
sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de érgdo ou entidade da administracdo publica
direta ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Publico e Tribunal
de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade, nos termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucées n.2 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacao da sociedade civil), abaixo assinado, brasilei-
ro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qualidade
de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob ne............
...................... , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 .../2021 para a
execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, que a organizacao da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos cinco anos, que ndo tenham
sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo, ou ainda a re-
ferida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d” o inciso V, do artigo
39, da Lei Federal n®13.019/2014, nem estd em cumprimento de penalidade passivel de impedimento
de celebracdo de parcerias;

¢) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos.

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

“an

brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N rvreesssiisssssssssesens , DECLARQO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ...../2021

para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil ndo tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo
de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

¢) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e IIl, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.

MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,

brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n? , ha
qualidade de responsavel legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
N reeeeesssirsssssssssnssnns , informo que os repasses das verbas publicas referentes a o termo de colaboracdo

decorrente do edital de chamamento n.2 ..../2021 para a execucdo do servico de protecdo social es-
pecial, deverdo ser depositados na conta bancaria abaixo descrita

Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:

Outrossim, declaro, sob as penas da lei, que a movimentacgdo bancaria das despesas do termo de co-

laboragdo, sera realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n? e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n®
................................... , me responsabilizo civil e criminalmente pelo conteudo e registro das informacgdes
prestadas nos sistemas eletronico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/ financeira, indicado
pelo secretdrio de assisténcia e desenvolvimento social e ou demais instancias de fiscalizacdo e moni-
toramento , como parte integrante da execucao,, através do usudrio, login e senha a mim concedidos,
bem como pela veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos pu-
blicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF n® , ha qua-
lidade de representante legal do/a (nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob
Nveeeessiessssssssssnnnnns ,declara, sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis) anos
em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos, em aten-
dimento ao previsto na Lei n? 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com a
previsdo da Constituicdo Federal em seu artigo 72, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderdo ser autenticadas por semelhanca na data da entrega do
envelope 02; por funcionario publico participante da comissdo de avaliacdo.

ANEXO V - Legislacdo Pertinente

Caderno de Orientagdes Técnicas PAIF Volume 1e 2

Caderno de Orientagdes Técnicas PAEFI Volume Te 2

Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias, envol-
vendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracdo publica e as organizacoes
da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de interesse
publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade
civil; institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho
de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999.

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolugdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social

PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Resolugdo CIT - Comissdo Inttergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social n® 7/2009, que traz, no dmbito das acdes do MDS, a implantacdo Nacional do Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, O Protocolo
estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria de servicos sicioassistenciais
para as familias do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil e do Be-
neficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em situacdo de maior
vulnerabilidade.

Resolugdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioas-
sistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2109, de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS, a faixa etdria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos.Resolugdo CNAS n® 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referén-
cia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para atender as
especificidades dos servicos socioassistenciais e das funcdes essenciais de gestdo do Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS.

Resolugdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa
com deficiéncia e a promogdo de sua integracao a vida comunitaria no campo da assisténcia social e
estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolugdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolucdo CNAS n? 9, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes e as areas de ocu-
pacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em consonancia com a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
Site: www.mds.gov.br

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Departa-
mento de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia
e ldosas. Brasilia, 2017.Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/cader-
no_PSB_idoso_pcd_1.pdf.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Capacita
SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca de acesso a beneficios e servigcos de quali-
dade. Brasilia, 2013a. Disponivel em: https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_so-
cial/Cadernos/CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil: manual de enfrentamento
a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E necessario superar. Texto de Maria Cecilia de
Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014. Dis-
ponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrenta-
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mento-a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;
https://feac.org.br/o-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-na-perspectiva-da-politica-de-assisten-
cia-social

Conselho Nacional de Assisténcia Social - Resolugdo n® 34, de 28 de novembro de 2011 que define
a Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promog¢ao de sua integracdo a vida comu-
nitdria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos. http://blog.mds.gov.br/redesuas
resolucao-no-34-de-28-de-novembro-de-2011

ANEXO Ill - TERMO DE COLABORACAO )

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM e a (Nome da
Organizagdo da Sociedade Civil), objetivando a execucdo descentralizada do servico socioassistencial
de Protecdo Social Especial de Média Complexidade denominado Servigo de >>>>>>>>>>>>>>>>>>>,
Processo nf ......cceuenene Termo de Colaboragéo SADS n® __J201__

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington Luiz, n® 75, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,
brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade RG ne e inscrito no CPF/MF sob o ne,
doravante designada simplesmente PREFEITURA, e a (nome da organizacdo), com sede a Bairro, mu-
nicipio de Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n?, representada, neste ato, por seu presidente,
portador da cédula de identidade RG n? - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n?, doravante denominada
simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a Lei Federal n¢ 8.742, de 7 de dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e suas alteragdes, a Politica Nacional de Assis-
téncia Social - PNAS, a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a
Resolucdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigcos
Socioassistenciais, e observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, al-
terada pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de novembro de 2015, resolvem firmar o presente Termo de
Colaboragcdo mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de Chamamento Publico n® 00.../SADS/20..., tem por
objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social de Média Complexi-
dade denominado Servico<<<<<<<<<<, consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste,
independentemente de transcri¢ao, constituindo seu Anexo 1.

PARAGRAFO UNICO - O plano de trabalho podera ser revisto para alteracio de valores ou de metas,
mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e apds proposta previamente justificada pela
OSC, acolhida em parecer técnico favoravel do 6rgao competente, ratificado pelo Titular da Secretaria
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, vedada a alteragéo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigagcdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo
e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei federal n13.204, de 14 de dezembro de 2015, e em legislacdo e regulamentacao aplicaveis a
espécie:

| - da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execuc¢do da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabele-
cendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela OSC;

¢) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcan-
ce dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em
toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execu¢do do objeto da parceria, de acordo
com o cronograma de desembolso previsto, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento das obri-
gacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de
retencao das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

g) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento;

h) publicar, no 6rgédo oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de seus aditivos, conten-
do, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (CMA), por ato da autoridade competente, a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

J) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria;

1) analisar os relatérios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagdo e regulamen-
tacdo aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

0) na hipdtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA podera, exclusi-
vamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populac¢do, por ato préprio e indepen-
dentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades
pactuadas, assumir ou transferir a responsabilidade pela execugcdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser consi-
derado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a PREFEITURA

PREFEITURA DE ITANHAEM
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assumiu essas responsabilidades;
p) divulgar pela internet os meios para apresentacao de denuncia sobre a aplicacdo irregular dos
recursos transferidos;

q) da cooperacdo mutua.
Da concessao de transporte escolar: compete a Secretaria de Educacao, Cultura e Esporte a responsa-
bilidade de disponibilizar o transporte escolar as crian¢as e adolescentes em situacado de acolhimento,
de acordo as normativas legais.
Da concessao de RH: compete a Secretdria de Assisténcia e Desenvolvimento Social designar 02 edu-
cadores sociais/cuidadores.
Il - da OSC:
a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a quem deles necessitar, na
conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado no presente ajuste;
b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA, inclusive os prove-
nientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, na execucdo das acdes objeto do
presente ajuste, conforme especificado na Clausula Primeira e no plano de trabalho, com observancia
aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
¢) zelar pela boa qualidade das a¢cdes e servicos prestados, buscando alcancgar os resultados pactua-
dos de forma otimizada;
d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientagdes emanadas da PRE-
FEITURA;
e) a responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos tra-
balhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais e das taxas de importacdo, de cdmbio, aduaneiras e
similares, relacionados a execucdo do objeto previsto no termo de fomento ou de colaboracgdo, o que
ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica federal quanto a ina-
dimpléncia da organizac¢do da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, aos onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo; Considerando o
Decreto Federal n?11.948 de 12 de Mar¢o de 2024.
f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do objeto da parceria em
conta corrente especifica, aberta em instituicdo financeira publica, observado o disposto no artigo 51
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014;
g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por meio de transfe-
réncia eletronica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servicos.
h) apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, contendo, respectivamente:
1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e 0 comparativo entre as metas pro-
postas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas para todos os resultados ndo alcan-
cados e propostas de acdo para superacdo dos problemas enfrentados;
2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a
execucdo do objeto da parceria;
i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria, de acordo com a
legislacdo e regulamentacdo aplicdveis, e na forma e prazos explicitados na Cldusula Oitava deste
instrumento;
j) devolver ao Erdrio Municipal, quando da prestacdo de contas final, os eventuais saldos dos recursos
repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das aplicacdes financeiras realizadas, conforme
o disposto no § 3¢ da Clausula Décima;
k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal dos be-
neficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos érgdos fiscalizadores e, ainda, manter re-
gistros contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de
Colaboracao;
1) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com o atendimento das
acdes socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos deste ajuste;
m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao desenvolvimento do servico,
conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, comprome-
tendo-se a cumprir a legislacdo vigente;
n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua sede social e dos esta-
belecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias celebradas com o MUNICIPIO, contendo,
pelo menos, as informacdes minimas exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n? 13.019
/2014;
0) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissdo de Monitoramen-
to e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de assinatura deste instrumento;
p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos gestores da poli-
tica publica, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e demais érgdos de fiscaliza-
¢do interna e externa a todos os documentos relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-
-lhes todas e quaisquer informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;
q) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do obje-
to da parceria, pelo que respondera diretamente perante a PREFEITURA e demais érgdos incumbidos
da fiscalizagdo nos casos de descumprimento;
r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.
PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

- utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu objeto;
Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em co-
missao ou funcdo de confianca de érgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como


https://www.gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-a-violencia
https://feac.org.br/o-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-na-perspectiva-da-politica-de-assistencia-social
https://feac.org.br/o-atendimento-a-pessoa-com-deficiencia-na-perspectiva-da-politica-de-assistencia-social
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seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados
por meio de relatério técnico emitido por responsavel designado pelo Secretdrio de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, na forma do artigo 59 da Lei federal n13.019, de 31 de julho de 2014, o qual,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA,

IV- andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na prestacdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscali-
zagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliagao

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagcdo - CMA:

I - homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de prestacdo de contas pela
OSC, o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 59, da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes
constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, e fazer recomendacgdes para a conse-
cucdo dos objetivos perseguidos;

Il - analisar a vinculagdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabili-
dade desses gastos;

IV - solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas na OSC e no local
de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter informagdes adicionais que auxiliem no
desenvolvimento dos trabalhos;

V - solicitar aos demais érgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios
para subsidiar sua avaliacdo;

VI - emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangcados no periodo, contendo, além da avalia-
¢do da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagcdo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizacdo da
execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado cumprimento e manter a PREFEI-
TURA, por meio da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, informada sobre o0 andamento
das atividades, competindo-lhe em especial:

| - acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam compro-
meter as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final, levando em consideracéo,
além dos relatdrios de execucdo do objeto e de execucdo financeira apresentados pela OSC, o conte-
udo dos seguintes relatérios elaborados internamente:

a) relatério de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucgdo da parceria;

b) relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliacao;

V - comunicar ao administrador publico a inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC;

VI - acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execuc¢do do objeto da parceria
nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo
as metas pactuadas e os resultados observados.

§ 12 - O gestor da parceria serd indicado pelo Secretédrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
designado por ato publicado no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio.

§ 2¢ - O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA.

§ 32- Em caso de auséncia tempordaria ou de vacancia da funcdo de gestor, o Secretario de Assisténcia
e Desenvolvimento Social assumira a gestdo da parceria, até o retorno ou a indicacdo de novo gestor,
conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (>>>>>>), sendo R$ (setenta e oito mil reais), oriundos de
repasse de recurso <<<<<<;R$ (>>>>>>>>>>>>>); cujas despesas onerardo a dotacdo orcamentaria
SOSOOSS555555>55>>>>>>>do orcamento vigente_

§ 12 - Os recursos de que trata esta clausula deverao ser aplicados pela OSC em caderneta de poupan-
¢a, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos
da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade

§ 2¢ - As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverdo ser obrigatoriamente aplicadas
no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para
0s recursos transferidos.

§ 42 - Considerando § 1° do Art. 35 da Lei 13.019, ndo ha contrapartida da pela OSC.

CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC na forma de repasse
mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, sendo
que as parcelas subsequentes a primeira apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de
contas das parcelas precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
0 saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;

Il - quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
PREFEITURA ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacao de Contas

A OSC elaborard e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma discriminada nesta
cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, bem como as
instrucdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e demais legislagcdo e regulamen-
tacdo aplicaveis.

§ 12 - Documentos originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos compro-
batdrios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a indicacdo do nimero do ajuste
e a identificacdo do érgdo publico a que se referem, bem como ficar arquivados na OSC a disposicao
dos érgdos de controle interno e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da prestacao de contas, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

§ 29 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletronica
a ser disponibilizada no sitio eletrénico da PREFEITURA, permitindo a visualiza¢cdo por qualquer in-
teressado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletronica de que trata o § 22, a prestacdo de contas sera feita
de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, devendo ser obser-
vados, quando for o caso, 0s modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 42 - Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta cldusula, a OSC
prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos conforme previsao no plano de
trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:

| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA, mensal, sendo 30 dias apds o
recebimento do recurso, por meio de relatério parcial de execu¢do do objeto, contendo a relagdo no-
minal dos atendidos e a relacdo dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que 0s recursos
financeiros recebidos foram aplicados nas a¢des previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes das instrucdes espe-
cificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados do término de vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justifica-
tiva e solicitacdo prévia da OSC, devendo conter, além da documentagdo comprobatdria da aplicagdo
dos recursos recebidos, os seguintes documentos;

a) relatdrio final de execu¢do do objeto da parceria, assinado pelo representante legal da OSC, con-
tendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

b) relatério final de execugdo financeira do ajuste, assinado pelo representante legal da OSC e pelo
contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vincu-
lacdo com a execucdo do objeto;

¢) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.

d) extratos bancdrios conciliados, evidenciando a movimentac¢do dos recursos e rentabilidade do pe-
riodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balanco patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do balancete analitico acu-
mulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando a habilitacdo
profissional dos responsdveis por balancos e demonstragdes contabeis;

i) comprovante da devolucdo de eventuais recursos financeiros nao utilizados, quando houver, a conta
bancdria indicada pela PREFEITURA,;

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, cabera ao gestor da parceria emitir parecer
técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento do objeto e da regular aplicacdo dos recur-
sos da parceria, que deverd observar o disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n213.019, de 2014,
§ 62- A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a utilizar os recursos
repassados no Ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula Nona, bem como no derradeiro més
de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de 30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do § 42 desta
cldusula, para a apresentacdo da prestacao de contas final a PREFEITURA.

§ 79 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta clausula ndo implicara prorrogacdo do prazo
para a apresentacao da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 82 - Para fins de comprovacdo dos gastos:
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| - ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia da parceria;

Il - 0 pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado o disposto no § 62
desta cldusula, somente sera admitido quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

§ 92 - Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo com o plano de tra-
balho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou decorrentes de multas, juros ou corre-
¢do monetdria, referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da PREFEITURA na liberacao de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, o gestor da parceria notificara
a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

§ 11- Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o0 § 10, o Secretdrio de Assisténcia e Desen-
volvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao
dos fatos, identificacdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento nos
termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacdo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo ¢ de 12 (doze) meses, a contar da data de sua as-
sinatura.

§ 1 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboracdo poderd
ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de trabalho, mediante termo aditivo e pré-
via autorizacao do Secretdrio de Assisténcia e Desenvolvimento Social, apds solicitacdo da OSC, devi-
damente justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de seu término.
§ 2¢ - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa ao atraso na libe-
racdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denlncia e da Rescisdo

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos participes mediante
notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e sera rescindida por infracdo legal
ou descumprimento das obrigacdes assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a
torne juridica, material ou formalmente inexequivel.

§12- Ocorrendo a rescisao ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC responderdo pelas
obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste, devendo a OSC apresentar a PREFEITURA,
no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacdo comprobatdria do cumprimento das obrigacdes
assumidas até aquela data.

§ 2¢ - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA deverad instaurar
tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham motivado a rescisdo da parceria.
§ 32 - Quando da conclusdo, denuncia, rescisao ou extingdo da parceria, ndo tendo ocorrido a utiliza-
¢do total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados monetariamente
e acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario
a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42 - A inobservancia do disposto no paradgrafo anterior ensejard a imediata instauracdo de tomada
de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado, mediante termo aditivo, em qualquer de suas clau-
sulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto, de comum acordo, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos participes, previamente e por escrito, observado o disposto no para-
grafo Unico da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sancdes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei federal n®
13.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poderd, assegurado o direito de ampla defesa e do con-
traditorio, aplicar a OSC as sancbes previstas no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.
PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sancdes previstas no “caput” desta clausula, deverdo ser as mes-
mas registradas no portal de parcerias com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condi¢des Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - os trabalhadores contratados pela OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com a PREFEI-
TURA, inexistindo, também, qualquer responsabilidade desta em relacdo as obrigacdes trabalhistas e
demais encargos assumidos pela OSC;

Il - a PREFEITURA n&o responde, subsidiaria ou solidariamente, pela auséncia de cumprimento das
obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais assumidas pela OSC, ndo se responsabili-
zando, ainda, por eventuais demandas judiciais;

lll - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como regularmente efetua-
das, se entregues nos enderecos dos participes, mediante protocolo, ou quando realizadas por meio
eletronico;

IV - a PREFEITURA n&o se responsabilizard por qualquer despesa excedente dos recursos a serem
transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Do Foro
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Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes resultantes da execucdo
ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente Termo de Co-
laboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo, para que produza os
efeitos legais

ltanhaém, ... de... de 2023, )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

Representante Legal da OSC

TESTEMUNHAS:

1. 2.
Nome: Nome:
RG: RG:

ANEXO RP-12: REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO )

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:

TERMO DE COLABORACAQ/FOMENTO N°(DE ORIGEM);

OBJETO: Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
Servico de>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> na modalidade abrigo institucional.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade Civil Parceira, respectiva-
mente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acom-
panhar todos os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso
e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser to-
mados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais.

Itanhaem, . .

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

- Prefeito

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

Presidente

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTLDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM):
OBJETO: Servigo Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade denominado
>>>>>>, na modalidade>>>>>>>>>5>5>5>>>>,

Nome

Cargo Prefeito Municipal

CPF

Endereco (*)

Telefone

e-mail

(*) Ndo deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde podera ser encontrado
(a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome

Cargo

Endereco Comercial do Orgdo/Setor

Telefone/Fax

e-mail

[tanhaém,...
CONTROLADOR MUNICIPAL
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ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SADS N° 01/2024

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte quatro, foi assinado
Termo de Colaboragdo SADS n® 01/2024, Edital n° 001/2024, Processo n°.
2343/1/2024, Convenentes: Municipio de Itanhaém e OSC- Organizagido da
Sociedade Civil “Associacdo Nordestina e Nortista de Itanhaém”; a
transferéncia de recurso sendo, o valor total da presente parceria é de R$
1.100.000,00, sendo R$ 180.000,00 de repasse de recurso federal anual, e R$
920.000,00 de repasse municipal anual; cujas despesas onerardo a dotagao
orcamentaria n° 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orgamento vigente;
objetivando a execugdo descentralizada do servigo socioassistencial de Protegéo
Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adultos, sendo 01 unidade na modalidade Abrigo
Institucional e 01 unidade na modalidade Casa Lar, o prazo de vigéncia deste Termo
de Colaboragdo é de 12 (doze) meses; havendo motivo relevante e interesse dos
participes, o presente Termo de Colaboragdo podera ter seu prazo de vigéncia
prorrogado. Conforme Portaria D.A. 019/2024, compete as atribuices de gestor das
parcerias a servidora Silvana Rodrigues Costa.

Secretario de Assisténci esenvolvimento Social

Fone (13) 3421-1300

Rua Sebastido das Dores, 29 — Praia dos Pescadores - CEP 11740-000 — Itanhaém - SP

PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SADS N° 02/2024

Aos vinte e nove dias do més de margo de dois mil e vinte e quatro foi
assinado Termo de Colaboragao SADS n 2 02/2024, Edital n° 02/2024, Processo
n°. 2344/1/2024, Convenentes: Municipio de Itanhaém e OSC- Organizagéo da
Sociedade Civil “Associagio de Amparo a Moradia Clinica da Alma”; a
transferéncia de recurso sendo, o valor total da presente parceria € de R$
600.000,00, sendo R$ 40.800,00  de repasse de recurso federal anual, sﬁndo R$
79.680,00 de repasse estadual anual e R$ 479.520,00 de repasse municipal anual;
cujas despesas oneraréo a dotagéo orgamentaria ne;
02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orgamento vigente; objetivando a execugao
descentralizada do servigo socioassistencial de Protecdo Social Especial Especial
de Alta Complexidade denominado Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos,
o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragéo é de 12 (doze) meses, havendo
motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de Colaboragao
podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado. Conforme Portaria D.A. 019/2024,
compete as atribuiges de gestor das parcerias a servidora Silvana Rodrigues
Costa.

EdvaldoNuvinp dos Santos

Secretario de Assisténcia\e\Desenvolvimento Social

Fone (13) 3421-1300

Rua Sebastido das Dores, 29 - Praia dos Pescadores - CEP 11740-000 — Itanhaém - SP
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TERMO DE CONVENIO
ADM N°47 /2023

PREFEITURA DE ITANHAEM

ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SA0 PAULO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL INSTRUMENTO DE COOPERAGAO QUE ENTRE S! CELEBRAM
0$ MUNICIPIOS DE BERTIOGA, CUBATAO, ITANHAEM,
MONGAGUA, PERUIBE, PRAIA GRANDE E SAO VICENTE, PARA
O SERVICO REGIONAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA LOCALIZADO

A?g vinte e nove sete dias d? més de marco de dois mil e vinte quatro, foi NA REGIAO METROPOLITANA DA BAIXADA SANTISTA,
assinado Termo de Colaboragio SADS n° 03/2024, Edital n° 004/2024, Processo CONFORME RESOLUCAQ SEDS N° 67, DE 10 DE NOVEMBRO DE

n’. .24641112_021, Conv.ene~ntes: Municipio de Itanhaém e OSC- Organizagdo da
Sociedade Civil “Associagéo Portal de Intervencédo e Apoio Biopsicossocial Vida 2022 CONSIDERANDO A PORTARIA CIE/SP26, DE 20 B

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO SADS N° 03/2024

Livre”, a transferéncia de recurso sendo, o valor total da presente parceria é de R$ SO 2 W R 2
705.000,00, sendo R$ 180.000,00  de repasse de recurso federal anual, sendo R$ 04 DE NOVEMBRQ DE 2022.

6()..00(),00 de repasse estadual anual e R$ 465.000,00 de repasse municipal anual;

cujas despesas oneraréo a dotacéo orcamentaria n°;

02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 do orcamento vigente; objetivando a execugéo
descentralizada do servigo socioassistencial de Protegéo Social Especial de Média
Complexidade denominado Servico Especializado em Abordagem Social e de
Protegéo Social Especial de Alta Complexidade denominado Servico de Acolhimento
Institucional para adultos e Familias em situacao de Rua, o prazo de vigéncia deste BERTIOGA, pessoa juridica de direito publico inferno, com sede Rua Luiz Pereira de

e ; 50 € : , ;
;TiJc);:i;grzEégggg;%igﬁgzg&iﬂ%%ﬁ%ﬂ%? Eﬁigﬁgﬁzﬁﬁﬁ Geioeme Campos, 901, Centro — BertogalSP, CEP:11.250-000, ot 0o ONPYsob
das parcerias a servidora Silvana Ra drigues Costa, ompete as atribuigdes de gestor 68.020.916/0001-47, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal CAIO
ARIAS MATHEUS, Brasileiro, inscrito no CPF n.° 257.626.498-06 e no RGsobon®

26.469.433-8; o MUNICIPIO DE CUBATAOQ, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede a Praca dos Emancipadores SIN, Centro - Cubatio , CEP: 11510-
if5 dos Santos 900, inscrito no CNPJ sob n.°47.492.806/0001-08, neste ato representado pelo Sr.(a)
Desenvolvimento Social Prefeito Municipal ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, Brasileirs, inscrito no CPF n.°
133.863.968-44 e no RG sob o n.° 22.546.661-2; o MUNICIPIO DE ITANHAEM,

pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Av. Washington Luiz, 75

Centro, Itanhaém, CEP:11.740-000, inscrito no CNPJ sob n.° 46.578.498/0001-75,

neste ato representado pelo Sr.(a) Prefeito  Municipal TIAGO RODRIGUES

CERVANTES, Brasileiro, inscrito no CPF n.° 261.170.218-79 e ng RG sob o n.°

25.187.198-8; o MUNICIPIO DE MONGAGUA, pessoa juridica de dire

-000, inscrito no

Por este instrumento de convénio que celebram entre si o MUNICIPIO DE

Secretario de Assisté&xp

iblico

interno, com sede a Av. Getllio Vargas, 67, Centro - CEP:11.7
CNPJ sob n.°46.578.506/0001-83, neste ato representadd pelo Sr.(a) Prefeito
Municipal MARCIO MELO GOMES, Brasileiro, inscrito noéPF n.° 259.206.838-48
no RG sob o n.° 27.794.534-9; o MUNICIPIO DE PERUIBE, pejssoij;uridic de |

Fone (13) 3421-1300 ¢

Rua Sebastido cas Dores, 29 - Praia dos Pescadores - CEP 11740-000 - Itanhaém - SP
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direito puablico interno, com sede a Rua Nilo Scares Ferreira, 50, Centro — CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Peruibe/SP — CEP: 11.770-122, inscrito no CNPJ sab n.° 46.578.514.0001/20, neste
alo representado pelo Sr.(a) Prefeito Municipal LUIZ MAURICIO PASSOS DE Assisténcia Social e do Fundo Municipal de Assisténcia Social de cada Municipio
CARVALHO PEREIRA, Brasileiro, inscrito no CPF266.359.488-13 n.° e no RG sob parceiro.

0 n.°30.131.515-2, o MUNICIPIO DE PRAIA GRANDE, pessoa jurfdica de direito

publico interno, com sede a Av. Pres. Kennedy, 8000 - Nova Mirim, Praia Grande -

SP, CEP: 11704-900, inscrito no CNPJ sob n.°46.177.531/0001-55, neste ato v Executar, acompanhar e fiscalizar a execugao do convénio;

representado pela Sra. Prefeita Municipal RAQUEL AUXILIADORA CHINI,
Brasileira, inscrita no CPF n.° 902.593.008-53 e no RG sob 0 n.°9.995.320-1; e 0
MUNICIPIO DE SAO VICENTE, pessoa juridica de direito piblico intemo, com sede
Rua Frei Gaspar, 384, Centro — S&o Vicente, CEP:11.310-060, inscrito no CNPJ seb
n.° 46.177.523/0001-09, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal KAYO

Considerando que o servigo serd custeado com recursos do Fundo Estadual de

Os Municipios obrigam-se a:

v Responsabilizar-se pelas agbes acordadas neste convénio;

¥ Gerenciar previsdo orgamentaria de aporte necessario a execucéo dos abjetivos
deste convénio, assim como efetuar os repasses financeiros na data aprazada

garantindo recurso financeiro para o contrato de rateio;

FELYPE NACHTAJLER AMADO, Brasileiro, inscrito no CPF n.° CPF: 325.762.868- ¥ Realizar articulacdo junto a rede direta e indireta das Prote¢es: Social Basica,
44 e no RG sob o n.® 48710337, resolvem celebrar o presente Convénio, mediante Especial de Média e de Alta Complexidade, bem como os Conselhos afetos,
a estipulacdo das seguintes clausulas e condigbes: com vistas ao levantamento de dados junto as instituicdes e servicos para

avaliar os critérios do atendido.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E FINALIDADES v Apreciar e sugerir medidas de melhorias do servico e aperfeicoamento do
servigo prestado;

Executar o Servico Regional de Acolhimento Institucional para mulheres em 5 ’

situacdo de violéncia, no ambito da Prote¢&o Social Especial de Alta Complexidade v/ O Municipio sede deveréd formalizar aos Municipios parceiros qualquer

do SUAS, em sintonia com a Resolucdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de intercorréncia durante a execucdo do Servico referente aos atendidos em seu

2009, que trata da Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais € a Lei n° Municipio;

13.827 de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. v O Municipio sede devera manter o servico socioassistencial de forma continua,

§1° - Este termo de convénio tem por finalidade a execugio em conjunto de agdes sem interrupgAo, mesmo em caso de troca de gestdo municipal.

para gerenciamento do Servico Regional de Acolhimento Institucional para Mulheres . . . . . ; .
v Os Municipios deverdo realizar estudos destinados & formagao / cap

em situagdo de violéncia no ambito dos municipios convenentes—ofertando X , o ..
~ continuada de recursos humanas nas areas afetas a finalidade desfe convénio. }
T

acolhimento provistrio para mulheres, acompanhadas ou ndo de”seus filhos, em?\
i

situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e familiar, v Os Municipios deverdo apreciar em conjunto critérios taxtivos para definigo

causadora de leséo, sofrimento fisico, sexual, psicoldgico o( dano moral. dos atendidos;
N\

§2° - O servigo deve ser desenvolvido em local sigiloso, sendo obrigatério a todos os ¥ Os Municipios dever&o indicar representantes (titular & suplente) pa:/compor
n

Comisséo de Selegdo e Julgamento do Chamamento Plblico que sgfecionara

convenentes manter sigilo quanto a identidade das usuarias.
Y

OSC interessada na execugdo do Servico. A indicagao de\reeéfsﬁ)rmalizada

através de Portaria; 3

y
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v Os Municipios deverdo indicar representantes (titular e suplente) para compor
Comissao de Avaliagéo e Monitoramento da Parceria que executaré a pretensa

contratagdo. A indicagdo devera ser formalizada através de Portaria;

v Os Municipios deverfio indicar representantes (titular e suplente) para compor
Comissao de Avaliagdo e Aprovacao de Prestacdo de Contas da execucao do

Servico. A indicagao devera ser formalizada através de Portaria;

v Os servidores indicados devero ter qualificacdo profissional compativel com o
objeto do Convénio, com escolaridade minima de 3° grau e conhecimento

técnico na area de atuagao;

+ Disponibilizar os servidores indicados para compor as comissdes garantindo

sua participac@o e deliberaco nas reunides;

v Os municipios convenentes deverdo informar e-mail institucional ao Municipio

sede, que sera o canal de comunicagao oficial;

v O Municipio sede devera convocar as reunides com antecedéncia minina de
48h através de Edital de Convocagéo devendo 0s municipios convenentes ser

comunicados através de email;

v As discussbes e deliberacdes (Chamamento Publico, Avaliacgdo e
Monitoramente e Analise e Aprovacdo de Prestagdo de Contas) se dardo em
reunides convocadas para tal finalidade onde cada representante tera direito a

um gnico voto;

CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRAPARTIDA E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

O presente Convénio ndo envolve repasse de recursos financeiros entre o

convenentes,

Os municipios obrigam-se a repassar os Recursos Estaduais recebidos dpds a

O recurso estadual compreende valor total anual de R$ 468.000,00 (quatrocentos e

sessenta e oito mil reais) sendo:

Implantacgo:
Investimento R$ 63.000,00
Custeio R$ 17.000,00

Os municipios obrigam-se a repassar os valores que complementarde o custeio da

Parceria onerando os respectivos Recursos Municipais.

Cada municipio arcara com o valor total anual de R$ 66.857,14 (sessenta e seis mil

oitocentos e cinqlienta e sete reis e quatorze centavos) sendo:

Implantagao:
Investimento R$ 9.000,00

Custeio R$ 2.428,57

Cada municipio poderd oferecer contrapartida financeira, sendo considerada a

contrapartida social.

Os municipios se responsabilizam em realizar os repasses financeiros nas datas
definidas no Edital de Chamamento Publico diretamente a Entidade vencedora do

Chamamento Pdblico, com base na Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso definidos no
Edital de Chamamento. Os repasses deverdo ser realizados em contas especificas
destinadas a execucéo do plano de trabalho devendo observar a obrigatoriedade da

rastreabilidade individualizada dos recursos estadual e municipal.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

!

O presente Convénio tera vigéncia pelo periodo de 30 (trinta) meses, contados a
partir da sua publicagéo, podendo ser prorrogado, desde ﬂue manifestado mteress)e
das partes e formalizado em termo competente pelo praze. méximo de 168 (oen e

sessenta e oito) meses.

7
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CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA E RESCISAQ

O presente Convénio poderd ser denunciado por qualquer um de seus participes
mediante comunicado escrito e sera rescindido de pleno direito independente de
interpelagéo judicial ou extrajudicial, em caso de infringéncia de quaisquer clausulas
ou condicBes ou, de acordo com a manifestacdo de uma das partes dessa inten¢ao

comunicada por escrito no prazo minimo de 30 (trinta) dias.

§1° - A inadimpléncia de algum municipio ou afraso nos repasses a Entidade
Vencedora do Chamamento Publico ensejard omissao do ente publico nos repasses
de verbas desrespeitando o compromisso configurando violagdo aos principios
administrativos acarretando o dever de indenizar a Entidade prejudicada no

cumprimento da execuggo do plano de trabalho.

§2° - O municipio que atrasar com os repasses indenizara a Entidade nos prejuizos

devidamente comprovados (multas e encargos por atrasos decorrentes da omisséo).

CLAUSULA SEXTA - DOS ANEXOS

Constarao como anexos do instrumento de Convénio:

A Diretriz do Servico Regional de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situagdo de violéncia, que é dele parte integrante e indissocivel, do qual constam
as afividades a serem desenvolvidas, as mefas a serem alcangadas e outros
elementos norteadores do objeto da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA ~ DO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES

O descumprimento de quaisquer clausulas deste Termo ensejara medidas cabivels,

devendo ser levado ao conhecimento da Secretaria de Desenvolvimento

Estado de Sao Paulo (para esclarecimento).

CLAUSULA OITAVA - DA ANUENCIA /

Os Municipios signatarios deste Convénio, mediante realizagdo de Chamamento

Pablico, concordardo com as acdes previstas no Plano de Trabalho apreséntado
pela OSC que executara o objeto nos termos da Lei Federal n © 019/2014%

Resolugdo CNAS n°® 109/2009, de 11 de novembro de 2009 e Orientagbes Técnicas

vigentes que orientam o desenvolvimento deste Servico, que integram esse termo.

§1° - Devidamente nomeados através de Portaria exarada pelo Chefe do Executivo
de cada municipio, os representantes dos municipios participardo de todos os atos
decisorios referente ao Chamamento Publico, Avaliagdo e Monitoramente e

Avaliacao e homologagéo da Prestacdo de Contas.

§2° - Todos os atos decisdrios deverdo ser assinados por todos os convenentes

deste documento.

§3° - Todos os municipios deverdo publicar em Diario Oficial os atos do

Chamamento Publico, incluindo impreterivelmente a Homologagao final;

CLAUSULA NONA - DA ALTERNANCIA DE LOCALIDADE DA SEDE

O Servico Regional de Acolhimento Institucional para mulheres em situagio de
violéncia tera sua sede de implantacdo no Municipio de Cubatdo, no periodo de
dezembro de 2023 a dezembro de 2025.

A sede do servico tera sua localizacao alterada a cada 24 meses, devendo a OSC
promover sua mudanga de local, com o apoio dos municipios participes, conforme

seqliéncia abaixo descrita:

l. Dezembro de 2025 a dezembro de 2027: Municipio de Peruibe;

II.  Dezembro de 2027 a dezembro de 2029: Municipio de Itanhaém;
Ill.  Dezembro de 2029 a dezembro de 2031: Municipio de Sao Vicente;
IV, Dezembro de 2031 a dezembro de 2033: Municipio de Mongagus;

V. Dezembro de 2033 a dezembro de 2035: Municipio de Praia Grande;
VI.  Dezembro de 2035 a dezembro de 2037: Municipio de Bertiog /\

]

CLAUSULA DECIMA - DA INDICAGAO DE RESPONSAVEIS TECNICOS E
ADMINISTRATIVOS

Os Municipios signatarios deste Convénio, mediante ato proprio dos respectivos
chefes do Poder Executivo, indicardo 01 Responsavel Técnico ‘e 01 Resgonsavel

Administrativo-Financeiro, 0s quais responderdo pela normatizagéo e pelo fiel 4~
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cumprimento de fluxos do servico, bem como pela correta aplicagdo dos recursos

pela OSC respectivamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECURSO, DA PRESTAGAO DE CONTAS,
DAS GLOSAS E DA DEVOLUGAO DE RECURSOS

0 valor exato a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observado o

Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art, 48 da Lei n°
13.019, de 2014.

A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas no
respectivo Termo de Colaboragdo, com fundamento nos dispositivos correlatos da

Lei Federal n° 13.019, de 2014,

A analise da prestacdo de contas sera feita pela comiss@o devidamente nomeada

pelos convenentes.

A manifestagdo conclusiva sobre a prestagéo de contas devera ser assinada por
todos 0s membros da comiss&o com emisséo de parecer conclusivo pelo municipio

sede.
Todos os Municipios deverdo publicar a totalidade dos atos decisorios.

Quando a prestagio de contas for avaliada como irreqular, apds exaurida a fase

recursal, se mantida a decis@o, a OSC devera realizar o ressarcimento ao erario.

Os valores devolvidos serdo rateados entre os convenentes~em igualdade de

percentual, em caso de glosa em recurso municipal.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, /
serao devolvidos a administragdo piblica por ocasiao da\conclusao denuncna/
rescisao ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 20/ 14,

nas suas respectivas cotas-parte. “JX,

DO FORO

Sera competente o foro da Comarca do municipio SEDE para dirimir eventuais
dividas suscitadas por forca do presente Convénio, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordes, firmam os convenentes o presente, em 7 (sete) vias de igual

teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas.

Cubatso, (Y de |/

)
CAIGARIAS MAT#E s

Prefeitura Muyljmpa! de Bertioga
/

0 DASILVA OLIVEIRA/
Prefeitura Munncnpal de Cubatdo /

74 /

TIAGO RO/ RIGUES ERVANTES
Prefeitura Municipal de Itanhaém
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TERMO DE CIENCIAE DE NDTIFICAQAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGO3S

@LIAD%RACHINI CONVENENTE: MUNICIPIO DE BERTIOGA, MUNICIPIO DE CUBATAO, MUNICIPIO DE

Prefeitura Municipal de Praia Grande ITANHAEM, MUNICIPIO DE MONGAGUA, MUNICIPIO DE PERUIBE, MUNICIPIO DE PRAIA
/ i , GRANDE E MUNICIPIO DE SAO VICENTE.

/ e

KAIO FELYPE NACHTAJLER AMADO TERMO DE CONVENIO ADM N° - M /2023.
Prefeit ici 0 Vi
refeftura Municipal de S3o Vicente OBJETO: Executar o Servigo Regional de Acolhimento Institucional para mulheres em situagéo de

violéncia, no ambito da Protecio Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, em sintonia com a
Resolugdo CNAS n° 109/2009, de 11 de novembro de 2009, que trata da Tipificaggo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e a Lei n® 13.827 de 07 de agosto de 2006 ~ Lei Maria da Penha.

§1° - Este termo de convénio tem por finalidade a execugdo em conjunto de agles para
gerenciamento do Servigo Regional de Acolhimento Institucional para Mulheres em situagéo de

TESTEMUNHAS
violdncia no 4mbito dos municipios convenentes ofertando acolhimento provisrio para mulheres,
acompanhadas ou ndo de seus fihos, em situagdo de risco de morte ou ameagas em razéc da
violéncia doméstica e familiar, causadora de leséo, sofrimento fisico, sexual, psicologico ou dano
moral.
Nome Nome §2° - O servigo deve ser desenvolvido em local sigiloso, sendo obrigatdrio & todos os convenentes
CPF CPF manter sigilo quanto & identidade das usuarias.
Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificades:
1. Estamos CIENTES de que:
Nome Nome a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagéo de contas, estara(go)
CPF CPF sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, cujo trémite -
processual ocorrera pelo sistema eletrbnico;
b) poderemos ter acesso a0 processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
interesse, Despachos e DecisBes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
EletrBnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na Resolugao n®
Nome Nome 01/2011 do TCESF,
CPF CPF c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser
tomados, relativamente ac aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno
do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;
d) as informagfes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria, estao
Nome Nome cadastradas no médulo eletrnico do “Cadastro Corporative TCESP — CadTCESP”, nos termos
CPF CPF previstos no Arigo 2° das Instrucbes n°01/2020, conforme “Declaragfo(fes) de Atualizagdo
Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) 0 acompaphamento dos atog do processo até seu julgamento final e consequente
publicagag;
“h 10 b) S for 0 caso & de/osso inferesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, éxerg
direito’de defesa, interporfecursos @ que mais couber.
Nome Nome Cubato, OLI de U. 2023. {
CPF CPF /
| CAIO ARI;\%%VIATHEUS 1/5/
PREFEITURA MUNICIPAL DE BERTIOGA
Nome Nome \CPF: 257.626.498-06
CPF CPF ssinatura:
|
|
1 7
L
Nome Nome
CPF CPF
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ADEMARI A S LVA
PREFEITURA MU ICIPAL DE CUBATAQ

CPF: 261.170.218-79
Assinatura:

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITURA MUMCIPAL DE PERUIBE

CPF: 266.359.488-1
Assinatura:

T Y
L RAQUELAUXILIADO CHINI
—PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAIA GRANDE
CPF: 902.593.008-53

Assinatura:

/!

i U\M% /
KAYO FELIPE NACHTAJLER AMADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE

CPF: 325.762.868-44
Assinatura:

COLETA o @l (5
DOMICILIAR g !

Tem dia e tem hora

DE leo NO SEU BAIRRO

DIARIO | DIURNO ¢ A partir das 7 horas
Satélite, Baixio, Guarau, Jardim Mosteiro, Vila Sdo Paulo, Ivoty,
Anchieta, Belas Artes, Corumba, lemanja, Chac. das Tamaras, leda

TER. | QUL | SAB. * DIURNO ° A partir das 7 horas
Jd. Aguapeu (lado morro), Vila N. Sra. Sion, Pq. Vergara,
Jardim/Fazenda Mambu, Jd. Gaivota (praias), pista x linha,
Santa Julia, Bopiranga (praia e morro), Jd. Anchieta,
Bopiranga (morro), Jd. Sdo Fernando, Rio Preto até Fazenda,
Jd. Gaivota(morro), Jd. Maramba | e Il

SEG. | QUAR. | SEX. * DIURNO ¢ A partir das 7 horas

Jd. Coronel, Chacaras, Jd. América, Jd. Oasis, Jd. Umuarama,
Jd. Sabauna, Jd. Tanise, Rita Graciosa, Rio do Po¢o,
Chac. Cibratel, Guapiranga, Jd. Laranjeiras (morro)

DIARIO | DIURNO E NOTURNO
Centro

DIARIO - NOTURNO e A partir das 17 horas
Praia dos Sonhos, Prainha, Cibratel |, Praia dos Pescadores,
Morro do Piraguyra, Area central em toda extenséo: entre
Ponte até Av. Jaime de Castro

SEG. | QUAR. | SEX. - NOTURNO ° A partir das 17 horas
Jd. Savoy (morro), Jd. Tropical (morro), Jd. Savoy (praia),
Bal. Nova Itanhaém (morro), Guapura |, Jd. Suardao (praia),
Bal. Nova Itanhaém (praia): linha x praia, pista x linha,
Jd. Suardo (praia) pista x praia, até Loty (praia), Jd. Guapura (velho),
Vila Loty (morro), Baln. Jequitiba, Baln. Marrocos até
Suarao (morro), Estrada do Raminho

TER. | QUL | SAB. - NOTURNO ¢ A partir das 17 horas
Cibratel I e I, Baln. Tupy: corrego x pista, corrego x morro,
Tupy pista x corrego até Av. Clara Martins, Jd. Bopiranga (praia)
até Av. Albert Sabin (Gaivota), Tupy (praia) corrego x linha
/ linha x praia até Jd. Bopiranga: Av. Albert Sabin (Gaivota),
Aldeia dos indios, Santa Cruz, Gaivota (linha x praia) até Albert Sabin

LIXO
g TEM LUGAR Juntos poruma [[j
CERTO CIDADE MAIS LIMPA.




LOCAIS COM AGUA PARADA— -
CAIXA D'AGUA SEM TAMPA

PISCINAS SEM TRATAMENTO —
POTENCIAIS CRIADOUROS

DENUNCIAS PODEM SER g@
FEITAS PELO TELEFONE DA DENP.GRGAUAE
UVIDORIA-GERAL / ’

N&O FlauE Padbol

13 34211616 e e

DE SEGUNDA A SEXTA, DAS 9 AS 16 HORAS
OU PELO SITE: www.itanhaem.sp.gov.br Saide
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