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CULTURA » Além do formulario, a Consulta Publica também
contara com encontros on-line e presenciais. Dias e horarios estao
informados abaixo

PREFEITURA REALIZA
CONSULTA PUBLICA
PARA APLICACAO DE
RECURSOS CULTURAIS
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UNIAD E RECONSTRUCAD

A Prefeitura de Itanhaém abriu o formuldrio para consulta publica referente a Politica
Nacional Aldir Blanc (PNAB) de 2024. Regulado pela Secretaria de Educacdo, Cultura e Es-
portes, as informacdes coletadas pelo formulario serdo utilizadas como base na elaboracdo
do Plano Anual de Aplicacdo de Recursos (PAAR), a ser enviado ao Ministério da Cultura até
31 de maio de 2024. O formulario esta disponivel neste link.

O periodo para preenchimento do formulario vai de 15 a 24 de maio. Pessoas Fisicas, Pes-
soas Juridicas e Coletivos estdo convidados a participar, sendo permitido o preenchimento
do formuldrio apenas uma vez por participante.

Além do formuldrio, a Consulta Publica também contara com encontros on-line, no dia 21
de maio (acessar neste link), e presenciais, nos dias 23 e 24 de maio, as 18 horas, no Teatro
Eva Wilma, localizado na Avenida Condessa de Vimeiros, 1131 - Centro. E importante desta-
car que a Lei n?14.399/2022, que institui a PNAB, estabelece a base para este processo de
Consulta Publica.

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes enfatiza a importancia da participacao ativa
da comunidade cultural nesse processo, visando garantir que a PNAB 2024 seja uma politica
que verdadeiramente atenda as necessidades e desafios enfrentados pelos profissionais e
artistas da cultura na regido.

PNAB

A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB), instituida pela Lei n214.399,
de 08 de julho de 2022, tem como objetivo fomentar a cultura em todos estados, municipios
e Distrito Federal. Com recursos previstos até 2027, a PNAB é uma oportunidade histérica de
estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura, por meio de repasses da Unido
aos demais entes federativos de forma continuada. Ao longo de cinco anos de PNAB, serdo
repassados R$ 3 bilhdes anuais aos entes federativos para execucdo de acdes e atividades
culturais, totalizando R$ 15 bilhdes de investimento no periodo de 2023 a 2027.
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VEM PRA RODA!
NO RITMO

DO BRINCAR
20 A 25 MAIO

ITANHAEM - 2024

VAMOS BRINCAR? ¢ No dia do encerramento (25) da Semana Municipal do Brincar, das 13 as 17 horas, na Boca da
Barra, sera montada a Arena Brincar com diversas atividades para toda familia

SEMANA MUNICIPAL

DO BRINCAR SEGUE

ATE SABADO (25)

A 102 edicdo da Semana Municipal do Brincar deste ano tem como tema
“Vem pra roda no ritmo do brincar” e acontece até sabado (25). O tema visa
despertar a consciéncia coletiva para criar um mundo onde as criangas possam
desfrutar do brincar de forma plena.

Na tarde desta segunda-feira, dia 20, destaca-se a atividade do Momento
Formativo “Entre na Roda”, que contard com uma palestra sobre o brincar. O
evento serd transmitido através do canal do Youtube da Prefeitura de Itanhaém,
com inicio marcado para as 18h30.

O evento acontece anualmente desde 2015, sempre na Ultima semana do més
de maio. Na programacado deste ano havera atividades nas escolas (confira a
programacao completa neste link), oficinas e palestra. O encerramento acontece
no sdbado (25), das 13 as 16 horas, na Boca da Barra, com a Arena Brincar, um

Secretaria de
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Secretaria de
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REALIZAGAO:

espaco com diversas atividades para toda familia.

Durante o evento, estdo previstas diferentes oficinas, confeccdo de brin-
quedo sonoro (Kabuleté), pintura de rosto, rua do lazer e instalagdo sensorial.
A Arena contard também com propostas de educacdo ambiental, Centro de
Educacdo Ambiental (Espiral), Clubinho Sabesp (Trilha) e a Fundacao Florestal
(Jogo Eco Giro).

A partir das 16 horas, o Instituto Marulho Arte-Cria-Acdo trard para a Arena
Brincar uma intervencao musical infantojuvenil e vivéncia de ritmos brasileiros,
um convite a uma experiéncia potente do brincar para todos.

Além disso, os profissionais de saude do Departamento de Vigilancia Epide-
mioldgica estardo aplicando doses das vacinas de Covid-19, influenza e outras,
obedecendo ao calendario vacinal.
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CENTRO POP

Inaugurado em 2020, o Centro de
Referéncia Especializado para Popula-
¢do em Situacdo de Rua, Centro Pop,
¢ referéncia para a protecdo e auxilio

o A .
{ ‘;' a populacdo em situacdo de rua no
'_l"_) Municipio realizando cerca de 70 aten-
-_— s dimentos por més entre casos novos e

acompanhados.

O trabalho do Centro esta intrinsi-
camente ligado a Saude do Municipio
e o intuito do local é reestabelecer a
consciéncia sobre o morar nas ruas,
buscando a recordacdo afetiva por
meio das conversas individuais ou/e em
grupo, incentivando o individuo a voltar
para sua familia e casa.

Foram realizadas testagens rapidas para HIV, Sifilis e Hepatite Be C

A Prefeitura de Itanhaém, por meio da parceria do Centro de Infectologia de Itanhaém
(CINI) e o Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD), realizou na manhé
desta sexta-feira (17) uma acgdo de testagem rapida para HIV, Sifilis e Hepatite B e C para
a populacdo em situacdo de rua. A acdo aconteceu no Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situacdo de Rua (Centro POP), localizado na Rua Vitor Meireles, 51, no
bairro Belas Artes.

Ainiciativa visa facilitar o acesso a testes de diagndstico e acompanhamento médico para
essa populacdo, que muitas vezes ndo buscam acesso a saude.

Foram realizados 25 testes rapidos no local, e a Prefeitura pretende manter um cronograma
anual para essas testagens. As datas ainda nao foram definidas.

PREFEITURA REALIZA TESTAGEM
GRATUITA PARA POPULACAO

EM SITUACAO DE RUA

“A populacdo atendida pelo Centro POP é uma populacdo carente de recursos, com
diversas vulnerabilidades, e que necessita de um olhar mais sensivel de nds profissionais
para suas questdes de salde. Com isso, enfatizamos a importancia dessa acdo de testagem,
para que possamos levar a prevencao aqueles que por muitas vezes tem mais dificuldade
de acesso aos servicos de saude”, explicou a supervisora técnica do CINI Marinna Ciconetti.

A coordenadora do Centro Pop, Maria Janete de Andrade, mais conhecida como Mari
comentou sobre a importancia de conscientizar as pessoas em situacdo de rua atendidas
pelo Centro Pop, que positivaram nos testes: “E de suma importancia esses testes para a
populacdo em situacdo de rua, pois a partir do momento que sabemos os diagndsticos, nds
conseguimos trabalhar em conjunto com a saude, para conscientizar as pessoas infectadas”.
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Com a entrega das novas viaturas, o total de veiculos entregues para as atividades de
seguranc¢a no municipio chega a 15 desde 2021

ITANHAEM REFORCA
RONDAS ESCOLARES
COM NOVAS VIATURAS

A Prefeitura de Itanhaém deu um impor-
tante passo para reforcar a seguranca nas
escolas do municipio com a entrega de duas
novas viaturas modelo Mitsubishi L200 Triton
a Guarda Civil Municipal (GCM).

As novas viaturas, destinadas pelo Gover-
no Federal para o servico de Ronda Escolar,
fortalecerdo as acdes de patrulhamento,
principalmente nos horarios de entrada e
saida dos alunos e servidores. As viaturas
também servem de apoio para as atividades
desenvolvidas pela GCM junto aos alunos das
escolas municipais

Com a entrega das novas viaturas, o
total de veiculos entregues para as ativida-
des de seguranca no municipio chega a 15
desde 2021.

Além disso, dois veiculos foram locados
e caracterizados para uso da Policia Militar.

Para complementar o reforco na se-
guranca escolar, a Prefeitura de Itanhaém
implantou em setembro de 2023 o aplicativo
SOS ESCOLA.

O aplicativo conecta gestores de escolas
publicas e particulares a GCM, permitindo
que, em caso de necessidade, acionem um
sinal sonoro e enviem instantaneamente o
nome e endereco da unidade escolar para
o Centro de Operacdes e Inteligéncia (COI).

O COl, gue monitora as escolas por ca-
meras e conta com equipes da GCM, recebe a
notificacdo e repassa a ocorréncia as equipes
de patrulhamento para o imediato desloca-
mento ao local.
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CULTURA » As sessdes sao gratuitas e acontecem na Biblioteca Municipal
Poeta Paulo Bonfim e no Gabinete de Leitura José Rosendo

CONFIRA AS
SESSOES

DE CINEMA DO
PONTOS MIS
PARA MAIO

Itanhaém recebe, a partir desta terca-feira (21), quatro sessdes de cinema do programa Pontos
MIS. Com apoio da Prefeitura de Itanhaém, por meio da Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes,
as sessdes sdo gratuitas e acontecem na Biblioteca Municipal Poeta Paulo Bonfim (Rua Cunha Moreira
71 - Centro) e no Gabinete de Leitura José Rosendo (Praca Carlos Botelho, 149 - Centro).

Na terca-feira (21), a partir das 15 horas, a Biblioteca Municipal recebe o filme “Perdidos em Paris”
(2016), dirigido por Dominique Abel e Fiona Gordon. Esta comédia conta a histéria de Fiona, bibliote-
caria de uma pequena cidade canadense, que recebe uma aflita e angustiada carta de sua tia Marta,
uma senhora de 93 anos, que vive sozinha em Paris. Sem pestanejar, Fiona embarca no primeiro avido
rumo a capital francesa apenas para descobrir que Martha desapareceu. Em uma verdadeira avalanche
de desastres inexplicaveis, Fiona conhece Dom, um sem-teto egoista e sedutor, que ndo vai deixa-la
seguir sozinha em sua busca.

Ja na quarta-feira (22), a partir 19 horas, o classico suspense de Alfred Hitchcock, “Chantagem e
Confissao” (1929), sera exibido no Gabinete de Leitura José Rosendo. Nele, um detetive encobre um pos-
sivel assassinato cometido por sua namorada, porém, um misterioso homem comeca a chantagea-los.

No dia 28 de maio, a partir das 15 horas, a Biblioteca Municipal recebe o “Bizarros Peixes das Fossas
Abissais” (2024), longa-metragem nacional de animacédo, dirigido por Marcelo Fabri Mardo. Nele, uma
mulher com esdruxulos superpoderes, uma tartaruga com transtorno obsessiva-compulsivo e uma nu-
vem com incontinéncia pluviométrica participam de uma insélita jornada até as profundezas do oceano.

Jano dia 29 de maio, a partir das 19 horas, o documentario nacional “O Universo Graciliano” (2013),
de Sylvio Back, serd exibido no Gabinete de Leitura José Rosendo. Primeiro filme sobre a vida, obra
e morte do grande escritor alagoano Graciliano Ramos. O documentario faz um panorama da vida e
da obra do autor, responsavel por grandes titulos da literatura brasileira, como “S&o Bernardo”, “Vidas
Secas”, “Angustia”, “Infancia” e “Memdrias do Carcere”. O filme combina diversos materiais de arquivo
com entrevistas de pessoas préximas ao escritor.

PONTOS MIS

E um programa de difusdo cultural do Museu da Imagem e do Som de S&o Paulo. Em operacdo
ha mais de uma década, colabora com municipios do estado promovendo programacdes culturais
atualmente em 120 cidades. Uma das principais iniciativas é o uso de equipamentos culturais publicos
para oferecer sessdes de cinema gratuitas, permitindo o facil acesso e a circulagdo descentralizada de
diferentes obras cinematograficas. Além das sessdes de cinema, o programa oferece oficinas audio-
visuais, palestras, exposicdes fotograficas e formacdo em gestdo cultural.
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ORLA DO CIBRATEL 2
GANHA NOVO TRECHO
REVITALIZADO

REVITALIZACAO

* O trecho contemplado da Avenida
Doutor Edson Baptista de Andrade fica na
altura das ruas Dr. Frederico de S. Queiroz
e Jorge Mafuz

A Prefeitura de Itanhaém segue avancando na revita-
lizacdo de seus principais pontos turisticos. E dessa vez a
Orla do Cibratel 2 ganhou um novo trecho reurbanizado,
padronizando os roteiros turisticos da Cidade. A expansao
das obras na Avenida Doutor Edson Baptista de Andrade fica
na altura das ruas Dr. Frederico de S. Queiroz e Jorge Mafuz.

Estdo sendo realizadas nova pavimentacdo e dre-
nagem, construcdo de calcada, ciclovia, instalacdo de
rampas de acessibilidade, iluminagcdo em LED e colocacdo
de bancos e lixeiras. Os investimentos sdo oriundos do
Departamento de Apoio ao Desenvolvimento das Cidades
Estancias (DADETUR) do exercicio 2022.

PRIMEIRAS FASES

A primeira fase da revitalizacdo da Praia do Cibratel foi

finalizada em 2022 nas imediacdes do Pocinho de Anchieta (altura
da Rua Maestro Alberto Marino até a Avenida Paulo Roberto
Rezende de Campos Maia). Em 2023, foi a vez do trecho até a
altura da Rua Dr. Frederico de S. Queiroz Filho.

Todo o trecho contemplado da Avenida Doutor Edson Baptista

de Andrade inclui lajotas retangulares, iluminacdo ornamental em
LED, ciclovia, cal¢cada, bancos e lixeiras.
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Incentivo a Cultura do
Estado de Sao Paulo

CULTURA » Acdo envolve uma série de encontros presenciais, em todo o estado, além de um formulario on-line

SECRETARIA DA CULTURA
DE SP PROMOVE ESCUTA
PUBLICA PARA FORTALECER
POLITICAS DE FOMENTO

[tanhaém recebe, na préxima segunda-feira (20), consulta publica para
discutir os programas de fomento a cultura e economia criativa. Realizada
pelo Governo do Estado de Séo Paulo, por meio da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas, a acdo acontece no Teatro Eva Wilma, loca-
lizado na Avenida Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro, das 19 as 21 horas.

O evento contard com a participacdo de dirigentes e agentes culturais,
além de representantes da sociedade civil e da populacdo local, para pro-
mover um planejamento participativo para a utilizacdo dos recursos culturais
previstos até 2027. Todos os segmentos do setor cultural e artistico sdo con-
vidados a participar, contribuindo no fortalecimento da cultura no Estado.

Além de Itanhaém, os encontros publicos estdo sendo promovidos em
diversas regides do Estado. A primeira etapa desses encontros ocorreu de

fevereiro a marco na sede da Secretaria, na capital, com transmissdo on-line.
Agora, na segunda etapa, estd sendo expandida para outras localidades.

FORMULARIO ON-LINE

Além dos encontros, a gestdo estadual também disponibilizou um for-
mulario on-line para participacdo na elaboracdo das iniciativas de fomento,
englobando as acdes planejadas da Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB) e
do Programa de Acdo Cultural - Proac Editais. O principal objetivo é pla-
nejar o fomento a cultura, alocando recursos para o desenvolvimento de
programas e politicas culturais nos préximos cinco anos. Os interessados
em contribuir podem acessar a pesquisa por meio deste link, até o dia 25
de maio.
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ESPORTE

» O evento acontecera
nos dias 29 e 30 de

junho, na Praia dos

Pescadores

ITANHAENSE DE SURF
2024 TEM NOVA DATA

A 1° Etapa do Circuito Itanhaense de Surf 2024 tem nova data: nos dias 29 e 30 de junho, a Praia dos Pesca-
dores contard com atletas de varias cidades do litoral paulista para disputar o campeonato. As inscricdes para
0s competidores estdo abertas e podem ser realizadas pelo telefone (11) 93000-3945.

O campeonato sera disputado nas categorias Open Feminino, Master, Kahuna, Longboard, Open, Sub-10
Sub-12 Sub-14, Sub-16 e Paulistana (para atletas que ndo moram no litoral).

Realizado pela da Associacdo de Surf de Itanhaém (ASI), com o apoio da Prefeitura de Itanhaém, o evento
conta com a supervisdo da Federacdo de Surf do Estado de Sdo Paulo. Na oportunidade, os atletas primeiros
colocados em suas categorias receberdo pranchas novas como premiacdo e os finalistas receberao Kkits.

TRADICAO

Destaque no surf brasileiro, a cidade de Itanhaém possui impor-
tantes titulos conquistados por atletas locais e ja revelou grandes
nomes na modalidade paulista, brasileira e mundial, como Wagner
Pupo, Binho Nunes, Jaime Viudes, Jaime Pereira, Akio Saito, Jonas
Lima, Gustavo Ribeiro e Isaac Pereira, além de outros bons atletas
divulgados em competicdes por todo o Brasil.
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ESCOLINHAS ESPORTIVAS
ESTAO COM INSCRIGCOES
ABERTAS EM DIVERSAS
MODALIDADES

ESPORTE ¢ Os interessados devem se inscrever na Estacao Praia de Esportes, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas

Estdo abertas as inscricdes para as Escolinhas Esportivas da Prefeitura de Itanha- No ato da inscricdo, os interessados devem comparecer com uma foto 3x4, cépia
ém, em diversas modalidades. Os interessados devem procurar os locais onde ocorrem  do RG ou certidao de nascimento, comprovante de residéncia e cdpia do documento
as aulas. As escolinhas ofertam ao publico diversas modalidades esportivas, como  do responsavel.

o Surf, Beach Ténis, Capoeira, Atletismo, Basquete, Judd, Karaté, Futsal e Futebol. Para obter mais informacgdes, entre em contato com o Departamento de Esportes
Acompanhe neste link a tabela com os locais de inscricdo, além das modalidades,  pelo telefone (13) 3421-1700, ramal 1815, ou acesse o Instagram @esportesitanhae-
locais e horarios de treinamentos nas escolas. moficial.



https://www2.itanhaem.sp.gov.br/wp-content/uploads/2024/05/HORARIOS-ESCOLINHAS-DEPARTAMENTO-DE-ESPORTES-pdf-1.pdf

ATOS DO PODER

EXECUTIVO
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LEI N2 4.732, DE 15 DE MAIO DE 2024

“Altera a Lein?4.138, de 9 de janeiro de 2017, que institui a Didria Especial por Jornada Extraordinaria de
Trabalho, aplicavel aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itanhaém
e aos ocupantes de cargos de Agente de Transito, nas condicdes que especifica.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Os dispositivos adiante indicados da Lei n? 4.138, de 9 de janeiro de 2017, que institui a Diria
Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho, aplicavel aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal da Guarda Municipal de Itanhaém e aos ocupantes de cargos de Agente Transito, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

| - a ementa:

“Institui a Didria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho, aplicavel aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itanhaém, aos ocupantes de cargos de Agente de Transito
e de cargos ou empregos de Agente de Vigilancia Patrimonial, nas condi¢des que especifica.”; (NR)

Il - 0 “caput” do artigo 1%

“Art. 12 Fica instituida a Didria Especial por Jornada Extraordinaria de Trabalho, aplicavel aos servidores
integrantes do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de Itanhaém, aos ocupantes de cargos de
Agente Transito e de cargos ou empregos de Agente de Vigilancia Patrimonial que estejam no efetivo
exercicio de suas funcdes.” (NR)

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das dotagcdes proprias
consignadas no orcamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 15 de maio de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro prdprio. Proc. n 6.715/2024.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

LEI N2 4.733, DE 20 DE MAIO DE 2024

“Dispde sobre denominac¢ado de via publica.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominada Rua MARIA QUITERIA DE JESUS, a atual Rua “Q”, localizada no loteamento
Residencial Guapura.

Art. 22 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdo prdpria, consignada
no orcamento municipal vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 20 de maio de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 7.666/2024.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Edinaldo dos Santos Barros.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 242, DE 21 DE MAIO DE 2024

“Altera dispositivo da Lei Complementar n?139, de 26 de dezembro de 2012, que alterou a legislagcdo da
Contribuicdo para o Custeio do Servico de lluminacdo Publica, prevista no artigo 149-A da Constituicdo
Federal”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:
Art. 12 O pardgrafo Unico do art. 12 da Lei Complementar n2 139, de 26 de dezembro de 2012, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. A Contribuicdo de que trata esta Lei Complementar destina-se ao custeio do servico
de iluminacdo publica, que compreende a iluminacdo de vias, logradouros e demais bens publicos,
e a instalacdo, manutencdo, melhoramento e expansdo da rede de iluminacdo publica, bem como a

 Agua potavel
¢ Produtos de
higiene pessoal
¢ Produtos

de limpeza

O Rio Grande do Sul

precisa de ajuda!

A Prefeitura de Itanhaém se une a esta corrente
de solidariedade e esta arrecadando:

n

instalacdo, manutencdo, melhoramento e custeio de sistemas de monitoramento para seguranca e
preservacao de logradouros publicos.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a
21 de dezembro de 2023.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 21 de maio de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 6.460/2024.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

| DECRETOS

REPUBLICADO POR INCORRECAO

DECRETO N2 4.580, DE 14 DE MAIO DE 2024

“Institui o Sistema Eletrénico de Informacdes do Estado de S&o Paulo - SEI/CIDADES como meio
eletronico para a formalizagcdo de processo administrativo no ambito da Administracdo Direta e Indireta
do Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei he
confere,

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacao Técnica firmado pelo Governo do Estado de Sdo Paulo com
o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, bem como seu termo aditivo, para adesdo e disseminacdo do
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), para os municipios do Estado de S&o Paulo;
CONSIDERANDO o Acordo de Cooperacao Técnica firmado pela Prefeitura Municipal de ltanhaém com
a Secretaria de Gestdo e Governo Digital, com a interveniéncia da Companhia de Processamento de
Dados do Estado de So Paulo - PRODESP, com vistas a implementacdo de uma ferramenta de gestéo
digital de documentos e processos;

CONSIDERANDO que o Municipio reconhece a importancia da modernizacdo e otimizacdo dos processos
administrativos, bem como os beneficios que a adocao do SEI-Cidades trard para a gestdo publica local,
tais como agilidade, economia, transparéncia e seguranca,

DECRETA:

CAPITULO |

DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 12 Este Decreto dispde sobre 0 uso do processo eletrénico no dmbito da Administracdo Direta e
Indireta do Municipio de Itanhaém, implementado por meio do Sistema Eletronico de Informagdes do
Estado de S&o Paulo - SEI/CIDADES.

Art. 22 Para fins deste decreto consideram-se:

| - assinatura digital: modalidade de assinatura eletronica que utiliza algoritmos de criptografia e permite
aferir, com seguranca, a origem e a integridade do documento;

[l - assinatura eletronica: registro realizado eletronicamente por usuario identificado de modo inequivoco,
com vistas a firmar documentos por meio de:

a) certificado digital: forma de identificacdo do usudrio emitido por autoridade certificadora credenciada
na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras - ICP-Brasil;

b) usudrio e senha: forma de identificacdo do usudrio, mediante prévio cadastramento de acesso;

Il - autenticidade: credibilidade de documento livre de adulteragao;

|V - captura de documento ou de processo administrativo: incorporacdo de documento nato-digital ou
digitalizado por meio de registro, classificacdo e arquivamento em sistema eletronico;

V - certificacdo digital: atividade de reconhecimento de documento com base no estabelecimento de
relacdo Unica, exclusiva e intransferivel entre uma chave de criptografia e uma pessoa fisica, juridica,
maaquina ou aplicacdo, por meio da insercdo de um certificado digital por autoridade certificadora;

VI - digitalizagdo: processo de conversao de um documento fisico para o formato digital, por meio de
dispositivo apropriado;

VIl - disponibilidade: razdo entre periodo de tempo em que o sistema estd operacional e acessivel e a
unidade de tempo definida como referéncia;

VIII - documento arquivistico: documento de arquivo a que se refere o inciso IX do artigo 32 do Decreto
Estadual n® 58.052, de 16 de maio de 2012;

IX - documento digital: documento codificado em digitos binarios, acessivel e interpretavel por meio
de sistema computacional;

PONTO DE ARRECADACAO
Fundo Social de Solidariedade
Rua Aécio Mennucci, 281, Centro
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X - documento digitalizado: documento obtido a partir da conversao de documento ndo digital, gerando
uma fiel representacdo em cddigo digital, podendo ser capturado por sistemas de informagao especificos;
XI - documento nato-digital: documento produzido originariamente em meio eletrénico, podendo ser:
a) nativo, quando produzido pelo sistema de origem;

b) capturado, se incorporado de outros sistemas, por meio de metadados de registro, classificacdo e
arquivamento;

XII - gestdo de documentos: conjunto de procedimentos e operacdes técnicas relativas a producao,
classificacdo, avaliacdo, tramitacdo, uso, arquivamento e reproducdo racional e eficiente de arquivos;

XlII - informacdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

XIV - informacéo sigilosa: informacdo submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em
razdo de sua imprescindibilidade para a seguranca da sociedade ou do Estado;

XV - integridade: propriedade do documento completo e inalterado;

XVI - metadados: dados estruturados que descrevem e permitem encontrar, gerenciar, compreender
ou preservar documentos digitais no tempo;

XVII - nivel de acesso: forma de controle do tramite de documentos e de processos eletrdnicos em
sistema de processo administrativo eletrénico, categorizados em publico, restrito ou sigiloso;

XVIII - parametrizacdo: processo de configuragdo do sistema de processo administrativo eletrénico ou
de modulo do sistema;

XIX - preservacdo digital: conjunto de acdes gerenciais e técnicas de controle de riscos decorrentes
das mudancas tecnoldgicas e fragilidade dos suportes, com vistas a protecdo das caracteristicas fisicas,
|6gicas e conceituais dos documentos digitais pelo tempo necessario;

XX - processo administrativo eletronico: sucessdo de atos registrados e disponibilizados em meio
eletronico, integrado por documentos nato-digitais ou digitalizados;

XXI - protocolo digital: servico de protocolizacdo eletronica que possibilita ao particular, como portador,
entregar documentos enderecados a Administracdo Publica estadual, sem a necessidade de se deslocar
fisicamente até uma unidade de protocolo ou enviar correspondéncia postal;

XXII - repositério digital confidvel: ambiente de preservacdo constituido pelo conjunto de procedimentos
normativos e técnicos, matriz de responsabilidades e infraestrutura tecnoldgica com capacidade para
manter auténticos, preservar e prover acesso continuo a documentos digitais;

XXIII - sistemas de processo administrativo legados: “softwares” destinados a producdo, gestao,
tramitacdo, armazenamento, preservacao, seguranga e acesso ou controle de documentos, processos
e informacdes arquivisticas anteriores a implantagcdo do Sistema Eletronico de Informagdes do Estado
de S&o Paulo - SEI/CIDADES;

XXIV - Sistema Eletrénico de Informacdes - SEI: “software” de processo administrativo eletrénico
desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido - TRF-4, cedido para uso da Administracdo
Municipal, e mantido pela Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP.
Art. 32 S30 objetivos do SEI/CIDADES:

| - produzir documentos e processos eletrénicos com seguranca, transparéncia, economicidade,
sustentabilidade ambiental e, sempre que possivel, de forma padronizada;

Il - assegurar a eficiéncia e a celeridade das acdes governamentais;

Il - assegurar a gestao, a preservacao e 0 acesso aos documentos e processos eletrdnicos no tempo.
Art. 42 O processo eletrdnico serd implementado por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes do
Estado de S&0 Paulo - SEI/CIDADES, do Governo do Estado de S&o Paulo, instituido pelo Decreto Estadual
n267.641, de 10 de abril de 2023, e respeitard as regras de utilizacdo do Programa, seu respectivo acordo
de cooperacgdo, e as normas estabelecidas neste decreto.

Art. 52 A classificacdo da informacao sigilosa e a protecdo de dados pessoais no ambiente digital de
gestdo documental observardo as disposicdes das Leis Federais n%s 12.527, de 2011 e 13.709, de 2018,
e demais normas aplicaveis.

CAPITULO Il X

DA IMPLEMENTACAO E UTILIZACAO DO PROCESSO ELETRONICO

Art. 62 A utilizacdo do processo eletrénico é obrigatdria para todos os érgdos da Administracdo Direta,
tais como as Secretarias Municipais, bem como para a entidade da Administracdo Indireta.

Paragrafo Unico. A implantacdo do ambiente digital de gestdo documental junto aos érgaos e entidades
da Administracdo Publica dar-se-a gradualmente, conforme cronograma de implantacao a ser definido
pelo Departamento de Tecnologia da Secretaria Municipal de Administragdo.

Secdo |

Da digitalizacdo de documentos

Art. 7¢ Os documentos produzidos e juntados no dmbito do processo eletrénico sdo considerados
originais para todos os efeitos legais.

§ 12 Os documentos digitalizados e juntados aos processos eletrénicos preservam a mesma forca
probante do documento que os originou, para todos os efeitos legais.

§ 22 Os documentos e processos eletrdnicos produzidos ou inseridos no sistema dispensam a sua
formacao e tramitacdo fisica.

§ 32 Os processos eletronicos devem ser protegidos por meio do uso de métodos de seguranca
de acesso e de armazenamento em formato digital, a fim de garantir autenticidade, preservacdo e
integridade dos dados.

Art. 82 A digitalizacdo de documentos para a insercdo no SEI/CIDADES observara as disposicoes:

| - da Lei Federal n?12.682, de 9 de julho de 2012, que dispde sobre a elaboracdo e o arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos;

Il - da Lei Federal n213.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participacao, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracdo publica; e

Il - da Lei Federal n214.129, de 29 de marco de 2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para o0 aumento da eficiéncia publica e da outras providéncias.

Art. 92 A digitalizacdo de documentos recebidos ou produzidos no ambito da Administracdo Publica

Municipal serd acompanhada da conferéncia da integridade do documento.

§ 12 A conferéncia da integridade a que se refere o “caput” deste artigo deverd registrar se houve exibicdo
de documento original, de cdpia autenticada por servigcos notariais e de registro, de cépia autenticada
administrativamente ou de cépia simples.

§ 22 Na digitalizacdo de documentos, observar-se-a o seguinte:

| - os documentos resultantes da digitalizacdo de originais e de cdpia autenticada em cartoério serdo
considerados cépia autenticada administrativamente;

Il - os documentos resultantes da digitalizacdo de cdpia autenticada administrativamente ou de copia
simples terdo valor de cépia simples.

§ 32 0s agentes publicos deverdo, nos termos da Lei Federal n213.460, de 26 de junho de 2017, realizar
a autenticacao administrativa dos documentos, a vista dos originais apresentados pelo usuario, vedada
a exigéncia de reconhecimento de firma, salvo em caso de duvida de autenticidade.

Art. 10. Os drgdos e entidades da Administracdo Municipal procederdo a digitalizacdo imediata da
copia autenticada em cartério ou do documento original apresentado, devolvendo-o imediatamente
ao interessado.

§12 O servidor que realizar o atendimento podera solicitar que a protocolizacdo de documento original
ou copia autenticada em cartdrio seja acompanhada de copia simples, hipdtese em que o protocolo
atestard a conferéncia da cépia com o original, devolverd o documento original imediatamente ao
interessado e descartara a copia simples apds a sua digitalizacdo.

§ 22 Os documentos em papel que sejam cdpias autenticadas administrativamente ou copias simples
poderdo ser descartados apds a sua digitalizacdo.

§ 32 Os documentos em papel que sejam originais ou copias autenticadas em cartério, apos a
digitalizacdo e a constatacdo da integridade do documento digital, poderao ser:

| - destruidos, ressalvados os documentos de valor histdrico, cuja preservacao observara o disposto na
legislacdo especifica, nos termos da Lei Federal n212.682, de 9 de julho de 2012;

Il - mantidos sob guarda do 6rgao ou da entidade da Administracdo Publica, hipdtese em que serdo
eliminados apds o cumprimento de prazos de guarda previstos nas Tabelas de Temporalidade de
Documentos da Administracdo Publica Municipal do Estado de Sao Paulo, das atividades-meio e das
atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de
Sao Paulo, disponivel em seu sitio eletronico.

Art. 11. O recebimento de documentos para insercdo no sistema serd efetuado nos setores de protocolo
dos respectivos 6rgaos e entidades.

§12 0 documento apresentado em formato eletrénico serd copiado no ato do protocolo, devolvendo-se
a0 interessado o dispositivo fisico utilizado.

§ 22 Os documentos apresentados em papel deverao ser digitalizados no ato do protocolo, devolvendo-
se 0s originais ao interessado, exceto se necessaria sua retencao por forca de legislacdo especifica.

§ 32 O interessado devera preservar os documentos originais até o término do processo ou, se superior,
pelo prazo previsto em legislacdo especifica.

§ 42 Nos casos de restricdo técnica ou de grande volume de documentos, a digitalizacdo podera ser
efetuada em até 5 (cinco) dias Uteis.

§ 52 Os documentos ndo retirados pelos interessados no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
protocolo, poderdo, a critério da Administracao, ser eliminados ou enviados ao Arquivo do Municipio.
§ 62 Os documentos cuja digitalizacdo seja tecnicamente invidvel devem ser, mediante justificativa,
identificados no sistema de processo eletrdnico, podendo ser mantidos nas unidades competentes
durante o curso do processo, sendo depois encaminhados ao Arquivo do Municipio.

Art. 12. E vedada a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o
interessado quanto ao saneamento de eventuais falhas.

Secdo Il

Da autoria, da autenticidade e da integridade

Art.13. A autoria, a autenticidade e a integridade de documentos e processos eletronicos serdo obtidas
por meio de usudrio e senha ou certificacdo digital.

§ 12 Os documentos nato-digitais assinados eletronicamente na forma do “caput” deste artigo serdo
considerados originais para todos os efeitos legais.

§ 22 A assinatura utilizada na plataforma do processo eletrénico é de uso pessoal e intransferivel, sendo
de responsabilidade do titular o sigilo de senhas e a guarda dos respectivos dispositivos fisicos de
acesso para utilizacdo do sistema.

Art. 14. Os processos eletrénicos terdo numeracdo Unica gerada pelo sistema.

§ 12 A autuacdo e as juntadas serdo efetuadas em meio eletrénico no dmbito do préprio sistema.

§ 22 Os documentos que ainda ndo tenham sido considerados juntados aos processos ndo os integram,
podendo ser excluidos ou alterados pela unidade responsavel.

Secdo ll

Dos prazos e dos atos processuais

Art. 15. Os atos processuais praticados no ambiente digital de gestdao documental observardo os prazos
definidos em lei para manifestacdo dos interessados e para decisdo da autoridade competente, sendo
considerados realizados na data e hordrio identificados no recibo eletrénico de protocolo emitido
pelo sistema.

§ 12 Salvo disposicdo legal ou regulamentar em contrario, o ato a ser praticado em prazo determinado
serd considerado tempestivo se realizado até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do ultimo dia do prazo, no horario oficial de Brasilia.

§ 22 Na hipdtese prevista no § 12 deste artigo, caso o sistema se torne indisponivel por motivo técnico,
0 prazo serd automaticamente prorrogado até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos)
do primeiro dia util seguinte ao do retorno da disponibilidade.

§ 32 Os usudrios ndo cadastrados no ambiente digital de gestdo documental terdo acesso, na forma
da lei, a documentos e processos eletrénicos por meio de arquivo em formato digital, disponibilizado
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pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica detentor do documento.

Art. 16. Nos casos de indisponibilidade do ambiente digital de gestdo documental, os atos poderao ser
praticados em meio fisico, procedendo-se a oportuna digitalizacdo, juntamente com o registro da data
e hora da impossibilidade técnica.

§ 12 Os documentos ndo digitais produzidos na forma prevista no “caput” deste artigo, mesmo apds
sua digitalizacdo, deverdo cumprir os prazos de guarda previstos nas Tabelas de Temporalidade de
Documentos da Administracdo Publica Municipal do Estado de Sdo Paulo, das atividades-meio e das
atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de
Sao Paulo, disponivel em seu sitio eletronico.

§ 22 A Administracdo Municipal Direta e a entidade da Administracdo Indireta divulgardo em suas
respectivas paginas na internet as informagdes sobre a indisponibilidade do sistema.

Art.17. O interessado podera enviar eletronicamente documentos digitalizados para juntada a processo
eletronico.

§ 120 teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade do interessado, que
responderd por eventuais fraudes nos termos da lei.

§ 22 Os documentos digitalizados enviados pelo interessado terdo valor de cdpia simples.

§ 32 A apresentacdo do original do documento digitalizado serd necessaria quando a lei expressamente
0 exigir, ou nas hipdteses previstas nos artigos 14 e 15 deste decreto.

Art. 18. A integridade do documento digitalizado poderd ser impugnada mediante alegacdo
fundamentada de adulteracdo, hipdtese em que serd instaurado, no ambito do respectivo érgédo ou
entidade da Administracdo Publica, procedimento para verificacdo.

Art. 19. Os érgéos e entidades da Administracdo Publica poderao, motivadamente, solicitar a exibicdo
do original de documento digitalizado ou enviado eletronicamente pelo interessado.

Secdo IV

Da classificacdo e da temporalidade dos documentos

Art. 20. No ambiente digital do SEI/CIDADES, os documentos serdo avaliados e classificados de acordo
com os Planos de Classificacdo e as Tabelas de Temporalidade de Documentos da Administracdo Publica
Municipal do Estado de Sdo Paulo, das atividades-meio e das atividades-fim, publicadas pelo Centro de
Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de S&o Paulo, disponivel em seu sitio eletrénico.
§ 12 Os documentos digitais serdo associados a metadados descritivos, a fim de apoiar sua identificacao,
indexacdo, presuncdo de autenticidade, preservacdo e interoperabilidade.

§ 2° O armazenamento, a seguranca e a preservacao de documentos digitais considerados de valor
permanente deverdo observar as normas e os padrdes definidos pelo Arquivo Publico do Estado.

§ 32 Os documentos digitais serdo eliminados nos prazos previstos nas Tabelas de Temporalidade de
Documentos da Administracdo Publica Municipal do Estado de Sao Paulo, das atividades-meio e das
atividades-fim, publicadas pelo Centro de Assisténcia aos Municipios do Arquivo Publico do Estado de
Séo Paulo, disponivel em seu sitio eletronico.

CAPITULO IlI

DA GESTAO DO SISTEMA DE PROCESSOS ELETRONICOS

Art. 21. A gestdo e a manutencéo do sistema de processos eletronicos, no ambito do Municipio, ficardo
a cargo da Secretaria de Administracdo, competindo-lhe, na qualidade de Orgao Gestor Municipal:

| - assegurar a implantacao, gestao, manutencdo e atualizacdo continua do ambiente digital de gestdo
documental no ambito do Municipio;

Il - propor ao Orgdo Gestor Estadual politicas, estratégias, acdes, procedimentos e técnicas de
preservacao e seguranca digital;

[Il - controlar os riscos decorrentes da degradacdo do suporte, da obsolescéncia tecnoldgica e da
dependéncia de fornecedor ou fabricante;

|V - fixar diretrizes e parametros a serem observados nos procedimentos de implantacao e manutengao
do sistema de processo eletronico no dmbito do Municipio de Itanhaém;

V - promover a articulacdo e alinhamento de a¢des estratégicas relativas ao processo eletrénico,
inclusive com érgaos e entidades do Governo do Estado de Sao Paulo, em conformidade com a politica
de arquivos e gestdo documental;

VI - analisar propostas apresentadas por érgdos e entidades da Administracdo Publica, relativas ao
ambiente digital de gestdo documental, emitindo parecer técnico conclusivo;

VIl - disciplinar a producdo de documentos ou processos hibridos e aprovar os critérios técnicos a
serem observados no procedimento de digitalizacao;

VIIl - manifestar-se, quando provocado, sobre hipdteses nao disciplinadas neste decreto, relativas ao
ambiente digital de gestdo documental.

PROTEJA A
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infancia

LONGE DAS ESCOLAS, AS CRIANCAS E
ADOLESCENTES VITIMAS DE VIOLENCIA
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Paragrafo Unico. Para fins deste decreto, considera-se Orgdo Gestor Estadual o Comité Gestor de
Governanca de Dados e Informacdes do Estado de S&o Paulo, instituido pelo artigo 12, 1ll, do Decreto
Estadual n® 64.790, de 13 de fevereiro de 2020.

Art. 22. Compete ao Arquivo Publico Municipal:

| - assessorar o Orgdo Gestor na fixacdo de diretrizes e parametros de implementagdo e manutencdo
do ambiente digital de gestdo documental, em conformidade com a politica estadual de arquivos e
gestdo documental;

Il - promover a modelagem e a padronizagdo da producdo de documentos digitais, de forma coordenada
com os 6rgdos e as entidades da Administracdo;

IIT- auxiliar e orientar os 6rgaos e as entidades da Administracao na implantagao, execugdo e manuten¢do
do sistema de processo eletronico, observadas as deliberagdes do Orgado Gestor;

|V - promover estudos e propor critérios para a migracdo de dados, a interoperabilidade ou a integracdo
com sistemas legados;

V - orientar a identificacdo, andlise tipoldgica, padronizacdo do fluxo e modelagem de documentos
digitais.

Art. 23. Fica instituida, na Secretaria Municipal de Administracdo, a Comissdo de Acompanhamento da
Implementacdo do SEI/CIDADES, composta por 3 (trés) membros, a qual incumbira:

| - 0 acompanhamento da implanta¢do, da execugdo e da manutencdo do ambiente digital de gestdo
documental;

I - sugerir a modelagem de documentos digitais;

[l - identificar fluxos de processos e documentos fisicos suscetiveis de insercdo em ambiente digital,
propondo a Secretaria de Administracdo avanco do cronograma de implementacéo;

IV - a gestdo dos documentos digitais.

Art. 24. Compete as unidades de protocolo dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal monitorar a producdo de documentos digitais e observar sua conformidade com os planos
de classificacdo de documentos oficializados.

Art. 25. Compete ao Departamento de Tecnologia, da Secretaria Municipal de Administracdo, o
desenvolvimento, a implantacdo, o processamento e o fornecimento do suporte tecnoldgico necessarios
para o processo eletrénico, bem como a orientacdo as areas de tecnologia da informacdo junto aos
orgaos e as entidades da Administracdo Municipal, para a utilizacdo e a manutencdo do ambiente
digital de gestdo documental.

Art. 26. A manutencdo e o constante aprimoramento do ambiente digital de gestdo documental
observardo as diretrizes, as normas e os procedimentos definidos na politica de arquivos e de gestdo
documental.

Paragrafo Unico. Caberd aos 6rgaos e entidades da Administragao Municipal, no ambito de suas
atribuicdes, auxiliar o Orgao Gestor, e sob as suas orientacdes, no estabelecimento de programas,
estratégias e acdes para acompanhar as mudancas tecnoldgicas e prevenir a fragilidade dos suportes.
CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O Secretario de Administracdo poderd editar, mediante Portaria, normas complementares
necessarias a execucdo deste decreto.

Art. 28. A partir da data da implantacdo do sistema de processo eletrénico junto aos érgaos e entidades
da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, documentos e processos em curso deverao seguir
seu tramite no formato em que iniciados, até o seu encerramento definitivo. )

Paragrafo Unico. A producdo de documentos ou processos hibridos sera disciplinada pelo Orgao Gestor.
Art. 29. O uso inadequado do sistema de processos eletronicos estd sujeito a instauracao de sindicancia,
para apuracdo de responsabilidade, na forma da legislagdo em vigor.

Art. 30. Este decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
em especial o Decreto n? 4.303, de 11 de abril de 2022.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 14 de maio de 2024,

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro préprio.

DECRETO N2 4.581, DE 16 DE MAIO DE 2024

“Dispde sobre formalizacdo da adesdo do Municipio de Itanhaém ao projeto ‘Facilita SP - Municipios’,
instituido pela Resolucdo SDE n? 05, de 12 de mar¢o de 2024, no ambito do Decreto estadual n® 67.979,
de 25 de setembro de 2023, e 0 Decreto estadual n? 67.980, de 25 de setembro de 2023.”

PROMOTORIA DE JUSTICA
DA INFANCIAE
JUVENTUDE DE ITANHAEM

piitanhaem@mpsp.mp.br
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190

DISQUE

100

CONSELHO TUTELAR
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TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que a lei lhe
confere,

CONSIDERANDO a Lei Federal n? 13.874, de 20 de setembro de 2019, que institui a Declaracao de
Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livre mercado; altera as Leis n%s 10.406, de
10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), 6.404, de 15 de dezembro de 1976, 11.598, de 3 de dezembro de
2007,12.682, de 9 de julho de 2012, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 10.522, de 19 de julho de 2002 e
8.934, de 18 de novembro 1994, o Decreto-Lei n2 9.760, de 5 de setembro de 1946 e a Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; revoga a Lei Delegada n?
4, de 26 de setembro de 1962, a Lei n? 11.887, de 24 de dezembro de 2008, e dispositivos do Decreto-
Lei n? 73, de 21 de novembro de 1966; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Lei estadual n217.530, de 11 de abril de 2022 (Cédigo de Defesa do Empreendedor);
CONSIDERANDO a Lei estadual n?17.761, de 25 de setembro de 2023, que institui os procedimentos
de licenciamento simplificado no Estado de S&o Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto estadual n? 67.979, de 25 de setembro de 2023, que institui os critérios e
os procedimentos para a classificacao de risco de atividades econdmicas, regras para aprovacgao tacita
e procedimento aplicavel a constituicdo de ambiente regulatério experimental no dmbito do Estado
de S&o Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto estadual n® 67.980, de 25 de setembro de 2023, que instituiu o Comité
Estadual para Simplificacdo de Registro e Legalizacdo de Empresas e Negdcios do Estado de S&o
Paulo - Comité Facilita SP;

CONSIDERANDO que a Resolucdo SDE n2 05, de 12 de marco de 2024, instituiu o Projeto “Facilita SP
- Municipios” com o objetivo de fornecer apoio a implementacdo de medidas de incentivo a liberdade
econdmica e desburocratizacdo em Municipios paulistas, por meio de acdes de suporte para adequacdes
normativas, integracdo tecnoldgica e melhoria processual;

DECRETA:

Art. 12 O Municipio de Itanhaém adere ao Projeto “Facilita SP - Municipios”, instituido pela Resolucéo
SDE n? 05, de 12 de marco de 2024, com vistas ao desenvolvimento de um ambiente de negdcios
mais competitivo e favordvel aos empreendedores e empresarios por meio de uma politica de
desburocratizacdo e cumprimento de diretrizes de liberdade econdmica.

Art. 22 Para os fins do disposto no art. 1, o Municipio:

| - adotara:

a) os critérios para classificacdo nos niveis de riscos da atividade econdmica previstos nas Leis estaduais
n217.530, de 11 de abril de 2022, e n217.761, de 25 de setembro de 2023, regulamentadas na forma do
Decreto estadual n2 67.979, de 25 de setembro de 2023;

b) a classificacdo de riscos das atividades econdmicas do Comité Estadual para Simplificacdo de Registro
e Legalizacdo de Empresas e Negdcios do Estado de Sdo Paulo - Comité Facilita SP, instituido pelo
Decreto estadual n? 67.980, de 25 de setembro de 2023, com o objetivo de propor diretrizes, critérios
e procedimentos necessarios a simplificacdo dos processos de registro, licenciamento, regularizacdo e
legalizacdo de atividades econdmicas e de pessoas juridicas; e

¢) a Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE) da Comissdo Nacional de Classificacdo
(Concla);

[l - formalizard a sua adesdo a Rede Nacional para a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de
Empresas e Negdcios (“REDESIM”), instituida pela Lei federal n2 11.598, de 03 de dezembro de 2007,
celebrando o Termo de Adesao a que se refere o art. 22 do Decreto Estadual n? 55.660, de 30 de marco
de 2010.

Art. 32 As disposicoes deste Decreto aplicam-se ao tramite do processo administrativo dentro de
um mesmo 6rgdo ou entidade, ainda que o pleno exercicio da atividade econdmica requeira ato
administrativo adicional ou complementar cuja responsabilidade seja de outro érgdo ou entidade da
Administracdo Publica de qualquer ente federativo.

Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 16 de maio de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n? 5.480/2024.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N2 1666/1/2021

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Geraldo José Denis e Ivone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Prorrogacdo do contrato de locacdo do imovel situado a Rua Clemente Martins Ré n? 49 e 49
fundos, Vila Sdo Paulo, onde encontra-se instalado o Arquivo e Depdsito da Saude, Secretaria de Saude,
pelo periodo de (12) doze meses, a partir de 29/03/2024.

Valor: R$ 5.441,18 (cinco mil quatrocentos e quarenta e um reais e dezoito centavos) mensais.
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.11.0110.122.0007.2006.33.90.36

DATA DE ASSINATURA: 29/03/2024

EXTRATO DO TERMO ADITIVO
PROCESSO N° 23095/2019
LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADOR: Construtora e Administradora de Bens Rio Preto Eireli representada por José Maria Siqueira Alves.
Objeto: Prorrogacdo do contrato de locagdo do imdvel situado a Rua Dom Pedro Il n2 68, Centro, onde
encontra-se instalado o Laboratério de Analises Clinicas, Secretaria de Saude, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 15/03/2024

VALOR: R$ 6.100,98 (seis mil e cem reais e noventa e oito centavos) mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.11.04.10.302.0007.2043.3.3.90.39

DATA DE ASSINATURA: 15/03/2024

EXTRATO DO TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 7459/1/2022

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADORES: Geraldo José Denis e lvone Aparecida Bassi Denis.

Objeto: Prorrogacao do contrato de locacdo de imovel situado na Rua Antonio Olivio de Araujo n2 5
loja 2, Centro. onde encontra-se instalado o Banco do Povo, Secretaria de Relacdes do Trabalho, pelo
periodo de 12 (doze) meses a partir de 17/05/2024.

VALOR: R$ 3.500,00 (tres mil e quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.12.00.11.332.0002.2006.3.3.90.36

DATA DE ASSINATURA: 17/05/2024

SECRETARIA DE
EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

ATOS DECISORIOS
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
Atos Decisorios de Acumulacdo Remunerada A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes, através da
Comissao de Acumulo de Cargos, Empregos e Fung¢des Publicas, expede os seguintes Atos Decisérios
de Acumulos Legais:
RELACAO DE ACUMULOS LEGAIS
SEQ. NOME RG
01 HELENY DE FREITAS SANTOS 13.661.771-2

[tanhaém, 21 de maio de 2.024.

ALEXANDRE ANTONIO MATENAUER
DANIELA HORVATH MUCCI

ELIANE MENEZES SANTOS

LUCI CRISTINA BAENA FERNANDES SHARIFF
MARIA BERENICE AZEVEDO

CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMDCA N° 01/2024 - PROCESSO N2 8053/2024
Considerando a Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias e suas alteracdes, em especial o Artigo 88, inciso Il e Artigo
260, § 29);

Considerando o Decreto Municipal n21.966 de 7 de abril de 2000 que Regulamenta o Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob a égide da
Lei Federal n.2 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para
a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo,
em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica de fomento, de
colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n? 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde sobre normas
relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacdo, ajustes e outras avencgas, no ambito da
Administracdo Municipal;

Considerando Reunido Extraordinaria n®01/2024 do CMDCA, realizada dia 20 de maio de 2024, o
Conselho aprova a Edital de Chamamento Publico CMDCA n° 01/2024 - Processo n? 8053/2024.
Considerando a Lei Municipal n® 1.714 de 14/12/1990, que instituiu o CMDCA, reorganizado pela Lei
Municipal n? 2.352 de 04/03/1998, no uso de suas atribuicdes, resolve tornar publico o edital de
Chamamento Publico para selecdo de projetos para concorréncia do Chamamento Publico pela Fundacéo
[tau Social - FIA 2024, para possivel destinacdo de parte dos recursos advindos do imposto de renda
pago pelo conglomerado Ital Unibanco Holding SA para os Fundos da Crianca e do Adolescente.
Fonte: https://www.itausocial.org.br/editais.

1. PREAMBULO

1.1. As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, serdo acatadas
por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.
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1.2. O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
raz0es de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem
que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou indeniza¢do por estes motivos.
2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1 Recursos provenientes da Fundacdo Itau Social - FIA 2024, advindos do imposto de renda pago
pelo conglomerado Itau Unibanco Holding SA para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - FMDCA no valor de até R$ 500.000,00. Sendo que sera selecionado 01 PROJETO A SER
CADASTRO NO SISTEMA FIA 2024 - ITAU SOCIAL.

3. PROPOSTA

3.1.0 Orgdo interessado em participar do presente edital, poderd apresentar mais de um projeto, deverd
apresentar a seguinte documentacdo para classificacdo documental:

3.1.1. Envelope 1

|. Identificacao externa:

a) Nome b) Chamamento Publico n;

I. Conteudo:

DAS OSC -

a) Oficio dirigido ao CMDCA - indicando o nimero do presente edital, bem como o servico que pretende
executar e 0 nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo I);

¢) Comprovacao de Existéncia de no minimo 1 ano com cadastro ativo por meio de documentacéo
emitida peca Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
- CNPJ da matriz, quanto de eventual filial se executora do servico a que se refere este edital;

d) Registro no CMDCA em consonancia com o objeto deste Edital.

DO ORGAO GOVERNAMENTAL -

a) Oficio dirigido ao CMDCA - indicando o nimero do presente edital, bem como o servico que pretende
executar e o nimero de vagas para as quais pretende concorrer;

b) Plano de Trabalho (conforme item anexo I);

¢) Declaracdo de Concordancia (Anexo II)

3.1.2. Plano e Trabalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de Trabalho da (Anexo
), estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima, assinada pelo representante legal
do drgéo.

IIl. A Proposta do 6rgdo interessado para os projetos deste edital deverd ser elaborada em lingua
portuguesa, de forma digitada, sem emendas, rasuras ou entre linhas e apresentada na forma do e
dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes elementos:

a) Descricao da realidade que serd objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;

b) Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;

¢) Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;

d) Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

e) Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do servico;
9) Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho socioassistencial,
de modo a evidenciar as estratégias de atuacao para alcance das metas;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo, escolaridade, bem
como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a legislacdo trabalhista;

i) Especificar, em planilha orcamentdria, a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo
e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM PREENCHIDOSATODOS
OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE
DOCUMENTOS FORA DO ENVELOPEDE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO DE
INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO,
SERA PUBLICADO A APROVACAO DOCUMENTAL E CONVOCACAQO PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.
O Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser solicitado na sede da

0 MOSQUITO
AEDES AEGYPTI
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NA SUA CASA.
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QUINTAL LIMPO
E PROTEGIDO.

e
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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social - Sala dos Conselhos - Comissao de Avaliacdo/
CMDCA.

4. CONSTITUICAO DA COMISSAQ E PROCEDIMENTOS

4. O plano de trabalho contido na proposta serd analisado, aprovado e classificado por comissao de
selecdo, compostas por membros representantes do CMDCA a serem designados por resolucdo para
esta finalidade.

5. CRITERIOS PARA A HABILITACAQ E CLASSIFICACAO

DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1 Serdo priorizadas propostas que contemplem um ou mais dos seguintes focos:

» Alcance e atendimento de criancas e adolescentes com falta ou dificuldade de acesso a escolas
publicas e/ou a atividades de educacdo em tempo integral.

+ Oferta de atividades educativas e culturais que promovam o aprendizado, o desenvolvimento pessoal
e a manutencdo e melhoria da vida escolar de criancas e adolescentes.

+ Alcance e atendimento de criancas e/ou adolescentes que estejam em situacdo de violacdo de direitos,
tendo em vista a superacdo de problemas tais como violéncias domésticas, ruptura da convivéncia
familiar, trabalho infantil, violéncia sexual, envolvimento com atividades ilicitas, evasdo ou fragilizacdo
da vida escolar, criando condicées para a restauracdo, manutencao e/ou melhoria da trajetdria escolar
do publico atendido.

+ Oferta de orientacdo e apoio aos familiares para que protejam e apdiem o desenvolvimento pessoal
e educacional de seus filhos.

* Realizacdo de diagnostico local que identifique fatores de risco, dificuldades ou violagdes que estejam
limitando ou impedindo o acesso a escola ou a manutencdo da vida escolar de criancas e adolescentes
no municipio, e que gere informacgdes e andlises que contribuam para o planejamento de politicas e
acdes voltadas a garantia dos direitos de crian¢as e adolescentes a educacao.

+ Capacitacdo dos operadores locais do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
professores, educadores sociais, técnicos e outros profissionais que atuam em escolas publicas, servicos
publicos locais ou organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos da rede local - para reconhecimento
e intervencdo em fatores que estejam dificultando a trajetdria escolar e o desenvolvimento educacional
de criancas e adolescentes.

* Realizacdo de campanha de comunicacao junto a comunidade local, que tenha entre seus focos centrais
a garantia do acesso de criancas e adolescentes aos diferentes niveis de educacdo e a manutencédo e
melhoria da trajetoria escolar desse publico.

* Articulacdo de acdes conjuntas entre a Secretaria de Educacdo, escolas publicas, organizacdes da
sociedade civil, Conselho Tutelar, outros Conselhos Municipais e outras Secretarias ou servicos locais,
tendo como foco a criacdo de condicdes que promovam a restauragdo, manutencédo e fortalecimento
da trajetdria escolar e do aprendizado de criangas e adolescentes

Fonte dos focos: https:/www.itausocial.org.br/editais.

5.2 Os critérios adotados para avaliacdo das propostas encaminhadas pelas organizagdes privadas sem
fins lucrativos e ou de servicos da area governamental, serdo:

CRITERIOS NOTA
Consisténcia na descricdo de ameagas, riscos e necessidades que a proposta buscara enfrentar, 0320
prevenir e/ou superar para que os direitos educacionais de criancas e adolescentes sejam garantidos. as
Consisténcia da estratégia prevista para alcance do publico a ser atendido. 0al0
Consisténcia das atividades previstas para atendimento, apoio, orientacdo e comunica¢do com o 0420
publico-alvo. )
Previsdo de acdes voltadas ao apoio e/ou orientacdo dos familiares das criancas e dos adolescentes. | 0a1,0
Existéncia de parcerias e articulacdes que a organizacdo executora da proposta mantera com outros
servicos, programas ou organizacdes locais (inclusive com escolas publicas), tendo em vista o 0al0
fortalecimento do trabalho em rede e a geracdo de resultados efetivos para o publico-alvo.
Previsdo de procedimentos para monitoramento e avaliacdo das acdes e dos resultados alcangados. 0al0
Clareza na descricdo e no detalhamento das despesas necessarias para a execucao da proposta. 0al0
Consisténcia do orcamento em face da natureza das atividades previstas e do volume do publico a 0al0
ser atendido ou alcancado com o valor maximo de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) @b

5.3 NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO TOTAL, PLANO DE
APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO. )

6. 0S CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate sera feito com base:

a) Consisténcia na descricdo de ameacas, riscos e necessidades que a proposta buscara enfrentar,

w.  Recebabemo
[f.'.‘l agente de salde.

Amarre bem b
— 05 sacos de lixo. y

5, Limpe bem as
calhas de casa.

Guarde pneus em

| locais cobertos. | __nlﬁ vasos de planta.

www_itanhaem . sp.gov.br
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prevenir e/ou superar para que os direitos educacionais de criancas e adolescentes sejam garantidos.
b) Consisténcia das atividades previstas para atendimento, apoio, orientacdo e comunicacdo com o
publico-alvo.

6.1. - Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de eventuais
impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo sobre a habilitacdo por meio do
site oficial da Administracdo Publica (www.ltanhaem.sp.gov.br).

6.2 Persistindo o empate maior pontuacdo somando as apresentadas e a seguir.

a) Existéncia de parcerias e articulagdes que a organizacdo executora da proposta mantera com
outros servicos, programas ou organizacdes locais (inclusive com escolas publicas), tendo em vista o
fortalecimento do trabalho em rede e a geracdo de resultados efetivos para o publico-alvo.

6.3 SERAO INABILITADOS OS PROJETOS CUJO PLANO NAO ATENDER AS EXIGENCIAS DESTE
CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE TRABALHO ANEXO I) E OU NAO APRESENTAREM 0S
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO PROCESSO EDITALICIO.

6.4. Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa desisténcia de
participante (s) ou apos julgamento dos recursos interpostos, proceder-se-a a classificacdo.

6.5 Os participantes poderdo interpor recurso ao resultado da classificacdo do Plano de Trabalho,
enderecando suas razdes de inconformidade ao CMDCA - Comissdo Especial de Selecdo, por meio de
documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a ser protocolizado na Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sala dos conselhos, conforme cronograma.

6.6 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos ou
complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

6.7 A decisdo dos recursos terad por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo Especial de
Avaliacdo.

6.8 Os recursos serao analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos mesmos pela
Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a homologac¢do do resultado das
Organizagdes da Sociedade Civil classificadas e selecionadas.

7. CRONOGRAMA - PUBLICACAO DO BOLETIM OFICIAL

Acoes Periodo

Publicacdo 21/05/2024

Entrega dos projetos Dia 24 de junho até 11h na sala dos
Conselhos

24 e 25 de junho de 2024 pela

Comissao Especial de Avaliacdo
26 de junho de 2024 na pégina do site

da Prefeitura (CMDCA)
27 e 28 de junho de 2024
01de julho de 2024
03 de julho de 2024
04 de julho de 2024

Avaliacdo dos projetos pelo CMDCA

Publicagdo projeto aprovado

Prazo Recursal

Resultado Final

Entrega Documentacao Final (digitalizado pen drive)
Finalizacdo de documentos e envio da proposta aprovada

8. DO MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA ADMINISTRACAO

8.1. O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, serd designado por ato publicado
no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas determinadas pelo artigo 61 da Lei
Federal n? 13.019/14.

8.2. A administracdo publica designard, em ato a ser publicado no Boletim Oficial do Municipio Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologacdo do relatério emitido pelo
orgado técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida
pela organiza¢do da sociedade civil;

8.3. Os servicos objetos dos termos de colaboracdo terdo sua execucdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes coordenar, articular e avaliar a
execucdo das acoes;

8.4. As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo publica compreendem primordialmente
a verificacdo do:

|. Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

[l. Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo o
periodo de vigéncia;

Il Atividades realizadas.

8.5. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

# ‘DM 2 ’% A cada
de l.a;'..res garragls
at|nhas e. \\ Aluminio pets

ajl.l e ao pro:umo.

. Visitas técnicas in loco;

Il. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

[Il. Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

IV - Acompanhamento do sistema eletronico;

9. DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da legislacdo
a administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira
as seguintes sanc¢odes:

|. Adverténcia;

[I. Suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos
de fomento, termos de colaboragdo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[II. Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com érgaos
e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual
serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos
resultantes, e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

IV. A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irreqularidades constatada em Colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado por Organizacdo da
sociedade Civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipdtese das irregularidades
ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida.

10.2. O CMDCA habilitard um plano de trabalho, considerando as normas do Edital FIA 2024. ;10.5. A
remuneracao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo FMDCA ndo gera vinculo trabalhista
com o ente transferidor.

10.6. A inadimpléncia do 6rgdo em relacdo aos encargos trabalhistas ndo transfere CMDCA a
responsabilidade por seu pagamento.

10.4 Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital e de seus
anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias, deverdo ser encaminhados
em até 5 dias Uteis anteriores a data limite de envio de proposta, por meio de oficio encaminhado ao
CMDCA - Comissao de Especial de Avaliacdo.

10.5 Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

10.6 Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de So Paulo, para solucionar quaisquer questdes
oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 21 de maio de 2024.

FERNANDA REGINA MALAGODI AMIN

Presidente do CMDCA de Itanhaém

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO ) .
SERVICO DE PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
OBS: O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organiza¢do da Sociedade Civil
e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.

Nome da ONG:

Nome do Projeto:

Periodo de Realizacdo:

1. DADOS DA ORGANIZACAO
NOME: ,
REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP: TELEFONE: () FAX: ()

CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL
PAGINA ELETRONICA (caso tenha):

LEVE AS GARRAFAS CHEIAS ATE O

de e |

H o M m@"ﬁf
2 litros “"::la NOVH S SOLIDARIEDADE
cheias de cadeira e SEGUNDA A ssx:»., DAS 9 AS 12 HORAS,
lacres DOADA RUA ci::i EORSEIIIg:oS'I‘.?iEéT:kENTRO

TEL: (13) 3427-5068/3426-9907
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2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(aquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la judicial e
extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:

NUMERO RG: CPF

DESIGNACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /
MANDATO DE ANOS ,

COMINICIO EM , / / E TERMINO EM / /
ENDERECO ELETRONICO:
3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve historico da organizagdo e de suas areas de atuacéo.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos ao publico alvo e
parcerias ja pactuadas.

5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para garantir o alcance dos
objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

17

1.2 QUALITATIVAS

CODIGO |METAS ATIVIDADES |PERIODO DE FERRAMENTA |RESULTATOS  [RESULTADOS

DA META |QUALITATIVAS EXECUCAO DE MEDICAO |ESPERADOS ALCANCADOS
Objetivos especificos (aser
** Relacionar a apresentados
referencia objetivo nos relatorios
especifico x mensais )
atividades

Obs.: As metas qualitativas estdo ligadas aos objetivos especificos / como chego ao alcance desses /quais

atividades serdo realizadas para alcance dos objetivos especificos .

12. PUBLICO ALVO

13. ABRANGENCIA TERRITORIAL

14. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

15. HORARIO DE ATENDIMENTO

16. ORCAMENTO - CONSIDERANDO ORIENTACAOES DO TRIBUNAL DE CONTAS

ATIVIDADE INSUMOS |REPASSE SOLICITADO CONTRA-PARTIDA TOTAL
6. DADOS DO SERVICON
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:
Nome Instituicdo Cargo/Funcao

TOTAL [ =mememeee-

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ JANO SENDO R$ FEDERAL ; R$ ESTADUAL; R$ MUNICIPAL
Contrapartida da organizacdo para execucdo do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$

8. DESCRICAO DO PROJETO:

De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (2009), Servico para a oferta de
atendimento especializado a familias com pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia,
que tiveram suas limitacdes agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de
cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia.

O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacdo de
servicos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes
ou tempordarios. A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia
e do cuidador, na aceitacao e valorizacdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados didrios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo da
rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a
isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente e/ou do
cuidador e situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos necessarios para
resposta a tais condicdes. A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do
dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de
cuidados prolongados, bem como a interrupcdo e superacao das violacdes de direitos que fragilizam
a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia.

9. JUSTIFICATIVA / DIAGNOSTICO DO TERRITORIO :

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar, diagnostico do territério
de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas. (Maximo de 50 linhas -)

10. OBJETIVOS -

101 OBJETIVO GERAL 5

10.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. METAS

11.1 QUANTITATIVAS
CODIGO META

DA META |QUANTITATIVAS
01
02
03
[.]

Obs.: As metas quantitativas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do plano de trabalho
pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC poderd prever outras metas para cumprimento dos objetivos

UNIDADE
DE MEDIDA

FERRAMENTA |RESULTADO

QUANTIDADE PERIODO DE MEDICAO | ESPERADO

DESCRICAO

especificos .

**Insumos: recursos utilizados - materiais, financeiros ou humanos.

Ex.: contratacdo de RH, equipamentos, etc.

Os insumos utilizados em uma mesma atividade podera constar em uma Unica desde que justificado
0 bloco

Ex Custo de material de escritorio atividade 01/02 etc

Lembrando que os custos devem estar separado por categoria de despesas

17. RECURSOS HUMANOS:

Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado

Quantidade Funcdo  |Formacdo Académica Carga Horaria/Semanal  |Tipo de Vinculo
1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO PUBLICO:
12 Més 2° Més 32 Més 4° Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
12 Més 2° Més 32 Més 4° Més 52 Més 6° Més
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més

18. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Recursos Humanos/encargos trabalhista | R$ Conforme RHNOBSUAS
) Insumos (sao gastos previsiveis e continuos que devem
Custeio R$ : ) -
acontecer para gue o trabalho funcione sem interrupcéo)
Total R$ |Este valor é igual ao total da coluna de repasse no orcamento

Assinatura
Técnico Responsavel

Assinatura
Presidente ou Representante Legal

(papel timbrado da prefeitura)

ANEXO |l ) )

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a Prefeitura Municipal de [tanhaém - SECretaria .....vvviieesssssssssssenne: esta cientee
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico 01/2024 -CMDCA Itau Social
e seus anexos, bem como responsabiliza-se, sob as penas da lei, pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

[tanhaém, de 2024.

Prefeito Municipal
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