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ENDERECO: RUA SEBASTIAO DAS DORES, 29 — PRAIA DO SONHO 7
HORARIO DE INICIO: 14h20min | HORARIO DE TERMINO: 15h50min

PAUTA 01 : Resolugdo n® 14/2014 -

PAUTA 02- PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO.

PAUTA 03- DOCUMENTACAO DAS ORGANIZACOES

PAUTA 04- PLAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS AO CMAS 7

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as quatorze horas e vinte minut
reuniram-se os conselheiros, e convidados no Centro de Convenc¢des , dando inicio a reunido , agradeco
presenca de todos os técnicos e representantes das organizagdes sociais deste municipio, dando inicio
reuniao com a Pauta 1- a qual que e de conhecimento de todos os presentes, por se tratar da Resolucio
14/2014, onde foram apresentadas interpretacdes sobre essa lei, em revisdo juntamente com a Drads, or
exige-se colaboradores com CLT, e deixou-se bem claro que o corpo funcional das Organizacoes o
responsabilidade da mesma. De acordo com a Resolugdo n° 17 —NOB-RH/SUAS, o corpo funcional «
organizacdo deve-se ter o numero de funciondrios equivalente/quantitativo a quantidade de atendimento
(dependendo do servigo). Obrigatoriamente deve-se ter Coordenador, Técnico e Monitores/Educadores. |
seguida, A Sra Maria Aparecida, da Associagdo Vida Livre questiona sobre quais as profissdes/graduaco
que podem fazer parte do corpo funcional, onde ficou esclarecido que o Coordenador podera ter o trisi
Meédio, o Técnico ter Ensino Superior e monitores/educadores, Ensino Médio. A Conselheira Izabel Sol
orienta aos técnicos sobre a documentagdo, prestar atengdo nos Planos de Trabalho, palavras utilizada
declara mais uma vez que a Equipe Técnica das Organiza¢cdes tem que ser por CLT, sendo esse o (ni
registro considerado perante as leis trabalhistas, embora ndo estamos aqui para fazer essa exigéncia m
que fique claro a todos os presentes que o ndo registro por CLT pode ser respondido pela prop:
organizacdo pois esta deve ter seu proprio corpo funcional uma vez que é constituida, deixando claro o
essa questdo € de responsabilidade de cada organizacdo, dando continuidade foi informado a tod
presentes que o Aditamento sera feito somente com a comprovagdo do Corpo Técnico. PAUTA 2- sobir
Servico de Prestagao Continuada ndo pode parar, o projeto tem que estar aberto o tempo todo, o prop:
nome ja diz e o Termo que assinamos € bem claro, o Servigo é de Prestagdo de Servico continuado, portan
ndo ha férias nem recesso assinamos o termo por determinado periodo durante esse periodo as atividad:
devem ocorrer respeitando o plano de trabalho. Perante a todas as informagdes , ficou-se decidido que
forma de contratagdo dos funcionarios de cada Organiza¢do ficam por conta e risco da mesma, sem
responsabilidade desse Conselho se caso vier acontecer alguma intercorréncia. PAUTA 3- Documentac.
das Organizagoes o Estatuto Social, que deve conter obrigatoriamente dentro do Estatuto, Missdo, Visdc
Valores da Organizagdo, respeitando a Lei 13019/14 a qual é de conhecimento de todos que esta Lei «
Marco Regulatorio das OrganizagGes Sociais, portando o Estatuto Social deve estar dentro das diretrizes .
preconiza a Lei 13019/14. PAUTA 4- O prazo de entrega de documenta¢do ao Conselho Municipal
Assistencia Social, o qual sera até o dia 31 de Janeiro de 2024 a documentacdo para
Certificacao/Renovagao do CMAS, e que o CNEAS é um documento obrigatdrio e que para seja feito deve




estar com as documentagdes entregues corretamente a este conselho. Sem mais a ser tratado, agradece
participacao de todos dando por encerrada, sendo por mim lavrada e assinada a presente ata.
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