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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO CMAS N2 01/2019

A presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém, no uso de suas
atribuicdes legais e segundo o que lhe faculta a Lei n2 2198/95 alterada pela Lei Municipal n?
3655/2010 e em conformidade com deliberagdo em reunido ordinaria realizada no dia 07 de
fevereiro de 2019.

Resolve:

Art. 12-“Ad referendum” Aprova o Plano Municipal de Assisténcia Social 2019-2021.

Atualizacdo por aprovacdo do colegiado conforme Reunido Ordinaria Presencial Ata n2
02/2022-CMAS, de 01 de fevereiro de 2022.
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DADOS DE IDENTIFICACAO
1.1 Identificagdo:

Titulo: Plano Municipal de Assisténcia Social de Itanhaém
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1.2 Dados municipais

Nome do Municipio: Itanhaém

Porte do Municipio: Médio

Nivel de Gestao: Basica

Nome do Prefeito: Tiago Rodrigues Cervantes

Periodo de mandato: : 01/01/2021 a 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Avenida Washington Luiz, 75 — Centro — Itanhaem - CEP 11740.000
Telefone: (13) 3421-1600

site: www.itanhaem.sp.gov.br

e-mail: prefeito@itanhaem.sp.gov.br

1.3 Dados do 6rgao gestor da Assisténcia Social

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SADS

Endereco: Travessa Sebastido das Dores, 29 — Prainha — Itanahaém - CEP 11740.000
Telefone: (13) 3426-1300

Site: http://www?2.ltanhaem.sp.gov.br/secretarias/assistencia-e-desenvolvimento-social/
E-mail: sads@itanhaem.sp.gov.br

Nome do Gestor: Hugo Di Lallo Periodo 01/2021 - 08/2023

Edvaldo Juvino dos Santos Inicio da gestdo 10/2023

1.4 Dados do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)

Lei de criagdo: Lei 2198/95 01/12/1995

Nome do gestor: Hugo Di Lallo Periodo / Edvaldo Juvino dos Santos Inicio da gestdo
05/10/2023

Fontes de recursos: Municipal, Estadual e Federal

1.5 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Lei de criagdo: Lei de criagdao 2.198 de dezembro 1995. Reorganizado pela Lei Municipal
3.655 de 27 de agosto de 2010.
Enderego: Travessa Sebastido das Dores, 29 — Prainha — Itanhaém - CEP 11740.000
Telefone: (13) 3421-1300
E-mail: cmas@itanhaem.sp.gov.br / cmasitanhaemsp@gmail.com

Presidente: Silvana Rodrigues Costa
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Periodo de mandato: 19/07/2021 a 19/7/2023

1.6 Instancias de Controle Social

Vinculadas a SADS os 6rgdos de controle social, representados pelos conselhos, sdo
responsaveis pelo direcionamento da Politica de Assisténcia Social no municipio. Que ocupam
dentro da SADS uma sala especifica para reunides, além do CMAS seguem os demais.

Sala dos Conselhos:
Endereco: Rua Sebastido das Dores, 29 — Prainha — Itanhaém - CEP 11740.000
Telefone: (13) 3421-1300

E-mail: conselhoitanhaem@gmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Lei de criagdo 1.714/90 ereorganizada pela Lei 2.352/98.
E-mail: cmdca.itanhaem@gmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPCD)
Lei de criacdo 3.792 de 18 de outubro de 2012.

E-mail: cmdpcd.ita@gmail.com

Conselho Municipal dos Idosos (CMI)

Lei criagao 1.813 de 20 de margo de 1992, reorganizada pela Lei 2.423 de 29 de dezembro de
1998.

E-mail: cmi.itanhaem@gmail.com

Conselho Municipal de Promocdo a Igualdade Racial (CMPIR)
Lei de Criacdo 4.240, de 28 de maio de 2018.

E-mail: cmpiritanhaem@gmail.com

Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas — CMPS

Lei Municipal 3.197 de 15/12/2005 e Reorganizado pela Lei Municipal 4.474 de 28/04/2021.

E-mail: cmpsd.itanhaem@gmail.com

Ainda vinculado a SADS.

Conselho Tutelar

Lei de criacdo 2.419, de 22 de dezembro de 1998.

Endereco: Rua Ana Matos de Meira, 320 — Jd. Fazendinha — Itanhaém — CEP 11740-000
Telefone: (13) 3426-3500

E-mail: conselhotutelaritanhaem@yahoo.com.br
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1.  INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2022 -2025 é um instrumento de planejamento
e gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. A estrutura deste plano comporta em
especial dados gerais do municipio, caracterizacdo da rede de assisténcia, os objetivos gerais e
especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as a¢des estratégicas correspondentes para
sua implementacao; as metas estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros
disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura da rede
prestadora de servicos; o monitoramento e avaliagdo e o espac¢o temporal de execu¢dao para um
periodo de quatro anos, compreendidos entre o segundo ano do mandato atual e o primeiro
ano do mandato subsequente. O PMAS é uma importante ferramenta de gestdo que vem
organizar e consolidar a execuc¢do das legislagdes contidas no Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, no Plano Plurianual - PPA e no Plano Diretor Municipal - PDM.

“O Plano de Assisténcia Social é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia
a execucdo da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS.

Sua elaboracdo é de responsabilidade do 6rgao gestor
da Politica que o submete a aprovacdo do Conselho de
Assisténcia Social reafirmando o principio democratico e
participativo (PNAS/04:119)”

Com a promulgacdo da Constituicdo da Republica Federal de 1988, a assisténcia social
passou a ser inscrita como politica publica, na qualidade de um direito fundamental e social,
porém, até hoje ainda é entendida por alguns, como sendo uma pratica assistencialista de
auxilio aos pobres e alijados do mercado de trabalho.

A seguridade social é definida no artigo 194, “como um conjunto integrado de agbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos a
salde, a previdéncia e a assisténcia social”. E, portanto, integrante do sistema de seguridade
social no Brasil, juntamente com as politicas de previdéncia social e de saude.

A Carta magma em seu artigo 203, estabelece que; Art. 203.

A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

| - A protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10655147/artigo-194-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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Il - O amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV - A habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promoc¢do de sua
integracdo a vida comunitaria;

V - A garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a propria manutencdo ou de té-la provida
por sua familia, conforme dispuser a lei.

Em 2021, com a mudancga de gestdo municipal, em observancia ao Plano Municipal
2019/2021, analisamos que as metas planejadas foram parcialmente cumpridas; muitas
envolviam em sua execuc¢do destinagdo de recursos para custeio e investimentos ; porém em
meados do més de marco de 2020, a pandemia da Covid-19 chega ao Brasil de forma
avassaladora, sendo decretado pelo Governo Federal estado de calamidade publica e criam
seus “Comités de Gestdo de Enfrentamento ao Coronavirus” para pensar as agdes no ambito
das politicas publicas.

Os governantes instituiram os “Planos de Contingéncia da Covid-19”, prevendo ac¢bes
emergenciais para atender a necessidade de mitigacdo da doenga em face dos elevados riscos
causados a saude coletiva e da grave letalidade do novo coronavirus. A doenca causada pela
Covid-19 foi declarada como pandémica pela Organizacdao Mundial de Saide — OMS no dia 11
de marco de 2020. A partir desse momento, a maioria dos governantes brasileiros, incluindo
representantes dos estados, municipios e do Distrito Federal, passou a seguir as prerrogativas
das autoridades sanitdrias, bem como da Organizagdo Mundial da Saude — OMS e do Ministério
da Saude — MS, os quais reconheceram a pandemia como uma emergéncia em saude publica
de importancia internacional.

Inegdvel que a pandemia da Covid-19 acarretou impactos negativos nas condi¢des de
vida da classe trabalhadora, sobretudo no que tange as familias que possuem precario ou nulo
acesso aos servicos publicos; pessoas que residem em locais sem saneamento bdsico, com
poucas condicdes de higiene e habitabilidade; pessoas sem renda ou aquelas que sobrevivem
com valores insuficientes para garantir as necessidades basicas, como alimentacdo, saude,
educacdo e moradia, além de outras dimensdes objetivas e subjetivas da vida humana, que ndo
podem ser medidas exclusivamente a partir da renda.

Os segmentos mais afetados pela crise sdo
as familias mais pobres. No cenario latino
americano, esses sujeitos sdo os indigenas, os
negros e mesticos, os trabalhadores rurais e as
mulheres (IAMAMOTO, 2014). A populacdo
brasileira apresenta diferentes niveis de
exploragdo e desigualdades que assinalam
importantes expressdes da questdo social: o
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retrocesso de desemprego, a distribuicdo
regressiva da renda e a ampliacdo da pobreza,
acentuando desigualdades nos estratos
socioecondmicos, de género e localizacdo
geografica urbana e rural, além da queda dos
niveis educacionais (IAMAMOTO, 2014, p. 147).

Segundo Teixeira (2010, p. 657), “[...] o
agravamento da questdo social ndao sé evidenciou
a existéncia de altos indices de pobreza e
desigualdade como denunciou também seu
crescimento”. De fato, isso ocorreu, pois 0s grupos
populacionais mais vulneraveis, nos seus diversos
ciclos etdrios (criangas, adolescentes, idosos), as
pessoas com deficiéncia e aquelas com doencas
crbnicas que possuem precdrio acesso aos
servicos de salude tiveram suas vidas agravadas
pela dificuldade de aderir as medidas sanitarias e
de isolamento social.

A pandemia da Covid-19 fez emergir a profunda desigualdade social e a pobreza que
marca a sociedade brasileira; ressaltar que a pobreza , nao tem relagao somente com a falta de
renda, numa compreensdo mais ampla , estd implicitamente conectada a outros fatores
socioecondmicos e politicos, mas entendida como resultado do agravamento da questao social.

A Politica de Assisténcia Social foi reconhecida como servico essencial através do
decreto federal n2 10.282, de 20 de marco de 2020, que traz em seu § 19: “S3o servicos
publicos e atividades essenciais aqueles indispensdveis ao atendimento das necessidades
inadidveis da comunidade. Passando assim a atuar de forma a atender as demandas
emergentes dos municipes de Itanhaém, elaboramos plano de contingéncia, realizamos
remanejamento de servidores e de equipamentos, os quantitativos de atendimentos triplicaram
em 2020/2021, ficando todos os esforcos fisicos e financeiros voltados a atender os impactos
da pandemia.

Levando assim a equipe de analise gestdo observar que o plano elaborado em 2019,
teve grandes prejuizos pelo periodo pandémico, ficando definido pela pasta que manteriamos
o mesmo plano para 2022 -2025, com atualizacdes do diagndstico territorial e dados da
vigilancia socioassistencial, ndo havendo alteracGes das metas.

Cabe ainda informar que em 05 de agosto de 2023, assume a gestdo da Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social o secretdrio Sr Edvaldo Juvino dos Santos.
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1.1. LEI ORGANICA DA ASSISTENCIA SOCIAL — LOAS

A lei 8.742/1993, também conhecida como Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) foi criada
como forma de regulamentar o disposto nos artigos 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988,
gue dispde sobre os principios, diretrizes, organizacao e gestao, prestacdes e financiamento da
Assisténcia Social.

A LOAS traz um novo significado para a Assisténcia Social enquanto Politica publica de
seguridade, direito do cidaddo e dever do Estado e prevé um sistema de gestao descentralizado
e participativo. Cria também o Conselho Nacional de Assisténcia Social, com composicdo
paritaria, deliberativo e controlador da politica de assisténcia social, para que fossem aplicados
os pressupostos da C. F e LOAS; Tendo como objetivos, a protecdo social, vigilancia
socioassistencial e defesa de direitos.

A organizacdo da Assisténcia Social prevé intervencbes que podem ser caracterizadas como
servicos, programas, projetos e beneficios. Entre os beneficios ofertados pela LOAS, temos o
BPC (Beneficio de prestacdo Continuada), que é a garantia de um salario minimo mensal a
pessoa com deficiéncia e ao idoso com sessenta e cinco anos ou mais que comprovem nao
possuir meios de prover a préopria manutengdo nem de té-la provida por sua familia.

1.2.  SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL -SUAS

O Sistema Unico da Assisténcia Social SUAS - é um sistema n3o contributivo, descentralizado e
participativo que tem por funcdo a gestdo do conteudo especifico da Assisténcia Social no
campo da protegao social brasileira. Configura-se como o novo reordenamento da Politica de
Assisténcia Social na perspectiva de promover maior efetividade de suas acbes, materializa o
conteldo da LOAS, cumprindo as exigéncias para a realizacdo dos objetivos e resultados
esperados que devem consagrar direitos de cidadania e inclusdo social.

No Sistema Unico de Assisténcia Social, os servicos, programas, projetos e beneficios da
Assisténcia Social sdo reorganizados por niveis de protecdo, que sdao: Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial. Todos os servicos, programas, projetos e beneficios tém como foco
prioritario a atencdo as familias, seus membros e individuos e o territério como base de
organizagdo, que passam a ser definidos pelas fun¢ées que desempenham, pelo nimero de
pessoas que deles necessitam e pela sua complexidade. Pressupde, ainda, gestao
compartilhada, co-financiamento da politica pelas trés esferas de governo e defini¢ao clara das
competéncias técnico-politicas da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com a
participacdao e mobilizacdo da sociedade civil, e estes, tém o papel efetivo na sua implantagdo e
implementacao.
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A ldgica do SUAS é criar e coordenar uma rede unificada, padronizada de servicos continuos,
por tempo indeterminado e fornecer os pilares para a acdo em direcdo a ldgica do direito e ndo
do favor.

1.3 - NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - NOB/SUAS

A NOB\SUAS define a rede socioassistencial com um conjunto integrado de agdes de iniciativa
publica e da sociedade, que ofertam e operam beneficios, servicos, programas e projetos, o que
supde a articulacdo entre todas as unidades de provisao de protecao social, sob a hierarquia de
basica e especial, e ainda por niveis de complexidade.

A NOB\SUAS (2005, p.95) define ainda que a rede socioassistencial se organize a partir dos
seguintes parametros:

a) oferta, de maneira integrada de servicos, programas e beneficios de protecdo social; b)
carater publico de co-responsabilidade e complementaridade entre as acoes
governamentais e nado-governamentais de assisténcia social evitando paralelismos,
fragmentacdes e dispersdo de recursos; c) hierarquizacdo da rede pela complexidade
dos servicos e abrangéncia territorial de sua capacidade em face da demanda; d) porta
de entrada unificada dos servicos para a rede de protecao social basica e para a rede de
protecdo especial; e) territorializacdo da rede de assisténcia social, baseada na légica da
proximidade do cotidiano de vida do cidaddo; f) cardter continuo e sistematico,
planejado com recursos garantidos em orcamento publico, bem como com recursos
proprios da rede ndo-governamental; g) referéncia unitaria em todo territério nacional
de nomenclatura, conteudo, padrao de funcionamento, indicadores de resultados da
rede de servicos, estratégias e medidas de prevengdao quanto a presenga ou
agravamento e superagao de vitimizagoes, riscos e vulnerabilidades sociais.

2 - O MUNICIPIO DE ITANHAEM

2.1 Caracteristicas
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Fundado em 22 de abril de 1532 e elevado a sede de municipio em 1700, a Estancia
Balnedria de Itanhaém sé obteve sua denominagao atual em 6 de novembro de 1906 e conta

segundo estimativas do SEADE para o ano de 2023 com uma populacdo de 114.186 habitantes.

O Municipio possui uma area de 601,71 km? (Seade, 2018), localiza-se no litoral do
Estado de S3o Paulo na Regido Metropolitana da Baixada Santista, fazendo divisas com os
Municipios de Sdo Paulo e Sdo Vicente a nordeste, Juquitiba a noroeste, Pedro de Toledo a

oeste, Peruibe a sudoeste, Mongaguad a leste e Oceano Atlantico ao sul. A constituicdo geoldgica

é de baixada, caracterizada por depdsitos quaternarios, formada por mangues, jundus e
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A latitude é de 24 O 11' 08" sul e longitude 46 O 47' 15" oeste, coordenadas geodésicas
norte 7324043,622 e sul 318410,391. O relevo ¢é constituido por uma baixada
aproximadamente 3 metros acima do nivel do mar, com pequenos morros na faixa litoranea,
como os de Sapucaitava ou Itanquanduva, Piraguyra, Itaguagu, Pulpito de Anchieta e o

Paranambuco, e com afloramento da Serra do Mar no interior do Municipio.

O Oceano Atlantico banha 26 quilémetros de praias, baias, pequenas enseadas e costdes
rochosos. Destacam-se as ilhas fluviais como llha da Volta Deixada e llha do Bairro do Rio
Acima, bem como as maritimas como llha das Cabras, Pedra Meia Praia, Pedra do Carioca e

mais ao longo do oceano as ilhas Queimada Grande e Queimada Pequena, além das Lajes Pedro
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Il e da Conceicdo. A rede fluvial é extensa e o rio Itanhaém é formado por uma grande

guantidade de afluentes, onde se destacam os rios Branco da Conceigao, Preto e Aguapel.

O clima é tropical maritimo com precipitacdo pluviométrica anual de 2.000 a 2.500mm.
A populagdo em 2022 era de 112.476 habitantes, de acordo com o Censo do IBGE. E uma cidade

turistica, onde as pessoas sao atraidas pelas praias e o clima agradavel.
Demografia

A populagdo estimada de Itanhaém para o ano de 2023 é de 114.186 habitantes
segundo o SEADE, com uma composicdo etdria de21.597 pessoas com 0 a 14
anos, 74.611 pessoas com 15 a 64 anos e 17.978 pessoas com 65 anos ou mais. A populagao
flutuante estimada é de 03 a 04 vezes maior, conforme os finais de semana, feriados e nos

periodos de temporada, como Férias de Julho e Finais de Ano

Evolugiio da populagéio por grupos de idade
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Populacdo por sexo e idade**
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Fonte: Fundagdo SEADE

O municipio mantém um alto grau de urbanizacdo de 99,3% e, com um territério
de 601,71 Km?, apresenta uma densidade demografica atualizada de 189,8 habitantes/km?.
Essa caracteristica representa um desafio continuo para a gestdo municipal, especialmente no

gue tange a distribuicdo dos servicos de salde e a Atengao Basica.

A Taxa Geométrica de Crescimento Anual (TGCA) de Itanhaém entre 2020 e 2023 foi
recalculada para aproximadamente 2,85% ao ano, indicando um crescimento populacional e

superior a da regidao metropolitana e do Estado de S3o Paulo.

A faixa etdria predominante é a de 15 a 64 anos, sugerindo uma populacdao de adultos
jovens, mas o indice de Envelhecimento da Populacdo de Itanhaém, que mede a proporcdo da
populacdo com 65 anos ou mais em relacdo a populacao total, aumentou ao longo das ultimas
décadas. Em 2000, o indice era de aproximadamente 7.93%, enquanto em 2020 esse valor
aumentou para cerca de 13.72%. Portanto, o Indice de Envelhecimento da popula¢io aumentou

aproximadamente 73.1% entre os anos de 2000 e 2020.
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Com a proporcao cada vez maior de idosos em relacdo a populacdo total a tendéncia
tem implicagdes importantes para politicas publicas, servicos de salde e bem-estar social,

destacando a necessidade de adaptacdo as demandas de uma populacdo em envelhecimento.

A populagdo feminina apresenta um pequeno predominio sobre a masculina, com uma
relacdo de 91,54 homens para cada 100 mulheres, mantendo a tendéncia de um maior numero

de mulheres em idade fértil e uma popula¢cdo economicamente ativa.
Educacao

O analfabetismo é um indicador critico de vulnerabilidade social. Os dados do Cadastro
Unico de 2021 para o estado de S3o Paulo mostram que 10.050 pessoas estavam inscritas sem
instrugdao formal, evidenciando a necessidade continua de politicas educacionais inclusivas.
Além disso, 16.876 pessoas com ensino fundamental incompleto e 3.883 pessoas com ensino
fundamental completo estavam inscritas, sugerindo que muitos ainda ndo concluiram a
educacdo bdsica. No ensino médio, 4.887 pessoas com ensino médio incompleto e 9.936
pessoas com ensino médio completo estavam inscritas, enquanto 969 pessoas alcancaram o
ensino superior. HA também 3.657 pessoas inscritas no cadastro sem informagdo sobre o grau

de instrucao.

Em Itanhaém, de acordo com os dados do SEADE, a maioria das criangas matriculadas
em creches, 77,8%, estdo em instituicdes municipais, e 22,2% em privadas. Na pré-escola,
91,6% frequentam escolas municipais e 8,3% privadas. Nos anos iniciais do ensino fundamental,
91,3% estdao na rede municipal e 8,6% na privada. Nos anos finais do ensino fundamental,
15,8% estdo na rede estadual, 77,5% na municipal e 6,65% na privada. No ensino médio,

96,22% frequentam a rede estadual e 3,78% a rede privada.

Conforme dados do IBGE, em 2010, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade era
de 97,5%. Quanto ao indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB), no ano de 2021, o
IDEB para os anos iniciais do ensino fundamental na rede publica era de 6 e para os anos finais,

de 5,3.

Renda
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Em 2021, arenda per capitaem reais correntes no municipio de Itanhaém era
de R$23.752. O Produto Interno Bruto (PIB) do municipio atingiu R$2.369.274.758, refletindo o
desenvolvimento econémico ao longo da década. O setor de servigos continua sendo o
principal contribuinte para a economia local, mantendo uma participacao significativa no Valor

Adicionado Bruto do municipio.

No que se refere ao comércio exterior, asexportacdes totalizaram US$1.307 e
as importagdes USS442.457 em 2022, indicando a atividade econdmica do municipio no
contexto internacional. Esses dados contrastam com os numeros anteriores, onde em 2015, o
rendimento médio total de empregos formais era de R$1.928,05, abaixo dos valores percebidos
na Regido Metropolitana da Baixada Santista (RMBS) de R$2.743,94 e no Estado de S3o Paulo
(ESP) de R$2.970,72.

Em 2014, o PIB per Capita foi de R$15.640,68, com a participacdo de Itanhaém no PIB do
Estado de S3o Paulo de 0,077199%. A evolucdo da renda per capita e do PIB reflete as
mudancas econdmicas e as politicas implementadas ao longo dos anos, contribuindo para o

aumento da prosperidade e do bem-estar da populacdo de Itanhaém.

Distribuigdo do PIB Municipal, 2021

Agropecuaria @Impostos liguidos de subsidios @Indlstria @ Servigos

Fonte: Fundagdo SEADE

Distribuicdo do Valor Adicionado por Setor

Agropecudria ®Indistria ®Senvicos (exceto administracio publica)  Servigos de administragdo publica

Itanhaém 24.5%

Fonte: Fundagdo SEADE
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\alor da Transforma o Industrial por setor de atividade, 2021
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Fonte: Fundagdo SEADE
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Condigoes de Vida

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) é um indicador que sintetiza
trés aspectos do desenvolvimento humano: vida longa e sauddvel, acesso a conhecimento e
padrdo de vida, traduzidos nas dimensdes de longevidade, educacdo e renda. Quanto mais

préximo de 1, maior o desenvolvimento humano no municipio, O IDH-M foi elaborado pelo
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Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), em 2013, a partir dos dados

obtidos no Censo 2010.

O IDH-M de Itanhaém cresceu 42,45% entre 1991 e 2010, quando registrou valores de
0,523 e 0,745 respectivamente, passando da classificacgdo de “baixo” para “alto”
desenvolvimento humano. Este aumento ficou abaixo da média de crescimento nacional

(47,46%) e acima da média de crescimento estadual (35,47%).

O Indice Paulista de Responsabilidade Social (IPRS) é composto por indicadores que
sintetizam a situacdo de cada municipio no que diz respeito a riqueza, escolaridade e
longevidade, e quando combinados geram uma tipologia que classifica os municipios do Estado

de Sao Paulo em cinco grupos, conforme a relagao de riqueza e niveis dos indicadores sociais.

O IPRS de Itanhaém em 2014 pertence ao grupo 4, municipios que apresentam baixos
niveis de riqueza e nivel intermediario de longevidade e/ou escolaridade e apresentou como

resultados:

e Dimensdo Riqueza — 40 — baixa (ESP- 47- alta)
e Dimensao longevidade — 62- baixa (ESP- 70- alta)
e Dimensdo Escolaridade — 56 - média (ESP- 54 baixa)
Quando comparamos os resultados do municipio e Estado de Sdo Paulo entre os anos de
2008 e 2014 observamos que a dimensdo escolaridade é a Unica que se mantém acima da do

ESP:
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O indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS -
Dimenséao Rigqueza - 2008/2010/2012/2014
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§) indice Paulista de Responsabilidade Social - IPRS -
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2.2 A Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Sociassistencial de Itanhaém, inserida no contexto do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS), desempenha um papel central na coleta, analise e interpreta¢do de
dados socioecondémicos referentes a populagdio do municipio. Seu objetivo primordial é
embasar o planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacgdo das politicas sociais,

assegurando o acesso universal aos direitos sociais e promovendo a equidade.

Esta instancia de gestdo opera em estreita colaboracio com diversos setores da
assisténcia social, bem como com drgaos governamentais e entidades ndao governamentais,
visando integrar e articular agdes voltadas para o desenvolvimento social e a mitigacao das

desigualdades.

Por meio da coleta e andlise criteriosa de dados demograficos, indicadores sociais,
demandas e vulnerabilidades locais, a Vigilancia Sociassistencial identifica as necessidades
prioritarias da populacdo, direcionando a alocacdo de recursos e a implementacdo de

programas e servicos sociais adaptados as especificidades locais.
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Além disso, a Vigilancia Sociassistencial desempenha um papel estratégico na promogao
da transparéncia e do controle social, ao disponibilizar informacdes e estudos socioeconémicos
para a sociedade civil, érgaos de controle e gestores publicos. Esse compartilhamento de dados

contribui para uma gestao mais participativa e democratica.

Assim, a Vigilancia Sociassistencial de Itanhaém emerge como um instrumento essencial
para a construcdao de politicas sociais mais eficazes e inclusivas, alinhadas aos principios da
universalidade, integralidade, equidade e participacdo social, fundamentais para promover o

desenvolvimento humano e a justica social em nosso municipio.

Através dos graficos abaixo elaborados pelo departamento de Vigilancia

Socioassistencial, poderemos conhecer melhor sobre a populagdo de Itanhaém.

Familias em Situacdo de Extrema Pobreza - Percentual por Bairro e
Proximidades
Fonte: Cadastro Unico / Outubro de 2022
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Familias em Situacdo de Pobreza - Percentual por Bairro e
Proximidades
Fonte: Cadastro Unico / Outubro de 2022
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Fonte: Cadastro Unico / Outubro de 2022
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Familias com Renda Per Capita Acima de Meio Salario Minimo -
Percentual por Bairro e Proximidades
Fonte: Cadastro Unico / Outubro de 2022
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Atendimentos de Recepcdo nos Equipamentos CRAS Durante o Ano
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Atendimentos particularizados E Visitas Domiciliares realizados
nos CRAS em 2022 - Fonte: RMA
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Atendimentos no CREAS em 2022 - Fonte: RIWA
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Total de Atendimentos Realizados em 2022 - Fonte: RVA
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Area vinculada a Gestdo do SUAS que tem como responsabilidade precipua a producdo,

sistematizacdo e andlise de informacdes territorializadas sobre as situacbes de risco e
vulnerabilidade que incidem sobre familias e individuos, assim como, de informacdes relativas
ao tipo, volume e padrdes de qualidade dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.
Constitui-se, portanto, como uma area essencialmente dedicada a gestao da informacdo, mas
fortemente comprometida com o efetivo apoio as atividades de planejamento, gestdo,
supervisdo e execucdo dos servicos e beneficios socioassistenciais. Deve produzir e disseminar
informacgbes e conhecimentos que contribuam para efetivagao do carater preventivo e proativo
da politica de assisténcia social, assim como para a reduc¢do dos agravos.
A drea de Vigilancia Socioassistencial deve, preferencialmente, se constituir por meio de equipe
multiprofissional e é desejavel que, sempre que possivel, aglutine as equipes envolvidas nas
atividades de monitoramento, avalia¢dao, desenvolvimento e gestao de sistemas de informacao
e gestdao de cadastros. Tal recomendagdao visa maximizar o aproveitamento dos recursos
humanos e tecnoldgicos envolvidos nas atividades relacionadas a gestdo da informacgdo nas
Secretarias.

3. GESTAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.1. Funcoes

A Secretaria Assisténcia e Desenvolvimento Social compete formular, coordenar, articular,
monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, voltada para o atendimento a
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou de risco social e pessoal, em
consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Assisténcia
Social. Elaborar e apresentar o Plano Municipal de Assisténcia Social para aprovacao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano
Municipal de Assisténcia Social, garantir e regular a implementac¢do de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais de protecdo social bdsica e especial a fim de prevenir e
reverter situacdes de vulnerabilidade, riscos sociais organizar a oferta de servicos de forma
territorializada, em d4reas de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagndstico.
Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos de protecao social
basica e especial, articular e promover a integracdo com outras politicas setoriais para o
atendimento das demandas de protecdo social e coordenar e gerir os beneficios
socioassistenciais concedidos por Programas de Transferéncia de Renda, Beneficios
Continuados e Eventuais, articulando-os aos demais programas, projetos e servicos de protecao
gerir, no dmbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.
Garantir suporte técnico, administrativo e financeiro ao Conselho Municipal de Assisténcia
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Social - CMAS e demais Conselhos de Defesa e de Direitos vinculados a Secretaria, gerir o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, zelar pela boa e regular execucdo, direta ou indireta, dos recursos transferidos pela
Unido e pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacdao de contas, garantir a
capacitacdo e educacdo permanente para os trabalhadores da Assisténcia Social.

3.2 - CAPACITACAO

Devido a complexidade da demanda atendida neste equipamento, faz-se necessario
gue os técnicos possuam possibilidades diversas de capacitacdao, que os oriente de forma que
o acolhimento ao usuario, as discussdes em rede e demais a¢des efetuadas pelo equipamento
tomem sempre mais profundidade, sendo assim possivel que os profissionais possuam um
olhar tanto da totalidade quanto das particulares de cada nucleo familiar.

Essas capacita¢Oes ja estdo previstas na “Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais”
(reimpresso em 2013), classificadas como “trabalho social essencial ao servigo”

No documento “Parametros para a Atuacao do Assistente Social na Politica de Assistente
Social”, publicado pelo Conselho Federal de Servico Social, no ano de 2011, justifica a
importancia deste aprimoramento:

A carga horéria de trabalho deve assegurar tempo e condi¢cdes para o/a profissional
responder com qualidade as demandas de seu trabalho, bem como reservar momentos para
estudos e capacitagdo continuada no horario de trabalho, além de garantir apoio ao/a
profissional para participagdo em cursos de especializagdao, mestrado ou equivalentes, que
visam a qualificagdo e aprimoramento profissional. A auséncia de espacos de reflexao dos
referenciais tedricos e metodoldgicos que subsidiam o trabalho da equipe interdisciplinar gera
dificuldade na compreensdo do papel e atribuicBes dos/as profissionais, tanto por parte dos/as
gestores/as, quanto dos/as préprios/as trabalhadores/as. Dessa forma, acGes de educacdo
permanente devem ser planejadas com base na identificacdo das necessidades dos(as)
profissionais, e levando em consideracdo as caracteristicas das demandas locais e regionais.

3.3 Protecdo Social Basica

A Protecdo Social Basica tem como objetivo a prevencdo de situa¢des de risco por meio
do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de fragilidade decorrente da
pobreza, auséncia de renda, acesso precdrio ou nulo aos servicos publicos ou fragilizacao de
vinculos afetivos (discriminacGes etdrias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).
Atua por intermédio de diferentes unidades, entre elas, destacam-se os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (Cras) e a rede de servicos socioeducativos direcionados para grupos
especificos, dentre eles, os Centros de Convivéncia para criangas, jovens e idosos.
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CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Cras atua como a principal porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), dada sua capilaridade nos territérios e é responsavel pela organizacdo e oferta de
servicos da Protecdo Social Basica nas areas de vulnerabilidade e risco social.
Além de ofertar servicos e acbes de protecdo basica, o Cras possui a funcdo de
gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo a organizac¢do e a articulagdo
das unidades a ele referenciadas e o gerenciamento dos processos nele envolvidos.
O principal servigo ofertado pelo Cras é o Servigo de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(Paif), cuja execucdo é obrigatdria e exclusiva.

PAIF - Servigo de Prote¢ao e Atendimento Integral a Familia

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (Paif) € um trabalho de carater
continuado que visa fortalecer a funcdo de protecdo das familias, prevenindo a ruptura de
lagos, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida.

Dentre os objetivos do Paif, destacam-se o fortalecimento da fungao protetiva da familia; a
prevencao da ruptura dos vinculos familiares e comunitdrios; a promoc¢ado de ganhos sociais e
materiais as familias; a promocao do acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda
e servicos socioassistenciais; e o apoio a familias que possuem, dentre seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espagos coletivos de escuta
e troca de vivéncias familiares.

O Paif tem como publico familias em situacdo de vulnerabilidade social. S3o prioritarios no
atendimento os beneficidrios que atendem aos critérios de participacdo de programas de
transferéncia de renda e beneficios assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
gue vivenciam situacdes de fragilidade.

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. De acordo com a Tipificacao
Nacional de Servigos Socioassistenciais, € um dos servicos oferecidos no nivel da Protecdo
Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Ou seja, o SCFV estd vinculado aos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), deve ser desenvolvido a partir de acdes preventivas
e proativas, no sentido de complementar o trabalho realizado no Servico de Protecdo e
Atendimento Integral as Familias (PAIF) e no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
as Familias e Individuos (PAEFI).

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o conjunto de
servicos do SUAS, oferecendo a populagao que vivencia situagdes de vulnerabilidades sociais,
novas oportunidades de reflexdao acerca da realidade social, contribuindo dessa forma para a
planejamento de estratégias e na construcao de novos projetos de vida.

A seguranca de convivio, garantida aos usuarios pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS), refere-se a efetivacdo do direito a convivéncia familiar e a protecao da familia.
Visa o enfrentamento de situa¢des de isolamento social, enfraguecimento ou rompimento de
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vinculos familiares e comunitarios, além de situacbes discriminatdrias e estigmatizantes. O
direito ao convivio é assegurado, por meio de um conjunto de servicos locais que visam a
convivéncia, a socializacdo e a acolhida de familias cujos vinculos familiares e comunitarios
precisam ser protegidos.

O enfrentamento das situacGes de vulnerabilidades é realizado por meio de acbes
centradas no fortalecimento da autoestima, dos lacos de solidariedade e dos sentimentos de
pertenca e coletividade, dentre as atividades desenvolvidas pelos grupos do SCFV, destacam-se
as de natureza artistico-cultural, desportivas, esportivas e ludicas, que funcionam como
estratégias para promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias conflituosas,
violentas e traumaticas vivenciadas pelos usuarios.

Beneficio de Prestagdao Continuada (Idoso e PcD — Pessoa com Deficiéncia )

O BPC é um beneficio da Politica de Assisténcia Social, que integra a Protecdo Social
Basica no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e para acessa-lo ndo é
necessario ter contribuido com a Previdéncia Social. E um beneficio individual, n3o vitalicio e
intransferivel, que assegura a transferéncia mensal de 1 (um) saldrio minimo ao idoso, com 65
(sessenta e cinco) anos ou mais, e a pessoa com deficiéncia, de qualquer idade, com
impedimentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢bes com as demais pessoas. Em ambos os casos, devem comprovar nao
possuir meios de garantir o préprio sustento, nem té-lo provido por sua familia. A renda mensal
familiar per capta deve ser inferior a % (um quarto) do saldrio minimo vigente.

Programa Bolsa Familia (PBF)

Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda que
beneficia familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais, possui trés
eixos principais focados na transferéncia de renda, condicionalidades e acgdles
e programas complementares. A transferéncia de renda promove o alivio imediato da pobreza.
As condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais basicos nas areas de educagao, saude
e assisténcia social. Ja as a¢des e programas complementares objetivam o desenvolvimento das
familias, de modo que os beneficidrios consigam superar a situacao de vulnerabilidade.

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (Peti)

O Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil (Peti) articula um conjunto de ag¢des
para retirar criancas e adolescentes com idade inferior a 16 anos da pratica do trabalho
precoce, exceto quando na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos. O programa compreende
transferéncia de renda — prioritariamente por meio do Programa Bolsa Familia -,
acompanhamento familiar e oferta de servicos socioassistenciais, atuando de forma articulada
com estados e municipios e com a participacao da sociedade civil.

O PETI estd estruturado estrategicamente em cinco eixos de atuacdo: informacao e
mobilizacdo, com realizacdo de campanhas e audiéncias publicas; busca ativa e registro no
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; transferéncia de renda, insercdo
das criancas, adolescentes e suas familias em servigcos socioassistenciais e encaminhamento
para servicos de saude, educacdo, cultura, esporte, lazer ou trabalho; reforco das acbes de
fiscalizacdo, acompanhamento das familias com aplicacdo de medidas protetivas, articuladas
com Poder Judicidrio, Ministério Publico e Conselhos Tutelares; e monitoramento.

Programa Viva Leite

O Programa Viva leite é um projeto social de distribuicdo gratuita de leite fluido,
pasteurizado, com teor de gordura minimo de 3%, enriquecido com ferro e Vitaminas Ae D. Em
janeiro de 2011, a sua gestao foi transferida da Secretaria de Agricultura para a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social. O objetivo é oferecer um complemento alimentar seguro e
de alto valor nutritivo as pessoas de baixa renda, além de gerar de forma indireta, novos
empregos no campo.
Sdo distribuidos 15 litros de leite por més/ beneficidrio inscrito.
Os beneficiados sdo criancas de 6 meses a 6 anos e 11 meses, pertencentes a familias com
renda mensal de até dois saldrios minimos,

*Projeto Conviver 32 Idade

*Atendimento psicossocial a populagdo acima de 60 anos em situacdo de vulnerabilidade.

Projeto Casa da Mulher

3.4 Protecao Social Especial de Alta Complexidade

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se a familias e individuos em situacdo de risco
pessoal ou social, cujos direitos tenham sido violados ou ameagados. Para integrar as a¢des da
Protecdo Especial, é necessdrio que o cidaddo esteja enfrentando situacGes de violagGes de
direitos por ocorréncia de violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracdo sexual;
abandono, rompimento ou fragilizagdao de vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a
aplicacdo de medidas.

As atividades da Protecao Especial sdo diferenciadas de acordo com niveis de complexidade
(média ou alta) e conforme a situacdo vivenciada pelo individuo ou familia.

Os servicos de PSE atuam diretamente ligados com o sistema de garantia de direito, exigindo
uma gestao mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e com
outros orgdos e acbes do Executivo.

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADA EM ASSISTENCIA SOCIAL

O Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (Creas) é a unidade publica
estatal que oferta servicos da protecdo especial, especializados e continuados, gratuitamente a
familias e individuos em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos. Além da oferta de atencao
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especializada, o Creas tem o papel de coordenar e fortalecer a articulacdo dos servicos com a
rede de assisténcia social e as demais politicas publicas, deve, ainda, buscar a construcdo de um
espaco de acolhida e escuta qualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios,
priorizando a reconstrucdo de suas relacdes familiares. Dentro de seu contexto social, deve
focar no fortalecimento dos recursos para a superacdo da situacdo apresentada.

O Creas pode ter abrangéncia tanto local (municipal ou do Distrito Federal) quanto regional,
abrangendo, neste caso, um conjunto de municipios, de modo a assegurar maior cobertura e
eficiéncia na oferta do atendimento. A Protecdo Social Especial se divide em media e alta
complexidade.

CENTRO POP - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO PARA POPULAGCAO EM SITUACAO DE
RUA:

O Centro Pop realiza atendimento especializado a populagdo em situacdo de rua. Deve

ofertar, obrigatoriamente, o Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua, que realiza
atendimentos individuais e coletivos, oficinas e atividades de convivio e socializacdo, além de
acdes que incentivem o protagonismo e a participacao social das pessoas em situacao de rua. O
Centro POP deve representar espaco de referéncia para o convivio social e o desenvolvimento
de relagdes de solidariedade, afetividade e respeito.Essa unidade também funciona como
ponto de apoio para pessoas que moram e/ou sobrevivem nas ruas. Deve promover o0 acesso a
espacos de guarda de pertences, de higiene pessoal, de alimentacdo e provisdao de
documentacdo. O endereco do Centro Pop pode ser usado como referéncia do usuario; tendo
como publico
jovens, adultos, idosos e familias que utilizam as ruas como espaco de moradia e/ou
sobrevivéncia. Destaca-se que criancas e adolescentes podem ser atendidos pelo Servico
somente quando estiverem em situacdo de rua acompanhados de familiar ou pessoa
responsavel.
O servico pode ser acessado de forma espontanea pela pessoa em situacdo de rua, a qualquer
momento. Pode também ser acessado por encaminhamento do Servico Especializado em
Abordagem Social, por outros servicos da assisténcia social ou de outra politica publicas e por
6rgdos do Sistema Judiciario.

Servicos de Média Complexidade

A Protecdo Social Especial (PSE) de Meédia Complexidade oferta atendimento
especializado a familias e individuos que vivenciam situacdes de vulnerabilidade, com direitos
violados, geralmente inseridos no nucleo familiar. A convivéncia familiar estd mantida, embora
os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.

Servigos de média complexidade, divididos por publico.
*Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);
Servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus

membros em situa¢dao de ameaga ou violagao de direitos. Compreende atenc¢des e orientagdes
direcionadas para a promog¢do de direitos, a preservacdo e o fortalecimento de vinculos
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familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias
diante do conjunto de condi¢bes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situag¢des de risco
pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades, valores,
crencas e identidades das familias. O servico articula-se com as atividades e atenc¢des prestadas
as familias nos demais servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendimento sistematico,
continuado e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a
intervencgao e restaurar direitos.

As familias e individuos que vivenciam violacdo de direitos sdo atendidas: Por identificacdo e
encaminhamento dos servigos de protecdo e vigilancia social; por encaminhamento de outros
servicos sécio assistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos demais érgaos do
Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica; por demanda espontanea.

Servigo Especializado em Abordagem Social;

E um servico realizado por uma equipe de educadores sociais que identifica familias e

individuos em situacdo de risco pessoal e social em espacos publicos, como trabalho infantil,
exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacdo de rua, uso abusivo de crack e outras
drogas. A abordagem é realizada nas ruas, pracas, estradas, fronteiras, espacos publicos onde
ocorram atividades laborais (como feiras e mercados), locais de intensa circulacdo de pessoas e
existéncia de comércio, terminais de Onibus, trens, metr6, prédios abandonados, lixdes, praias,
semaforos, entre outros locais; deve garantir atencdo as necessidades imediatas das pessoas
atendidas, incluindo-as na rede de servigos socioassistenciais e nas demais politicas publicas, na
perspectiva da garantia dos direitos.
Pode ser oferecido no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, em
Unidade Especifica Referenciada ao CREAS ou no Centro Especializado para Populagdo em
Situacdo de Rua - Centro Pop ; tendo como publico alvo criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

Servigco de Prote¢dao a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socieducativa de Libertada
Assistida (LA), e de Servigos a Comunidade (PSC);

O adolescente autor de ato infracional é responsabilizado por determinacdo judicial a
cumprir medidas socioeducativas, que contribuem de maneira pedagdgica, para o acesso a
direitos e para a mudanca de valores pessoais e sociais dos adolescentes.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente, as medidas socioeducativas podem
acontecer em liberdade, em meio aberto ou, com privacdo de liberdade, sob internacao.

O Servico de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto possui interface com o Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo — SINASE, devendo, assim, compor o Plano Municipal de
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Atendimento Socioeducativo. O adolescente em medida de Liberdade Assistida é encaminhado
ao CREAS, onde serd acompanhado e orientado.

LA - A Liberdade Assistida pressupde certa restricdo de direitos e um acompanhamento
sistematico do adolescente, mas sem impor ao mesmo o afastamento de seu convivio familiar e
comunitario; essa medida é fixada pelo prazo minimo de seis meses, podendo ser prorrogada,
revogada ou substituida caso a Justica determine.

PSC - Prestacdo de Servicos a Comunidade

De acordo com o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a prestacdo de servigos a comunidade
consiste na realizacdo de atividades gratuitas de interesse geral, por periodo ndo superior a seis
meses, junto a entidades assistenciais, hospitais, escolas e outros estabelecimentos, bem como
em programas comunitdrios governamentais. As tarefas sdo atribuidas conforme aptidées do
adolescente, devendo ser cumpridas durante jornada maxima de oito horas semanais, aos
sabados, domingos e feriados, ou em dias Uteis, de modo a ndo prejudicar a frequéncia escolar
ou jornada normal de trabalho. O cumprimento da medida socioeducativa de PSC ndo pode dar
margem a exploragao do trabalho do adolescente.

*Servico de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias;

Servico para pessoas com deficiéncia ou idosas com algum grau de dependéncia e suas
familias, que tiveram suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos, como isolamento,
confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas, falta de cuidados adequados por
parte do cuidador, entre outras situacdes que aumentam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia. Esse servico promove atividades que garantem a autonomia, a
inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas que usam o servico. Nesse
sentido, visa a diminuicdo da exclusdo social tanto do dependente quanto do cuidador, da
sobrecarga decorrente da situa¢do de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem
como a superacao das violagdes de direitos que fragilizam o individuo e intensificam o grau de
dependéncia da pessoa com deficiéncia ou idosa.

Servigos de Alta Complexidade

Sdo considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade
aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situacdo de
abandono, ameaca ou violacao de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu
nucleo familiar de origem. Esses servicos visam a garantir protecdo integral a individuos ou
familias em situacdo de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou
extremamente fragilizados, por meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente
com estrutura fisica adequada, oferecendo condi¢cdes de moradia, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade. Os servicos também devem assegurar o fortalecimento
dos vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia dos usudrios.

*Servico de Acolhimento Institucional (que podera ser desenvolvido nas modalidades de abrigo
institucional, casa-lar, casa de passagem ou residéncia inclusiva);
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Servico de Acolhimento em Republica;
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

Servigo de Prote¢ao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncia

3.5 Organizacgées da Sociedade Civil — OSC

A relacdo entre democracia e participacdo popular acompanha a histéria da
humanidade. No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 consagra o principio democratico como
base fundamental da constituicdo do Estado brasileiro (art. 12), instituindo o sistema
representativo de governo, e contempla o principio da participacdo popular, ainda que de
forma implicita (desvendado com base na combinacdo entre varias normas constitucionais,
como art. 37, §39, art. 10, art. 29, X, entre outras) ou derivada de outros principios (como o
préprio principio democratico, do Estado de Direito, da eficiéncia administrativa, entre outros),
tendo como Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade Civil (MROSC), lei n2 13.019 de
2014, passou a valer em 2016, estabelece um novo regime juridico para as parcerias entre o
Poder Publico e as Organizacdes da Sociedade Civil (entre elas ONG, associac¢oes, fundacdes,
instituicbes do terceiro setor e religiosas, e ainda cooperativas); preenchendo uma lacuna legal
e consolida as organizacdes da sociedade civil como parceiras estratégicas do Poder Publico.

Novas regras e procedimentos passam a valer para todas as etapas da parceria:
planejamento, selecdo (chamamento publico), contratacdo (3 novos instrumento: termo de
cooperacdo, fomento e acordo de cooperacdo), monitoramento, controle e prestacdo de
contas. Essas mudancas demandam que os gestores, publicos e privados, estejam preparados,
proposta do curso.

A prefeitura de Itanhaem através da SADS compreende o papel relevante das
organizagOes da sociedade civil como parceiros na execugdao da politica de assisténcia social,
sendo estas uma extensao nos territorios, atualmente mantemos parceira com 15 organizagdes
na execucgao indireta de servigos da protecao basica e especial.

1 - Associacdo de Danga de Itanhaém - ADI

Sede: Rua Ant6énio Marques, 485 — Parque Balnedrio Itanhaém - Municipio de Itanhaém- SP
Endereco de Execugdao - Rua Ketes do Rosdrio Domingues, n°® 160 — Guapura, Nucleo de
Atividades Culturais e Esportivas Guapura - CNPJ: sob n? 08.899.190/0001-32

2 - Associagao dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias — AMPRA

Sede: Rua Osvaldo Sage, 178 — Bairro Umuarama - Municipio de Itanhaém- SP

CNPJ: sob n2 05.035.565/0001-28

3 - Associagao Casa da Crianga — Lar dos Franciscanos

Sede: Rua Alipio Simdes, 495 — Jardim Savoy -Municipio de Itanhaém- SP

CNPJ: sob n? 10.864.893/0001-77

4 - Associacoes Nordestina e Nortista de ltanhaém-ANNI
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Sede: Rua Maria Benedita Matos Poitena, 205 — Jardim Sabauna - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 03.729.931/0001-13

6 - Associagoes Grupo Vila Loty

Sede: Alameda Campos Eliseos, 164— Vila Loty -Municipio de Itanhaém- SP

CNPJ: sob n223.217.811/0001-44

7- Associa¢do dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanhaem - AAMAVI

Sede: Alameda Francisco Andre de Lima, 11 — Rio do Pogo - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 01.880.052/00001-62

8 - Instituto Believe

SEDE: Rua Jodo Ramos Blanco, 10- Municipio de Itanhaém- SP

Endereco de Execugdo: Avenida Vicente de Carvalho n° 458 Bairro dos Sonhos — Itanhaém — SP
CNPJ: sob n2 13.391.406/0001-94

9 - Associagao — Centro de Orientagao aos Deficientes de Itanhaém — CODI

Sede: Olavo Pezzotti, 158-Vila Jacy - Municipio de Itanhaém- SP

CNPJ: sob n2 54.354.105/0001-78

10- Associagcao Dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga

Sede: Rua Paulo Leandro de Lima, 335 — Jardim Guarapiranga - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 68.022.714/0001-34

11 - Associacao Unido Caigara

Sede: Avenida Conceicdo de Itanhaém, 2600 Jardim Coronel- Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 32.541.090/0001-34

12 - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém — APAE

Sede/Local de Execucdo - Rua Maria Martins Rivera n? 10 — Bairro Jardim Corumba

CNPJ sob n? 10.396.726/0001-49,

13 - Associacao de Amparo a Moradia Clinica da Alma

Sede/ Local de Execugdo: Estrada do Rio Preto, 249 - Bairro Gaivota, Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 08.628.417/0001-05

14 - Associacdao Nordestina e Nortista de Itanhaém — ANNI

SEDE: Rua Maria Benedita Matos Poitena, n? 205 - Bairro Jardim Sabauna

CNPJ: sob n2 03.729.931/0001-13,

15 - Associac¢ao Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial Vida Livre

Sede a Rua Las Vegas n2 635 - Bairro Umuarama, Itanhaém

CNPJ: sob n? 17.663.544/0001-36

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, expressos na Norma Operacional
Basica — NOB SUAS (BRASIL, 2012, Art. 32), e por isso os transcreve na integra. No que se refere
as Diretrizes, mantém-se aliado as orientacdes nacionais, mas faz adequacdes a realidade e
necessidades locais.
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4.1 Principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecdo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminacdo de qualquer
espécie ou comprovacgao vexatoria de sua condicdo;

II- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35 da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003 —
Estatuto do Idoso;

lll - integralidade da protecdo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdao e articulacdo da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgaos setoriais;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situa¢ao de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

4.2 Diretrizes:

| - garantia dos principios éticos de provisao dos direitos socioassistenciais;

[I- articulagdao entre a SMAS, demais politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema de Garantia
de Direitos;

Il - sustentacdo da politica municipal de assisténcia social no tripé protecdo social, vigilancia
socioassistencial e garantia de direitos;

IV - qualificagdao permanente;

V - respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e

individuais; VI — gestdo democratica e participativa.

5. OBJETIVOS, ACOES E METAS

Tomando como referéncia o diagndstico das acbes desenvolvidas pela SADS, o Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social: periodo 2014-2016, este
Plano adota como Objetivo Geral: Fortalecer a Gestao, os Servigos, Beneficios, Programas e
Projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, ampliando, dessa maneira, a sua inser¢dao na comunidade local. Para a efetivacdo desse
Objetivo sdo propostos, a seguir, os objetivos especificos, acbes, metas, prazos e parceiros/as
para a Gestdo, as Protecdes Sociais e os Orgdos Vinculados & SMAS.

5.1 Eixo: Gestao do SUAS
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

OBIJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

PARCEIROS

202

202] 202

202

Garantir o
continuo

aperfeicoamen

to do SUAS.

Tramitar e aprovar o
Projeto de Lei do
SUAS.

Adequar as equipes
de referéncias de
acordo com
RHNOB-SUAS através
de concurso publico.

Aplicar na gestao
municipal do SUAS os
principios, diretrizes
e orientagdes do
Plano de Cargos,
Carreira e Salarios, de
acordoa NOBRH e a
Lei Municipal do
SUAS.

Estruturar e qualificar
as condigOes de
trabalho investindo
na valorizagao e
educacao
permanente dos
profissionais, em
cumprimento da
Politica Nacional de
Educacao
Permanente do SUAS.

Ajustar em
80% as
questdes
relacionadas
a0s recursos
humanos da
SADS,
conforme as
orientac¢Oes
do SUAS.

Poder
legislativo
municipal.

Secretaria
da
Administrac
ao
Contratacao
de
Assessoria

OBIJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

PARCEIROS
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202202| 202|202
2|13(4]5
Qualificar a Oferecer e/ou Ambiente X |X [X |X |Sindicato
Seguranga do [disponibilizar 100% dos
Trabalho no funcionarios para a adequado as Servidores
ambiente participacdao em condigOes de Municipais
SADS. capacitagdes sobre seguranca. CIPA
Segurancga do
Trabalho. Secretaria
Municipal
de
Administrag
ao.
Implantar o Compor a Equipe Efetivacdodo | X | X | X | X |Departamen
Nucleo de Técnica que atuard no | Nucleo de to de
Capacitacao Nucleo de Capacitacdo Recursos
dos Capacitacdo dos dos Humanos da
Trabalhadores |Trabalhadores do Trabalhadores Prefeitura
do SUAS. SUAS. do SUAS. de
Elaborar o regimento ltanhaém
do funcionamento DRADS
interno do Nucleo.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
202(202|202| 202
2|13(4]5
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Fortalecer o
principio da

Intersetorialida

de no ambito
da gestao
municipal do
SUAS.

Elaborar e regularizar
protocolos que
definam fluxos das
redes de integracao
de Programas,
Servicos e Beneficios
Socioassistenciais.

Formalizar parcerias
com os Sistemas de

Institucionaliz
ar, em dois
anos, a rede
municipal de
atendimento
socioassistenc
ial.

Sistema de
Justica.

Secretaria
Municipal
de Saude

Secretaria
Municipal
de Educacao

Justica e de Garantia Conselhos

de Direitos, de Direitos.

Educacdo, Saude, Conselho

Emprego e Tutelar.

Previdéncia Social

para a garantia de

condicdes decentes e

direitos dos Usuarios,

em todos os niveis de

protecao.
Implementar a | Criar instrumentos Implantar o Secretaria
politica permanentes de Sistema de Municipal
municipal de [divulgacdo dos Comunicacao de
comunicacdo |direitos do SUAS Comunicaca
do SUAS. socioassistenciais o Social

para a comunidade
em geral, eem
particular para os
usuarios da politica.

Criar estratégias de
divulgacao
sistematica

dos trabalhos
desenvolvidos pelos
Programas, Servigos e
Beneficios vinculados
a

SADS.

OrganizacOe
s da
Sociedade
Civil (OSC)
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Garantir a Adquirir para os Atender, X | X | X | X |Secretaria
infraestrutura [Programas, Servicos, |anualmente, da
funcional e Beneficios e Setores |25% das Administrag
material dos da SADS, demandas da ao
Prog.ramas, eqll.up.amentos,,. infraestrutura. Secretaria
Servigos, moveis, utensilios, de Governo
Beneficios e materiais de cama,
Setores da mesa e banho e Governos
SADS. materiais de Federal e do
consumo. Estado.
BJETIVOS AC6ES METAS PERIODO PARCEIROS
2021202| 202|202
2 3 4 5
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Ampliar a
capacidade de
atendimento
ao Usuario,
adequando
Programas,
Servigos e
Beneficios aos
ordenamentos
previstos na
Tipificacao
Nacional de
Servigos
Socioassistenci
ais e aos
principios da
diversidade,
heterogeneida
de
territorialidade

Atualizar as
normativas
municipais vigentes,
para adequacao dos
Programas, Servicos e
Beneficios aos
parametros da
Tipificagdo Nacional
de
ServigosSocioassisten
ciais, atualizando as
normativas
municipais em vigor.

Desenvolver agdes de
prevencao, reducao
das desprotecdes e
diminuicdo das
situagdes de violagao
de direitos.

Criar a Equipe
Volante,
capacitando-a para o
atendimento das
comunidades
tradicionais, zona
rural.

Reordenar os
servicos de
acolhimento para as
pessoas idosas,
redimensionando a
oferta de acordo com
as mudancas
demogrdficas,
especialmente o
envelhecimento
populacional.

Implementarao
Servico de Residencia
Inclusiva,
acolhimento a pessoa
com deficiéncia.

Melhorar em
70% o
atendimento
aos Usuarios
dos rogramas,
Servigos,
Beneficios,
Projetos e
AcgOes
Socioassistenc
iais
desenvolvidos
na SADS.

Todos os
Programas,
Servicos e
Beneficios
da SADS.

CMAS e
outros
Conselhos

de Direitos.
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Construcao mais duas
(02) unidades de
CRAS.

Construcao de
unidade proépria do
servi¢o Centro POP.

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024(2025

Adequar o Reformar os 100% de X X X X |Secretaria
prédio da ambientes, de adequacao dos Municipal de
SADS e suas |acordo com as ambientes as Obras e Servigos
unidades de [normas da normas de Urbanos.
atendimento |acessibilidade. acessibilidade.
as normas de
acessibilidade
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Reformar o
prédio da
SADS e outras
unidades da
Secretaria.

Fazer as
adequacdes
hidrossanitarias,
hidraulicas e
elétricas do
prédio.

Rever e adequar o
piso, telhado,
divisorias,
revestimentos
(piso de ceramica),
esquadrias (portas
de entrada, portas
internas das salas
administrativas e
outras), janelas e
vidros.

Fazer a pintura do
prédio.

Adequar um dos
ambientes da
SADS (reforma do
forro e do piso),
para a instalacdo
de um auditério
para reunides do
CMAS,
treinamentos e/
ou capacitacgoes,
palestras e outras
atividades.

100% das
reformas
realizadas.

Secretaria
Municipal de
Obras e Servicos
Urbanos.

OBJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

PARCEIROS

2022

202312024

2025
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Adquirir
unidades
proprias de
Servicos da
SADS .

Construir, por meio
de Emenda
Parlamentar ou
Proposta Voluntaria:

Duas (02) unidades
de Servigos da
Protegao Social
Basica (CRAS);

Uma (01) unidade de
Servico da Protecao
Social Especial
(Centro POP);

Uma (01) unidade de
Servico da area de
Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade
(Acolhimento
Institucional de
Criangas e
Adolescentes).

Uma (01) unidade de
Servico da area de
Protecao Social
Especial de Alta
Complexidade
(Idoso).

100% das
construcoes
realizadas.

Secretaria de
Obras e
Servigos
Urbanos.

Poder
Legislativo
Federal.

MDS.

Ampliar a
frota de
veiculos da
SADS
/SERVICOS .

Adquirir: Trés (03)
carros; Um (01)
veiculo
adaptado/acessibilida
de

100% das
aquisicoes
efetivadas.

Poder
Legislativo
Federal.

Operacionaliz
ar os
processos
licitatoérios.

Criar estratégias para
agilizacao dos
processos de
licitacdo, obedecendo
0S prazos para
compra dos insumos.

Cumprimento
de 100% dos
prazos para
compra dos
insumos.

Departamento
de
Suprimentos e
Contratos.
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Ampliar a Inserir, no CNEAS, as |Inclusdo no X | X X X | CMAS.
inclusdo, no [Entidades e CNEAS de 100% Vigilanci
A ) igilancia
CNEAS, das OrganizacgOes de das Entidades e Socioassistenci
Entidades e [Assisténcia Social OrganizagOes de al.
Organizagdes |inscritas no CMAS. Assisténcia
de Social inscritas
Assisténcia no CMAS.
Social
inscritas no
CMAS.
Contribuir Orientar, a partir das |80% das X | X X X [CMAS.
paraa informacoes Entidades e Vigilancia
adequacao produzidas pelo Organizagdes de Socioassistenci
das Entidades | CNEAS e Censo SUAS, | Assisténcia al.
e as Entidades e Social
Organizacbes |Organizacdes de adequadas as
de Assisténcia Social necessidades
Assisténcia inscritas no CMAS, no |identificadas no
Social aos sentido das CNEAS e no
resultados do |adequacdes Censo SUAS.
CNEAS e do | necessdrias para a
Censo SUAS. |potencializacdo de
suas ofertas.
5.2 Eixo: Vigilancia Socioassistencial
SETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023 2020‘2025
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Garantir o
funcionamento
do Sistema
Municipal de
Informacdo dos
Servigos,
Programas,
Beneficios e
Projetos
Socioassistenciai
S.

Criar um Banco de
Dados para
alimentacdo do
Sistema.

Capacitar as
Equipes de
Trabalho para a
alimentagdo do
Sistema.

Elaborar e
publicar o
Relatdrio Anual
do Sistema
Municipal de
Informacao dos
Servigos,
Programas,
Beneficios e
Projetos
Socioassistenciais.

Garantir, ao final
da gestdo deste
Plano, o pleno
funcionamento
do Sistema
Municipal de
Informagdo dos
Servigos,
Programas,
Beneficios e
Projetos
Socioassistenciai
S.

Departamento
Municipal de
Informatica.

Todos os
Programas,
Servigos,
Beneficios,
Setores e
Diretorias da
SADS.

47



Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estancia Balnearia - Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Organizar a rede [ Manter o mapa Implementar, no [ X X X | X |Todos
socioassistencial | das unidades e minimo, 80% da os Programas,
do Municipio. instituicoes rede Servicos e
socioassistenciais | socioassistencial Beneficios
governamentais e | instalada no ofertados
nao Municipio. pela SADS.
governamentais, Instituicdes
tomando como . . .
o socioassistencia
referéncia a base -
R is ndo
territorial em que .
governamentai
se encontram. S
FgmentNar a Sistema de
discussao sobre a .
| -lidad Justica e
ntersetorialidade. Garantia de
Orientar a Direitos
estruturacao dos instalados no
fluxos da rede de Municipio.
Iz;te:dlgqegto.dla Setor de
Br’o_e(;aoE oua_ | Comunicagao
: asllc.aj spetc:|a ’ da Assisténcia
incluindo neste Social.
processo os
parametros da
relacdo com o
Sistema de Justica
e o Sistema de
Garantia de
Direitos.
Criar
instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023(2024|2025
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Qualificar a Capacitar os Alcancar 100% Todos os
producdo dos | profissionais dos |de adequacdo Programas,
dados para os |Servicos, das informacgdes Servicos e
sistemas Programas e aos parametros Beneficios
oficiais de Beneficios da SADS |técnicos e legais. ofertados pela
informacao. para o SADS.

pregnchlmento 0SC.

das informacgdes

solicitadas pelos

governos federal,

estadual e

municipal.

Fazer o

monitoramento

permanente do

preenchimento

dos dados.
Organizar o Implantar o Realizar o Programas,
processo de Sistema Municipal |monitoramento Servigos,
Monitorament [ de Monitoramento |ordindrio e a Projetos e
o e avaliacdo |e avaliacdo do avaliacdo em Beneficios

do SUAS. SUAS. 100% dos ofertados pela
Definir parametros Servigos, SADS.
do Programas, Usuarios.
. Projetos e

monitoramento, o d
com especificacdo Beneficios setores da

L Socioassistenciai SADS.
de indicadores,

s e dos Setores CMAS.

prazos e critérios.

Orientar, a partir
dos resultados do
monitoramento, as
adequacgdes
necessarias ao
bom
desenvolvimento
dos Servicos,
Programas,
Projetos e
Beneficios
Socioassistenciais
e dos Setores da
SADS.

da SADS.
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Produzir e
monitorar os
Instrumentos de
Avaliacdo dos

Servicos, pelos
Usuarios.

5.2.1 Setor de Vigilancia

a Preparacao e
desenvolviment
o das parcerias.

as Entidades
parceiras nas
tematicas:

Elaboragao de
Planos de
Trabalho;

Elaboragao de
Relatdrios

Circunstanciais;

Aplicacdo dos

Entidades;

Prestacdo de
contas.

Fundos Especificos
no orcamento das

das Entidades
parceiras aos
aspectos
metodoldgicos e
legais das
parcerias.

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024|2025
Capacitar as Ofertar Adequacdo de X X X X | DRADS
Entidades para | cursos e oficinas no minimo 80% Vigilanci
igilancia

Socioassistenci
al.

Secretaria
Executiva dos

Conselhos.
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Garantir que as | Divulgar as Garantir que X X X X |Setor de
Entidades normativas de todas as Comunicagao
parceiras parcerias, com Entidades Social da SADS.
cumpram os destaque para os |parceiras Procuradoria
prazos prazos a serem cumpram os Geral do
especificados cumprlt(:ljos nas prazos Municipio.
nos proce.ssos~ etapas de ) definidos nas
de formalizacdo | apresentagao de: .
normativas.
e controle das
) Proposta de

parcerias. trabalho:

Efetivacdao das

parcerias;

Relatdrios

circunstanciais;

Prestacdo de

contas.
5.2.2 setor de Administrativo

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|2024(2025
Ampliar o | Contratar dois (02) |Profissionais X X X X | Departamento de
guadro de |novos motoristas. |contratados. Assisténcia Social.
motorista
do Setor.
Qualificar a | Realizar Profissionais X X X X | Departamento de
equipe de | capacitacbes com |qualificados para Assisténcia Social.
motoristas | %> tematicas: ° ST_W'Q?’ cdomd . Servico Social do
da SADS. Conducao realizacao de dois Transporte/Servic
defensiva; eventos/ano. o Nacional de

Cuidados com o
veiculo;

Estrutura
organizacional e
funcional da SADS;

Relagdes humanas.

Aprendizagem do
Transporte

(SEST/SENAT).
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Ofertar Realizar encontros |Encontros X X X X | Departamento de
atendiment | de terapia em mensais de Assisténcia Social.
o grupo para os terapia de grupo.

psicossocial | motoristas.

aos

motoristas.

5.2.3 Setor Administrativo

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS

2022|2023|2024/|2025

Qualificar a | Disponibilizar a 100% da Equipe X X X X

Equipe Equipe e recursos |Técnica
Técnica para | financeiros para capacitada.
o cursos de

desempenho | capacitacgao.
das fungdes.

Melhorar a X X X X
infraestrutur
a do Setor.

5.2.4 secretaria Executiva dos Conselhos

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS

2022(2023|2024|2025
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Assessorar o
CMAS e
demais
conselhos
paraa
qualificagdo
das suas
fungdes.

Realizar orientacdo
permanente do
CMAS e demais
conselhos, para
que no
cumprimento de
suas fungdes:

Ele tenha como
referéncia os
principios
democraticos e
participativos que
devem orientéa-lo;

Ele faca a interface
com os outros
Conselhos (Saude,
Educacado, Direitos
Humanos), visando
uma atuacgao
integrada e
qualificada;

Ele amplie e
qualifique a

Participacdo de
Usuarios e
trabalhadores do
SUAS em seu
guadro de
Conselheiros.

Ampliar a
efetividade do
CMAS e demais
conselhos na
proposicao de
politicas de

assisténcia social.

Departamento
de

Assisténcia
Social.

SADS

Sistema de
Justica

e Garantia de

Direitos.

Assessorar o
CMAS e
demais
conselhos
nas
Conferéncias
de
Assisténcia
Social.

Planejar, orientar e
acompanharo

processo de
preparagao
e

realizacao das
Conferéncias de
Assisténcia Social.

Aumentar a
capacidade de
insergdo das
propostas
deliberadas na
Conferéncia, nos
contextos
estadual e
federal.

Conselhos
Profissionais
que atuam no
ambito do SUAS.
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Assessorar o | Auxiliar o Efetivar o X X X X | Setor de Apoio
CMAS na planejamento controle Administrativo
gestdo anual da orcamentario do da SADS.
orcamentari | destinagdo do Setor.
ados recurso financeiro
recursos para a manutengao
destinados |do CMAS e da
as acdes do | secretaria
Conselho. Executiva dos
Conselhos.
Alimentar uma
planilha de débitos
e créditos
destinados e
aplicados no
orcamento anual.
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024(2025
Qualificar Disponibilizar os 100% dos X X X X | MDS.
o funcionarios do funcionarios
atendime Setor e recursos capacitados
nto da financeiros para para o
Secretaria a participacao desempenho
Executiva em eventos de de suas
dos capacitacao funcdes.
Conselhos | continuada.
5.3 Eixos: Protecao Social Basica
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022 ( 2023 | 2024 | 2025
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Qualificar os Ofertar 100% dos 0SsCs
profissionais capacitacao profissionais MDS.
da Protecao continuada capacitados
Social Basica | aos para o DRADS
parao profissionais. acompanhame Outras
acompanha nto das familias entidades
mento das referenciadas. de
familias aperfeicoa
referenciada mento
S. profissional
SADS
Fortalecer Atualizar o Formalizar as Rede de
parceria mapeamento redes locais de atendiment
com a rede da rede local, atendimento o]
local, de visando o e socioassiste
forma a referenciame acompanhame ncial de
obter nto fj.as nto das cadz?\ N
melhor familias. familias. territério
acompanha Identificar, na de o
men't.o das rede local, as abrangénci
fz';umllleis em familias a dos CRAS.
situacao .d.e acompanhada CMAS.
vulnerabilid
) s por cada

ade social. Servico e

Entidades.

Estabelecer

um fluxo

entre a rede

local, para o

atendimento

e

acompanham

ento as

familias.
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Ampliar as Contratacdo De acordo com X X X X Gestdo da
equipes do de técnicos de | RH NOB/SUAS, SADS
CRAS para referencia 04 assistentes

melhor para o sociais, 02

efetividade desempenho psicélogos, 02

do trabalho das atividades | coordenadores

nos especificasdo | de nivel

territérios PAIF. superior e 04

Extensos/ tecnicos de

Considerand nivel médio e

oa demais

construgao

de mais 02

(dois CRAS)

Estabelecer Construir e Fluxo X X X X Diretorias
o fluxo de readequar os consolidado em das
encaminha fluxos de funcionamento. Protecdes
mento atendimento Sociais
dos/as a0s usuarios Basica,
usuarios/as dos CRAS, Especiail de
do CRAS CREAS e Média e
parao Servicos da Alta
CREAS e os Protegao Complexida
Servicos da Social Especial de.
Protecdo de Alta

Social Complexidade

Especial de

Alta

Complexida

dee

vice-versa.

5.3.1 Servico de Proteg¢ao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

OBJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

PARCEIROS

2022

2023|2024

2025
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Implementar a | Construir o fluxo | Parceria X X X | X |Poder
parceriacomo [de atendimento [formalizada e Judiciario.
Pode.rJud|C|ar|o aos/,as‘ em . Sistema de
e o Sistema de | Usuarios/as. funcionamento. .
G - d Garantia de
f’;\ra.ntla € Implementar o Direitos (SGD).
Direitos, parao
) fluxo de
encaminhament . SADS.
di N atendimento e
0, ISCUSSA0 € | 4 ompanhamento Equipe de
estudos: c%e caso dos/as satde mental -
de Usudrios. Usudrios/as. SMS
Padronizar os DRADS
instrumentos de
referéncia e Conselho
contrarreferéncia. Tutelar;
Diretoria
Regional de
Ensino
Secretaria
Municipal de
educacao
Ampliar o Realizar estudo Implantar 02 X X X | X |Gestaoda
campo de técnico de Unidades de SADS.
atuacdo dos |deth|If|Fagao <:.|os CRAS n:a .reglao Setor de
CRAS. territorios mais do América e A
e ) Vigilancia
vulneraveis. Gaivota . . .
Socioassistenci
Implantar novos al.
CRAS, tomando
como referéncia
os estudos
técnicos.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|2024{2025
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Ampliar as ¢oes
de

acompanhament
o das familias
referenciadas.

Aprimorar o
acompanhamento

familiar pelo PAIF.

Ampliar, no PAIF, a
taxa de
acompanhamento
das familias
cadastradas no
CADUNICO.

Realizar o
Cadastramento
das familias com
beneficidrios do
BPC, no
CADUNICO.

Acompanhar, no
PAIF, as familias
beneficidrias do
PBF que
apresentem
outras
vulnerabilidades
sociais além da
insuficiéncia de
renda.

Acompanhar, no
PAIF, as familias
beneficiarias do
PBF em fase de
suspensao por
descumprimento
de

condicionalidades,
cujo motivo seja
da assisténcia
social.

Cumprir as
metas do Pacto
de
aprimoramento
do SUAS para o
municipio

PAIF 10% do
territério

Setor de
Vigilancia
Socioassistenci
al.

SADS
CADUNICO.

CREAS
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Rever a Identificar os Instituir os novos X X | X | Setorde
territorialidade |novos bairros e parametros de Vigilancia
dos CRAS, conjuntos territorialidade Socioassistenci
tomando como |residenciais. dos CRAS. al.
refer‘enaa ° Mapear estes IBGE.
surgimento dos bai
) airros e .
novos bairrose | .. Secretaria de
) onjuntos
conjuntos . . Obras
dencia residenciais, em
resiaenciats. relacdo aos CRAS.
Definir a
abrangéncia
territorial dos
CRAS, tomando
como referéncia o
novo
mapeamento.
Elaborar
odiagnostico
territorios de
abrangéncia dos
CRAS.
Implantar e Contratar mais Aquisicao de X X | X |SADS.
qualificar a Técnicos para o mais dois (02) MDS
Equipe Volante. |desempenho da | Técnicos de nivel '
Func3o. superior e um SEDS -
orientador em Secretaria
Ofertar o
L condic3o Estadual de
capacitagao .
permanente de Desenvolvimen
permanente aos T .
Téeni capacitacdo. to Social.
écnicos.
Entidades de
Aperfeicoamen
to profissional.
5.3.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
OBIJETIVOS AC6ES METAS PERIODO PARCEIROS
2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Qualificar a | Ofertar Capacitar 100% SEDS ;
prestacdo |capacitacdo para a|da Equipe MDS
do SCFV. Equipe Técnica do | Técnica da SADS
Servico. e OSCS Outras
entidades de
Ofertar .
L aperfeicoament
capacitagao para L
] o profissional.
OSCS parceiras
com Termo de
Colaboracgao
Realizar, Identificar o perfil | Ofertar oficinas SADS
com os/as |dos/das diversificadas, S .
e s - k ecretaria
Usuarios/as [ usuarios/as e as por ciclo de vida. .
e ’ ) Municipal de
, oficinas areas de interesse
ludicas Cultura,
d dos/as
culturais, mesmos/as Esporte, Lazer e
esportivas, ) Juventude
dentre Elab?rar p(;metos Secretaria de
nas areas de ~
Educagao.
Outras. interesse dos/as ¢
usudrios/as.
Adquirir materiais
para apoio as
atividades do
Servigo.
Incluir o Identificar, na Atingir o CREAS.
pu-bll.col . rede c!e percentl.JaI de~ Servicos da
prioritario |atendimento do 50% de inclusdo ~ .
T Protecdo Social
da CRAS, CREAS e do publico .
o N ) R Especial de Alta
Assisténcia | Protegdo Social prioritario no
Socialno  |Especial de Alta | SCFV. Complexidade.
SCFV. Complexidade,
este Publico,
como também das
OSCS com termo
de parceria.
Mobilizar este
publico e suas
familias para o
Servigo.
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5.3.3 Beneficios Eventuais

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS

2022]2023(2024(2025

Ampliar o Regulamentar o Ajustar em 100% X X X X |Gestdo da SADS.
alcance dos | Decreto Municipal |os Beneficios

direitos gue regulamenta a | Eventuais as
ofertados oferta do Beneficio | determinacbes da
ao Usuario |Eventual, Lei Federal.

na ampliando os

prestacao direitos concedidos
do Beneficio | ao Usuario.
Eventual,
conforme
Lei Federal.

5.3.4 Programa Bolsa Familia

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023(2024|2025
Fortalecer o Ofertar Alcangar 100% X | X X | X |Gestaodo
acompanhamen [capacita¢do aos do CADUNICO.
to das profissionais de descumprimento S .
.. . . ecretaria
condicionalidad [referéncia, parao |das -
o ) Municipal de
es do PBF. acompanhamento | condicionalidade Saude
das s da saude e da '
5 Secretaria de
condicionalidades ig;ucagao do Educacdo
do PBF. :
Realizar a¢des de
acompanhamento
das
condicionalidades.

5.3.5 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS

2022(2023(2024(2025
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Qualificar os | Ofertar Capacitar 100% SEDS
Cadastradore | capacitacao da equipe do MDS.
s do permanente para | CADUNICO.
CADUNICO, |os Cadastradores Outras
para melhor |do CADUNICO. entidades de
desempenho . aperfeicoament
de sua Reah;ar encontros o profissional.
~ gue discutam
fungdo. temas como Equipe do PAIF.
diversidade e Equipe do
heterogeneidade PAEFI.
dos individuos, das
familias e dos
territorios.
Capacitar a Capacitar os Capacitar em Gestdo da SADS.
Equipe técnicos para a 100% os tecnicos

Técnica para
averiguagao
cadastral dos
usuarios do
PBF.

averiguacao das
condicdes de
cadastramento dos
usudrios do PBF.

para o
desempenho da
funcdo

Incentivar o
acesso de
adolescentes
gravidas, de
adolescentes
e jovens que
moram em
territorios
com alta
incidéncia de
homicidios e
de
adolescentes
e jovens no
Sistema de
Ensino.

Monitorar o
CADUNICO para a
identificacdo de
adolescentes e
jovens que se
encontram nestas
condicionalidades.

Fazer a visita
domiciliar as
familias desses/as
adolescentes e
jovens.

Realizar atividades
gue discutam a
importancia do
ensino na
formacdo e
empoderamento
dos individuos.

Fazer parceria com
o Sistema de

Diminuir a evasao
escolar de
adolescentes e
jovens inseridos
no perfil
proposto.

Gestdo do
Cadastro Unico.

Equipe PAIF.
Equipe PAEFI.

Secretaria de
Educacao.

Secretaria de
Saude
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Ensino para o
atendimento a este
publico.

5.3.6 Servico de Prote¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|2024/|2025
Estruturar o |Implantar o Servigo | Servigo X X X X | Gestdao da SADS.
Servico de |de Protecdo Social |implantado Secretaria de
Protecao Basica no Domicilio | funcionamento, Comunicac3o
Social Basica | para Pessoas com |de acordo com as Social.
no Domicilio | Deficiéncia e Orientagdes
para Idosas. Técnicas. OSCS que atuem
Pessoas . nesse servigo.
Compor a Equipe
coOm [ Técnic necessaria a Secretaria de
Deficiéncia execucdo do Saude
e ldosas .
Servigo/e ou Conselhos de
parceria direitos
Capacitar da
Equipe Técnica
Selecionada.
Divulgar o Servigo
na comunidade
local.
Promover
Educativas sobre os
direitos da Pessoa
com Deficiéncia e
Idosa.
5.3.7 programa Crianga Feliz
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
20222023 (2024|2025
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Qualificar o | Capacitar a Equipe | Programa X X X X | Secretaria de
Programa [ Técnica para o implantado e em Educacdo
Crianga desenvolvimento [funcionamento, .
Fell g q Secretaria de
eliz o Programa. segun o~as Saude
Divulgar o orientagdes
p técnicas. SEDS -
rograma na S tari
idade local. [ Atender 100% do ecretarta
comunida ' bl ° Estadual de
publico Desenvolviment
pactuado. .
o Social
Gestdo da SADS
5.3.8 BPC e BPC na Escola
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023(2024|2025
Qualificar Qualificar Equipe [ Qualificar 100% X X X X | Gestdao da SADS
_II-I_(lquu_)e ; TefcnlAca c.ie dos técnicos Secretaria de
écnica _e referéncia para o Educaciio
referencia | desempenho das
doBPCe atividades do Secretaria de
BPC na Beneficio de Saude
Escola. Prestagao Secretaria de
Urbanos
Secretaria
Obras.
Qualificar o | Qualificar os Qualificacdo e X X X X | Gestdo da SADS
Grupo represe~ntantelzs da |agOes |r.1erentes Secretaria de
Gestor do Educacdo, Saude e |ao servico. ~
RO ] Educacao
BPC na Assisténcia Social
Escola. para a composicao Secretaria de
do grupo gestor. Saude
Formular os Secretaria de
parametros de Servigos
funcionamento do Urbanos
Grupo Gestor. Secretaria Obras
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Ampliar o
acesso do
publico
prioritario
ao BPC.

Realizar Busca
Ativa, nos
territorios, para a
identificacdo do
publico do BPC.

Efetivar o cadastro
do publico
identificado.

Incentivar,
tomando como
referéncia o
CADUNICO, a
insercao de
criangas,
adolescentes e
jovens com
deficiéncia no
Sistema de

Ensino.

Cadastrar todo o
publico
identificado como
Usuario do BPC.

Gestdo do
CADUNICO.

Gestao da SADS

Secretaria de
Educacao

Secretaria de
Saude

Secretaria de
Servigos
Urbanos

Secretaria Obras

5.4 Eixos: Protec¢ao Social Especial de Média Complexidade

5.4.1 Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024{2025
Investir na Estruturar o Plano | Garantir 100% de| X X X X | MDS.
gualificacdo de Capacitacao gualificacdo do SEDS
permanente da | Permanente. quadro de
equipe do profissionais do
PAEFI. Servigo.

65



Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estancia Balnearia - Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Consolidar a
rede de
comunicacao
com os niveis
de Protecao
Social Basica e
Especial de
Alta
Complexidade.

Estabelecer o fluxo
de atendimentos/
encaminhamentos
e
acompanhamento
s entre os servigos
da Protec¢ao
Basica, Média e
Alta
Complexidade.

Padronizar os
instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia.

Garantir, ao final
da gestao, o
funcionamento
de no minimo
80% da rede de
atendimento aos
Usudrios dos
Servigos das
protec¢des sociais
Basica, Especial
de Média
Complexidade e
Especial de Alta
Complexidade.

Protecdo Social
Basica.

Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade.

demais servigos
da Protegao
Social Especial
de Média
Complexidade.
Vigilancia
Socioassistencia
I

Formalizar o
trabalho em
rede com as
demais
politicas
publicas
setoriais, com
o Poder
Judiciario e
com o Sistema
de Garantia de
Direitos,
objetivando
atender
adequadament
e ao Usuario
do Servigo.

Definir os fluxos
da Protecao Social
de Média
Complexidade
com as demais
politicas publicas
setoriais e 6rgaos
de defesa de
direitos.

Padronizar os
instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia.

Garantir, ao final
da gestao, o
funcionamento
de no minimo
50% da rede
socioassistencial
da Protecao
Social de Média
Complexidade
com as demais
politicas
setoriais, com o
Poder Judiciario
e com o Sistema
de Garantia de
Direitos.

SADS

Poder
Judiciario.
Conselhos de
Direitos.
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Qualificar o
processo de
atendimento a
mulher vitima

Definir as
competéncias e
atribuicGes dos
niveis de protecao

Efetivacdo da
conduta em
relacdo a este
publico a partir

Protecdo Social
Especial de Alta
Complexidade.

de violéncia Especial de Média |de
domeéstica. e Alta competéncias,
Complexidade no |atribuigdes e
atendimento a acdes pactuadas
este publico. entre as
Estabelecer o fluxo protec,;ogs soclats
. de Média e Alta
do atendimento a i
- Complexidade.
este publico.
Padronizar os
instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia.
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024/2025
Prevenir Realizar Realizar uma X X X X |Setor de
casos de campanhas campanha Comunicacdo da
violagdo de | publicitarias, publicitaria, por SADS.
direitos de anuais, na tematica | ano, em cada
criancas, da violacdo de uma das
adolescentes | direitos. tematicas da
, mulheres e violacdo de
idosos. adolescente,
mulher e idoso).
5.4.2 servigo Especializado de Abordagem Social
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
20222023 2024‘2025
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Qualificar a Realizar 100% da equipe MDS.
Equipe Técnica capacitacao capacitada para SADS
para a efetivacdo | permanente da a realizacdo do
do trabalhode | Equipe de Servico. CAPS
abordagem social | Trabalho. SEDS
e busca ativa.
Programa“Crack
é Possivel
vencer!”
Ampliar o Definir os Implantar, em Gestao da SADS.
atendimento da | parametros para |sua totalidade, o
Equipe de as atividades de |atendimento
Abordagem abordagem social | noturno e no

Social para o
periodo noturno
e para os finais

e busca ativa,
incluindo o
periodo noturno

final de semana.

de semana. e os finais de
semana.
Sensibilizar a Divulgar, Realizar Setor de

comunidade local
sobre o trabalho

periodicamente,
no Municipio, o

campanha anual
de divulgacao

Comunicacdo da
SADS.

realizado pela Servico do Servigo
equipe de Especializado de |Especializado de
abordagem Abordagem Abordagem
social. Social. Social.
Criar arede de Identificar a rede |Rede CRAS.
apoio ao trabalho | de servigos, consolidada ao .
s I Sistema de
da abordagem setores e 6rgaos |término da Justica e
social e busca afins ao trabalho |vigéncia do .
i Garantia de
ativa. de abordagem Plano. Direi
ireitos.

social e busca
ativa.

Estabelecer uma
pauta de acao
conjunta entre os
mesmos.

Definir fluxos de
referéncia
econtrarreferénci
a.

Ministério do
Trabalho.
CAPS AD.

CAPS I
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Padronizar
instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia.

Conhecer: os
locais com maior
incidéncia de
riscos pessoal e
social e,
conseguentemen
te, a demanda de
trabalho para o
servico; e a rede
instalada nos
territérios.

Elaborar um
diagndstico
socioterritorial da
incidéncia de
situacdes de risco
pessoal e social
no municipio.

Diagnéstico
socioterritorial
da incidéncia de
situagOes de
risco pessoal e
social no
municipio
elaborado.

Setor de
Vigilancia
Socioassitencial.

5.4.3 Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas

Familias
OBIJETIVOS ACf)ES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|2024{2025
Qualificar o | Reordenar as 100% X X X X |Setor de
processo de |demandas, com reordenado. Vigilancia

atendimento
as familias
com pessoas
com
deficiéncia e
idosos com
algum grau
de
dependéncia
, que tiveram
suas
limitacdes
agravadas
por violagdes
de direitos.

referéncia técnica
para os Servicos

Socioassitencial.
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5.4.4 Programa de Erradicagdao do Trabalho Infantil (PETI)

Estabelecer
uma pauta de
dialogo e agdes
intersetoriais,
com o objetivo
de erradicacao
do trabalho
infantil.

Fomentar
estudos e
discussoes
técnicas sobre
a situacdo do
trabalho
infantil.

Estabelecer
fluxos de
referéncia e
contrarreferénc
ia.
Padronizar
instrumentos
de
comunicagao
entre os
setores da
rede.

OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023 2024|2025
Compor a rede |Levantar os Consolidar a rede X | X | X | X |Rede
de atencdo a setores que municipal de socioassistencial
crianca e compdem a atendimento a (CADUNICO,
adolescente do | rede criancas e CRAS,
Municipio em |intersetorial de | adolescentes em .
) N ) RN ) 8 Servico de

situagdo de identificacdo situagdo de trabalho

balh de si ses de | infantil Abordagem
fcra a . o e situagdes de | infantil. Social, PAEFI).
infantil. trabalho

infantil. Ministério do

Trabalho.
Policias Militar e
Civil.

Secretarias
Municipais

Sistema de
Garantia de
Direitos.
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Formalizar a
troca de
informacGes
sobre a
identificacdo e
registro de
situagdes de
trabalho
infantil.

Estabelecer
parcerias para
acoes
conjuntas de
identificacdo e
fiscalizacdo de
situacdes de

trabalho
infantil.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024/2025
Realizar o Identificar as Diagndstico X X X X |[Setor de
diagndstico fontes de realizado no Vigilancia

socioterritoria
| sobre a
situacdo do
Trabalho
Infantil no
Municipio.

informacao sobre
o trabalho infantil
no Municipio.

Identificar as

formas de trabalho

infantil existentes
no Municipio.

Tracar o perfil de
criangas e
adolescentes
envolvidos em
trabalho infantil,
no Municipio.

primeiro ano de
gestao.

Socioassistencia
I
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5.4.5 Servigo de Prote¢dao a Adolescentes em Cumprimento de Medidas
Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestacdao de Servicos 4 Comunidade

(PSC)
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024/2025
Fortalecer o Aplicar os Cumprir 100% X X X X |Todos os

atendimento
dos/as
adolescentes
em
cumprimento
de medidas
socioeducativa
s.

objetivos, acOes e
metas definidas
no Plano Decenal
de Atendimento as
Medidas
Socioeducativas

das Metas do
Plano Decenal

previstos no
Plano Decenal

de Atendimento

as Medidas

Socioeducativas

5.4.6 Servigo Especializado para Pessoas em Situa¢ao de Rua (CENTRO POP)

atendimento
e as
Orientacdes
Técnicas
definidas
parao
Servigo.

escolha do mesmo,
as condicdes de
salubridade,
seguranca,
acessibilidade e
adequacdo do
ambiente as
exigéncias
técnicas.

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024(2025

Adequar a Estabelecer (via Espaco adequado | X X X X |Ministero da
infraestrutura | aluguel, aquisicdo |as necessidades Cidania
do CI%NTRO ou cor\stlrugao) um | do Servico. Gest3o da SADS.
POP as novo imdvel para o
necessidades |Servigo,
de garantindo, na
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Desenvolver, |Formar, com os Realizar, X X X X [Ministero da
parao usuarios, grupos anualmente, no Cidania
publico alvo |[de reflexio e.troca mln.lmo dois (02) Gest30 da SADS.
do CENTRO de experiéncias. projetos para o
PQE, Ofertar atividades publico do
atividades de ~ CENTRO POP.
- de producao
expressao e
N cultural e
resmgm A|cag.;a esportiva.
o de vivéncia.
Adequar a Confeccionar nova |ldentificacdo do X X X X |Setor de apoio
identificacdo |placa de Servico Administrativo
do Servico. identificacdo do devidamente da SADS.
servigo. ajustado as
normativas.
Qualificar o | Realizar grupos de | 100% da Equipe X X X X |MDS.
atendlmento estuch) das Tecnlc'a SEDS e.
da Equipe guestdes que capacitada.
Técnicado  |envolvema Gestao SADS.
CENTRO POP |populagdo em
para o situagao de rua.
desempenho Disponibilizar os
de suas funcionari
~ unciondrios para a
funcdes. .
participagdao em
eventos de
capacitacao
promovidos em
Itanhaem e fora
do Municipio.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024|2025
Discutir em Realizar Realizar um X X X X |Gestaoda
ambito Semindrios com a |Semindrio por SADS.

municipal e/ ou [temdtica da

regional a
guestdo da
populacdo em

populagdo em
situacdo de rua.

ano.
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situacdo de
rua.
Organizar a Definir arede de |Rede de servigos | X X X X | SADS.
rede de atendimento a intersetorial que D
e 3 epartamento
atencao a populacdo em atuam com a de Defesa
populagdo em |situagdo de rua. populagdo em Social
situacdo de Definir fluxos de 5|tua<;'f10 de rua o
rua, de forma a : 100% integrada. Consultério na
atendimento a
atender suas S . i Rua.
i este publico. Garantir, em até
necesmda?es _ 04 anos, a Missdo Vida.
de Protecdo Padronizar reinsercdo de ’
acolhimento, instrumentos de 20% d ¢ CAPS’ AD.
; referéncia e 0 dos
gortelleuznento contra-referéncia, | S4arios em rastoral de R
€ vinculos € frentes de Centro de
autonomia). | Formalizar emprego e Referéncia em
Mobilizar as parcerias e renda. Saude Mental
frentes de praticas para o Sindicatos e
geragdo de atendimento entidades de
emprego e desse publico. Classes.
rend"a d? Pactuar, com o
Municipio, empresariado, X | x| x| x
visando criar Sindicatos e
condi¢Bes de entidades de
empregabilidad classes, vagas para
e pa,ra' 0s ainsercdo de
Usudrios do individuos em
CENTRO POP. situacdo de rua no
mercado de
trabalho.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024{2025
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Sensibilizar e Divulgar os Minimizar a Promotoria
mobilizar a servicos resisténcia o
) ) Instituicoes
comunidade ofertados no social em N3o
local para a CENTRO POP. relacdo a este
- A Governament
guestdo da . publico, em .
lac3 Realizar o ais:
opulagdo especial com a
P p. ¢ N campanhas .p. o Red
em situagdo . . diminuicdo de ede
informativas . .
de rua. . atos de intersetorial
sobre os direitos o d .
violéncia e € Servigos
das pessoas em ) N ibli
. ~ violagao de publicos
situa¢ao de rua. o .
direitos voltados a
ocorridos, pulagdo em
cotidianament situagdo de
e. rua.
Estabelecer Pactuar com a Garantir, em Ministério
parcerias Defensoria até 04 anos, Publica.
r fer Publi 709
para a oferta ul_) ca .e as gue 70% das CAPS AD.
de Universidades demandas
orientagao locais juridicas dos Setor de
juridico-socia | (Universidade Usuarios sejam Vigilancia

| aos
usuarios do
CENTRO POP.

Fortalecer a
funcao
técnica de
apoio aos
Usuarios nas
situacdes de:
reinsercao

Vale do Rio Doce
- UNIVALE,
Faculdade de
Direito do Vale
do Rio Doce -
FADIVALE e
UFJF) o apoio
juridico a
populacdo em
situacdo de rua.

familiar; Elaborar projeto
estabelecime | de

nto de acompanhamen
residéncia to técnico dos
fixa; Usuarios, nas
reinsergao situagoes

em emprego; | descritas,
tratamento incluindo no

de documento as
dependéncia acdes de
quimica; e monitoramento

orientadas
tecnicamente.

Projeto

elaborado e
em

execucao.

Socioassisten
cial.
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pos saida de
tratamento.

e avaliacdo
desse processo.

Capacitar a
Equipe Técnica
para o
desempenho
dessa funcao.

5.5 eixo: Prote¢ao Social Especial de Alta Complexidade

5.5.1 Servigo de Acolhimento Institucional

comunitaria
de apoio aos
Servicos de

Acolhimento
Institucional

parceiros (lideres
comunitarios;
instituicOes
religiosas,
organizacoes da
sociedade cvil;
escolas; clubes
esportivos; entre
outros) para o
trabalho de apoio
aos/as
acolhidos/as.

Elaborar, com as
organizagoes,
grupos parceiros,
projetos para o
atendimento dos
usudrios dos
Servicos de

de apoio aos
Servigos.

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|{2024(2025
Estabelecer a |ldentificar e captar | Implantacdo da X X X X |SADS.
rede potenciais rede comunitdria .
Liderancas

Comunitarias.

InstituicOes
Religiosas

0sC

Servicos de
Acolhimento .
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Acolhimento

Institucional.

Realizar atividades

de esporte, cultura

e lazer com os/as

acolhidos/as.

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023(2024(2025

Acampanhar |Através Monitor a X X X X |CMAS
as condicOes momtoramento e |acompanhar CMDCA
manutengdo, |avaliagdo das 100% dos
da estrutura, |organizacBes seerviogos CMI
das parceiras, as CMDPCD
condigdes de |ofertas dos ) )
higiene, materiais de Diretoria de
saude e consumo Departamento
seguranca (vestudrio, SADS
dos Usuarios | material de higiene
dos Servicos. |pessoal, material

escolar,

transportes, cursos

e demais insumos

dos acolhidos é de

responsabilidade

da osc ; através de

termo de

colaboracdo .
Realizar Levantar Estudo técnico X X X X |Deputados
estudo bibliografia que realizado. Estaduais e
técnico para |trata sobre o P . Federais/

. arceria

a.nal.ls.ar a assunto. formalizada e em Emenda
viabilidade Fazer visitas funcionamento. Parlamentar
da . técnicas a Conselho
construgdo entidades de Tutelar.
de ] acolhimento CMDCA
equarpenﬁo adequadas a esta '
S municipais situacdo. Gestdo da SADS.
para o .
acolhimento Poder Judiciario.
de criancas e
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adolescentes, | Elaborar um X X X X Sistema de
idoso, Projeto adequado Garantia de
adultos e a esta estrutura. Direitos.
familias Buscar fontes de CAPS I.
Implementar financiamento do
a parceria Proi CAPS AD
rojeto.

com o Poder Conselho
Judiciarioe | Construir fluxo de Tutelar.
com o atendimentos

. CREAS.
Sistema de Realizar discussdes
D‘ireitos~, para | entre os Servicos
discussdoe [ de Acolhimento, a
estudos de Equipe de
caso. Supervisdo e Apoio
com o Acolhimento e a
acolhimento. |rede de

atendimento .
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
202212023|2024(2025
Investir na | Criar vagas para Inserir no minimo | X X X X |[SADS
~ . o
formagao e |os/as acolhclldos/as i(;AI dos/as Secretaria do
insercao em curs~os e o e'scentes Trabalho
dos/as formacdo acolhidos/as em )
o Servicos de
adolescente | profissional. cursos de .
; - Acolhiemento -
> ) Formalizar orr’rTac_;'ao SAICA
acolhidos/as . profissional e no
parcerias com

no mercado . mercado de
empresarios e com

de trabalho. . trabalho.
o Ministério do

Inserir Trabalho para

abaixo disponibilizacdo de

acoes vagas de trabalho

especificas |para adolescentes

com os em situagdo de

segmentos |acolhimento
institucional.
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Investir na | Capacitacao Garantir que no X X X X | SADS
o I . o

capacitacao |Sensibilizar o mlnfl.mc? SO.A dos ASSESSORIA
permanente | gestor pro !s.smnals EXTERNA
dos . participem das

| Analisar junto ao N .
profissionais . capacitacoes Servigos de

SGD- Sistema de ;

da rede . ofertadas na sua Acolhimentos

- Garantia de ) N
municipal Direitos area de atuacgao. X X X x | Conselhos de
de ) Diagnéstico das Programa Direitos
acolhimento Lr
. possibilidades Implantado SGD
institucional | .

lantar Juntoa Vara da Infanci
- Implan comunidade local ara @a Intancia
o prgfgrama MP
Familia
Acolhedora
5.5.2 servicos de Acolhimento Institucional

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023 (2024|2025

Articular os Mapear a rede |100% da rede X X X X | Poder
Servicos de municipal de mapeada e Judicidrio.
Acolhimento atendimento fluxos de .

P ] balh Sistema de
com.os emais Elaborar, trabaiho ] Garantia de
servicos da rede | . estabelecidos. .

i } | juntamente Direitos.
socioassistencia com as demais
|, as demais liti CAPS 1.
liticas politicas
pott! publicas, CAPS AD.
publicas e o protocolos de
Sistema de atuacdo que Conselho
Garantia de Tutelar.
Direitos garantam o CREAS
: efetivo :
atendimento CRAS.
em mejdlda SADS
protetiva de
acolhimento.

Definir os fluxos
de trabalho
entre os
diferentes
atores da rede
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de
atendimento.

Padronizarinstr
umentos de
referéncia e
contrarreferénci
a darede.

Fomentar a
discussao sobre
o Acolhimento
Institucional e

Realizar Realizarum (01)| X X X X | SADS
Seminarios com | evento/ano.
a tematica do
Acolhimento

Setor de
Comunicagao
Social da SADS.

Familiar. Institucional e
Familiar. Poder
Judiciario.
Conselho
Tutelar.
CMDCA.
Divulgar os Elaborar Cartilha X X X X | Servigos
Servicos de Cartilha produzida e governamentais
acolhimento explicativa disseminada de acolhimento
institucional sobre os entre os de criancas e
Servicos e Servicos e na adolescentes.
Fluxos de sociedade em .
Servico de
trabalho da geral. C -
. omunicagao
Prote?ao Social da SADS.
Especial de Alta
Complexidade
OBIJETIVOS AC@ES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024/2025
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Promover o Formalizar, com os | 80% de familias CRAS.
atendimento | niveis de protecdo |de criangas e CREAS.
as familias de | social basica e adolescentes
criangas e especial de média |acolhidos/as SADS
adolescentes |e alta inseridas nas
acolhidos/as e | complexidade da | atividades dos
o trabalho de |SADS, os CRAS e CREAS.
fortaleciment | procedimentos
o de vinculos | para atendimento
afetivos. dessas familias.

Promover

encontros

periddicos com os

niveis de protecao

basica e média

complexidade para

estudo de casos e

avaliagao do

atendimento as

familias.
Sistematizar | Discutir, com os Implantacdo do SADS
informacGes | orgdos Es',tudc? - Setor de
sobre'os dema'ndantes do Dla'gnostlco na Vigilancia
usuarios Acolhimento rotina dos Socioassistencia
encaminhada | Institucional, a processos de I
S para os importancia de se |acolhimento
servicos de | fazer o Estudo institucional. Servigos de
acolhimentos. | Diagndstico. Acolhimentos

Conselhos

Definir um modelo
padrao de Estudo
Diagnéstico,
incluindo
informacgdes sobre
a familia, a crianca
e/ou adolescente a
ser acolhido/a e a
situacdo problema.

Acompanhar e
orientar a
realizacao do
Estudo
Diagndstico.
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Formalizar Realizar reuniGes [Cronograma X X X X | SADS
uma rotina de | mensais com todas [anual de
) s Setor de
trabalho da as equipes técnicas | trabalhos A
\ ) ) Vigilancia
Equipe de dos Servicos de organizado e em . . .
o i ) Socioassistencia
Supervisdo Acolhimento, para |funcionamento. |
com os tratar de temas '
Servigos de afins ao trabalho Servigos de
Acolhimento |com criangas e Acolhimentos
adolescentes em Conselhos
situagdo de
Acolhimento
Institucional e
familiar.
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024|2025
Monitorar a Elaborar um Cadastro X X X X | SADS
S|t.uagao das cada§t_ro y orgaFlzaddo e Setor de
czaTgase mu.map::\]I e atualizado. Vigilancia
ado gscen:ces reglst_ro e Socioassistenci
em situacdo de | acolhimentos, al
Acolhimento, |incluindo a '
no Municipio. | descri¢do e Servigos de
evolucdo da Acolhimentos

situacdo juridica
das criangas e
adolescentes
acolhidos/as.

Alimentar o
cadastro, com
registro de todas
as criangas e
adolescentes
acolhidos/as no
Municipio, a partir
de 2018.

Conselhos
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Minimizar o Realizar estudos Reduzir em 20% X X X X | Conselho
acolhimento de | diagndsticos que | os acolhimentos Tutelar.
criangas e permitam o de criancas e 0 s
adolescentes conhecimento das |adolescentes, no q rganl.zagoes
) L o a Sociedade
motivado condicdes de Municipio. Civil -
“exclusivament | sobrevivéncia das
e” pela criancgas e Sistema S.
fragilidade adolescentes Empresarios
econbmica acolhidos/as. locais.
e/ou pela falta inclui
de acesso as neiuiros CRAS.
o membros dessas
politicas familias em CREAS.
pub!lFas da servicos e Politica de
familia. beneficios Habitacdo.
socioassistenciais. Secretaria de
Realizar palestras, Trabalho
oficinas e outras
atividades que
orientem essas
familias para o
acesso a direitos.
Articular a rede
socioassistencial
parao
atendimento das
demandas
dos adolescentes
e/ou suas familias.
5.5.3 No ambito da Pessoa com Deficiéncia
OBIJETIVOS ACf)ES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|2024|2025
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Qualificara | Liberar os Equipe capacitada SAD,S ]
. . . Instituto Nacional
Equipe funcionarios para a | e qualificada para .
. o . de Seguridade
Técnica do realizacdo de o atendimento i
. o Social (INSS).
Servico. capacitacGes e/ou |das demandas do
. CRAS.
cursos de Servigo.
o a CREAS.
atualizacao.
Realizar oficinas,
tendo como
tematicas assuntos
relativos as
deficiéncias,
direitos e servigos.
Instituir, no | Introduzir, nos Disponibilizar, Secreta_rla d~e
AL Comunicagao
ambito da processos para todos/as
. SADS
SADS, o comunicacionais, pessoas com s - d
acesso da 0S recursos deficiéncia ecretaria de
D - CMDPcD
pessoa com |audiovisuais e usuarias dos b )
deficiéncia a | tateis (Braille, Servicos da S, ema:cls )
Comunicaca |audiodescricao, recursos Isl\elgrse artas
o legendas e janelas |comunicacionais
Institucional. [ de interpretacao adequados a sua
de LIBRAS, situagao.
caracteres
ampliados etc.).
Implantar a |Formalizar Rede intersetorial
rede parcerias com as implantada.

intersetorial
de atencdo a
pessoa com
deficiéncia.

politicas publicas
da educacgao,
saude, trabalho e
emprego,
habitacao e
previdéncia social,
com vistas ao
atendimento
prioritario da
pessoa com
deficiéncia.
Estabelecer os
fluxos de
encaminhamento.
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Padronizar os
instrumentos de
referéncia e
contrarreferéncia.

OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022(2023|2024(2025
Discutir a Realizar féruns de | Realizagdo de um | X X X X |Secretaria de
situacdo da |discussao, (01) férum por Comunicagao
pessoa com |articulagao, ano. Visual
deficiéncia, |integracdo social da SADS
e suas pessoa com
implicacBes | deficiéncia, CMDPcD
nos alcancando temas Demais
ambitos, como direitos, secretarias
social, preconceito,
politico, discriminacao, INSS
cultural, racismo, sexismo,
economico |homofobia,
e de saude. [transfobiae
prevencao de
deficiéncias,
praticas esportivas
e paradesportos.
Fomentar Articular acoes de: |Insercdo 40% das | X X X X |Secretaria do
discussdo pessoas com Trabalho
acesso da pessoa O
écercaNda com deficiéncia ao deficiéncia CRAS
inclusao cadastradas no no
) mercado de
produtiva |, formal; mercado de CREAS
das pessoas geraco de renda; trabalho. Ministério do
com empreendedorismo Trabalho.
deficiéncia. Associacio
Realizar campanhas Comercial.
de Poder
sensibilizacdo e Legislativo.

conscientizag¢ao dos
empregadores dos
setores publico,
privado e Terceiro
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Setor, para
incentivar a
contracao de
pessoas com

deficiéncia.
OBIJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023|2024/|2025

Instituir, Elaborar projeto de | Lei municipal X X X X |SADS

noMunicipio, | lei com.aN instituida. CRAS

“Setembro proposicao de

Acessivel”.  |instituicdo do CREAS.
“Setembro CMDPcD.
Acessivel” no )
calendario Secreta.rla dNe
municipal. Comunicagao

Social.
Realizar campanha

para a aprovag¢ao
do projeto de lei.

Realizar,
anualmente,
evento cultural
“Setembro
Acessivel”, com a
producdo de
passeatas,
palestras,
encontros, jogos e
etc.
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Regulamenta
ro
‘Programa
Praia
Acessive

III

A - Levantar
barreiras
arquitetonicas
/acessibilidade do
entorno da praias
dos pescadores e
SADS.

B- Encaminhar
para Camara
Municipal de
[tanhaém
solicitacdo de
regulamentacao
via projeto de lei .

C - Aquisicdo de
equipamentos /
cadeiras ; esteiras,
barracas,

D - Qualificacao
dos facilitadores
E - Divulgagao do
Programa

Programa
Implementado

SADS
CRAS
CREAS.
CMDPcD.

Secretaria de
Comunicagao
Social.

5.5.4 No ambito da Pessoa Idosa

OBIJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

2022

2023(2024

2025

PARCEIROS
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Fomentar a
politica
municipal
de apoio e
assisténcia
as pessoas
idosas.

Realizar
campanhas de
conscientizagao
social sobre os
direitos,
necessidades e
capacidades do
idoso (Escolas,
Hospitais. Igrejas,
etc).

Realizar,
anualmente, o
Seminario
comemorativo no
Dia Internacional
do Idoso — 12 de
Outubro.

Realizar palestras
com temas afins a
situacdo do idoso.

Ampliar o apoio
da sociedade em
geral a politica e
ao respeito ao
Idoso.

SADS
CRAS.
CREAS.
CMI

Qualificar a
Equipe
Técnica do
Servigo.

Liberar os
funciondrios para a
realizacdo de
capacitacdes e/ou
cursos de
atualizacdo.

Realizar oficinas,
tendo como
tematicas assuntos
relativos as
deficiéncias,
direitos e servigos.

Equipe capacitada
e qualificada para
o atendimento
das demandas do
Servigo.

SADS
CRAS.
CREAS.
CMI
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Discutir a Realizar foruns de | Realizacdo de um X X X |SADS
situacdo da |discussao, (01) féorum por CRAS.
pessoa com [articulagdo, ano.
idosa, e integracdo social CREAS.
suas da pessoa com cMI
implicagOes [deficiéncia,
nos alcancando temas
ambitos, como direitos,
social, preconceito,
politico, discriminacao,
cultural, racismo, sexismo,
econémico |homofobia,
e de saude |transfobiae
prevencao de
deficiéncias,
praticas esportivas
e paradesportos.
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022/2023|202412025
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Implementar a
intersetorialidad
e da atencao ao
Idoso.

Estabelecer
parceria com
outros

Programas,
Servigos e
Beneficios da SADS
, para identificacao
de possiveis
usuarios dos
servicos prestados
pela

Coordenadoria.

Construir a rede de
atendimento
aldoso,estabelecen
do o fluxo de
encaminhamentos
e padronizando
principios
dreferéncia e
contra-

referéncia.

Estabelecer
parametros de
relacionamento
com os sistemas de
Justica e Garantia
de Direitos, para o
atendimento ao
Idoso.

Funcionamento X
de no minimo
50% da rede de
atendimento ao
Idoso.

SADS-

Poder
Judiciario.
Conselhos de
Direitos.

CRAS.
CREAS.

5.5.5 Conselho Tutelar

OBIJETIVOS

ACOES

METAS

PERIODO

2022

2023

2024

2025

PARCEIROS
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Divulgar as Realizar Ampliar o X X X X |SADS
tematicas campanhas conhecimento da CRAS.
Relacionadas educativas nas sociedade sobre
o en seguintes datas:  |os temas afins a CREAS.
a Infancia e ) N
Adolescéncia | 18 de maio: contra | 't4a¢40 da SECRETARIA DE

6 abuso e Crianca e do COMUNICAGAO

explorag3o sexual; Adolescente. SOCIAL.

12 de junho:

contra o trabalho

infantil;

13 de julho: data

comemorativa do

ECA;

18 de novembro:

Dia do

Conselheiro

Tutelar;

Outras.
Qualificar o | Realizar estudo 100% de X X X X |SADS
atendimento | técnico para adequacdo do CRAS.
as familias avaliacdo das servico de
em transito | necessidades e acolhimento CREAS.
que tenham, | condi¢des tempordrio para SECRETARIA DE
no grupo, adequadas de [este publico. COMUNICACAO
criangas e atendimento a SOCIAL
adolescentes | esse publico.

Viabilizar o servico

de acolhimento

breve para esse

publico.
Manter a Fazer revisao 100% de X X X X |SADS
infraestrutur PeriédiCNa das manutengao CRAS.
adas instalagdes da
unidades de | hidraulicas, Infraestrut CREAS.
Conselho sanitarias e bn’ rf'aes rutura

o asica de

Tutelar. Elétricas.

Adquirir materiais [funcionamento do

de limpeza e de Conselho Tutelar.

escritdrio.
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Construir sede
propria para os

Conselhos
Tutelares.
OBJETIVOS ACOES METAS PERIODO PARCEIROS
2022|2023(2024|2025
Qualificar Liberar recursos 80% dos X X X X
0s para que os atendimentos
Servigos Conselheiros qualificados e
prestados Tutelares e adequados aos
Equipe Técnica direitos da
pelos = i
Conselhei participem de crianga e do
ros cursos de adolescente e
Tutelares capacitagao nas as normativas
o tematicas: da politica de
_ Orcamento assisténcia
Equipe S social.
Técnica. Publico;
Acolhimento

Institucional;

Educacao
Inclusiva;

outros temas
relacionados
com o ECA.

Ofertar aos
Conselheiros
Tutelares uma
apacitacao
direcionada para
o conhecimento
da politica de
Assisténcia Social
e dos Programas,
Servigos e
Beneficios
Socioassistenciai
s ofertados no
Municipio

92



Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estancia Balnearia - Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Estabelec Identificar as Pactuacdo X X X X | SADS
er Entidades consolidada. A
] Vigilancia

parcerias Socioassistenciai Socio
parfa\ s, Programas e Assistencial -
aprimorar .
o Serwlgcl)s.que no CRAS.

di Municipio,
atendime |, modem a rede CREAS.
ntp as de atendimento
c;lallqgas, acrianca e ao
adolescen adolescente e
tes e suas .

- jovem.
familias.

Pactuar, com as
Entidades

Socioassistenciai
s, Programas e
Servicos, a
participag¢ao na
rede de
atendimento a
crianga e ao
adolescente.

6. RECURSOS HUMANOS E FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS

6.1 Os recursos humanos constituem elemento fundamental para a efetiva execucdo da politica
de assisténcia social. A vinculagdo dos profissionais com a familia/individuo constitui um dos
principais elementos para a qualificacdao na oferta da atenc¢do especializada.

Com o amadurecimento da implantagao do SUAS, ao dispor sobre a composicao das equipes de
referéncia passou a considerar, para além do nivel de gestdo, disposto na NOB-RH/SUAS (em
anexo) , o porte dos municipios como um elemento fundamental no planejamento da
capacidade de atendimento e da definicdo das equipes A partir dos parametros da equipe de
referéncia prevista na NOB/RH, os recursos humanos de cada equipamento devem ser
dimensionados, de acordo com os servicos ofertados pela Unidade, demanda por atendimento,
acompanhamento e capacidade de atendimento das equipes. Assim, as equipes de referéncia
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indicada na NOB/RH, deve ser ampliada de acordo a realidade do municipio e capacidade de
atendimento de cada Unidade.

Em razdo da complexidade das situacOes atendidas, as equipes deverao ter qualificacdo técnica
e reunir um conjunto de conhecimentos e habilidades que sejam compativeis com a natureza e
os objetivos dos servicos ofertados, bem como com as atribuicdes pertinentes a funcdo
exercida.

Além da Equipe Técnica para atuacdo direta na execug¢do da politica de assisténcia social, a
NOB-RH/SUAS dispde sobre as func¢es essenciais da Equipe de GESTAO. Considerando a
especificidade das atividades desenvolvidas pelos equipamentos o CNAS-Conselho Nacional de
Assisténcia Social, através da Resolugdo n2 17 20/06/2011, resolve ratifica a equipe de
referencia, no que tange as categorias profissionais de nivel superior, definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugdo n2269, de 13 de dezembro de 2006, do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS

Atualmente a SADS mantem em seu RH, corpo operacional e técnico conforme abaixo.

6.2 Recursos Financeiros

INSERIR TABELA DE RECURSOS

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a assisténcia social se fortaleceu como
politica de Seguridade Social e, portanto, como um direito do cidadao. A promulgacdo da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) juntamente com a discussdao sobre a formulacdo e
implementacdo de um sistema publico descentralizado culminaram na Politica Nacional de
Assisténcia Social com sua gestdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Assim, o SUAS, fundamentado na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004) tem como
um de seus eixos estruturantes de gestdo a informagdo, o monitoramento, a avaliacdo e a

sistematizacdo de resultados, Conforme expresso na PNAS:

“O monitoramento, embora se relacione com a avaliacdo, é
uma atividade gerencial que visa o controle de entrega de
insumos de acordo com as metas e manutencdo de
calendario de trabalho. Nesse sentido, o monitoramento,

seguimento ou acompanhamento, é um exame continuo
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efetuado, em todos os niveis hierarquicos, pela
administracdo do programa, para verificar como estdao
sendo executadas as atividades. Visa o desenvolvimento
dos trabalhos conforme planejado, caracterizando-se,
portanto, como uma atividade interna realizada durante a
execucdo do programa. Pode-se ainda dizer que a
preocupacdao central do monitoramento é com o
funcionamento do programa, sendo seus objetivos: auxiliar
na execucao do programa; melhorar a fun¢do gerencial;
assegurar eficiéncia e produtividade de um programa;
organizar fluxos de informagdes sobre o programa e
auxiliar o processo de avaliacdo, constituindo fonte de
informacdo para o pessoal do planejamento e da execugao,

bem como da avaliagdo.” (SILVA, 2001, P. 79).

Com base na organizagao e sistematizagao de informacdes, o érgao gestor de Assisténcia
Social tem a funcdo de monitorar e avaliar as acbes realizadas, aperfeicoando e/ou
redimensionando as memas, no sentido de qualificar a prestacdo do(s) servico(s) ofertado(s). O
monitoramento e a avaliagdo sdo ferramentas de gestao distintas que se relacionam entre si e
tém como obijetivo, respectivamente, acompanhar o desenvolvimento das a¢des e avaliar seus
resultados, incluindo o impacto das a¢des na vida das familias/individuos acompanhados pelos

equipamentos e entidades parceiras.

O monitoramento pode ser realizado a partir da coleta de dados quantitativos e
qualitativos, de forma sistemdtica, que permita a andlise de informagcdes e auxilie no
gerenciamento das acdes realizadas. Subsidia o planejamento e permite avaliar acdes, bem
como redimensionar o trabalho. Por meio de sua realiza¢do sistematica, é possivel verificar a
necessidade de mudancas das acbes e metas previstas no planejamento, visando garantir a

gualidade do trabalho social desenvolvido.
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A entidade responsdvel pela deliberacdo deste Plano é o CMAS; portanto, o Conselho
assume o compromisso de monitorar e avaliar o cumprimento do que é apresentado neste

documento como Objetivos, Acbes e Metas propostas para o periodo 2019-2021.

O monitoramento serd semestral e estd sob a responsabilidade do Setor de Vigilancia
Socioassistencial. Este Setor devera elaborar um relatério semestral para o CMAS; em todo o
processo de monitoramento e avaliagdo devem ser analisados os indicadores metas propostos

nos quadros.

8. CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano apresenta os objetivos, acbes e metas da SADS para o Triénio
2022-2024. As propostas que ele incorpora baseiam-se na realidade socioeconémica do
Municipio, nas orientagdes do Plano Nacional Decenal de Assisténcia Social — 2016-2026,
nas metas estabelecidas no Pacto de Aprimoramento do SUAS. Assim, expressa o
empenho da Gestdo, Diretorias e Setores da SADS, no sentido de contribuir para o
enfrentamento das questdes socioassistenciais de ambito local.

A funcdo deliberativa do Plano é de responsabilidade do CMAS. Cabe a esta
instancia de controle social a coordenacdo do monitoramento das a¢des propostas e a
avaliacdo dos resultados. Espera-se que ao término dessa Gestdao Municipal tanto a SADS
como o CMAS tenham cumprido com suas atribuicdes. Mais do que isso, alimenta-se a
expectativa de que as situacdes de risco e vulnerabilidade sociais do Municipio tenham
sido minimizadas, no periodo. Para isso conta-se com o compromisso de todos (as)
envolvidos na sua elaboracdo e aplicacao.
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