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1. INTRODUÇÃO

O Plano Municipal de Assistência Social (PMAS - Estendido) 2019-2025 é um
instrumento de planejamento e gestão da Política Municipal de Assistência Social. A
estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do município, caracterização da
rede de assistência, os objetivos gerais e específicos; as diretrizes e prioridades
deliberadas; as ações estratégicas correspondentes para sua implementação; as metas
estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros disponíveis e necessários; os
mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora de serviços; o
monitoramento e avaliação e o espaço temporal de execução para um período de , e o
primeiro ano do mandato subsequente. O PMAS é uma importante ferramenta de gestão
que vem organizar e consolidar a execução das legislações contidas no Sistema Único de
Assistência Social (SUAS),no Plano Plurianual (PPA) e no Plano Diretor Municipal (PDM).

“O Plano de Assistência Social é um
instrumento de planejamento estratégico
que organiza, regula e norteia a execução da
PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Sua
elaboração é de responsabilidade do órgão
gestor da Política que o submete à
aprovação do Conselho de Assistência Social
reafirmando o princípio democrático e
participativo” (PNAS/04:119).

2. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Com o advento da Constituição Federal de 1988, a assistência social se fortaleceu como
política de Seguridade Social e, portanto, como um direito do cidadão. A promulgação da Lei
Orgânica de Assistência Social (LOAS) juntamente com a discussão sobre a formulação e
implementação de um sistema público descentralizado culminaram na Política Nacional de
Assistência Social com sua gestão por meio do Sistema Único de Assistência Social (SUAS).
Assim, ,fundamentado na Política Nacional Assistência Social (PNAS/2004) tem como um de
seus eixos estruturantes de gestão a informação, o monitoramento, a avaliação e a
sistematização de resultados, Conforme expresso na PNAS:

“O monitoramento, embora se relacione com a
avaliação, é uma atividade gerencial que visa o
controle de entrega de insumos de acordo com as
calendário de trabalho. Nesse sentido, o
monitoramento, seguimento ou acompanhamento,
é um exame contínuo efetuado,em todos os níveis
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hierárquicos, pela administração do programa, para
verificar como estão sendo executadas as atividades.
Visando desenvolvimento dos trabalhos conforme
planejado, caracterizando-se, portanto, como uma
atividade interna realizada durante a execução do
programa. Pode-se ainda dizer que a preocupação
central do monitoramento é com o funcionamento
do programa, sendo seus objetivos: auxiliar na
execução do programa; melhorar a função gerencial;
assegurar eficiência e produtividade de um
programa; organizar fluxos de informações sobre o
programa e auxiliar o processo de avaliação,
constituindo fonte de informação para o pessoal do
planejamento e da execução, bem como da
avaliação.” (SILVA, 2001, P. 79).

Com base na organização e sistematização de informações, o órgão gestor de Assistência
Social tem a função de monitorar e avaliar as ações realizadas, aperfeiçoando e/ou
redimensionando as metas, no sentido de qualificar a prestação do(s) serviço(s) ofertado(s). O
monitoramento e a avaliação são ferramentas de gestão distintas que se relacionam entre si e
têm como objetivo, respectivamente, acompanhar o desenvolvimento das ações e avaliar seus
resultados, incluindo o impacto das ações na vida das famílias/indivíduos acompanhados pelos
equipamentos e entidades parceiras.

O monitoramento pode ser realizado a partir da coleta de dados quantitativos e
qualitativos, de forma sistemática, que permita a análise de informações e auxilie no
gerenciamento das ações realizadas. Subsidia o planejamento e permite avaliar ações, bem
como redimensionar o trabalho.Por meio de sua realização sistemática, é possível verificar a
necessidade de mudanças das ações e metas previstas no planejamento, visando garantir a
qualidade do trabalho social desenvolvido.=

Cabe lembrar que o plano municipal de Itanhaém, mantém coerência com o PMASWEB ,
sistema eletrônico da SEDS – Secretaria de Assistência Social do Estado de São Paulo, o qual é
atualizado anualmente e ou quando de alterações eventuais.autorizadas pela DRADS –Diretoria
Regional de Assistência Social e CMAS.

O CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social como órgão responsável por
acompanhar , monitorar e fiscalizar a execução da política de assistência social vem
acompanhando as ações da secretaria , através de reuniões , deliberações e demais atribuições .

Em 2021, com a mudança de gestão municipal, em observância ao Plano Municipal
2019/2021, analisamos que as metas planejadas foram parcialmente cumpridas; muitas
envolviam em sua execução destinação de recursos para custeio e investimentos ; porém em
meados do mês de março de 2020, a pandemia da Covid-19 chega ao Brasil de forma
avassaladora, sendo decretado pelo Governo Federal estado de calamidade pública e criam seus
“Comitês de Gestão de Enfrentamento ao Coronavírus” para pensar as ações no âmbito das
políticas públicas.



Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estância Balneária - Estado de São Paulo

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social

Os governantes instituíram os “Planos de Contingência da Covid-19”, prevendo ações
emergenciais para atender à necessidade de mitigação da doença em face dos elevados riscos
causados à saúde coletiva e da grave letalidade do novo coronavírus. A doença causada pela
Covid-19 foi declarada como pandêmica pela Organização Mundial de Saúde ‒ OMS no dia 11 de
março de 2020. A partir desse momento, a maioria dos governantes brasileiros, incluindo
representantes dos estados, municípios e do Distrito Federal, passou a seguir as prerrogativas
das autoridades sanitárias, bem como da Organização Mundial da Saúde – OMS e do Ministério
da Saúde ‒ MS, os quais reconheceram a pandemia como uma emergência em saúde pública de
importância internacional.

Inegável que a pandemia da Covid-19 acarretou impactos negativos nas condições de
vida da classe trabalhadora, sobretudo no que tange às famílias que possuem precário ou nulo
acesso aos serviços públicos; pessoas que residem em locais sem saneamento básico, com
poucas condições de higiene e habitabilidade; pessoas sem renda ou aquelas que sobrevivem
com valores insuficientes para garantir as necessidades básicas, como alimentação, saúde,
educação e moradia, além de outras dimensões objetivas e subjetivas da vida humana, que não
podem ser medidas exclusivamente a partir da renda.

Os segmentos mais afetados pela crise são as
famílias mais pobres. No cenário latino americano,
esses sujeitos são os indígenas, os negros e
mestiços, os trabalhadores rurais e as mulheres
(IAMAMOTO, 2014). A população brasileira
apresenta diferentes níveis de exploração e
desigualdades que assinalam importantes
expressões da questão social: o retrocesso de
desemprego, a distribuição regressiva da renda e a
ampliação da pobreza, acentuando desigualdades
nos estratos socioeconômicos, de gênero e
localização geográfica urbana e rural, além da
queda dos níveis educacionais (IAMAMOTO, 2014,
p. 147).

Segundo Teixeira (2010, p. 657), “[...] o
agravamento da questão social não só evidenciou a
existência de altos índices de pobreza e
desigualdade como denunciou também seu
crescimento”. De fato, isso ocorreu, pois os grupos
populacionais mais vulneráveis, nos seus diversos
ciclos etários (crianças, adolescentes, idosos), as
pessoas com deficiência e aquelas com doenças
crônicas que possuem precário acesso aos serviços
de saúde tiveram suas vidas agravadas pela
dificuldade de aderir às medidas sanitárias e de
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isolamento social.

A pandemia da Covid-19 fez emergir a profunda desigualdade social e a pobreza que
marca a sociedade brasileira; ressaltar que a pobreza , não tem relação somente com a falta de
renda, numa compreensão mais ampla , está implicitamente conectada a outros fatores
socioeconômicos e políticos, mas entendida como resultado do agravamento da questão social.

A Política de Assistência Social foi reconhecida como serviço essencial através do decreto
federal nº 10.282, de 20 de março de 2020, que traz em seu § 1º: “São serviços públicos e
atividades essenciais aqueles indispensáveis ao atendimento das necessidades inadiáveis da
comunidade. Passando assim a atuar de forma a atender as demandas emergentes dos
munícipes de Itanhaém, elaboramos plano de contingência, realizamos remanejamento de
servidores e de equipamentos, os quantitativos de atendimentos triplicaram em 2020/2021,
ficando todos os esforços físicos e financeiros voltados a atender os impactos da pandemia.

Levando assim a equipe de análise observar que o plano elaborado em 2019, teve
grandes prejuízos pelo período pandêmico, ficando definido pela pasta que manteríamos as
mesmas metas para 2022 -2025, atualizando no plano os diagnósticos territorial e
levantamentos da vigilância socioassistencial.

Esse relatório ora apresentado demonstra os avanços do período compreendido
2019/2023, sendo previsto para o 2º semestre de 2024 sua revisão integral.
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3. QUADRO DE AVALIAÇÃO DAS AÇÕES E METAS

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento da
Meta

Garantir o contínuo
aperfeiçoamento do SUAS.

✔ Tramitar e aprovar o
Projeto de Lei do SUAS.

✔ Adequar as equipes de
referências de acordo com
RHNOB-SUAS, através de
Concurso público.

✔ Aplicar na gestão
municipal do SUAS os
princípios, diretrizes e
orientações do plano de
cargos, carreira e salários,
de acordo com a RHNOB e
a Lei Municipal do SUAS.

✔ Estruturar e qualificar as
condições de trabalho
investindo na valorização
e educação permanente
dos profissionais, em
cumprimento da Política

Ajustar em 80% as questões
relacionadas aos recursos
humanos da SADS,conforme as
orientações do SUAS.

PARCIAL

Criação da Lei Nº 4.590, de 29 de
junho de 2022 que regulamenta o
SUAS no âmbito municipal

Referente a adequação de equipe
técnica, ainda permanecemos
com equipe mínima

Os trabalhadores SUAS
participaram de capacitações
sobre trabalho social com as
famílias, escuta especializada na
rede de proteção e no SUAS,
capacitação para a Revisão do
Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducatvio,
entre outras.
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Nacional de Educação
Permanente do SUAS.

Qualificar a Segurança do
Trabalho no ambiente de SADS

✔ Oferecer e/ou
disponibilizar funcionários
para a participação em
capacitações sobre
Segurança do Trabalho

Ambiente 100% adequado às
condições de segurança.

PARCIAL

Realizada através da CIPA

Implantar o Núcleo de
Capacitação dos Trabalhadores
do SUAS.

✔ Compor a Equipe Técnica
que atuará no Núcleo de
Capacitação dos
Trabalhadores do SUAS.

✔ Elaborar o regimento do
funcionamento interno do
Núcleo.

Efetivação do Núcleo de
Capacitação dos Trabalhadores do
SUAS.

META NÃO ALCANÇADA

Fortalecer o princípio da
Intersetorialidade no âmbito da
gestão municipal do SUAS.

✔ Elaborar e regularizar
protocolos que definam
fluxos das redes de
integração de Programas,
Serviços e Benefícios
Socioassistenciais.

✔ Formalizar parcerias com
os Sistemas de Justiça e de
Garantia de Direitos,
Educação, Saúde,
Emprego e Previdência

Institucionalizar, em dois anos, a
rede municipal de atendimento
socioassistencial.

PARCIAL

Elaboração de manual orientativo
para articulação dos CRAS com a
rede referenciada.

Realização de reuniões com
diversos setores da rede para
estabelecer fluxos claros de
articulação e encaminhamento.

Articulação com o INSS e
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Social para a garantia de
condições decentes e
direitos dos Usuários, em
todos os níveis de
proteção.

desenvolvimento do protocolo de
encaminhamento para
requerentes do BPC.

Implementar a política municipal
de comunicação do SUAS.

✔ Criar instrumentos
permanentes de
divulgação dos direitos
socioassistenciais para a
comunidade em geral,e
em particular para os
usuários da política.

✔ Criar estratégias de
divulgação sistemática

Implantar o Sistema de
Comunicação do SUAS

PARCIAL

Nos últimos anos, buscamos
divulgar as ações, eventos e
instruções através das redes
sociais. No entanto, ainda é
necessário buscar novas
estratégias para alcançar um
sistema de comunicação mais
eficaz no SUAS.

Garantir a infraestrutura
funcional e material dos
Programas, Serviços, Benefícios e
Setores da SADS.

✔ Adquirir para os
Programas, Serviços,
Benefícios e Setores da
SADS, equipamentos,
móveis, utensílios,
materiais de cama,mesa e
banho e materiais de
consumo.

Atender, anualmente, 25%das
demandas da infraestrutura.

ALCANÇADA

Ampliar a capacidade de
atendimento ao Usuário,

✔ Atualizar as normativas
municipais vigentes, para

Melhorar em 70% o atendimento
aos Usuários dos programas,

PARCIAL
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adequando Programas, Serviços
e Benefícios aos ordenamentos
previstos na Tipificação Nacional
de Serviços Socioassistenciais e
aos princípios da diversidade,
heterogeneidade e
territorialidade

adequação dos
Programas, Serviços e
Benefícios aos parâmetros
da Tipificação Nacional de
Serviços
SócioAssistenciais,
atualizando as normativas
municipais em vigor.

✔ Desenvolver ações de
prevenção, redução das
desproteções e
diminuição das situações
de violação de direitos.

✔ Criar a Equipe Volante,
capacitando-a para o
atendimento das
comunidades
tradicionais,zona rural.

✔ Reordenar os serviços de
acolhimento para as
pessoas idosas,
redimensionando a oferta
de acordo com as
mudanças demográficas,
especialmente o

Serviços, Benefícios,Projetos e
Ações Socioassistenciais
desenvolvidos na SADS.

Os dois Postos de Atendimento da
Assistência Social foram
transformados em CRAS.
Totalizando 4 CRAS no município.

O município não tem critérios
para Equipe Volante, mas foi
realizado o projeto Social Móvel
em 2022 e 2023 -O projeto utiliza
um automóvel equipado para
atendimento e apoio às equipes.

Eventos "Social Até Você"
realizados junto ao Social Móvel-
Levou serviços e informações da
Secretaria de Assistência Social
aos bairros.
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envelhecimento
populacional.

✔ Implementar o Serviço de
Residência Inclusiva,
acolhimento a pessoa com
deficiência.

✔ Construção mais duas
✔ (02 )unidades de CRAS.
✔ Construção de unidade

própria do serviço Centro
POP.

Adequar o prédio da SADS e suas
unidades de atendimento às
normas de acessibilidade

✔ Reformar os ambientes,
de acordo com as normas
da acessibilidade.

100% de adequação dos
ambientes às normas de
acessibilidade.

META NÃO ALCANÇADA

Reformar o prédio da SADS e
outras unidades da Secretaria.

✔ Fazer as adequações hidro
sanitárias, hidráulicas e
elétricas do prédio.

✔ Rever e adequar opiso,
telhado, divisórias,
revestimentos (piso de
cerâmica), esquadrias
(portas de entrada, portas
internas das salas
administrativas e
outras),janelas e vidros.

100% das reformas realizadas. META ALCANÇADA

Reforma do CRAS America, CRAS
Gaivota, CRAS Suarão, CRAS
Oasis, Centro Comunitário
GAIVOTA, Conviver, Prédio da
SADS, Casa da Mulher, CREAS
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✔ Fazer a pintura do prédio.
✔ Adequar um dos

ambientes da SADS
(reforma do forró e do
piso), para a instalação de
um auditório para
reuniões do CMAS,
treinamentos e/ ou
capacitações, palestras e
outras atividades.

Adquirir unidades próprias de
Serviços da SADS .

✔ Construir, por meio de
Emenda Parlamentar
Proposta Voluntária:

✔ Duas (02) unidades de
Serviços da Proteção
Social Básica (CRAS);

✔ Uma (01) unidade de
Serviço da Proteção Social
Especial (Centro POP);

✔ Uma (01) unidade de
Serviço da área de
Proteção Social Especial
de Alta Complexidade
(Acolhimento Institucional
de Crianças e

100% das construções realizadas. PARCIAL

Unidade do CENTRO POP,
Endereço Rua Vítor Meireles , 51
– Belas Artes
Unidade de Acolhimento a
Indivíduos e Famílias em Situação
de Rua, Endereço
Referente ao Acolhimento para
Idoso , embora não tenhamos
alcançado a meta de imóvel
próprio , implementamos outra
unidade com 10 vagas.
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Adolescentes).
✔ Uma (01) unidade de

Serviço da área de
Proteção Social Especial
de Alta Complexidade
(Idoso).

Ampliar a frota de veículos da
SADS/Serviços.

✔ Adquirir: Três (03) carros;
Um (01) veículo
adaptado/acessibilidade

100% das aquisições efetivadas. META ALCANÇADA

Operacionalizar os processos
licitatórios.

✔ Criar estratégias para
agilização dos processos
de licitação,obedecendo
os prazos para compra dos
insumos.

Cumprimento de 100% dos prazos
para compra dos insumos

META NÃO ALCANÇADA

A prefeitura mantém um único
departamento que elabora e
acompanha os processos
licitatórios ; porém mantemos
boa articulação com esse
departamento ( Secretaria da
Fazenda

Ampliar a inclusão, no CNEAS,
das Entidades e Organizações
de Assistência Social inscritas no
CMAS.

✔ Inserir, no CNEAS, as
Entidades e Organizações
de Assistência Social
inscritas no CMAS.

Inclusão no CNEAS de 100% das
Entidades

META ALCANÇADA

Sendo necessário agilizar o fluxo
de comunicação CMAS X SADS

Contribuir para a adequação das
Entidades e Organizações de
Assistência Social aos resultados

✔ Orientar, a partir das
informações produzidas
pelo CNEAS e Censo SUAS,

80% das Entidades e
Organizações de Assistência Social
adequadas às necessidades

META ALCANÇADA
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do CNEAS e do Censo SUAS as Entidades e
Organizações de
Assistência Social inscritas
no CMAS, no sentido das
adequações necessárias
para a potencialização de
suas ofertas.

identificadas no CNEAS e no
Censo SUAS.

Foram realizadas capacitações
com as OSC´S e reuniões
orientativas

Da Vigilância Socioassistencial

Objetivos Ações Metas Análise do
Cumprimento da Meta

Garantir o funcionamento do
Sistema Municipal de
Informação dos Serviços,
Programas, Benefícios e
Projetos Socioassistenciais.

✔ Criar um Banco de Dados para
alimentação do Sistema.

✔ Capacitar as Equipes de Trabalho
para a alimentação do Sistema.

✔ Elaborar e publicar o Relatório Anual
do Sistema Municipal de Informação
dos Serviços,Programas, Benefícios e
Projetos Socioassistenciais.

Garantir, ao final da gestão deste
Plano, o pleno funcionamento do
Sistema Municipal de Informação
dos Serviços, Programas,
Benefícios e Projetos
Socioassistenciais.

META ALCANÇADA

Foi implantado o SIGAS -
Sistema de Gestão da
Assistência Social.
Foram realizados
aprimoramentos nas
ferramentas do sistema
implantado, bem como
capacitação dos
servidores no
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preenchimento desse
sistema, destacando
nosso compromisso
contínuo em aprimorar
os serviços oferecidos à
comunidade de
Itanhaém.

Organizar a rede
socioassistencial do Município.

✔ Manter o mapa das unidades e
instituições socioassistenciais
governamentais e não
governamentais, tomando como
referência a base territorial em que
se encontram.

✔ Fomentar a discussão sobre a
Intersetorialidade.

✔ Orientar a estruturação dos fluxos
da rede de atendimento da Proteção
Social Básica e Especial, incluindo
neste processo os parâmetros da
relação com o Sistema de Justiça e o
Sistema de Garantia de Direitos.

✔ Criar instrumentos de referência e
contrarreferência.

Implementar, no mínimo, 80% da
rede socioassistencial instalada no
Município.

PARCIAL

Foram realizadas as
atualizações dos mapas,
bem como articulações
intersetoriais para a
implantação do
Geoprocessamento, essa
ferramenta nos
possibilitará mapear
áreas de maior risco e
vulnerabilidade em
nosso território,
permitindo a alocação
de recursos de forma
mais precisa e eficiente.
Elaboração e
manutenção de mapas e
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relatórios pela vigilância
socioassistencial,
identificando as
unidades e instituições
socioassistenciais, tanto
governamentais quanto
não governamentais, de
acordo com a base
territorial em que se
encontram.

Qualificar a produção dos dados
para os sistemas oficiais de
informação.

✔ Capacitar os profissionais dos
Serviços, Programas e Benefícios da
SADS para o preenchimento das
informações solicitadas pelos
governos federal, estadual e
municipal.

✔ Fazer omonitoramento permanente
do preenchimento dos dados.

Alcançar 100% de adequação das
informações aos parâmetros
técnicos e legais.

PARCIAL

Foram realizadas
capacitações com os
servidores, bem como
foram criados e
disponibilizados vídeos
tutoriais para o correto
preenchimento do
sistema, conforme
protocolo de
atendimento de cada
equipamento. Ajustamos
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nossa abordagem na
aproximação com os
equipamentos.
Continuaremos a nos
aproximar, com foco em
apresentar dados e
realizar reuniões com
gestores e
coordenadores
administrativos, visando
alinhar nossas ações com
as demandas específicas
de cada unidade.
Monitoramento através
do SIGAS.

Aprimoramento da
Comissão de
Monitoramento e
Avaliação das Parcerias

Organizar o processo de
Monitoramento e avaliação do
SUAS.

✔ Implantar o Sistema Municipal de
Monitoramento e avaliação do
SUAS.

✔ Definir parâmetros do
monitoramento, com especificação

Realizar o monitoramento
ordinário de avaliação em 100%
dos Serviços, Programas, Projetos
e Benefícios Socioassistenciais e
dos Setores da SADS.

META NÃO ALCANÇADA

Manteremos a
apresentação periódica
de dados e análises
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de indicadores, prazos e critérios.
✔ Orientar, a partir dos resultados do

monitoramento, as adequações
necessárias ao bom
desenvolvimento dos Serviços,
Programas, Projetos e Benefícios
Socioassistenciais e dos Setores da
SADS.

✔ Produzir e monitorar os
Instrumentos de Avaliação dos
Serviços, pelos Usuários

gráficas, facilitando uma
compreensão mais
profunda das
necessidades de cada
equipamento. Isso estará
alinhado com os
princípios de
transparência e
participação social
estabelecidos pela
legislação federal.
Continuaremos
aprimorando a gestão do
SUAS, alinhando-o com
as diretrizes federais e os
anseios de nossa
comunidade. Nosso
objetivo é não apenas
cumprir metas, mas
superá-las, fortalecendo
ainda mais nossa
atuação
socioassistencial. O
Diagnóstico
Socioterritorial oferece
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uma visão holística das
características de nossa
região. Continuaremos
aprimorando essa
ferramenta para garantir
que as ações
socioassistenciais
estejam alinhadas com
as particularidades de
cada território.

Capacitar as Entidades para a
Preparação e desenvolvimento
das parcerias

✔ Ofertar cursos e oficinas às
Entidades parceiras nas temáticas:

✔ Elaboração de Planos de Trabalho;
✔ Elaboração de Relatórios

Circunstanciais;
✔ Aplicação dos Fundos Específicos no

orçamento das Entidades;
✔ Prestação de contas.

Adequação de no mínimo 80% das
Entidades parceiras aos aspectos
metodológicos e legais das
parcerias.

META ALCANÇADA

No período foram
realizados vários
encontros de
capacitação internas e
externas.
Foram realizadas
diversas capacitações,
bem como reuniões
intersetoriais com as
organizações parceiras
para orientações quanto
as prestações de contas
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e o aperfeiçoamento na
elaboração dos planos
de trabalho. Reforçando
nosso compromisso com
a eficiência e eficácia das
intervenções sociais.

Garantir que as Entidades
parceiras cumpram os prazos
especificados nos processos de
formalização e controle das
parcerias.

✔ Divulgar as normativas de parcerias,
com destaque para os prazos a
serem cumpridos nas etapas de
apresentação de:

✔ Proposta de trabalho;
✔ Efetivação das parcerias;
✔ Relatórios circunstanciais;
✔ Prestação de contas.

Garantir que todas as Entidades
parceiras cumpram os prazos
definidos nas normativas.

PARCIAL

Foram realizadas
reuniões orientativas
para cumprimento de
prazos, contudo as
organizações sociais
ainda encontram
dificuldades de cumprir
os prazos estabelecidos.

Da Administração

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Ampliar o quadro de
motorista do setor.

✔ Contratar dois (02) novos motoristas. Profissionais contratados. META ALCANÇADA

Qualificar a equipe de ✔ Realizar Capacitações com as Profissionais qualificados para o META ALCANÇADA
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motoristas da SADS. temáticas:
✔ Condução defensiva; Cuidados com o

veículo;
✔ Estrutura organizacional e funcional da

SADS;
✔ Relações humanas.

serviço, com realização de dois
eventos/ano A SADS tem realizado

reuniões periódicas de
orientações aos
motoristas.

Ofertar atendimento
psicossocial aos motoristas.

✔ Realizar encontros de terapia em grupo
para os motoristas.

Encontros mensais de terapia de
grupo.

META NÃO ALCANÇADA ,
posterior a 2019, não
identificamos a
necessidade .

Qualificar a Equipe Técnica
para o desempenho das
funções

✔ Disponibilizar para Equipe e recursos
financeiros para cursos de capacitação.

100% da Equipe Técnica
capacitada

META ALCANÇADA

Melhorar a infraestrutura do
Setor.

PARCIAL

Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Assessorar o CMAS e
demais conselhos para a
qualificação das suas funções.

✔ Realizar orientação permanente do
CMAS e demais conselhos, para que no
cumprimento de suas funções:

✔ Ele tenha como referência os princípios
democráticos e participativos que

Ampliar a efetividade do CMAS e
demais conselhos na proposição
de políticas de assistência social.

META ACANÇADA

A SADS mantém sala dos
conselhos com
equipamentos
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devem orientá-lo;
✔ Ele faça a interface com os outros

Conselhos (Saúde, Educação, Direitos
Humanos), visando uma atuação
integrada e qualificada;

✔ Ele amplie e qualifique a participação
de Usuários e trabalhadores do SUAS
em seu quadro de Conselheiros.

necessários e secretaria
executiva de apoio aos
conselhos .
Tem desenvolvido
capacitações internas e
externas para qualificar
as ações

Assessorar o CMAS e demais
conselhos nas Conferências
de Assistência Social.

✔ Planejar, orientar e acompanhar o
processo

✔ Realização das Conferências de
Assistência Social

Aumentar a capacidade de
inserção das propostas
deliberadas na Conferência, nos
contextos estadual e federal.

META ALCANÇADA

No decorrer do período
foram realizadas as
conferências em
alinhamento as
conferências Nacional e
Estadual

Assessorar o CMAS na gestão
orçamentária dos recursos
destinados às ações do
Conselho.

✔ Auxiliar o planejamento anual da
destinação do recurso financeiro para a
manutenção do CMAS e da secretaria
Executiva dos Conselhos.

✔ Alimentar uma planilha de débitos e
créditos destinados e aplicados no
orçamento anual

Efetivar o controle orçamentário
do Setor

META ALCANÇADA

O conselho participa de
reuniões junto à gestão,
no planejamento e
prestação de contas dos
recursos.
Porém se faz necessário
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a implementação da
planilha

Qualificar o atendimento da
Secretaria Executiva dos
Conselhos.

✔ Disponibilizar os funcionários do Setor
e recursos financeiros para a
participação em eventos de
capacitação continuada.

100% dos funcionários
capacitados para o desempenho
de suas funções.

META ALCANÇADA

a secretaria executiva da
sala dos conselhos , vem
sendo capacitada nas
temáticas específicas
para o apoio necessário
aos conselheiros .

Da Proteção Social Básica -

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família(PAIF)

Objetivos Ações Metas Análise do
Cumprimento da Meta
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Qualificar os profissionais da
Proteção Social Básica para o
acompanhamento das famílias
referenciadas.

✔ Ofertar Capacitação continuada aos
profissionais

100% dos profissionais
capacitados para o
acompanhamento das famílias
referenciadas.

PARCIAL

Foi realizada
capacitação para o PAIF,
no entanto, se faz
necessário
aprimoramento.

Fortalecer parceria com a rede
local, de forma a obter melhor
acompanhamento das famílias
em situação de vulnerabilidade
social.

✔ Atualizar o mapeamento da rede
local,visando o referenciamento das
famílias.

✔ Identificar, na rede local, as famílias
acompanhadas por cada Serviço e
Entidades.

✔ Estabelecer um fluxo entre rede local,
para o atendimento e
acompanhamento às famílias.

Formalizar as redes locais de
atendimento e
acompanhamento das famílias.

META ALCANÇADA

Elaboração de manual
orientativo para
articulação dos CRAS
com a rede
referenciada.

Realização de reuniões
com diversos setores da
rede para estabelecer
fluxos claros de
articulação e
encaminhamento.

Ampliar as equipes do CRAS para
melhor efetividade do trabalho
nos territórios Extensos/
considerando a construção de

✔ Contratação de técnicos de referência
para o desempenho das atividades
específicas do PAIF.

De acordo com RH NOB/SUAS, 04
Assistentes Sociais,02
psicólogos, 02 coordenadores de
nível superior e 04 técnicos de

META NÃO ALCANÇADA
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mais 02 (dois CRAS) nível médio e demais
Estabelecer o fluxo de
encaminhamento dos/as
usuários/as do CRAS para o
CREAS e os Serviços da Proteção
Social Especial de Alta
Complexidade e vice-versa.

✔ Construir o fluxo de atendimento
aos/às Usuários/as.

✔ Implementar o fluxo de atendimento e
acompanhamento dos/as Usuários/as.

✔ Padronizar os instrumentos de
referência e contrarreferência.

META ALCANÇADA

Protocolos de fluxo
encaminhamento
CREAS/CRAS e
CRAS/CREAS

Implementar a parceria com o
Poder Judiciário e o Sistema de
Garantia de Direitos, para o
encaminhamento, discussão e
estudos de caso de Usuários.

✔ Construir o fluxo de atendimento
aos/às Usuários/as.

✔ Implementar o fluxo de atendimento e
acompanhamento dos/as Usuários/as.
Padronizar os instrumentos de
referência e contrarreferência.

Parceria formalizada em
funcionamento.

PARCIAL

Não foi construído um
instrumento padrão,
mas existe fluxo de
atendimento para
acompanhamento dos
usuários

Ampliar o campo de atuação dos
CRAS.

✔ Realizar estudo técnico de
identificação dos territórios mais
vulneráveis.

✔ Implantar novos CRAS, tomando como
referência os estudos técnicos.

Implantar 02 Unidades de CRAS
na região do América e Gaivota

META ALCANÇADA

Ampliar ações acompanhamento
das famílias referenciadas

✔ Aprimorar o acompanhamento
familiar pelo PAIF.

✔ Ampliar, no PAIF, a taxa de
acompanhamento das famílias

Cumprirasmetasdo Pacto de
aprimoramento do SUAS para o
município PAIF 10% do território

PARCIAL

Foi realizado busca
ativa e Cadastramento
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cadastradas no CADÚNICO.
✔ Realizar o Cadastramento das famílias

com beneficiários do BPC, no
CADÚNICO.

✔ Acompanhar, no PAIF, as famílias
beneficiárias PBF que apresentem
outras vulnerabilidades sociais além
da insuficiência de renda.

✔ Acompanhar, no PAIF, as famílias
beneficiárias do PBF em fase de
suspensão por descumprimento de

✔ condicionalidades, cujo motivo seja da
assistência social.

dos beneficiários do
BPC.

Acompanhamento PAIF
dentro das metas
propostas.

Rever a territorialidade dos
CRAS, tomando como referência
o surgimento dos novos bairros
ou conjuntos residenciais.

✔ Identificar novos bairros e conjuntos
residenciais.

✔ Mapear estes bairros e Conjuntos
Residenciais, em relação aos CRAS.

✔ Definir Abrangência territorial dos
CRAS, tomando como referência o
novo mapeamento.

✔ Elaborar o diagnóstico de territórios
de abrangência dos CRAS.

Instituir os novos parâmetros de
territorialidade dos CRAS.

META NÃO ALCANÇADA

Implantar e qualificar a Equipe
Volante

✔ Contratar mais Técnicos para o
desempenho da Função.

✔ Ofertar capacitação permanente aos

Aquisição de mais dois(02)
Técnicos de nível superior e um
orientador em condição
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Técnicos. permanente de capacitação.

Do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos–SCFV

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar a prestação do
SCFV.

✔ Ofertar Capacitação para a Equipe
Técnica do Serviço.

✔ Ofertar capacitação para OSCS
parceiras com Termo de Colaboração

Capacitar 100%da Equipe Técnica
da SADS e OSCS

META ALCANÇADA

Realizar, com os/as
Usuários/as, oficinas lúdicas,
culturais, esportivas, dentre
Outras.

✔ Identificar o perfil dos/das usuários/as
e as áreas de interesse dos/as
mesmos/as.

✔ Elaborar projetos nas áreas de
interesse dos/as usuários/as.

✔ Adquirir materiais para apoio às
atividades do Serviço.

Ofertar oficinas diversificadas,por
ciclo de vida.

META ALCANÇADA

Incluir o público prioritário da
Assistência Social no SCFV

✔ Identificar, na rede de atendimento do
CRAS, CREAS e Proteção Social Especial
de Alta Complexidade, este Público,
como também das OSCS com termo de
parceria.

✔ Mobilizar este público e suas famílias
para o Serviço.

Atingir o percentual de 50% de
inclusão do público prioritário no
SCFV.

PARCIAL
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Dos Benefícios Eventuais

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Ampliar o alcance dos direitos
ofertados ao Usuário na
prestação do Benefício
Eventual, conforme Lei
Federal.

✔ Regulamentar o Decreto Municipal que
regulamenta a oferta do Benefício
Eventual, ampliando os direito
concedidos ao Usuário

Ajustar em 100% os Benefícios
Eventuais às determinações da Lei
Federal.

META ALCANÇADA

Resolução nº 04/2023

do CMAS,

estabelecendo critérios

e prazos para a

concessão desses

benefícios.

Do Programa Bolsa Família

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Fortalecer o
acompanhamento das
condicionalidades do PBF.

✔ Ofertar capacitação aos profissionais de
referência, para o acompanhamento
das condicionalidades do PBF.

Alcançar 100% do
descumprimento das
condicionalidades da saúde e da

PARCIAL
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✔ Realizar ações de acompanhamento
das condicionalidades.

educação do PBF.

Do Cadastro Unico

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar os Cadastradores
do CADÚNICO,para melhor
desempenho de sua função.

✔ Ofertar capacitação permanente para
os cadastradores do CADÚNICO.

✔ Realizar encontros que discutam temas
como diversidade e heterogeneidade
dos indivíduos,das famílias e dos
territórios.

Capacitar 100% da equipe do
CADÚNICO

META ALCANÇADA

Capacitar a Equipe Técnica
para averiguação cadastral
dos usuários do PBF.

✔ Capacitar os técnicos para a
averiguação das condições de
cadastramento dos usuários do PBF

Capacitar em 100%os técnicos
para o desempenho da função

PARCIAL

Incentivar o acesso de
adolescentes grávidas, de
adolescentes e jovens que
moram em territórios com
alta incidência de homicídios
e de adolescentes e jovens no
Sistema de Ensino.

✔ Monitorar o CADÚNICO para a
identificação de adolescentes e jovens
que se encontram nestas
condicionalidades.

✔ Fazer Visita domiciliar às famílias
desses/as adolescentes e jovens.

✔ Realizar atividades que discutam a
importância do ensino na formação e
empoderamento dos indivíduos.

Diminuir a evasão escolar de
adolescentes e jovens inseridos
no perfil proposto.

META NÃO ALCANÇADA
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✔ Fazer parceria com o Sistema de Ensino
para o atendimento a este público.

Dos Serviço de Proteção Social Básica no Domicílio para Pessoas com Deficiência e Idosas

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Estruturar o Serviço de
Proteção Social Básica no
Domicílio para Pessoas com
Deficiência e Idosas

✔ Implantar o Serviço de Proteção Social
Básica no Domicílio para Pessoas com
Deficiência e Idosas.

✔ Compor a Equipe Técnica necessária à
execução do Serviço/e ou parceria

✔ Capacitar da Equipe Técnica
Selecionada.

✔ Divulgar o Serviço na comunidade local.
✔ Promover Ações Educativas sobre os

direitos da Pessoa com Deficiência e
Idosa.

Serviço implantado
funcionamento, de acordo com as
Orientações Técnicas.

META NÃO ALCANÇADA
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Do Programa Criança Feliz

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar o Programa Criança
Feliz

✔ Capacitar a Equipe Técnica para o
desenvolvimento do Programa.

✔ Divulgar o Programa na comunidade
local.

Programa implantado e em
funcionamento, segundo as
orientações técnicas.
Atender 100% do público
pactuado.

PARCIAL
Por conta da
reordenação do
programa pelo Governo
Federal, o município
aguarda novas diretrizes.

Do Programa BPC na Escola

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar a Equipe Técnica de
referência do BPC e BPC na
Escola.

✔ Qualificar a Equipe Técnica de
referência para o desempenho das
atividades do Benefício de Prestação
Continuada.

Qualificar 100% dos técnicos META NÃO ALCANÇADA

Programa sem novas
listagens

Qualificar o Grupo Gestor do
BPC na Escola.

✔ Qualificar os representantes da
Educação, Saúde e Assistência Social
para a composição do grupo gestor.

✔ Formular os parâmetros de
funcionamento do Grupo Gestor.

Qualificação e ações inerentes ao
serviço

META NÃO ALCANÇADA

Programa sem novas
listagens
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Da Proteção Especial de Média Complexidade -
Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos em Situação de Violações de Direitos (PAEFI)

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Investir na qualificação
permanente da equipe do
PAEFI.

✔ Estruturar o Plano de Capacitação
Permanente.

Garantir 100% de qualificação do
quadro de profissionais do
Serviço.

META ALCANÇADA

a parcialmente ,
houveram capacitações
para equipe técnica
,porem se faz necessário
capacitação da equipe
operacional.

Consolidar a rede de
comunicação com os níveis
de Proteção Social Básica e

✔ Estabelecer o fluxo de atendimentos/
encaminhamentos e
acompanhamentos entre os serviços da

Garantir, ao final da gestão, o
funcionamento de no mínimo
80% da rede de atendimento aos

META ALCANÇADA

Protocolo CREAS
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Especial de Alta
Complexidade.

Proteção Básica, Média e Alta
Complexidade.

✔ Padronizar os instrumentos de
referência e contrarreferência

Usuários dos Serviços das
proteções sociais Básica, Especial
de Média Complexidade e
Especial de Alta Complexidade.

Decreto……., Protocolo
CRAS em fase de
elaboração/ Decreto

Formalizar o trabalho em
rede com as demais políticas
públicas setoriais, como
Poder Judiciário e com o
Sistema de Garantia de
Direitos, objetivando atender
adequadamente ao usuário
do Serviço.

✔ Definir os fluxos da Proteção Social de
Média Complexidade com as demais
políticas públicas setoriais e órgãos de
defesa de direitos.

✔ Padronizar os instrumentos de
referência e contrarreferência

Garantir, ao final da gestão, o
funcionamento de no mínimo
50% da rede socioassistencial da
Proteção Social de Média
Complexidade com as demais
políticas setoriais, com o Poder
Judiciário e com o Sistema de
Garantia de Direitos

Iniciamos em 2019 a
estruturação do Plano
intersetorial de
Atendimento à Criança e
Adolescente em Situação
de Violência, documento
elaborado com a rede do
SGD - Sistema de
Garantia de Direitos . Em
fase de finalização
proposta de implantação
por Lei e ou Decreto.
Esse trabalho
intersetorial trouxe
avanços no atendimento
da demanda .

Qualificar o processo de
atendimento à mulher vítima
de violência doméstica.

✔ Definir as competências e atribuições
dos níveis de proteção Especial de
Média e Alta Complexidade no
atendimento a este público.

✔ Estabelecer o fluxo do atendimento a

Efetivação da conduta em relação
a este público a partir de
competências, atribuições e ações
pactuadas entre as proteções
sociais de Média e Alta

No período de
elaboração do “Plano
intersetorial de
Atendimento à Criança e
Adolescente em Situação
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este público.
✔ Padronizar os instrumentos de

referência e contrarreferência.

Complexidade. de Violência”, suscitou a
demanda de Mulheres
Vítimas de Violência ,
trazendo assim um fluxo
do cotidiano, ainda sem
normatização.
Previsão de início de
elaboração do 2º
semestre 2024.

Prevenir Casos de violação
de direitos de crianças,
adolescentes, mulheres e
idosos.

✔ Realizar campanhas
publicitárias,anuais,na temática da
violação de direitos.

Realizar uma campanha
publicitária, por ano, em cada
uma das temáticas da violação de
adolescente, mulher e idoso).

Previsão de início de
elaboração do 2º
semestre 2024.

Do Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos e suas Famílias

Objetivos Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar o processo de
atendimento às famílias com
pessoas com deficiência e
idosos com algum grau de

✔ Reordenar as demandas, com
referência técnica para os Serviços

100% reordenado. No que tange a pessoa
com deficiência em 2022
por meio de
Chamamento Público -
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dependência, que tiveram
suas limitações agravadas por
violações de direitos.

realizamos o serviço por
Termo de Colaboração .
2023 - Chamamento
Público em Andamento.

Do Serviço de Proteção a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestação de Serviços à
Comunidade (PSC)

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Fortalecer o atendimento
dos/as adolescentes em
cumprimentode medidas
socioeducativas

✔ Aplicar os objetivos, ações e metas
definidas no Plano Decenal de
Atendimento às Medidas
Socioeducativas

Cumprir 100% das Metas do
Plano Decenal

PARCIAL

Embora o Município
tenha elaborado Plano
de Atendimento a
Medida Sócio Educativa ,
este não foi formalizado
em Lei e ou Decreto ,
sendo necessário sua
revisão e formalização
previsão 2º semestre
2024.

Do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil (PETI)
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Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Estabelecer estratégias de
erradicação do trabalho
infantil no Município

✔ Promover Audiências Públicas sobre o
tema “Trabalho Infantil”.

✔ Produzir material educativo explicando:
o que é; como se manifesta; as
implicações legais para quem financia o
trabalho infantil; e as formas de
prevenção do problema.

✔ Divulgar canais de denúncia do
trabalho infantil.

Erradicar em 100%,
progressivamente, o Trabalho
Infantil no Município.

META NÃO ALCANÇADA

Referente ao Programa
PETI, 02 técnicas
realizaram capacitação
disponibilizada pelo
Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social,
sendo que somente uma
permaneceu na pasta,
não conseguimos
estabelecer estratégias
de erradicação do
trabalho infantil ,
manteremos as metas
desta demanda na
integra.

Compor a rede de atenção à
criança e adolescente do
Município em situação de
trabalho infantil

✔ Levantar os setores que compõem a
rede intersetorial de identificação de
situações de trabalho infantil.

✔ Estabelecer uma pauta de diálogo e

Consolidar a rede municipal de
atendimentoacrianças e
adolescentes em situação de
trabalho infantil.

META NÃO ALCANÇADA
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ações intersetoriais, com o objetivo de
erradicação do trabalho infantil.

✔ Fomentar estudos e discussõestécnicas
sobreasituaçãodo trabalho infantil.

✔ Estabelecer fluxos de referência e
contrarreferência.

✔ Padronizar Instrumentos de
comunicação entre os setores da rede.

✔ Formalizar a troca de informações
sobre a identificação e registro de
situações de trabalho infantil.

✔ Estabelecer parcerias para ações
conjuntas de identificação e
fiscalizaçãodesituações de trabalho
infantil.

Realizar o diagnóstico
socioterritorial sobre situação
do Trabalho Infantil no
Município.

✔ Identificar as fontes de informação
sobre o trabalho infantil no Município.

✔ Identificar as formas de trabalhoinfantil
existentes no Município.

✔ Traçar o perfil de crianças e
adolescentes envolvidos em trabalho
infantil,no Município.

Diagnóstico realizado no primeiro
ano de gestão.

META NÃO ALCANÇADA
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Do Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua (CENTRO POP)

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Adequar a infraestrutura do
CENTRO
POP às necessidades de
atendimento e às Orientações
Técnicas definidas para o
Serviço.

✔ Estabelecer(via aluguel, aquisição e
construção) um novo imóvel para o
Serviço, garantindo, na escolha do
mesmo, as condições de salubridade,
segurança, acessibilidade e adequação
do ambiente às exigências técnicas.

Espaço adequado às necessidades
do Serviço.

META ALCANÇADA

Desenvolver, para o público
alvo do CENTRO POP,
Atividades de
expressão e ressignificação de
vivência.

✔ Formar, com os usuários, grupos de
reflexão e troca de experiências.

✔ Ofertar Atividades De produção cultural
e esportiva.

Realizar, anualmente, no mínimo
dois (02) projetos para o público
do CENTRO POP.

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .

Adequar a identificação do
Serviço.

✔ Confeccionar nova Placa de
identificação do serviço.

Identificação do Serviço
devidamente ajustado às
normativa

META ALCANÇADA

Qualificar o atendimento da
Equipe Técnica do CENTRO
POP para o desempenho de
suas funções

✔ Realizar grupos de estudo das questões
que envolvem a população em situação
de rua.

✔ Disponibilizar os funcionários para a
participação em eventos de
capacitação promovidos em Itanhaém
e fora do Município.

100% da Equipe Técnica
Capacitada

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .



Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estância Balneária - Estado de São Paulo

Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social

Discutir em âmbito municipal
e/ou regional a questão da
população em situação de
rua

✔ Realizar Seminários com a temática da
população em situação de rua.

Realizar Seminário por ano. Participação da equipe
em Fórum da População
em Situação de Rua
Baixada Santista

Organizar a rede de atenção
à população em situação de
rua, de forma a atender suas
necessidades de proteção,
acolhimento, fortalecimento
de vínculos e autonomia).
Mobilizar as frentes de
geração de emprego e renda
do Município, visando criar
condições de
empregabilidade para os
Usuários.

✔ Definir a rede de atendimento à
população em situação de rua.

✔ Definir fluxos de atendimento deste
público.

✔ Padronizar Instrumentos
✔ Formalizar Parcerias E práticas para o

atendimento desse público.
✔ Pactuar, com o empresariado,

Sindicatos e entidades de classes,vagas
para a inserção de indivíduos em
situação de rua no mercado de
trabalho

Rede de serviços intersetoriais
que atuam com a população em
situação de rua 100% integrada.
Garantir, em até 04 anos, a
reinserção de 20% dos Usuários
em frentes de emprego e renda.

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .

Sensibilizar e mobilizar a
comunidade local para a
questão da população em
situação de rua

✔ Divulgar os serviços ofertados CENTRO
POP.

✔ Realizar campanhas informativas sobre
os direitos das pessoas em situação de
rua.

Minimizar a resistência social em
relação a este público, em
especial com a diminuição de atos
de violência e violação de direitos
ocorridos cotidianamente.

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .

Estabelecer parcerias para
oferta de orientação
jurídico-social aos usuários do
Centro POP.

✔ Pactuar com a Defensoria Pública as
Universidades locais apoio jurídico à
população em situação de rua.

✔ Elaborar projeto de acompanhamento

Garantir, em até 04 anos, que
70% das demandas jurídicas dos
Usuários sejam orientadas
tecnicamente.

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
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Fortalecer a função técnica
de apoio aos Usuários nas
situações de: reinserção
familiar; estabelecimento
residência fixa; reinserção em
emprego; tratamento de
dependência química; e pós
saída de tratamento.

técnico dos Usuários, nas situações
descritas, incluindo no documento as
ações de monitoramento e avaliação
desse processo.

✔ Capacitar a equipe Técnica para o
desempenho dessa função.

Projeto Elaborado sistemática .

Do Serviço Social de Abordagem de Rua

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar a Equipe Técnica
para a efetivação do trabalho
de abordagem social e busca
ativa.

✔ Realizar capacitação permanente da
Equipe de Trabalho

100% da equipe capacitada para a
realização do Serviço.

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .

Ampliar o atendimento da
Equipe de Abordagem Social
para o período noturno e
para os finais de semana.

✔ Definir os parâmetros para as
atividades de abordagem social e busca
ativa,incluindo o período noturno e os
finais de semana.

Implantar, em sua totalidade, o
atendimento no turno e no final
de semana.

META ALCANÇADA

De maneira sistemática
na alta temporada a
implementamos equipe
específica para
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atendimento noturno,
sábados e domingos.

Sensibilizar a comunidade
local sobre o trabalho
realizado pela equipe de
abordagem social.

✔ Divulgar, periodicamente, no
Município, o Serviço Especializado de
Abordagem Social.

Realizar campanha anual de
divulgação do Serviço
Especializado de Abordagem
Social

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .

Criar a rede de apoio ao
trabalho da abordagem social
e busca ativa.

✔ Identificar a rede de serviços, setores e
órgãos afins ao trabalho de abordagem
social e busca ativa.

✔ Estabelecer uma pauta de ação
conjunta entre os mesmos.

✔ Definir fluxos de referência e
contrarreferência.

✔ Padronizar instrumentos

Rede consolidada ao término da
vigência do Plano.

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .

Conhecer os locais com maior
incidência de riscos pessoal e
social e, consequentemente,
a demanda de trabalho para
o serviço; e a rede instalada
nos territórios.

✔ Elaborar um diagnóstico socioterritorial
da incidência de situações de risco
pessoal e social no município.

Diagnóstico socioterritorial da
incidência de situações de risco
pessoal e social no município
elaborado.

META ALCANÇADA

Meta vem sendo
cumprida de forma
sistemática .
Relatório/ Diagnóstico
Mensal
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Proteção Social Especial de Alta Complexidade
Serviço de Acolhimento Institucional

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Estabelecer a rede
comunitária de/ apoio aos
Serviços de Acolhimento
Institucional

✔ Identificar e captar potenciais parceiros
(líderes comunitários; instituições
religiosas, organizações da sociedade
civil;escolas; clubes esportivos;entre
outros) para o trabalho de apoio aos/às
acolhidos/as.

✔ Elaborar, com as organizações, grupos
parceiros, projetos para o atendimento
dos usuários dos serviços de
Acolhimento Institucional.

✔ Realizar atividades de esporte, cultura
e lazer com os/as acolhidos/as

Implantação da rede comunitária
de apoio aos Serviços. Monitorar
e acompanhar 100% dos serviços

Embora tenhamos
colaboradores/voluntário
s nos serviços de
acolhimentos, a rede não
foi formalizada
oficialmente.
Sendo necessário a
elaboração de protocolos
.

Acompanhar as condições de
manutenção,da estrutura, das
condições de higiene,saúde e
segurança dos Usuários dos
Serviços.

✔ Através do monitoramento e avaliação
das organizações parceiras, as ofertas
dos materiais de consumo (vestuário,
material de higiene pessoal, material
escolar, transportes, cursos e demais
insumos escolhidos são de
responsabilidade da osc; através de
termo de colaboração.

Monitorar e acompanhar 100%
dos Serviços

META ALCANÇADA

através da Comissão de
Monitoramento e
Avaliação e Gestor dos
Termos de Colaboração o
monitoramento e
avaliação decorre de
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maneira permanente e
continuada

Realizar Estudo técnico para
analisar a viabilidade da
construção de equipamentos
municipais para o
acolhimento de crianças e
adolescentes, idoso,adultos e
famílias Implementar a
parceria com o Poder
Judiciário e com o Sistema de
Garantia de Direitos, para
discussão e estudos de caso
relacionados com o
acolhimento.

✔ Levantar Bibliografia que trata sobre o
assunto.

✔ Fazer visitas técnicas a entidades de
acolhimento adequadas a esta
situação.

✔ Elaborar um Projeto adequado a esta
estrutura.

✔ Buscar fontes de financiamento do
Projeto.

✔ Construir Fluxo de atendimentos
✔ Realizar discussões e estudos de caso

entre os Serviços de Acolhimento, a
Equipe de Supervisão e Apoio aos
Serviços de Acolhimento e a rede de
atendimento .

Estudo Técnico realizado.
Parceria Formalizada em
funcionamento.

META NÃO ALCANÇADA

Investir na formação e
inserção dos/as adolescentes
acolhidos/as no mercado de
trabalho.
Inserir abaixo ações
específicas com os segmentos

✔ Criar vagas para os/as acolhidos/as em
cursos de formação profissional.

✔ Formalizar parcerias com empresários
e com o Ministério do Trabalho para
disponibilização de vagas de trabalho
para adolescentes em situação de
acolhimento institucional.

Inserir no mínimo 50% dos/as
Adolescentes acolhidos/os cursos
de formação profissional e no
mercado de trabalho.

No decorrer do período ,
alcançamos êxito na
inserção na qualificação e
mercado de trabalho dos
adolescentes . Ainda se
faz necessário buscar
novas estratégias /
pontos dificultadores
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para inserção/ nível de
escolaridade dos
acolhidos .

Investir na capacitação
permanente dos profissionais
da rede municipal de
acolhimento institucional.
Implantar o programa Família
Acolhedora

✔ Capacitação sensibilizar o gestor
✔ Analisar junto ao SGD- Sistema de

Garantia de Direitos Diagnóstico das
possibilidades junto a comunidade
local

Garantir que no mínimo 80% dos
profissionais participe das
capacitações ofertadas na sua
área de atuação

META NÃO ALCANÇADA

Previsão estudo de
viabilidade 2024/2025

Articular os Serviços de
Acolhimento com os demais
serviços da rede
socioassistencial, as demais
políticas públicas e o Sistema
de Garantia de Direitos.

✔ Mapear a rede municipal de
atendimento

✔ Elaborar, juntamente com demais
políticas públicas, protocolos de
atuação que garantam efetivo
atendimento em medida protetiva de
acolhimento.

✔ Definir os fluxos de trabalho entre os
diferentes atores da rede de
atendimento.

✔ Padronizar Instrumentos de referência
e contrarreferência da rede.

100% da rede mapeada e fluxos
de trabalho estabelecidos

META NÃO ALCANÇADA

Meta parcialmente
cumprida , embora no
cotidiano tenhamos uma
rede estabelecida , se faz
necessário a oficialização
desta.
Previsão 2024/2025

Fomentar a discussão sobre o
Acolhimento Institucional e
Familiar.

✔ Realizar Seminários com a temática do
Acolhimento Institucional e Familiar.

Realizar um(01) evento/ano. META NÃO ALCANÇADA
Previsão 2024/2025

Divulgar os Serviços de ✔ Elaborar Cartilha explicativa sobre os Cartilha produzida e disseminada META NÃO ALCANÇADA
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acolhimento institucional Serviços e Fluxos de trabalho Proteção
da Especial de Alta Complexidade

entre os Serviços e na sociedade
em geral.

Previsão 2024/2025

Promover o atendimento às
famílias de crianças e
adolescentes acolhidos/as e
o trabalho de fortalecimento
de vínculos afetivos.

✔ Formalizar, com os níveis de proteção
social básica e especial de média e alta
complexidade da SADS, os
procedimentos para atendimento
dessas famílias.

✔ Promover encontros periódicos com os
níveis de proteção básica e média
complexidade para estudo de casos e
avaliação do atendimento às famílias

As famílias das crianças e
adolescentes acolhidos
são inseridos no SFVC
quando encaminhadas
pela executora do
Acolhimento .
Realizamos na medida
do necessário reuniões
para estudo de caso e
tomada de decisão.

Sistematizar informações
sobre os usuários
encaminhadas para os
serviços de acolhimentos.

✔ Discutir, com os órgãos demandantes
do Acolhimento Institucional, a
importância desse Estudo Diagnóstico.

✔ Definir um modelo padrão de Estudo
Diagnóstico ,incluindo informações
sobre a família, a criança e/ou
adolescente a ser acolhido/a e situação
problema.

✔ Acompanhar e orientar a realização do
Estudo Diagnóstico.

Implantação do Estudo
Diagnóstico na rotina dos
processos de acolhimento
institucional.

A sistematização dos
casos é realizada através
do prontuário eletrônico/
Sistema SIGAS ,
CRAS/CREAS , sendo
necessário a inserção dos
Serviço de Acolhimento /
Execução Indireta .

Formalizar uma rotina de
trabalho da Equipe de
Supervisão com os Serviços

✔ Realizar reuniões mensais com todas as
equipes técnicas dos Serviços de
Acolhimento, para tratar de temas afins

Cronograma anual de trabalhos
organizado e em funcionamento.

PARCIAL
através da Diretoria de
Proteção Especial, o
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de Acolhimento ao trabalho com crianças e
adolescentes em situação de
Acolhimento Institucional e familiar.

monitoramento e
avaliação decorre de
maneira permanente e
contínua . Porém não
tem ocorrido
mensalmente

Monitorar a situação das
crianças e adolescentes em
situação de acolhimento, no
Município.

✔ Elaborar um cadastro municipal de
registro de acolhimentos,incluindo a
descrição e evolução da situação
jurídica das crianças e adolescentes
acolhidos/as.

✔ Alimentar o cadastro, com registro de
todas as crianças e adolescentes
acolhidos/as no Município, a partir de
2018.

Cadastro Organizado e atualizado META NÃO ALCANÇADA

Minimizar o acolhimento de
crianças e adolescentes
motivado “exclusivamente”
pela fragilidade econômica
e/ou pela falta de acesso às
políticas públicas da família.

✔ Realizar estudos diagnósticos que
permitam o conhecimento das
condições de sobrevivência das
crianças e adolescentes acolhidos/as.

✔ Incluir os membros dessas famílias em
serviços e benefícios socioassistenciais.

✔ Realizar palestras, oficinas e outras
atividades que orientem essas famílias
para o acesso a direitos.

✔ Articular a rede socioassistencial para o

Reduzirem 20% os acolhimentos
de crianças e adolescentes, no
Município.

META ALCANÇADA

as decisões de
acolhimento são tomadas
em reuniões intersetorial
,( exceto as emergenciais)
, através de estudo da
situação e
encaminhamento a rede
de serviços se a
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atendimento das demandas dos
adolescentes e suas famílias.

motivação inicial seja a
fragilidade econômica e
ou falta de acesso às
políticas públicas
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No Âmbito da Pessoa com Deficiência

Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Qualificar a Equipe Técnica do
Serviço

✔ Liberar os funcionários para a
realização de capacitações e/ou cursos
de atualização.

✔ Realizar oficinas, tendo como temáticas
assuntos relativos às deficiências,
direitos e serviços.

Equipe capacitada e qualificada
para o atendimento das
demandas do Serviço

No período não houveram
capacitações .

Instituir, no âmbito da SADS
,o acesso da pessoa com
deficiência à Comunicação
Institucional.

✔ Introduzir, nos processos
comunicacionais, os recursos
audiovisuais e táteis (Braille,
audiodescrição, legendas e janelas de
interpretação de LIBRAS, caracteres
ampliados etc.).

Disponibilizar, para todos/as
pessoas com deficiência
usuárias dos Serviços da SADS ,
recursos comunicacionais
adequados à sua situação.

META NÃO ALCANÇADA

a SADS não dispõe de
recursos de acessibilidade
comunicacional. Quando
necessário solicitamos
apoio do CMDPcD -
Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiência

Implantar a rede intersetorial
de atenção à pessoa com

✔ Formalizar parcerias com as políticas
públicas da educação, saúde, trabalho

Rede Intersetorial implantada META NÃO ALCANÇADA
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deficiência e emprego, habitação e previdência
social,com vistas ao atendimento
prioritário da pessoa com deficiência.

✔ Estabelecer os fluxos de
encaminhamento.

✔ Padronizar os instrumentos de
referência e contrarreferência.

Discutir a situação da pessoa
com deficiência, e suas
implicações nos
âmbitos,social, político,
cultural, econômico,
econômico e de saúde.

✔ Realizar fóruns de discussão,
articulação, integração social da pessoa
com deficiência,
alcançandotemascomo direitos,
preconceito, discriminação,racismo,
sexismo, homofobia, transfobia e
prevenção dedeficiências,práticas
esportivas e paradesportos.

Realização de (01) fórum por
ano.

META ALCANÇADA

Fórum realizado em 2023

Fomentar discussão acerca da
inclusão produtiva das
pessoas
com deficiência.

✔ Articular Ações de: acesso da pessoa
com deficiência ao mercado de
trabalho formal; geração de renda;
empreendedorismo.

✔ Realizar campanhas de sensibilização e
conscientização dos empregadores dos
setores público,privado e Terceiro
Setor, para incentivar a contratação de
pessoas com deficiência.

Inserção 40% das pessoas com
deficiência cadastradas no no
mercado de trabalho.

META NÃO ALCANÇADA

Instituir, no Município, ✔ Elaborar projeto de lei com a Lei Municipal instituída META NÃO ALCANÇADA
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“Setembro Acessível”. proposição de instituição do “Setembro
Acessível”no calendário municipal.

✔ Realizar Campanha para a aprovação
do projeto de lei.

✔ Realizar, anualmente, evento cultural
“Setembro Acessível”, com a produção
de passeatas, palestras, encontros,
jogos etc.

Regulamentar O ‘Programa
Praia Acessível”

✔ A-Levantar Barreiras
arquitetônicas/acessibilidade do
entorno da praia dos pescadores e
SADS.

✔ B- Encaminhar para Câmara Municipal
de Itanhaém solicitação de
regulamentação via projeto de lei .

✔ C - Aquisição de
equipamentos/cadeiras
esteiras,barracas,

✔ D-Qualificação dos facilitadores
✔ E-Divulgação do Programa

Programa Implementado O programa não foi
instituído de forma legal,
porém mantemos
anualmente na alta
temporada ,equipe
capacitada e posto de
atendimento para o
programa.

No Âmbito da Pessoa Idosa
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Objetivos Ações Metas Análise do Cumprimento
da Meta

Fomentar a política municipal
de apoio e assistência às
pessoas idosas

✔ Realizar Campanhas de conscientização
social sobre os direitos, necessidades e
capacidades do idoso (Escolas,
Hospitais.

✔ Igrejas,etc).
✔ Realizar, anualmente, o Seminário

comemorativo no Dia Internaciona ld
oIdoso– 1º de Outubro.

✔ Realizar Palestras com temas afins à
situação doidoso.

Ampliar o apoio da sociedade em
geral à política e respeito ao
Idoso.

PARCIAL

Realizadas pelo Conviver.

Qualificar a Equipe Técnica do
Serviço

✔ Liberar os funcionários para a
realização de capacitações e/ou cursos
de atualização.

✔ Realizar oficinas, tendo como temáticas
assuntos relativos às deficiências,
direitos e serviços.

Equipe capacitada e qualificada
para o atendimento das
demandas do Serviço

META NÃO ALCANÇADA

Discutir a situação da pessoa
com idosa, e suas implicações
nos âmbitos,social, político,
cultural, econômico e de
saúde

✔ Realizar fóruns de discussão,
articulação, integração social da
pessoacomdeficiência, alcançando
temas como direitos, preconceito,
discriminação, racismo, sexismo,
homofobia, transfobia e prevenção
dedeficiências, práticas esportivas e

Realização de (01) fórum por ano. META NÃO ALCANÇADA
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para desportos.
Implementar a
intersetorialidade da atenção
aoIdoso.

✔ Estabelecer Parceria com outros
✔ Programas, Serviços e Benefícios da

SADS , para identificação de possíveis
usuários dos serviços prestados pela

✔ Coordenadoria.
✔ Construir a rede de atendimento

aIdoso ,estabelecendo o fluxo de
encaminhamentos e padronizando
princípios de referência e contra-

✔ referência.
✔ Estabelecer Parâmetros de

relacionamento nos sistemas de Justiça
Garantia de Direitos, para o
atendimento ao Idoso.

Funcionamento de no mínimo
50% da rede de atendimento ao
Idoso.

PARCIAL

Realizadas pelo Conviver.

Dentro da Proteção
Especial CREAS e Centro
Pop, mantemos fluxo
com o Sistema de Justiça
no atendimento à pessoa
idosa, porém se faz
necessário oficialização
de protocolos.

Do Conselho Tutelar

Objetivos Ações Metas Análise do
Cumprimento da Meta

Divulgar as temáticas
Relacionadas à Infância e
Adolescência.

✔ Realizar campanhas educativas nas
seguintes datas:

✔ 18 de maio:contra o abuso e exploração
sexual;

✔ 12 de junho: contra o trabalho infantil;

Ampliar o conhecimento da
sociedade sobre os temas afins à
situação da Criança e do
Adolescente.

PARCIAL

13 de maio 2019
12 de junho 2023
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✔ 13 de julho: data comemorativa do ECA;
✔ 18 de novembro :De Conselheiro Tutelar;

Outras.
Qualificar o atendimento às
famílias em trânsito que
tenham, no grupo,crianças e
adolescentes.

✔ Realizar Estudo Técnico para avaliação das
necessidades e condições adequadas

✔ Viabilizar o serviço de acolhimento breve
para esse público.

100%de adequação serviço de
acolhimento temporário para
este público.

META NÃO ALCANÇADA

pois não identificamos
quantitativo para
implementação de
equipamento.

Manter a infraestrutura das
unidades de Conselho
Tutelar.

✔ Fazer revisão periódica das instalações
hidráulicas,sanitárias e elétricas.

✔ Adquirir materiais de limpeza e escritório.
✔ Construir Sede Própria para os Conselhos
✔ Tutelares.

100%de manutenção
Infraestrutura Básica De
Funcionamento Do Conselho
Tutelar

META NÃO ALCANÇADA

Qualificar os serviços
prestados
pelos Conselheiros Tutelares
e
Equipe Técnica.

✔ Liberar recursos para que os Conselheiros
Tutelares e Equipe Técnica participem de
cursos de capacitação nas temáticas:
Orçamento Público; Acolhimento
Institucional; Educação Inclusiva; outros
temas relacionados com o ECA.

✔ Ofertar aos Conselheiros Tutelares uma
capacitação direcionada para o
conhecimento da política de Assistência
Social e dos Programas, Serviços e
Benefícios Socioassistenciais ofertados no

80%dos atendimentos
qualificados e adequados aos
direitos da criança e do
adolescente e às normativas da
política de assistência social.

META NÃO ALCANÇADA

Os Conselheiros
Tutelares participaram
de capacitação em
2020, 2021 e 2022.
Considerando o
processo eleitoral, os
conselheiros eleitos
passaram por
capacitação que
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Município antecedeu a posse .
Datas: 24/11/2023, 14,
18 e 21/12/2023 -
Horário: 9h às 17h -
Carga horária total: 32h
- Execução – Organização
Coletivo Círculo de Cultura

Estabelecer parcerias para
aprimorar o atendimento às
crianças, adolescentes e
suas famílias.

✔ Identificar as Entidades Socioassistenciais
Programas e Serviços que no Município,
compõem a rede de atendimento à
criança e ao adolescente e jovem.

✔ Pactuar ,com as Entidades
Socioassistenciais, Programas e Serviços,a
participação na rede de atendimento à
criança e aoadolescente.

Pactuação consolidada. META NÃO ALCANÇADA

4. Avaliação das Parceiras com as Organização da Sociedade Civil (OSC)

A relação entre democracia e participação popular acompanha a história da humanidade.No Brasil, a Constituição Federal de 1988
consagra o princípio democrático como base fundamental da constituição do Estado brasileiro (art. 1º), instituindo o sistema representativo
de governo, e contempla o princípio da participação popular, ainda que de forma implícita (desvendado com base na combinação entre várias
normas constitucionais, como art. 37, §3º, art. 10, art. 29, X, entre outras) ou derivada de outros princípios (como o próprio
princípiodemocrático, do Estado de Direito, da eficiência administrativa, entre outros), tendo como Marco Regulatório Organizações
Sociedade Civil(MROSC),Lei 13.019 de 2014,passou a valer em 2016, estabelece um novo regime jurídico para as parcerias entre o Poder
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Público e as Organizações da Sociedade Civil(entre elas ONG, associações ,fundações ,instituições do terceiro setor e religiosas, e ainda
cooperativas); preenchendo uma lacuna legal e consolida as organizações da sociedade civil como parceiras estratégicas do Poder Público.

Nova perspectiva para organizações na realização de seus projetos, regras e procedimentos passam a valer para todas as etapas da
parceria: planejamento, seleção (chamamento público), contratação (novos instrumentos: termo de cooperação, fomento e acordo de
cooperação), monitoramento, controle e prestação de contas.

A prefeitura de Itanhaém através da SADS compreende o papel relevante das organizações da sociedade civil como parceiros na
execução da política de assistência social,sendo estas uma extensão nos territórios, quando da elaboração do plano municipal 2019/2021
mantinham parceria com 20 organizações na execução indireta de serviços da proteção básica e especial, atualmente mantemos 15
parceiras na execução de Serviços.

As organizações da sociedade civil, apresentaram plano de trabalho nos quais constavam metas a serem alcançadas, a gestão realizou

acompanhamento e monitoramento dos serviços, através de reuniões técnicas, visita in locum, análise de relatórios e prestação de contas

financeiras,

CONSIDERANDO A LEI 13.019 no Art. 59. A administração designou CMA - Comissão de Monitoramento e Avaliação e Gestor das
Parcerias celebradas mediante termo de colaboração , emitindo relatórios periódicos de gestão, homologados pela CMA.

Público – Execução físico financeira.

OSC - Organização da Sociedade civil - Parceiras no período 2022/2024

Serviços da Proteção Social Básica

1 - Associação de Dança de Itanhaém - ADI
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Sede: Rua Antônio Marques, 485 – Parque Balneário Itanhaém - Município de Itanhaém- SP

Endereço de Execução - Rua Ketes do Rosário Domingues, n° 160 – Guapurá, Núcleo de Atividades Culturais e Esportivas Guapurá - CNPJ: sob
nº 08.899.190/0001-32

2 - Associação dos Moradores do Parque Real e Adjacências – AMPRA

Sede: Rua Osvaldo Sage, 178 – Bairro Umuarama - Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 05.035.565/0001-28

3 - Associação Casa da Criança – Lar dos Franciscanos

Sede: Rua Alípio Simões, 495 – Jardim Savoy -Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 10.864.893/0001-77

4 - Associações Nordestina e Nortista de Itanhaém-ANNI

Sede: Rua Maria Benedita Matos Poitena, 205 – Jardim Sabaúna - Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 03.729.931/0001-13

6 - Associações Grupo Vila Loty

Sede: Alameda Campos Elíseos, 164– Vila Loty -Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 23.217.811/0001-44
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7- Associação dos Amigos e Moradores de Áreas Verdes de Itanhaem - AAMAVI

Sede: Alameda Francisco Andre de Lima, 11 – Rio do Poço - Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 01.880.052/00001-62

8 - Instituto Believe

SEDE: Rua João Ramos Blanco, 10- Município de Itanhaém- SP

Endereço de Execução: Avenida Vicente de Carvalho n° 458 Bairro dos Sonhos – Itanhaém – SP

CNPJ: sob nº 13.391.406/0001-94

9 - Associação – Centro de Orientação aos Deficientes de Itanhaém – CODI

Sede: Olavo Pezzotti, 158–Vila Jacy - Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 54.354.105/0001-78

10- Associação Dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga

Sede: Rua Paulo Leandro de Lima, 335 – Jardim Guarapiranga - Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 68.022.714/0001-34

11 - Associação União Caiçara
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Sede: Avenida Conceição de Itanhaém, 2600 Jardim Coronel- Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 32.541.090/0001-34

Proteção Social Especial

12 - Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém – APAE

Sede/Local de Execução - Rua Maria Martins Rivera nº 10 – Bairro Jardim Corumba

CNPJ sob nº 10.396.726/0001-49,

13 - Associação de Amparo à Moradia Clinica da Alma

Sede/ Local de Execução: Estrada do Rio Preto, 249 - Bairro Gaivota, Município de Itanhaém- SP

CNPJ: sob nº 08.628.417/0001-05

14 - Associação Nordestina e Nortista de Itanhaém – ANNI

SEDE: Rua Maria Benedita Matos Poitena, nº 205 - Bairro Jardim Sabauna

CNPJ: sob nº 03.729.931/0001-13,

15 - Associação Portal de Intervenção e Apoio Biopsicossocial Vida Livre

Sede à Rua Las Vegas nº 635 - Bairro Umuarama, Itanhaém
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CNPJ: sob nº 17.663.544/0001-36.


