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1. INTRODUGAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS - Estendido) 2019-2025 é um
instrumento de planejamento e gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social. A
estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio, caracterizacdo da
rede de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades
deliberadas; as a¢Oes estratégicas correspondentes para sua implementacdo; as metas
estabelecidas; os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; os
mecanismos e fontes de financiamento; a cobertura da rede prestadora de servicos; o
monitoramento e avaliacdo e o espaco temporal de execugdo para um periodode , eo
primeiro ano do mandato subsequente. O PMAS é uma importante ferramenta de gestao
que vem organizar e consolidar a execucdo das legislagdes contidas no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS),no Plano Plurianual (PPA) e no Plano Diretor Municipal (PDM).

“O Plano de Assisténcia Social é um
instrumento de planejamento estratégico
gue organiza, regula e norteia a execuc¢ao da
PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Sua
elaboracdo é de responsabilidade do érgao
gestor da Politica que o submete a
aprovacao do Conselho de Assisténcia Social
reafirmando o principio democratico e
participativo” (PNAS/04:119).

2. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a assisténcia social se fortaleceu como
politica de Seguridade Social e, portanto, como um direito do cidaddo. A promulgagdo da Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS) juntamente com a discussdo sobre a formulacdo e
implementagdo de um sistema publico descentralizado culminaram na Politica Nacional de
Assisténcia Social com sua gestdo por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Assim, ,fundamentado na Politica Nacional Assisténcia Social (PNAS/2004) tem como um de
seus eixos estruturantes de gestdo a informag¢do, o monitoramento, a avaliagdo e a
sistematizacdo de resultados, Conforme expresso na PNAS:

“O monitoramento, embora se relacione com a
avaliacdo, é uma atividade gerencial que visa o
controle de entrega de insumos de acordo com as
calendario de trabalho. Nesse sentido, o
monitoramento, seguimento ou acompanhamento,
é um exame continuo efetuado,em todos os niveis
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hierdrquicos, pela administracdo do programa, para
verificar como estao sendo executadas as atividades.
Visando desenvolvimento dos trabalhos conforme
planejado, caracterizando-se, portanto, como uma
atividade interna realizada durante a execucdao do
programa. Pode-se ainda dizer que a preocupacao
central do monitoramento é com o funcionamento
do programa, sendo seus objetivos: auxiliar na
execucao do programa; melhorar a fungdo gerencial;
assegurar eficiéncia e produtividade de um
programa; organizar fluxos de informacdes sobre o
programa e auxiliar o processo de avaliagao,
constituindo fonte de informagdo para o pessoal do
planejamento e da execugdo, bem como da
avaliacdo.” (SILVA, 2001, P. 79).

Com base na organizacdo e sistematizacdo de informagdes, o 6rgdo gestor de Assisténcia
Social tem a funcdo de monitorar e avaliar as acOes realizadas, aperfeicoando e/ou
redimensionando as metas, no sentido de qualificar a prestacdo do(s) servico(s) ofertado(s). O
monitoramento e a avaliacdo sdao ferramentas de gestao distintas que se relacionam entre si e
tém como objetivo, respectivamente, acompanhar o desenvolvimento das a¢des e avaliar seus
resultados, incluindo o impacto das a¢des na vida das familias/individuos acompanhados pelos
equipamentos e entidades parceiras.

O monitoramento pode ser realizado a partir da coleta de dados quantitativos e
gualitativos, de forma sistemdtica, que permita a andlise de informacbes e auxilie no
gerenciamento das acdes realizadas. Subsidia o planejamento e permite avaliar acdes, bem
como redimensionar o trabalho.Por meio de sua realizacdo sistematica, é possivel verificar a
necessidade de mudancas das acdes e metas previstas no planejamento, visando garantir a
gualidade do trabalho social desenvolvido.=

Cabe lembrar que o plano municipal de Itanhaém, mantém coeréncia com o PMASWEB,
sistema eletronico da SEDS — Secretaria de Assisténcia Social do Estado de S3o Paulo, o qual é
atualizado anualmente e ou quando de alteracGes eventuais.autorizadas pela DRADS —Diretoria
Regional de Assisténcia Social e CMAS.

O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social como 6érgdo responsavel por
acompanhar , monitorar e fiscalizar a execucdo da politica de assisténcia social vem
acompanhando as acdes da secretaria, através de reunides , deliberacdes e demais atribuicdes .

Em 2021, com a mudanca de gestdo municipal, em observancia ao Plano Municipal
2019/2021, analisamos que as metas planejadas foram parcialmente cumpridas; muitas
envolviam em sua execucdo destinacdo de recursos para custeio e investimentos ; porém em
meados do més de mar¢o de 2020, a pandemia da Covid-19 chega ao Brasil de forma
avassaladora, sendo decretado pelo Governo Federal estado de calamidade publica e criam seus
“Comités de Gestdao de Enfrentamento ao Coronavirus” para pensar as a¢des no ambito das
politicas publicas.
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Os governantes instituiram os “Planos de Contingéncia da Covid-19”, prevendo acdes
emergenciais para atender a necessidade de mitigacdo da doenca em face dos elevados riscos
causados a saude coletiva e da grave letalidade do novo coronavirus. A doenca causada pela
Covid-19 foi declarada como pandémica pela Organizacdao Mundial de Saide — OMS no dia 11 de
marco de 2020. A partir desse momento, a maioria dos governantes brasileiros, incluindo
representantes dos estados, municipios e do Distrito Federal, passou a seguir as prerrogativas
das autoridades sanitarias, bem como da Organizacdo Mundial da Saude — OMS e do Ministério
da Saude — MS, os quais reconheceram a pandemia como uma emergéncia em saude publica de
importancia internacional.

Inegavel que a pandemia da Covid-19 acarretou impactos negativos nas condi¢Oes de
vida da classe trabalhadora, sobretudo no que tange as familias que possuem precario ou nulo
acesso aos servicos publicos; pessoas que residem em locais sem saneamento bdsico, com
poucas condi¢des de higiene e habitabilidade; pessoas sem renda ou aquelas que sobrevivem
com valores insuficientes para garantir as necessidades basicas, como alimentacdo, saude,
educacdo e moradia, além de outras dimensdes objetivas e subjetivas da vida humana, que ndo
podem ser medidas exclusivamente a partir da renda.

Os segmentos mais afetados pela crise sao as
familias mais pobres. No cenadrio latino americano,
esses sujeitos sdo os indigenas, os negros e
mesticos, os trabalhadores rurais e as mulheres
(IAMAMOTO, 2014). A populacdo brasileira
apresenta diferentes niveis de exploracdo e
desigualdades que assinalam  importantes
expressdes da questdo social: o retrocesso de
desemprego, a distribuicdo regressiva da renda e a
ampliacdo da pobreza, acentuando desigualdades
nos estratos socioecondémicos, de género e
localizacdo geografica urbana e rural, além da
gueda dos niveis educacionais (IAMAMOTO, 2014,
p. 147).

Segundo Teixeira (2010, p. 657), “[...] o
agravamento da questdo social ndo sé evidenciou a
existéncia de altos indices de pobreza e
desigualdade como denunciou também seu
crescimento”. De fato, isso ocorreu, pois 0s grupos
populacionais mais vulneraveis, nos seus diversos
ciclos etarios (criancas, adolescentes, idosos), as
pessoas com deficiéncia e aquelas com doencas
cronicas que possuem precario acesso aos Servicos
de saude tiveram suas vidas agravadas pela
dificuldade de aderir as medidas sanitdrias e de
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isolamento social.

A pandemia da Covid-19 fez emergir a profunda desigualdade social e a pobreza que
marca a sociedade brasileira; ressaltar que a pobreza , ndo tem relacdo somente com a falta de
renda, numa compreensdo mais ampla , estd implicitamente conectada a outros fatores
socioeconOmicos e politicos, mas entendida como resultado do agravamento da questdo social.

A Politica de Assisténcia Social foi reconhecida como servico essencial através do decreto
federal n2 10.282, de 20 de marco de 2020, que traz em seu § 19: “S3o servicos publicos e
atividades essenciais aqueles indispensaveis ao atendimento das necessidades inadidveis da
comunidade. Passando assim a atuar de forma a atender as demandas emergentes dos
municipes de ltanhaém, elaboramos plano de contingéncia, realizamos remanejamento de
servidores e de equipamentos, os quantitativos de atendimentos triplicaram em 2020/2021,
ficando todos os esforgos fisicos e financeiros voltados a atender os impactos da pandemia.

Levando assim a equipe de andlise observar que o plano elaborado em 2019, teve
grandes prejuizos pelo periodo pandémico, ficando definido pela pasta que manteriamos as
mesmas metas para 2022 -2025, atualizando no plano os diagndsticos territorial e
levantamentos da vigilancia socioassistencial.

Esse relatério ora apresentado demonstra os avancos do periodo compreendido
2019/2023, sendo previsto para o 22 semestre de 2024 sua revisdo integral.
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3. QUADRO DE AVALIAGAO DAS ACOES E METAS

Objetivos AcgOes Metas Anadlise do Cumprimento da
Meta
Garantir o continuo v Tramitar e aprovar o | Ajustar em 80% as questdes | PARCIAL

aperfeicoamento do SUAS.

v

Projeto de Lei do SUAS.
Adequar as equipes de
referéncias de acordo com
RHNOB-SUAS, através de
Concurso publico.

Aplicar na gestao
municipal do SUAS os
principios, diretrizes e

orientacbes do plano de
cargos, carreira e saldrios,
de acordo com a RHNOB e
a Lei Municipal do SUAS.

Estruturar e qualificar as
condicdes de trabalho
investindo na valorizacdo
e educagdao permanente
dos  profissionais, em
cumprimento da Politica

relacionadas aos recursos
humanos da SADS,conforme as
orientacOes do SUAS.

Criacdo da Lei N2 4,590, de 29 de
junho de 2022 que regulamenta o
SUAS no ambito municipal

Referente a adequacdo de equipe
técnica, ainda permanecemos
com equipe minima

Os trabalhadores SUAS
participaram de capacitacOes
sobre trabalho social com as

familias, escuta especializada na
rede de protecio e no SUAS,
capacitacdo para a Revisdo do
Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducatvio,
entre outras.
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Nacional de Educacdo
Permanente do SUAS.

Qualificar a Seguranga do
Trabalho no ambiente de SADS

Oferecer e/ou
disponibilizar funcionarios
para a participagdo em
capacitagdes sobre
Seguranga do Trabalho

Ambiente 100% adequado as
condicdes de seguranca.

PARCIAL

Realizada através da CIPA

Implantar o Nucleo de
Capacitacido dos Trabalhadores
do SUAS.

Compor a Equipe Técnica
qgue atuara no Nucleo de
Capacitacao dos
Trabalhadores do SUAS.
Elaborar o regimento do
funcionamento interno do
Nucleo.

Efetivacdo  do Nucleo de
Capacitagdo dos Trabalhadores do
SUAS.

META NAO ALCANGADA

Fortalecer o principio da
Intersetorialidade no ambito da
gestao municipal do SUAS.

Elaborar e regularizar
protocolos que definam
fluxos das redes de
integracdo de Programas,
Servicos e Beneficios
Socioassistenciais.

Formalizar parcerias com
os Sistemas de Justica e de
Garantia de  Direitos,
Educacdo, Saude,
Emprego e Previdéncia

Institucionalizar, em dois anos, a
rede municipal de atendimento
socioassistencial.

PARCIAL

Elaboragao de manual orientativo
para articulagao dos CRAS com a
rede referenciada.

Realizacdo de reunides com
diversos setores da rede para
estabelecer fluxos claros de
articulacdo e encaminhamento.

Articulacdo com o INSS e
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Social para a garantia de
condicdes decentes e
direitos dos Usuarios, em

desenvolvimento do protocolo de
encaminhamento para
requerentes do BPC.

todos os niveis de
protecao.

Implementar a politica municipal Criar instrumentos | Implantar o Sistema de | PARCIAL

de comunicacao do SUAS. permanentes de | Comunicagao do SUAS
divulgacdo dos direitos Nos ultimos anos, buscamos
socioassistenciais para a divulgar as agdes, eventos e
comunidade em geral,e instrucbes através das redes
em particular para os sociais. No entanto, ainda ¢é
usuarios da politica. necessario buscar novas

Criar estratégias de
divulgacdo sistematica

estratégias para alcancar um
sistema de comunicacdo mais
eficaz no SUAS.

Garantir a infraestrutura v Adquirir para os | Atender, anualmente, 25%das | ALCANCADA
funcional e material dos Programas, Servicos, | demandas da infraestrutura.
Programas, Servigos, Beneficios e Beneficios e Setores da
Setores da SADS. SADS, equipamentos,
moéveis, utensilios,
materiais de cama,mesa e
banho e materiais de
consumo.
Ampliar a capacidade de Atualizar as normativas | Melhorar em 70% o atendimento | PARCIAL

atendimento ao Usuario,

municipais vigentes, para

aos Usudrios dos programas,
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adequando Programas, Servigos
e Beneficios aos ordenamentos
previstos na Tipificacdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais e
aos principios da diversidade,
heterogeneidade e
territorialidade

adequacdo dos
Programas, Servicos e
Beneficios aos parametros
da Tipificacdo Nacional de
Servicos
SdocioAssistenciais,
atualizando as normativas
municipais em vigor.

Desenvolver agbes de
prevencdo, redu¢dao das
desprotecdes e

diminuicdo das situagdes
de violagao de direitos.
Criar a Equipe Volante,
capacitando-a para o
atendimento das
comunidades
tradicionais,zona rural.
Reordenar os servicos de
acolhimento para as
pessoas idosas,
redimensionando a oferta
de acordo com as
mudangas demograficas,
especialmente o

Servicos, Beneficios,Projetos e
AcOes Socioassistenciais
desenvolvidos na SADS.

Os dois Postos de Atendimento da
Assisténcia Social foram
transformados em CRAS.
Totalizando 4 CRAS no municipio.

O municipio ndo tem critérios
para Equipe Volante, mas foi
realizado o projeto Social Mével
em 2022 e 2023 -0 projeto utiliza
um automédvel equipado para
atendimento e apoio as equipes.

Eventos  "Social Até Vocé"
realizados junto ao Social Mdvel-
Levou servicos e informagdes da
Secretaria de Assisténcia Social
aos bairros.
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AN NN

envelhecimento
populacional.
Implementar o Servico de
Residéncia Inclusiva,
acolhimento a pessoa com
deficiéncia.

Construcao mais duas

(02 Junidades de CRAS.
Construgao de unidade
prépria do servico Centro
POP.

Adequar o prédio da SADS e suas
unidades de atendimento as
normas de acessibilidade

Reformar os ambientes,
de acordo com as normas
da acessibilidade.

100% de adequagao
ambientes as normas
acessibilidade.

dos
de

META NAO ALCANGADA

Reformar o prédio da SADS e
outras unidades da Secretaria.

Fazer as adequacdes hidro
sanitarias, hidraulicas e
elétricas do prédio.

Rever e adequar opiso,
telhado, divisorias,
revestimentos (piso de
ceramica), esquadrias
(portas de entrada, portas
internas das salas
administrativas e
outras),janelas e vidros.

100% das reformas realizadas.

META ALCANCADA

Reforma do CRAS America, CRAS
Gaivota, CRAS Suardo, CRAS
Oasis, Centro Comunitério
GAIVOTA, Conviver, Prédio da
SADS, Casa da Mulher, CREAS
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v/ Fazer a pintura do prédio.
v Adequar um dos

ambientes da SADS
(reforma do forré e do
piso), para a instalacdo de
um auditério para
reunioes do CMAS,
treinamentos e/ ou
capacitacOes, palestras e
outras atividades.

Adquirir unidades proprias de
Servigos da SADS .

Construir, por meio de
Emenda Parlamentar
Proposta Voluntaria:

Duas (02) unidades de
Servicos da  Protecdo
Social Basica (CRAS);

Uma (01) unidade de
Servico da Protecdo Social
Especial (Centro POP);

Uma (01) unidade de
Servico da drea de
Protecdao Social Especial
de Alta Complexidade
(Acolhimento Institucional
de Criancas e

100% das construgdes realizadas.

PARCIAL

Unidade do CENTRO POP,
Endereco Rua Vitor Meireles , 51
— Belas Artes

Unidade de Acolhimento a
Individuos e Familias em Situacao
de Rua, Endereco

Referente ao Acolhimento para
Idoso , embora ndo tenhamos
alcancado a meta de imovel
proprio , implementamos outra
unidade com 10 vagas.
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Adolescentes).

Uma (01) unidade de
Servico da drea de
Protecdo Social Especial

de Alta Complexidade

(Idoso).
Ampliar a frota de veiculos da Adquirir: Trés (03) carros; | 100% das aquisi¢des efetivadas. META ALCANCADA
SADS/Servigos. Um (01) veiculo

adaptado/acessibilidade

Operacionalizar os
licitatorios.

processos

Criar  estratégias para
agilizacdo dos processos
de licitacdo,obedecendo
0s prazos para compra dos
insumos.

Cumprimento de 100% dos prazos
para compra dos insumos

META NAO ALCANGADA

A prefeitura mantém um Unico
departamento que elabora e
acompanha 0s processos
licitatérios ; porém mantemos
boa articulagdo com esse

departamento ( Secretaria da
Fazenda
Ampliar a inclusdo, no CNEAS, Inserir no CNEAS, as| Inclusdo no CNEAS de 100% das | META ALCANCADA

das Entidades e Organizagoes

Entidades e Organizacoes

Entidades

de Assisténcia Social inscritas no de  Assisténcia  Social Sendo necessario agilizar o fluxo
CMAS. inscritas no CMAS. de comunicacdo CMAS X SADS
Contribuir para a adequagao das Orientar, a partir das | 80% das Entidades e [ META ALCANCADA

Entidades e Organizacdoes de informagbGes  produzidas | Organiza¢Oes de Assisténcia Social

Assisténcia Social aos resultados

pelo CNEAS e Censo SUAS,

adequadas as  necessidades




Prefeitura Municipal de ltanhaém
Estancia Balnearia - Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

do CNEAS e do Censo SUAS as Entidades e | identificadas no CNEAS e no | Foram realizadas capacitacdes
Organizacgdes de [ Censo SUAS. com as OSC'S e reunides
Assisténcia Social inscritas orientativas
no CMAS, no sentido das
adequacbes necessarias
para a potencializacdo de
suas ofertas.
Da Vigilancia Socioassistencial
Objetivos Acgoes Metas Anadlise do
Cumprimento da Meta
Garantir o funcionamento do ¢/ Criar um Banco de Dados para | Garantir, ao final da gestdo deste | META ALCANCADA

Sistema Municipal de
Informagao dos Servigos,
Programas, Beneficios e

Projetos Socioassistenciais.

alimentacdo do Sistema.

Capacitar as Equipes de Trabalho
para a alimentacdo do Sistema.
Elaborar e publicar o Relatério Anual
do Sistema Municipal de Informacao
dos Servicos,Programas, Beneficios e
Projetos Socioassistenciais.

Plano, o pleno funcionamento do
Sistema Municipal de Informacao
dos Servigos, Programas,
Beneficios e Projetos
Socioassistenciais.

Foi implantado o SIGAS -
Sistema de Gestdo da
Assisténcia Social.

Foram realizados
aprimoramentos nas
ferramentas do sistema
implantado, bem como
capacitacao dos
servidores no
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preenchimento desse
sistema, destacando
Nosso compromisso

continuo em aprimorar
os servicos oferecidos a

comunidade de
Itanhaém.
Organizar a rede Manter o mapa das unidades e | Implementar, no minimo, 80% da | PARCIAL
socioassistencial do Municipio. instituicoes socioassistenciais | rede socioassistencial instalada no
governamentais e nao | Municipio. Foram realizadas as

governamentais, tomando como
referéncia a base territorial em que
se encontram.

Fomentar a discussao
Intersetorialidade.
Orientar a estruturacdo dos fluxos
da rede de atendimento da Protecdo
Social Basica e Especial, incluindo
neste processo 0s parametros da
relacdo com o Sistema de Justica e o
Sistema de Garantia de Direitos.
Criar instrumentos de referéncia e
contrarreferéncia.

sobre a

atualizagdes dos mapas,
bem como articulages
intersetoriais para a

implantacao do
Geoprocessamento, essa
ferramenta nos
possibilitard mapear
areas de maior risco e
vulnerabilidade em
Nosso territorio,

permitindo a alocacdo
de recursos de forma
mais precisa e eficiente.
Elaboracdo e
manutencdo de mapas e
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relatdrios pela vigilancia
socioassistencial,
identificando as
unidades e instituicGes
socioassistenciais, tanto
governamentais quanto
nao governamentais, de
acordo com a base
territorial em que se

encontram.
Qualificar a produgao dos dados v Capacitar os profissionais dos | Alcangar 100% de adequac¢do das | PARCIAL
para os sistemas oficiais de Servicos, Programas e Beneficios da | informagbes aos  parametros
informacao. SADS para o preenchimento das | técnicos e legais. Foram realizadas
informacdes solicitadas pelos capacitacbes com os
governos federal, estadual e servidores, bem como
municipal. foram criados e

Fazer omonitoramento permanente
do preenchimento dos dados.

disponibilizados videos
tutoriais para o correto

preenchimento do
sistema, conforme
protocolo de

atendimento de cada
equipamento. Ajustamos
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nossa abordagem na
aproximagao com 0s
equipamentos.
Continuaremos a nos
aproximar, com foco em
apresentar dados e
realizar reunides com
gestores e
coordenadores
administrativos, visando
alinhar nossas a¢des com
as demandas especificas
de cada unidade.
Monitoramento através
do SIGAS.

Aprimoramento da
Comissao de
Monitoramento e
Avaliacdo das Parcerias
Organizar o processo de v Implantar o Sistema Municipal de | Realizar o] monitoramento | META NAO ALCANCADA
Monitoramento e avaliacdo do Monitoramento e avaliacdo do | ordindrio de avaliacdo em 100%
SUAS. SUAS. dos Servicos, Programas, Projetos | Manteremos a

v Definir parametros do
monitoramento, com especificacdo

e Beneficios Socioassistenciais e
dos Setores da SADS.

apresentacdo periddica
de dados e andlises
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de indicadores, prazos e critérios.
Orientar, a partir dos resultados do
monitoramento, as adequacdes
necessarias ao bom
desenvolvimento  dos  Servicos,
Programas, Projetos e Beneficios
Socioassistenciais e dos Setores da
SADS.

Produzir e monitorar 0s
Instrumentos de Avaliagdo dos
Servicos, pelos Usuarios

graficas, facilitando uma
compreensao mais
profunda das
necessidades de cada
equipamento. Isso estara

alinhado com 0s
principios de
transparéncia e
participagao social
estabelecidos pela
legislacao federal.

Continuaremos

aprimorando a gestdo do
SUAS, alinhando-o com
as diretrizes federais e os
anseios de nossa
comunidade. Nosso
objetivo é ndo apenas
cumprir metas, mas
supera-las, fortalecendo

ainda mais nossa
atuacgao
socioassistencial. 0]
Diagndstico

Socioterritorial oferece
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uma visdo holistica das
caracteristicas de nossa
regido. Continuaremos
aprimorando essa
ferramenta para garantir
que as acoes
socioassistenciais
estejam alinhadas com
as particularidades de
cada territério.

Capacitar as Entidades para a
Preparacdo e desenvolvimento
das parcerias

S X <X <

Ofertar cursos e oficinas as
Entidades parceiras nas tematicas:
Elaboracdo de Planos de Trabalho;
Elaboracao de Relatdrios
Circunstanciais;

Aplicacdo dos Fundos Especificos no
orcamento das Entidades;

Prestacdo de contas.

Adequagdo de no minimo 80% das
Entidades parceiras aos aspectos
metodoldgicos e legais das
parcerias.

META ALCANCADA

No periodo foram
realizados varios
encontros de
capacitagao internas e
externas.

Foram realizadas
diversas  capacitacdes,
bem como reunides
intersetoriais com as
organizagdes parceiras

para orientagdes quanto
as prestacdes de contas
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e o aperfeicoamento na
elaboracdo dos planos
de trabalho. Reforcando
NOSSO compromisso com
a eficiéncia e eficacia das
intervencdes sociais.

Garantir que as

parcerias.

Entidades
parceiras cumpram 0S prazos
especificados nos processos de
formalizacdo e controle das

v/ Divulgar as normativas de parcerias,
com destaque para 0s prazos a
serem cumpridos nas etapas de
apresentacgao de:

v/ Proposta de trabalho;

v/ Efetivacdo das parcerias;

v/ Relatdrios circunstanciais;

v/ Prestacdo de contas.

Garantir que todas as Entidades

parceiras cumpram oS
definidos nas normativas.

PARCIAL

Foram realizadas
reunioes orientativas
para cumprimento de

prazos, contudo as
organizagoes sociais
ainda encontram

dificuldades de cumprir
0s prazos estabelecidos.

Da Administracao

Objetivos

AcgOes

Metas

Analise do Cumprimento
da Meta

Ampliar o quadro
motorista do setor.

de

¢/ Contratar dois (02) novos motoristas.

Profissionais contratados.

META ALCANCADA

Qualificar a equipe de

v/ Realizar Capacitacoes com as

Profissionais qualificados para o

META ALCANCADA
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motoristas da SADS.

tematicas:

Conducdo defensiva; Cuidados com o
veiculo;

Estrutura organizacional e funcional da
SADS;

RelacBes humanas.

servico, com realizacdo de dois
eventos/ano

A SADS tem realizado
reunides periddicas de
orientacdes aos
motoristas.

Ofertar atendimento

SR < X

Realizar encontros de terapia em grupo

Encontros mensais de terapia de

META NAO ALCANGADA ,

psicossocial aos motoristas. para os motoristas. grupo. posterior a 2019, nao
identificamos a
necessidade .

Qualificar a Equipe Técnica v/ Disponibilizar para Equipe e recursos | 100% da Equipe  Técnica | META ALCANGCADA

para o desempenho das financeiros para cursos de capacitacdo. | capacitada

funcdes

Melhorar a infraestrutura do PARCIAL

Setor.

Da Secretaria Executiva dos Conselhos

Objetivos Agoes Metas Andlise do Cumprimento
da Meta

Assessorar o CMAS e v Realizar orientacdo permanente do | Ampliar a efetividade do CMAS e | META ACANCADA

demais conselhos para a
qualificacdo das suas funcgdes.

CMAS e demais conselhos, para que no
cumprimento de suas fungoes:

v/ Ele tenha como referéncia os principios
democrdticos e participativos que

demais conselhos na proposicao
de politicas de assisténcia social.

A SADS mantém sala dos
conselhos com
equipamentos
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devem orienta-lo;

Ele faca a interface com os outros
Conselhos (Saude, Educacdo, Direitos
Humanos), visando uma atuacdo
integrada e qualificada;

Ele amplie e qualifique a participagdo
de Usudrios e trabalhadores do SUAS
em seu quadro de Conselheiros.

necessarios e secretaria

executiva de apoio aos
conselhos .
Tem desenvolvido

capacitacdes internas e
externas para qualificar
as acoes

Assessorar o CMAS e demais
conselhos nas Conferéncias
de Assisténcia Social.

Planejar, orientar e acompanhar o
processo

Realizagdo  das
Assisténcia Social

Conferéncias de

Aumentar a capacidade de
insercao das propostas
deliberadas na Conferéncia, nos
contextos estadual e federal.

META ALCANCADA

No decorrer do periodo

foram realizadas as
conferéncias em
alinhamento as

conferéncias Nacional e
Estadual

Assessorar o CMAS na gestao
orcamentaria dos recursos
destinados as acgles do
Conselho.

Auxiliar o planejamento anual da
destinacdo do recurso financeiro para a
manutencdo do CMAS e da secretaria
Executiva dos Conselhos.

Alimentar uma planilha de débitos e
créditos destinados e aplicados no
orcamento anual

Efetivar o controle orcamentario
do Setor

META ALCANCADA

O conselho participa de
reunides junto a gestdo,
no planejamento e
prestacdo de contas dos
recursos.

Porém se faz necessario
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a implementagdo da
planilha

Qualificar o atendimento da
Secretaria Executiva dos
Conselhos.

v/ Disponibilizar os funcionarios do Setor
e recursos financeiros para a
participacao em eventos de
capacitagao continuada.

100% dos funcionarios
capacitados para o desempenho
de suas fungoes.

META ALCANCADA

a secretaria executiva da

sala dos conselhos , vem
sendo capacitada nas
tematicas especificas
para o apoio necessario
aos conselheiros .

Da Protegdo Social Basica -

Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia(PAIF)

Objetivos

Acgoes

Metas

Analise do
Cumprimento da Meta
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Qualificar os profissionais da
Protecdo Social Basica para o
acompanhamento das familias
referenciadas.

Ofertar Capacitacdo continuada aos
profissionais

100% dos profissionais
capacitados para o)
acompanhamento das familias
referenciadas.

PARCIAL

Foi realizada
capacitacao para o PAIF,
no entanto, se faz
necessario
aprimoramento.

Fortalecer parceria com a rede
local, de forma a obter melhor
acompanhamento das familias
em situacdo de vulnerabilidade
social.

Atualizar o mapeamento da rede
local,visando o referenciamento das
familias.

Identificar, na rede local, as familias
acompanhadas por cada Servico e
Entidades.

Estabelecer um fluxo entre rede local,
para o atendimento e
acompanhamento as familias.

Formalizar as redes locais de
atendimento e
acompanhamento das familias.

META ALCANCADA

Elaboragao de manual
orientativo para
articulagdao dos CRAS
com a rede
referenciada.

Realizacdo de reunides
com diversos setores da
rede para estabelecer
fluxos claros de
articulacdo e
encaminhamento.

Ampliar as equipes do CRAS para
melhor efetividade do trabalho
nos territorios Extensos/
considerando a construcdo de

Contratacdo de técnicos de referéncia
para o desempenho das atividades
especificas do PAIF.

De acordo com RH NOB/SUAS, 04
Assistentes Sociais,02

psicologos, 02 coordenadores de
nivel superior e 04 técnicos de

META NAO ALCANCADA
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mais 02 (dois CRAS)

nivel médio e demais

Estabelecer o fluxo de Construir o fluxo de atendimento META ALCANCADA
encaminhamento dos/as aos/as Usuarios/as.

usudrios/as do CRAS para o Implementar o fluxo de atendimento e Protocolos de fluxo
CREAS e os Servigos da Protegao acompanhamento dos/as Usuarios/as. encaminhamento

Social Especial de Alta Padronizar os instrumentos de CREAS/CRAS e
Complexidade e vice-versa. referéncia e contrarreferéncia. CRAS/CREAS
Implementar a parceria com o Construir o fluxo de atendimento | Parceria formalizada em | PARCIAL

Poder Judicidrio e o Sistema de
Garantia de Direitos, para o
encaminhamento, discussdo e
estudos de caso de Usuarios.

aos/as Usuarios/as.

Implementar o fluxo de atendimento e
acompanhamento dos/as Usuarios/as.
Padronizar os instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia.

funcionamento.

N3o foi construido um

instrumento padrao,
mas existe fluxo de
atendimento para

acompanhamento dos
usuarios

Ampliar o campo de atuacdo dos Realizar estudo técnico de | Implantar 02 Unidades de CRAS | META ALCANCADA
CRAS. identificacdo dos territérios mais | na regido do América e Gaivota

vulneraveis.

Implantar novos CRAS, tomando como

referéncia os estudos técnicos.
Ampliar agGes acompanhamento Aprimorar o] acompanhamento | Cumprirasmetasdo Pacto de | PARCIAL

das familias referenciadas

familiar pelo PAIF.
Ampliar, no PAIFF, a taxa de
acompanhamento das familias

aprimoramento do SUAS para o
municipio PAIF 10% do territdrio

Foi realizado busca
ativa e Cadastramento
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cadastradas no CADUNICO.

Realizar o Cadastramento das familias
com beneficiarios do BPC, no
CADUNICO.

Acompanhar, no PAIF, as familias
beneficiarias PBF que apresentem
outras vulnerabilidades sociais além
da insuficiéncia de renda.
Acompanhar, no PAIF, as familias
beneficidarias do PBF em fase de
suspensao por descumprimento de
condicionalidades, cujo motivo seja da
assisténcia social.

dos beneficiarios do
BPC.

Acompanhamento PAIF
dentro das metas
propostas.

Rever a territorialidade dos
CRAS, tomando como referéncia
o surgimento dos novos bairros
ou conjuntos residenciais.

S X X| N

AN

Identificar novos bairros e conjuntos
residenciais.

Mapear estes bairros e Conjuntos
Residenciais, em relacdo aos CRAS.
Definir Abrangéncia territorial dos
CRAS, tomando como referéncia o
novo mapeamento.

Elaborar o diagndstico de territdrios
de abrangéncia dos CRAS.

Instituir os novos parametros de
territorialidade dos CRAS.

META NAO ALCANGCADA

Implantar e qualificar a Equipe
Volante

AN

Contratar mais Técnicos para o
desempenho da Funcao.
Ofertar capacitacdo permanente aos

Aquisicdo de mais dois(02)
Técnicos de nivel superior e um
orientador em condicdo
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Técnicos.

| permanente de capacitagdo.

Do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos—SCFV

Objetivos

Metas

Anadlise do Cumprimento
da Meta

Qualificar a prestagdao do Ofertar Capacitagdo para a Equipe | Capacitar 100%da Equipe Técnica | META ALCANCADA
SCFV. Técnica do Servico. da SADS e OSCS
Ofertar  capacitagdo  para  OSCS
parceiras com Termo de Colaboracdo
Realizar, com os/as Identificar o perfil dos/das usudrios/as | Ofertar oficinas diversificadas,por | META ALCANCADA
Usuérios/as, oficinas ludicas, e as areas de interesse dos/as | ciclo de vida.
culturais, esportivas, dentre mesmos/as.
Outras. Elaborar projetos nas dreas de
interesse dos/as usudarios/as.
Adquirir materiais para apoio as
atividades do Servico.
Incluir o publico prioritario da Identificar, na rede de atendimento do | Atingir o percentual de 50% de | PARCIAL

Assisténcia Social no SCFV

CRAS, CREAS e Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade, este Publico,
como também das OSCS com termo de
parceria.

Mobilizar este publico e suas familias
para o Servico.

inclusdao do publico prioritadrio no
SCFV.
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Objetivos

Metas

Analise do Cumprimento
da Meta

Ampliar o alcance dos direitos
ofertados ao Usuario na
prestacao do Beneficio
Eventual, conforme Lei
Federal.

v Regulamentar o Decreto Municipal que
regulamenta a oferta do Beneficio
Eventual, ampliando os direito
concedidos ao Usuario

Ajustar em 100% os Beneficios
Eventuais as determinac¢des da Lei
Federal.

META ALCANCADA

Resolugao n° 04/2023
do CMAS,
estabelecendo critérios

e prazos para a
concessao desses
beneficios.

Do Programa Bolsa Familia

Objetivos Metas Analise do Cumprimento
da Meta

Fortalecer o v/ Ofertar capacitagdo aos profissionais de | Alcangar 100% do | PARCIAL

acompanhamento das referéncia, para o acompanhamento | descumprimento das

condicionalidades do PBF.

das condicionalidades do PBF.

condicionalidades da saude e da
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Realizar a¢des de acompanhamento
das condicionalidades.

educacdo do PBF.

Do Cadastro Unico

Objetivos Metas Anadlise do Cumprimento
da Meta
Qualificar os Cadastradores Ofertar capacitagdao permanente para | Capacitar 100% da equipe do [ META ALCANCADA
do CADUNICO,para melhor os cadastradores do CADUNICO. CADUNICO
desempenho de sua fungao. Realizar encontros que discutam temas
como diversidade e heterogeneidade
dos individuos,das familias e dos
territorios.
Capacitar a Equipe Técnica Capacitar os técnicos para a | Capacitar em 100%os técnicos | PARCIAL

para averiguacdao cadastral
dos usuarios do PBF.

averiguagao das  condigdes de
cadastramento dos usuarios do PBF

para o desempenho da funcao

Incentivar o acesso de
adolescentes gravidas, de
adolescentes e jovens que
moram em territdrios com
alta incidéncia de homicidios
e de adolescentes e jovens no
Sistema de Ensino.

Monitorar o CADUNICO para a
identificacdo de adolescentes e jovens

que se encontram nestas
condicionalidades.
Fazer Visita domiciliar as familias

desses/as adolescentes e jovens.
Realizar atividades que discutam a
importancia do ensino na formacdo e
empoderamento dos individuos.

Diminuir a evasao escolar de
adolescentes e jovens inseridos
no perfil proposto.

META NAO ALCANCADA
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v

Fazer parceria com o Sistema de Ensino
para o atendimento a este publico.

Dos Servigo de Prote¢ao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas

Objetivos Metas Anadlise do Cumprimento
da Meta
Estruturar o Servico de v Implantar o Servigo de Prote¢do Social | Servigo implantado | META NAO ALCANCADA

Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas

S <

Basica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e Idosas.

Compor a Equipe Técnica necessaria a
execucdo do Servigo/e ou parceria
Capacitar da Equipe Técnica
Selecionada.

Divulgar o Servigo na comunidade local.
Promover Acbes Educativas sobre os
direitos da Pessoa com Deficiéncia e
Idosa.

funcionamento, de acordo com as
Orientacdes Técnicas.
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Objetivos Metas Analise do Cumprimento
da Meta
Qualificar o Programa Crianga v/ Capacitar a Equipe Técnica para o | Programa implantado e em | PARCIAL
Feliz desenvolvimento do Programa. funcionamento, segundo as | Por conta da
v Divulgar o Programa na comunidade | orientagGes técnicas. reordenacgao do
local. Atender 100% do publico | programa pelo Governo
pactuado. Federal, o municipio
aguarda novas diretrizes.
Do Programa BPC na Escola
Objetivos Metas Anadlise do Cumprimento
da Meta
Qualificar a Equipe Técnica de v Qualificar a Equipe Técnica de | Qualificar 100% dos técnicos META NAO ALCANCADA

referéncia do BPC e BPC na
Escola.

referéncia para o desempenho das
atividades do Beneficio de Prestacdo
Continuada.

Programa
listagens

sem novas

Qualificar o Grupo Gestor do
BPC na Escola.

Qualificar os representantes da
Educacdo, Saude e Assisténcia Social
para a composi¢ao do grupo gestor.
Formular 0s parametros de
funcionamento do Grupo Gestor.

Qualificagdo e ag¢des inerentes ao
Servigo

META NAO ALCANGADA

Programa sem novas

listagens
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Da Protecao Especial de Média Complexidade -
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos em Situagdo de Violagdes de Direitos (PAEFI)

Objetivos Acgoes Metas Andlise do Cumprimento
da Meta

Investir na qualificagao v/ Estruturar o Plano de Capacitagdo | Garantir 100% de qualificagdo do | META ALCANCADA

permanente da equipe do Permanente. quadro de profissionais do

PAEFI. Servigo. a parcialmente ,
houveram capacitacdes
para equipe técnica
,porem se faz necessario
capacitacdo da equipe
operacional.

Consolidar a rede de v/ Estabelecer o fluxo de atendimentos/ | Garantir, ao final da gestdo, o | META ALCANCADA

comunicacdo com o0s niveis encaminhamentos e | funcionamento de no minimo

de Protecdo Social Basica e acompanhamentos entre os servigcos da | 80% da rede de atendimento aos | Protocolo CREAS




Prefeitura Municipal de ltanhaém
Estancia Balnearia - Estado de Sao Paulo
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Especial de Alta
Complexidade.

Protecdo Basica, Média e Alta
Complexidade.
Padronizar os instrumentos de

referéncia e contrarreferéncia

Usuarios dos Servicos das
protecdes sociais Basica, Especial
de Média Complexidade e
Especial de Alta Complexidade.

Decreto....... , Protocolo
CRAS em fase de
elaboracdo/ Decreto

Formalizar o trabalho em
rede com as demais politicas
publicas  setoriais, como
Poder Judicidrio e com o
Sistema de Garantia de
Direitos, objetivando atender
adequadamente ao usuario
do Servico.

Definir os fluxos da Protecdo Social de
Média Complexidade com as demais
politicas publicas setoriais e drgaos de
defesa de direitos.

Padronizar os instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia

Garantir, ao final da gestdo, o
funcionamento de no minimo
50% da rede socioassistencial da
Protecdo Social de Média
Complexidade com as demais
politicas setoriais, com o Poder
Judiciario e com o Sistema de
Garantia de Direitos

Iniciamos em 2019 a
estruturagdo do Plano
intersetorial de

Atendimento a Crianca e
Adolescente em Situagao
de Violéncia, documento
elaborado com a rede do
SGD - Sistema de
Garantia de Direitos . Em
fase de finalizacao
proposta de implantacao
por Lei e ou Decreto.
Esse trabalho
intersetorial trouxe
avanc¢os no atendimento
da demanda .

Qualificar o processo de
atendimento a mulher vitima
de violéncia doméstica.

Definir as competéncias e atribuicdes
dos niveis de protecdo Especial de
Média e Alta Complexidade no
atendimento a este publico.

v/ Estabelecer o fluxo do atendimento a

Efetivacdo da conduta em relacdo
a este publico a partir de
competéncias, atribuicoes e acbes
pactuadas entre as protegdes
sociais de Média e Alta

No periodo de
elaboracdo do “Plano
intersetorial de

Atendimento a Crianca e
Adolescente em Situacdo
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este publico.

Complexidade.

de Violéncia”, suscitou a

v Padronizar os instrumentos de demanda de Mulheres
referéncia e contrarreferéncia. Vitimas de Violéncia ,
trazendo assim um fluxo
do cotidiano, ainda sem
normatizacao.
Previsdao de inicio de
elaboracdo do 20
semestre 2024,
Prevenir Casos de violagao v Realizar campanhas | Realizar uma campanha | Previsdo de inicio de
de direitos de criangas, publicitdrias,anuais,na tematica da | publicitdria, por ano, em cada | elaboracdo do 29

adolescentes, mulheres e

idosos.

violacdo de direitos.

uma das tematicas da violagao de

adolescente, mulher e idoso).

semestre 2024.

Do Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias

Objetivos

Metas

Analise do Cumprimento
da Meta

Qualificar o processo de
atendimento as familias com
pessoas com deficiéncia e
idosos com algum grau de

v/ Reordenar as demandas,
referéncia técnica para os Servigos

com

100% reordenado.

No que tange a pessoa
com deficiéncia em 2022
por meio de
Chamamento Publico -
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dependéncia, que tiveram
suas limitacOes agravadas por
violagOes de direitos.

realizamos o servico por
Termo de Colaboracgdo .
2023 - Chamamento
Publico em Andamento.

Do Servigo de Protegao a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Presta¢ao de Servicos a

Comunidade (PSC)

Objetivos Acgoes Metas Anadlise do Cumprimento
da Meta

Fortalecer o atendimento v Aplicar os objetivos, acdes e metas | Cumprir 100% das Metas do | PARCIAL

dos/as  adolescentes em definidas no Plano Decenal de | Plano Decenal

cumprimentode medidas Atendimento as Medidas Embora o Municipio

socioeducativas

Socioeducativas

tenha elaborado Plano
de Atendimento a
Medida Socio Educativa ,
este ndo foi formalizado
em Lei e ou Decreto ,
sendo necessario sua
revisdo e formalizacdo
previsao 22 semestre
2024,

Do Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil (PETI)
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Objetivos Acgoes Metas Analise do Cumprimento
da Meta

Estabelecer estratégias de v/ Promover Audiéncias Publicas sobre o | Erradicar em 100%, | META NAO ALCANCADA

erradicacgdo do  trabalho tema “Trabalho Infantil”. progressivamente, o Trabalho

infantil no Municipio

Produzir material educativo explicando:
o que é; como se manifesta; as
implicagOes legais para quem financia o

trabalho infantil, e as formas de
prevencao do problema.
Divulgar canais de denuncia do

trabalho infantil.

Infantil no Municipio.

Referente ao Programa

PETI, 02 técnicas
realizaram  capacitagao
disponibilizada pelo

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social,
sendo que somente uma
permaneceu na pasta,

nao conseguimos
estabelecer estratégias
de erradicacdo do
trabalho infantil ,
manteremos as metas
desta demanda na
integra.

Compor a rede de atencdo a
crianca e adolescente do
Municipio em situacdo de
trabalho infantil

v

Levantar os setores que compdem a
rede intersetorial de identificacdo de
situacOes de trabalho infantil.

Estabelecer uma pauta de didlogo e

Consolidar a rede municipal de
atendimentoacriangas e
adolescentes em situacdo de
trabalho infantil.

META NAO ALCANCADA
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acdes intersetoriais, com o objetivo de
erradicacdo do trabalho infantil.
Fomentar estudos e discussGestécnicas
sobreasituacdodo trabalho infantil.
Estabelecer fluxos de referéncia e
contrarreferéncia.

Padronizar Instrumentos de
comunicacao entre os setores da rede.
Formalizar a troca de informagdes
sobre a identificagdo e registro de
situacdes de trabalho infantil.
Estabelecer parcerias para agoes
conjuntas de identificagdo e
fiscalizacdodesituagdes de trabalho
infantil.

Realizar o diagndstico
socioterritorial sobre situacdao
do Trabalho Infantil no
Municipio.

Identificar as fontes de informacao
sobre o trabalho infantil no Municipio.
Identificar as formas de trabalhoinfantil
existentes no Municipio.

Tracar o perfil de criancas e
adolescentes envolvidos em trabalho
infantil,no Municipio.

Diagndstico realizado no primeiro
ano de gestao.

META NAO ALCANCADA
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Do Servigo Especializado para Pessoas em Situag¢do de Rua (CENTRO POP)

Objetivos AcgoOes Metas Analise do Cumprimento
da Meta

Adequar a infraestrutura do v/ Estabelecer(via aluguel, aquisicdo e | Espaco adequado as necessidades | META ALCANCADA
CENTRO constru¢do) um novo imével para o | do Servigo.
POP as necessidades de Servigo, garantindo, na escolha do
atendimento e as Orientac¢0es mesmo, as condi¢des de salubridade,
Técnicas definidas para o segurancga, acessibilidade e adequacgao
Servigo. do ambiente as exigéncias técnicas.
Desenvolver, para o publico v/ Formar, com os usuarios, grupos de | Realizar, anualmente, no minimo | Meta vem sendo
alvo do CENTRO POP, reflexdo e troca de experiéncias. dois (02) projetos para o publico [ cumprida de forma
Atividades de v/ Ofertar Atividades De produgao cultural | do CENTRO POP. sistematica .
expressao e ressignificacdo de e esportiva.
vivéncia.
Adequar a identificagao do v Confeccionar nova Placa de | Identificagao do Servigo | META ALCANCADA
Servico. identificacdo do servico. devidamente ajustado as

normativa
Qualificar o atendimento da v/ Realizar grupos de estudo das questdes | 100% da Equipe  Técnica | META ALCANCADA
Equipe Técnica do CENTRO gue envolvem a populagdo em situacdo | Capacitada
POP para o desempenho de de rua. Meta vem sendo
suas fungbes v/ Disponibilizar os funcionarios para a cumprida de forma

participacao em eventos de
capacitacdo promovidos em Itanhaém
e fora do Municipio.

sistematica .
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Discutir em dmbito municipal
e/ou regional a questdo da
populacdo em situacdo de
rua

Realizar Semindrios com a tematica da
populacdo em situacdo de rua.

Realizar Seminario por ano.

Participacdo da equipe
em Férum da Populacdo
em Situacdo de Rua
Baixada Santista

Organizar a rede de atengao v Definir a rede de atendimento a | Rede de servigos intersetoriais | META ALCANCADA

a populagdo em situagdo de populagdao em situagdo de rua. que atuam com a populagdo em

rua, de forma a atender suas v/ Definir fluxos de atendimento deste | situagdo de rua 100% integrada. Meta vem sendo

necessidades de protegdo, publico. Garantir, em até 04 anos, a|cumprida de forma

acolhimento, fortalecimento v/ Padronizar Instrumentos reinser¢do de 20% dos Usudrios | sistemdtica .

de vinculos e autonomia). v/ Formalizar Parcerias E praticas para o | em frentes de emprego e renda.

Mobilizar as frentes de atendimento desse publico.

geragdo de emprego e renda v Pactuar, com o empresariado,

do Municipio, visando criar Sindicatos e entidades de classes,vagas

condicdes de para a insercao de individuos em

empregabilidade para os situacdo de rua no mercado de

Usuarios. trabalho

Sensibilizar e mobilizar a v/ Divulgar os servicos ofertados CENTRO | Minimizar a resisténcia social em | META ALCANCADA

comunidade local para a POP. relacdo a este publico, em

questdo da populagdio em v/ Realizar campanhas informativas sobre | especial com a diminuicdo de atos | Meta vem sendo

situacdo de rua os direitos das pessoas em situacdo de | de violéncia e violacdo de direitos | cumprida de  forma
rua. ocorridos cotidianamente. sistematica .

Estabelecer parcerias para v/ Pactuar com a Defensoria Publica as | Garantir, em até 04 anos, que | META ALCANCADA

oferta de orientacdo Universidades locais apoio juridico a | 70% das demandas juridicas dos

juridico-social aos usuarios do populacdo em situacdo de rua. Usuarios sejam orientadas | Meta vem sendo

Centro POP. v/ Elaborar projeto de acompanhamento | tecnicamente. cumprida de forma
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Fortalecer a funcdo técnica
de apoio aos Usudrios nas
situacbes de: reinsercdo
familiar; estabelecimento
residéncia fixa; reinsercdo em
emprego; tratamento de
dependéncia quimica; e pods
saida de tratamento.

técnico dos Usudrios, nas situacoes
descritas, incluindo no documento as
acdes de monitoramento e avaliacdo
desse processo.

v/ Capacitar a equipe Técnica para o
desempenho dessa funcgdo.

Projeto Elaborado

sistematica .

Do Servigo Social de Abordagem de Rua

Objetivos Acgoes Metas Analise do Cumprimento
da Meta

Qualificar a Equipe Técnica v/ Realizar capacitacdo permanente da | 100% da equipe capacitada para a | META ALCANCADA

para a efetivacdo do trabalho Equipe de Trabalho realizacdo do Servico.

de abordagem social e busca Meta vem sendo

ativa. cumprida de forma
sistematica .

Ampliar o atendimento da v Definir os parametros para as|Implantar, em sua totalidade, o | META ALCANCADA

Equipe de Abordagem Social
para o periodo noturno e
para os finais de semana.

atividades de abordagem social e busca
ativa,incluindo o periodo noturno e os
finais de semana.

atendimento no turno e no final
de semana.

De maneira sistematica
na alta temporada a
implementamos equipe
especifica para
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atendimento  noturno,
sabados e domingos.

Sensibilizar a comunidade v/ Divulgar, periodicamente, no | Realizar campanha anual de [ META ALCANCADA
local sobre o trabalho Municipio, o Servico Especializado de | divulgacao do Servico
realizado pela equipe de Abordagem Social. Especializado de Abordagem | Meta vem sendo
abordagem social. Social cumprida de forma
sistematica .
Criar a rede de apoio ao v/ Identificar a rede de servicos, setores e | Rede consolidada ao término da | META ALCANCADA
trabalho da abordagem social 6rgaos afins ao trabalho de abordagem | vigéncia do Plano.
e busca ativa. social e busca ativa. Meta vem sendo
v Estabelecer uma pauta de agdo cumprida de forma
conjunta entre os mesmos. sistematica .
v/ Definir fluxos de referéncia e
contrarreferéncia.
v/ Padronizar instrumentos
Conhecer os locais com maior v/ Elaborar um diagndstico socioterritorial | Diagndstico  socioterritorial da | META ALCANCADA
incidéncia de riscos pessoal e da incidéncia de situacGes de risco | incidéncia de situacBes de risco
social e, consequentemente, pessoal e social no municipio. pessoal e social no municipio [ Meta vem sendo
a demanda de trabalho para elaborado. cumprida de forma
o servico; e a rede instalada sistematica .
nos territorios. Relatério/  Diagndstico

Mensal
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Protecao Social Especial de Alta Complexidade
Servigo de Acolhimento Institucional

Objetivos Acgoes Metas Analise do Cumprimento
da Meta

Estabelecer a rede v |dentificar e captar potenciais parceiros | Implantacdo da rede comunitaria | Embora tenhamos

comunitaria de/ apoio aos (lideres  comunitdrios; instituicOes | de apoio aos Servigos. Monitorar | colaboradores/voluntario

Servicos de Acolhimento religiosas, organizagdes da sociedade | e acompanhar 100% dos servigos [s  nos  servicos de

Institucional civil;escolas; clubes esportivos;entre acolhimentos, a rede ndo

outros) para o trabalho de apoio aos/as
acolhidos/as.

Elaborar, com as organizac¢des, grupos
parceiros, projetos para o atendimento
dos usudrios dos servicos de
Acolhimento Institucional.

Realizar atividades de esporte, cultura
e lazer com os/as acolhidos/as

foi formalizada
oficialmente.
Sendo necessario a

elaborac¢do de protocolos

Acompanhar as condigdes de
manutencdo,da estrutura, das
condicdes de higiene,salde e
seguranca dos Usudrios dos
Servigos.

Através do monitoramento e avaliacao
das organizacdes parceiras, as ofertas
dos materiais de consumo (vestuario,
material de higiene pessoal, material
escolar, transportes, cursos e demais
insumos escolhidos sao de
responsabilidade da osc; através de
termo de colaboracdo.

Monitorar
dos Servicos

e acompanhar 100%

META ALCANCADA

através da Comissdao de
Monitoramento e
Avaliacdo e Gestor dos
Termos de Colaboracdo o
monitoramento e
avaliacdo decorre de
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maneira permanente e
continuada

Realizar Estudo técnico para

analisar a viabilidade da
construcdo de equipamentos
municipais para o]

acolhimento de criangas e
adolescentes, idoso,adultos e
familias Implementar a
parceria  com o Poder
Judiciario e com o Sistema de
Garantia de Direitos, para
discussdo e estudos de caso

AN

S <

Levantar Bibliografia que trata sobre o
assunto.

Fazer visitas técnicas a entidades de
acolhimento adequadas a esta
situagao.

Elaborar um Projeto adequado a esta
estrutura.

Buscar fontes de financiamento do
Projeto.

Construir Fluxo de atendimentos
Realizar discussdes e estudos de caso

Estudo Técnico realizado.
Parceria Formalizada
funcionamento.

em

META NAO ALCANCADA

relacionados com o entre os Servicos de Acolhimento, a
acolhimento. Equipe de Supervisdo e Apoio aos
Servicos de Acolhimento e a rede de
atendimento .
Investir na formacdo e v/ Criar vagas para os/as acolhidos/as em | Inserir no minimo 50% dos/as | No decorrer do periodo,

insercdo dos/as adolescentes
acolhidos/as no mercado de
trabalho.

Inserir abaixo acoes
especificas com os segmentos

cursos de formagado profissional.
Formalizar parcerias com empresarios
e com o Ministério do Trabalho para
disponibilizacdo de vagas de trabalho
para adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional.

Adolescentes acolhidos/os cursos
de formacdo profissional e no

mercado de trabalho.

alcancamos  éxito na
insercdo na qualificacdo e
mercado de trabalho dos
adolescentes . Ainda se
faz necessario buscar
novas estratégias  /
pontos dificultadores
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para inser¢cdo/ nivel de
escolaridade dos
acolhidos .

Investir na capacitacao
permanente dos profissionais

S

Capacitacdo sensibilizar o gestor
Analisar junto ao SGD- Sistema de

Garantir que no minimo 80% dos
profissionais participe das

META NAO ALCANGADA

da rede municipal de Garantia de Direitos Diagndstico das | capacitagdes ofertadas na sua | Previsdo  estudo de
acolhimento institucional. possibilidades junto a comunidade | area de atuacgao viabilidade 2024/2025
Implantar o programa Familia local

Acolhedora

Articular os Servigos de v Mapear a rede municipal de | 100% da rede mapeada e fluxos | META NAO ALCANCADA
Acolhimento com os demais atendimento de trabalho estabelecidos

servigos da rede v Elaborar, juntamente com demais Meta parcialmente
socioassistencial, as demais politicas  publicas, protocolos de cumprida , embora no
politicas publicas e o Sistema atuacdo que garantam  efetivo cotidiano tenhamos uma

de Garantia de Direitos.

atendimento em medida protetiva de
acolhimento.

Definir os fluxos de trabalho entre os
diferentes atores da rede de
atendimento.

Padronizar Instrumentos de referéncia
e contrarreferéncia da rede.

rede estabelecida , se faz
necessario a oficializacao
desta.

Previsdo 2024/2025

Fomentar a discussdo sobre o
Acolhimento Institucional e
Familiar.

Realizar Seminarios com a tematica do
Acolhimento Institucional e Familiar.

Realizar um(01) evento/ano.

META NAO ALCANCADA
Previsdo 2024/2025

Divulgar os Servigos de

Elaborar Cartilha explicativa sobre os

Cartilha produzida e disseminada

META NAO ALCANCADA
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acolhimento institucional

Servicos e Fluxos de trabalho Protecdo
da Especial de Alta Complexidade

entre os Servicos e na sociedade
em geral.

Previsdo 2024/2025

Promover o atendimento as
familias de criangas e
adolescentes acolhidos/as e
o trabalho de fortalecimento
de vinculos afetivos.

Formalizar, com os niveis de protecao
social basica e especial de média e alta
complexidade da SADS, 0s
procedimentos para atendimento
dessas familias.

Promover encontros periédicos com os
niveis de protecdo bdasica e média
complexidade para estudo de casos e
avaliacdo do atendimento as familias

As familias das criancas e
adolescentes  acolhidos
sao inseridos no SFVC
quando encaminhadas
pela executora do
Acolhimento .

Realizamos na medida
do necessario reunides
para estudo de caso e
tomada de decisao.

Sistematizar informacdes
sobre 0s usuarios
encaminhadas para 0s
servicos de acolhimentos.

Discutir, com os 6rgdaos demandantes
do Acolhimento Institucional, a
importancia desse Estudo Diagndstico.
Definir um modelo padrdo de Estudo
Diagndstico ,incluindo informagdes
sobre a familia, a crianca e/ou
adolescente a ser acolhido/a e situacdo
problema.

Acompanhar e orientar a realizagdo do
Estudo Diagndstico.

Estudo
rotina  dos
acolhimento

Implantacao do
Diagndstico  na
processos de
institucional.

A sistematizacdo dos
casos é realizada através
do prontudrio eletrénico/
Sistema SIGAS ,
CRAS/CREAS , sendo
necessario a insercdo dos
Servico de Acolhimento /
Execugdo Indireta .

Formalizar uma rotina de Realizar reuniGes mensais com todas as | Cronograma anual de trabalhos | PARCIAL
trabalho da Equipe de equipes técnicas dos Servicos de | organizado e em funcionamento. | através da Diretoria de
Supervisdao com o0s Servigos Acolhimento, para tratar de temas afins Protecdo Especial, o
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de Acolhimento

ao trabalho com criancas e
adolescentes em situacdo de
Acolhimento Institucional e familiar.

monitoramento e
avaliacdo decorre de
maneira permanente e
continua Porém nao
tem ocorrido
mensalmente

Monitorar a situagdao das
criangas e adolescentes em
situagdao de acolhimento, no
Municipio.

Elaborar um cadastro municipal de
registro de acolhimentos,incluindo a
descricdo e evolugdo da situagao
juridica das criangas e adolescentes
acolhidos/as.

Alimentar o cadastro, com registro de
todas as criancas e adolescentes
acolhidos/as no Municipio, a partir de
2018.

Cadastro Organizado e atualizado

META NAO ALCANGADA

Minimizar o acolhimento de
criangas e  adolescentes
motivado  “exclusivamente”
pela fragilidade econdmica
e/ou pela falta de acesso as
politicas publicas da familia.

Realizar estudos diagndsticos que
permitam o conhecimento das
condicdes de sobrevivéncia das
criancgas e adolescentes acolhidos/as.
Incluir os membros dessas familias em
servicos e beneficios socioassistenciais.
Realizar palestras, oficinas e outras
atividades que orientem essas familias
para o acesso a direitos.

Articular a rede socioassistencial para o

Reduzirem 20% os acolhimentos
de criancas e adolescentes, no
Municipio.

META ALCANCADA

as decisdes de
acolhimento sdo tomadas
em reunides intersetorial
,( exceto as emergenciais)
, através de estudo da
situacao e
encaminhamento a rede
de servicos se a
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atendimento das demandas dos motivacdo inicial seja a
adolescentes e suas familias. fragilidade econdmica e
ou falta de acesso as
politicas publicas
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Objetivos AcgoOes Metas Analise do Cumprimento
da Meta
Qualificar a Equipe Técnica do v Liberar os funciondrios para a | Equipe capacitada e qualificada | No periodo ndo houveram

Servigo realizacdo de capacitagcdes e/ou cursos [ para o atendimento das | capacitagdes .

de atualizagao. demandas do Servico

v/ Realizar oficinas, tendo como tematicas

assuntos relativos as deficiéncias,

direitos e servigos.
Instituir, no ambito da SADS v Introduzir, nos processos | Disponibilizar, para todos/as | META NAO ALCANCADA
,0 acesso da pessoa com comunicacionais, oS recursos | pessoas com deficiéncia
deficiéncia a Comunicacao audiovisuais e tateis (Braille, | usudrias dos Servicos da SADS, [a SADS ndo dispde de
Institucional. audiodescricdo, legendas e janelas de | recursos comunicacionais | recursos de acessibilidade

interpretacao de LIBRAS, caracteres

ampliados etc.).

adequados a sua situacao.

comunicacional. Quando
necessario solicitamos
apoio do CMDPcD -

Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia

Implantar a rede intersetorial
de atencdo a pessoa com

Formalizar parcerias com as politicas
publicas da educagdo, saude, trabalho

Rede Intersetorial implantada

META NAO ALCANCADA
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deficiéncia

e emprego, habitacdo e previdéncia
social,com vistas ao atendimento
prioritario da pessoa com deficiéncia.
Estabelecer 0s fluxos de
encaminhamento.

Padronizar os instrumentos de
referéncia e contrarreferéncia.

Discutir a situa¢do da pessoa
com deficiéncia, e suas

implicagdes nos
ambitos,social, politico,
cultural, economico,

econOmico e de saude.

Realizar foruns de discussdo,
articulagdo, integragao social da pessoa
com deficiéncia,
alcancandotemascomo direitos,
preconceito, discriminacao,racismo,
sexismo, homofobia, transfobia e
prevencao dedeficiéncias,praticas
esportivas e paradesportos.

Realizagdo de (01) férum por
ano.

META ALCANCADA

Forum realizado em 2023

Fomentar discussdo acerca da
inclusdo produtiva das
pessoas

com deficiéncia.

Articular Acdes de: acesso da pessoa
com deficiéncia ao mercado de
trabalho formal; geracdo de renda;
empreendedorismo.

Realizar campanhas de sensibilizagdo e
conscientizacdo dos empregadores dos
setores publico,privado e Terceiro
Setor, para incentivar a contratacdo de
pessoas com deficiéncia.

Insercao 40% das pessoas com
deficiéncia cadastradas no no
mercado de trabalho.

META NAO ALCANGCADA

Instituir, no Municipio,

v/ Elaborar

projeto de lei com a

Lei Municipal instituida

META NAO ALCANCADA
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“Setembro Acessivel”.

proposicdo de instituicdo do “Setembro
Acessivel”no calendario municipal.
Realizar Campanha para a aprovacao
do projeto de lei.

Realizar, anualmente, evento cultural
“Setembro Acessivel”, com a producdo
de passeatas, palestras, encontros,

jogos etc.
Regulamentar O ‘Programa v A-lLevantar Barreiras | Programa Implementado O programa nao foi
Praia Acessivel” arquitetonicas/acessibilidade do instituido de forma legal,

SN

entorno da praia dos pescadores e
SADS.

B- Encaminhar para Camara Municipal
de Itanhaém solicitacdo de
regulamentacdo via projeto de lei .

C - Aquisicao de

equipamentos/cadeiras
esteiras,barracas,
D-Qualificacdo dos facilitadores
E-Divulgacdo do Programa

porém mantemos
anualmente na alta
temporada ,equipe

capacitada e posto de
atendimento para o
programa.

No Ambito da Pessoa Idosa
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Objetivos Acgoes Metas Analise do Cumprimento
da Meta
Fomentar a politica municipal v/ Realizar Campanhas de conscientizacdo | Ampliar o apoio da sociedade em | PARCIAL

de apoio e assisténcia as
pessoas idosas

S

social sobre os direitos, necessidades e

capacidades do idoso (Escolas,
Hospitais.
Igrejas,etc).
Realizar, anualmente, o Seminario

comemorativo no Dia Internaciona Id
oldoso— 12 de Outubro.

Realizar Palestras com temas afins a
situacdo doidoso.

geral a politica e respeito ao
Idoso.

Realizadas pelo Conviver.

Qualificar a Equipe Técnica do
Servigo

Liberar os funcionadrios para a
realizacdo de capacitacdes e/ou cursos
de atualizagdo.

Equipe capacitada e qualificada
para o atendimento das
demandas do Servigo

META NAO ALCANCADA

v/ Realizar oficinas, tendo como tematicas
assuntos relativos as deficiéncias,
direitos e servigos.
Discutir a situacdo da pessoa v Realizar foruns de discuss3o, | Realizacdo de (01) férum por ano. | META NAO ALCANCADA
com idosa, e suas implicacoes articulacdo, integracdo social da
nos ambitos,social, politico, pessoacomdeficiéncia, alcangando
cultural, econbmico e de temas como direitos, preconceito,
saude discriminacao, racismo, sexismo,
homofobia, transfobia e prevencdo

dedeficiéncias, praticas esportivas e
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para desportos.

Implementar a
intersetorialidade da atencdo
aoldoso.

S

S

Estabelecer Parceria com outros
Programas, Servicos e Beneficios da
SADS , para identificacdo de possiveis
usudrios dos servigos prestados pela
Coordenadoria.

Construir a rede de atendimento
aldoso ,estabelecendo o fluxo de
encaminhamentos e padronizando
principios de referéncia e contra-

Funcionamento de no minimo
50% da rede de atendimento ao
Idoso.

PARCIAL
Realizadas pelo Conviver.

Dentro da Protegao
Especial CREAS e Centro
Pop, mantemos fluxo
com o Sistema de Justica
no atendimento a pessoa

v referéncia. idosa, porém se faz
v/ Estabelecer Parametros de necessario oficializacao
relacionamento nos sistemas de Justica de protocolos.
Garantia de Direitos, para o
atendimento ao Idoso.
Do Conselho Tutelar
Objetivos Acgoes Metas Analise do
Cumprimento da Meta
Divulgar as tematicas ¢/ Realizar campanhas educativas nas [ Ampliar o conhecimento da | PARCIAL

Relacionadas a Infancia e

Adolescéncia.

seguintes datas:

18 de maio:contra o abuso e exploragao

sexual;
12 de junho: contra o trabalho infantil;

sociedade sobre os temas afins a
situagdo da Crianga e do
Adolescente.

13 de maio 2019
12 de junho 2023
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13 de julho: data comemorativa do ECA;
18 de novembro :De Conselheiro Tutelar;
Outras.

Qualificar o atendimento as
familias em transito que
tenham, no grupo,criangas e
adolescentes.

S X[ X

Realizar Estudo Técnico para avaliagdo das
necessidades e condi¢gdes adequadas
Viabilizar o servi¢o de acolhimento breve
para esse publico.

100%de adequacdo servico de
acolhimento temporario para
este publico.

META NAO ALCANGADA

pois ndo identificamos
quantitativo para
implementagao de
equipamento.

Manter a infraestrutura das v Fazer revisdo periddica das instalagées | 100%de manutengdo META NAO ALCANCADA
unidades de Conselho hidraulicas,sanitarias e elétricas. Infraestrutura Basica De
Tutelar. v Adquirir materiais de limpeza e escritério. | Funcionamento Do Conselho
v/ Construir Sede Propria para os Conselhos | Tutelar
v Tutelares.
Qualificar 0s servicos v/ Liberar recursos para que os Conselheiros | 80%dos atendimentos | META NAO ALCANCADA

prestados

pelos Conselheiros Tutelares
e

Equipe Técnica.

Tutelares e Equipe Técnica participem de
cursos de capacitacdo nas temadticas:
Orcamento Publico; Acolhimento
Institucional; Educacdo Inclusiva; outros
temas relacionados com o ECA.

Ofertar aos Conselheiros Tutelares uma
capacitacao direcionada para o
conhecimento da politica de Assisténcia
Social e dos Programas, Servicos e
Beneficios Socioassistenciais ofertados no

gualificados e adequados aos
direitos da crianca e do
adolescente e as normativas da
politica de assisténcia social.

Os Conselheiros
Tutelares participaram
de capacitacdo em
2020, 2021 e 2022.

Considerando o
processo eleitoral, os

conselheiros eleitos
passaram por
capacitacao gue
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Municipio

antecedeu a posse

Datas: 24/11/2023, 14,
18 e 21/12/2023 -
Horario: 9h as 17h -
Carga horaria total: 32h
- Execugdo — Organizagdo
Coletivo Circulo de Cultura

Estabelecer parcerias para
aprimorar o atendimento as
criangas, adolescentes e
suas familias.

Identificar as Entidades Socioassistenciais
Programas e Servicos que no Municipio,
compéem a rede de atendimento a
crianga e ao adolescente e jovem.

Pactuar ,com as Entidades
Socioassistenciais, Programas e Servigos,a
participacdo na rede de atendimento a
crianga e aoadolescente.

Pactuacao consolidada.

META NAO ALCANGADA

4. Avaliacdo das Parceiras com as Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)

A relacdo entre democracia e participacdo popular acompanha a histéria da humanidade.No Brasil, a Constituicdo Federal de 1988
consagra o principio democratico como base fundamental da constituicdo do Estado brasileiro (art. 19), instituindo o sistema representativo
de governo, e contempla o principio da participacdo popular, ainda que de forma implicita (desvendado com base na combinagdo entre varias
normas constitucionais, como art. 37, §39, art. 10, art. 29, X, entre outras) ou derivada de outros principios (como o préprio
principiodemocratico, do Estado de Direito, da eficiéncia administrativa, entre outros), tendo como Marco Regulatério Organizacoes
Sociedade Civil(MROSC),Lei 13.019 de 2014,passou a valer em 2016, estabelece um novo regime juridico para as parcerias entre o Poder
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Publico e as Organizacdes da Sociedade Civil(entre elas ONG, associacGes ,fundacGes ,instituicGes do terceiro setor e religiosas, e ainda
cooperativas); preenchendo uma lacuna legal e consolida as organizacdes da sociedade civil como parceiras estratégicas do Poder Publico.

Nova perspectiva para organiza¢des na realizagdo de seus projetos, regras e procedimentos passam a valer para todas as etapas da
parceria: planejamento, selecdo (chamamento publico), contratacdo (novos instrumentos: termo de cooperacdo, fomento e acordo de
cooperagdo), monitoramento, controle e prestagao de contas.

A prefeitura de ltanhaém através da SADS compreende o papel relevante das organizacbes da sociedade civil como parceiros na
execucdo da politica de assisténcia social,sendo estas uma extensdo nos territorios, quando da elaboracdo do plano municipal 2019/2021
mantinham parceria com 20 organizacdes na execucdo indireta de servicos da protecdo basica e especial, atualmente mantemos 15
parceiras na execuc¢ao de Servicos.

As organiza¢Oes da sociedade civil, apresentaram plano de trabalho nos quais constavam metas a serem alcangadas, a gestao realizou
acompanhamento e monitoramento dos servigos, através de reunides técnicas, visita in locum, andlise de relatérios e prestacdao de contas
financeiras,

CONSIDERANDO A LEI 13.019 no Art. 59. A administracdo designou CMA - Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e Gestor das
Parcerias celebradas mediante termo de colaboracdo , emitindo relatérios periddicos de gestdao, homologados pela CMA.

Publico — Execucao fisico financeira.

0OSC - Organizacdo da Sociedade civil - Parceiras no periodo 2022/2024

Servigos da Protecao Social Basica

1 - Associacao de Danca de Itanhaém - ADI
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Sede: Rua Antonio Marques, 485 — Parque Balneario Itanhaém - Municipio de ltanhaém- SP

Endereco de Execucdo - Rua Ketes do Rosario Domingues, n°® 160 — Guapura, Nucleo de Atividades Culturais e Esportivas Guapura - CNPJ: sob
n2 08.899.190/0001-32

2 - Associag¢dao dos Moradores do Parque Real e Adjacéncias — AMPRA

Sede: Rua Osvaldo Sage, 178 — Bairro Umuarama - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 05.035.565/0001-28

3 - Associagdo Casa da Crianga — Lar dos Franciscanos

Sede: Rua Alipio Simd&es, 495 — Jardim Savoy -Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n? 10.864.893/0001-77

4 - Associacoes Nordestina e Nortista de Itanhaém-ANNI

Sede: Rua Maria Benedita Matos Poitena, 205 — Jardim Sabauna - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 03.729.931/0001-13

6 - Associagdes Grupo Vila Loty

Sede: Alameda Campos Eliseos, 164— Vila Loty -Municipio de Itanhaém- SP

CNPJ: sob n223.217.811/0001-44
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7- Associa¢do dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanhaem - AAMAVI
Sede: Alameda Francisco Andre de Lima, 11 — Rio do Poco - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 01.880.052/00001-62
8 - Instituto Believe
SEDE: Rua Jodo Ramos Blanco, 10- Municipio de Itanhaém- SP
Endereco de Execucdo: Avenida Vicente de Carvalho n° 458 Bairro dos Sonhos — Itanhaém — SP
CNPJ: sob n2 13.391.406/0001-94
9 - Associagao — Centro de Orientac¢dao aos Deficientes de Itanhaém — CODI
Sede: Olavo Pezzotti, 158—Vila Jacy - Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 54.354.105/0001-78
10- Associa¢dao Dos Moradores do Conjunto Habitacional Guarapiranga
Sede: Rua Paulo Leandro de Lima, 335 — Jardim Guarapiranga - Municipio de Itanhaém- SP

CNPJ: sob n? 68.022.714/0001-34

11 - Associacao Unido Caigara
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Sede: Avenida Conceicdo de Itanhaém, 2600 Jardim Coronel- Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n232.541.090/0001-34
Protegao Social Especial
12 - Associa¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Itanhaém — APAE
Sede/Local de Execucdo - Rua Maria Martins Rivera n? 10 — Bairro Jardim Corumba
CNPJ sob n? 10.396.726/0001-49,
13 - Associacao de Amparo a Moradia Clinica da Alma
Sede/ Local de Execugdo: Estrada do Rio Preto, 249 - Bairro Gaivota, Municipio de Itanhaém- SP
CNPJ: sob n2 08.628.417/0001-05
14 - Associacao Nordestina e Nortista de Itanhaém — ANNI
SEDE: Rua Maria Benedita Matos Poitena, n? 205 - Bairro Jardim Sabauna
CNPJ: sob n2 03.729.931/0001-13,

15 - Associacao Portal de Intervengdo e Apoio Biopsicossocial Vida Livre

Sede a Rua Las Vegas n2 635 - Bairro Umuarama, Itanhaém
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CNPJ: sob n? 17.663.544/0001-36.



