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PREFEITURA ACEITA CURRICULOS
PARA ESTAGIOS EM ENSINO SUPERIOR

OPORTUNIDADE ¢ O estudante contratado cumprird uma carga horaria de 30 horas semanais e receberad
bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de R$646,00 mensais

Diversos departamentos da Prefeitura de ltanhaém estao
aceitando curriculos de estudantes que queiram integrar o
quadro de estagiarios da Prefeitura. Estdo sendo selecio-
nados estudantes de Ensino Superior regularmente matri-
culados em cursos de administracdo, recursos humanos,
direito, ciéncias contabeis, servico social, tecnologia da in-
formacao, logistica, pedagogia, biomedicina, enfermagem,
jornalismo, publicidade e propaganda, designer e aéreas
afins em Comunicacéao.

Os candidatos deverao encaminhar curriculo e declaracao

de matricula atual para o e-mail do Setor de Estagio do
Departamento de Recursos Humanos, rhestagio@itanhaem.
sp.gov.br. A selecdo serd realizada pelos departamentos da
Prefeitura conforme a necessidade.

O estudante contratado cumprird uma carga horaria de 6
horas de estagio diarias, totalizando 30 horas semanais, e
recebera uma bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de
R$646,00 mensais. O prazo maximo do contrato de estagio
é de até 730 dias (2 anos).



ITANHAEM TEM PROGRAMACAO DE VERAO REPLETA
DE ATRACOES ARTISTICAS, CULTURAIS E TURISTICAS

VERAO 2025 « A temporada de Verdo em Itanhaém estd repleta de atracdes para toda a familia

A época mais quente do ano chegou e a temporada de Verao
em Itanhaém esta repleta de atracdes para toda a familia. Des-
taque para apresentacdes de artistas da regido no “Festival
Amazodnia Paulista”, no Parque Turistico, e op¢cdes de lazer,
turismo e cultura para todas as idades.

O Parque Turistico Amazoénia Paulista (Rua Urcezino Ferreira,
140 - Baixio) sera palco de apresentacdes musicais variadas,
incluindo pop rock, pagode e sertanejo, durante todas as sex-
tas, sabados e domingos, a partir do dia 10 de janeiro, das 18
as 23 horas, até a segunda semana de fevereiro. Para animar,
a noite haverd ainda DJ durante todas as datas do evento
(Confira a programacao completa).

Além disso, fazem parte da programacdo de Verado
diversas opc¢des para explorar todas as belezas e atrativos do
Turismo da Cidade, como “City-Tour: Descubra e Viva ltanhaém?”,

“Caminhada Historica”, “Pedalada Turistica” e “Encontro
Nautico”.

CULTURA - As atracdes culturais também ndo podem ficar
de fora. O Museu Conceicao de Itanhaém (Praca Narciso de
Andrade) recebera a exposicao “Luz do Sol”, que marca os
13 anos do Coletivo de Fotdgrafos de Itanhaém (COFIT). A
mostra retrata o encontro da luz com as praias, a natureza e
a rica identidade caicara e tera abertura oficial no dia 8 de
janeiro, as 19h30.

Outra exposicao sera “Animais marinhos pelo Brasil”, da artis-
ta plastica Bianca Louzada na Pinacoteca Municipal Alfredo
Volpi (Praca Carlos Botelho, 48 - Centro). A mostra contara
com ilustracdes em aquarela e esculturas com materiais re-
ciclaveis e estard aberta ao publico de 4 a 31 de janeiro, de
terca a sabado, 9 as 17 horas. A entrada é gratuita.

ATIVIDADE

PROGRAMACAO COMPLETA:

PERIODO

LOCAIS

Festival Amazonia Paulista

10,11, 12,17, 18, 19, 24, 25,
26, 31/01, 01,02, 07,08 e
09/02

DIAS/ HORARIOS

De Quinta a Domingo -
Das 18 as 23 horas

Pargue Turistico Amazdnia Paulista

City-Tour: Descubra e Viva
Itanhaém

09,10, 11,12, 16, 17,18, 19,
23, 24, 25, 26, 30, 31/01, 01
e 02/02.

De Quinta a Domingo -
As 10h e as 16h

Saida: Praca Benedito Calixto

Caminhada Histérica 12/01 Domingo - A Partir das [ Trajeto: Gruta - Centro Historico
8h
Pedalada Turistica 19/01 Domingo - A Partir das | Trajeto: Estacdo Praia - Boca da

8h

Barra
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|LEIS

LEI N© 4.773, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

“Estabelece o direito da mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, e de seus
dependentes, a prioridade em matricula ou rematricula em instituicdes municipais
de ensino, no &mbito do Municipio de Itanhaém.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 A mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, e seus dependentes, terdo
direito a prioridade em matricula e rematricula em instituicdes de ensino da rede
publica municipal do municipio de Itanhaém.

Paragrafo uUnico. A prioridade estabelecida no caput do artigo se dard em caso
de mudanca repentina de domicilio, mediante a apresentacdo dos documentos
comprobatdérios do registro de ocorréncia policial ou do processo de violéncia
doméstica e familiar em curso.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdao por conta de
dotacdo prdpria, constante do orcamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de dezembro de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 19.128/2024.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda.

LEI N° 4.774, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

“Institui o “CIRCUITO MUNICIPAL DE SURF” no Calendario Oficial do Municipio
de Itanhaém.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido “CIRCUITO MUNICIPAL DE SURF” no Calendario Oficial do
Municipio de Itanhaém.

Paragrafo unico. O “CIRCUITO MUNICIPAL DE SURF” sera realizado anualmente e
serd composto por 3 (trés) etapas.

Art. 22 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo por conta de
dotacdo propria constante do orcamento vigente.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 19 de dezembro de 2024.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n? 19.127/2024.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda.

LEI N© 4.777, DE 7 DE JANEIRO DE 2025

“Aprova o Plano Municipal de Esportes e Lazer de Itanhaém 2024-2034.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei: )

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta lei, o Plano Municipal de
Esportes e Lazer de Itanhaém 2024-2034, documento transversal e multissetorial,
que estabelece as diretrizes para estruturar as politicas publicas de esportes e lazer
no Municipio de Itanhaém por meio de objetivos estratégicos, diretrizes e acdes
que contemplem praticas esportivas, corporais, fisicas, recreativas e de lazer, além
de acdes de governanca e gestdo publica.

Art. 22 O Plano Municipal de Esportes e Lazer 2024-2034 terd vigéncia de 10 (dez)
anos a partir da data da publicacdo desta lei.

Art. 32 Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, por meio do
Departamento de Esportes, monitorar e avaliar periodicamente o alcance e a eficacia
das diretrizes, bem como os objetivos e metas do Plano Municipal de Esportes e
Lazer 2024-2034.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de janeiro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n2 12.062/2024.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 2024-2034

ITANHAEM - SP

O Plano Municipal de Esportes e Lazer 2024-2034 foi elaborado e organizado
em 5 (cinco) eixos tematicos, possuindo cada um deles um ndmero especifico de

diretrizes, a saber:

a) Planejamento, Infraestrutura e Gestdo do Esporte e do Lazer, com 9 (nove)

diretrizes;

b) Esporte Educacional, com 3 (trés) diretrizes;

c) Esporte de Participacdo, com 3 (trés) diretrizes;

d) Esporte de Rendimento, com 4 (quatro) diretrizes e
e) Paradesporto, com 2 (duas) diretrizes.
Sdo demonstrados a seguir os 5 eixos tematicos e as 19 (dezenove) diretrizes do
Plano, com seus respectivos nomes e funcoes:

Eixo tematico/ Diretriz Nome Funcao

Eixo A Planejamento, Infraestrutura e Organizar, planejar e fazer gestdo da
Gestdo do Esporte e do Lazer atividade esportiva e de lazer como um

todo, preparar infraestrutura, equipar e
capacitar mao de obra para desempe-
nhar suas fun¢des especificas.

Diretriz 1 Planejamento do esporte e do Fazer levantamento da situacdo atual,
lazer. planejar e organizar as atividades para

disseminac¢do da pratica esportiva e de
lazer.

Diretriz 2 Manutencédo e reforma da infra- | Adequar espac¢os para a pratica espor-
estrutura esportiva e de lazer tiva e proporcionar que a infraestrutura
existente. existente se mantenha apta para utiliza-

¢do regular.

Diretriz 3 Amplia¢cdo e construcdo da in- Ampliar a oferta de espacos para a pra-
fraestrutura esportiva e de lazer. | tica esportiva e para o lazer.

Diretriz 4 Organizacédo técnica e estru- Capacitar e melhorar as estruturas publi-
tural. cas e privadas que atuam administrativa

e tecnicamente na gestdo do esporte do
Municipio.

Diretriz 5 Eventos esportivos e atividades | Promover eventos e fomentar a pratica
de lazer regulares. esportiva e o lazer no Municipio.

Diretriz 6 Formacdao e valorizagao profis- Valorizar os profissionais da area espor-
sional. tiva, capacitar e atualizar a mao de obra

local do setor publico e das entidades.

Diretriz 7 Regulamentacédo das atividades | Definir regulamentos de uso dos locais
esportivas e de lazer. de pratica esportiva, das participacdes

e apoios.

Diretriz 8 Financiamento do esporte e do Estabelecer mecanismos de financia-

lazer. mento especificos para a difusdo da
pratica esportiva e dos esportes de
competicédo.

Diretriz 9 Parcerias. Prospectar e firmar parcerias para colo-
car em pratica as acdes e projetos.

Eixo B Esporte Educacional Difundir e incentivar a pratica esportiva
integrada ao processo educacional nas
dependéncias escolares.

Diretriz 1 Pratica esportiva regular nas Ampliar e incentivar a pratica esporti-

escolas municipais. va regular e as atividades de lazer nas
escolas, integradas a educacgéo e através
da inser¢do nos projetos pedagdgicos
de todas as escolas.

Diretriz 2 Esportes e tecnologia. Inserir e incentivar a pratica dos
esportes eletronicos e competicdo de
robdtica.

Diretriz 3 Eventos esportivos escolares. Organizar os Jogos Escolares e estimu-
lar a participacdo das escolas.

Eixo C Esporte de Participacédo Difundir e incentivar a pratica esportiva
para a populagdo do Municipio, bem
como as atividades de lazer.

Diretriz 1 Pratica esportiva regular para Massificacdo esportiva - Oferecer a
todos - Programa “Campe- populacdo, em todas as faixas etarias e
des do Futuro - Esporte Para em todo territério municipal, oportu-
Todos”. nidades de pratica esportiva diversa e

abrangente.




Diretriz 2 Saude e aptidao fisica da po- Promoc¢do de atividades para preser- Justificativa O Municipio possui hoje uma série de locais para a pratica esporti-
pulacao. vacado da saude, da autonomia e da va, publicos e privados, bem como possui além dagueles mantidos
aptidao fisica da populacao. pela Prefeitura, inUmeros nucleos de pratica esportiva de clubes e
Diretri Academi i Instal ¢ derni associacdes. A Prefeitura acompanha a maioria desses trabalhos,
iretriz 3 cademias ao ar fivre. nTha a;e m_ar) i,r aca eml{as com ap_a-l qguando ndo é diretamente responsavel pela execu¢cdo, mas ndo
re ots € ginastica ao ar fivre, especial- possui um levantamento detalhado de tudo que acontece em ter-
mente em pracas e praias. mos de esporte no Municipio. Entdo, apesar de toda infraestrutura
Eixo D Esporte de Rendimento Incentivar a pratica esportiva de rendi- existente e das atividades disponiveis, ainda ha muito que avancar
mento, a participacdo em competicdes e conhecer melhor a estrutura e a mao de obra disponivel para a
e resultados. pratica do esporte e do lazer, o que permitird a elaboracédo de um
planejamento detalhado e a otimizacdo dos recursos disponiveis.
Diretriz 1 Sele¢des municipais. Manutencdo e fortalecimento das - = - -
equipes municipais de competicdo - as Resultados esperados Melhoria da prestagdo de servicos e aumento das oportunidades
selecdes municipais que representam de pratica esportiva colocadas a disposicdo da populagcdo como
ltanhaém, com a ampliacdo na participa- um todo.
¢ao em competicdes. Censo completo da infraestrutura de instalacées esportivas exis-
Diretriz 2 Clubes e entidades esportivas. Manutencéo e fortalecimento dos clubes tentes - espacos publicos e privados, em escolas e clubes, quadras,
e entidades que mantém equipes de campos, areas de luta, piscinas, academias privadas, etc.
;:_ompetlcao, bem como de Ligas Espor- Censo completo da méao de obra de professores, técnicos de
fvas. esportes.
Diretriz 3 Implantagéo do Bolsa Atleta Ap0|a~r a participacao dos atletag de Elaboracao de proposta de otimizac&o da utilizacdo dos espacos
selecdes de base com bons rendimen- _ disponiveis
tos em eventos municipais, estaduais e Acbes de curto prazo (2 anos) i
nacionais, além de incentivar a pratica Levantamento das necessidades e priorizagcdo de manutencgéao,
de esportes no municipio. reforma, ampliacédo e construcdo de infraestrutura.
Diretriz 4 Implantacdo do Passe Atleta Garantir a possibilidade de mobilidade Elaborar planejamento completo das atividades esportivas.
gratuita aos atletas das sele¢cbes de - X
base que residam em bairros diversos Estabelecer procedimentos de forma a garantir que todos os
de onde ocorram as praticas esportivas novos projetos de instalagdes esportivas ja sejam executados de
no municipio acordo com as das normas oficiais.
Eixo E Paradesporto Promogé&o do acesso a pratica regular A A Atualizacéo do Plano Municipal de Esportes e Lazer.
- ¢oes de médio prazo (5 anos)
do esporte - de forma adaptada ou ndo Detalhamento das necessidades futuras de obras de infraestrutura.
- e do lazer as pessoas com deficiéncia.
— - - — - — - Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.
Diretriz 1 Paradesporto educacional. Difundir e incentivar a pratica esportiva
e as atividades de lazer nas escolas para
os alunos com deficiéncia.
Diretriz 2 Paradesporto Para Todos. Oferecer oportunidades de pratica -
esportiva diversa e abrangente para as Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
pessoas com deficiéncia. DO LAZER
. . i 3 . Diretriz 2 Manutencédo e reforma da infraestrutura esportiva e de lazer
A seguir, cada uma dessas diretrizes é apresentada na forma de ficha com a existente.
seguinte estrutura: . - N . - - -
9 Descricao Realizar a manuten¢édo na infraestrutura publica existente através

¢ Eixo tematico a que pertence.

* Descricdo - onde estd explicito a que se refere a diretriz e suas caracteristicas.
 Justificativa - razdes pelas quais a diretriz € importante e deve ser desenvolvida a
partir de acdes que poderdo contribuir para a solu¢cdo ou amenizacao dos problemas
existentes decorrentes do diagndstico.

¢ Resultados esperados - 0 que se espera obter e alcancar com a implantacdo da
diretriz.

* Acdes apresentadas divididas por prazo de execucdo: curto (até 2 anos), dentro
delas as acdes que sdo continuas, médio (de 2 a 5 anos) ou longo prazo (de 5 a
10 anos).

* Responsabilidades - quem devera ser protagonista ou executar a acoes.

Com a finalidade de tornar o Plano mais sintético e objetivo, deixamos de apresentar
um diagnostico a parte, estando esse encampado nas justificativas.

Constituem premissas importantes para o desenvolvimento do Plano: otimizacdo
das estruturas e mao de obra existentes, a manutencdo e ampliacdo dos projetos
e acdes existentes, o fortalecimento das acdes voltadas a massificacdo esportiva
e ao esporte educacional e a inclusdo social através da pratica esportiva.

Sdo as seguintes as fichas de cada uma das diretrizes do Plano Municipal de
Esportes e Lazer 2024-2034:

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 1 Planejamento do esporte e do lazer.

Descricao Detalhamento das acdes e planejamento das atividades espor-

tivas a partir do conhecimento da situacdo atual das instalacdes

existentes e da m&o de obra disponivel para elaborar proposta e
detalhamento para otimizacdo da utilizacdo e necessidades futu-
ras do esporte.

de obras civis, pintura, coloca¢cdo de equipamentos e demais
servicos necessarios de maneira a proporcionar maior seguranca a
pratica esportiva.

Justificativa

A cidade possui espac¢os naturais adequados a pratica esportiva

e atividades de lazer, a exemplo de praias, rios, pragas e etc, mas
muitos esportes carecem de infraestrutura especifica para sua pra-
tica. Desse modo, para a pratica desses esportes, € essencial locais
em bom estado de manuten¢éo, adequados e seguros. Os equi-
pamentos ja existentes no Municipio necessitam de manutengao
continua, ja que é muito importante essa infraestrutura existente
ser mantida em boas condicdes de utilizacao.

Resultados esperados

Infraestrutura esportiva e de lazer em boas condi¢cdes para a prati-
ca esportiva ampla e segura pela populacao.

Acdes continuas

Conservacdo e manuteng¢do da infraestrutura publica existente -
quadras poliesportivas ao ar livre, centros comunitarios, academias
de ginastica ao ar livre, gindsios e locais de pratica esportiva.

Priorizar as reformas, ampliacdes, adequagdes e acessibilidade
das estruturas esportivas existentes em contrapartida as novas
construcoes.

Priorizar as reformas, ampliacdes, adequacdes e acessibilidade das
estruturas esportivas existentes nas regides com maior caréncia de
equipamentos e da periferia da cidade.

Reforma e manuteng¢édo de todos os gindsios municipais e quadras
esportivas das escolas municipais, com adequacdo da infraestrutu-
ra esportiva preexistente para uso dos alunos e das comunidades
do entorno, com o devido controle.

Ampliar o acesso e a seguranc¢a dos espacos publicos de lazer e
recreacao.




Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Adequacédo da infraestrutura atual com estrutura que permita a
realizacdo de eventos esportivos (banheiros com chuveiros, vestia-
rios, acessibilidade, almoxarifados, etc.).

Resultados esperados

Atividades esportivas melhor elaboradas e conduzidas tanto pelo
Poder Publico como pelas entidades. Atividades esportivas e de
lazer melhor divulgadas, atingindo um maior nimero de pessoas.

Construgéo de cobertura, iluminacdo e fechamento das quadras
esportivas municipais descobertas.

Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados,
como pessoas com deficiéncia, garantindo o livre acesso aos
mesmos.

Disponibilizar nas instalacdes esportivas municipais espacos para
atividades fisicas complementares (ioga, pilates, tai chi chuan,
alongamento, etc.).

Reforma, ampliacdo e manuteng¢éo de todos os campos de futebol
de Itanhaém.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Equipar o Departamento de Esportes e informatizar suas ativida-
des rotineiras, a exemplo de inscricdes em escolinhas de esporte,
participacdo em eventos e projetos.

Implantar o Conselho e o Fundo Municipal de Esportes e capacitar
seus membros para melhor cumprimento de suas fun¢des.

Capacitar as entidades, clubes e associacdes para a gestdo técnica
e administrativa de suas atividades.

Melhorar a divulgagdo das atividades esportivas e de lazer.

Ag¢des de longo prazo (10anos)

Criacdo da Secretaria Municipal de Esportes.

Responsavel Poder Publico, associacbes e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 3 Ampliacdo e construcdo da infraestrutura esportiva e de lazer.

Descricao Ampliagcdo da infraestrutura existente e constru¢do de novos

espacos e equipamentos necessarios para a pratica esportiva e
de atividades de lazer, assim considerados as quadras, campos,
piscinas, dreas de lazer, academias, etc.

Responsavel Poder Publico, entidades, sociedade em geral e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 5 Eventos esportivos e atividades de lazer regulares.

Descrigcao Apoiar, realizar e organizar eventos esportivos no Municipio de

acordo com calendario definido, bem como promover atividades
de lazer de forma regular e voltadas para os diversos publicos
existentes.

Justificativa

Muitos esportes carecem de infraestrutura especifica para sua
pratica, especialmente para as competi¢cdes, a exemplo do

futebol que necessita de campo, o atletismo de pistas, quadras
para basquete, volei e etc; locais que devem ser construidos nos
padrdes regulamentares de cada esporte, com seus equipamentos
definidos. Apesar de o Municipio possuir equipamentos esporti-
vos, ha caréncia e, além disso, a distribui¢do dos equipamentos no
territério municipal é desigual e varias regides da cidade n&o séo
atendidas por equipamentos publicos.

Justificativa

A realizacdo de competicdes e eventos fomentam a pratica es-
portiva, atraem e incentivam novos praticantes, mas é necessario
uma continuidade, garantida pela elaboracdo e organizacdo de
um calendario anual de eventos que englobe as organizacdes do
setor publico e também da iniciativa privada. Esse calendario, que
também deve englobar as competicdes esportivas, favorece as
atividades econémicas.

Resultados esperados

Competicdes e eventos diversos realizados ao longo do ano.

Resultados esperados

Maior oferta de locais adequados que permitam o desenvolvimen-
to das praticas esportivas e do lazer, além de permitir a realizacdo
de competicdes oficiais.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Implantagdo de academias publicas com equipamentos para a
realizacdo de atividades fisicas em pragas e locais publicos.

Construgao de quadras poliesportivas abertas em todas as praias
de Itanhaém.

Construcédo de pracas de lazer e parques recreativos nas regides
periféricas da cidade.

Ampliacdo dos espacos publicos para a pratica de atividades
recreativas e de lazer.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Construgao de quadras poliesportivas cobertas, fechadas e ilumi-
nadas nas escolas municipais de bairros que ndo tém esse tipo de
instalacdo esportiva.

Construcdo de equipamentos, a exemplo de pista de atletismo,
novas pracas de skate e piscinas.

Acbdes de longo prazo (10 anos)

Construgdo de centros esportivos nas regides periféricas da
cidade.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Planejar e executar, de forma integrada com outras entidades
publicas e privadas, eventos esportivos e atividades de lazer de
forma regular.

Intensificar a divulgacédo dos eventos esportivos e atividades de la-
zer visando o aumento da participacdo da comunidade ativamen-
te, notadamente utilizando-se da internet, aplicativos e variados
meios de comunicac¢do para essa difusdo e promocgao.

Fomentar a realizacdo de eventos esportivos de cunho estadual,
nacional e internacional, promovendo o turismo municipal, bem
como o desenvolvimento econdmico.

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas,
recreativas e de lazer, com abrangéncia diversa, resgate de even-
tos tradicionais, inser¢cdo de eventos de e-esportes, etc.

Promover a integracdo entre a comunidade do bairro com ruas de
lazer, encontros dancantes, jogos de mesa, torneios de equipes,
gincanas e outras.

Desenvolver festivais e jogos na comunidade.

Divulgar as atividades esportivas em geral.

Construgéao de centro de treinamento integrado, com infraestrutu-
ra completa para os treinamentos de diversas modalidades.

Construcdo do memorial do esporte de Itanhaém.

Construgdo de ginasio poliesportivo de grande capacidade de
publico, podendo ser uma arena ou espag¢o multiuso.

Agdes de médio prazo (5 anos)

Levantar dados sobre o perfil dos municipes para identificar as
necessidades relacionadas a acdes de eventos esportivos e ativi-
dades de lazer especificas.

Elaborar e implantar projetos e programas de esporte e de lazer
priorizando atividades de acordo com o perfil da populagéo.

Promover a realizacdo de grandes eventos esportivos (jogos
regionais, abertos, rali, motocross, etc.).

Instituicdo de prémio e realizacdo de evento de premiacdo aos
destaques esportivos e amigos do esporte.

Desenvolver autonomia da comunidade em relagcdo a organizagao
de atividades de recreacdo, lazer e esporte em seu bairro.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 4 Organizacao técnica e estrutural.

Descricdo Preparacédo institucional do Departamento de Esportes, do Con-

selho e Fundo Municipal de Esportes, das entidades e dos clubes
para melhor desempenho de suas funcdes.

Justificativa

O Poder Publico, associa¢cdes e clubes, como qualquer entidade,
precisa ter capacidade de gestdo e estrutura competente para
atingir seus objetivos e desempenhar profissionalmente suas
funcgdes. Infelizmente essa capacidade atualmente é pequena, com
caréncia de estrutura mais robusta e capacitada.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 6 Formacdo e valorizacao profissional.

Descricao Capacitar e valorizar o profissional de Educacdo Fisica, técnicos

de esportes, equipes multidisciplinares, etc, profissionais essen-
ciais para as atividades esportivas e de lazer.




Justificativa

Os esportes, principalmente os mais difundidos, como o futebol,
tradicionalmente possuem treinadores e pessoas abnegadas na
difusdo da pratica esportiva, muitas vezes sem formacédo acadé-
mica, mas que tém relevante papel social e esportivo. Além dessas
pessoas, uma ampla lista de profissionais sdo necessarios para a
pratica esportiva, que carecem de atualizacdo constante, de capa-
citacdo e valorizacdo profissional.

Resultados esperados

Treinadores, instrutores e técnicos esportivos capacitados e moti-
vados.

Justificativa

Somente com recursos do orcamento municipal fica dificil viabili-
zar a realizacdo de todas as atividades esportivas, principalmente
das equipes em competicdes regionais, estaduais, nacionais e
internacionais, jad que a prioridade de investimento do recurso
publico é para o esporte educacional e de participacdo. Em con-
trapartida a essa situacao, existe interesse de empresas, entidades,
associacdes, federacdes, entre outros entes esportivos, em apoiar a
pratica esportiva mediante divulgacdo de marcas, sendo necessa-
ria a regulamentacédo para viabilizacdo dessas oportunidades.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Capacitar e atualizar os profissionais de Educac¢éo Fisica em cur-
sos especificos e incentivar a sua participacdo em cursos académi-
cos de extenséo, pds-graduacdo, mestrado e doutorado.

Resultados esperados

Orgcamento maior para investimento nas atividades esportivas e de
lazer, que possibilite ampliagcdo e maior alcance das atividades.

Garantir aos profissionais da Prefeitura que atuam na mesma fun-
cdo (efetivos e contratados), igual remuneracao.

Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profis-
sionais das areas relacionadas ao esporte e ao lazer no Municipio,

assim identificando oportunidades de desenvolvimento e capaci-

tacdo profissional.

Desenvolver e divulgar um calendario anual de cursos para capaci-
tacdo dos profissionais envolvidos na drea do esporte e do lazer.

Incentivar acdes voluntarias de profissionais e técnicos residentes
na cidade.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Criagdo do Fundo Municipal de Esportes, com proposi¢do na
legislagdo que permita a captacdo de recursos com aluguel de
publicidade em espacos e eventos esportivos, doagcdes e contra-
partidas na execugcao de eventos na cidade, além de outras fontes
de recursos.

Ampliacdo do orcamento municipal vinculado ao esporte e lazer.

Criar e capacitar equipe na Prefeitura para elaboracdo de progra-
mas e projetos de esportes e lazer voltados a captagcdo de recursos
em editais.

Captacdo de recursos junto aos Governos estadual e federal e a
iniciativa privada.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Equiparar o vencimento dos Instrutores Técnicos Esportivos aos
de profissionais da area da Educacéo.

Promover a integragdo das entidades esportivas municipais com
instituicdes de ensino publicas e privadas para o desenvolvimento
de programas de ensino visando a capacitacdo dos profissionais
da area.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Aprovar Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, atraindo para o
esporte o investimento privado através de isencdes e descontos
em tributos municipais, para que empresas tenham interesse em
investir em esporte.

Ag¢des de longo prazo (10 anos)

Proposi¢cédo de legislagdo que garanta o minimo de 1,5% do or¢a-
mento municipal para atividades de esporte e lazer.

Responsavel Poder Publico, entidades, empresas e instituicdes de ensino.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 7 Regulamentacgédo das atividades esportivas e de lazer.

Descrigcao Elaborar o regramento legal necessario. Estabelecer regulamen-

tos e regras de uso para os locais onde haja essa necessidade, de
forma a garantir seguranc¢a no uso e amplo acesso aos locais de
pratica esportiva. Além disso, regulamentar o apoio publico a clu-
bes e entidades privadas, de forma a estabelecer as contrapartidas
das entidades e suas responsabilidades.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 9 Parcerias.

Descricado Identificar dentre os clubes, associacdes, escolas, entidades e de-

mais entes publicos e privados os que podem se tornar parceiros
da Prefeitura na difusdo da pratica esportiva e de atividades de
lazer.

Justificativa

A utilizacdo dos espacos publicos pela populacdo em geral, algu-
mas vezes traz conflitos entre os usudrios e moradores do entorno
por falta de um regulamento claro de utilizacdo. Outras regras e
normas também precisam estar escritas e divulgadas, a exemplo
da contrapartida e responsabilidades das entidades e clubes que
sdo apoiados pelo Poder Publico.

Justificativa

Devido a extenséo territorial do Municipio, a Prefeitura ndo con-
segue, por seus servidores diretos, atender toda a populagéo de
forma satisfatoria. Por outro lado, nos bairros existem clubes e
associagcdes que fazem um trabalho muito préoximo a sua comuni-
dade com atividades sociais e esportivas que podem e devem ser
estimuladas e fortalecidas. As parcerias da Prefeitura com essas
entidades sdo otimas oportunidades para ambos.

Resultados esperados

Regulamentos simples e eficazes para os locais de pratica esporti-
va e de lazer. Parcerias firmadas entre o Poder Publico e entidades
esportivas com regras claras de contrapartida.

Resultados esperados

Aumento da quantidade de escolinhas de esporte, nimero de
eventos, niumero de participantes e maior abrangéncia das opor-
tunidades de pratica esportiva no territério municipal através do
aumento do nimero de parcerias.

Acdes de curto prazo (2 anos)

Elaborar projetos de lei e encaminhar ao Legislativo local insti-
tuindo mecanismos legais para a gestdo do esporte em Itanhaém,
como a criagdo do Conselho Municipal de Esportes e do Fundo
Municipal de Esportes.

Elaborar e divulgar regulamento para uso dos locais de pratica
esportiva tanto nos horarios das escolinhas de esporte, como nos
de treinamentos de equipes e de uso da populacdo em geral.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Prospectar e firmar parcerias para colocar em pratica as acdes e
projetos.

Capacitar os parceiros e acompanhar a execug¢ao técnica e finan-
ceira das parcerias.

Utilizar espacos ja criados como universidades, academias, hotéis,
associacdes e clubes.

Definir contrapartidas de forma isondmica para as entidades nas
parcerias firmadas com a Prefeitura.

Agdes de médio prazo (5 anos)

Encaminhar ao Poder Legislativo local projeto de lei instituindo a
Lei Municipal de Incentivo ao Esporte.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo B ESPORTE EDUCACIONAL.

Diretriz 1 Pratica esportiva regular nas escolas municipais.

Descricdo Implantacdo de atividades esportivas e de lazer regulares nas

escolas municipais com valorizacdo das aulas de educacao fisica e
oportunidades de atividades no contraturno.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E
DO LAZER.

Diretriz 8 Financiamento do esporte e do lazer.

Descri¢cdo Melhorar a destinagdo de recursos financeiros para investimento

nas atividades esportivas e de lazer, aumentando o orcamento
municipal e, principalmente, buscando fontes alternativas de finan-
ciamento.

Justificativa

A prética esportiva na escola traz beneficios a saude, afasta a
crianca e o adolescente das drogas, aumenta a capacidade cog-
nitiva, traz beneficios consideraveis gerando cooperacao, unido
e socializacdo entre os estudantes, precisando ser incentivada

e inserida nas atividades como pratica regular. A infraestrutura
existente também precisa estar disponibilizada para a comunida-
de do entorno, o que ndo € muito simples, pois de forma geral ha
uma resisténcia grande da direcdo das unidades escolares e para
que haja essa concordancia, precisa estabelecer regulamentos e
rotinas que ndo afetem de forma negativa a escola.




Resultados esperados

Atividades esportivas inclusivas regulares em todas as escolas
municipais.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Democratizar o acesso da comunidade a infraestrutura esportiva
das escolas para a pratica de atividades esportivas e de lazer em
dias e horarios ndo utilizados pela escola.

Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade sufi-
ciente para as unidades da rede municipal de ensino.

Eixo C ESPORTE DE PARTICIPAGAO
Diretriz 1 Pratica esportiva regular para todos - Projeto Aqui Tem Esporte.
Descrigcao Oferecer a populagdo oportunidades de pratica esportiva diversa

- esportes de quadra, lutas, de campo, aquaticos, praticas alter-
nativas, etc., com nucleos e abrangéncia por todo territério do
Municipio e voltados para todas as faixas etarias.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Investir na ampliacdo, construcédo, reforma e manutenc¢do dos
espagos esportivos.

Responsavel Poder Publico e escolas.

Eixo B ESPORTE EDUCACIONAL.

Diretriz 2 Esportes e Tecnologia.

Descricao Inserir na atividade escolar e incentivar a pratica dos e-esportes -

esportes eletréonicos e competicdo de robods.

Justificativa

O esporte cumpre, sem duvida, uma importante funcdo social com
inclusdo social ao tirar jovens das ruas e das drogas e diminuindo
a violéncia, e de melhoria na saude publica, dentre inimeros be-
neficios. Portanto, € muito importante a difusdo de oportunidades
de pratica esportiva diversa - j& que existem inuUmeros esportes
interessantes, alguns voltados a grupos e faixas etdrias especi-
ficas, outros mais populares, como o futebol. O Poder Publico
deve, diante de suas limitacdes, buscar dar oportunidades as mais
variadas possiveis e as mais abrangentes territorialmente falando,
facilitando o acesso da populagcdo, com massificacdo esportiva
para a populacdo em geral e escolinhas de esporte regulares para
criangas e jovens.

Justificativa

A tecnologia ja faz parte da vida e os jovens estdo cada vez mais
conectados a internet e as redes sociais, sendo que os jogos ele-
tronicos estdo entre as atividades preferidas, sendo ja considera-
dos como um esporte. Além dos e-esportes, a robdtica também
atrai bastante os jovens, sendo que o Municipio ja tem projeto
nesse sentido.

Resultados esperados

Nucleos esportivos com oportunidades de pratica esportiva, pelo
menos nas regides abrangidas pelos seguintes bairros: Gaivota,
Bopiranga, Umuarama, Jardim Coronel, Guapiranga, Jardim Amé-
rica, Belas Artes, Centro, Odsis, Savoy, Suardo e Loty.

Resultados esperados

Promover a inclusdo de alunos e educadores no processo digital
através dos e-esportes e da robotica.

Acdes de curto prazo (2 anos)

Instrumentalizar os educadores para utilizar adequadamente as
novas tecnologias.

Incentivar a pratica e os campeonatos de e-esportes.

Incentivar a pratica e competi¢cdes de robos.

Firmar parceria com escolas de informatica para difusdo de co-
nhecimento.

Ag¢des de médio prazo (5 anos)

Adquirir equipamentos e software para as unidades de ensino
voltadas para o esporte educacional.

Utilizar a tecnologia e as midias sociais eletrénicas para propor-
cionar capacitagdo complementar para os profissionais envolvidos
no esporte educacional.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Ampliar a oferta de vagas para iniciacdo esportiva de criancas e
jovens - esportes de campo, quadra, luta e aquaticos.

Ampliar a oferta de aulas de esportes para adultos, idosos e pes-
soas com deficiéncia.

Fomentar acdes em espagos publicos ou privados, para esporte,
lazer e recreagdo da populagéo.

Construir e/ou revitalizar espacos publicos na cidade em ambien-
tes naturais que favorecam a pratica de atividades fisicas, do es-
porte e lazer, como pistas de caminhadas em parques, melhorias
das calgadas, pracas, quadras ao ar livre, praia, entre outros locais
favoraveis as atividades esportivas.

Criar parcerias com o setor privado (clubes e academias da cida-
de).

Ampliar a oferta de aulas de natagdo e hidroginastica a comunida-
de e funcionarios publicos municipais na(s) piscina(s) municipais e
em parceria com academias e clubes.

Incentivar a pratica dos esportes de acdo.

Incentivar e incluir atividades alternativas, como tai chi chuan,
ioga, pilates, ginastica laboral e funcional e atividades adaptadas,
entre outras.

Responsavel Poder Publico, escolas e empresas.

Eixo B ESPORTE EDUCACIONAL

Diretriz 3 Eventos esportivos escolares.

Descrigcdo Organizar anualmente os Jogos Escolares do Municipio e estimu-

lar a preparagéo e participagdo das escolas.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Atingir total de 20 esportes oferecidos e 8 nucleos no territdrio.

Garantir, através de leis municipais, que na formag¢ao de novos
loteamentos sejam reservados espac¢os publicos com area verde
para lazer e recreacéo.

Justificativa

Os beneficios da pratica esportiva sdo muitos, mas as competi-
cdes esportivas vao além ao ampliar as oportunidades de socia-
lizagdo e estimular sentimentos de pertencimento a comunidade
escolar - que trard beneficios na melhoria com a manutencéao da
escola, por exemplo, e sua valorizacdo. Também propicia coope-
racao, trabalho em equipe e interagdo social entre a comunidade
escolar e toda comunidade, ja que atrai as familias para a partici-
pacado das atividades esportivas.

Resultados esperados

Intercdmbio entre os alunos das varias escolas, integracdo social e
das familias nas atividades escolares, estimulo saudavel ao espor-
te competitivo e descoberta de novos talentos para o esporte.

Responsavel Poder Publico, entidades, associacdes e empresas.

Eixo C ESPORTE DE PARTICIPAGAO

Diretriz 2 Saude e aptidao fisica da populagéo.

Descricao Promocéao de atividades para preservacdo da saude, da autono-

mia individual e da aptidao fisica da populagdo em geral.

Acdes de curto prazo (2 anos)

Inserir no Calendario anual de eventos esportivos e realizar os
Jogos Escolares de Itanhaém, que devem refletir a realidade do
trabalho pedagdgico realizado pelas unidades de ensino.

Buscar parcerias com instituicdes de ensino superior para apoio
na promoc¢do de eventos escolares.

Justificativa

Além da socializacdo, o esporte traz melhoria da saude. Ao
estimular os idosos a se movimentarem mais e com seguranc¢a,
ao mostrar a importancia para a salde preventiva aos adultos e a
populacdo em geral, o lazer e a pratica esportiva trardo uma me-
lhoria direta na saude publica, baixando a incidéncia de doencas
limitantes e evitaveis, como o diabetes 2 e a hipertenséao arterial.
Para isso é importante a orientacdo profissional de educador
fisico e equipe de apoio.

Apoiar com recursos financeiros e logisticos a participacdo em
eventos esportivos.

Responsavel

Poder Publico e escolas.

Resultados esperados

Diminui¢cdo do sedentarismo, da obesidadade e da incidéncia das
doencas a ela associadas na populagdo em geral, especialmente
na populagdo idosa.




Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Promover a participacdo dos profissionais de educacao fisica em
encontros publicos e palestras com foco na promoc¢ao e preven-
¢do da saude educativa para a populacédo e pratica de atividades
esportivas.

Resultados esperados

Equipes municipais competitivas e participando de campeonatos
oficiais.

Informar a populagdo sobre locais e tipos de atividades que sdo
oferecidas em seu bairro.

Organizar e orientar a populacdo para a pratica de atividade
fisica.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Organizagao, melhoria do suporte, equipamentos e materiais para
as equipes municipais de competigédo.

Participacdo em competi¢des regionais, Jogos Regionais e Jogos
Abertos.

Informar a populacdo dos beneficios da pratica regular de ativida-
de fisica.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Aquisicdo de veiculo proprio do Departamento de Esportes para
transporte das equipes.

Incluir atividades para reeducagédo postural e melhora na biomecéa-
nica, para atenuar as dores cronicas frequentes na populagéo.

Integrar salde/esporte, criando programas para grupos especiais
para a pratica de atividade fisica (idosos, gestantes, hipertensos,
diabéticos, cardiopatas e outros) em parceria com a Secretaria de
Saude.

Envolver a comunidade em atividades esportivas e de lazer orga-
nizando espacos de lazer, recreacdo e atividades esportivas.

Estimular o uso da bicicleta nos deslocamentos no Municipio.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 2 Clubes e entidades esportivas.

Descricao Apoio, manutenc¢do e fortalecimento dos clubes, associacdes e

entidades que mantém equipes de competicdo dos campeonatos
municipais, bem como de Ligas Esportivas.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Inclusédo do profissional de educacéao fisica na Estratégia Saude da
Familia.

Realizar avaliacdo funcional e fisica na populacdo e nos atletas
das escolinhas de esportes.

Regularizar e padronizar as calgadas e passeios publicos que
favoregcam os deslocamentos a pé pelo Municipio.

Ampliar a quantidade de ciclovias e ciclofaixas no Municipio.

Justificativa

A participacdo de equipes em competi¢cdes regulares no Munici-
pio, especialmente das modalidades esportivas mais difundidas,
representa um desafio para os clubes e associagdes privados, sen-
do sempre uma 6tima oportunidade para a socializagdo e unido
da comunidade do respectivo bairro, além de representar uma
oportunidade de visibilidade para os atletas que almejam alcancar
as sele¢des municipais. Para essa participag¢ao ser efetiva, os clu-
bes precisam de apoio em varios aspectos, tanto administrativo,
quanto financeiro e técnico, a realizagcdo de campeonatos, alivian-
do o que esta sob responsabilidade direta do Poder Publico.

Resultados esperados

Maior participacdo de clubes e associacdes nos campeonatos
municipais e maior nimero de atletas revelados para as selecdes
municipais.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo C ESPORTE DE PARTICIPAGAO

Diretriz 3 Academias ao ar livre.

Descrigcao Instalar e manter academias com aparelhos de ginastica ao ar

livre, especialmente em pragas e praias.

Justificativa

O esporte proporciona melhoria da salde e a pratica de exercicios
em aparelhos, a exemplo da musculacado, tem beneficios imedia-
tos com ganho de massa muscular, principalmente aos idosos.
Entretanto, é muito pequena a oferta de locais publicos para essa
pratica, sendo a maioria academias privadas. A instalacdo de aca-
demias ao ar livre em pracas e parques publicos, ampliara a oferta
de locais disponiveis.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Incremento financeiro para o desenvolvimento das modalidades
praticadas nos clubes e associagdes.

Viabilizar parcerias e convénios, compatibilizando interesses
privados e publicos.

Divulgacdo de marcas de patrocinadores nos proprios municipais
(quadras, centro aquatico, muros, etc.) como fonte de recursos
para os clubes.

A¢des de médio prazo (5 anos)

Criacdo de Lei Municipal de Incentivo ao Esporte.

Valorizar e apoiar atletas e paraatletas participantes de esportes
de rendimento.

Resultados esperados

Academias ao ar livre em 15 locais ao longo do territdrio.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Inclusé&o de profissionais de Educagéo Fisica nas academias ao ar
livre.

Instalar placas de orientacdo nas academias ao ar livre sobre o
uso dos aparelhos de ginastica, bem como os horérios de atendi-
mento dos profissionais de Educacao Fisica.

Fomentar encontros publicos com a comunidade nas academias
ao ar livre, com uma parceria Esporte e Saude - para orientagdo
quanto a utilizacdo dos aparelhos e avaliacdes de saude (pressdo
arterial e glicemia, por exemplo).

Responsavel Poder Publico, entidades, associacdes e empresas

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 3 Implantacdo do Bolsa Atleta.

Descricdo Fornecer auxilio de custos aos atletas de rendimento das sele¢cdes

de base do municipio de Itanhaém, através de um rangqueamento.

Construir e implantar mesas para jogos e bancos proximos as aca-
demias de ginastica ao ar livre, pragas e locais de lazer na cidade.

Justificativa

O esporte, além da socializacao, traz inimeros beneficios aos atle-
tas. O objetivo é dar suporte ao desenvolvimento da carreira dos
atletas. O programa garante a oferta de condi¢des minimas para
que os profissionais se dediquem, com exclusividade e tranquili-
dade, em seus treinamentos e competicdes.

Divulgar na comunidade os locais de instalacdo das academias de
ginastica ao ar livre.

Resultados esperados

Fazer com que os atletas de rendimento tenham uma ajuda

de custo, visando assim, a sua dedicacdo maxima ao esporte.
Podendo, desta forma, arcar com as custas de treinamento e de
competicdes.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Fazer com que aumente a procura pelos esportes por aqueles que
nd&o tém condi¢des de arcar com as custas relativas a pratica.

Incentivar ainda mais a pratica de esportes, competicdes e a
participacdo do municipio em diversos campeonatos, sejam esses
intermunicipais, estaduais ou nacionais.

Responsavel Poder Publico, entidades, associagdes e empresas.

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 1 Sele¢des municipais.

Descricao Manutencdo e fortalecimento das selecdes municipais das varias

categorias de esportes de campo, de quadra, aquaticos e de luta,
que representam a cidade nas competicdes regionais e estaduais,
notadamente as oficiais.

Ac¢des de médio prazo (5 anos)

Proporcionar a oportunidade de dedicacdo integral e possibilida-
de aqgueles que podem se tornar futuros campedes olimpicos.

Ampliar a oferta de aulas esportivas no municipio.

Justificativa

Apods o trabalho esportivo de base, é natural que os atletas que se
destaguem passem a integrar as equipes municipais que represen-
tam a cidade em competicdes. Além de ser um ‘espelho’ para os
jovens atletas, as sele¢gdes municipais divulgam Itanhaém de uma
forma muito positiva.

Responsavel

Poder Publico

Eixo D

ESPORTE DE RENDIMENTO




Diretriz 4

Implantacdo do Passe Atleta.

Descricdo

Fornecer a possibilidade de mobilidade gratuita aos atletas das
selegdes de base no perimetro do municipio de Itanhaém.

Justificativa

Estimular a pratica de esportes é de suma importancia, pois visa
garantir uma melhora significante na qualidade de vida das pes-
soas. Porém, muitas deixam essa pratica de lado, pela impossibi-
lidade de arcar com as suas custas de locomocao, tendo em vista
ter outras prioridades a suprir. Sendo assim, o fornecimento do
passe livre pode mudar a vida desses atletas, ja que proporcio-
nara essa oportunidade de continuidade as atividades de forma
gratuita no perimetro do municipio.

Resultados esperados

Diminuir o sedentarismo e evitar a evasdo da pratica de esportes
pelos atletas das selecdes de base do municipio, daqueles que
ndo podem arcar com as suas despesas de locomog¢do sem preju-
izo do sustento de sua familia.

Ag¢des de curto prazo (2 anos)

Fazer com que aumente a procura pelos esportes, facilitando o
acesso daqueles que ndo tém condi¢cdes de financiar essa mobi-
lidade.

Atender aos atletas das selecdes de base do municipio através do
passe livre dentro do perimetro do municipio.

Ag¢des de médio prazo (5 anos)

Oferecer esportes aqueles que ndo podem dispor valores para o
pagamento de transporte até o local da pratica esportiva.

Ampliar a oferta das aulas oferecidas, tendo em vista o aumento
de procura.

Fomentar a pratica de esportes em nosso municipio.

Responsavel Poder Publico

Eixo E PARADESPORTO

Diretriz 1 Paradesporto educacional.

Descrigcao Difundir e incentivar a pratica esportiva e as atividades de lazer

nas escolas para os alunos com deficiéncia através de ativida-
des no contraturno escolar, além daquelas relativas a incluséo ja
desenvolvidas nas escolas.

Justificativa

E grande a importancia da pratica esportiva no processo de inclu-
sdo, desenvolvimento e sociabilidade de criancas com deficiéncia,
devendo a escola estimular essa pratica esportiva aos seus alunos
com algum tipo de deficiéncia, seja fisica ou intelectual.

Resultados esperados

Todos os alunos com deficiéncia praticando pelo menos uma
atividade esportiva regular.

Ac¢des de curto prazo (2 anos)

Capacitar professores para atendimento das criang¢as de acordo
com as diversas deficiéncias e oportunidades.

Atividades esportivas adaptadas ou ndo no contraturno escolar
para os alunos com deficiéncia.

Atuar em conjunto com as entidades e organiza¢gdes municipais
que possuem ac¢des voltadas ao atendimento das pessoas com
deficiéncia.

Manter locais e ampliar a oferta de vagas para a pratica esportiva
regular aos jovens e adultos com deficiéncia.

Acdes de médio prazo (5 anos)

Executar rotas acessiveis para todas as escolas.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo E PARADESPORTO

Diretriz 2 Paradesporto para todos.

Descricdo Oferecer oportunidades de pratica esportiva diversa e abrangente

para as pessoas com deficiéncia, fortalecendo a inclusdo social.

Justificativa

Para as pessoas com deficiéncia, praticar esportes pode repre-
sentar muito mais que saude, pois o esporte melhora a condi¢céo
cardiovascular dos praticantes, aprimora a forga, a agilidade, a
coordenag¢do motora, o equilibrio e a autonomia.

Resultados esperados

Atividades esportivas e de lazer oferecidas as pessoas com defici-
éncia de forma variada e abrangente no territério municipal.

Acdes de curto prazo (2 anos)

Adaptar os espacos esportivos e de lazer para sua utilizacdo pelas
pessoas com deficiéncia.

Manter nucleos atuais e ampliar oferta de locais e vagas para a
pratica esportiva regular aos jovens e adultos com deficiéncia.

Regularizar e padronizar as calcadas e passeios publicos que
favorecam os deslocamentos de cadeirantes e pessoas com mobi-

Acdes de médio prazo (5 anos) | lidade reduzida.

Executar rotas acessiveis em todos os locais de pratica esportiva.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

SECRETARIA DA
ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO DE ADITIVO

PROCESSO N2 13512/1/2021

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADOR: Marcelo Rosas Barbi

Objeto: Prorrogacdo do contrato de locacdo do imodvel situado a Av. Washington
Luiz n? 96, Centro, onde encontra-se instalada a Fisioterapia, Secretaria de Saude,
pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir de 27/12/2024.

VALOR: R$ 8.604,16 (oito mil seiscentos e quatro reais e dezesseis centavos)
mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.11.01.10.122.0007.2006.33.90.36

DATA DE ASSINATURA:27/12/2024

EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO N¢ 16739/1/2024

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADOR: Ferreira Barros Incorporadora e Administradora de Bens Ltda-Me
Objeto: Locacdo do imodvel situado a Praca Aurélio Ferrara n? 60 (parte), Praia
do Sonho, para fins da instalacdo da Operacdo Verdo, Secretaria de Transito e
Seguranca.

VIGENCIA: 54( cinquenta e quatro) dias, no periodo de 16/12/2024 a 07/02/2025
VALOR:~R$ 826.920,00 ( oitocentos e vinte e seis mil novecentos e vinte reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.09.01.06.182.0005.2030.3.3.90.39

DATA DE ASSINATURA: 16/12/2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N¢ 16211/1/2020

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADOR: Espolio de José Luis Curti

Objeto: Prorrogacao do contrato de locacdo do imdvel situado a Av. Harry Forssell n®
1505, Jardim Sabauna, onde encontra-se instalado o Terminal Rodoviario, Secretaria
de Administracdo, pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando em 30/12/2024
VALOR: R$ 53.630,84 (cinquenta e trés mil seiscentos e trinta reais e oitenta e
quatro centavos). )

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.03.00.04.122.0002.2009.33.90.36

DATA DE ASSINATURA: 30/12/2024

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 02/2025 .

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
28/01/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéao, isto é,
até dia 26/02/2025.

A perda do direito a nomeag¢ado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DOCUMENTO CLASSIFICACAO
% 2463 151

NOME
DEOCLECIA RODRIGUES RUAS

[tanhaém, 07 de janeiro do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO Ne. 01/2025 ) )
A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sdo Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia




28/01/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias uteis, isto é nos dias 29/01/2025 e 30/01/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n2 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacéo, isto
é, até dia 26/02/2025.

A perda do direito a nomeag¢ado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DAﬂCONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO

DENISE DE LIMA TEIXEIRA SILVA #1470 67

[tanhaém, 07 de janeiro do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 02/2025 )

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de Sdo
Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia
28/01/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacéo citada acima, o candidato devera entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n2 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias uteis, isto é nos dias 29/01/2025 e 30/01/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacéo, isto
é, até dia 26/02/2025.

A perda do direito a nomeagao ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DA_CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO
PRISCILA SANT ANNA 7968 n7
MISLENE MARIA DOS SANTOS

FERREIRA 6488 e

[tanhaém, 07 de janeiro do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO N2. 03/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sdo Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
28/01/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias uteis, isto é nos dias 29/01/2025 e 30/01/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n2 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacéo, isto
é, até dia 26/02/2025.

A perda do direito a nomeag¢ado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DAﬂCONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES

NOME DOCUMENTO CLASSIFICACAO
ANA CLAUDIA FERREIRA DE
QUEIROZ EVARISTO 4865 o7

[tanhaém, 07 de janeiro do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretario de Administracdo

|ITANHAEM PREV

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO

PROCESSO N2 007/2021

CONVITE N° 001/2021

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2025

CONTRATADA: Clinica Médica Geriatrica Mario Mosca Ltda

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada pelo periodo de 12 (doze) meses
para prestacao de servicos de Consultoria e Pericia Médica nos segurados do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Itanhaém -
[tanhaém Prev.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: R$ 106.277,52 (cento e seis mil, duzentos e setenta e sete reais e cinquenta
e dois Centavos).

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

PORTARIA GS N2 001/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 100/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA VALDETE AGUIAR,
portadora da cédula de identidade RG n? 35.490.035-3 e do CPF n? 021.974.158-
16, ocupante do cargo de provimento efetivo de SERVENTE o Beneficio de
Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com
proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 62 da Emenda
Constitucional n? 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes
introduzidas através da Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢ao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

ltanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 002/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2101/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, o servidor EDUARDO DE SOUZA BRITO,
portador da cédula de identidade RG n® 12.610.095-0 e do CPF n® 044.093.248-37,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
|l o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e Implemento
de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto no artigo 62
da Emenda Constitucional n? 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n® 3.212/06, com
as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 003/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 102/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, o servidor SERGIO DOS SANTOS
PEREIRA, portador da cédula de identidade RG n2 18.062.464-7 e CPF n?®
080.579.568-52, ocupante do cargo de provimento efetivo de DIRETOR DE
DIVISAO DE TOPOGRAFIA, o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade
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com o disposto no artigo 32 da Emenda Constitucional n2 47/05 e artigo 47 da Lei
Municipal n¢ 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n®
3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 004/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 103/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MYLENE DE ALMEIDA,
portadora da cédula de identidade RG n®13.244.917-1 e do CPF n® 084.114.348-00,
ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR EDUCACAQO BASICA Il
o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos integrais pela
média, em conformidade com o disposto no artigo 40, §12, I, “a”, da CF/88 e o
artigo 22 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da
Lei Municipal n¢ 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

ltanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 005/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 104/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, a servidora ANA MARIA DOS SANTOS
MOURA, portadora da cédula de identidade RG n? 36.056.760-5 e do CPF n®
324.343.913-20, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
CRECHE o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo e
Implemento de Idade, com proventos integrais, em conformidade com o disposto
no artigo 62 da Emenda Constitucional n® 41/03 e artigo 45 da Lei Municipal n®
3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da Lei Municipal n® 3.510/09.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

ltanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 006/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 105/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacado, a servidora VALERIA DOS SANTOS
VILAS BOAS, portadora da cédula de identidade RG n? 12.295.241-8 e do CPF n®
047.059.688-08, ocupante do cargo de provimento efetivo de ENCARREGADA
DE SETOR DE UNIDADE BASICA o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por
Tempo de Contribuicdo e Implemento de Idade, com proventos integrais, em
conformidade com o disposto no artigo 62 da Emenda Constitucional n? 41/03 e
artigo 45 da Lei Municipal n 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através da
Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.
VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

[tanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 007/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 106/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARIA ISABEL MAESTRO
BARBEIRO, portadora da cédula de identidade RG n2 9.012.172-7 e do CPF n®
040.341.198-02, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com
proventos proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §14, 111, “b”,
da CF/88 e o artigo 23 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n® 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, O7 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

ltanhaém- PREV

PORTARIA GS N2 008/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 107/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacdo, a servidora MARCIA APARECIDA
DA SILVA, portadora da cédula de identidade RG n? 20.435.027-X e do CPF
n? 128.873.458-18, ocupante do cargo de provimento efetivo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
integrais pela média, em conformidade com o disposto no artigo 40, §1¢, ll1, “a”, da
CF/88 e o artigo 22 da Lei Municipal n® 3.212/06, com as alteracdes introduzidas
através da Lei Municipal n? 3.510/09..

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 07 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO

Superintendente

ltanhaém- PREV

Amarre bem
0s sacos de lixo.

Receba bem o = Deixe bem fechada
agente de satde.

acaixa d'agua.

Guarde pneus em
locais cobertos.

Coleque areia nos
vasos de planta.

Limpe bem as
calhas de casa.
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RESOLUCAO SECE N° 01, de 7 de janeiro de 2025.

“Dispoe sobre a Prorrogacao da
validade do Processo Seletivo interno
para a fungdo de confianca de Diretor de

Escola, e da providéncias correlatas.”

HUGO DI LALLO, Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes de
Itanhaém, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, considerando o
dispostb nos artigos 1° e 2° do Decreto Municipal n°. 4.369/2022, e em especial o
item 6.4. do Edital de Processo Seletivo Interno para a funcéo de confianca de Diretor

de Escola,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado por 1 (um) ano, contados a partir de 23 de janeiro de 2025,
o prazo de validade do Processo Seletivo Interno para a fungdo de confianca de

Diretor de Escola.

Art. 2° - Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Itanhaém, 7 de janeiro de 2025.

UGO DI LALLQ |,
Se¢cretdrio Municipa
Educacio, Cultura e Esportes
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Secretaria de Educagio, Cultura e Esportes.

Centro Municipal Tecnolégico
CMTECE de Educacéo, Cultura e Esportes

Av. Condessa de Vimieiros, 1131 - Centro - Fone: (13) 34211700

EDUCAGAO




