09 A 14 DE JANEIRO DE 2025 www.itanh .Sp.gov.br | ANO 22 | N2 905

PRIMEIRA PARCELA E COTA UNICA
DO IPTU 2025 VENCEM DIA 20




PREFEITURA DE ITANHAEM
Av. Washington Luiz, 75 - Centro - Cep. 11.740-028 - Tel. (13) 3421-1600

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

JOSE RENATO COSTA DE OLIVA
Vice-prefeito

BOLETIM OFICIAL DO MUNICIPIO
Criado pela Lei n® 3.039, de 12/11/2003

PRODUGAO:
Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM)
comunicacao@itanhaem.sp.gov.br

ADMINISTRACAO
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
EDVALDO JUVINO DOS SANTOS

COMUNICACAO SOCIAL
THIAGO FERNANDO ZANOTTO

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ANTONIO PIERRE PUGLIESE MUSACCHIO

EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
HUGO DI LALLO

FAZENDA .
GILBERTO ANDRIGUETTO JUNIOR

GESTAO E CONTROLE
RONNIE ALEXANDRE ALELUIA

GOVERNO MUNICIPAL
PETERSON GONZAGA DIAS

HABITACAO
MARA SANCHES FIGUEIREDO

OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO
VINICIUS CAMBA DE ALMEIDA

PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE
CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA

RELACOES INSTITUCIONAIS
RENATO LANCELLOTTI

RELACOES DO TRABALHO
ELISEU BRAGA CHAGAS

SAUDE
MARCELO GONCALVES JESUS

SERVICOS E URBANIZAGCAO
LUIZ GUSTAVO COQUEMALA

TRANSITO E SEGURANGA MUNICIPAL
MILTON SALDIBA PASSARELLI DE CAMPOS
JUNIOR

TURISMO
RODRIGO ANDRADE ZANELLA RAMOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Jorge Eduardo dos Santos

CAMARA MUNICIPAL

Edinaldo dos Santos Barros
Presidente

Arlindo dos Santos Martins
Vice-Presidente

Fernando da Silva Xavier de Miranda
1° Secretario

Severino Bento Gomes

22 Secretdrio

Alexandre Firmino Alves

Daniel Colago Machado

José Domingos Gongalves Silva
Leandro Gongalves Magri
Lucas Gabriel Setubal Abbasi
William Tadeu Ramos de Sousa

ITANHAEM PREV

VANUSA BENTO DE CARVALHO
Superintendente

www.twitter.com/ www.instagram.com/

pref_itanhaem refeituradeitanhaem
www.facebook.com/ www.flickr.com/ Al www.youtube.com/
prefeituramunicipaldeitanhaem governomunicipaldeitanhaem governomunicipal

UNIDADE FISCAL DO MUNICIPIO (UFM)

VAGAS

PARA ESTI'\GI/

PREFEITURA ACEITA
CURRICULOS PARA
ESTAGIOS EM
ENSINO SUPERIOR

OPORTUNIDADE ¢ O estudante contratado cum-
prird uma carga horaria de 30 horas semanais e re-
cebera bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de
R$646,00 mensais

Diversos departamentos da Prefeitura de Iltanhaém estdo
aceitando curriculos de estudantes que queiram integrar o
guadro de estagiarios da Prefeitura. Estdo sendo selecionados
estudantes de Ensino Superior regularmente matriculados em
cursos de administracao, recursos humanos, direito, ciéncias
contdbeis, servico social, tecnologia da informacao, logistica,
pedagogia, biomedicina, enfermagem, jornalismo, publicida-
de e propaganda, designer e aéreas afins em Comunicacao.
Os candidatos deverao encaminhar curriculo e declaracao de
matricula atual para o e-mail do Setor de Estagio do Departa-
mento de Recursos Humanos, rhestagio@itanhaem.sp.gov.br.
A selecdo sera realizada pelos departamentos da Prefeitura
conforme a necessidade.

O estudante contratado cumprird uma carga horaria de 6
horas de estagio diarias, totalizando 30 horas semanais, e
receberd uma bolsa-auxilio e auxilio-transporte no valor de
R$646,00 mensais. O prazo maximo do contrato de estagio
é de até 730 dias (2 anos).



PEDALADA TURISTICA ACONTECE

NESTE DOMINGO(19)

LAZER * O ponto de encontro para o passeio acontece na Estacao Praia de Esportes, no Cibratel Il, as 8h30
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DOMINGO A PARTIR DAS 8:30H
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Conectando historia, habitos saudaveis e lazer, a Pedalada
Turistica acontece neste domingo (19) com concentracado
a partir das 8h30, em frente a Estacao Praia de Esportes,
no Cibratel Il. O trajeto segue por 8 km até o Centro His-
torico. Totalmente gratuito, o evento é aberto ao publico
de todas as idades.

Para participar basta comparecer ao local de saida, com
qgualquer tipo de bicicleta ou similar com rodas (skate,
patinete, patins, cadeira de rodas, etc.), com excecao
daqueles movidos a motor elétrico. E recomendado usar
vestuario leve e confortavel, como um bom cal¢cado e
boné, além de sempre utilizar protetor solar e mantendo-

PREFEITURA DE

ITANHAEM

-se bastante hidratado. Na mochila leve lanche, dgua e
capa de chuva.

A iniciativa tem o intuito de incentivar o uso de bicicletas
como atividade fisica, atendendo a questdo da saude,
promovendo um ambiente mais saudavel em um momento
prazeroso de integracdo com a familia e amigos.

A Pedalada Turistica busca enfatizar os patrimoénios e as
belezas naturais de Itanhaém, que no dia a dia, muitas
vezes passa despercebida. Durante o percurso, os parti-
cipantes irdo passar pelos principais pontos turisticos da
cidade, no qual serdo compartilhadas informacdes sobre
sua historia, atrativos turisticos, culturais e ambientais.



PREFEITURA ABRE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE
FISCAL DE POSTURAS

OPORTUNIDADE ¢ As inscricbes acontecem de forma gratuita e on-line, entre os dias 23 de janeiro e

12 de fevereiro

A Prefeitura de ltanhaém abriu um Processo Seletivo
Simplificado para contratacao temporaria. No total, sdo
8 vagas oferecidas para Fiscal de Posturas, com salario
de R$ 2.433,00 (40 horas semanais). O Processo Seletivo
tem como objetivo selecionar candidatos para contra-
tacdo temporaria e emergencial (60 dias), por analise
de curriculo com sistema de pontuacao.

As inscricdes poderdo ser realizadas de forma gratui-
ta no site oficial da Prefeitura, http://www.itanhaem.
sp.gov.br/, com abertura as 9 horas de 23 de janeiro e
encerramento as 23h59m de 12 de fevereiro, mediante

a apresentacao de documentacao descrita no Edital.
Apods a inscricdo, a selecao simplificada ocorrera por
analise de curriculo com sistema de pontuacéao, abran-
gendo a experiéncia profissional e formacado educacio-
nal. Para concorrer, o candidato deve ter Ensino Médio
Completo e no minimo dois anos de experiéncia com-
provada na area de Fiscalizacdao de Comércio.

A classificacao prévia dos candidatos selecionados sera
divulgada no dia 11 de fevereiro, conforme edital a ser
publicado no site da Prefeitura e no Boletim Oficial do
Municipio.



ABASTECIMENTO DE AGUA
SERA REFORCADO EM BAIRROS

DE ITANHAEM

INVESTIMENTO ¢ Anuncio foi realizado nesta quarta-feira (8) no Paco Municipal

A Prefeitura de ltanhaém e a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Paulo (Sabesp) anunciaram nesta
quarta-feira (8) uma obra de interligacdo do reservatorio
central a rede de abastecimento que atende os bairros Jardim
Oasis, Nova Itanhaém, Tropical e Nossa Senhora do Sion. O
anuncio foi feito durante reunido no Paco Municipal Anchieta.
A Sabesp ja iniciou os trabalhos de sondagem do solo, e
as intervencdes estdo previstas para comecar na proxi-
ma quarta-feira (15). A expectativa € que as obras sejam
concluidas até o inicio de marco, garantindo melhorias
antes do periodo do feriado prolongado de Carnaval.

A iniciativa beneficiara os moradores de bairros que frequen-
temente enfrentam problemas de abastecimento, especial-
mente durante os periodos de maior movimento na Cidade.
A Sabesp identificou um excedente de dgua no novo
reservatorio central. Com a interligacdo das redes, fei-
ta por meio de obras pontuais em vias publicas, e um
cronograma otimizado, sera possivel reforcar o for-
necimento nas areas mais afetadas na temporada.
As obras incluem a extensao da rede de abastecimento,
possibilitando novas ligacdes e assegurando o fornecimento
regular de agua potavel para o Municipio.
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TRIBUTOS ¢ Além do carné fisico, € possivel emitir os boletos no Site da Prefeitura

(https://www2.itanhaem.sp.gov.br/servicos/)
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A primeira parcela e a cota unica do IPTU 2025 vencem no
proximo dia 20 de janeiro para todos os contribuintes. Para
guem optar por pagamento em cota uUnica o desconto é de
5%. As demais parcelas do tributo seguem como data padrao
o dia 20 de cada més.

Os carnés impressos estao sendo enviados via Correios nos
enderecos cadastrados. Além do fisico, é possivel emitir os
boletos no Site da Prefeitura (https:/www?2.itanhaem.sp.gov.
br/servicos/).

Siga o passo a passo de como emitir no Site Oficial:

1- O procedimento é simples. Depois de acessar o portal
da Prefeitura (www.itanhaem.sp.gov.br), o interessado
tem que clicar no link ‘Servicos’:

2 - Em seguida, no icone ‘Carné IPTU - 2025’;

3 - No Portal do Cidadao, basta clicar em “IPTU Digital
2024/2025”:

4 - Apos selecionar a opcdo, o cidadao devera inserir o
numero do cadastro e o CPF do proprietario do imovel:

5 - O cadastro se encontra no carné de IPTU (0 mesmo
gue aparece todos os anos). O numero esta localizado no
topo da folha de qualquer carné:

6 - E possivel selecionar o carné de 2024 e o de 2025:

7 - Pronto, seu carné esta pronto para ser impresso!

CADASTRO - Para o correto recebimento do carné fisico em
sua residéncia, é preciso que o endereco cadastrado na Pre-
feitura esteja atualizado. E possivel alterd-lo no préprio site da
Administracdo Municipal: https./www?2.itanhaem.sp.gov.br/iptu-
-atualizacao-de-endereco/.

Também pode ser solicitado no e-mail cadastro@itanhaem.
sp.gov.br. Além dos dados pessoais e do numero de inscricao
cadastral do imodvel, é necessario enviar as copias do RG, CPF,
comprovante de residéncia e do comprovante de propriedade
do imdvel/ ou termo de compromisso.

Para mais informacdes, o telefone de contato é (13) 3421-1600
- ramal 1223/1230/1283 ou 1680, de segunda a sexta-feira,
das 9 as 16 horas.



|LEIS

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
LEI N° 4.777, DE 7 DE JANEIRO DE 2025

“Aprova o Plano Municipal de Esportes e Lazer de Itanhaém 2024-2034.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica aprovado, na forma do Anexo Unico desta lei, o Plano Municipal de
Esportes e Lazer de Itanhaém 2024-2034, documento transversal e multissetorial,
que estabelece as diretrizes para estruturar as politicas publicas de esportes e lazer
no Municipio de Itanhaém por meio de objetivos estratégicos, diretrizes e acdes que
contemplem praticas esportivas, corporais, fisicas, recreativas e de lazer, além de acbdes
de governanca e gestdo publica.

Art. 22 O Plano Municipal de Esportes e Lazer 2024-2034 tera vigéncia de 10 (dez)
anos a partir da data da publicacdo desta lei.

Art. 32 Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes, por meio do
Departamento de Esportes, monitorar e avaliar periodicamente o alcance e a eficacia
das diretrizes, bem como os objetivos e metas do Plano Municipal de Esportes e Lazer
2024-2034.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 7 de janeiro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 12.062/2024.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

ANEXO UNICO

PLANO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 2024-2034

ITANHAEM - SP

O Plano Municipal de Esportes e Lazer 2024-2034 foi elaborado e organizado em 5
(cinco) eixos tematicos, possuindo cada um deles um numero especifico de diretrizes,
a saber:

a) Planejamento, Infraestrutura e Gestdo do Esporte e do Lazer, com 9 (nove) diretrizes;
b) Esporte Educacional, com 3 (trés) diretrizes;

c) Esporte de Participacdo, com 3 (trés) diretrizes;

d) Esporte de Rendimento, com 4 (quatro) diretrizes e

e) Paradesporto, com 2 (duas) diretrizes.

Sdo demonstrados a seguir os 5 eixos tematicos e as 21 (vinte e uma) diretrizes do
Plano, com seus respectivos nomes e funcdes:

Eixo B Difundir e incentivar a pratica esportiva integra-
da ao processo educacional nas dependéncias

escolares.

Esporte Educacional

Diretriz 1 Pratica esportiva regular nas

escolas municipais.

Ampliar e incentivar a pratica esportiva regular
e as atividades de lazer nas escolas, integradas
a educacgéo e através da inser¢cdo nos projetos
pedagdgicos de todas as escolas.

Diretriz 2 Esportes e tecnologia. Inserir e incentivar a pratica dos esportes eletro-

nicos e competicdo de robdtica.

Diretriz 3 Organizar os Jogos Escolares e estimular a par-

ticipacdo das escolas.

Eventos esportivos escolares.

Eixo C Esporte de Participacao Difundir e incentivar a pratica esportiva para a
populagdo do Municipio, bem como as ativida-

des de lazer.

Diretriz 1 Pratica esportiva regular para
todos - Programa “Campe-
des do Futuro - Esporte Para

Todos”.

Massificacdo esportiva - Oferecer a populacéo,
em todas as faixas etdrias e em todo territério
municipal, oportunidades de pratica esportiva
diversa e abrangente.

Diretriz 2 Promoc¢éao de atividades para preservacdo da
saude, da autonomia e da aptid&o fisica da

populacdo.

Saude e aptidao fisica da po-
pulacao.

Diretriz 3 Academias ao ar livre. Instalar e manter academias com aparelhos de
ginastica ao ar livre, especialmente em pracas

e praias.

Eixo D Esporte de Rendimento Incentivar a pratica esportiva de rendimento, a

participagdo em competicdes e resultados.

Diretriz 1 Manutencdo e fortalecimento das equipes mu-
nicipais de competicdo - as selecdes municipais
que representam Itanhaém, com a ampliagdo na

participacdo em competicdes.

Sele¢cdes municipais.

Diretriz 2 Clubes e entidades esportivas. Manutencdo e fortalecimento dos clubes e enti-
dades que mantém equipes de competicdo, bem

como de Ligas Esportivas.

Diretriz 3 Implantacdo do Bolsa Atleta Apoiar a participacdo dos atletas de sele¢cdes de
base com bons rendimentos em eventos munici-
pais, estaduais e nacionais, além de incentivar a

pratica de esportes no municipio.

Diretriz 4 Garantir a possibilidade de mobilidade gratuita
aos atletas das selecbes de base que residam
em bairros diversos de onde ocorram as préaticas

esportivas no municipio.

Implantacdo do Passe Atleta

Eixo E Paradesporto Promog¢é&o do acesso a pratica regular do espor-
te - de forma adaptada ou n&o - e do lazer as

pessoas com deficiéncia.

Diretriz 1 Paradesporto educacional. Difundir e incentivar a pratica esportiva e as
atividades de lazer nas escolas para os alunos

com deficiéncia.

Diretriz 2 Oferecer oportunidades de pratica esportiva
diversa e abrangente para as pessoas com

deficiéncia.

Paradesporto Para Todos.

Eixo tematico/ | Nome Funcao

Diretriz

Eixo A Planejamento, Infraestrutura e Organizar, planejar e fazer gestdo da atividade
Gestdo do Esporte e do Lazer esportiva e de lazer como um todo, preparar

infraestrutura, equipar e capacitar mao de obra
para desempenhar suas fun¢des especificas.

Diretriz 1 Planejamento do esporte e do Fazer levantamento da situagao atual, planejar
lazer. e organizar as atividades para disseminacdo da

pratica esportiva e de lazer.

Diretriz 2 Manutencdo e reforma da infra- | Adequar espacos para a pratica esportiva e
estrutura esportiva e de lazer proporcionar que a infraestrutura existente se
existente. mantenha apta para utilizacdo regular.

Diretriz 3 Ampliacéo e construgcdo da in- Ampliar a oferta de espagos para a pratica
fraestrutura esportiva e de lazer. | esportiva e para o lazer.

Diretriz 4 Organizac¢do técnica e estru- Capacitar e melhorar as estruturas publicas e
tural. privadas que atuam administrativa e tecnica-

mente na gestao do esporte do Municipio.

Diretriz 5 Eventos esportivos e atividades | Promover eventos e fomentar a pratica esportiva
de lazer regulares. e o lazer no Municipio.

Diretriz 6 Formacao e valorizagdo profis- Valorizar os profissionais da drea esportiva, ca-
sional. pacitar e atualizar a mdo de obra local do setor

publico e das entidades.

Diretriz 7 Regulamentacao das atividades | Definir regulamentos de uso dos locais de prati-
esportivas e de lazer. ca esportiva, das participacdes e apoios.

Diretriz 8 Financiamento do esporte e do Estabelecer mecanismos de financiamento espe-
lazer. cificos para a difusdo da pratica esportiva e dos

esportes de competicédo.

Diretriz 9 Parcerias. Prospectar e firmar parcerias para colocar em

pratica as acdes e projetos.

A seguir, cada uma dessas diretrizes é apresentada na forma de ficha com a seguinte
estrutura:

¢ Eixo tematico a que pertence.

* Descricdo - onde esta explicito a que se refere a diretriz e suas caracteristicas.
 Justificativa - razdes pelas quais a diretriz é importante e deve ser desenvolvida a
partir de acdes que poderdo contribuir para a solu¢cdo ou amenizacdo dos problemas
existentes decorrentes do diagndstico.

* Resultados esperados - 0 que se espera obter e alcan¢car com a implantacdo da diretriz.
* Acdes apresentadas divididas por prazo de execug¢do: curto (até 2 anos), dentro delas
as acdes que sdo continuas, médio (de 2 a 5 anos) ou longo prazo (de 5 a 10 anos).

* Responsabilidades - quem devera ser protagonista ou executar a acdes.

Com a finalidade de tornar o Plano mais sintético e objetivo, deixamos de apresentar
um diagndstico a parte, estando esse encampado nas justificativas.

Constituem premissas importantes para o desenvolvimento do Plano: otimizacdo das
estruturas e mao de obra existentes, a manutencdo e ampliacdo dos projetos e acdes
existentes, o fortalecimento das acdes voltadas a massificacdo esportiva e ao esporte
educacional e a inclusdo social através da pratica esportiva.

Sa0 as seguintes as fichas de cada uma das diretrizes do Plano Municipal de Esportes
e Lazer 2024-2034:



Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER. Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
Diretriz 1 Planejamento do esporte e do lazer. Diretriz 3 Ampliacdo e construcdo da infraestrutura esportiva e de lazer.
Descrigcao Detalhamento das acdes e planejamento das atividades esportivas a partir do co- Descrigcao Ampliacdo da infraestrutura existente e construcdo de novos espacos e equipamen-

nhecimento da situacdo atual das instalacdes existentes e da mao de obra disponivel
para elaborar proposta e detalhamento para otimiza¢cdo da utilizacdo e necessidades
futuras do esporte.

tos necessarios para a pratica esportiva e de atividades de lazer, assim considera-
dos as quadras, campos, piscinas, areas de lazer, academias, etc.

Justificativa

O Municipio possui hoje uma série de locais para a pratica esportiva, publicos e priva-
dos, bem como possui além daqueles mantidos pela Prefeitura, inimeros nucleos de
pratica esportiva de clubes e associagcdes. A Prefeitura acompanha a maioria desses
trabalhos, quando ndo é diretamente responsavel pela execugcdo, mas ndo possui um
levantamento detalhado de tudo que acontece em termos de esporte no Municipio.
Entdo, apesar de toda infraestrutura existente e das atividades disponiveis, ainda ha
muito que avancar e conhecer melhor a estrutura e a méo de obra disponivel para a
pratica do esporte e do lazer, o que permitird a elaboracdo de um planejamento deta-
lhado e a otimizacdo dos recursos disponiveis.

Justificativa

Muitos esportes carecem de infraestrutura especifica para sua pratica, especialmen-
te para as competicdes, a exemplo do futebol que necessita de campo, o atletismo
de pistas, quadras para basquete, volei e etc; locais que devem ser construidos

nos padrdes regulamentares de cada esporte, com seus equipamentos definidos.
Apesar de o Municipio possuir equipamentos esportivos, hd caréncia e, além disso,
a distribuicdo dos equipamentos no territério municipal € desigual e varias regides
da cidade ndo sdo atendidas por equipamentos publicos.

Resultados Maior oferta de locais adequados que permitam o desenvolvimento das praticas

esperados esportivas e do lazer, além de permitir a realizagcdo de competicdes oficiais.
Implantacdo de academias publicas com equipamentos para a realizacdo de ativi-
dades fisicas em pracas e locais publicos.

Acdes de Construcao de quadras poliesportivas abertas em todas as praias de Itanhaém.

curto prazo (2
anos)

Construgéo de pracas de lazer e parques recreativos nas regides periféricas da
cidade.

Ampliacédo dos espacos publicos para a pratica de atividades recreativas e de lazer.

Acbdes de
médio prazo
(5 anos)

Construcdo de quadras poliesportivas cobertas, fechadas e iluminadas nas escolas
municipais de bairros que ndo tém esse tipo de instalacdo esportiva.

Construgéo de equipamentos, a exemplo de pista de atletismo, novas pracas de
skate e piscinas.

Acdes de lon-
go prazo (10
anos)

Construcado de centros esportivos nas regides periféricas da cidade.

Construcédo de centro de treinamento integrado, com infraestrutura completa para
os treinamentos de diversas modalidades.

Construgdo do memorial do esporte de Itanhaém.

Construgao de gindsio poliesportivo de grande capacidade de publico, podendo ser
uma arena ou espac¢co multiuso.

Resultados Melhoria da prestagéo de servicos e aumento das oportunidades de pratica esportiva

esperados colocadas a disposicado da populagcdo como um todo.
Censo completo da infraestrutura de instalacées esportivas existentes - espacos
publicos e privados, em escolas e clubes, quadras, campos, areas de |uta, piscinas,
academias privadas, etc.
Censo completo da méao de obra de professores, técnicos de esportes.

Acdes de Elaboracédo de proposta de otimizacdo da utilizagdo dos espacos disponiveis.

curto prazo

(2 anos) Levantamento das necessidades e priorizacdo de manutenc¢édo, reforma, ampliacdo e
construcao de infraestrutura.
Elaborar planejamento completo das atividades esportivas.
Estabelecer procedimentos de forma a garantir que todos os novos projetos de insta-
lagdes esportivas ja sejam executados de acordo com as das normas oficiais.

Acdes de Atualizacdo do Plano Municipal de Esportes e Lazer.

médio pra- Ih d idades f de obras de inf

20 (5 anos) Detalhamento das necessidades futuras de obras de infraestrutura.

Responsa- Poder Publico, entidades e empresas.

vel

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER

Diretriz 2 Manuteng¢do e reforma da infraestrutura esportiva e de lazer existente.

Descricao Realizar a manuteng¢éo na infraestrutura publica existente através de obras civis, pintu-

ra, colocacdo de equipamentos e demais servigos necessarios de maneira a proporcio-
nar maior seguranga a pratica esportiva.

Justificativa

A cidade possui espacos naturais adequados a pratica esportiva e atividades de lazer,
a exemplo de praias, rios, pracas e etc, mas muitos esportes carecem de infraestrutura
especifica para sua pratica. Desse modo, para a pratica desses esportes, é essencial
locais em bom estado de manutencao, adequados e seguros. Os equipamentos ja exis-
tentes no Municipio necessitam de manuteng¢do continua, ja que é muito importante
essa infraestrutura existente ser mantida em boas condi¢cdes de utilizagdo.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
Diretriz 4 Organizagédo técnica e estrutural.

Descrigcao Preparagédo institucional do Departamento de Esportes, do Conselho e Fundo Mu-

nicipal de Esportes, das entidades e dos clubes para melhor desempenho de suas
funcodes.

Justificativa

O Poder Publico, associacdes e clubes, como qualquer entidade, precisa ter capaci-
dade de gestdo e estrutura competente para atingir seus objetivos e desempenhar
profissionalmente suas funcdes. Infelizmente essa capacidade atualmente é peque-
na, com caréncia de estrutura mais robusta e capacitada.

Resultados Atividades esportivas melhor elaboradas e conduzidas tanto pelo Poder Publico
Resultados | Infraestrutura esportiva e de lazer em boas condicdes para a pratica esportiva ampla e esperados como pelas entidades. Atividades esportivas e de lazer melhor divulgadas, atingin-
esperados segura pela populagdo. do um maior nimero de pessoas.
Conservacao e manutenc&o da infraestrutura publica existente - quadras poliespor- Equipar o Departamento de Esportes e informatizar suas atividades rotineiras, a
tivas ao ar livre, centros comunitarios, academias de ginastica ao ar livre, ginasios e exemplo de inscricdes em escolinhas de esporte, participacao em eventos e proje-
locais de pratica esportiva. tos.
Priorizar as reformas, ampliacées, adequacdes e acessibilidade das estruturas esporti- Acbes de Implantar o Conselho e o Fundo Municipal de Esportes e capacitar seus membros
vas existentes em contrapartida as novas construcées. CU”‘; Prazo (2 | para melhor cumprimento de suas funcées.
anos
Acdes con- | Priorizar as reformas, ampliacdes, adequacdes e acessibilidade das estruturas espor- Capacitar as entidades, clubes e associacbes para a gestao técnica e administrativa
tinuas tivas existentes nas regides com maior caréncia de equipamentos e da periferia da de suas atividades.
cidade. Melhorar a divulgagao das atividades esportivas e de lazer.
Reforma e m_a.nut.encao de todos S)s ginasios municipais e qL_Jadras esportlvas das Acdes de Criacdo da Secretaria Municipal de Esportes.
escolas municipais, com adequacédo da infraestrutura esportiva preexistente para uso longo prazo
dos alunos e das comunidades do entorno, com o devido controle.
(10anos)
Ampliar 0 acesso e a seguranca dos espacos publicos de lazer e recreacao. Responsavel Poder Publico, entidades, sociedade em geral e empresas.
Adequacdo da infraestrutura atual com estrutura que permita a realizacdo de eventos
esportivos (banheiros com chuveiros, vestiarios, acessibilidade, almoxarifados, etc.).
gonst{)ucet)o de cobertura, iluminagdo e fechamento das quadras esportivas municipais Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
N escobertas.
Acdes de X N X Diretriz 5 Eventos esportivos e atividades de lazer regulares.
curto prazo | Adequar os espacos existentes aos diversos grupos interessados, como pessoas com
(2 anos) deficiéncia, garantindo o livre acesso aos mesmos. Descricdo Apoiar, realizar e organizar eventos esportivos no Municipio de acordo com calen-
- - - _ - .. . . dario definido, bem como promover atividades de lazer de forma regular e voltadas
Disponibilizar nas !nstala;oes espprtlyas municipais espacos para atividades fisicas para os diversos publicos existentes.
complementares (ioga, pilates, tai chi chuan, alongamento, etc.).
Reforma, ampliagdo e manutenc¢do de todos os campos de futebol de Itanhaém.
Responsavel | Poder Publico, associacdes e empresas.




Justificativa

A realizacdo de competicdes e eventos fomentam a pratica esportiva, atraem e
incentivam novos praticantes, mas é necessario uma continuidade, garantida pela
elaboracdo e organizacdo de um calendario anual de eventos que englobe as
organizac¢des do setor publico e também da iniciativa privada. Esse calendario, que
também deve englobar as competicdes esportivas, favorece as atividades econémi-
cas.

Resultados
esperados

Competicdes e eventos diversos realizados ao longo do ano.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
Diretriz 7 Regulamentacéo das atividades esportivas e de lazer.
Descrigcao Elaborar o regramento legal necessario. Estabelecer regulamentos e regras de uso

para os locais onde haja essa necessidade, de forma a garantir seguranca no uso
e amplo acesso aos locais de pratica esportiva. Além disso, regulamentar o apoio
publico a clubes e entidades privadas, de forma a estabelecer as contrapartidas
das entidades e suas responsabilidades.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Planejar e executar, de forma integrada com outras entidades publicas e privadas,
eventos esportivos e atividades de lazer de forma regular.

Intensificar a divulgacdo dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o
aumento da participacdo da comunidade ativamente, notadamente utilizando-
-se da internet, aplicativos e variados meios de comunicacdo para essa difusdo e
promocgao.

Justificativa

A utilizacdo dos espacos publicos pela populacdo em geral, algumas vezes traz
conflitos entre os usuarios e moradores do entorno por falta de um regulamento
claro de utilizacdo. Outras regras e normas também precisam estar escritas e divul-
gadas, a exemplo da contrapartida e responsabilidades das entidades e clubes que
sdo apoiados pelo Poder Publico.

Fomentar a realizacdo de eventos esportivos de cunho estadual, nacional e interna-
cional, promovendo o turismo municipal, bem como o desenvolvimento econémico.

Resultados
esperados

Regulamentos simples e eficazes para os locais de pratica esportiva e de lazer.
Parcerias firmadas entre o Poder Publico e entidades esportivas com regras claras
de contrapartida.

Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas, recreativas e de
lazer, com abrangéncia diversa, resgate de eventos tradicionais, inser¢do de even-
tos de e-esportes, etc.

Promover a integracdo entre a comunidade do bairro com ruas de lazer, encontros
dancantes, jogos de mesa, torneios de equipes, gincanas e outras.

Desenvolver festivais e jogos na comunidade.

Divulgar as atividades esportivas em geral.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Elaborar projetos de lei e encaminhar ao Legislativo local instituindo mecanismos
legais para a gestdo do esporte em Itanhaém, como a criagdo do Conselho Munici-
pal de Esportes e do Fundo Municipal de Esportes.

Elaborar e divulgar regulamento para uso dos locais de pratica esportiva tanto nos
horarios das escolinhas de esporte, como nos de treinamentos de equipes e de uso
da populacdo em geral.

Definir contrapartidas de forma isonémica para as entidades nas parcerias firmadas
com a Prefeitura.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Levantar dados sobre o perfil dos municipes para identificar as necessidades rela-
cionadas a acdes de eventos esportivos e atividades de lazer especificas.

Elaborar e implantar projetos e programas de esporte e de lazer priorizando ativi-

Acbdes de
médio prazo (5
anos)

Encaminhar ao Poder Legislativo local projeto de lei instituindo a Lei Municipal de
Incentivo ao Esporte.

N > Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.
dades de acordo com o perfil da populacgdo.
Promover a realizacdo de grandes eventos esportivos (jogos regionais, abertos, rali,
motocross, etc.). —
— — — — - Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
Instituicdo de prémio e realizacdo de evento de premiacdo aos destaques esporti-
vos e amigos do esporte. Diretriz 8 Financiamento do esporte e do lazer.
Desenvolver autonomia da comunidade em relagédo a organizacao de atividades de Descricéo Melhorar a destinacao de recursos financeiros para investimento nas atividades

recreacdao, lazer e esporte em seu bairro.

esportivas e de lazer, aumentando o orgamento municipal e, principalmente, bus-
cando fontes alternativas de financiamento.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
Diretriz 6 Formacao e valorizagdo profissional.

Descrigcao Capacitar e valorizar o profissional de Educagéo Fisica, técnicos de esportes, equi-

pes multidisciplinares, etc, profissionais essenciais para as atividades esportivas e
de lazer.

Justificativa

Somente com recursos do orcamento municipal fica dificil viabilizar a realizacédo de
todas as atividades esportivas, principalmente das equipes em competicdes regio-
nais, estaduais, nacionais e internacionais, ja que a prioridade de investimento do
recurso publico é para o esporte educacional e de participacdo. Em contrapartida
a essa situacao, existe interesse de empresas, entidades, associacdes, federacdes,
entre outros entes esportivos, em apoiar a pratica esportiva mediante divulgacao
de marcas, sendo necessaria a regulamentacédo para viabilizacdo dessas oportuni-
dades.

Resultados
esperados

Orgamento maior para investimento nas atividades esportivas e de lazer, que possi-
bilite ampliagdo e maior alcance das atividades.

Justificativa

Os esportes, principalmente os mais difundidos, como o futebol, tradicionalmente
possuem treinadores e pessoas abnegadas na difusdo da pratica esportiva, muitas
vezes sem formacdo académica, mas que tém relevante papel social e esportivo.
Além dessas pessoas, uma ampla lista de profissionais sdo necessarios para a prati-
ca esportiva, que carecem de atualizacdo constante, de capacitacdo e valorizacdo
profissional.

Resultados
esperados

Treinadores, instrutores e técnicos esportivos capacitados e motivados.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Capacitar e atualizar os profissionais de Educac¢do Fisica em cursos especificos e
incentivar a sua participacdo em cursos académicos de extensao, pds-graduagéo,
mestrado e doutorado.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Criagdo do Fundo Municipal de Esportes, com proposi¢cdo na legislacdo que per-
mita a captag¢do de recursos com aluguel de publicidade em espacos e eventos
esportivos, doacdes e contrapartidas na execugao de eventos na cidade, além de
outras fontes de recursos.

Ampliacdo do orcamento municipal vinculado ao esporte e lazer.

Criar e capacitar equipe na Prefeitura para elaboracdo de programas e projetos de
esportes e lazer voltados a captacdo de recursos em editais.

Captacédo de recursos junto aos Governos estadual e federal e a iniciativa privada.

Garantir aos profissionais da Prefeitura que atuam na mesma funcao (efetivos e
contratados), igual remuneracéo.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Aprovar Lei Municipal de Incentivo ao Esporte, atraindo para o esporte o investi-
mento privado através de isencdes e descontos em tributos municipais, para que
empresas tenham interesse em investir em esporte.

Desenvolver uma pesquisa para levantamento do perfil dos profissionais das areas
relacionadas ao esporte e ao lazer no Municipio, assim identificando oportunidades
de desenvolvimento e capacitacdo profissional.

Ac¢des de lon-
go prazo (10
anos)

Proposi¢cdo de legislagdo que garanta o minimo de 1,5% do orcamento municipal
para atividades de esporte e lazer.

Desenvolver e divulgar um calendario anual de cursos para capacitacdo dos profis-
sionais envolvidos na area do esporte e do lazer.

Incentivar acdes voluntarias de profissionais e técnicos residentes na cidade.

Acgdes de
médio prazo (5
anos)

Equiparar o vencimento dos Instrutores Técnicos Esportivos aos de profissionais da
adrea da Educacao.

Promover a integracdo das entidades esportivas municipais com instituicdes de en-
sino publicas e privadas para o desenvolvimento de programas de ensino visando a
capacitacdo dos profissionais da area.

Responsavel

Poder Publico, entidades, empresas e instituicdes de ensino.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo A PLANEJAMENTO, INFRAESTRUTURA E GESTAO DO ESPORTE E DO LAZER.
Diretriz 9 Parcerias.

Descrigcao Identificar dentre os clubes, associacdes, escolas, entidades e demais entes publi-

cos e privados os que podem se tornar parceiros da Prefeitura na difusdo da pratica
esportiva e de atividades de lazer.




Justificativa

Devido a extensdo territorial do Municipio, a Prefeitura ndo consegue, por seus
servidores diretos, atender toda a populacdo de forma satisfatéria. Por outro lado,
nos bairros existem clubes e associacdes que fazem um trabalho muito préximo a
sua comunidade com atividades sociais e esportivas que podem e devem ser esti-
muladas e fortalecidas. As parcerias da Prefeitura com essas entidades sdo étimas
oportunidades para ambos.

Descricao

Organizar anualmente os Jogos Escolares do Municipio e estimular a preparacdo e
participacdo das escolas.

Justificativa

Os beneficios da pratica esportiva sdo muitos, mas as competicdes esportivas

vao além ao ampliar as oportunidades de socializacdo e estimular sentimentos de
pertencimento a comunidade escolar - que trard beneficios na melhoria com a ma-
nutencdo da escola, por exemplo, e sua valorizagdo. Também propicia cooperagéo,
trabalho em equipe e interacdo social entre a comunidade escolar e toda comuni-
dade, ja que atrai as familias para a participag¢do das atividades esportivas.

Resultados Aumento da quantidade de escolinhas de esporte, nimero de eventos, niumero de
esperados participantes e maior abrangéncia das oportunidades de pratica esportiva no terri-
tério municipal através do aumento do nimero de parcerias.
Prospectar e firmar parcerias para colocar em pratica as a¢cdes e projetos.
Acdes de

curto prazo (2
anos)

Capacitar os parceiros e acompanhar a execucao técnica e financeira das parcerias.

Resultados
esperados

Intercambio entre os alunos das varias escolas, integragao social e das familias nas
atividades escolares, estimulo saudavel ao esporte competitivo e descoberta de
novos talentos para o esporte.

Utilizar espacos ja criados como universidades, academias, hotéis, associacdes e
clubes.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Inserir no Calendario anual de eventos esportivos e realizar os Jogos Escolares de
Itanhaém, que devem refletir a realidade do trabalho pedagdgico realizado pelas
unidades de ensino.

Buscar parcerias com instituicdes de ensino superior para apoio na promoc¢ao de
eventos escolares.

Apoiar com recursos financeiros e logisticos a participacdo em eventos esportivos.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo B ESPORTE EDUCACIONAL.

Diretriz 1 Pratica esportiva regular nas escolas municipais.

Descricao Implantagdo de atividades esportivas e de lazer regulares nas escolas municipais

com valorizagdo das aulas de educacéao fisica e oportunidades de atividades no
contraturno.

Justificativa

A préatica esportiva na escola traz beneficios a saude, afasta a crianga e o adoles-
cente das drogas, aumenta a capacidade cognitiva, traz beneficios consideraveis
gerando cooperac¢ao, unido e socializagdo entre os estudantes, precisando ser in-
centivada e inserida nas atividades como pratica regular. A infraestrutura existente
também precisa estar disponibilizada para a comunidade do entorno, o que ndo é
muito simples, pois de forma geral hd uma resisténcia grande da direcdo das unida-
des escolares e para que haja essa concordancia, precisa estabelecer regulamentos
e rotinas que néo afetem de forma negativa a escola.

Responsavel Poder Publico e escolas.

Eixo C ESPORTE DE PARTICIPAGAO

Diretriz 1 Pratica esportiva regular para todos - Projeto Aqui Tem Esporte.

Descrigcao Oferecer a populagcdo oportunidades de pratica esportiva diversa - esportes de

quadra, lutas, de campo, aquaticos, praticas alternativas, etc., com nucleos e abran-
géncia por todo territério do Municipio e voltados para todas as faixas etarias.

Resultados
esperados

Atividades esportivas inclusivas regulares em todas as escolas municipais.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Democratizar o acesso da comunidade a infraestrutura esportiva das escolas para
a pratica de atividades esportivas e de lazer em dias e horarios ndo utilizados pela
escola.

Justificativa

O esporte cumpre, sem duvida, uma importante funcdo social com inclusdo social
ao tirar jovens das ruas e das drogas e diminuindo a violéncia, e de melhoria na
saude publica, dentre inimeros beneficios. Portanto, é muito importante a difusdo
de oportunidades de pratica esportiva diversa - ja que existem inUmeros esportes
interessantes, alguns voltados a grupos e faixas etdrias especificas, outros mais
populares, como o futebol. O Poder Publico deve, diante de suas limitacdes, buscar
dar oportunidades as mais variadas possiveis e as mais abrangentes territorialmen-
te falando, facilitando o acesso da populacdo, com massificacdo esportiva para a
populacdo em geral e escolinhas de esporte regulares para criangas e jovens.

Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente para as
unidades da rede municipal de ensino.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Investir na ampliacdo, construcédo, reforma e manutencdo dos espacos esportivos.

Resultados
esperados

Nucleos esportivos com oportunidades de pratica esportiva, pelo menos nas
regides abrangidas pelos seguintes bairros: Gaivota, Bopiranga, Umuarama, Jardim
Coronel, Guapiranga, Jardim América, Belas Artes, Centro, Odsis, Savoy, Suardo e
Loty.

Responsavel Poder Publico e escolas.

Eixo B ESPORTE EDUCACIONAL.

Diretriz 2 Esportes e Tecnologia.

Descricdo Inserir na atividade escolar e incentivar a pratica dos e-esportes - esportes eletroni-

cos e competicdo de robéds.

Justificativa

A tecnologia ja faz parte da vida e os jovens estdo cada vez mais conectados a
internet e as redes sociais, sendo que os jogos eletronicos estdo entre as ativida-
des preferidas, sendo ja considerados como um esporte. Além dos e-esportes, a
robdtica também atrai bastante os jovens, sendo que o Municipio ja tem projeto
nesse sentido.

Resultados
esperados

Promover a inclusdo de alunos e educadores no processo digital através dos e-
-esportes e da robdtica.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Instrumentalizar os educadores para utilizar adequadamente as novas tecnologias.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Ampliar a oferta de vagas para iniciagdo esportiva de criangas e jovens - esportes
de campo, quadra, luta e aquaticos.

Ampliar a oferta de aulas de esportes para adultos, idosos e pessoas com deficién-
cia.

Fomentar acdes em espacgos publicos ou privados, para esporte, lazer e recreacdo
da populagéo.

Construir e/ou revitalizar espacos publicos na cidade em ambientes naturais que
favoregcam a pratica de atividades fisicas, do esporte e lazer, como pistas de cami-
nhadas em parques, melhorias das cal¢adas, pracas, quadras ao ar livre, praia, entre
outros locais favordveis as atividades esportivas.

Criar parcerias com o setor privado (clubes e academias da cidade).

Ampliar a oferta de aulas de natacdo e hidroginastica a comunidade e funcionarios
publicos municipais na(s) piscina(s) municipais e em parceria com academias e
clubes.

Incentivar a pratica dos esportes de agéo.

Incentivar e incluir atividades alternativas, como tai chi chuan, ioga, pilates, ginasti-
ca laboral e funcional e atividades adaptadas, entre outras.

Incentivar a pratica e os campeonatos de e-esportes.

Incentivar a pratica e competicdes de robds.

Firmar parceria com escolas de informatica para difusdo de conhecimento.

Acgdes de
médio prazo (5
anos)

Atingir total de 20 esportes oferecidos e 8 nucleos no territdrio.

Garantir, através de leis municipais, que na formag¢do de novos loteamentos sejam
reservados espac¢os publicos com drea verde para lazer e recreagao.

— - - - Responsavel Poder Publico, entidades, associacdes e empresas.
B Adaquirir equipamentos e software para as unidades de ensino voltadas para o

Acdes de esporte educacional.

médio prazo (5

anos) Utilizar a tecnologia e as midias sociais eletrénicas para proporcionar capacitagéo - =

complementar para os profissionais envolvidos no esporte educacional. Eixo C ESPORTE DE PARTICIPACAO
Responsavel Poder Publico, escolas e empresas. Diretriz 2 Saude e aptidao fisica da populagéo.
Descrigcdo Promocéao de atividades para preservacdo da saude, da autonomia individual e da

aptidao fisica da populagdo em geral.

Eixo B ESPORTE EDUCACIONAL

Diretriz 3 Eventos esportivos escolares.




Justificativa

Além da socializacdo, o esporte traz melhoria da saude. Ao estimular os idosos a
se movimentarem mais e com segurang¢a, ao mostrar a importancia para a saude
preventiva aos adultos e a populacdo em geral, o lazer e a pratica esportiva trardo
uma melhoria direta na saude publica, baixando a incidéncia de doencas limitantes
e evitdveis, como o diabetes 2 e a hipertensao arterial. Para isso € importante a
orientacdo profissional de educador fisico e equipe de apoio.

Resultados
esperados

Equipes municipais competitivas e participando de campeonatos oficiais.

Resultados
esperados

Diminui¢cdo do sedentarismo, da obesidadade e da incidéncia das doencas a ela
associadas na populagdo em geral, especialmente na populag¢éo idosa.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Organizac¢do, melhoria do suporte, equipamentos e materiais para as equipes mu-
nicipais de competicéo.

Participagao em competicdes regionais, Jogos Regionais e Jogos Abertos.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Promover a participacdo dos profissionais de educagao fisica em encontros pu-
blicos e palestras com foco na promog¢éao e prevencdo da salde educativa para a
populacao e pratica de atividades esportivas.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Aquisicdo de veiculo proprio do Departamento de Esportes para transporte das
equipes.

Informar a populacdo sobre locais e tipos de atividades que sdo oferecidas em seu
bairro.

Organizar e orientar a populagcdo para a pratica de atividade fisica.

Informar a popula¢ado dos beneficios da pratica regular de atividade fisica.

Incluir atividades para reeducacédo postural e melhora na biomecanica, para atenuar
as dores cronicas frequentes na populagéo.

Integrar saude/esporte, criando programas para grupos especiais para a pratica de
atividade fisica (idosos, gestantes, hipertensos, diabéticos, cardiopatas e outros)
em parceria com a Secretaria de Saude.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 2 Clubes e entidades esportivas.

Descricdo Apoio, manuteng¢ao e fortalecimento dos clubes, associagdes e entidades que

mantém equipes de competicdo dos campeonatos municipais, bem como de Ligas
Esportivas.

Envolver a comunidade em atividades esportivas e de lazer organizando espagos
de lazer, recreagéo e atividades esportivas.

Estimular o uso da bicicleta nos deslocamentos no Municipio.

Acgdes de
médio prazo (5
anos)

Inclus&o do profissional de educagéo fisica na Estratégia Saude da Familia.

Realizar avaliagao funcional e fisica na populagcao e nos atletas das escolinhas de
esportes.

Justificativa

A participacdo de equipes em competi¢cdes regulares no Municipio, especialmente
das modalidades esportivas mais difundidas, representa um desafio para os clubes
e associac¢des privados, sendo sempre uma otima oportunidade para a socializagdo
e unido da comunidade do respectivo bairro, além de representar uma oportuni-
dade de visibilidade para os atletas que almejam alcanc¢ar as selecdes municipais.
Para essa participagao ser efetiva, os clubes precisam de apoio em varios aspectos,
tanto administrativo, quanto financeiro e técnico, a realizagdo de campeonatos,
aliviando o que esta sob responsabilidade direta do Poder Publico.

Regularizar e padronizar as calcadas e passeios publicos que favorecam os deslo-
camentos a pé pelo Municipio.

Resultados
esperados

Maior participacdo de clubes e associacdes nos campeonatos municipais e maior
numero de atletas revelados para as selecdées municipais.

Ampliar a quantidade de ciclovias e ciclofaixas no Municipio.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Incremento financeiro para o desenvolvimento das modalidades praticadas nos
clubes e associac¢des.

Viabilizar parcerias e convénios, compatibilizando interesses privados e publicos.

Divulgacdo de marcas de patrocinadores nos préprios municipais (quadras, centro
aquatico, muros, etc.) como fonte de recursos para os clubes.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Criacdo de Lei Municipal de Incentivo ao Esporte.

Valorizar e apoiar atletas e paraatletas participantes de esportes de rendimento.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo C ESPORTE DE PARTICIPACAO

Diretriz 3 Academias ao ar livre.

Descricao Instalar e manter academias com aparelhos de gindstica ao ar livre, especialmente

em pragas e praias.

Justificativa

O esporte proporciona melhoria da salde e a pratica de exercicios em aparelhos, a
exemplo da musculac¢do, tem beneficios imediatos com ganho de massa muscular,
principalmente aos idosos. Entretanto, € muito pequena a oferta de locais publicos
para essa pratica, sendo a maioria academias privadas. A instalacdo de academias
ao ar livre em pragas e parques publicos, ampliara a oferta de locais disponiveis.

Resultados
esperados

Academias ao ar livre em 15 locais ao longo do territdrio.

Responsavel Poder Publico, entidades, associagdes e empresas

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 3 Implantacdo do Bolsa Atleta.

Descricdo Fornecer auxilio de custos aos atletas de rendimento das selecdes de base do

municipio de Itanhaém, através de um rangqueamento.

Ac¢des de curto
prazo (2 anos)

Inclusdo de profissionais de Educagédo Fisica nas academias ao ar livre.

Instalar placas de orientacdo nas academias ao ar livre sobre o uso dos aparelhos
de ginastica, bem como os horarios de atendimento dos profissionais de Educac¢ao
Fisica.

Justificativa

O esporte, além da socializagdo, traz inumeros beneficios aos atletas. O objetivo

é dar suporte ao desenvolvimento da carreira dos atletas. O programa garante a
oferta de condi¢des minimas para que os profissionais se dediquem, com exclusivi-
dade e tranquilidade, em seus treinamentos e competi¢des.

Fomentar encontros publicos com a comunidade nas academias ao ar livre, com
uma parceria Esporte e Saude - para orientacdo quanto a utilizacdo dos aparelhos
e avaliacbes de saude (pressado arterial e glicemia, por exemplo).

Resultados
esperados

Fazer com que os atletas de rendimento tenham uma ajuda de custo, visando
assim, a sua dedicagcdo maxima ao esporte. Podendo, desta forma, arcar com as
custas de treinamento e de competicdes.

Construir e implantar mesas para jogos e bancos proximos as academias de ginas-
tica ao ar livre, pracas e locais de lazer na cidade.

Divulgar na comunidade os locais de instalagdo das academias de gindstica ao ar
livre.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Fazer com que aumente a procura pelos esportes por aqueles que ndo tém condi-
¢Oes de arcar com as custas relativas a préatica.

Incentivar ainda mais a pratica de esportes, competicdes e a participacdo do
municipio em diversos campeonatos, sejam esses intermunicipais, estaduais ou
nacionais.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Proporcionar a oportunidade de dedicacdo integral e possibilidade aqueles que
podem se tornar futuros campedes olimpicos.

Ampliar a oferta de aulas esportivas no municipio.

Responsavel Poder Publico, entidades, associacdes e empresas.

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 1 Sele¢des municipais.

Descricao Manutencéo e fortalecimento das sele¢cdes municipais das varias categorias de

esportes de campo, de quadra, aquaticos e de luta, que representam a cidade nas
competi¢des regionais e estaduais, notadamente as oficiais.

Justificativa

Apds o trabalho esportivo de base, é natural que os atletas que se destaquem pas-
sem a integrar as equipes municipais que representam a cidade em competi¢des.
Além de ser um ‘espelho’ para os jovens atletas, as selecdes municipais divulgam
Itanhaém de uma forma muito positiva.

Responsavel Poder Publico

Eixo D ESPORTE DE RENDIMENTO

Diretriz 4 Implantacdo do Passe Atleta.

Descricdo Fornecer a possibilidade de mobilidade gratuita aos atletas das sele¢des de base

no perimetro do municipio de Itanhaém.




Justificativa

Estimular a pratica de esportes é de suma importancia, pois visa garantir uma
melhora significante na qualidade de vida das pessoas. Porém, muitas deixam essa
pratica de lado, pela impossibilidade de arcar com as suas custas de locomocéo,
tendo em vista ter outras prioridades a suprir. Sendo assim, o fornecimento do pas-
se livre pode mudar a vida desses atletas, j& que proporcionard essa oportunidade
de continuidade as atividades de forma gratuita no perimetro do municipio.

Resultados
esperados

Diminuir o sedentarismo e evitar a evasdo da pratica de esportes pelos atletas das
sele¢des de base do municipio, daqueles que ndo podem arcar com as suas despe-
sas de locomoc¢do sem prejuizo do sustento de sua familia.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Fazer com que aumente a procura pelos esportes, facilitando o acesso daqueles
que nao tém condi¢cdes de financiar essa mobilidade.

Atender aos atletas das selecdes de base do municipio através do passe livre den-
tro do perimetro do municipio.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Oferecer esportes aqueles que ndo podem dispor valores para o pagamento de
transporte até o local da pratica esportiva.

Ampliar a oferta das aulas oferecidas, tendo em vista o aumento de procura.

Fomentar a pratica de esportes em nosso municipio.

Responsavel Poder Publico

Eixo E PARADESPORTO

Diretriz 1 Paradesporto educacional.

Descricdo Difundir e incentivar a pratica esportiva e as atividades de lazer nas escolas para os

alunos com deficiéncia através de atividades no contraturno escolar, além daquelas
relativas a inclusdo ja desenvolvidas nas escolas.

Justificativa

E grande a importancia da pratica esportiva no processo de inclusdo, desenvol-
vimento e sociabilidade de crian¢cas com deficiéncia, devendo a escola estimular
essa pratica esportiva aos seus alunos com algum tipo de deficiéncia, seja fisica ou
intelectual.

Resultados
esperados

Todos os alunos com deficiéncia praticando pelo menos uma atividade esportiva
regular.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Capacitar professores para atendimento das criang¢as de acordo com as diversas
deficiéncias e oportunidades.

Atividades esportivas adaptadas ou ndo no contraturno escolar para os alunos com
deficiéncia.

Atuar em conjunto com as entidades e organiza¢cdes municipais que possuem
acdes voltadas ao atendimento das pessoas com deficiéncia.

Manter locais e ampliar a oferta de vagas para a pratica esportiva regular aos
jovens e adultos com deficiéncia.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Executar rotas acessiveis para todas as escolas.

Responsavel Poder Publico, entidades e empresas.

Eixo E PARADESPORTO

Diretriz 2 Paradesporto para todos.

Descricdo Oferecer oportunidades de pratica esportiva diversa e abrangente para as pessoas

com deficiéncia, fortalecendo a inclus&o social.

Justificativa

Para as pessoas com deficiéncia, praticar esportes pode representar muito mais
que saude, pois o esporte melhora a condi¢cdo cardiovascular dos praticantes, apri-
mora a forca, a agilidade, a coordena¢cdo motora, o equilibrio e a autonomia.

Resultados
esperados

Atividades esportivas e de lazer oferecidas as pessoas com deficiéncia de forma
variada e abrangente no territério municipal.

Acdes de curto
prazo (2 anos)

Adaptar os espacos esportivos e de lazer para sua utilizacdo pelas pessoas com
deficiéncia.

Manter nucleos atuais e ampliar oferta de locais e vagas para a pratica esportiva
regular aos jovens e adultos com deficiéncia.

Acdes de
médio prazo (5
anos)

Regularizar e padronizar as calgadas e passeios publicos que favoregcam os deslo-
camentos de cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida.

Executar rotas acessiveis em todos os locais de pratica esportiva.

Responsavel

Poder Publico, entidades e empresas.

SECRETARIA DA
ADMINISTRAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 01/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITANHAEM, ESTADO DE SAO PAULO, em
conformidade com o disposto no inciso

IX do art. 37 da Constituicdo Federal, com fundamento no art. 22 da Lei Municipal
n2 4.415, de 25 de agosto de 2020, que dispde sobre a contratacdo para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, faz saber que realizara
Processo Seletivo Simplificado por andlise de curriculo com sistema de pontuacéo,
de acordo com as normas instituidas neste Edital. A contratacdo serd por PRAZO
DETERMINADO de 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei Municipal n? 4.415/2020.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria e emergencial, por analise de curriculo com sistema de
pontuacao.

2 - DAS VAGAS

2.1. Serdo disponibilizadas as vagas especificadas no quadro abaixo:

Saldrio Base/ Jornada
Semanal

R$ 2.433,00
(40 horas semanais)

Fung¢ao Vagas Requisitos Minimos

FISCAL DE | 08
POSTURAS

- Ensino Médio Completo
- Ter no minimo 02 (dois) anos de experiéncia
comprovada na area de Fiscalizagdo de Comércio

2.11. Os candidatos selecionados irdao atuar no Departamento de Comércio e
Industria deste municipio.

2.2. A Prefeitura do Municipio de Itanhaém oferece o seguinte beneficio:

a) Auxilio Transporte proporcional aos dias trabalhados, nos termos da Lei Municipal
ne 4.017/2015. 3

3 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1. Para ser contratado, o candidato deverd preencher as seguintes condicdes,
estabelecidas na Lei Municipal n®

4.415/2020, a saber:

a) idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) estar no gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) estar em gozo de boa saude fisica e mental;

e)ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

f) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso XVIII do artigo
115 da Constituicdo Estadual;

g) possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser
desempenhada, de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

h) ter boa conduta.

3.2. As condicdes estabelecidas nos incisos “d” e “e” deverdao ser comprovadas
mediante atestados expedidos por orgaos ou entidades integrantes do Sistema
Unico de Saude no Estado de Sao Paulo.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. Ndo haverd taxa de inscricdo para participacdo neste Processo Seletivo
Simplificado.

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais retificacdes, comunicados e instru¢cdes especificas para
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

4.3. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser realizadas no
site oficial do municipio:

http:/www.itanhaem.sp.gov.br, no periodo das 09 horas de 23 de janeiro de 2025,
encerrando as 23h59m de 01 de fevereiro de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.4, O periodo de inscricdo podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica
e/ou operacional, a critério da Prefeitura Municipal de Iltanhaém. A prorrogacao das
inscricdes podera ser feita até o ultimo dia previsto para as inscri¢cdes, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita por publicacdo
Oficial e disponibilizacdo no site da Prefeitura Municipal de Itanhaém.

4.5. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera:
4.5.1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de [tanhaém (www.itanhaem.sp.gov.br);



4.5.2. localizar o link correlato aos Processos Seletivos - Demais Setores - Processo
Seletivo 2025 - Fiscal de Posturas;

4.5.3. ler total e atentamente o presente Edital e preencher todos os campos da
ficha de inscri¢cdo, sendo obrigatdrio anexar os seguintes documentos digitalizados
no formato “pdf”:

a) curriculo;

b) documento especifico para comprovacdo da experiéncia profissional - aos
candidatos que indicarem esta opg¢ado para pontuacdo, nos termos do anexo |,
deste edital.

c) documento especifico para comprovacdo da escolaridade - pra fins de critério
de desempate na classificacao;

d) documento especifico para comprovacdo de encargos de familia - pra fins de
critério de desempate na classificacao;

e) documento com foto (RG, CIN, CNH ou Carteira de Trabalho).

4.5.4. Serd excluido do certame o candidato que deixar de anexar o curriculo,
documento com foto e os respectivos documentos comprobatdrios.

4.5.5. transmitir, via internet, os dados de inscricdo e imprimir o comprovante de
inscricao;

4.6. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e se
o nome nao constar no edital de candidatos inscritos, devera ser apresentado para
procedimentos de inclusdo manual no cadastro.

Atencdo: E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua
guarda do comprovante de inscricao, para posterior apresentacdo, se necessario.
4.7. A Prefeitura Municipal de Itanhaém ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet n&o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8. A apresentacdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participacdo
no referido Processo Seletivo Simplificado sera feita por ocasido da contratacao,
sendo gque a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados
pelo candidato.

4.9. As inscricdes ndo validadas no site oficial do municipio serdao desclassificadas.
4.10. Serd divulgada a relacdo dos candidatos inscritos no dia 04 de fevereiro de
2025, a ser publicado por meio do endereco eletrébnico www.itanhaem.sp.gov.br,
por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e
publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

4.11. Os candidatos inscritos deverdo obedecer as instru¢cdes contidas neste capitulo,
para prosseguimento do Processo Seletivo Simplificado.

5 - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Serd reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para
a contratacdo de pessoas com deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n®
4.415/2020, desde que essa percentagem resulte em nimero inteiro.

5.2. O candidato - antes de se inscrever - devera verificar se a atribuicdo da funcao
especificada no Anexo Il deste Edital é compativel com a (s) sua (s) deficiéncia (s).
5.3. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera especificar o tipo de deficiéncia;
5.4. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 5.1, até
5.3., deste Edital, poderad ser convocado para junta médica antes da contratacao,
pela Prefeitura do Municipio de Itanhaém, a fim de verificar a

configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia
(s) com o exercicio da atribuicao da funcdo, pela Se¢cdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho (SESMT).

5.5. Ndo ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ou selecdo de
candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.
6 - DA SELECAO

6.1. Apos a inscricdo realizada no site oficial do municipio, a selecdo simplificada
ocorrerd, por analise de curriculo com sistema de pontuacdo, abrangendo a
experiéncia profissional e formacdo educacional, conforme disposto no anexo |,
deste Edital.

6.2. A documentacédo exigida no ato da inscricdo, item 4.5.3, sera avaliada pela
Comissdo designada para acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado,
sendo que:

6.2.1. Documentos que contenham informacdes na frente e no verso devem ser
anexados na sua integralidade, para que tenham validade e sejam considerados.
6.2.2. Documentos ilegiveis, com rasuras e/ou defeitos que dificultem sua leitura
ndo serdo aceitos.

6.2.3. Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato.
6.2.4. E de responsabilidade do candidato a legalidade da documentacdo necessaria.
6.2.5. Nao havera pontuacdo quando o candidato deixar de anexar o documento
comprobatdério da experiéncia profissional e formacdo educacional, assim como
ndo havera aplicacdo do critério de desempate na auséncia dos documentos de
escolaridade, de encargos de familia e de idade.

6.2.6. Serd excluido do certame o candidato que deixar de anexar o curriculo,
documento com foto e os respectivos documentos comprobatdrios.

7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE, SELECAO E CLASSIFICACAO

71. Quando houver empate no processo seletivo simplificado, a classificacao
resolver-se-3 favoravelmente ao candidato que tiver pela seguinte ordem:

| - maior grau de escolaridade;

Il - maiores encargos de familia.

Il - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao de
maior idade, nos termos da Lei federal n210.741, de 12 de outubro de 2003 - Estatuto
do ldoso.

711. O candidato deverd obrigatoriamente anexar o documento comprobatdrio
de escolaridade, dos encargos de familia e, aqueles que tiverem idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos deverdo anexar o documento com foto (RG, CNH,
Carteira de Trabalho ou Reservista) para comprovacdo da idade. Nao serd aplicado o
critério de desempate quando o candidato deixar de anexar os devidos documentos
comprobatorios de escolaridade, de encargos de familia e de idade.

71.2. Persistindo o empate entre os candidatos, serd atribuido o critério de selecdo
ao candidato que tiver maior idade.

7.2. Considerar-se-a SELECIONADO e CLASSIFICADO, o candidato que cumprir
todos os requisitos constantes deste edital.

7.3. A classificacdo prévia dos candidatos selecionados sera divulgada no dia 11 de
fevereiro de 2025, conforme edital a ser publicado por meio do endereco eletrdnico
www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

7.4. Caberad recurso nos termos do Capitulo 8. DOS RECURSOS, deste Edital.

7.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, serd divulgada a
lista de Classificacdo Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

8 - DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da
data da publicacdo do fato que Ihe deu origem.

8.2. O recurso devera ser preenchido de acordo com o anexo |l deste edital e devera
ser enviado para o seguinte email eletrénico: rhprocessoseletivo@itanhaem.sp.gov.
br. O recurso deverd constar as seguintes especificacdes:

a) Nome do candidato;

b) NUmero e tipo do documento de identificacdo;

c) Funcao;

d) Endereco completo;

e) Fundamentacdo ou embasamento, com as devidas razbes do recurso;

f) Data e assinatura.

8.3. Para efeito do prazo estipulado no item 8.1. serd considerada a data de envio
do anexo Il ao email discriminado no item 8.2.

8.4. O recurso devera estar digitado ou em letra de forma e assinado, ndo sendo aceito
recursointerposto portelegrama ou outro meio ndo especificadonoitem 8.2 deste Edital.
8.5. O candidato ira receber a resposta do recurso no prazo de 01 (um) dia util.
8.6. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes,
poderd, eventualmente, ser alterada a pontuacdo/classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma pontuacdo/classificacdo superior ou inferior.

8.7. Em hipodtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou curso
recurso e/ou pedido de reconsideracao.

8.8. A matéria do recurso serd restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou
de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

8.9. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase/evento
a que se referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias
gue os justifiguem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma previstos
neste Edital.

8.9.1. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases/
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

8.9.2. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital,;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) O recurso que ndo apresente fundamentacao e embasamento.

8.10. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma
mencionados neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissao.

8.11. A decisdo relativa ao deferimento ou ao indeferimento de recurso interposto,
previsto neste capitulo serd publicada por edital no endereco eletrénico www.
itanhaem.sp.gov.br e publicadas no Boletim Oficial do Municipio.

8.12. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado, com as alteracdes ocorridas em face do
disposto no item 8.6.

9 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

9.1 O resultado final serd publicado em duas listas: ampla concorréncia e pessoas
com deficiéncia.

9.2. Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de
acordo com a pontuacdo final, visando o preenchimento das vagas ofertadas,



previsto no Capitulo 2 deste edital;

9.3. A classificacdo final dos candidatos selecionados e a homologacao serao
divulgadas no dia 18 de fevereiro de 2025, conforme edital a ser publicado por meio
do endereco eletrébnico www.itanhaem.sp.gov.br, por listas afixadas na Prefeitura
Municipal da Estancia Balnedria de Itanhaém e publicadas no Boletim Oficial do
Municipio. B

10 - DA CONTRATACAO

10.1. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos selecionados, para o preenchimento das vagas
disponibilizadas neste Edital.

10.2. Os candidatos convocados serao contratados em conformidade com o disposto
da Lei Municipal 4.415/2020.

10.3. Por ocasido da contratacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cdépia, que comprovem os requisitos
minimos para contratacdo, conforme estabelecidas no presente Edital.

10.3.1. A convocacao sera realizada mediante envio de e-mail (informado no ato
da inscricdo), bem como da publicacdo de Edital no site www.itanhaem.sp.gov.br
e no boletim oficial do municipio de Itanhaém.

10.4. A partir da convocac¢cdo citada no item 10.3.1. deste
Edital, o candidatodeverd entregar, em data programada, os
documentos (original e copia simples) discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Casamento (quando houver);

c) Titulo de Eleitor e Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) ultimas eleicdes ou
Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino;

e) Documento de Identidade - RG, CIN ou RNE;

f) 02 (duas) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes;

g9) Pesquisa do PIS/PASEP (PIS - Caixa Econémica Federal / PASEP - Banco do
Brasil) ou declaracdo de ambos os bancos informando ndo haver cadastro;

h) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Situacdo cadastral do CPF;

i) Comprovante de Residéncia (recente);

j) Comprovante de escolaridade e requisitos minimos requeridos pela funcao;

k) Certiddo de Nascimento ou RG/CIN dos filhos menores de 14 (quatorze) anos
e CPF de todos os dependentes de qualguer idade, inclusive de recém-nascidos.
I) Carteira de Vacinacdo dos filho menores de 5 anos (se houver);

m) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual) relativo aos ultimos cinco anos;
n) Certiddo de Distribuicdo de Acdes Criminais (Estadual);

0) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulacéo
de cargo publico, do érgao oficial com respectiva carga horaria, funcdo e dias
trabalhados. Esta declaracdo estara sujeita a andlise da Secretaria Municipal de
Saude e do Setor juridico da Prefeitura Municipal da Estancia Balnedaria de Itanhaém;
p) Declaracdo de bens e/ou IRPF (se tiver declarado);

a) Conta corrente ou saldrio no Banco Santander, caso ndo tiver, serd entregue
uma carta de abertura de conta;

r) Pesquisa do eSocial, emitido no endereco eletrénico: http://portal.esocial.gov.
br/institucional/consulta-qualificacaocadastral.

10.4.1. No ato da contratacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da Lei,
se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como
celetista, estatutario ou contratado;

10.4.2. Para comprovacao de experiéncia na area, serdo aceitos os seguintes
documentos:

a) Carteira de Trabalho - CTPS;

b) Portaria de Nomeacao;

c) Cdpias de contrato de trabalho; )

d) Declaracio e/ou Certiddo de tempo de servico emitido pelo Orgdo Publico e/ou
Privado (devera constar a identificacdo do candidato, o cargo ou servico prestado
na area, a data de inicio e final do exercicio com identificacdo da empresa eCNPJ);
e) Recibo de pagamento autébnomo - RPA.

10.4.3. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Iltanhaém podera solicitar
documentos complementares.

10.5. N&o serdo aceitos, no ato da contratacao, protocolos ou cépias dos documentos
exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.
10.6. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para
uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
10.7. Obedecida a ordem de classificacdo e a comprovacdo dos requisitos exigidos
neste capitulo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes a
funcdo pretendida.

10.7.1. O exame médico compreenderd a realizacdo de Exames Basicos
(Complementares, se necessario), Exames especificos da funcdo e Avaliacado Clinica,
0s quais serdo solicitados e realizados pelo Servi¢co Especializado de Seguranca

e Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA
DE ITANHAEM (SESMT).

10.7.2. Para a realizacdo do exame médico, o candidato devera apresentar/entregar
o resultado dos exames em data a ser programada a partir do comparecimento na
convocacao, conforme discriminados abaixo:

a) Hemograma;

b) Glicemia em Jejum;

c) Urina [;

d) Carteira de Vacinacao Atualizada (Incluindo Covid-19);

e) Acuidade Visual a ser realizada no Sesmt.

10.7.3. Os exames laboratoriais, complementares e/ou biométricos mencionados
neste Edital e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico
admissional.

10.7.4. As decisdes do Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho
da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM sdo de
carater eliminatdrio para efeito de contratacdo, sendo soberanas e delas ndo caberd
qualquer recurso.

10.8. Serd excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato, sem direito
a qualquer alegacao de direitos futuros:

a) que nao atender a convocacdo no prazo e no local determinado pela Prefeitura
Municipal da Estancia Balneéria de Itanhaém;

b) se atender a convocacao, se recusar-se ao preenchimento da vaga;

c) nao atender, a qualquer tempo, quaisquer das condicdes estabelecidas neste
Edital.

10.8.1. Na impossibilidade do candidato comparecer no dia da entrega de documentos,
0 mesmo podera ser representado por procurador, portando documento original
de identidade e de procuracdo especifica para a finalidade a que se destina, e apods
vistas aos documentos, as copias do documento de identidade e da procuracdo
ficaram retidas no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
da Estancia Balnearia de Itanhaém, e os originais desses documentos devolvidos
ao procurador do candidato.

10.9. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracado falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos exigidos
e/ou escolaridade conforme determina este Edital.

10.10. As contratacdes serdao efetuadas por tempo determinado em conformidade
com as disposi¢cbes da Lei Municipal n® 4.415, de 25 de agosto de 2020.

11 - DISPOSICOES FINAIS

1.1 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos, verificadas a
qualguer tempo, acarretard a nulidade da inscricdo e todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
11.2. O acompanhamento das publicag¢des, editais, avisos e comunicados referentes
ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital
[tanhaém, 14 de janeiro de 2025

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal Presidente

ANTONIO PIERRE PUGLIESE MUSACCHIO
Comissao Processo Seletivo

ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANALISE DE CURRICULO COM SISTEMA DE PONTUAGCAO, ABRANGENDO A
EXPERIEN~CIA PROFISSIONAL E

FORMACAO EDUCACIONAL

FUNCAO: FISCAL DE POSTURAS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMAGCAO EDUCACIONAL PONTUACAO*
Ensino Superior Completo 20
Experiéncia Profissional comprovada na drea de Fiscalizacdo de Comércio 20
acima de 03 (trés) anos

*Serdo considerados apenas 02 (duas) experiéncias profissionais para efeito de
pontuacao.

*Serdo considerados os seguintes documentos para comprovacao da experiéncia
profissional:

*Carteira de Trabalho - CTPS;

ePortaria de Nomeacao;

eCopias de contrato de trabalho; )

*Declaracdo e/ou Certiddo de tempo de servico emitido pelo Orgdo Publico e/
ou Privado;



¢ Recibo de pagamento autbnomo - RPA.

*N&o serd aceito curriculo como comprovacdo de experiéncia profissional ou de
conclusdo de curso.

OBS. Todos os documentos deverdo ser digitalizados no formato “pdf”, devendo
constar, de forma clara, todos os dados

cadastrais. Para a comprovacado da experiéncia profissional, deverd constar a
identificacdo do candidato, o cargo ou

servico referente a sua formacao, a data de inicio e final do exercicio com
identificacdo da empresa e CNPJ. Nao haverd

pontuacdo quando o candidato deixar de anexar o documento comprobatdrio
da experiéncia profissional, ou que

ndo atender o periodo minimo exigido.

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
ATRIBUICAO DA FUNCAO

FISCAL DE POSTURAS

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem as posturas
municipais, mediante a realizacdo de rondas, vistorias e inspecdes espontaneas,
sistematicas e dirigidas; efetuar comandos gerais, autuando ambulantes,
comerciantes, industriais, prestadores de servicos ou quaisquer outras pessoas
gue exercam atividades econdmicas, permanentes ou temporarias, sem a devida
licenca, garantindo o cumprimento das normas e regulamentos municipais; atender
as reclamacodes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar
0 seu bem-estar, seguranca e tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos
comerciais, industriais ou de prestacdo de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir
as disposicdes do Coddigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o horario de abertura
e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia da escala de plantdo de estabelecimentos farmacéuticos; fiscalizar o
funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas
a localizacdo, a instalacdo, ao horario e a organizacdo; levantar e conferir a area
utilizada e a potencialmente utilizavel, edificada ou ndo, por estabelecimentos
comerciais, industriais ou prestadores de servicos, para fins de cobranca da taxa de
fiscalizacdo de localizacdo e funcionamento; fiscalizar a ocupac¢do dos logradouros
publicos com mesas, cadeiras e toldos; fiscalizar a instalacdo e localizacdo
de bancas, barracas, modveis, equipamentos, veiculos, utensilios e objetos em
logradouros publicos, quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como
guanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranca publica; fiscalizar
aregularidade da exibicao e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em vias publicas, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; fiscalizar, quanto ao licenciamento
e instalacao, o uso de elementos publicitarios, conferindo suas dimensdes, para fins
de cobranca da taxa de fiscalizacdo de publicidade; fiscalizar o cumprimento do
horario de carga e descarga de mercadorias em vias publicas; fiscalizar eventuais
violacdes as normas sobre poluicdo sonora; fiscalizar cacambas de coleta de terra
e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizacdo do logradouro publico; intimar,
autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores
das posturas municipais; efetuar interdicdo de atividades e de estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadores de servicos, inclusive de uso coletivo, licenciados
ou n&o; apreender mercadorias irregularmente comercializadas e guarda-las em
depodsito publico, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais,
inclusive o pagamento de multas; realizar vistorias e inspec¢des para a instrucdo
de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; solicitar forca policial
para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada
a respeito das irregularidades encontradas; efetuar a analise e instrucdo de
processos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PESQUISA DE SATISFACAO

DO TRANSPORTE PUBLICO

DE ITANHAEM

e 0 Nosso caminho para um servico melhor!

Queremos saber a sua opiniao
para tornar o transporte publico
mais eficiente, seguro e confortavel.

%i PREFEITURA DE
“'2' ITANHAEM

W itanhaem.sp.gov.br b

Acesse o link pelo site da Prefeitura:




PREFEITURA MUNICIPAL DA E’STANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO lll - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

FORMULARIO DE RECURSO — MODELO

A Comissdo do Processo Seletivo

NOME CANDIDATO: RG
FUNCAO: FISCAL DE POSTURAS
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | INCONSISTENCIA NA INSCRICAO
() | CONTRAA CLASSIFICACAO PREVIA
() | OUTROS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs: Este formulario devera ser preenchido em letra de forma, o qual devera ser digitalizado em formato “pdf”, e enviar no
seguinte email eletronico: rhprocessoseletivo@itanhaem.sp.gov.br, conforme estabelecido no capitulo 8. DOS
RECURSOS, deste Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato

Processo Seletivo n° 01/2025 Pag. 11



|ITANHAEM PREV

RETIFICACAO

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
RETIFICA A PORTARIA SOB N. 002/2025.

ONDE CONSTA “ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAQO BASICA 11",

LE-SE: “ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA III”.

VANUSA BENTO DE CARVALHO
Superintendente

PORTARIA GS N2 009/2025

VANUSA BENTO DE CARVALHO, Superintendente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Itanhaém, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por Lei e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 108/2024.

RESOLVE:

CONCEDER, a partir da data de publicacao, ao servidor NIVALDO FERNANDES,
portadora da cédula de identidade RG n? 9.457.373-6 e do CPF n2 018.242.978-
40, ocupante do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1l o Beneficio de Aposentadoria Voluntaria por Idade, com proventos
proporcionais, em conformidade com o disposto no artigo 40, §12, 111, “b”, da CF/88
e o artigo 23 da Lei Municipal n? 3.212/06, com as alteracdes introduzidas através
da Lei Municipal n? 3.510/09.

Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢ao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Instituto de Previdéncia Municipal de Itanhaém, 14 de janeiro de 2025.

VANUSA BENTO DE CARVALHO
Superintendente
[tanhaém- PREV

SERVICOS:

POLICIA MILITAR
29° BATALHAO DA POLICIA MILITAR

1° DELEGACIA DE POLICIA
2° DELEGACIA DE POLICIA
3° DELEGACIA DE POLICIA
DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA

DELEGACIA DE DEFESA DA MULHER

GUARDA CIVIL MUNICIPAL

BOMBEIROS (INCENDIO E RESGATE)

BOMBEIROS (SALVAMAR PAULISTA)
POLICIA MILITAR AMBIENTAL

DEFESA CIVIL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO
POLICIA RODOVIARIA

190
(13) 3427-1414

3422-1208 | 3422-2320
3426-7100

3422-5012
3422-6061

£:]0)
3422-6062

3421-1401

193
3427-4769

3425-5226
3422-3765

153
3421-1401 | 3421-1405

3427-5375
3422-5859




ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

TERMO DE POSSE N2 01 DE 2025
MANDATO 2025-2028

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, no Teatro Eva
Wilma, sito a Avenida Condessa de Vimieiros, n? 1131, Centro, Itanhaém/SP, as dez
horas, foi realizada a Sessdo Especial de Instalacdo da Décima Nona Legislatura e
Posse dos Senhores Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito do Municipio da Estancia
Balnedria de Itanhaém, para o mandato 2025-2028. Apds a apresentacdo das
respectivas declaracdes de bens, cdpias dos diplomas eleitorais e declaracdo e
desincompatibilizacdo, prestaram o juramento, o qual “prometeram com dedicacdo
e lealdade, exercerem seus mandatos, respeitando a Lei e promovendo o bem-
estar do Municipio”. O Vereador Lucas Gabriel Setubal Abbasi, Edil mais votado
no pleito de 2024, presidiu o ato solene e declarou empossados o Senhor Prefeito
Tiago Rodrigues Cervantes, o Senhor Vice-Prefeito José Renato Cosa de Oliva e
0s Senhores Vereadores, abaixo elencados, para exercerem 0s cargos os quais
foram eleitos pela populacdo de Itanhaém, no pleito de 2024, que se inicia neste
dia um de janeiro de dois mil e vinte e cinco. Para constar, eu Ana Marcia Muniz,
servidora da Cadmara Municipal de Itanhaém, lavrei o presente termo, que vai por
mim e pelos empossados, assinado.

Vereador Alexandre Firmino Alves

Vereador Arlindo dos Santos Martins
Vereador Daniel Colaco Machado

Vereador Edinaldo dos Santos Barros
Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda
Vereador José Domingos Goncalves Silva
Vereador Leandro Goncalves Magri

Vereador Lucas Gabriel Setubal Abbasi
Vereador Severino Bento Gomes

Vereador Willian Tadeu Ramos de Sousa

Prefeito Tiago Rodrigues Cervantes
Vice-Prefeito José Renato Costa de Oliva

TERMO DE POSSE DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM
PARA O BIENIO 2025-2026

Ao primeiro dia do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as doze
horas, no Teatro Eva Wilma, sito a Avenida Condessa de Vimieiros, n? 1,131, Centro,
Iltanhaém/SP, tomaram posse nos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro-
Secretdrio e Segundo-Secretdrio, os Senhores Vereadores Edinaldo dos Santos
Barros, Arlindo dos Santos Martins, Fernando da Silva Xavier de Miranda e Severino
Bento Gomes, respectivamente, eleitos na Sessdo Especial de Eleicdo, realizada em
primeiro de janeiro de dois mil e vinte e cinco. Para constar, eu Ana Marcia Muniz,
servidora municipal da Cadmara Municipal de Iltanhaém, lavrei o presente termo, que
vai por mim, pelos empossados e demais Vereadores, assinado.

Vereador Edinaldo dos Santos Barros
Presidente

Vereador Arlindo dos Santos Martins
Vice-Presidente

Vereador Fernando da Silva Xavier de Miranda
Primeiro-Secretario

Vereador Severino Bento Gomes
Segundo-Secretario

Vereador Alexandre Firmino Alves
Vereador Daniel Colaco Machado
Vereador José Domingos Gongcalves Silva
Vereador Leandro Gongalves Magri
Vereador Lucas Gabriel Setubal Abbasi
Vereador Willian Tadeu Ramos de Sousa

p servigos:

PREFEITURA

CENTRAL DE AGENDAMENTO
CAMARA MUNICIPAL

CMTECE

CENTRO MUNICIPAL TECNOLOGICO DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

PAT
POSTO DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR

MINISTERIO DO TRABALHO

VARA DO TRABALHO

INSS
ARRECADAGAO DE BENEFICIOS

PROCON
RECEITA FEDERAL — COLETORIA

SABESP
ESCRITORIO REGIONAL — CENTRAL

[:]c]3

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
INCRA

FORUM

3421-1600
3427-8142

3421-4450

3421-1700

3426-9669

3422-6098

3426-5769

3422-6063

3421-1800

3426-4107

3426-4044

3422-2595

3426-1046

2104-4156




