CMPIR - CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
RESOLUCAO NORMATIVA 03-2025 CMPIR

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DA Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE
IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CMPIR - CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

O Conselho Municipal de Participacao e desenvolvimento da Comunidade Negra e de
Promocéo da Igualdade Racial, no uso das atribuicbes que lhe s&o conferidas por lei e
em conformidade com a Portaria Federal 81 de 06 de fevereiro de 2025 do Ministério
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, RESOLVE:

Art. 1° Fica convocada a lll Conferéncia Municipal de Promocado da Igualdade Racial,
doravante denominada “Conferéncia”, com o tema “lgualdade e Democracia:
Reparacdo e Justica Social”, a ser realizada no dia 21 de maio de 2025, na CMTECE,

Avenida Condessa de Vimieiros n° 113 Centro, Itanhaém - SP.

Paragrafo Unico. Compete ao Poder Executivo assegurar a infraestrutura e 0s recursos

necessarios para o pleno funcionamento de Conferéncia.

Art. 2° A Conferéncia reger-se a por regimento préprio, que integra este decreto com
Anexo Unico, elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Participacdo e
Desenvolvimento da Comunidade Negra de Promocdo da Igualdade Racial
(CMPDCNPIR).

Art. 3° Esta resolucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao
Itanhaém 15 de abril de 2025.
PAULO JORGE MANICA
PRESIDENTE DA CMPIR
ANEXO UNICO

REGIMENTO DA Ill CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL

Capitulo | - DA CONFEFRENCIA DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS
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Art. 1° A Il Conferencia Municipal da Igualdade Racial, doravante denominada
“Conferéncia”, com o tema “Igualdade e Democracia: Repara e Justica Social’, a ser
realizada no dia 21 de maio de 2025, das 09 as 17h00min, na CMTECE, localizado na
Avenida Condessa de Vimieiros n° 113 Centro, Itanhaém - SP.

81° Em caso de forca maior que exija a alteracdo do local ou data da Conferéncia,
sera publicada edital de convocacdo no Diario Oficial do Municipio por trés vezes,
informando o novo local e data. A conferéncia, em nenhuma hipétese, podera ocorrer

fora do Municipio.

§2° Os eixos tematicos da Conferéncia séo:
| — Eixo 1: Democracia;

Il — Eixo 2: Justica Social;

Il - Eixo 3: Reparacéo.

83° Poderdo ser desenvolvidas atividades sociais, cientificos, culturais e esportivas

paralelamente ao evento.
Art. 2° A Conferéncia tem como objetivos principais:

| — Propor diretrizes para a criagcdo e implementacdo de politicas publicas voltadas

para:

a) O enfrentamento da discriminacao contra a populacéo negra;

b) A promocéo dos direitos humanos e da cidadania da populac&o negra;

Il — Eleger Pessoas Delegadas Municipais de Itanhaém, representantes da sociedade
civil, bem como as indicagbes do poder Publico Municipal para a Il Conferéncia

Regional de Promocé&o da Igualdade Racial e etapas subsequentes.

Capitulo Il = DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 3° Fica instituida a Comissdo Organizadora para viabilizar a Conferéncia e suas

etapas preparatdrias, composta por representantes da:
| — Administragdo Publica

Tereza Simone Faya
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Il — Sociedade Civil

Paulo Jorge Manica

Angela Maria Baptista Epifanio

Ketilly Teles Valentim Jung

Joab de Souza Silva

Art. 4° Compete a Comisséao Organizadora:

| — Coordenar, supervisionar e promover as etapas preparatérias da Conferéncia;

Il — Assegurar metodologias participativas, garantido ampla representatividade de

segmentos sociais e entidades comprometidas com a promoc¢ao da igualdade racial;

Il — Mobilizar entidades, organizacfes e Orgdos parceiros para a preparacao e

participacdo na Conferéncia;
IV — Coordenar a divulgacéo da Conferéncia;
V — Definir critérios para a participacao de convidados e observadores;

VI — Acompanhar a sistematizacdo do Relatério Final e publica-lo no Portal dos

Conselhos;

VIl — Organizar a eleicdo de Pessoas Delegadas para a Conferéncia Regional,
conforme critérios do Regimento da Conferéncia Estadual e do Documento Orientador

Nacional;

VIII — Deliberar sobre os casos omissos do Regimento Interno.

Art. 5° A Comissado Organizadora sera composta pelos seguintes cargos:
| — Coordenador (a);

Il — Secretério (a);

§ 1° Os ocupantes desses cargos serdo escolhidos por consenso ou, na auséncia

deste, por eleigéo.

§ 2° As fungdes da Comisséao Organizadora néo serdao remuneradas.
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Art. 6° Em caso de vacancia, desidia ou auséncia reiterada de qualquer membro da
Comissao Organizador, o (a) Coordenador (a) comunicara o fato ao Prefeito Municipal

para a nomeacao de um (a) substituto (a).

Capitulo 1l - DOS PROCEDIMENTOS E ATIVIDADES DA CONFERENCIA
Secéo | - Dos Participantes
Art. 7° S&o participantes da Conferéncia:

I- Pessoas Delegadas Natas — (Conselheiros e Conselheiras Municipais de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocédo da
Igualdade Racial de Itanhaém CMPIR;

1l- Pessoas Convidadas

Secdo Il - Da Plenaria Final
Art. 8° A plenéria da Conferéncia € soberana para:
| — Discutir, aprovar ou reprovar as deliberagdes;

Il — Eleger Pessoas Delegadas para a Conferéncia Regional.

Secéo Ill - Das Moncdes e Solicitagbes
Art. 9° Seréo consideradas:

| — Solicitagdes: propostas para a melhoria da Politica Nacional de Promogédo da

Igualdade Racial e do Estatuto da Igualdade Racial.

Il — MocgBes: manifestacbes de repudio, indignacédo, apoio, congratulacdo, aplauso,

pesar e desagravo a a¢fes institucionais, pessoas ou coletivas.

Art. 10° As solicitagbes ndo precisam ser aprovadas em plenéria, bastando seu

protocolo junto a mesa de trabalho para posterior encaminhamento.

Art. 11° Cada mocdao deve ser assinada por pelo menos vinte (20) participantes e sera

lida antes da votacao do Relatorio Final.
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Secéo IV — Das Disposi¢des Finais

Art. 12° A eleicdo das Pessoas Delegadas para Conferencia Regional seguira as
diretrizes da Instancia Estadual e sera regulamentada por ato da Comisséo
Organizadora da Conferéncia Regional publicado com antecedéncia minima de sete

(7) dias uteis.

Art. 13° A ata da Conferéncia sera assinada pelos membros da mesa e disponibilizada

no Portal dos Conselhos.
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