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TERMINAL RODOVIARIO DE ITANHAEM
PASSA POR REVITALIZACAO

REFORMA ¢ O Terminal ganhou nova pintura, manutencao do telhado, além de contar com uma equipe de

limpeza e vigilancia patrimonial em tempo integral

O Terminal Rodoviario de Itanhaém passou por uma ampla
revitalizacdo, como melhorias estruturais, acdes de segu-
ranca e pinturas, com o objetivo de garantir maior conforto,
seguranca e acessibilidade para as pessoas que trabalham
e utilizam a rodoviaria.

Em maio, o telhado foi substituido por telhas, sanando pro-
blemas de alagamento causado pelas chuvas. Com isso, hou-
ve reducado dos vazamentos, causando um melhor conforto
para quem frequenta e trabalha no local. Também foram
feitas instalacdes de novas longarinas e de vasos na entrada
do terminal, tornando a estética mais agradavel e acolhedora.
O terminal possui agora vigilancia patrimonial em tempo
integral e os agentes ganharam um ambiente novo e fun-
cional. O espaco usado pelos fiscais de plataforma também

foi reformado, ganhando identificacao. Além disso, foram
instalados refletores nos caixas eletrénicos para garantir
mais seguranca.

No més de junho as melhorias continuaram. Os muros,
rampas, bancos e corrimaos ganharam novas pinturas e as
plataformas foram numeradas para facilitar o embarque dos
passageiros. Foram realizadas pinturas nas vagas de esta-
cionamento, com realocacado das vagas PCD e idoso.

Outra mudanca foi a retirada dos telefones publicos inoperan-
tes e da estrutura metalica degradada na entrada principal.
Também foi iniciado o projeto paisagistico com plantio de
mudas nativas nos canteiros.

O Terminal Rodoviario conta com uma equipe de limpeza,
gue mantém tudo limpo e organizado diariamente.



CASA DA MULHER INSCRICOES PARA CURSOS

GRATUITOS NO DIA 30

OPORTUNIDADE ¢ Os interessados devem comparecer a Casa da Mulher, que fica na Rua Alberto Barbosa,

347, no Jardim Oasis

a

CONHECA Automaquiagem Boneca de Pano
OS CURSOS Design de Artesanato
y Sobrancelha com Reciclagem

- &
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Costura Criativa
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Confeitaria

Alternativa

Decorados
Meditacao

/

Feltro

=

Pinturas em tecido

Manicure e Pedicure
Biscuit
Alfabetizacao

Aulas de Pilates

Manutencao
de Maquina

Mandalas

A Casa da Mulher de ltanhaém estd com oportunidades para
cursos gratuitos para aquelas que buscam se qualificar profis-
sionalmente. As inscricdes presenciais serao realizadas no dia 30
de julho (quarta-feira), das 9 as 16 horas, e as vagas sao limitadas
e serdo preenchidas por ordem de chegada.

Os interessados devem comparecer a Casa da Mulher, que ficana
Rua Alberto Barbosa, 347, no Jardim Oasis. No ato da inscricédo,
sera necessario apresentar documentacao original, RG, CPF e
comprovante de residéncia.

O local atende mulheres a partir de 16 anos. Serao abertas
inscricdes para os cursos de Costura criativa, Corte e Costura,
Automaquiagem, Design de Sobrancelhas, Confeitaria, Culinaria
alternativa, Chinelos Decorados, Meditacao, Tranca, Croché&, Man-
dalas em Pontilhismo, Feltro, Pinturas em Tecido, Boneca de Pano,
Artesanato Com Reciclagem, Manicure e Pedicure, Biscuit, Alfa-
betizacdo, Aulas de Funcional/Pilates e Manutencdo de Maquina.
Mais informacdes pelos telefones (13) 3422 1716 e
(13) 99649 4711.



| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.706, DE 24 DE JULHO DE 2025

“Revoga o Decreto n2? 4.244, de 12 de fevereiro de 2022, que outorgou permissao de
uso de bem publico municipal & Sra. Albertina Marinho dos Santos Rosendo.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das atri-
buicdes que a lei Ihe confere, e CONSIDERANDO o que ficou decidido no processo
administrativo n® 2.387/2025,

DECRETA:

Art. 12 Fica revogado o Decreto n? 4.244, de 12 de fevereiro de 2022, que outorgou
permissdo de uso de bem publico municipal a Sra. Albertina Marinho dos Santos
Rosendo.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 24 de julho de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro proprio. Proc. n2 2.387/2025.

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 24/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de S&o
Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para comparecerem no dia
04/08/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 - Centro,
no hordrio das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacdo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacdo, isto é, até
dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeagao ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da CIEN@IA
DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA CONVOCACAOQ,
conforme Edital n2 004/2019.

CARGO: ENFERMEIRO

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 25/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE
ITANHAEM, Estado de S&o Paulo, CONVOCA os candidatos relacionados abaixo para
comparecerem no dia 04/08/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento
de Recursos Humanos (Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida
Washington Luiz, 75 - Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A entrega da documentacédo e resultados dos exames médicos devem ocorrer no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da Ciéncia da Convocacéao, isto é,
até dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeag¢ado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DAﬁCONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n¢ 004/2019.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICAGCAO

ZILMAR PEREIRA RAMOS %4905 05

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO

MELISSAROSA DEMORAES RODRIGUES *rxx2812 45

[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretario de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢. 25/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
04,/08/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacéo citada acima, o candidato devera entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n2 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias uteis, isto é nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacéo, isto
é, até dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeacdo ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DAﬂCONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO

FABIO KENDI SENA CASTRO KANASHIRO *#**7552 16

[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretario de Administracdo

[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretadrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne. 26/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sao Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
04/08/2025 para Ciéncia da Convocacao no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n® 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias uteis, isto é nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacao, isto
é, até dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeag¢ado ocorrera caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
ALEX SANDRO REIS MARREIRO 6677 10
MARCOS VAZ 4372 1

[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretdrio de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO N2. 27/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sdo Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
04/08/2025 para Ciéncia da Convocacao no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato devera entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n2 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacéo, isto
é, até dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA
NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO
ANTONIO DA SILVA BISPO ****9059 41




[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N¢. 28/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
Sdo Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
04/08/2025 para Ciéncia da Convocacao no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n2 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverd apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n® 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacéo, isto
é, até dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeacado ocorrerd caso o candidato ndo atenda a data da
CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n2 005/2019.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICACAO

HELLEN CRISTINA RAMOS S. DOS SANTOS ***7688 139

[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretdrio de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N&. 29/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
S&o Paulo, CONVOCA o candidato relacionado abaixo para comparecer no dia
04,/08/2025 para Ciéncia da Convocacdo no Departamento de Recursos Humanos
(Prefeitura Municipal de Itanhaém), localizado na Avenida Washington Luiz, 75 -
Centro, no horario das 09:00 as 12:00 e 13:00 as 16:00.

A partir da convocacdo citada acima, o candidato deverd entregar os documentos
discriminados no item 13.5 do Edital n2 05/2019, dentro do prazo improrrogavel de
02 (dois) dias Uteis, isto é nos dias 05/08/2025 e 06/08/2025.

Para a realizacdo do exame médico, o candidato deverad apresentar/entregar o
resultado dos exames relacionados no Anexo V do Edital n2 05/2019, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data de ciéncia da convocacao, isto
é, até dia 02/09/2025.

A perda do direito a nomeag&o ocorrera caso o candidato nado atenda a data da
CIENCIA DA CONVOCACAO e as exigéncias discriminadas no capitulo 13. DA
CONVOCACAO, conforme Edital n® 005/2019.

CARGO: EDUCADOR DE CRECHE

NOME DOCUMENTO | CLASSIFICAGCAO
JESSICA LOPES CORREIA 7218 212
RAIANA LAURENTINA DA SILVA ****6683 213

[tanhaém, 21 de julho do ano de 2025.
FRANK WILLIAN MIRANDA LIMA
Secretario de Administracdo

NOTIFICACAO
A Sra. CRISTIANE NEVES DE CAMARGO

A Comissdo, designado pela portaria D.A no 116/2025, no procedimento
administrativo no 5018/2025, CITA a Sra. Cristiane Neves de Camargo, dando-
Ihe ciéncia que o Senhor Secretdrio de Administracdo determinou a abertura do
processo administrativo com a finalidade de apurar eventuais responsabilidades
administrativas, resultante de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungdo no servico publico, conforme os fatos articulados no processo
no. 5018/2025.

Tal conduta, se comprovada caracteriza as transgressdes disciplinares previstas no
artigo 102, |, Il e X, do Regime Juridico dos Servidores Publicos deste Municipio,
Lei Municipal no, 3055/2004, razdo pelo qual o servidor deverd responder ao
competente processo disciplinar, na forma prevista no artigo 129, do referido Regime

Juridico, facultando-lhe o direito de ampla defesa, como estatuido no Art.50, LV,
da Constituicao Federal.

Fica desde logo citada de todos os termos do processo administrativo, bem como do
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do recebimento deste, para a apresentacdo
de defesa, complementacédo de fatos, ou o que achar necessario, podendo fazer-se
assistir por advogado, sob pena de, ndo o fazendo, ser- The nomeado um defensor
dativo, bem como arrolar eventuals testemunhas e requerer documentos, vistas,
copias e demais providéncias que se fizerem necessarias a sua defesa, conforme
Leino 3.055, de Janeiro de 2004, artigo 142, podendo ser retirado com o secretario
da comissao, Sr. Felipe Aparecido de Andrade Morais na sala 11- Recursos humanos.
[tanhaém, 22 de julho de 2025.

Felipe Aparecido de Andrade Morais

Secretario da Comissao

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N2 1306/1/2025

LOCATARIA: Prefeitura Municipal de Itanhaém

LOCADOR: Construtora e Administradora de Bens Rio Preto Eireli, representada
por José Maria Siqueira Alves.

Objeto: Prorrogacédo do contrato de locacdo do imdvel situado a Rua Dom Pedro
Il n2 68, Centro, onde encontra-se instalado o Laboratdrio Municipal, Secretaria de
Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses, iniciando em 15/06/2025.

Valor: R§ 9.100,00 (nove mil e cem reais), mensais.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 02.11.04.10.302.0007.2043.3.3.90.39

DATA DE ASSINATURA: 15/06/2025

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO No 31/2.024 CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM E MEDEIROS ENGENHARIA
E CONSULTORIA.

Pelo presente Termo de Rescisdo Unilateral do contrato a PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITANHAEM, com sede nesta cidade na Av. Washington Luiz no 75, Centro, inscrita
no CNPJ/MF sob no 46.578.498/0001-75, neste ato representada pelo Secretario
Municipal de Planejamento Urbano e Obras Publicas, VINICIUS CAMBA DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG no
24.820.046-X e inscrito no CPF/MF sob n° 248.835.538-09, doravante denominada
simplesmente PREFEITURA, e, de outro lado, a empresa MEDEIROS ENGENHARIA
E CONSULTORIA, com sede na Rua Oceanica Amabile, n°749, Bloco B, Apto 65,
Praia Grande/SP, CEP n° 11704-420, inscrita no CNPJ sob no 34.718.301/0001-77,
neste ato representada por WILLIAM MEDEIROS GODOI, portador da cédula de
identidade RG no 66.094.688-9 SSP/SP, e inscrito no CPF/MF sob no 028.208.530-
05, fazendo uso do direito conferido pelo art. 78, | da Lei no 8.666/93:
CLAUSULA PRIMEIRA Da Rescisao

Com efeitos a partir de 14 de julho de 2.025, fica rescindido unilateralmente o
contrato no 31/2.024, cujo objeto fora a demolicdo de blocos do Condominio
Edificio Flat Privé, nos termos do art. 79, | da Lei no 8.666/93 constante do processo
licitatorio Concorréncia no 15/2.023 e processo administrativo no 11.127/2.023.
CLAUSULA SEGUNDA Das Disposi¢cdes Finais

Fica assegurado a CONTRATADA o direito aos valores referentes a prestacdo
dos servicos até a rescisdo contratual, com excecdo dos valores que poderdo ser
glosados para fazer frente as sancdes administrativas que estiverem em curso e
eventuais inadimplementos de obriga¢cdes a seu cargo.

O extrato do presente instrumento serd publicado no Diario Oficial, nos termos do
art. 61, paragrafo Unico, na Lei no 8.666/93.

[tanhaém, 15 de julho de 2.025.

TESTEMUNHAS:

Vinicius Camba de Almeida

Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano e Obras Publicas
1. Nome:

RG:

2

Nome:

RG:



SECRETARIA DE
CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA

PNAB - POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC

EDITAL 03/2024 - PREMIAGAO A PONTOS DE CULTURA - 22 FASE

ATA DA COMISSAO DE SELECAO
RESULTADO FINAL

Realizados os ritos do Edital 03/2024 - Premiac&do de Pontos de Cultura - 22 fase,

segue a lista com o Resultado Final.

Inscricao Nome ou Razédo Social Situacao

03/2024-050 Asssociacdo Crescer e Viver com Itanhaem Habilitado
03/2024-043 Aldeia Tangara Habilitado
03/2024-052 Aldeia Yaka Mirim Habilitado
03/2024-042 Aldeia Nhamandu Oua Habilitado
03/2024-026 Aldeia Poty'i Habilitado
03/2024-021 Casebre das Artes Habilitado
03/2024-056 Rolé 22 Habilitado
03/2024-058 Batalha do Belas Artes Habilitado
03/2024-060 Afroativismo Cultural Habilitado
03/2024-062 Instituto PRESERVAR Habilitado
03/2024-046 APRODIVINO Habilitado
03/2024-024 Associacdo Desportiva Recreativa Cultural Solar da Habilitado

Capoeira Beija Flor
03/2024-054 Grupo de Capoeira Angola ilé Dandara Habilitado
03/2024-031 Ponto e Centro de Cultura I1é Asé Omin Yalodé Ola Habilitado
03/2024-033 Grémio Carnavalesco, Esportivo,Educacional, Recreativo | Certificado
e Social Unidos do Guapura

03/2024-020 lle Ase Opara Oba Bara Omin Certificado
03/2024-022 ILE OMI OLA ASE ODE BUSI Certificado
03/2024-034 Associacdo dos Comerciantes da Praca Benedito Calixto | Certificado
03/2024-047 Coletivo Mbya Reko Certificado
03/2024-037 lydomimdeji Certificado
03/2024-029 Escola de Capoeira Mestre Miudinho Certificado
03/2024-025 Reisado de Itanhaém Certificado
03/2024-036 Pelourinho Certificado
03/2024-032 Associacao Instituto Believe Certificado

SECRETARIA DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

EDITAL DE RETIFICAGAO N¢ 01/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM, Estado de
S&o Paulo, RETIFICA o Edital de Chamamento Publico n2 01/2025 da Secretaria de
Defesa do Meio Ambiente e Bem Estar Animal, para fazer constar o que se segue:
ONDE SE LE:

“7.4.3. As propostas deverao ser entregues na Secretaria de Defesa do Meio Ambiente
e Bem Estar Animal, localizada no bloco Il, 22 andar, sala 12, do Pa¢co Municipal
Anchieta, situado na Avenida Washington Luiz, n? 75, Centro, no periodo das 9h
as 16h, de segunda a sexta-feira ou por email para planejamentoemeioambiente@
itanhaem.sp.gov.br em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo do edital.”

LEIA-SE:

“7.4.3. As propostas deverdo ser entregues de forma fisica conforme item 7.4.2 na
sede da Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem Estar Animal, localizada
no bloco I, 22 andar, sala 12, do Paco Municipal Anchieta, situado na Avenida

Washington Luiz, n? 75, Centro, no periodo das 9h as 16h, de segunda a sexta-feira.”
[tanhaém, 02 de julho de 2025

CESAR AUGUSTO DE SOUZA FERREIRA
SECRETARIO DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL

Proc. Adm. n¢. 5025/2025-60

Objeto: 01 (um) equino.

Reqgte: SECRETARIA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE E BEM ESTAR ANIMAL.
Decisédo: DOACAO DE ANIMAIS APREENDIDOS CONFORME O TERMO DE
APREENSAO 243-E.

Doados 17/07/2025,

ROBERTO GERALDES JUNIOR

DEPARTAMENTO DE PROTECAO ANIMAL.

Donatario: SOLANGE DOS SANTOS.

|ITANHAEM PREV

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO
PROCESSO N°. 311/2025

MOTIVO: RENOVACAO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2025

CONTRATADA: Grémio Recreativo dos Servidores Publicos Municipais de Itanhaém,
inscrito no CNPJ sob n® 54.352.646/0001-67.

OBJETO: Concessao de servicos, planos de saude, planos odontoldgicos e demais
convénios, aos ativos, aposentados e pensionista da Conveniada, mediante
descontos em suas respectivas folhas de pagamento, até o valor necessario
a quitacao dos gastos mensais realizados. Insira-se também o desconto de
mensalidade a propor¢cdo de 1,0%, conforme estabelece o Estatuto do GREMIO
MUNICIPAL.

planos de saude, planos odontoldgicos e demais convénios, pela Conveniada aos
servidores

PRAZO: 60 (sessenta) meses

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

EXTRATO DE ADITAMENTO DE LICITACAO
ADITAMENTO DE CONTRATO
PROCESSO N°. 24/2023

Inexigibilidade de Licitagcao

MOTIVO: ADITAMENTO CONTRATUAL

DATA DA ASSINATURA: 20/07/2025

CONTRATADA: Tecnologia e Informacdes da Previdéncia S.A - DATAPREYV, inscrita
no CNPJ sob n® 42.422.253/0001-01.

OBJETO: Contratacdo de servicos especializados de solucdo de tecnologia
da informacao - TIC, de solugcdo Unica, padronizada e multiclientes, para
disponibilizacdo do servico de Batimento de Dados do Sistema de Informacdes do
Registro Civil - SIRC, plataforma digital que conecta os cartdrios aos ambientes de
governo eletrénico do Estado Brasileiro, pelo prazo de 12 (doze) meses.

PRAZO: 12 (doze) meses

VALOR GLOBAL: R$ 25.300,03 (vinte e cinco mil, trezentos reis e trés centavos)

PETERSON GONZAGA DIAS

Superintendente

SECRETARIA DE
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N ¢ 01 DE 2025
PROCESSO N2 5962/1/2025

OBJETO

OBJETO: Apresentacdo de propostas e selecdo de planos de trabalho de
Organizacdes da Sociedade Civil (OSC’s) interessadas em celebrar Termo de
Colaboracado, com o objetivo de executar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), para faixas etarias de 6 a 29 anos e com 60 anos ou mais, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

A Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social estabelece



que a oferta dos servicos/coletivos serd organizada conforme os territérios de
abrangéncia dos Centros de Referencia de Assisténcia Social (CRAS).

Sera implantado um coletivo por unidade considerando os territorios dos CRAS:
SUARAO, OASIS, AMERICA e GAIVOTA com as faixas etdrias de 6 a 29 anos. Ainda
Nno Mesmo processo, serdo selecionados mais dois (2) coletivos para atendimento
da pessoa idosa (acima de 60 anos) com atuacdo em todo o municipio.

FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE EDITAL OS ANEXOS:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA DO SERVICO - CONFORME - RESOLUCAO
N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, QUE APROVA A TIPIFICACAO NACIONAL
DE SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS;

ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO INTEGRA O PRESENTE
EDITAL, E PODE SER SOLICITADO NA SEDE DA SECRETARIA DE ASSISTENQIA,
DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PARA COMISSAO DE SELECAOQ,
DESIGNADA PELO EXECUTIVO.

ANEXO Il - MODELO PADRAO - DECLARACOES EXIGIDAS - TODAS AS
DECLARACOES DE QUE TRATA O PRESENTE ITEM DEVERAO SER SUBSCRITAS
PELO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E
IMPRESSAS EM SEU PAPEL TIMBRADO.

ANEXO IV - LEGISLACAO PERTINENTE

CONSIDERANDO as Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e
Municipais, além de Resolucdes e Orientacbes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dentre as quais se destacam a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal
n? 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n212.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS, a NOB/
RH-2009, Resolucdo CNAS n® 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;

CONSIDERANDO RESOLUCAO N2109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009, que aprova
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

CONSIDERANDO que as parcerias objeto do presente Edital serdo formalizadas sob
a égide da Lei Federal n.213.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracao publica e as organizacdes da sociedade
civil, em regime de mutua cooperacao, para a consecuc¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execuc¢do de atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboracdo, em
termos de fomento ou em acordos de cooperacdo; define diretrizes para a politica
de fomento, de colaboracdo e de cooperacdo com organizacdes da sociedade civil;
e altera as Leis n2 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marco de 1999;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.2 12.868/2013 que altera a Lei Federal n.t
12.101/2009;

CONSIDERANDO a Resolucao CNAS n2 14 de 15 de maio de 2014, que define os
pardmetros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizacdes de assisténcia
social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
nos Conselhos de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n?2 3.506 de 08 de marco de 2017, que dispde
sobre normas relativas a celebracdo de convénios, termos de cooperacado, ajustes
e outras avencas, no ambito da Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a Resolucdo CMAS n214 de 15 de maio de 2014 e suas alteracodes,
gue define os parametros municipais para inscricdo das entidades e organizacdes
de assisténcia social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO as Resolucdes dos demais Conselhos de Politicas Publicas
Municipais pertinentes;

CONSIDERANDO as determinacdes das Instrucdes n® 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Sec&o 1V,
que trata dos Termos de Colaboracdo e Fomento na drea municipal;

RESOLVE: Tornar publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, para
apresentacdo de propostas e selecdo de planos de trabalho de organizacdes da
sociedade civil de atendimento, para a execuc¢cao, em regime de mutua cooperacao,
de Servicos Complementares no municipio de Itanhaém, sendo:

1.PREAMBULO

As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por instituicdes participantes e ser divulgadaspela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo
alterar a formulacdo das propostas.

O Processo de habilitacdo e aprovacdo a que se refere este Edital podera ser
adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba as instituicdes participantes
qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes motivos.

2.RECURSOS FINANCEIROS

2.1. Valor Global 120.000,00, sendo R$ 20.000,00 por coletivo dividido em quatro
parcelas mensais, referente ao periodo de quatro (4) meses (vigéncia de 15 de

setembro a 15 de dezembro/2025).

Entende-se por um (1) coletivo um grupo de 30 (trinta) pessoas de determinada
faixa etdria e territdrio.

2.1.1 Ser&o cofinanciados seis (6) coletivos sendo estes quatro (4) contemplando
criancas, adolescentes (6 - 17 anos), jovens (18 - 29 anos) e dois (02) que
contemplam pessoa idosa (60 anos ou mais).

2.2. Valor Estadual R$ 100.000,00

2.3. Valor Municipal R$ 20.000,00

2.4. Compde o montante acima referido, recurso alocado no fundo municipal de
assisténcia social provenientes das seguintes fontes: Municipal, Estadual. Com a
seguinte dotacdo n? 02.10.03.08.244.0006.2037.3.3.90.39 Protecdo Social Basica. As
rubricas ora informadas poderdo sofrer modificacdes decorrentes de arrecadacao.
3.PROPOSTA

A Organizacao da Sociedade Civil interessada em participar do presente edital
devera apresentar a seguinte documentacao para classificacdo documental:
Envelope 1

|.Identificacdo externa:

a)Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;

b)Chamamento Publico n2. 001/2024;

Il.Conteudo:

a)Oficio dirigido a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo
Social indicando o nimero do presente edital, bem como o servico que pretende
executar e o numero de vagas para as quais pretende concorrer;

a)Plano de Trabalho (conforme item anexo I1);

b)Comprovacdo de Existéncia de no minimo um (1) ano com cadastro ativo por
meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da matriz, quanto de eventual
filial se executora do servico a que se refere este edital;

c)Registro No Conselho Municipal de Assisténcia Social;

d)Registro no CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
OBS * Caso a OSC habilitada tenha registro de outro municipio esta devera solicitar
no prazo de 3 dias uteis o certificado do municipio de Itanhaém, apresentando o
protocolo a SADIS;

e)Plano Trabalho;

|.As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo de Plano de
Trabalho da SADIS estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a Ultima,
assinada pelo representante legal da entidade e técnico de referéncia responsavel
pelo servico;

II.LA Proposta da Organizacdo da Sociedade Civil interessada para os tipos de
servicos deste edital devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas e apresentada na forma do Anexo | (Plano de
Trabalho) e dentro do envelope n? 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes
elementos:

a)Descricao da realidade que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou metas a serem atingidas;
b)Descricdo das metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e de
atividades a serem executadas, devendo estar clara, precisa e detalhadas para tanto;
c)Cronograma de execucdo das atividades e o cumprimento das metas;
d)Definicdo dos indicadores, qualitativos e quantitativos, a serem utilizados para
a afericdo do cumprimento das metas;

e)Especificar a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas
estabelecidas para o desenvolvimento do servico;

f) A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas
ofertas do servico;

Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no
trabalho socioassistencial, de modo a evidenciar as estratégias de atuacdo para
alcance das metas;

g)Detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do Servico, descrevendo cargo,
escolaridade, bem como a carga horaria, atribuicdes e contratacdo de acordo a
legislacdo trabalhista;

h)Especificar, em planilha orcamentaria, a distribuicdo dos recursos financeiros
para a operacionalizacdo e gestdo dos servicos;

SERAO DESCONSIDERADAS AS PROPOSTAS QUE NAO APRESENTAREM
PREENCHIDOS TODOS OS ITENS DO PLANO DE TRABALHO, CONFORME
MODELO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL. NAO
SERAO ACEITOS PROTOCOLOS POSTERIORES E/OU ENTREGA DE DOCUMENTOS
FORA DO ENVELOPE DE APRESENTACAO DA PROPOSTA, MESMO QUE O PRAZO
DE INSCRICAO AINDA ESTEJA ABERTO. APOS A ANALISE DA CEA - COMISSAO
ESPECIAL DE AVALIACAO SERA PUBLICADA A APROVACAO DOCUMENTAL E
CONVOCACAO PARA ENTREGA DO ENVELOPE 2.

O Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho integra o presente edital, e pode ser
solicitada na sede da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
para Comissao de Selecdo, designada pela portaria n2. 26 de 2024.



Envelope 2

l.Identificacao Externa:

a)Nome Da Organizacdo da Sociedade Civil;

b)Chamamento Publico n? 001/2025;

Il.Conteudo:

a)Cdpia autenticada da ata de Constituicdo da Organizacdo/Entidade/Associacdo
registrada em Cartorio;

b)Copia autenticada da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da
organizacdo da sociedade civil registrada em cartdério, que comprove sua
regularidade juridica;

c)Apresentacdo do ultimo balan¢o anual assinado pelo contador com o n2 do CRC
e pelo Presidente da entidade;

d)Apresentacao do parecer do Conselho Fiscal aprovando as contas do exercicio
anterior;

e)Cdpia autenticada do Estatuto Social e suas alteracdes registradas em cartorio,
gue devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33 da
Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes;

fYRegistro emitido pelos Conselhos Municipais de sua drea de atuacéo;
g)Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, com prazo de validade em vigéncia;

h)Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa Da Uniao;

i)Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

j)Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k)Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal;

DExperiéncia de no minimo 01 ano na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, como por exemplo, instrumento de parceria
e relatdério de cumprimento do objeto firmado com dérgdos e entidades da
administracao publica, relatério de atividades desenvolvidas; noticias veiculadas
na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas; publicacdes e
pesquisas realizadas ou outras formas de produ¢do de conhecimento, prémios
recebidos, dentre outros;

m)Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, niUmero
e drgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e-mail, de cada um deles;

n)Codpia da Cédula de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do (s)
representante (s) legal (is) da organizacdo da Sociedade Civil com poderes para
assinatura do EVENTUAL TERMO DE COLABORACAO;

o)Certiddo e carta de apresentacdo do CRC-SP com finalidade de comprovacéo
de registro no Conselho de Classe do Contador responsavel;

p)Certiddo CEE - Certificado Estadual de Entidade ou Certificado Regularidade
Cadastral CRCE, emitidos pelo Governo do Estado;

a)Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no endereco registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

r)Declaracdes exigidas - Todas as declaracdes de que trata o presente item
deverdo ser subscritas pelo representante legal da organizacao da sociedade civil
e impressas em seu papel timbrado. ANEXO Il - MODELO PADRAO. .
Todos os documentos deverdo ser enviados conforme cronograma do edital A
SADIS - SECRETARIA DE ASS[STENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
- A/C SECRETARIA SRA. MARCIA GALDINO ALVES - DATADAS E ASSINADAS
PELO RESPONSAVEL LEGAL.

4.CONSTITUICAO DA COMISSAO E PROCEDIMENTOS

O plano de trabalho contido na proposta sera analisado, aprovado e classificado
por comissdo de selecdo, compostas por membros representantes da Secretaria
de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social a serem designados por ato
publicado em Boletim Oficial do Municipio;

Serd assegurada a participacdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo publica.
Serd impedida de participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das organiza¢des da
sociedade civil participantes do chamamento publico.

5.CRITERLOS PARA HABILITA(;AO E CLASSIFICACAO ) B
A SELECAO DO PROJETO NAO GERA, EM NENHUMA HIPOTESE, OBRIGACAO
DA ADMINISTRACAO PUBLICA EM ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACAO
COM A OSC - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, APENAS A QUALIFICA PARA
EVENTUAL ASSINATURA DE TERMO DE COLABORACAO. APOS A AVALIACAO
E APROVACAO DOS PLANOS APRESENTADOS A CEA, OS MESMOS SERAO
REMETIDOS AO CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENﬂCIA SOCIAL, O
QUAL TEM COMPETENCIA DE APROVACAO FINAL E DELIBERACAO DE REPASSE
E PARCERIA.

Serdo Habilitados os Planos De trabalho:

|- apresentados no prazo deste Edital e em consonéncia com a legislacdo pertinente;

II- apresentados por organizacdes da sociedade civil regularmente constituida e
com inscricdo da entidade/ou do Servico Socioassistencial junto ao CMAS- Conselho
Municipal de Assisténcia Social, CMDCA- Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescentes - apresentados por organizacdes cujos estatutos sociais
demonstrem a auséncia de fins lucrativos e finalidade estatutaria compativel com o
objeto pleiteado, bem como a existéncia de Conselho Fiscal, érgdo correspondente,
publico alvo e normas brasileiras de contabilidade.

Il - que apresentarem equipe de referéncia exigida para o Servico, em numero

adequado ao atendimento, nos termos deste Edital;
IV - que apresentarem metodologia adequadaao objeto proposto;

Apds a habilitagcdo, o(s) plano(s) de trabalho sera analisado e serao atribuidos
pontos na andlise dos seguintes itens:
| - Detalhamento do servico;

|I- Descricdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados esperados;

Ill- Recursos Humanos;
V- Sustentabilidade.

Os ltens previstos antecedentes serdo avaliados e pontuados acordo com os

seguintes critérios:

CLASSIFICAGCAO DAS PRO-
POSTAS E QUESITOS

CRITERIOS DE JULGAMEN-
TO

METODOLOGIA DE PON-
TUACAO

DETALHAMENTO DO PLA-
NO DE TRABALHO

Temas obrigatdrios da As-
sisténcia Social e do Servico
de Convivéncia e Fortaleci-
mentode Vinculos (SCFV)
Os temas obrigatdrios do
SCFV, conforme diretrizes
da Politica Nacional de
Assisténcia Social, Tipifica-
¢do Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolu-
¢do CNAS n2109/2009) e
Cadernos de Orientacdes
Técnicas do MDS.

Grau Satisfatoério - A pro-
posta contempla de forma
clara e coerente todos os
temas obrigatoérios da As-
sisténcia Social e do SCFV,
demonstrando articula-
¢do com os objetivos do
SUAS, conforme previsto
na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassisten-
ciais (Resolugcdo CNAS n®
109/2009). (0,5)

Grau Intermedidrio - A
proposta contempla
parcialmente os temas
obrigatérios, apresentando
ao menos metade deles,
porém com limitacdes
quanto a articulagdo com
os objetivos do SUAS ou
sem detalhamento metodo-
|6gico. (0,25)

Grau Insatisfatério - A
proposta ndo contempla ou
contempla de forma insu-
ficiente os temas obrigato-
rios, sem articulacdo com
os objetivos do SUAS ou
com abordagens genéricas.
(0,0)

DETALHAMENTO DO PLA-
NO DE TRABALHO

Compreensdo da Realida-
de do Publico Alvo a ser
atendido

Deve ter coeréncia com o
objeto da parceria e apre-
sentar o motivo da oferta
do servico, fundamenta-
da na realidade social do
municipio e do publico a
ser atendido e baseado nos
dados oficiais disponiveis.
(VISUAS, Censo, PNAD,
indice de Vulnerabilidade
Social)

Grau satisfatério - O Plano
de Trabalho tem coeréncia
como objeto da parceria
que se fundamenta na reali-
dade do territério. (0,5).

Grau intermediario - O
Plano de Trabalho tem
coeréncia com o objeto da
parceria, mas se fundamen-
ta parcialmente na realida-
de do territorio. (0,25).

Grau insatisfatério - O Pla-
no de Trabalho é incoerente
com o objeto da parceria
e/ou ndo se fundamenta

na realidade do territdrio.
(0,0). Obs.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério
implica eliminacdo do Plano
de Trabalho.




PREFEITURA DE ITANHAEM

ATOS DO PODER

-~ BOLETIM OFICIAL [EXECUTIVO

DE 18 A 24 DE JULHO DE 2025

ANO 22 | N2 932

DETALHAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO

Procedimentos Metodolé-
gicos

O Plano de Trabalho traz
metodologia coerente com
os itens “Objetivo Geral”,
“Objetivos Especificos” e

“Impacto Social Esperado”.

Grau Satisfatério - Meto-
dologia tem coeréncia com
os critérios de julgamento.
1,0)

Grau intermediario - A
metodologia tem coeréncia
parcial com os critérios de
julgamento. (0,5).

Grau insatisfatério - A
metodologia ndo tem coe-
réncia com os critérios de
julgamento. (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho.

DETALHAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO

Formas de Mensuracédo dos
Indicadores

Formas de mensuracao tan-
giveis, definidas de modo
que sua medicdo e interpre-
tacdo ndo deixem margem
a duvidas.

Grau satisfatério - Aten-
de ao exigido no edital.
1,0).

Grau intermediario - A me-
todologia tem

Coeréncia parcial com os
critérios de julgamento.
(0,5)

Grau insatisfatério - A
metodologia ndo tem coe-
réncia com os critérios de
julgamentos. (0,0)

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho.

DETALHAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO

Indicadores de Resultados
Indicadores coerentes com
os itens: “Objetivo Geral”,
“Objetivos Especificos” e
“Impacto Social Esperado”
deste edital.

Grau satisfatério - Atende
ao exigido no edital. (1,0).

Grau intermediario - A
metodologia tem coeréncia
parcial com os critérios de
julgamento. (0,5).

Grau insatisfatério - O Pla-
no de Trabalho é incoerente
com o objeto da parceria
e/ou ndo se fundamenta

na realidade do territério.
(0,0). Obs.: A atribuicdo de
nota “zero” neste critério
implica elimina¢cdo do Plano
de Trabalho.

DETALHAMENTO
DO PLANO DE TRABALHO

Planejamento, Organizacao

Avaliacdo do Servico

Prevé acdes de planejamen-
to, organizacao e avaliacado

do Servico.

Grau satisfatério - Atende
ao exigido no edital. (1,0)

Grau intermediario - O
plano de trabalho

Prevé parcial acdo de pla-
nejamento. (0,5)

Grau insatisfatério - O
plano de trabalho ndo tem
coeréncia com o modelo
Anexo Il (0,0).

OBS. A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho




DETALHAMENTO DO PLA-
NO DE TRABALHO

Articulacdo com a Rede
Capacidade de articulacédo
coma rede socioassistencial
e outras politicas publicas

Grau satisfatdério - O Plano
de Trabalho prevé articu-
lacdo com a rede socioas-
sistencial e outras politicas
publicas, Identificando - as
descrevendo como essa
articulacao sera efetivada.
1,0).

CAPACIDADE TECNICO-
-OPERACIONAL

Experiéncia Prévia
Detalhamento experiéncia
prévia na realizacdo do obje-
to da parceria ou de nature-
za semelhante, conforme art.

Grau pleno - Indicacdo de
05 anos ou mais de experi-
éncia voltada para o objeto
da parceria ou de natureza
semelhante. (2,0).

Grau intermediario - O
Plano de Trabalho prevé

a articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas, mas ndo
as identifica e ndo descreve
como essa articulacdo sera
efetivada. (0,5).

Grau insatisfatério - O Pla-
no de Trabalho ndo prevé
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras
politicas publicas. (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho.

CAPACIDADE TECNICO-
-OPERACIONAL

Recursos Humanos confor-
me previsto no Item “Deta-
lhamento do Servi¢co”
Estabelece quantidade e
especificidade de Recursos
Humanos conforme item
“Detalhamento do Servico”
O Rh devera ser compro-
vado por intermédio de
demonstrativos de contrata-
cdo. No caso de OSC

gue ainda ndo executa o
servico.

Grau pleno - Apresenta
equipe executora

Superior a exigida no edital
que serd custeada através
de contrapartida (1,0).

33, V, “b”, da Lei 13019, de
2014. (atestados, convénios
executados com o
poder publico).

Grau intermediario - Indi-
cacao, acima de um (1) ano,
de experiéncia voltada a
natureza semelhante ao da
parceria. (1,0).

Grau insatisfatério - Indi-
cacdo inferior a um (1) ano
de experiéncia voltada para
o objeto da parceria ou de
natureza semelhante. (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho

Grau satisfatério - Atende
a equipe minima exigida no
edital. (0,5).

Grau insatisfatoério

O plano de trabalho ndo
apresenta Rh conforme dis-
posto no edital (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota
“zero” neste critério implica
eliminacdo do Plano de
Trabalho.

Grau Satisfatorio - Visita
Satisfatoria -
Atende as premissas do

Ambiente Fisico
Visita Institucional do Local
onde a Interessada executa

CAPACIDADE TECNICO-
-OPERACIONAL

“ATUALMENTE” o servi¢o edital. (1,0)
deste edital (preferen- Oferece o servigco no mo-
cialmente) ou local onde mento (0,5)

executara.

Grau Insatisfatorio - Visita
Insatisfatdria - Ndo atende
as premissas do edital. (0,0)
N&o oferece o servico no
momento. (Visita pela co-
missao para analise).

N&o apresentaram docu-
mentos que comprove ter
imdvel compativel as nor-
mativas legais. (0,0)

NAO SERA OBJETO DE ANALISE PARA FINS DE CLASSIFICACAO O CUSTO
TOTAL, PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS E O CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO SENDO ESTESOS CASOS DE EMPATE SERAO ANALISADOS DE
ACORDO COM OS SEGUINTES CRITERIOS:

No caso de empate entre dois ou mais planos de trabalho o desempate sera feito
com base:

A-Maior nota na avaliacdo da Experiéncia Prévia, devidamente comprovada;

B -Em caso de persisténcia do empate sera considerada a proposta que obtenha
maior pontuacdo na avaliacdo da Capacidade Técnica - Recursos Humanos
B-Em caso de persisténcia do empate serd considerada a proposta que obtenha
maior pontuacdo na avaliacdo de Detalhamento do Plano de Trabalho - Articulacé&o
da Rede;

C-Como ultimo critério de desempate serd utilizado o critério de maior tempo de
constituicdo da OSC, conforme cartdo de CNPJ;

Apds o exame da documentacdo apresentada no envelope 1 e a formulacdo de
eventuais impugnacdes, deverd a Comissdo de Selecdo apresentar sua decisdo
sobre a habilitacdo da Organizacao da Sociedade Civil por meio do site oficial da
Administracdo Publica (www.ltanhaem.sp.gov.br)

SERAO INABILITADAS AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL CUJO PLANO
NAO ATENDER AS EXIGENCIAS DESTE CHAMAMENTO PUBLICO (PLANO DE
TRABALHO ANEXO I1) E OU NAO APRESENTAREM OS DOCUMENTOS EXIGIDOS



NO PROCESSO EDITALICIO.

Transcorrido o prazo sem interposicdo de recursos, havendo ainda, expressa
desisténcia de participante (s) ou apds julgamento dos recursos interpostos,
proceder-se-3a a classificacado.

As organizacdes da Sociedade Civis participantes poderdo interpor recurso ao
resultado da classificacdo do Plano de Trabalho, enderecando suas razdes de
inconformidade a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,
por meio de documento subscrito pelo (s) seu (s) representante (s) legal (is), a
ser protocolizado na Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social,
conforme cronograma.

Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informacdes, novos documentos
ou complementacdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

A decisdo dos recursos tera por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissao
Especial de Avaliacéo.

Os recursos serdo analisados, conforme cronograma, a partir do recebimento dos
mesmos pela Secretaria, publicando a decisdo acerca dos mesmos, bem como a
homologacdo do resultado das Organizacdes da Sociedade Civis classificadas e
selecionadas.

6.CRONOGRAMA - PUBLICACAO DO BOLETIM OFICIAL - 24/07/2025
Apresentacdo da proposta - Envelope 1e 2

|.Local: Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social - Rua Sebastido
das Dores n®. 29 - Praia dos Sonhos - Itanhaém - SP.

|l.Horario: das 08h30 as1Oh.

[ll.Dia: 25/08/2025

*Analise da Comissdo de avaliacdo e habilitacdo: até 01/09/2025.

«Apresentacdo de esclarecimentos, quando solicitado pela Comissdo: Deverd
ocorrer em até 24 horas apds a solicitacdo.

*Publicacdo do resultado de aprovacdo 02/09/2025.

*Prazo para recurso das Organizacdes da Sociedade Civil: até 05/09/2025
das 8h30min as 10hOOmin na sede da SADIS - Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusao Social - Rua Sebastido das Dores n®. 29 - Praia dos
Sonhos - Itanhaém - SP

*Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo: até 10/09/2025

*Publicacdo da classificacdo final das aprovadas: 11/09/2025 - Boletim Oficial.
*As publicacdes acima referidas serdo realizadas no Site Oficial www.itanhaem.
sp.gov.br, apds o termino do processo serd publicada no site e no Boletim Oficial
/2025.

*Formalizagdo do Termo de Colaborac¢do: Conforme convocagao da COMISSAO
DE SELECAO.

«Considerando que a selecao do projeto ndo gera, em nenhuma hipotese, obrigacao
da administracdo publica em assinatura de termo de colaboracdo com a OSC -
organizacdo da sociedade civil, apenas a qualifica para eventual assinatura de termo
de colaboragao, em convocacao da CEA e assinatura de termo de colaboragao
a OSC DEVERA DE IMEDIATO DISPONIBILIZAR A EQUIPE TECNICA PARA
PERIODO DE TRANSICAO, QUE SE INICIARA DE IMEDITO E ACOMPANHADO
PELA DIRETORA TECNICA DA PROTECAO SOCIAL BASICA.

7.DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DA COLABORACAO

Ser&o exigidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracdo (Anexo) os seguintes
documentos que devem ser entregues a Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento
e Inclus&o Social:

|.Listagem com nome, numero da Carteira de Identidade, cargo e funcédo de cada
um dos trabalhadores por ele recrutados para executar o servico;
[l.LApresentacdo de numero de conta corrente especifica da Organizacdo da
Sociedade Civil para recebimento dos recursos advindos da Colaboracéao,
especificamente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal.

Documentos que estiverem com data de validade vencida deverdo ser substituidos
por outros atualizados previamente solicitados.

10.PRAZOS DE VIGENCIA DA COLABORACAO

A Parceria a ser firmada com a Organizac¢do da Sociedade Civil habilitada quando
onerar somente fonte municipal terd vigéncia de 04 (quatro) meses, podendo
ser prorrogado por até mais 48 (quarenta e oito) meses conforme necessidade e
avaliacdo da Prefeitura Municipal de Iltanhaém através da Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social.

T.REPASSES

A Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social repassara
mensalmente o valor estipulado, sendo o primeiro repasse, apds assinatura do
termo de colaboracgéo.

Quando o pagamento mensal estiver integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais/Federais, a liberacdo da parcela vinculada, pela Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusao Social a Colaboradora, fica condicionada ao depdsito
correspondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

12.APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS OBEDECERA AOS PRAZOS E CONDICOES
ASSINALADOS PELA ADMINISTRACAO PUBL]CA E PELO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SAO PAULO EM VIGENCIA A EPOCA DA PRESTACAO, SOB PENA
DE SUSPENSAO DOS REPASSES.

A prestacdo de contas dos recursos repassados as Organizacdes da Sociedade
Civil serd realizada conforme os prazos, critérios e procedimentos estabelecidos
nas seguintes normas:

°Lei Federal n® 13.019/2014, com as alteracdes da Lei n® 13.204/2015 - Marco
Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC);

*Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016, com as alteracdes do Decreto
N2 11.948 de 12 de marco de 2024.

eInstrucdes n? 01/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo (TCESP);
*Resolucdo CFC n? 1.409/2012, do Conselho Federal de Contabilidade;

*Manual de Prestacdo de Contas dos Repasses ao Terceiro Setor da Prefeitura de
[tanhaém, disponivel no site oficial do Municipio.

*Portaria n® 113 de 10 de dezembro de 2015.

A OSC parceira devera apresentar:

*Relatdrio de execucdo do objeto, com a descricdo das atividades desenvolvidas,
metas atingidas e indicadores de resultado;

*Relatério de execucdo financeira, com planilhas e documentos que comprovem
as despesas realizadas, compativeis com o plano de trabalho aprovado;
«Comprovantes fiscais e bancarios, em nome da entidade, com descricdo detalhada
do objeto adquirido ou servico prestado;

*Extrato bancario da conta especifica, com movimentac¢des financeiras completas
e saldo final;

*Relacdo de usuarios atendidos, quando aplicédvel, conforme modelo e/ou sistema
fornecido pela Secretaria.

A Organizacdo da Sociedade Civil deverd fazer a prestacdo de contas em papel
timbrado da mesma, utilizando modelo ou sistema informatico a ser fornecido pela
Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social e entrega-la em até
trinta (30) dias apds o recebimento.

O ndo cumprimento das obrigacdes de prestacdo de contas nos prazos e formas
estabelecidas podera acarretar a suspensdo de repasses, instauracdo de tomada
de contas especial e demais san¢des previstas em lei.

As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas
com uso de recursos transferidos pela administracdo publica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade.

Todos os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser apresentados
com cdpias (legiveis) assinados e rubricados pelo representante legal da entidade,
para que possam ser conferidos.

Os documentos exigidos para a prestacdo de contas sao:

|.Solicitacdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagcdo dos
pagamentos efetuados, conforme modelos a serem distribuidos pela Secretaria
de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclus&o Social;

[1.Copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
organizacdo da Sociedade Civil, com as notas fiscais devidamente incluidas no
corpo da mesma o numero do termo e fonte de recurso pagadora, nos termos
das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e
do Tribunal de Contas da Uni&o, caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba
recursos do cofinanciamento federal; notas fiscais eletrébnicas em que conste
o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em que
conste o CNPJ da Organizacdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada material
ou servico prestado e da quantidade, preco unitdrio e total, guias de recolhimento
de impostos e contribuicdes.

IIl.Serdo aceitos holerites, que conste identificacdo completa do prestador de
servico, numero do PIS, valor e descontos, data, servico prestado, periodo da
execucdo do servico e assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais
eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da Organizacdo da Sociedade Civil,
descricdo detalhada de material ou servico prestado e da quantidade, preco unitario
e total, guias de recolhimento de impostos e contribui¢cdes;

IV.Relacdo nominal dos usudrios que frequentaram a Organizacdo naquele més
de acordo com a meta estabelecida, com declaracdo de veracidade assinada e
rubricada pelo presidente da entidade e pelo responsavel pela execucdo do plano
de trabalho, conforme modelo emitido pela SADIS e ou sistemas eletronicos;
V.RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO, ELABORADO POR TECNICO
RESPONSAVEL PELA EXECUCAO, CONTENDO ATIVIDADES OU PROJETOS
DESENVOLVIDOS PARA O CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO,
COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANCADOS.
FICA O CONTRATADO OBRIGADO A PREENCHER OS SISTEMAS ELETRONICOS DE
PRONTUARIOS E OU PRESTACAO DE CONTAS FISICO/ FINANCEIRA, INDICADO



PELO SECRETARIO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL E OU DEMAIS
INSTANCIAS DE FISCALIZACAO E MONITORAMENTO, COMO PARTE INTEGRANTE
DA EXECUCAO.

VI.Relatdrio de execucdo financeira do termo de colaboracdo ou do termo de
fomento, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execuc¢do do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas
e resultados estabelecidos no plano de trabalho;

VIl.Certiddo de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, com prazo de validade em vigéncia; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE
DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.
VIll.Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO
ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

IX.Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais; SE VENCIDO O
PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA
CLASSIFICATORIA.

X.Certidao Negativa de Tributos Municipais;

SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/
DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.

Xl|.Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; SE VENCIDO O PRAZO DE VALIDADE
DA ENTREGUE NO ENVELOPE 01/ DOCUMENTAL / ETAPA CLASSIFICATORIA.
Xll.Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com nomes e cargos data de
admissao e rescisdo quando ocorrer;

XIIl.Extrato bancdrio da conta-corrente exclusiva do repasse com aplicacdo
financeira, completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo
anterior e final; .

XIV.Anexo RP 10 - Area Municipal “Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas”,
conforme Resolucdo 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Os documentos originais da prestacao de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizacdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

Os documentos mencionados neste edital deverdo ser referentes ao més de
competéncia do servico.

Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca ou outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial;

As receitas financeiras auferidas na forma do pardgrafo anterior serdo
obrigatoriamente computadas a crédito da Colaboracdo e aplicadas exclusivamente,
no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as prestacdes de contas.

Os pressupostos de prestacdo de contas previstos neste item sdo condicdes para
gue a Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

Caso alguma Certidao exigida neste artigo esteja vencida ou positiva, o pagamento
serd suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a
Prefeitura de Itanhaém realizar pagamento cumulando o valor retroativo;

A comprovacdo de entrega da prestacao de contas e do relatéorio do més anterior
deverd ser entregue ao 6rgdo gestor (SADIS) que apds analise e emissdo de
relatério remetera ao CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS)
para parecer.

As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo de contas: empréstimos;
qualquer despesa anterior a celebracdo do Termo de Colaboracdo e/ou alheia
a finalidade do objeto da parceria; e todas as demais nao previstas no plano de
trabalho.

A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores implicardo na imediata
suspensao do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma
atividade realizada, sem prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que
devera ocorrer até o ultimo dia do més, ndo obrigando a Prefeitura de Itanhaém
realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

A prestacdo de contas deverd conter elementos que permitam ao gestor avaliar
o andamento ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuada,
com descricdo das atividades executadas e comprovacao do alcance das metas
esperadas até o periodo da prestacdo de contas.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa nao aprovada pelo érgao gestor.

QUAISQUER ALTERACOES DE CUSTEIO NO PLANO DE TRABALHO DEVERAO
SER SOLICITADAS COM ANTECENDENCIA DE 20 DIAS A SECRETARIA DE
ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL PARA APROVACAO.
No final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, a Organizacdo da
Sociedade Civil deverd apresentar as prestacdes de contas Anuais, no prazo
estabelecido a ser informado pela SADIS, observando, também as regras
estabelecidas pelas Instrucdes n? 02/2016 do TCESP e outras que vierem a ser
eventualmente disciplinadas;

Apresentar até 31 de janeiro do ano seguinte, cdpia do Balanco Anual, do
demonstrativo de resultado do exercicio, com indicacdo dos valores repassados
pela SADIS referente ao exercicio em que o numerario foi recebido.

13.00 MONITORAMENTO E AVALIACAO PELO ORGAO TECNICO DA
ADMINISTRACAO

O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo serd designado
por ato publicado no Boletim Oficial do Municipio cujas obrigacdes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61 da Lei Federal n2 13.019/14.

A administracdo publica designard em ato a ser publicado no Boletim Oficial do
Municipio Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo
a homologacdo do relatério emitido pelo érgdo técnico da administracéo,
independentemente da apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacdo da sociedade civil;

Os servicos objetos dos termos de colaboracao terdo sua execucao devidamente
monitorada e avaliada pela administracdo publica tendo dentro de suas atribuicdes
coordenar, articular e avaliar a execucdo das acoes;

As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracao publica compreendem
primordialmente a verificacdo do:

|. NUmero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

|l.Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

Il.Atividades realizadas.

Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo ocorrerdo através de:

|.Visitas técnicas in loco;

II.Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

I1l.Estratégias de avaliacdo dos servi¢cos junto aos usuarios.

IV. Acompanhamento do sistema eletrénico;

14.DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da legislacdo a administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
organizacao da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

|.Adverténcia;

I.Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar termos de fomento, termos de colaboracdo e contratos com érgdos e
entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;

Ill.Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parcerias com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada;
IV.A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, e, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicagao.
15.DISPOSICOES FINAIS

A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada em Colaboracao de exercicio anteriormente
celebrado pela Entidade com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na
hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
serd rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de desempate
serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo
da que celebrou a parceria e teve a relacdo rescindida e por fim, na auséncia dessas,
o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

A Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social poderd habilitar mais
de um plano de trabalho, considerando a propor¢cdo de vagas necessarias e nUmeros
de disponibilizadas no plano de trabalho pelas Organizacdes da Sociedade Civil;
A habilitacdo dos planos de trabalho ndo necessariamente obriga o municipio de
[tanhaém a assinar termo de colaboracdo e expedir ordem de inicio de atividades,
0s quais poderdo ficar condicionados ao critério de conveniéncia e oportunidade
da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

A habilitacdo dos planos de trabalho n&o obriga o municipio a assinar termo
de colaboragcdo com a meta quantitativa, numero de vaga, disponibilizada pela
Organizacdo da Sociedade Civil, caso esta esteja além das especificacdes deste
edital.

A remunerag¢do de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos
trabalhistas ndo transfere a administracdo publica a responsabilidade por seu
pagamento.

Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacdo deste edital
e de seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente necessarias,
deverao ser encaminhados em até cinco (5) dias Uteis anteriores a data limite de
envio de proposta, por meio de oficio encaminhado a Secretaria de Assisténcia,



Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Os casos omissos e nao previstos serao resolvidos pelos Gestores da Secretaria de
Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

Fica eleito o foro da Comarca de Itanhaém, Estado de S&o Paulo, para solucionar
quaisquer questdes oriundas deste chamamento publico.

[tanhaém, 18 de julho 2025

Marcia Galdino Alves

Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusao Social

ANEXO | .
TERMO DE REFERENCIA )
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

1. DO OBJETO:

1.1. As atividades a que se refere esta parceria circunscrevem-se a execucdo do
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV destinado a criancas
e adolescentes nas faixas etdrias de 6 a 15 anos, 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29
anos e idosos a partir de 60 anos, referenciados pelos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e pelo Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS, no municipio.

1.2. A execucdo dos servicos continuados tipificados, objeto do presente Edital,
deverd obrigatoriamente estar de acordo com o estabelecido na Resolucdo
CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificacao Nacional de Servicos
Socioassistenciais), bem como com os principios, diretrizes e orientacdes
constantes nos documentos de Orientacdes Técnicas publicados pelo Ministério
do Desenvolvimento Social - MDS.

1.3. S&o diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social:

|. O carater publico da gestdo dos servi¢cos socioassistenciais;

Il. A matricialidade sociofamiliar;

I1l. A territorialidade;

IV. A intersetorialidade e a articulacdo das acdes da rede socioassistencial e das
demais politicas sociais;

V. A educacdo permanente dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS;

VI. A participacao popular e o controle social;

VII. O exercicio laico das acdes socioassistenciais, tanto para os usuarios quanto
para os profissionais que desempenham suas fun¢des junto aos respectivos servicos,
sendo que as atividades de cunho religioso ndo se constituem como ag¢des da
politica de assisténcia social;

VIII. A igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de
qualqguer natureza, com oferta gratuita na prestacao dos servicos socioassistenciais.
Paragrafo unico. O carater publico da gestdo dos servicos socioassistenciais
compreende o comando uUnico das acdes de assisténcia social, a gestdo
operacional, o monitoramento, a avaliacdo e o acompanhamento da execuc¢ao das
acodes realizadas pela administracdo publica, por meio da Unidade de Gestdo de
Assisténcia e Desenvolvimento e Inclusdo Social.

2. DAS METAS

2.1. Valor global de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo R$ 20.000,00
(vinte mil reais) por coletivo, referente ao periodo de quatro (4) meses, com vigéncia
de 15 de setembro a 15 de dezembro de 2025.

Entende-se por um (1) coletivo um grupo de 30 (trinta) pessoas de determinada
faixa etaria e territdrio.

2.1.1. Serdo cofinanciados seis (6) coletivos, sendo quatro (4) destinados a criancas,
adolescentes e/ou jovens, e dois (2) voltados para pessoas idosas.

2.2. A apresentacdo de propostas nos termos deste Edital vincula a organizacdo da
sociedade civil ao atendimento das metas estabelecidas pela administracao publica.
2.3. Distribuicdo dos grupos do SCFV:

O SCFV sera realizado por todos os coletivos, cada um composto por trinta (30)
pessoas. A organizacdo da sociedade civil podera gerir um ou mais coletivos e/
ou locais de prestacdo de servicos, desde que apresente proposta especifica para
cada coletivo.

A OSC que desejar apresentar mais de uma proposta, ndo podera repetir a mesma
faixa etdria, ou seja, as propostas devem contemplar grupos com idades diferentes,
sem sobreposicdo de faixas etarias, isso &, se a OSC apresentar uma proposta, essa
nao podera incluir numa segunda Proposta (Plano de Trabalho) idade semelhante
a ja apresentada anteriormente.

A Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social estabelece que a
oferta dos servicos/coletivos serd organizada conforme os territérios de abrangéncia
dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Sera implantado um
coletivo por unidade territorial, considerando os territérios dos CRAS Suardo, Oasis,
Ameérica e Gaivota, e com as faixas etarias entre 06 a 29 anos.

Ainda no mesmo processo, serdo selecionados ainda mais dois (02) coletivos para o
atendimento da pessoa idosa (acima de 60 anos), com atuacdo em todo o Municipio.

3. DOS RECURSOS

3.1. O valor global de referéncia estimado pelo Municipio de Itanhaém, considerando
o periodo de quatro (4) meses é de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo
o valor global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por coletivo. As Organizacdes da
Sociedade Civil (OSC’s) deverao informar na proposta a quantidade de coletivos
e os territérios de atuacéo.

A mesma OSC poderd apresentar proposta de atuagcdo com guantos coletivos
desejar, incluindo a execucdao em mais de um (1) territério. Além disso, poderad
executar o servico em parceria com outras OSC’s do municipio.

A OSC que desejar efetuar servico para mais de um territorio, devera apresentar
um Plano de Trabalho para cada territoriais competéncias técnicas e de recursos
humanos suficientes para a execuc¢do para, conforme o quadro quantitativo de
coletivos.

A comissao de selecdo aprovara as OSC’s habilitadas, que serdo divulgadas
conforme o item 6 do Edital n® 01/2025.

4. DO PRAZO DE VIGENCIA

4. O prazo de vigéncia da parceria sera de quatro (4) meses, contados a partir da
assinatura do termo, prorrogavel a critério da Administracdo, até o limite permitido
por lei.

5. DAS CONDICOES DE EXECUCAO

5.1. Os servicos serdo executados no espaco disponibilizado pela entidade executora
e/ou pelas parceiras.

5.2. Qualquer eventual mudanc¢a no endereco do atendimento devera contar com
prévia anuéncia do Municipio.

6. DESCRICAO DO SERVICO

6.1. CARACTERIZACAO DO SERVICO

6.1.1. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é um servico
realizado em grupos, organizado a partir de percursos que garantem aquisicdes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, e orientado pelos
trés eixos:

a) Eixo convivéncia social - principal eixo do servi¢co traduz a esséncia dos servicos
de Protecdo Social Basica, voltado ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. As acdes e atividades inspiradas neste eixo devem estimular o
convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertencimento,
a formacdo da identidade, a construcao de processos de sociabilidade, aos lacos
sociais e as relacdes de cidadania. Sdo sete os subeixos relacionados ao eixo
convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar
emocdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de
comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacdes sociais; capacidade de
encontrar solucdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em
grupo; e capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia,
grupos e territdrio.

b) Eixo direito de ser - estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de modo
que as atividades do SCFV devem promover experiéncias que potencializem a
vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Seus subeixos sdo: direito
a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito
de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser
diverso; direito a comunicacéao.

c) Eixo participacéo - foca em estimular, mediante oferta de atividades planejadas,
a participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, come¢ando
pelo proprio SCFV, passando pela familia, comunidade e escola, considerando
seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. Os subeixos do eixo
participacdo sao: participacdo no servico; participacdo no territorio; participacao
como cidadéo.

6.2. USUARIOS

O Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV atendera os
seguintes publicos:

*Criancas de 6 a 15 anos;

*Adolescentes de 15 a 17 anos;

*Jovens de 18 a 29 anos;

*Pessoas idosas.

6.2.1. O publico devera ser atendido por meio de dois (2) componentes, sendo 50%
dos atendimentos destinados a cada um deles:

a) Efetivo - considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no SCFV criancas,
adolescentes e pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade social, cadastrados
no Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de referéncia, especialmente
beneficidrios de programas de transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia -
PBF e Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC).

b) Prioritario - considera-se publico prioritario para a meta de inclusdo no SCFV
criancas, adolescentes e pessoas idosas em situacdes especificas, conforme
Resolucdo CIT n2 01/2013 e Resolucdo CNAS n2 01/2013, que definem o publico
prioritario:

*Em situacdo de isolamento;



*Trabalho infantil;

*Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

*Fora da escola ou com defasagem escolar superior a dois (2) anos;

*Em situacdo de acolhimento;

*Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

*Egressos de medidas socioeducativas;

*Em situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual;

*Com medidas de protecao previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente;
*Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

*Pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade.

Conforme o artigo 32 da Resolucdo n2 01/2013 do CNAS, as situacdes prioritarias
deverdo ser comprovadas conforme & 22 do referido dispositivo, por meio de
documento técnico que devera ser arquivado na unidade gue oferta o SCFV ou
no érgao gestor, pelo periodo minimo de cinco anos, estando a disposicdo dos
6rgédos de controle.

6.3. OBJETIVO GERAL

6.3.1. Prestar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
com qualidade, baseado na legislacdo vigente, especialmente no reordenamento
firmado pela Resolucdo n® 01/2013 da Comissdo Intergestores Tripartite - CIT e
do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, tendo como foco principal a
gestdo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade das caracteristicas
de organizacado do trabalho grupal realizado com o publico da Assisténcia Social
em cada territoério.

6.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario, promovendo o
desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade;

b) Valorizar a cultura das familias e comunidades locais pelo resgate de suas
tradicdes e pela promoc¢ao de vivéncias ludicas;

c) Desenvolver o sentimento de pertencimento e identidade;

d) Promover a socializa¢do e convivéncia. )

6.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR FAIXA ETARIA

6.5.1. Objetivos especificos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos:
cComplementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
*Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
promovendo o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

*Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas
e adolescentes, estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e
talentos, além de propiciar sua formacao cidad§;

*Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
para a compreensado critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
*Contribuir para a insercéo, reinsercdo e permanéncia da crianca e do adolescente
no sistema educacional.

6.5.2. Objetivos especificos para adolescentes de 15 a 17 anos:

*Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

*eAssegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitdrio e social,
promovendo o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo;

*Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
estimulando o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos, além
de propiciar sua formacao cidad§;

*Propiciar vivéncias que favorecam o alcance da autonomia e do protagonismo
social;

*Estimular a participacdo na vida publica do territdrio e desenvolver competéncias
para a compreensado critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
*Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direitos
de cidadania, desenvolvendo conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias basicas especificas;

Contribuir para a insercado, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

6.5.3. Objetivos especificos para jovens de 18 a 29 anos:

*Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio da garantia de
espacos de Referéncia para o convivio grupal, comunitario e social, promovendo
o desenvolvimento de relacdes baseadas na afetividade, solidariedade e respeito
mutuo, com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e a integracdo na
comunidade;

*Ampliar o universo informacional, artistico e cultural, oferecendo aos jovens
oportunidades de

Acesso a diferentes dreas do conhecimento, bem como a expressao artistica e
cultural, estimulando o desenvolvimento de suas potencialidades;

*Desenvolver novos projetos de vida, fortalecendo a autoestima e a autonomia

dos jovens, e

Incentivando a construcdo de planos para o futuro com base em novas perspectivas
e oportunidades;

*Prevenir situacdes de risco social, por meio do fortalecimento de vinculos e da
promocao da

Autonomia, contribuindo para evitar situacdes de vulnerabilidade como o
isolamento social e a negacdo de direitos;

*Promover o protagonismo juvenil, incentivando a participacdo ativa dos jovens
nas atividades,

Valorizando suas opinides e perspectivas, e estimulando o desenvolvimento de sua
capacidade de atuacdo na sociedade.

6.5.4. Objetivos especificos para pessoa idosa:

*Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdnomo;
*Assegurar espacos de encontro para pessoas idosas e promover encontros
intergeracionais que favorecam a convivéncia familiar e comunitaria;

eldentificar necessidades e motiva¢cdes, desenvolvendo potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida;

*Proporcionar vivéncias que valorizem as experiéncias dos idosos e estimulem
sua capacidade de escolha e decisdo, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e do protagonismo social dos usuarios.

7. TEMAS TRANSVERSAIS

Os temas transversais fazem parte das reflexdes realizadas com os participantes
por meio das atividades desenvolvidas. Estdo inseridos no territorio, na realidade
sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes de cada
grupo. Fundamentadas nesses temas, as atividades serdo organizadas para
contemplar os objetivos do Servico e alcangar os resultados esperados.
Sugerem-se 0s seguintes temas:

*Direitos Humanos e Socioassistenciais;

*Saude;

*Meio Ambiente;

*Cultura;

*Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras;

*Trabalho.

7. SUBTEMAS

Direitos Humanos e Socioassistenciais:

*Direitos civis e politicos;

*Direito a assisténcia social;

*Deficiéncia;

*Violacdes de direitos;

*Trabalho infantil;

eFamilia;

*Exploracdo sexual infanto juvenil;

*Violéncias contra criancas e adolescentes;

elgualdade de género;

e|ldentidade de género e diversidade sexual;

*Diversidade étnico-racial;

*Direitos sexuais e reprodutivos;

*Violéncia doméstica;

*Participacdo social (com énfase na participacdo nos Conselhos Municipais - da
Crianca e Adolescente, do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, entre outros - e em
conferéncias), entre outros.

Saude:

*Alimentacao saudavel;

*Autocuidado e auto-responsabilidade na vida diaria;

*Cuidado com a saude;

*Sexualidade e direitos humanos;

e|ldentidade de género e diversidade sexual;

*Uso e abuso de dlcool e outras drogas;

*Saude bucal, entre outros.

Meio Ambiente:

*Cuidado e protecdo ao meio ambiente;

*Processos de producdo e consumo;

*Reciclagem;

*Aguecimento global;

*Mudancas climaticas, entre outros.

Cultura:

*Cultura de paz;

*Violagdes de direitos;

*Diversidade étnico-racial;

e|ldentidade cultural e diversidade cultural;

*Cultura e cidadania, entre outros.

Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras:

*Brincadeiras tradicionais;



*Jogos cooperativos;

*Jogo e esporte;

*Esporte, lazer e tempo livre;

*Acesso ao esporte e lazer;

*Espacos e equipamentos de lazer e esporte;

*Cultura corporal, entre outros.

Trabalho:

*Trabalho e tempo livre;

*Trabalho como arte e técnica;

*Tecnologia;

*Relacdes de trabalho;

*Qualidade de vida e qualidade no trabalho;

*Trabalho infantil.

Comunicacéo:

eLinguagem;

*Postura e ética profissional;

*Mundo do trabalho contemporaneo;

*Mundo digital e redes sociais.

7.2 - MODALIDADES

Os eixos orientadores do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), assim como os subeixos e os temas transversais, norteiam o planejamento
e a oferta de atividades, contribuindo para a elaboracdo de propostas que
contemplem formas de expressao, interacao, aprendizagem e sociabilidade, em
conformidade com os objetivos do servico.

Entre as estratégias possiveis, destacam-se as oficinas, que compreendem
atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito dos grupos do SCFV. Também
sdo previstas atividades recreativas e de lazer para ampliar o repertério cultural
dos participantes.

As oficinas e atividades recreativas sdo ferramentas para potencializar e qualificar
as acoes dos grupos do SCFV, promovendo a convivéncia, o didlogo e as praticas
por meio das quais os vinculos entre usuarios e entre estes e os profissionais sdo
construidos.

Ressalta-se que as oficinas, palestras e confraternizacdes eventuais, por si s, ndo
constituem o SCFV, mas sao estratégias para tornar os encontros mais atrativos,
alinhando-os ao planejamento dos percursos, aos temas trabalhados com os
usuarios e aos objetivos a serem alcancados. Essas atividades também funcionam
como recursos para discutir assuntos relevantes aos participantes, reunir as
familias em momentos festivos com lanches, musicas e brincadeiras, promovendo
a interacdo entre geracdes familiares e demais sujeitos do territorio.

Atividades esportivas, artisticas ou culturais, tais como futebol, artes marciais,
dancas, entre outras, sdo estratégias para concretizar os trabalhos do SCFV, ndo
constituindo o servico por si mesmo.

As modalidades indicadas neste Termo de Referéncia deverdo orientar a oferta do
servico e a definicdo conjunta, com os usuarios, das oficinas a serem realizadas,
respeitando os eixos estruturantes e utilizando estratégias que promovam os
encontros do SCFV. Essas praticas visam mitigar as vulnerabilidades enfrentadas
pelos usuarios e contemplar temas sociais relevantes, tais como violéncia,
discriminacdo, preconceito, isolamento social, trabalho infantil, exploracdo sexual,
entre outras problematicas. Sdo estratégias que asseguram a protecdo social
basica e fortalecem os vinculos dos usudrios com suas familias, comunidades e a
sociedade em geral.

Dessa forma, as modalidades sugeridas devem orientar o planejamento e a oferta de
atividades que contemplem formas variadas de expressao, interacdo, aprendizagem
e sociabilidade, conforme descrito a seguir:

7.2.1 - Artes

As oficinas de artes sao espacos pedagdgicos, criativos e interativos, voltados
para o desenvolvimento da expressao artistica, sensibilidade estética, habilidades
manuais e culturais dos participantes.

Essas oficinas objetivam descobrir e potencializar as habilidades dos usuarios,
promovendo a valorizacdo da identidade individual e coletiva e poderdo utilizar
diversas estratégias pedagodgicas, como:

*Artes marciais como instrumento de identificacao cultural, expressao de valores
e forma de comunicacao;

*Técnicas de artesanato com diferentes materiais;

*Grafite como expressao dos movimentos socioculturais urbanos, em especial o
Hip Hop, batalhas de rimas e outros ritmos.

O grafite permite discussdes educativas e culturais, expressando desigualdades e
opressdes presentes na realidade social. Tem grande potencial para o trabalho com
jovens em diferentes contextos. No caso do grafite, o oficineiro deverd abordar o
grafite como expressao plastica, representada por desenhos, apelidos ou mensagens
feitos com spray, rolinho e pincel, em muros, paredes ou suportes como madeira.
7.2.2 - Expressao Corporal e Vivéncias

Tem o objetivo de proporcionar momentos de descontracdo e interacéao,

estimulando autoestima, relacdes sociais, valorizacdo e contato com o corpo,
promovendo saude e qualidade de vida. Busca redescobrir o prazer pela pratica
de atividades fisicas e sociais.

O oficineiro deve oportunizar contato com ritmos variados, improvisacdo e criacdo
de dancas utilizando diversos materiais (bolas, fitas, tecidos, elasticos, baldes, etc.),
desenvolvendo consciéncia corporal, vivéncia cultural, senso critico, sensibilidade,
respeito, criatividade e convivio social.

As atividades incluem técnicas teatrais, exercicios de integracdo, rodas de conversa,
concentracédo, relaxamento, improvisacdo, alongamento corporal e vocal, jogos
dramaticos e interpretacdo de textos.

7.2.3 - Tecnologia

Visa ainiciacdo em contelidos basicos de informatica, acesso a redes, equipamentos
e dominio das tecnologias de informacdo e comunicag¢do, essenciais para inclusdo
digital e integrag¢do social.

O oficineiro deve trabalhar conteldos relacionados ao uso de computadores,
notebooks e tablets, utilizando jogos e softwares educativos adequados as faixas
etdrias, promovendo multidisciplinaridade e incentivando o uso criativo das
tecnologias.

7.2.4 - Atividades Ludicas e Recreativas

Jogos e brincadeiras sdo essenciais para a socializa¢gdo, construcdo de conceitos,
formulacdo de idéias e integracdo das percepcdes. A ludicidade € uma necessidade
humana em qualquer idade, facilitando aprendizagem, desenvolvimento pessoal,
social e cultural, além da comunicag¢do e expressao.

O oficineiro utilizara jogos de exercicios, simbdlicos e de regras para desenvolver
coordenacdo motora, organizacdo espacial, atencdo, concentracdo, raciocinio
I6gico, criatividade, socializacdo e convivéncia.

8. FUNCIONAMENTO

8.1. As atividades devem ser continuas, realizadas em dias Uteis e/ou finais de
semana, com carga horaria semanal de até 8 horas para criancas de 6 a 15 anos e
até 6 horas para adolescentes de 16 a 17 anos e pessoas idosas a partir de 60 anos.
9. CRITERIOS DE ACESSO

9.1. O acesso ao servigco serd mediante encaminhamento do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), por meio de formulario especifico. Caso o numero de
encaminhamentos ndo preencha todas as vagas, a organizacdo deverd comunicar
essa situacdo ao CRAS de referéncia.

A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, caso tenha usuarios a indicar,
deverd encaminha-los aos CRAS e/ou CREAS. Ambos os equipamentos serdo
responsaveis por avaliar e acompanhar, e se for o caso, realizar o encaminhamento
dos usudrios ao servico realizado pela OSC, observando os critérios de prioridade
do publico-alvo.

10. LOCAL DE EXECUCAO

a) O servico podera ser prestado em imovel locado ou propriedade da organizacao;
b) O local de prestacao do servico pode ser distinto da sede da OSC;

¢) Uma mesma OSC poderd ter multiplos locais de prestacdo, desde que apresente
proposta especifica para cada territério, comprovando competéncia técnica e
equipe suficiente;

d) A OSC é responsavel por indicar o imdvel/local nos bairros dentro dos territérios
de atuacdo dos CRAS. Caso o imdvel seja alugado, as despesas correrdo por conta
da OSC.

11. DAS PROVISOES

11.1 Provisdes Institucionais, Fisicas, Materiais:

*11.1.1 Ambiente Fisico:

Deve seguir a legislacdo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n2 01/2013 e
normas da ABNT. O ambiente deve conter, no minimo:

o Sala(s) para atendimento individualizado

o Sala(s) para atividades coletivas e comunitarias

o Instalacdes sanitarias.

Todas as areas devem garantir iluminacao, ventilacdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade.

*11.1.2 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacao:

Deverao ser disponibilizados materiais permanentes e de consumo essenciais, como
mobilidrio, computadores, telefone, material de limpeza, brinquedos, materiais
pedagdgicos, culturais e esportivos. A alimentacdo basica (lanche simples) deve
ser fornecida.

12. RECURSOS HUMANOS

*Os profissionais devem seguir a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS (NOB-RH/SUAS).

*A equipe minima para cada coletivo de 30 pessoas deverd ser composta por,
no minimo, um técnico de nivel superior e quatro oficineiros, responsdveis pela
condug¢édo das atividades com os participantes.

*Responsabilidades profissionais incluem:

o Organizacdo e facilitacdo de oficinas e atividades coletivas



o Acompanhamento e monitoramento dos usuarios

o Apoio em eventos artisticos, ludicos e culturais

o Participacdo em reunides para planejamento e avaliacdo

o0 Registro de assiduidade dos usuarios.

13. DO TRABALHO

*As organizacdes devem garantir integralidade no atendimento por meio de:

o Acolhida, recepcao e escuta

o Registros para elaboracao de relatdrios e prontudrios (em conjunto com CRAS)
o Planilhas mensais para registro no SISC

o Relatdrios qualitativos de acompanhamento

o Articulacdo com a rede de servicos locais/setoriais

o Orientacdo para programas de transferéncia de renda e acesso a documentacédo
o Notificacdo de situacdes de vulnerabilidade ao CRAS

o Conhecimento do territério e mobilizacdo para cidadania

o Realizacdo de grupos socioeducativos conforme plano de trabalho
Organizacao do funcionamento do servico:

o Horéarios e periodicidade definidos conforme faixa etaria e necessidade

o Servico continuado e ininterrupto

0 Realizagcdo em grupos com percursos progressivos

o Intervencdo que estimule construcdo/reconstrucdo de histérias pessoais e
coletivas

o Promocéao de trocas culturais e fortalecimento de vinculos

o Carater preventivo, proativo e emancipatorio.

14. AQUISICOES DOS USUARIOS

Os usudrios devem:

*Ser acolhidos em suas demandas e necessidades

*Ter acesso a um ambiente acolhedor

eFortalecer vinculos familiares e comunitarios

e Acessar servigcos socioassistenciais e programas de transferéncia de renda

*Ter oportunidades de escolha, convivéncia em grupo e resolucdo de conflitos
*Avaliar e expressar opinides sobre o atendimento

eParticipar da formacao para cidadania, protagonismo e autonomia

*Fortalecer sua convivéncia familiar e escolar

*Assumir seu protagonismo e cidadania no mundo do trabalho.

15. INDICADORES DE AVALIACAO DO SERVICO

*Avaliacdo feita pelo gestor publico e Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
(CMA), considerando:

o Numero de atendimentos conforme metas do Plano de Trabalho

o Permanéncia da equipe durante o periodo

o Estratégias metodoldgicas adotadas conforme o plano

e Procedimentos incluem:

o Analise de dados com instrumentos especificos

o Visitas técnicas in loco

o Reunides de monitoramento

o Avaliagdo com os usuarios.

16. ATRIBUICOES

* A gestdo operacional e acompanhamento da execucdo sdo publicos, com
atribuicoes para:

o Coordenar, articular e avaliar planejamento e execucdo

o Assegurar qualidade conforme normas nacionais e municipais

* Deveres da organizacdo parceira:

o Executar agcdes conforme legislacdo e diretrizes do edital

o Desenvolver acdes conforme diretrizes do 6érgao gestor

o Informar vagas ao CRAS

o Prestar informac¢des para monitoramento e avaliacdo

o Promover adequacg¢des conforme apontamentos da administracdo publica

o Participar de reunides, conselhos e capacitacdes

o Manter registros atualizados

o Apresentar relatérios mensais e anual nos prazos estabelecidos.

17. FUNCIONAMENTO

«Atividades ininterruptas, realizadas em dias Uteis e/ou finais de semana.

e Carga horaria semanal:

o Até 8 horas para criancas de 4 a 15 anos

o Até 6 horas para jovens de 16 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.

18. CRITERIOS DE ACESSO

*Acesso via encaminhamento do CRAS e CREAS, mediante encaminhamento formal.
*Se as vagas nao forem preenchidas, a organizacdo deve comunicar o CRAS e a
gestdo da Secretaria.

*A Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, caso tenha usuarios a indicar,
deverd encaminha-los aos CRAS e/ou CREAS. Ambos os equipamentos serdo
responsaveis por avaliar e acompanhar, e se for o caso, realizar o encaminhamento
dos usudrios ao servico realizado pela OSC, observando os critérios de prioridade
do publico-alvo.

219. NORMAS GERAIS

19.1. A organizag¢do da sociedade civil selecionada ndao pode cobrar do usuario
ou acompanhante qualquer valor adicional além do previsto no contrato para a
prestacdo do servico.

19.2. A organizacdo é responsavel por qualquer cobranca indevida feita por seus
empregados ou representantes durante a execucdo dos servicos.

19.3. O Municipio de Itanhaém mantém o direito de acompanhar, fiscalizar e
normatizar a execugcdo dos servicos, com prerrogativa de controle e autoridade
normativa. Alteracdes decorrentes dessas competéncias serdo formalizadas por
termo aditivo ou notificacdo a organizacéao.

19.4. A organizacdo é exclusivamente responsavel pela contratacdo e gestdo do
pessoal para execucdo dos servicos, incluindo todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais. Esses encargos ndo podem ser
transferidos ao Municipio. Além disso, a prestacdo dos servicos ndo cria vinculo
empregaticio nem exclusividade entre o Municipio e a organizacéao.

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
- CASA LAR

OBS: O plano de trabalho devera ser impresso em papel timbrado da Organizacao
da Sociedade Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.
OBS: O plano de trabalho deverad ser impresso em papel timbrado da Organizacdo
da Sociedade Civil e assinado pelo presidente e do(s) técnico(s) responsaveis.
Nome da ONG: B

Nome do /Servico/Projeto: RESOLUCAO N¢ 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009-Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais.

Periodo de Realizacao: B

1. DADOS DA ORGANIZACAO

NOME: _

REGISTRO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ):
ORCAMENTO DA PROPONENTE PARA 2019: R$
CIDADE: ESTADO: CEP: .
TELEFONE: () FAX: () CORREIO ELETRONICO/ E-MAIL

PAGINA ELETRONICA (caso tenha):
2. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA ORGANIZACAO

Responsavel pela assinatura do contrato:

(agquele a quem o estatuto da organizacdo confere poderes para representa-la
judicial e extrajudicialmente):

NOME COMPLETO:
NUMERO RG:
DESIGL\IACAO DO CARGO:
ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM / /
MANDATO DE ANOS

COM INICIO EM _/
ENDERECO ELETRONICO:
3. DESCRICAO DA INSTITUICAO:

Apresentar um breve historico da organizagao e de suas areas de atuacdo.

4. EXPERIENCIAS ANTERIORES:

Descrever as experiéncias anteriores na execucao de servicos e ou projetos afetos
ao publico alvo e parcerias ja pactuadas.

5. ARTICULACAO/PARCERIAS:

Descrever a metodologia de articulacdo e parcerias a serem estabelecidas para
garantir o alcance dos objetivos especificos e metas do plano de trabalho.

6. DADOS DO SERVICO/PROJETO
EQUIPE DE ELABORACAO DO PROJETO:
Nome Instituicao

CPF

E TERMINO EM / /

Cargo/Funcao

Nome Instituicao Cargo/Funcao

7. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO

Repasse: FMAS R$ /ANO SENDO R$ FEDERAL; R$ ESTADUAL; R$
MUNICIPAL

Contrapartida da organizacdo para execucao do projeto: R$

VALOR TOTAL DO PROJETO R$
8. DESCRICAO DO SERVICOCASA LAR

8.1. JUSTIFICATIVA/DIAGNOSTICO DO TERRITORIO:

Descrever com argumentos consistentes o problema que se procura enfrentar,
diagnostico do territério de abrangéncia de Itanhaém. Citar as fontes utilizadas.
(Maximo de 50 linhas -)

DESCRICAO DO PROJETO CASA LAR




+DESCRICAO:

8.2. OBJETIVO GERAL: Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV de qualidade, com base na legislacdo vigente, especialmente, o
Reordenamento firmado pela Resolucdo n.2 01/2013, da Comissdo Intergestores
Tripartite - CIT e Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, tendo como
foco principal a gestdo descentralizada entre os entes e o respeito a diversidade
das caracteristicas de organizacao do trabalho grupal realizado com o publico da
Assisténcia Social em cada territorio.

8.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS GERAL:

*Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade.

e Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas
e a promocao de vivéncias ludicas.

Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.

*Promover a socializacdo e convivéncia. )

8.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS POR FAIXA ETARIA -

Obs. Deverd constar no corpo do plano de trabalho somente os objetivos especificos
por faixa etdria, que a OSC ird atender

*OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS DE ATE 6 ANOS: - Complementar as
acodes de protecdo e desenvolvimento das criancas e o fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais; - Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o
desenvolvimento de relagcdes de afetividade e sociabilidade; - Fortalecer a interacao
entre criancas do mesmo ciclo etario; - Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais, pelo resgate de seus brinquedos e brincadeiras e a promoc¢ado de vivéncias
[udicas; - Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criancas
com deficiéncia e o papel das familias e comunidade no processo de protecdo social;
- Criar espacos de reflexdo sobre o papel das familias na protecdo das criancas e
no processo de desenvolvimento infantil.

*OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS
- Complementar as acdes da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; -
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criancas
e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada; - Estimular a participacao
na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contemporaneo. - Contribuir para a insercao,
reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional,;

*OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS -
Complementar as acdes da familia, e comunidade na protecdo e desenvolvimento
de criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo; -
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacao cidad3; - Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia
e protagonismo social; - Estimular a participacdo na vida publica do territério e
desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade social e do
mundo contemporaneo; - Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacédo
como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho
e competéncias especificas basicas. - Contribuir para a insercdo, reinsercdo e
permanéncia do jovem no sistema educacional; B
*OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ADULTOS DE 30 A 59 ANOS (RESOLUCAO CNAS
N213/2014). Complementar as acdes da familia e da comunidade na protecdo e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais; Assegurar espacos de referéncia
para o convivio grupal, comunitdrio e social e o desenvolvimento de relacdes

de afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver
a sua convivéncia familiar e comunitaria; Possibilitar a ampliacdo do universo
informacional, artistico e cultural, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades para novos projetos de vida, propiciar sua formacao cidada e
detectar necessidades e motivacdes, habilidades e talentos;

*OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA IDOSOS (AS) - Contribuir para um processo
de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo; - Assegurar espaco de encontro
para os (as) idosos (as) e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria; - Detectar necessidades e motivacdes e
desenvolver potencialidades e capacidades para novos projetos de vida; - Propiciar
vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condicdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos usuarios.

9. PUBLICO ALVO: O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
atenderd os seguintes publicos:

*Criancas de 6 a 15 anos;

*Adolescentes de 15 a 17 anos;

*Jovens de 18 a 29 anos;

*Pessoas idosas.

Obs. Devera constar no corpo do plano de trabalho somente publico alvo por faixa
etdria, que a OSC ird atender

10. NUMEROS DE ATENDIMENTOS / DIRETO:

11. HORARIO/DIA DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO: As atividades
desenvolvidas serdo ininterruptas e deverdo ser realizadas em dias Uteis e/ou finais
de semana, com carga hordria semanal de até 8 horas para o publico de 04 a 15
anos e de até 6 horas para o publico de 16 a 17 anos e idosos a partir de 60 anos.
Obs. Devera constar no corpo do plano de trabalho o horario referente ao publico
alvo, que a OSC ird atender

12. METAS QUALITATIVAS E QUADRO DE ATIVIDADES

CODIGO | OBJETIVO ESPE- ATIVIDADES | FERRAMEN- | RESULTA- PERIODO
DA META | CIFICO /METAS -TA DE DOS ESPE-
QUALITATIVAS MEDICAO RADOS
00 Ex. Fortalecer o -Jogos inter- | Lista de Ambiente Semestral
vinculo familiar geracionais; | presenca e acolhedor
-Encontros registro de e troca de
familiares participacdo | experiéncias
01
02
03
04

** Metas e atividades estdo intrinsecamente ligadas aos objetivos especificos -
Os objetivos especificos elencados no item 8.3 / 8.4, sendo esses essenciais para
alcance do impacto social esperado, sendo obrigatdrio estar na planilha acima.
** Unidade de medida: uma unidade de medida € uma forma de contar ou medir algo
usando numeros. Exemplo de unidades de medidas: “Atendimentos Realizados”,
“horas executados”, “vagas oferecidas...

13. METAS QUANTITAIVAS

Metas Quantitativas a serem atingidas * Obrigato- Indicador

riamente

Meios de Verificacdo

50 % Efetivo - considera-se publico efetivo para a
meta de inclusdo no Servigo de Convivéncia e Forta-
lecimento de Vinculos - SCFV criangas, adolescen-
tes e pessoas idosas em vulnerabilidade social, com
Cadastro Unico/NIS, encaminhados pelo CRAS de
referéncia, em especial beneficidrios de programas
de transferéncia de renda (PBF e BPC).

50 % Prioritario - considera-se publico prioritario
para a meta de inclus&o no Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV criancas, ado-
lescentes e pessoas idosas nas seguintes situacodes,
conforme Resolugdo CIT n.2 01/2013 e Resolu¢do do
CNAS n.2 01/2013, que define o que se entende por
publico prioritario:

Obs.: As metas acima elencadas estdo estabelecidas como parte integrante do
plano de trabalho pela gestdo, ndo podendo ser excluidas. A OSC deverd prever
outras metas para cumprimento dos objetivos especificos.

14.0RCAMENTO
Itens por Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
categoria
de despe-
sa (anexo
D)




Géneros
Alimenti-
cios

Itens por

categoria
de despe-
sa (anexo

1

Julho

Agosto

Setembro

Qutubro

Novembro

Dezembro

15.RECURSOS HUMANOS:
Recursos Humanos especificos para execucdo do projeto a ser avaliado

Quantida- | Funcao Formacado | Carga Tipo de Maio Junho
de Horaria/ Vinculo
Semanal
01 Coordena-
dor
01 Técnico de
Referencia
ASSISTEN-
TE Social/
Psicélogo
Obser- Educador
vancia ao Social
disposto
no Anexo |
- Termo de
Referencia
pg. 08
01 Profissio-
nal Admi-
nistrativo/
Contra-
partida da
OsC
16.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
RECURSO PUBLICO:
12 Més 22 Més 32 Més 42 Més 52 Més 62 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
72 Més 82 Més 92 Més 102 Més 112 Més 122 Més
R$ R$ R$ R$ R$ R$
RECURSOS PROPRIOS:
12 Més 2° Més 32 Més 42 Més 52 Més 6° Més
7° Més 8° Més 9° Més 102 Més 112 Més 122 Més

17. TOTAL DE RECURSOS DO PROJETO POR CATEGORIA DE DESPESAS

Categoria ou finalidade da despesa Valor anual
Recursos humanos (5) R$
Recursos humanos (6) R$

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Outros servicos de terceiros

Locacdo de imodveis

Locacdes diversas

Utilidades publicas (7)

Combustivel

Bens e materiais permanentes

Outras despesas

TOTAL

(5) Salarios, encargos e beneficios.
(6) Autdbnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

Representante legal

Técnico Responsavel

ANEXO |

RELACAO DE ITENS PARA O PLANO DE TRABALHO

BENS E MATERIAIS PERMANENTES:

BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES

DIVERSOS:
OUTRAS DESPESAS

GASTOS ADMINISTRATIVOS:
COMBUSTIVEL B )
ESTACIONAMENTO/CONDUCAO/TAXI

MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

SEGUROS

VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASSAGENS. RODOVIARIAS)

GENEROS ALIMENTICIOS:
GENEROS ALIMENTICIOS

LOCACAO:

AMBULANCIAS

DIVERSAS

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
IMOVEL

LAVANDERIA E ENXOVAL

SISTEMA DE SOFTWARE

VEICULOS

MANUTENCAO: )
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
PREDIAL E IMOBILIARIO

VEICULOS

MATERIAIS:

MATERIAL DE HIGIENIZACAO E LIMPEZA/UNIFORMES

MATERIAL DIDATICO
MATERIAL ESPORTIVO

MEDICAMENTOS:
MEDICAMENTOS

RECURSOS HUMANOS:
132 SALARIO
APRENDIZES
ASSISTENCIA MEDICA



AVISO PREVIO

CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL
CONTRIBUICAO AO PIS
CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM
DIRETORIA (Salarios e Ordenados)
ESTAGIARIOS

FERIAS

FGTS

GRATIFICAC_OES

INDENIZACOES

INSS

IRRF ]

MULTA RESCISORIA FGTS

SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria)
VALE ALIMEN:I'ACAO

VALE REFEICAO

VALE TRANSPORTE

SERVICOS DE TERCEIROS:
COLETA DE LIXO COMUM

COLETA DE LIXO HOSPITALAR )
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA

LIMPEZA E CONSERVACAO

OBRAS/REFORMAS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE AUDITORIA )

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)
VIGILANCIA

SERVICOS MEDICOSSERVICOS MEDICOS PESSOA FISICA
SERVICOS MEDICOS PESSOA JURIDICA

UTILIDADES PUBLICAS:
AGUA E ESGOTO
FORCA E LUZ
INTERNET/TV A CABO
TELEFONES

ANEXO Il - DECLARAGOES

MODELO | - APRESENTACAO DA PROPOSTA

(Nome da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2 (numero
do CNPJ) por seu representante legal (nome completo do responsavel legal da
organizacdo da sociedade civil), em atendimento ao Edital de Chamamento n.t........
/2025, vem apresentar proposta para a execucdo do Servico de Protecdo Social
Especial e referidos documentos para celebracdo do Termo de Colaboracdo, com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, conforme abaixo
relacionado: (Nome do Servi¢co que pretende executar) -

MODELO Il - CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n¢ e do
CPF n® , ha qualidade de responsével legal do/a (nome
da organizacdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob N%.....cccceviveeeivceennnne
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2025
para a execucdo do Servico de Protecao Social Especial, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil
possui instalacdes e condicdes materiais e técnicas adequadas para a realizacdo
do objeto pactuado.

MODELO Ill - CARGOS DE DIRECAO

Eu, (nome completo do responsdvel legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n® e do
CPF n® , ha qualidade de responsével legal do/a (nome
da organizacdo da sociedade C|V|I) inscrita Nno CNPJ sob N2.....cccoeviviicicciees
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 25/2016
para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, a inexisténcia nos cargos de direcdo de
membro do Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6érgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta do municipio, estendendo-se a vedacédo
aos respectivos codnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o segundo grau, nos termos do art. 39, Ill da Lei
Federal n.2 13.019/2014.

MODELO IV - DA CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO

Eu, (nome completo responsavel legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n® e do
CPF n? , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome
da organizacdo da sociedade C|V|I) inscrita Nno CNPJ sob N%.....cccceevviiviciecieie
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..... /2025
para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que ndo havera contratacdo ou remunerac¢ado
a qualquer titulo, pela organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados,
de servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca de 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta
ou indireta do municipio, Poderes Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério
Publico e Tribunal de Contas bem como seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos
termos do inciso XIX, artigo 165, das Instrucdes n.2 02/2016 do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

MODELO V - REGULARIDADE FISCAL

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do
CPF n® , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome
da organizacao da sociedade CIVI|) inscrita Nno CNPJ sob N%.....ccccoeeiviveciecieis
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ..../2025
para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil:

a) ndo teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos,
que ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista
a decisao de rejeicdo, ou ainda a referida decisao esteja pendente de recurso com
efeito suspensivo;

b) ndo foi punida com nenhuma das sanc¢des estabelecidas nas alineas de “a” a “d”
o inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n213.019/2014, nem estd em cumpnmento
de penalidade passivel de impedimento de celebracdo de parcerias;

c) ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos. )

MODELO VI - IDONIEDADE DE RESPONSAVEIS LEGAIS

Eu, (nome completo do responsavel legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do
CPF n® , ha qualidade de responsavel legal do/a (nome
da organizacao da sociedade CIVI|) inscrita Nno CNPJ sob N%.....ccccoevvieiveciieciecs
DECLARO, sob as penas da lei, e para fins do Edital de Chamamento n.2 ...... /2025
para a execucdo do Servico de Protecdo Social Especial, com recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, que a organizacdo da sociedade civil nao
tem entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal no 8.429/1992.
MODELO VIl - CONTA BANCARIA ESPECIFICA

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n® e do
CPF n® , ha qualidade de responsével legal do/a (nome
da organizacdo da sociedade CIVI|) inscrita No CNPJ sob N2.....coceevvivvicieeieie
informo que os repasses das verbas publlcas referentes a o termo de colaboracao
decorrente do edital de chamamento n.2 ...../2025 para a execucdo do servico de
protecdo social especial, deverado ser depositados na conta bancaria abaixo descrita
Nome do banco (instituicdo financeira publica): Agencia: Conta corrente:
Outrossim, declaro, sob as penas da lei, gue a movimentacao bancaria das despesas
do termo de colaboracao, sera realizada na referida conta.

MODELO VIII - SISTEMAS ELETRONICOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil),
abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n2 e do
CPF n® , na qualidade de representante legal do/a (nome
da organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob N2......cccceveevevvevcveenee. , me
responsabilizo civil e criminalmente pelo conteddo e registro das informacdes
prestadas nos sistemas eletrénico de prontudrio e ou prestacdo de contas fisico/
financeira, indicado pelo secretario de assisténcia e desenvolvimento social e ou
demais instancias de fiscalizacdo e monitoramento , como parte integrante da
execucao,, através do usuario, login e senha a mim concedidos, bem como pela




veracidade dos documentos apresentados nas despesas realizadas com recursos
publicos.

MODELO IX - NAO EMPREGA MENORES DE DEZOITO ANOS

Eu, (nome completo do representante legal da organizacdo da sociedade civil),

abaixo assinado, brasileiro/a, portador/a do RG n® e do CPF
ne , ha qualidade de representante legal do/a (nome da
organizacao da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n2......c.cccceeviveeiiiennnns ,declara,

sob as penas da lei, que ndo possui em seu quadro de pessoal menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 (dezesseis)
anos em qualquer tipo de trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos, em atendimento ao previsto na Lei n? 9.854/99, regulamentada
pelo Decreto n? 4.358/02 e de acordo com a previsdo da Constituicdo Federal em
seu artigo 79, inciso XXXIII.

As copias autenticadas solicitadas, poderao ser autenticadas por semelhanc¢a na
data da entrega do envelope 02; por funcionario publico participante da comissédo
de avaliacédo.

ANEXO IV
DECLARACAO DEVEDACOES (art.39 da Lei Federal n2.13.019, de 2014)

A Organizacdo da Sociedad e Civil ,inscrita no CNPJ
ne, , por intermédio de seu representante legal o(a)

Sr.(a) , (qualificacdo) DECLARA, sob as penas da lei, que a OSC e seus
dirigentes ndo se submetem as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n2,
13.019, de 2014,a saber:

| -ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

|I-esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico ,ou dirigente
de 6rgado ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera governamental
na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-
se a vedacgdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes
emlinhareta, colateral ou por afinidade,até o segundo grau;

IV-tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos cinco
anos, exceto se:

1.for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

2.for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

3.a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V- tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar a
penalidade:

a)Suspensdo de participacao em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracéo;

b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
C)A prevista no inciso Il do art.73 da Lei Federal n2. 13.019,de2014;

d)A prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federaln®. 13.019, de2014;

VI- tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualguer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8(oito)anos;

Vll-tenha entre seus dirigentes pessoa:

a)cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel,nos ultimos 8(oito) anos;

b)julgada responsavel por falta grave e inabilitada para oexercicio de cargo emc
omissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c)considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.
[tanhaém, xx de XXXX de 202

Assinatura do representante legal

ANEXO V - Legislacdo Pertinente

Caderno de Orientacdes Técnicas PAIF Volume 1e 2

Caderno de Orientacdes Técnicas PAEFI Volume 1e 2

Caderno de Orientacdes Técnicas ‘Servicos de Acolhimento para Criancas e
Adolescentes”.

Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, estabelece o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracdo publica e as organiza¢cdes da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacado, para a consecucao de finalidades de interesse publico; define diretrizes
para a politica de fomento e de colaboracdo com organizacdes da sociedade civil;

institui o termo de colaboracdo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429,
de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de marc¢o de 1999.

LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social

NOB -RH/SUAS Resolucdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
PNAS - Politica Nacional da Assisténcia Social

Portaria n? 134, de 28 de novembro de 2013, que dispde sobre o cofinaciamento
federal do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, por meio
do Piso Basico Variavel - PBV, e da outras providéncias.

Resolucdo CIT - Comissao Intergestores Tripartite - CNAS - Conselho Nacional de
Assisténcia Social n? 7/2009, que traz, no ambito das a¢cdes do MDS, a implantacdo
Nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no &mbito do SUAS, O Protocolo estabelece procedimentos necessarios
para garantir a oferta prioritdria de servicos socioassistenciais para as familias
do Programa Bolsa Familia, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil e do
Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente aquelas que se encontram em
situacdo de maior vulnerabilidade.

Resolucdo CNAS n2 109/2009, que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico alvo, os objetivos
gerais e especificos para cada faixa-etaria, as provisdes necessarias para sua oferta,
bem como as aquisicdes que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua
participacdo, o impacto social esperado com o servico, periodo de funcionamento,
entre outras informacdes.

Resolucdo CNAS n2 13, de 13 de maio de 2014, que inclui na Tipificacdo Nacional
de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolucdo n2 109, de 11 de
novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, a faixa
etdria de 18 a 59 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Resolugao CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de
nivel superior para atender as especificidades dos servicos socioassistenciais e
das funcdes essenciais de gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Resolucdo CNAS n2 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracdo a vida
comunitdria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Resolucdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo
das adequacdes relativas a regulamentacdo das alineas c e d do inciso |, do artigo
22 da LOAS.

Resolucdo CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo
das adequacdes relativas a regulamentacdo das alineas c e d do inciso |, do artigo
22 da LOAS.

Resolucdo CNAS n29, de 15 de abril de 2014, que Ratifica e reconhece as ocupacdes
e as areas de ocupacdes profissionais de ensino medio e fundamental do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.

Resolucdo SEDS - 005 de 15 de marc¢o de 2012, define os critérios de elegibilidade
visando o atendimento aos servigcos de acolhimento institucional para reinsercdao
social de usudrios de substancia psicoativas, em situacdo de vulnerabilidade e
risco social e pessoal.

Resolucdes n?1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e,
entre outras proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam
ajuncao dos pisos destinados ao publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de O a 6 anos e pessoas idosas,
0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situacdes
consideradas prioritarias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para
o seu cofinanciamento.

Resolucdes n?1/2013, da CIT e do CNAS, que tratam do reordenamento do SCFV e,
entre outras proposicdes relacionadas ao cofinanciamento do servico, apresentam
ajunc¢ao dos pisos destinados ao publico do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil (PETI), do PROJOVEM e as criancas de O a 6 anos e pessoas idosas,
0s quais ja eram atendidos pelo SCFV. Além disso, elencam as onze situacdes
consideradas prioritdrias para a inclusdo de usuarios no servico, com impacto para
o seu cofinanciamento.

Site: www.mds.gov.br

Texto de Orientacdo para o Reordenamento do Servico de Acolhimento para a
Populacdo Adulta e Familias em Situacdo de Rua.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Departamento de Protecdo Social Basica. Protecdo Social Basica no Domicilio
para Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Brasilia, 2017.Disponivel em: http:/www.
mds.gov.br/webarquivos/assistencia_social/caderno_PSB_idoso_pcd_1.pdf.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia
Social. Capacita SUAS: caderno 2: Protecdo de assisténcia social: seguranca
de acesso a beneficios e servicos de qualidade. Brasilia, 2013a. Disponivel em:



https:/www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/
CapacitaSUAS_Caderno_2.pdf.
BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Brasil:
manual de enfrentamento a violéncia contra a pessoa idosa. E possivel prevenir. E
necessario superar. Texto de Maria Cecilia de Souza Minayo. —Brasilia, DF: Secretaria
de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica,2014. Disponivel em: https:/www.
gov.br/mdh/pt-br/centrais-de-conteudo/pessoa-idosa/manual-de-enfrentamento-
a-violencia contra-a-pessoa-idosa.&gt;

ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGCAO SCFV

Coletivo:

CRAS de referéncia:

Nome do usuario:
Nome da mée:
CPF:

NIS

DN:

Data de atualizacdo do Cad.Unico: (Verificar na folha V7)

Situacado prioritaria:
( )Situacdo de isolamento

YTrabalho infantil

AN

[tanhaém, de

YVivéncia de violéncia e/ou negligéncia

)YFora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos
YEm situacdo de acolhimento
YEm cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
YEgressos de medidas socioeducativas
)Situacdo de abuso e/ou exploracdo sexual
YCom Medidas de Protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
)Criancas e adolescentes em situacao de rua
YVulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.
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ANEXO VII
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ANEXO Vi

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracdo que entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITANHAEM e a( Nome da Organizacao da Sociedade Civil), objetivando a execucao
descentralizada do servico socioassistencial de Protecdo Social Basica denominado
Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Termo de Colaboracdo SADIS n? /2025.

Processo n®

A PREFEITURAMUNICIPAL DE ITANHAEM, com sede a Avenida Washington
Luiz, n® 75, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 46.578.498/0001-75, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, TIAGO RODRIGUES CERVANTES, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade RG n? 225.187.198-8 SSP/SP e
inscrito no CPF 261.170.2018-79, doravante designada simplesmente PREFEITURA,
e a (nome da organizacdo), com sede a rua, Bairro Municipio de Itanhdem Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n¢, representada, neste ato, por seu presidente,
portador da cédula de identidade RG n2 - SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob n¢,
doravante denominada simplesmente OSC, em conformidade com o que preconiza a
Lei Federal n28.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS e suas alteracdes, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Resolucdo
CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificacdo Nacional de
Servi¢cos Socioassistenciais, e observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n213.204, de 14 de novembro de
2015, resolvem firmar o presente Termo de Colaboracdo mediante as cldusulas e
condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Do Objeto

O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico n201/
SADS/2025, tem por objeto a execucdo descentralizada do servico socioassistencial
de Protecdo Social Basicadenominado Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos, consoante o plano de trabalho, parte integrante deste ajuste,
independentemente de transcri¢cdo, constituindo seu Anexo Il.

PARAGRAFO UNICO -0 plano de trabalho podera ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo, respeitada a legislacdo vigente e
apds proposta previamente justificada pela OSC, acolhida em parecer técnico
favoravel do érgao competente, ratificado pelo Titular da Secretaria de Assisténcia

e Desenvolvimento Social, vedada a alteracdo do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA

Das Responsabilidades e Obrigacdes

Sao responsabilidades e obrigacdes, além de outros compromissos assumidos por
meio deste termo e respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n®
13.019, de 31de julho de 2014, alterada pela Lei federal n213.204, de 14 de dezembro
de 2015, e em legislacdo e regulamentacdo aplicaveis a espécie:

| - Da PREFEITURA

a) elaborar e conduzir a execucdo da politica publica;

b) emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente
termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem observados pela
OSCG;

c) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo do objeto deste termo, devendo
zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicacdo dos recursos
repassados;

d) prestar apoio necessario e indispensadvel a OSC para que seja alcancado o objeto
da parceria em toda a sua extensao;

e) repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execucdo do objeto
da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que guardarad
consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto;

f) assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessdrias ao exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste instrumento, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo de retencdo das parcelas dos recursos
financeiros, até o saneamento das impropriedades ocorrentes;

d) manter, em seu sitio eletronico, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

h) publicar, no érgao oficial de imprensa do Municipio, extrato deste termo e de
seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario
representante da OSC;

i) instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (CMA), por ato da autoridade
competente, a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio;

j) designar o gestor da parceria;

k) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria;

I) analisar os relatdrios de execucdo financeira e de resultados;

m) analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a
legislacdo e regulamentacao aplicaveis;

n) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de
recursos;

0) na hipodtese de inexecucdo da parceria por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA
poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacdo, por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim
de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, assumir
a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela OSC até o momento
em que a PREFEITURA assumiu essas responsabilidades;

p) divulgar pela internet os meios para apresentacdo de denuincia sobre a aplicacdo
irregular dos recursos transferidos;

Il - Da OSC:

a) executar o servico socioassistencial discriminado na Clausula Primeira, a guem
deles necessitar, na conformidade do plano de trabalho e de acordo com o pactuado
no presente ajuste;

b) aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela PREFEITURA,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
na execucao das acdes objeto do presente ajuste, conforme especificado na Clausula
Primeira e no plano de trabalho, com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficacia;

c) zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancgar os
resultados pactuados de forma otimizada;

d) observar, no transcorrer da execucdo de suas atividades, todas as orientacdes
emanadas da PREFEITURA,;

e) responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo e pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢éo
do objeto deste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da PREFEITURA a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao;

f) manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucdo do
objeto da parceria em conta corrente especifica, aberta em instituicao financeira
publica, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho
de 2014;



g) movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria exclusivamente por
meio de transferéncia eletrénica, mediante crédito em conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos, podendo, excepcionalmente, mediante
justificativa circunstanciada, ser realizados sagques para pagamento em espécie
a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancaria, adotando-se, nesta hipdtese,
mecanismos que permitam a identificacdo do beneficidrio final, devendo as
informacdes sobre tais pagamentos constar em item especifico da prestacdo de
contas;

h) apresentar relatériosmensais de execucdo do objeto e de execucao financeira,
contendo, respectivamente:

1. As atividades desenvolvidas para o cumprimento da parceria e o comparativo
entre as metas propostas e os resultados alcancados, acompanhado de justificativas
para todos os resultados ndo alcancados e propostas de acdo para superacdo dos
problemas enfrentados;

2. Demonstrativo integral das receitas e despesas efetivamente realizadas e sua
vinculacdo com a execuc¢do do objeto da parceria;

i) prestar contas dos recursos financeiros recebidos e dos resultados da parceria,
de acordo com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis, e na forma e prazos
explicitados na Clausula Oitava deste instrumento;

j) devolver ao Erario Municipal, quando da prestacao de contas final, os eventuais
saldos dos recursos repassados e ndo utilizados, inclusive os provenientes das
aplicacdes financeiras realizadas, conforme o disposto no § 32 da Clausula Décima;
k) manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como
relacdo nominal dos beneficidrios das acdes objeto da parceria a disposicdo dos
orgéos fiscalizadores e, ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos do presente Termo de Colaboracédo;

I) manter recursos humanos, materiais e instalacdes adequados e compativeis com
o atendimento das a¢des socioassistenciais, com vistas ao alcance dos objetivos
deste ajuste;

m) contratar e manter, por sua conta, pessoal qualificado e necessario ao
desenvolvimento do servico, conforme as orientacdes técnicas da Secretaria de
Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, comprometendo-se a cumprir a
legislacdo vigente;

n) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de sua
sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias
celebradas com o MUNICIPIO, contendo, pelo menos, as informacdes minimas
exigidas no paragrafo Unico do artigo 11 da Lei federal n® 13.019/2014;

o) indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de
assinatura deste instrumento;

p) permitir e facilitar o acesso de agentes da PREFEITURA, membros dos conselhos
gestores da politica publica, guando houver, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo e demais 6rgados de fiscalizacdo interna e externa a todos os documentos
relativos a execucdo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer
informacdes solicitadas, bem como aos locais de execucdo do objeto;

) responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas
para a execug¢ao do objeto da parceria, pelo que responderd diretamente perante
a PREFEITURA e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizacdo nos casos de
descumprimento;

r) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a OSC:

| - Utilizar os recursos deste ajuste em finalidade diversa da estabelecida em seu
objeto;

Il - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
gue exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca de 6rgdo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, com recursos vinculados a parceria.

CLAUSULA TERCEIRA

Do Monitoramento e da Avaliacdo de Resultados

Os resultados alcancados com a execucdo do objeto da parceria devem ser
monitorados e avaliados por meio de relatério técnico emitido por responsavel
designado pelo Secretario de Assisténcia, Desenvolvimento e inclusdo Social, na
forma do artigo 59 da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, o qual, sem
prejuizo de outros elementos, deverd conter:

| - Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execuc¢cdo do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela PREFEITURA;

IV-Andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela

OSC na prestacdo de contas, quando n&o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho;

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gue tomaram em decorréncia dessas auditorias.

CLAUSULA QUARTA

Da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA:

| - Homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo de
prestacdo de contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo
de que trata o artigo 59, da Lei federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014;

Il - Avaliar os resultados alcancados na execucdo do objeto da parceria, de acordo
com informacdes constantes do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao,
e fazer recomendacdes para a consecucdo dos objetivos perseguidos;

Il - Analisar a vinculacdo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem
como a razoabilidade desses gastos;

IV - Solicitar, quando necessario, reunides extraordindrias e realizar visitas técnicas
na OSC e no local de realizacdo do objeto da parceria com a finalidade de obter
informacdes adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

V - Solicitar aos demais 6rgdos da PREFEITURA ou a OSC esclarecimentos que se
fizerem necessarios para subsidiar sua avaliacao;

VI - Emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcan¢cados no periodo, contendo,
além da avaliacdo da parceria, a avaliacdo das justificativas apresentadas no relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagéo, recomendacdes, criticas e sugestdes.
CLAUSULA QUINTA

Do Gestor da Parceria

O gestor fard a interlocucado técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e
a fiscalizacdo da execucdo do objeto da parceria, devendo zelar pelo seu adequado
cumprimento e manter a PREFEITURA, por meio da Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, informada sobre o andamento das atividades,
competindo-lhe em especial:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico de analise da prestacdo de contas parcial ou final,
levando em consideracédo, além dos relatorios de execucdo do objeto e de execucao
financeira apresentados pela OSC, o conteldo dos seguintes relatérios elaborados
internamente:

a) Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execucao
da parceria;

b) Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada;

|V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliacao;

V - Comunicar ao administrador publico a inexecu¢do da parceria por culpa
exclusiva da OSC;

VI - Acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execucdo
do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro, propondo
as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados.

§ 12-Ogestor da parceria serd indicado pelo Secretario de Assisténcia e
Desenvolvimento Social e designado por ato publicado no érgdo de imprensa
oficial do Municipio.

§ 22-O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela PREFEITURA,
por meio de simples apostilamento.

§ 3°-Em caso de auséncia tempordriaou de vacancia da funcdo de gestor, o
Secretdrio de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social assumira a gestao
da parceria, por meio de simples apostilamento, até o retorno ou a indicacdo de
novo gestor, conforme o caso.

CLAUSULA SEXTA

Do Valor e dos Recursos

O valor total da presente parceria é de R$ (), oriundos de repasse de recurso
municipal; cujas despesas onerarao a dotacdo orcamentaria 02.10.03.08.244.000
6.2037.3.3.90.39 do orcamento vigente.

§ 12-Osrecursos de que trata esta cldusula deverdo ser aplicados pela OSC
em caderneta de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade

§ 29- As receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas deverao ser
obrigatoriamente aplicadas no objeto da parceria, e estardo sujeitas as mesmas
condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.



§ 32 - O descumprimento do disposto nos paragrafos anteriores obrigard a OSC a
reposicdo ou restituicdo do numerario equivalente aos rendimentos do mercado
financeiro no periodo, devidamente atualizado até a data do efetivo depdsito.

§ 42 - Considerando § 12 do Art. 35 da Lei 13.019 nao ha contrapartida da pela OSC
CLAUSULA SETIMA

Da Liberacdo dos Recursos

Os recursos financeiros de que trata a cldusula anterior serdo transferidos a OSC
na forma de repasse mensal, em conformidade com o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, sendo que as parcelas subsequentes a primeira
apenas serdo liberadas apds apresentacdo da prestacdo de contas das parcelas
precedentes, exceto nos casos a seguir mencionados, nos quais ficardo retidas até
o0 saneamento das impropriedades:

| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigacdes estabelecidas neste instrumento;
Il - Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos érgdos de controle interno ou
externo.

CLAUSULA OITAVA

Da Prestacdo de Contas

A OSC elaborara e apresentard a PREFEITURA a prestacdo de contas na forma
discriminada nesta cldusula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n2 13.019,
de 31 de julho de 2014, bem como as instrucdes oriundas do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo e demais legislacdo e regulamentacado aplicaveis.

§ 19- Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatoérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC, conter a
indicacdo do numero do ajuste e a identificacdo do érgdo publico a que se referem,
bem como ficar arquivados na OSC a disposicdo dos érgaos de controle interno
e externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, separando-se os de origem publica dagueles da propria OSC.
§ 22 - A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em
plataforma eletrénica a ser disponibilizada nositio eletronico da PREFEITURA,
permitindo a visualizagcdo por qualguer interessado.

§ 32 - Até que se institua a plataforma eletrébnica de que trata o & 29, a prestacédo
de contas sera feita de forma presencial, junto a Secretaria de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, devendo ser observados, quando for o caso, os
modelos de demonstrativos e formularios disponibilizados pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

§ 42- Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados no “caput” desta
clausula, a OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos
conforme previsdo no plano de trabalho, na forma e prazos a seguir estabelecidos:
| - Prestacdo de contas parcial: deverd ser apresentada a PREFEITURA,
trimestralmente, até o dia 10 do més subsequente ao trimestre ou, quando for o
caso, até o primeiro dia util imediatamente seguinte, por meio de relatério parcial
de execucdo do objeto, contendo a relacdo nominal dos atendidos e a relacdo
dos pagamentos efetuados, bem como comprovando que os recursos financeiros
recebidos foram aplicados nas acdes previstas no plano de trabalho;

Il - Prestacdo de contas final: devera ser apresentada a PREFEITURA, nos moldes
das instrucdes especificas editadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do término de vigéncia da parceria,
prorrogavel por até 15 (quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da
OSC, devendo conter, além da documentacdo comprobatdria da aplicacdo dos
recursos recebidos, os seguintes documentos:

a) relatorio final de execucdo do objeto da parceria, assinado pelo representante
legal da OSC, contendo as atividades desenvolvidas para o seu cumprimento e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

b) relatdrio final de execucdo financeira do ajuste, assinado pelo representante
legal da OSC e pelo contador responsavel, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execuc¢do do objeto;

c) demonstrativo integral das despesas e receitas, computadas por fontes de
recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto da parceria.
d) extratos bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo dos recursos e
rentabilidade do periodo;

e) relacdo nominal dos atendidos;

f) publicacdo do balan¢o patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;
g) demais demonstrativos contdbeis e financeiros da OSC, acompanhados do
balancete analitico acumulado no exercicio;

h) certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC, comprovando
a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contabeis;
i) comprovante da devolucdo de eventuais recursos financeiros ndo utilizados,
quando houver, a conta bancéria indicada pela PREFEITURA;

j) declaracdo acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OSC de agentes

politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de dirigente de 6rgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

k) declaracdo da ocorréncia ou ndo de contratacdo ou remuneracdo a qualquer
titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou func¢do de confianca de érgao
ou entidade da Administracdo Publica Municipal de Itanhaém, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

§ 52 - Apresentada a prestacdo de contas parcial e final, caberd ao gestor da
parceria emitir parecer técnico conclusivo, para fins de avaliacdo do cumprimento
do objeto e da regular aplicacdo dos recursos da parceria, que deverd observar o
disposto no §2 42 do artigo 67 da Lei federal n? 13.019, de 2014.

& 62- A OSC fica autorizada, independentemente da celebracdo de termo aditivo, a
utilizar os recursos repassados no ultimo més de vigéncia estabelecido na Clausula
Nona, bem como no derradeiro més de eventuais prorrogacdes, durante o prazo de
30 (trinta) dias, estabelecido no inciso Il do & 42 desta clausula, para a apresentacdo
da prestacdo de contas final a PREFEITURA.

§ 72 - A utilizacdo dos recursos de que cuida o § 62 desta cldusula ndo implicara
prorrogacdo do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas final a
PREFEITURA.

§ 82- Para fins de comprovacao dos gastos:

| - Ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ao periodo de vigéncia
da parceria;

Il - O pagamento de despesa em data posterior a vigéncia da parceria, observado
o disposto no § 62 desta cldusula, somente serd admitido quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

§ 92 - Ndo poderdo ser pagas com recursos da parceria, despesas em desacordo
com o plano de trabalho, bem como aquelas a titulo de taxa de administracdo ou
decorrentes de multas, juros ou correcdo monetaria, referentes a pagamentos ou
a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da PREFEITURA
na liberacdo de recursos financeiros.

§ 10 - Constatada a irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, o gestor da
parceria notificard a OSC para, no prazo de 15 (quinze) dias, sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigacao.

§ 11 - Se persistir a irregularidade ou a omissdo de que trata o § 10, o Secretario de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento nos termos da legislacdo
vigente.

CLAUSULA NONA

Da Vigéncia e da Prorrogacédo

O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo é de 04 (quatro ) meses, a
contar da data de de 2025.

§ 12 - Havendo motivo relevante e interesse dos participes, o presente Termo de
Colaboracédo podera ter seu prazo de vigéncia prorrogado para cumprir o plano de
trabalho, mediante termo aditivo e prévia autorizacdo do Secretario de Assisténcia,
Desenvolvimento e Inclusdo Social, apds solicitacdo da OSC, devidamente
justificada, apresentada a PREFEITURA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes de
seu término.

§ 29 - A PREFEITURA prorrogara de oficio a vigéncia da parceria quando der causa
ao atraso na liberacao dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA

Da Denuncia e da Rescisao

A presente parceria poderd, a qualquer tempo, ser denunciada por qualquer dos
participes mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias e serd rescindida por infracdo legal ou descumprimento das obrigacdes
assumidas, ou pela superveniéncia de norma legal ou fato que a torne juridica,
material ou formalmente inexequivel.

§ 12- Ocorrendo a rescisdo ou a denuncia da presente parceria, PREFEITURA e OSC
responderdo pelas obrigacdes assumidas até a data do rompimento do ajuste,
devendo a OSC apresentar a PREFEITURA, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes assumidas até
aquela data.

§ 22 - Havendo indicios fundados de malversacdo do recurso publico, a PREFEITURA
deverd instaurar tomada de contas especial, para apurar irregularidades que tenham
motivado a rescisdo da parceria.

§ 32 - Quando da conclusé&o, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, ndo tendo
ocorrido a utilizacdo total dos recursos financeiros recebidos da PREFEITURA, fica
a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados
da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes



das receitas obtidas das aplicacdes financeiras, atualizados monetariamente e
acrescidos de juros de mora, devendo encaminhar o respectivo comprovante de
depdsito bancadrio a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

§ 42- A inobservancia do disposto no paragrafo anterior ensejard a imediata
instauracao de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Das Alteracdes

Este Termo de Colaboracdo poderd ser alterado, mediante termo aditivo, em
qualquer de suas clausulas e condicdes, exceto no que tange ao seu objeto,
de comum acordo, desde que tal interesse seja manifestado por qualquer dos
participes, previamente e por escrito, observado o disposto no paragrafo unico
da Clausula Primeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Das Sancbes

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei federal n213.019, de 31 de julho de 2014, a PREFEITURA poder3, assegurado
o direito de ampla defesa e do contraditorio, aplicar a OSC as sanc¢des previstas
no artigo 73 da Lei federal n®13.019, de 2014.

PARAGRAFO UNICO - Aplicadas as sanc¢des previstas no “caput” desta clausula,
deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizacdes da
sociedade civil.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Das Condicdes Gerais

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - Os trabalhadores contratados pela OSC n&o guardam qualquer vinculo
empregaticio com a PREFEITURA, inexistindo, também, qualguer responsabilidade
desta em relacdo as obrigacdes trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC;
Il - A PREFEITURA nao responde, subsididria ou solidariamente, pela auséncia de
cumprimento das obrigacdes fiscais, trabalhistas, previdencidrias e comerciais
assumidas pela OSC, ndo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas
judiciais;

Il - todas as comunicacdes relativas a esta parceria serdo consideradas como
regularmente efetuadas, se entregues nos enderecos dos participes, mediante
protocolo, ou quando realizadas por meio eletrénico;

IV - A PREFEITURA né&o se responsabilizard por qualguer despesa excedente dos
recursos a serem transferidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

DA TITULARIDADE DE BENS REMANESCENTES

Considerando o Decreto Federal n211.948, de 12 de marco de 2024 § 12 do Art. 23,
§ 19, considerada a necessidade de assegurar a continuidade do objeto pactuado,
por meio da celebracdo de nova parceria ou pela execucao direta do objeto pela
administracdo publica;

“Art. 23. A titularidade dos bens remanescentes de que trata o inciso X do caput
do art. 42 da Lei n213.019, de 2014, sera da organizacdo da sociedade civil.

|-Os bens serdo patrimoniados pela prefeitura, devendo a OSC assegurar a
continuidade do objeto pactuado, por meio da celebracdo de nova parceria ou
pela execucao direta do objeto.

II-Na hipdtese da prestacdo de contas final seja rejeitada, os bens remanescentes
serdo retirados pela administracdo publica federal no prazo de noventa dias, contado
da data de notificag¢do.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Itanhaém para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo ou interpretacdo deste instrumento, que ndo puderem
ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem de acordo com as cldusulas e condicdes ajustadas, firmam o presente
Termo de Colaboracdo em 2 (duas) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo, para que produza os efeitos legais

[tanhaém, 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
Tiago Rodrigues Cervantes

TESTEMINHAS
SADIS - SECRETARIA DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretéaria /SADIS
Marcia Galdino Alves / CPF n¢ 248.727.518-92

Gestor das Parcerias /Portaria D.A. /2025

ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTLDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE I:I'ANHAEM
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO PORTAL DE
INTERVENCAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE - TERMO DE COLABORACAO
N2/2025- SADIS - PROCESSO N2 /1/2025 - OBJETO

ADVOGADO(S): ()

Na qualidade de Orgdo/Entidade Publico (a) e Organizacdo da Sociedade
Civil Parceira, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrucdo
e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicacéo e, se for
0 caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes
gue vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar
n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos
prazos processuais.

Itanhaém, de 2025. )
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
Prefeito: Tiago Rodrigues Cervantes

E-mail institucional: prefeito@itanhaem.sp.gov.br

Assinatura:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Presidente:

E-mail institucional:

Assinatura:

ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR

CADASTRO DO RESPQNSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTQ
ORGAO/ENTIDADE PUBLICO (A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAEM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO PORTAL DE
INTERVENCAO BIOPSICOSSOCIAL VIDA LIVRE - TERMO DE COLABORAGCAO
N2/2025- SADIS - PROCESSO N¢/1/2025 - OBJETO:

Nome Tiago Rodrigues Cervantes
Cargo Prefeito Municipal
CPF n® 261.170.218-79

Rua Telmo Diz n? 246-Csa 05- Vila Sdo Paulo -ITANHAEM-SP
013 3421-1600
prefito@itanhaem.sp.gov.br

Endereco (*)

Telefone

e-mail

(*) Nao deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde
poderad ser encontrado (a), caso ndo esteja mais exercendo o mandato ou cargo.
Responsavel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

Nome Josué Batista Gomes Ubrig

Cargo Controlador Geral do Municipio

Endereco Comercial | Av. Washington Luiz n? 75 - Centro -Iltanhaém-SP

do Orgéao/Setor

Telefone/Fax 013 3421-1600 Ramal 1344/1347

e-mail Gestdoecontrole@itanhaem.sp.gov.br

[tanhaém, de 2025.

CONTROLADOR MUNICIPAL
Josué Batista Gomes Ubrig



